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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/99/M
Aprova a organica da Presidéncia do Governo Regional da
Madeira.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/99/M
de 6 de Dezembro

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.” 5/97/M, de
17 de Mar¢o (aprova a organica da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira)

Com a situagio resultante da publicagfio do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, verificou-se a necessidade de se proceder a reor-
ganizagdo da orgéinica da Presidéncia do Governo Regional,
mais concretamente no que toca a reorganizagio da drea
administrativa, por forma a salvaguardar o bom funciona-
mento dos servigos.

Deste modo, importa dar execugio ao estatuido nos diplo-
mas acima referidos, procedendo-se a altera¢do daquela
orgénica.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d), e 231.°, n.° §, da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, do artigo 69.°, alineas ¢)
e d), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do
Decreto Legislativa Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
A cstrutura orginica da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, constante do Decreto Regulamentar Regional n.°
5/97/M, de 17 de Margo, ¢ alterada nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Aos artigos 4.°, 5.°, 6.°,7.°, 8.°, 9.2, 10.°, 12.° ¢ 28.°, bem
como aos artigos 14.°, 19.°, 20.%, 23.° e 30.°, que passam, res-
pectivamente, a artigos 13.°, 18.°, 19.°, 22.° ¢ 29.°, é dada a
seguinte redaccio:

«Artigo 4.°
Secretario-geral
L m e e s s et bt s s e s e st s senes
2 o bbb e ek et s nr e ien
3 o ettt st s st eaes
d o e e e e e se b s nen

5- O cargo de secretario-geral serd exercido pelo chefe
do Gabinete do Presidente, que, uma vez provido o
titular, o substituird transitoriamente nas suas faltas
ou impedimentos, podendo delegar nestas circuns-
tAncias em funciondrio da carreira técnica superior de
categoria nio inferior a assessor ou em funciondrio
de categoria ndo inferior a chefe de departamento,
devendo o acto de delegacdo especificar os servigos
em relagfio aos quais os poderes sdo conferidos.

Artigo 5.°
Estrutura
A Secretaria-Geral compreende os departamentos seguintes:
a) Departamento de Expediente;
b) Departamento de Documentagdo e Arquivo;
¢) Departamento de Contabilidade;
d) Departamento do Jornal Oficial,
e) Departamento de Cadastro e Patriménio;
f)  Departamento de Pessoal.

Divisao I
Departamento de Expediente

Artigo 6.°
Competéncia
Compete ao Departamento de Expedlente
Q) e e e ste s s ereesaa s s b be e teaarne st e e ra e atenn
D) et et a e eaen
€)  eerreereeeereeren et e et e te e e s et e nte e s nn e e e e et bt ae s braaeabnnreres
Q) e s
€)  eeieee et ettt et ssrae et s e st e sree s sreeanaenes

Divisao II
Departamento de Documentacio e Arquivo
Artigo 7.°

‘ Competéncia
Compete ao Departamento de Documentagio e Arquivo:
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D) oo s s e s et ree )
€) ereerree et ar et stb e resteersire s e e e sbe st e bebeanreon 6- ... esrivrereereerersebreanenebtvaberaorsenes vereereeens TR
d) b e . ‘ -
€) st sttt ens PR dereeenenn T Tm) e S T

f) Assegurar em geral o normal- funcionamento da .

Presidéncia, em tudo o que ndo seja da competéncia
especifica dos demais servigos.

Divisao II1
Departamento de Contabilidade

Artigo 8.°
Competéncia
Compete ao Departamento de Contabilidade:

Divisao IV
Departamento do Jornal Oficial
Artigo 9.°

. Competéncia
Na dependéncia directa da Secretaria-Geral funciona, sob

a responsabilidade de um técnico superior, o Departamento
do Jornal Oficial, ao qual compete:

a)
b)
c)
d)
Artigo 10.°
Quadro
L m et sre s et ene e eaeean e eree
) eeverecrrerrerrereereeieesesararrseser e raaraeseteriaaaraeseenenes
D) bbb e
c) Pessoal técnico;
d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.
D oo re e on eyttt e s
B e e e e b e b s e be e e sheeraesbean
Artigo 12.°
Admissao e promog¢ao
O OO
2 m e e ra e et e e b e et e reeseeeadeers

3 - O recrutamento para a categoria de controlador far-
se-4, mediante concurso, de entre operadores de
reprografia com pelo menos nove anos de bom e
efectivo servigo.

4 - O recrutamento para a categoria de encarregado de
arquivo far-se-4 de entre auxiliares administrativos
posicionados no 5.° escaldo ou superior.

‘b) O recrutamento para acesso para a categoria de
ornamentista principal far-se-4, por concurso, de
entre ornamentistas com um minimo de trés anos
na categoria, classificados de Bom.

8 o e re s ea s ae e s verererereteennen

= e S

10- e eeeeees ettt ettt
Artigo 13.°

Exercicio temporario de fungoes
Os funciondrios poderdo exercer, temporariamente, fun-

¢oes em regime de comissdo de servigo, destacamento,
requisig@o ou substituigdo.

Artigo 18.°
Comissoes de estudo e prestacdo de servicos

b) A admissdo de pessoal, nos termos da legisla-
¢do em vigor, assim como o convite a entida-
des nacionais ou estrangeiras para realizarem
trabalhos de investigagdo ou de caricter
eventual indispensiveis a0 bom desempenho
das atribuigdes cometidas & Secretaria-Geral.

Seccao I1
Assessoria Juridica

Artigo 19.°
Funcionamento e competéncia
Na dependéncia directa do Presidente do Governo Regional

funciona a Assessoria Juridica, que integra os sectores de con-
tencioso, apoio jurfdico € notariado, aos quais compete:

a)
b)
c)
d)
Artigo 22.°
Competéncia

€) Conceder licéngas ao pessoal da Délegagio,
salvo quando se trate de licenga sem venci-
mento por um ano ou de longa de duragio;

—
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Artigo 28.°
Quadro
1-
b) - Pessoal técnico;
<) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar;
e) Pessoal operdrio.
2 ettt a et bbb s nean b e
Artigo 29.°
Admissio e promocgio
L m ettt bg e s s e

2 - O provimento da categoria de encarregado de canti-
na far-se-4 de entre cozinheiro, fiel de refeitério ou
empregado de mesa com pelo menos seis anos de
servigo, classificados de Bom.»

Artigo 3.°
Inseridos na sec¢do I, sdo aditados os artigos 9.°-A, divi-
sdo V, e 9.°-B, divisdo VI, passando a actual divisdo V a VII,
€ assim sucessivamente:

«Divisao V
Departamento de Cadastro e Patriménio

Artigo 9.°-A
Competéncia

Compete ao Departamento de Cadastro ¢ Patriménio:

a) Proceder a guarda e conservagio dos bens e materiais
existentes na Presidéncia;

b) Organizar ¢ manter actualizado o respectivo inven-
tario, a rever anualmente;

¢) Propor a aquisi¢io de materiais que se revelem
necessdrios e, precedida de autorizagio, proceder a
sua efectivacio;

d) Assegurar a guarda, conservagio e administragdo dos
edificios e respectivos anexos, utilizados pela Presi-
déncia do Governo Regional, na parte em que ndo colida
com as competéncias cometidas & Secretaria Regional
do Plano ¢ da Coordenagfo e a Secretaria Regional do
Equipamento Social ¢ Ambiente;

e) Elaborar o registo didrio dos automéveis afectos a todos
os servigos da Presidéncia do Governo Regional;

f)  Praticar e assegurar tudo o que de mais se torne legal-
mente necessdrio para a prossecugdo dos seus fins.

Divisao VI
Departamento de Pessoal

Artigo 9.°-B
Competéncia

Compete ao Departamento de Pessoal:

a) Organizar e manter actualizado um registo biografico
dos funciondrios e assegurar o expediente referente as
operagdes de administragio do pessoal da Secretaria-
-Geral,;

b) Orientar os motoristas e os auxiliares administrativos
e proceder a sua distribuigdo pelos diversos servigos;

¢} Apresentar sugestdes quanto i politica de pessoal e
promover acg¢des de formagio e aperfeigoamento do
pessoal da Secretaria-Geral, numa perspectiva glo-
bal de formagfo do funcionalismo piiblico regional;

d) Sugerir, atendendo as orientagbes gerais definidas, a
melhoria das condigbes econdmico-financeiras do
pessoal;

e) Propor medidas tendentes ao aumento da qualidade
e produtividade do trabalho e assegurar o respectivo
controlo de execugéo;

f) Propor a aplicagdo de métodos adequados a selec¢do
de pessoal, visando o seu recrutamento € promogao;

g) 'Tratar dos demais aspectos técnicos de gestio de pessoal
da Secretaria-Geral que lhe forem confiados.»

Artigo 4.°
Sdo revogados os artigos 13.° e 31.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/97/M, de 17 de Margo, passan-
do o actual artigo 14.° a 13.°, e assim sucessivamente.

Artigo 5.°
O quadro de pessoal a que se referem os mapas I e III €
alterado de acordo com os mapas I e II do anexo a republi-
cagio do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/97/M, de 17
de Margo, anexo ao presente diploma.

Artigo 6.°
Inserido no capitulo II, «Disposi¢des finais», € aditado o
artigo 30.°, com a seguinte redacggo:

«Capitulo IT
Disposi¢des finais

Artigo 30.°
Regras de transi¢dao dos chefes de reparticao
1 - Os chefes de reparticio transitam, independente-
mente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

2 - A transi¢fo faz-se para indice igual ou imediata-
mente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.

3 - Quando da transi¢éo resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servi¢o no escaldo
de origem conta para efeito de progressdes futuras.

4 - A transigdo produz efeitos a partir da data de inte-
gragdo na nova categoria.

5 - Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir
quando vagarem.

6 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a facul-
dade de os actuais chefes de reparti¢ido optarem pela
integragdo na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢io dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.»

Artigo 7.°
O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/97/M, de 17 de
Margo, que aprova a orginica da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira, € republicado em anexo, na fntegra e
com as alteragdes constantes do presente diploma.

Artigo 8.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo. '
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Aprovado em Conselho do Governo Regional em 26 de
Outubro de 1999.

Pelo Presidente. do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes. )

Assinado em 16 de Novembro de 1999.

Publigue-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro
Diniz.

Anexo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/97/M
Organica da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira

Capitulo I
Organica da Presidéncia do Governo Regional

Artigo 1.°
Estrutura
A Presidéncia do Governo Regional compreende os
seguintes servigos:
a) Secretaria-Geral da Presidéncia;
b) Assessoria Juridica;
¢) Delegagdo do Governo Regional naIlha de Porto Santo.

Seccio I
Secretaria-Geral da Presidéncia

Artigo 2.°
Natureza
A Secretaria-Geral da Presidéncia é o 6rgdo de coordenagéo,
estudo e apoio técnico e administrativo da Presidéncia do
Governo Regional.

Artigo 3.°
Atribuicoes
No desempenho das suas atribui¢gbes compete a
Secretaria-Geral:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa que lhe
for solicitada pelo Conselho do Governo Regional,
pelo Presidente e pelos membros do Governo Regional
que, eventual ou permanentemente, coadjuvem ou
substituam o Presidente do Governo Regional;

b) Comunicar aos diversos servigos as directrizes, nor-
mas e instru¢des genéricas emanadas da Presidéncia
do Governo Regional;

¢) Organizar, instruir e informar os processos adminis-
trativos que devam ser submetidos a resolugio do
Conselho do Governo Regional ou a despacho do
Presidente ¢ dos membros do Governo Regional
referidos na alinea a) do presente artigo;

d) Realizar a investigac#o cientifica e técnica das maté-
rias que lhe forem cometidas;

e) Assegurar a execugdo administrativa das ac¢Ges de
coordenagdo intersecretarias que lhe forem destina-
das pelo Conselho do Governo Regional, pelo
Presidente ou pelos membros do Governo Regional
referidos na alinea a) do presente artigo;

f) Assegurar, na esfera dos organismos e servigos
dependentes da Presidéncia do Governo Regional e
dos gabinetes dos membros do Governo Regional
referidos na alinea a), as relages com o ptiblico;

g

h)

0)

p)

Assegurar o expediente dos gabinetes dos membros
do Governo Regional referidos na alinea a), prestan-
do-lhes o apoio administrativo necessério e velando
pela execugdo das suas deliberagdes;

Remeter a Secretaria da Assembleia Legislativa
Regional as propostas de decreto legislativo regional e
os demais documentos que o Governo Regional enten-
da dever submeter a Assembleia Legislativa Regional;
Efectuar o registo e promover o envio de diplomas
do Governo Regional, para assinatura, ao Ministro
da Repiiblica, assim como a sua publicagdo no
Jornal Oficial;

Assegurar a guarda, conservagdo e administragio
dos edificios e eventuais anexos utilizados pela
Presidéncia do Governo Regional;

Promover e assegurar a aplicagdo, relativamente aos
organismos e servigos directamente dependentes da
Presidéncia do Governo Regional, das medidas de
ordem geral tomadas no espirito das reformas actua-
lizadoras da Administragao;

Promover a aplicagdo e controlar a execugdo das
medidas que visem o aperfeigoamento do funciona-
mento e produtividade dos servigos e seu pessoal;
Desenvolver e coordenar toda a actividade relacio-
nada com a informagdo que envolva a presenga ou o
contacto com os 6rgdos de comunicagéo social;
Garantir a execu¢ido dos problemas concretos de
gestdo, formagdo e situagio econémico-social dos
funciondrios;

Prestar o apoio administrativo a todos os 6rgéos e
servigos da Presidéncia do Governo Regional des-
providos de servigos préprios desse tipo, asseguran-
do-lhes, na esfera da sua competéncia, a assisténcia
necessdria.

Artigo 4.°
Secretario-geral
A Secretaria-Geral € dirigida pelo secretario-geral,
equiparado, para todos os efeitos, ao cargo de direc-
tor regional.

Compete ao secretdrio-geral coordenar e superintender

-em todos os servigos da Secretaria-Geral, submetendo

a despacho do Presidente e dos membros do Governo
Regional referidos na alfnea a) do n.° 1 do artigo 3.° os
assuntos da respectiva competéncia.

O secretdrio-geral poderd receber do Presidente do
Governo Regional delegagio de competéncias para
despachar assuntos correntes de administragio geral
que corram pela Secretaria-Geral.

Para os efeitos do disposto no niimero anterior, consi-
deram-se como assuntos correntes de administragio
geral os que respeitem a gestio do pessoal, do mate-
rial, dos recursos orgamentais e de outros que consti-
tuam condigfo de exercicio das atribuigdes.

O cargo de secretdrio-geral serd exercido pelo chefe
do Gabinete do Presidente, que, uma vez provido o
titular, o substituird transitoriamente nas suas faltas ou
impedimentos, podendo delegar nestas circunstincias
em funciondrio da carreira técnica superior de catego-
ria ndo inferior a assessor ou em funciondrio de cate-
goria ndo inferior a chefe de departamento, devendo o
acto de delegagfo especificar os servigos em relagéo
aos quais os poderes sdo conferidos.

] t
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Artigo 5.°
Estrutura
A Secretaria-Geral compreende os departamentos seguintes:
a) Departamento de Expediente;
b) Departamento de Documentacdo ¢ Arquivo;
¢) Departamento de Contabilidade;
d) Departamento do Jornal Oficial;
e) Departamento de Cadastro e Patriménio;
f) Departamento de Pessoal.

Divisdo I
Departamento de Expediente

Artigo 6.°
Competéncia

Compete ao Departamento de Expediente:

a) Prestar, mediante prévia autorizagdo da Presidéncia,
as informagdes de cardcter técnico solicitadas a
Secretaria-Geral e solicitar as entidades publicas as
informacdes de igual teor que sejam do seu interesse;

b) Assegurar a execug¢do administrativa das ac¢Ges de
coordenacdo intersecretarias que lhe forem cometidas;

c) Assistir tecnicamente os grupos de trabalho que vie-
rem a ser criados;

d) Assegurar a articulagdo com os servicos similares
dos diversos departamentos regionais;

e) Assegurar o expediente geral do Gabinete do
Presidente do Governo Regional e dos restantes sec-
tores da Secretaria-Geral ;

f)  Estabelecer e assegurar os canais de entrada de cor-
respondéncia, distribuigdo e expediente da Secretaria-
-Geral.

Divisao I1
Departamento de Documentac¢ao e Arquivo

Artigo 7.°
Competéncia

Compete ao Departamento de Documentagio ¢ Arquivo:

a) Proceder a instrugfo, organizagio, estudo e informacio
dos processos; ‘

b) Assegurar o servigo de arquivo da Secretaria-Geral;

¢) Assegurar a organizagio dos arquivos do Gabinete
da Presidéncia e da Assessoria Juridica;

d) Promover a investigagdo e arquivo de matéria cien-
tifica e técnica;

e) Superintender na organizacdo, actualizagdo e con-
servacao da biblioteca e arquivo;

f) Assegurar em geral o normal funcionamento da
Presidéncia em tudo o que ndo seja da competéncia
especifica dos demais servigos.

Divisao I1I
Departamento de Contabilidade

Artigo 8.°
Competéncia

Compete ao Departamento de Contabilidade:

a) Elaborar as propostas de or¢amento para cada ano
econdmico ¢ as necessdrias alteragdes, a submeter a
decisdo do Presidente do Governo Regional;

b) Processar as folhas de despesa;

¢) Efectuar o registo nos livros proprios das despesas
realizadas;

d) Elaborar os mapas de vencimentos para as repartigdes.

de finangas;

e) Elaborar os mapas para os servicos de contabilidade
regional;

f) Fazer a contabilidade da Secretaria-Geral e dos gabi-
netes dos membros do Governo Regional referidos na
alinea a) do artigo 3.°

g) Escriturar todos os livros de contabilidade, dando
informagdo do cabimento dos pedidos de requisi¢éo
de artigos e de movimento do pessoal;

h) Processar os pagamentos da sua responsabilidade;

1) Promover a selagem dos livros de escrituras;

j) Praticar e assegurar tudo o que mais se torne legal-
mente necessdrio para a prossecuciio dos seus fins.

Divisao IV
Departamento do Jornal Oficial
Artigo 9.°

Competéncia
Na dependéncia directa da Secretaria-Geral funciona, sob

a responsabilidade de um técnico superior, o Departamento
do Jornal Oficial, ao qual compete:

a) Compilar e publicar toda a legisiagio que disso careca;

b) Aceitar os pedidos de publicagdo, nos termos legais;

¢) Distribuir o Jornal Oficial pelos assinantes, fazendo
0 respectivo controlo, bem como receber as quantias
devidas pelas assinaturas semestrais ou anuais e
enviar tais montantes, através de guia, a tesouraria;

d) Emitir os cartdes de identidade criados pela Portaria
n.° 2/93, de 12 de Janeiro, e organizar os respectivos
registos numéricos.

Divisao V
Departamento de Cadastro e Patriménio

Artigo 9.°-A
Competéncia

Compete ao Departamento de Cadastro e Patriménio:

a) Proceder a guarda e conservagdo dos bens e materiais
existentes na Presidéncia;

b) Organizar e manter actualizado o respectivo inven-
tario, a rever anualmente;

c) Propor a aquisicdo de materiais que se revelem
necessdrios e, precedida de autorizagdo, proceder a
sua efectivagéo;

d) Assegurar a guarda, conservagio e administragdo dos
edificios e respectivos anexos utilizados pela
Presidéncia do Governo Regional, na parte em que ndo
colida com as compet@ncias cometidas & Secretaria
Regional do Planc e da Coordenagfo e a Secretaria
Regional do Equipamento Social e Ambiente;

e) Elaborar o registo didrio dos automéveis afectos a todos
os servigos da Presidéncia do Governo Regional;

f) Praticar e assegurar tudo o que mais se torne legal-
mente necessdrio para a prossecugio dos seus fins.

Divisao VI
Departamento de Pessoal

Artigo 9.°-B
Competéncia

Compete ao Departamento de Pessoal:

a) Organizar e manter actualizado um registo biografico
dos funciondrios e assegurar o expediente referente as
operacoes de administragido do pessoal da Secretaria-
-Geral;
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b)

)

d)

e)

f)

g)

Orientar os motoristas e os auxiliares administrativos e
proceder a sua distribui¢do pelos diversos servigos;
Apresentar sugestdes quanto a politica de pessoal e
promover acgdes de formagdo e aperfeigoamento do
pessoal da Secretaria-Geral, numa perspectiva glo-
bal de formagfio do funcionalismo publico regional;
Sugerir, atendendo s orientagdes gerais definidas, a
melhoria das condi¢des econdémico-financeiras do
pessoal;

Propor medidas tendentes ao aumento da qualidade
¢ produtividade do trabalho e assegurar o respectivo
controlo de execugdo;

Propor a aplicago de métodos adequados a selecgdo
de pessoal, visando o seu recrutamento e promogio;
Tratar dos demais aspectos técnicos de gestio de pes-
soal da Secretaria-Geral que lhe forem confiados.

Divisdo VII
Do pessoal

Artigo 10.°
Quadro
O pessoal do quadro da Secretaria-Geral € agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;
d) Pessoal administrativo;
e) . Pessoal auxiliar.

O quadro do pessoal da Secretaria-Geral é o cons-
tante do mapa I, publicado em anexo ao presente
diploma.

O pessoal da Secretaria-Geral serd distribuido pelos
diversos servi¢os que a integram, bem como pelos ser-
vigos dependentes da Presidéncia do Governo Regional
em que nio haja quadros privativos, mediante despacho
do secretario-geral.

Artigo 11.°

Provimento
O lugar de secretdrio-geral serd provido, por livre
escolha do Presidente do Governo Regional, de
entre individuos de reconhecida competéncia, ade-
quada ao exercicio da respectiva funcgo.

O lugar referido no niimero anterior serd preenchido
em comissdo de servico.

Artigo 12.°
Admissao e promoc¢ao
As condicoes de ingresso, acesso, carreira profissio-
nal e formas de provimento do pessoal serfo realiza-
das de harmonia com o preceituado nestas matérias
pela legislacdo aplicdvel.

O recrutamento para a categoria de encarregado
geral far-se-4, mediante concurso, de entre pessoal
vinculado a fungfo piblica e com experiéncia ade-
quada ao exercicio das fungdes.

O recrutamento para a categoria de controlador far-
-se-d4, mediante concurso, de entre operadores de
reprografia com pelo menos nove anos de bom e
efectivo servigo.

10

O recrutamento para a categoria de encarregado de
arquivo far-se-d de entre auxiliares administrativos
posicionados no 5.° escaldo ou superior.

O ingresso na carreira de coordenador de impressdo
do Jornal Oficial far-se-a, mediante concurso de
provas prdticas, de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatéria e com conhecimentos
priticos na drea de impressio e publicagio em
méquinas offset.

A carreira de ornamentista desenvolve-se pelas cate-
gorias de principal e ornamentista.

a) O recrutamento para a categoria de ornamentista
da carreira referida no nimero anterior € feito,
mediante concurso de prestacdo de provas prati-
cas, de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatéria.

b) O recrutamento para acesso para a categoria de
ornamentista principal far-se-d, por concurso, de
entre ornamentistas com um minimo de trés anos
na categoria, classificados de Bom.

O recrutamento para ingresso nas categorias de
empregado de mesa, cozinheiro e fiel de refeitdrio
far-se-4, mediante concurso de prestacio de provas
préticas, de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatéria.

O recrutamento para ingresso na categoria de tratador
de animais far-se-4, mediante concurso, de entre indi-
viduos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

O recrutamento para ingresso na categoria de auxili-
ar de limpeza far-se-4, mediante prestagio de provas
préticas, de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatéria.

Artigo 13.°
Exercicio temporario de fungdes

Os funciondrios poderdo exercer, temporariamente, fun-
¢des em regime de comissdo de servigo, destacamento,
requisi¢io ou substitui¢ado.

Artigo 14.°
Pessoal requisitado
Poderd ser requisitado pessoal de outros servigos para
prestar servico na Secretaria-Geral, por simples despa-
cho do Presidente do Governo Regional, com audiéncia
do membro do Governo com tutela no departamento a
que pertencer o funciondrio a requisitar.

As requisi¢es efectuadas nos termos do némero
anterior dependerdo de acordo do funciondrio.

O pessoal requisitado poder4 optar pelos vencimentos
¢ demais abonos do cargo de origem.

Artigo 15.°
Contagem de tempo de servico

O tempo de servigo prestado na Secretaria-Geral, nos tet-
mos dos artigos 11.°, 13.° e 14.°, considera-se, para todos os
efeitos, como prestado no quadro de origem para todos os
funciondrios.

I3

.
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Artigo 16.°
Deslocagoes de funcionarios
Em casos especiais, poderdo os funciondrios da
Secretaria-Geral ser transitoriamente deslocados,
nas modalidades admitidas, para prestar servico em
organismos dependentes de qualquer departamento
regional e, inversamente, poderdo os funciondrios
destes organismos ser deslocados para a Secretaria-
-Geral, em igualdade de condigdes.

As deslocagdes dependem do acordo do funciondrio,
que poderd optar pelos vencimentos e demais abo-
nos do cargo de origem.

As deslocagbes efectuam-se sob autorizagdo do
secretdrio-geral e dos dirigentes dos servigos interes-
sados, os quais assentardo o programa e duracio dos
trabalhos a efectuar em comum pelos respectlvos
funciondrios.

Artigo 17.°
Aproveitamento subsidiario do pessoal

O secretdrio-geral poderd determinar, quando os traba-
lhos o aconselhem ou o imponham, que o pessoal atribuido a
cada servico preste a qualquer dos outros a colaboragéo tida
por conveniente.

1-

Na

Artigo 18.°
Comissoes de estudo e prestagio de servigos

O secretario-geral podera propor:

a) A constitui¢do de comissdes de estudo e gru-
pos de trabalho, cuja composigéo e funciona-
mento serdio estabelecidos pelo Presidente do
Governo Regional, que também estipulara as
condi¢des de remuneragdo dos respectivos
membros, de acordo com a lei;

b) A admiss@o de pessoal, nos termos da legis-
lagdo em vigor, assim como o convite a enti-
dades nacionais ou estrangeiras para realiza-
rem trabalhos de investigagdo ou de caracter
eventual indispensdveis ao bom desempenho
das atribui¢es cometidas a Secretaria-Geral.

A duragio e os termos de remuneragdo dos servigos
prestados de harmonia com o disposto nas alineas a)
e b) do niimero anterior seréio estabelecidos por des-
pacho do Presidente do Governo Regional.

As remuneragdes fixadas nos termos dos nimeros
anteriores serdo pagas por forga de verba global a
inscrever para tal fim no orcamento da Secretaria-
-Geral.

Seccao I1
Assessoria Juridica

Artigo 19.°
Funcionamento e competéncia
dependéncia directa do Presidente do Governo

Regional funciona a Assessoria Juridica, que integra os
sectores de contencioso, apoio juridico e notariado, aos
quais compete:

a)

A elaboracio de pareceres e de processos que lhes
forem solicitados pela Presidéncia do Governo,
constituindo um 6rgio de consulta juridica e de
apoio legislativo;

b)

c)

d)

O exercicio das fungdes de notdrio privativo do
Governo Regional, independentemente da faculdade
de recorrer aos notdrios publicos, nos actos € con-
tratos. em que a Regido tiver interesse € o Governo
Regional for outorgante;

Nas faltas ou impedimentos do pessoal técnico
superior integrado na Assessoria Juridica, compete
ao secretario-geral da Presidéncia o exercicio das
fungdes notariais referidas na alinea anterior, que,
por despacho, poderé delegar em funciondrio de
reconhecida competéncia;

O exercicio de fungbes que lhe forem delegadas nos
termos legalmente previstos.

Seccao ITI
Delegacio do Governo Regional na ilha de
Porto Santo - Dos 6rgaos e servicos

Artigo 20.°
Funcionamento

Na dependéncia directa do Presidente do Governo
Regional funciona a Delegag¢do do Governo Regional na ilha
de Porto Santo.

Artigo 21.°
Direcgéio

A Delegagao do Governo Regional € dirigida pelo delegado.

Do delegado

Artigo 22.°
Competéncia

Para a prossecugdo dos seus fins, compete, na ilha de
Porto Santo, ao delegado do Governo Regional, nomeada-

mente:

a)
b)
9

d)
e)

i)

Representar o Presidente do Governo e os membros
do Governo Regional;. .

Superintender em todos os servigos dependentes do
Governo Regional;

Executar as deliberagdes do Governo Regional e
velar pelo patriménio da Regido;

Coordenar os servigos administrativos € outros;
Conceder licengas ao pessoal da Delegacgdo, salvo
quando se trate de licenga sem vencimento por um
ano ou de longa durag@o;

Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros de ponto, de registo e de contabilidade e dos
demais que sejam necessdrios ao regular funciona-
mento dos servigos;

Conferir posse aos funciondrios da Delegacéo;
Promover a instauracdo de processos disciplinares e
de inquérito e propor louvores aos funciondrios;
Assegurar o servigo de contabilidade, bem como a
elaboracdo, em tempo oportuno, do projecto de
or¢amento de despesa da Delegacio;

Autorizar as despesas para as quais haja recebido
delegagfio do Presidente do Governo Regional.

Artigo 23.°
Nomeacgiio e exoneracio

O delegado do Governo Regional é nomeado e exonerado
por despacho do Presidente do Governo Regional.

Artigo 24.°
Yencimento

O delegado do Governo Regional perceberd o vencimento
correspondente ao cargo de director regional.
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Artigo 25.°
Sede
A Delegacio do Governo Regional ficard instalada no
edificio propriedade da Regido, localizado no Largo das
Palmeiras, na cidade de Porto Santo.

Artigo 26.°
Protocolo
O Delegado do Governo Regional na ilha de Porto Santo
tem precedéncia sobre qualquer outra entidade da ilha e pre-
cede imediatamente os membros do Governo Regional.

Dos servi¢os administrativos

Artigo 27.°
Secretaria
1 - Os servigos administrativos estdo a cargo de uma
secretaria.

2 - A secretaria é dirigida pelo funciondrio de maior
categoria ou, em caso de igualdade de categoria,
pelo de maior antiguidade.

Do pessoal

Artigo 28.°
Quadro :
1 - O pessoal do quadro da Delegacdo é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico;

c) Pessoal administrativo;

d) Pessoal auxiliar;

e) Pessoal operdrio.

2- O quadro de pessoal da Delegagiio serd o constante do
mapa II, publicado em anexo ao presente diploma.

Artigo 29.°
Admissdo e promoc¢ao
1 - As condigdes de ingresso, acesso, carreira profissio-
nal e formas de provimento do pessoal obedecerfio
ao preceituado nestas matérias no artigo 12.° do pre-
sente diploma e nos termos da legislagdo aplicdvel.

2 - O provimento na categoria de encarregado de canti-
na far-se-4 de entre cozinheiro, fiel de refeitério ou
empregado de mesa com pelo menos seis anos de
servigo classificados de Bom.

Capitulo II
Disposi¢oes finais

Artigo 30.°
Regras de transi¢ao dos chefes de reparticio
1- Os chefes de reparticdo transitam, independente-

mente de quaisquer formalidades, para a categoria .

de chefe de departamento.

2 - A transi¢do faz-se para indice igual ou imediata-
mente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.

3 - Quando da transigdo resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeito de progressdes futuras.

4 - A transigio produz efeitos a partir da data de inte-
grac@io na nova categoria.

5 - Os lugares de chefe de departamento sio a extinguir
quando vagarem.

6 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a facul-
dade de os actuais chefes de reparti¢do optarem pela
integragdo na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢io dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 31.°
Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia e Delegagio do Governo
em Porto Santo far-se-4 através de lista nominativa, aprovada
pelo Presidente do Governo Regional, com dispensa de
quaisquer outras formalidades legais sempre que se tratar de
pessoal com vinculo 2 Administragdo Piblica e o provimento
se processar em grupo de pessoal igual ou em categoria igual
ou equivalente a que detinha no respectivo quadro de origem.

Artigo 32.°
Revogacio da legislagdo anterior
Ficam revogados o Decreto Regulamentar Regional n.°
14/93/M, de 25 de Maio, e as Portarias n.” 401/93 e 206/95,
de 29 de Novembro e 21 de Dezembro, respectivamente.

Mapa I
Quadro do pessoal a que se refere o artigo 10.°, n.° 2, do presente diploma
Girupo de pessoal Quallficagio proflssional/ ’ . . Niimero Lugares
4rea funcional Carrelra Categoria de lugarcs ncxg:guir
Pessoal dirigente ...................... - — Secretdrio-geral da | (a) 1 -
Presidéncia.
Pessoal técnico superior ................ Execugio ‘de fungbes de | Técnica superior .... | Assessor principal ...
cons}xlta juridica, de con- ‘ Assessor ...........
tencioso ¢ de notariado. Técnico superior prin-
cipal. 3. -
Técnico superior de '
1.2 classe. .
Técnico superior de
2.8 classe. |,
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pela sua conservagio e
procedendo ao exercicio
de tarefas relacionadas
com busca de documen-
tos antigos.

Grupo de possoal Q“‘“g:ﬂz&gnﬂ:s[’omv Cartcira Categoria ’ dr:‘:t:ng::::’s at:ﬁ:;:ir
Pessoal técnico superior . ........ . cnnn Realizagio de estudos de | Técaica superior .. .. | Assessor principal ... 1 _
apoio & decisdo na drea Assessor ...........
da comunicagio social.
- Técnico superior prin-
- cipal.
Técnico superior de 1 _
L}
1.% classe. .
Técnico superior de
’ 2.2 classe.
Pessoal téCnico . .vvvnivriniivannneiaenn Aplicagio de métodos e | Técnica ........... . | Técnico especialista 2 -
técnicas de apoio & deci- principal.
sdo, no dmbito das suas Técnico especialista . . . 3 -
especialidades.
Técnico principal ... .
Técnico de 1. classe 6 -
Técnico de 2.2 classe
Pessoal administrativo ..... Pessoal de | Fungdes de coordenagdo e - Chefe de departa- 6 ®)
chefia. chefia na 4rea adminis- mento.
trativa. Chefe de repartigio . .. 6 6
Chefe de secgdo ..... 6 -
Executar ¢ processar tare- | Assistente administra- | Assistente administra- 6 -
fas relacionadas com tivo. tivo especialista.
uma ou mais drcas de Assistente administra- 7 -
actividade funcional tivo principal.
(administracdo de pes- Assistente administra- 7 -
soal, patrimonial ¢ finan- tivo.
ceira, expediente, dacti-
lografia e arguivo).
- Pessoal auxiliar .. ........ ...t .. | Tarefas de coordenaco € — Encarregado geral ... 1 -
chefia.
Execugio de tarefas no — Controlador ........ 1 -
ambito da reprodugéo de
documentos e respectiva
catalogagdo.
Condugio e conservagio de — Motorista de ligeiros 3 ~
viaturas ligeiras.
Execugao de tarefas no | Coordenador de | Coordenador especia-
admbito da impressdo e impressio do Jornal lista principal.
publicagiio do Jornal Ofi- Oficial. Coordenador especia-
cial da Regiao. lista.
Coordenador princi- 2 _
pal.
Coordenador de 1.2
classe.
Coordenador de 2.*
classe.
Execugio de tarefas rela- — Encarregado de 1 -
cionadas com o arquivo arquivo.
- de documentos, zelando

Embelezamento interior

Ornamentista princi-

das instalagdes. pal.
Omamentista ....... t -
Preparagio, tempero e con- -~ Cozinheiro ......... 1 -

fecgao de refeigBes.

v
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Grupo dc pessoal

Qualificaglio profissional/
4rea funicional

Carreira

Categoria

Nimero
de lugarcs

Lugares
a extinguir

Pessoal auxiliar .............

Execugio de tarefas ineren-
tes ao servigo de refei-
goes.

Empregado de mesa

Recepgido e encaminha-
mento de chamadas tele-
fénicas.

Telefonista .........

Coordenagéo das tarefas
atribufdas ao pessoal
auxiliar. )

Encarregado de pes-
soal auxiliar.

Vigilancia de instalagbes e
acompanhamento de
visitantes, distribuigéo de
expediente e execugao de
outras tarefas que lhe
sejam determinadas.

Auxiliar administra-
tivo.

16

Reprodugdo de documen-
tos por fotocépia e con-
servagdo dos equipamen-
tos.

Operador de repro-
grafia.

Execugaode trabalhos rela-
cionados com a alimen-
taglio e higiene de ani-
mais.

Tratador de animais

Limpeza e arrumagao das
instalagdes.

Auxiliar de limpeza . ..

(@ Vencimento de acordo com a legislagdo especial relativa ao cargo. o ) .
(b) Os lugares de chefe de departamento s3o extintos & medida que vagam, nos termos dos artigos 25.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.*:

23/99/M, de 26 de Agosto, e 30.% n.° 5, do presente diploma.

Mapa II .
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 28.°, n.° 2, do presente diploma

R Qualificagho protissional/ o SO Numero Lugares
Grupo de pessonl firew funclonal Carreiry Categorly di lugares | n extingulr
Pessoal dirigente .......... e — — Delegado .......... (@) 1 -
Pessoaltéenico . ..o.ovvvvniiiiiiiiien Aplicagdo de métodos e | Técnica ............ Técnico especialista 2 -
técnicas de apoio 4 deci- principal.
so, no dmbito das suas Técnico especialista . . . 3 -
especialidades.
Técnico principal . . ..
Técnico de 1.* classe 3 -
Técenico de 2." classc
Pessoal administrativo ... .. Pessoal de | Fungdes de coordenagio ¢. — Chefe de secgdo ..., 2 -
chefia. chefia na 4drea adminis-
trativa.
Executar ¢ processar tare- | Assistente administra- | Assistente administra-
fas relacionadas com tivo. tivo especialista.
uma ou mais 4reas de Assistente administra- 3

actividade funcional
(administragido de pes-
soal, patrimonial ¢ finan-
ceira, expediente, dacti-
lografia e arquivo).

tivo principal,
Assistente administra-
tiva.
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Grupo de pessoal Quall;l:::ﬂ;%gn;:&ggﬁlonal/ Carrelra Categoria d:“ll:rng;,rga .t:ﬁ';lr '

Pessoal auxiliar ... ........oovuuiiuii Condugao e conservagéo de — Motorista de ligeiros 2 -
viaturas ligeiras.

Recepgdo ¢ encaminha- — Telefonista ......... 1 -
mento de chamadas tele-
fénicas.

Tarefas de coordenagio e — Encarregado de can- 1 -
chefia. tina.

Preparagéo, tempero e con- — Cozinheiro ....... . 1 -
fecgdo de refeigdes.

Execugéo de trabalhos rela- —_ Fiel de refeitério ... 6 -
cionados com compras,
recepgdo, arrumagio e
controlo de alimentos,

Vigildncia de instalagbes e - Auxiliar administra- 4 -
acompanhamento de tivo.
visitantes, distribui¢do de
expediente e execugdo de
outras tarefas que lhe .
sejam determinadas.

Limpeza e arrumagdo das — Auwdliar de limpeza ... 4 -
instalagées.

Pessoal operdrio .......... Qualificado | Construgiio e reparagéo de | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal 1 -
cstruturas e outras obras Carpinteiro ......... 1 -
de madeira ou materiais
afins.

Cultivo ¢ manutengdo de | Jardineiro .......... | Jardineiro principal ... 1 -
Jardineiro .......... 2 -~

flores, arbustos, relvas e
outras plantas e limpeza
¢ conservagao dos arrua-
mentos e canteiros,

(@) Vencimento de acordo com o artigo 24.° deste diploma.
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O prego deste nimero: 562$00 IVA NaLuiDo 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a antincios € a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 19 600$00 (Semestral) ...
Uma Série . 7000%00 “
Duas Séries “ ... 12 600$00 “
Trés Séries  “ ... 16 800300 “

9 800$00
3 600$00
6 300800
8 400$00

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio ¢ pelo imposto aplicdvel.
Nimeros e Suplementos - Prego por pégina 45$00,
ao qual acresce o montante do imposto aplicivel
(Portaria n.” 183/98, de 24 de Novembro).

“O prego dos aniincios é de 230$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagio
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execucdo grafica “Jornal Oficial”
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