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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/99/M
de 29 de Dezembro

Altera o estatuto orginico do Instituto de Gestéo
da Agua, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.” 22/92/M, de 14 de Setembro

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, que procedeu a reestruturagiio de
carreiras do regime geral da fungdo piiblica, foi publicado o
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
que veio definir as regras sobre o estatuto remuneratrio dos
funciondrios e agentes e a estrutura remuneratdria base das
carreiras e categorias especificas da administragio publica
regional.

Nos termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, o provimento na categoria de chefe de departa-
mento faz-se de entre chefes de reparti¢do, devendo, para o efei-
to, ser criados nos quadros de pessoal dos servigos e organismos
os correspondentes lugares, a extinguir quando vagarem.

Considerando que o estatuto orginico do Instituto de
Gestdo da Agua, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 22/92/M, de 14 de Setembro, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/91/M, de 30 de Julho, prevé a existéncia de uma repar-
tigio administrativa nos n.* 2 e 4 do artigo 11.°, procede-se &
adequagdo daquele estatuto ao novo normativo legal e,
simultaneamente, procede-se a alguns ajustamentos na estru-
tura vigente.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 19/91/M, de 30 de Julho, e
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea d) do artigo
69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de

Agosto, e do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de
26 de Agosto, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
O estatuto orgénico do Instituto de Gestdo da Agua, apro-
vado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 22/92/M, de
14 de Setembro, € alterado nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Os artigos 10.°, 11.°, 12.° ¢ 13.° passam a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 10.°
[
Para o exercicio das suas atribui¢des, o IGA dispde das
seguintes direcgdes de servigos:
a) Direc¢do de Servicos de Gestdo Administrativa e
Financeira, adiante designada por DGAF;
b) Direccdo de Servicos Técnicos e de Planeamento,
adiante designada por DTP;
¢) Direc¢do de Servigos de Estudos e Pareceres
Juridicos, adiante designada por DEPJ;
d) Direcgdo de Servigos de Qualidade da Agua, adian-
te designada por DQA.

Artigo 11.°
Direcgéio de Servigos de Gestéo
Administrativa e Financeira
1 - Compete a DGAF:

Q) e e s s re e rasnes
D) et e en
2 - Para o exercicio das competéncias referidas dispde a

DGAF de:

a) Uma Divisdo de Gestao Financeira e de Orca-
mento;

b) Um Departamento de Pessoal, Expediente
Contabilidade;

c) Um Niicleo de Documentago.

Artigo 12.°

Direc¢ao de Servigos Técnicos e de Planeamento

1 - A DTP compete planear, promover, avaliar e contro-
lar a execugdo das acgdes fisicas programadas pelo
IGA no dominio da utilizagdo e exploragdo dos
recursos hidricos, nomeadamente as previstas nas
alineas d), g), h), 1), ), m), p) e s) do n.° 1 do artigo
4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/91/M, de
30 de Julho, ou exercer outras fungdes que lhe sejam
directamente confiadas pelo conselho directivo.
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2 - Para o exercicio das competéncias referidas dispée a
DTP das seguintes divisdes:

Artigo 13.°
Direcgao de Servigos de Estudos e Pareceres Juridicos
1- A DEPJ € um servigo de apoio técnico-juridico ao
conselho directivo, com fungdes exclusivas de mera
consulta juridica, competindo-lhé, designadamente:

a) Elaborar pareceres ¢ informagoes de natureza
técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou
processos que lhe sejam submetidos para
apreciagio; ‘

b) Acompanhar os procedimentos legais relati-
vos 4 contrata¢do de empreitadas de obras
publicas e & aquisi¢do de bens e servigos;

c) Apoiar os processos de aquisicdo de imdveis
indispensdveis a prossecugio das atribuigges
do IGA,;

d) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
de decretos regulamentares regionais e de
decretos legislativos regionais;

€) Participar na elaboragdo de pareceres neces-
sdrios a prontncia da Regido, nos termos
constitucionais;

) Promover de modo adequado a recolha, com-
pilagdo, sistematizagio, tratamento e difuséo
de legislagdo e documentagio técnico-juridica
de interesse para o IGA.

2- A DEPJ compreende uma Divisdo de Concursos e
Contratos, a qual compete, designadamente:
a) Coordenar todo o procedimento administrati-
vo de contratag@o piblica;
b) Promover e coordenar os processos de aqui-
sicdo de imbveis.»

Artigo 3.°
Inseridos na secgdo II do capitulo II, sdo aditados os arti-
gos 11.%-A, 11.°-B, 11.°-C e 13.°-A, com a seguinte redacgio:

«Artigo 11.°-A
Divisao de Gestao Financeira e de Orcamento
1- Compete a Divisdo de Gestdo Financeira e de Orga-

mento, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos financeiros;

b) Apoiar a elaboragdo da proposta anual de
or¢amento;

c) Coordenar, analisar e encaminhar processos
de alteragdo orgamental;

d) Manter actualizado o cadastro dos bens patri-
moniais do IGA;

e) Efectuar o pagamento das despesas autorizadas
e a arrecadagdo das receitas cobradas.

2- Para o exercicio das competéncias referidas, a
Divisdo de Gestdo Financeira e de Orgamento com-
preende as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Patriménio;
b) Sec¢do de Finangas e Tesouraria.

Artigo 11.°-B
Departamento de Pessoal, Expediente e Contabilidade
1 - Compete ao Departamento de Pessoal, Expediente ¢
Contabilidade, designadamente:

a) Assegurar a execugio de procedimentos admi-
nistrativos relativos ao recrutamento, selecgio,
nomeagio, coniratagfio, promogio, progressao,

~mobilidade, aposentagio ¢ exoneragdo ou
demisso de pessoal do IGA;

b) Assegurar a organizagdo do processo anual de
classificagdo de servigo do pessoal do IGA,;

c) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
do expediente;

d) Verificar e processar todos os documentos de
despesa e de receita do IGA;

e) Organizar e manter actualizada a contabilidade
do IGA;

) Prestar informagdes de cabimento or¢amental.

2 - O Departamento de Pessoal, Expediente e Contabili-
dade compreende as seguintes secgdes:
a) Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo;
b) Secgdo de Contabilidade.

Artigo 11.°-C
Niicleo de Documentagio
Compete ao Niicleo de Documentagfo, designadamente:
a) Assegurar a gestdo de toda a documentagio técnica
do IGA;
b) Elaborar e manter actualizado, utilizando meios téc-
nicos adequados, o inventdrio documental e biblio-
grafico do IGA.

Artigo 13.°-A )
Direcgao de Servigos de Qualidade da Agua

1 - A DQA compete colaborar na realizagfo dos objectivos
gerais do IGA, especificamente dentro do seu campo de
ac¢do e genericamente em actividades tais como for-
magdo de pessoal, difusdo de conhecimentos ¢ pre-
paragio de normalizagio e regulamentagdo técnicas
das especificidades regionais.

2 - No dmbito especifico do seu campo de ac¢do, com-
pete 2 DQA, designadamente:

a) Colaborar com outras entidades que interve-
nham na exploragio e gestio dos recursos
hidricos, no mbito da qualidade da dgua;

b) Participar na elaboragio de programas de
controlo de qualidade da dgua;

c) Proceder & caracterizagdo fisico-quimica em
conformidade com as técnicas e métodos que
integram os programas de controlo da quali-
dade da dgua;

d) Proceder a caracterizagdo biolGgica de acordo
com as técnicas e métodos que integram os pro-
gramas de controlo da qualidade da 4gua.

3 - Para o exercicio das competéncias referidas dispoe a
DQA das seguintes divisdes:
a) Divisdo de Fisico-Quimicas;
b) Divis@o de Microbiologia e Biologia.»

Artigo 4.°

O quadro de pessoal do IGA, aprovado pela Portaria n.°
8/95, publicada no Jornal Oficial, 1.” série, n.° 24 (suplemento),
de 2 de Fevereiro de 1995, alterado pelas Portarias n.= 13/97,
193/98 e 113/99, publicadas no Jornal Oficial, 1. série, n.= 23,
de 3 de Margo de 1997, 104, de 4 de Dezembo de 1998, ¢ 68,
de 28 de Junho de 1999, € alterado e substitufdo pelo que se
publica em anexo a este diploma.
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Artigo 5.°

gragdo na carrcira técnica superior, nos termos do

1 - O chefe de reparti¢do actualmente provido no cargo disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
da Reparti¢@o de Pessoal ¢ Expediente, agora recon- de 18 de Dezembro, na redac¢io dada pela Lei n.°
vertida em Departamento de Pessoal, Expediente ¢ 44/99, de 11 de Junho.

Contabilidade, transita, independentemente de quais-
quer formalidades, para a categoria de chefe de depar- Artigo 6.°
tamento. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
2 - A transi¢do faz-se para o escaldo a que corresponda sua publicaggo.
o fndice igual ou imediatamente superior aquele em .
que actualmente se encontra posicionado. Aprovado em Conselho do Governo Regional em 4 de
Novembro de 1999.

3 - Quando da transig@o resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
de origem conta para efeitos de progressoes futuras. Baptista Fontes.

4- A wansicdo fag-se por aplicagéo deste diploma e Assinado em 29 de Novembro de 1999.
produz efeitos a data da sua publicagio. :

5- O lugar de chefe de departamento extingue-se quando Publique-se.
vagar. . -

g O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO

6 - O disposto no presente artigo nio prejudica a facul- AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro
dade de o actual chefe de reparti¢io optar pela inte- Diniz.

Anexo
Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Cargo/categoria de
lugares
Pessoal dirigente ........ ’ — — Presidente do conselho directivo ....... 1
Vogal do consetho directivo ........... 3
Directorde servigos ..........ooveers. 4
Chefede divisdo............c.covvuunnn 7
Pesseal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projec- | Técnica superior....... Assessor principal .......ooo00il 6
tos, elaborar pareceres € estu- ASSESSOT . .vnrinrarronecrivonnseins
dosbe prestar apoio técr}ico no
imbito da respectiva forma- 3 . L.
30 e especialidade. Técnico superior principal ............
§40 ¢ espec © Técnico superiorde 1. classe ........., 20
Técnico superior de 28 classe ..........
Pessoal técnico .......... Aplicagio de métodos e técnicas | Técnica .....vvvvveins Técnico especialista principal ..........
de apoio no &mbito da respec- Técnico especialista ..................
tiva especializagio. Técnico principal ...............0.l0 3
Técnicode 1.8classe .................
Técnicode2.8classe .................
Pessoal técnico-profissional | Coordenagéo ................ Técnico-profissional ... | Coordenador ............cvovvvinnn 1
Desempenho de fungdes de Técnico profissional especialista principal 1
natureza executiva de aplica- Técnico profissional especialista . ...... 8
¢a0 técnica no ambito da res- Técnico profissional principal ......... 11
pectiva especializagao. Técnico profissional de 1.4 classe ....... 17
Técnico profissional de 2. classe ....... 26
Pessoal adminis- | Chefia | Coordenagao e chefia de 4rea - Chefe de departamento .............. (@1l
trativo. administrativa. Chefe de repartigdo .........ooevvnnn )1
Chefedesecgdo ..oovvvvninnneninnn, 2
Tesouraria .....oovvvvvvonnns Tesoureiro ........... TeSOUreiro ......covvvuvnuenvonenans 1
Actividade administrativa (pes- | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . .. 5
soal, expediente, patrimdnio, | tivo. Assistente administrativo principal ..... 10
contabilidade e arquivo). Assistente administrativo ............. 10
Pessoal auxiliar . ......... Coordenagéo e chefia......... — Encarregado . .......oviviniiiinn, 1
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Grupo de pessoal Area funcional

Carreira Cargo/categoria

Ndmero
de
lugares

correspondéncia, arrumo,
limpeza e vigilincia de insta-
lagGes e portaria.

Distribuigdo de documentos e | Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo ............... 7

Fiscalizagio de obras piiblicas ... | Fiscal de obras piiblicas | Fiscal de obras piiblicas............... 3

nutengio de canais.

Fiscaliza¢do, conservagio e ma- | Fiscal de servigo de dguas | Fiscal de servigp de dguas ............. 1

Vigilancia e guarda de canais ...

Guarda de 4gua de rega | Guardade guaderega .............. 8

de taxas.

Leitura de consumos e cobranga | Leitor-cobrador ....... Leitor-cobrador .........ocevivvnnnnn 3

Distribuigao de 4gua derega ... | Levadeito

............ Levadeiro ............covvvvvevee.. | (B)1

turas ligeiras.

Condugao e manutengéo de via- | Motorista de ligeiros ...

Motorista de ligeiros ................. 5

gdes elevatérias e de trata-
mento de 4gua.

Operagio e manutencao de esta- | Operador de estagdo ... | Operador de estagao ............... 7

Trabalhos indeferenciados. . ... Servente

ligagoes telef6nicas e atendi-
mento do piblico.

Recepgdo e encaminhamento de | Telefonista ........... Telefonista ......................... 1

Pessoal operério ......... Coordenagdo e chefia ......... Operdrio qualificado ...

Exercicio de fungdes de natureza
executiva, de cardcter manual
ou mecinico, com graus de
complexidade varidveis, enqua-
dradas em instrugdes gerais
bem definidas, exigindo for-
magdo completa num oficio
ou profissao.

Encarregado ........................ 2

Operdrio principal ou operério ........ 26

Exercicio de fung¢des de execu-
¢ao totalmente planificada e
definida, de caricter meci-
nico ou manual, implicando
predominantemente esforgo
fisico e exigindo conhecimen-
tos profissionais préticos e
elementares.

Coordenagao e chefia......... Operdrio semiqualifi- | Encarregado ..............ccc.venes. 1
cado.

Operério ......ooviviviviiiaaian., 8

(a) A preencher com o provimento da actual chefe de repartigéio e a extinguir, posteriormente, quando vagar.

(b) A extinguir quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/99/M
de 29 de Dezembro
Aprova a orginica do Gabinete de Gestio do Litoral

O Decreto Legis]ativo Regional n.° 5/99/M, de 1 de
Marco, criou o Gabinete de Gestéo do Litoral, como um ser-

vico simples do Governo da Regido Auténoma da Madeira
na dependéncia do secretdrio regional responsével pela drea
do litoral, pelo que passa a ficar integrado na Secretaria
Regional de Economia e Cooperagdo Externa.

Aquele mesmo decreto legislativo regional determina que
a orginica do Gabinete de Gestdo do Litoral seja aprovada
pelo Governo Regional.
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Deste modo, importa dar execugdo ao estatuido naquele
diploma, aprovando-se a organica do Gabinete de Gestao do
Litoral, com uma estrutura dotada dos meios necessdrios ao
exercicio das suas atribuigbes ¢ competéncias.

Assim:

O Governo Regional da Madeira, nos termos do artigo 8.°
do Decreto Legislativo Regional n.” 5/99/M, de 1 de Margo,
e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°e don.° 5 do
artigo 231.° da Constituigdo da Repiblica Portuguesa e das
alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regido Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.°
130/99, de 21 de Agosto, decreta o seguinte:

, Artigo 1.°

E aprovada a orgénica do Gabinete de Gestao do Litoral,
publicada em anexo ao presente diploma e do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 4 de
Novembro de 1999.

Pelo Presidente do Governo Regional da Madeira, José
Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 2 de Dezembro de 1999.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Organica do Gabinete de Gestao do Litoral

Capitulo I
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza
O Gabinete de Gestao do Litoral, adiante apenas designado
por GGL, € o servigo simples do Governo Regional equiparado
a direcga@o regional, a que se refere o artigo 1.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/99/M, de 1 de Marco, que, sem pre-
juizo do estabelecido naquele diploma, tem as atribuigGes,
estrutura interna, funcionamento e pessoal constantes dos arti-
gos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicdes
1 - Sdo atribuigdes do GGL apoiar o Secretdrio Regional
na execugdo da politica definida pelo Governo
Regional para o sector do litoral maritimo definido
nos termos da lei.

2 - Cabem especialmente ao GGL as atribui¢bes e com-
peténcias que lhe foram conferidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 5/99/M, de 1 de Margo, ¢
pela demais legislacdo aplicdvel ao sector.

Capitulo II
Orgios e servicos

Secgéo I

Artigo 3.°
Estrutura
Para o exercicio das suas atribui¢es o0 GGL compreende
0s seguintes Orgaos € servigos:

a) Director regional;

b) Gabinete Juridico;

c) Secgdo de Informdtica;

d) Direcgio de Servigos Técnicos e de Fiscalizagio;

e) Departamento dos Servigos Administrativas, de
Pessoal e Financeiros.

Sec¢ao I1
Director regional

Artigo 4.°
Competéncias
1 - Compete, genericamente, ao director regional superin-
tender a acgo de todos os 6rgdos e servigos do GGL e
submeter a despacho do Secretirio Regional os assun-
tos que caregam de apreciagdo ou decisio superior.

2 - No ambito do disposto no niimero anterior compete,
designadamente, ao director regional:

a) Elaborar e propor a aprovagdo do Secretdrio
Regional as medidas legislativas e regula-
mentares consideradas necessdrias ao ordena-
mento ¢ desenvolvimento do sector do litoral
maritimo;

b) Propor e executar as acgdes que se enqua-
drem na politica superiormente definida para
o sector, zelando pelo seu cumprimento;

c) Elaborar e propor o orcamento e plano de
actividades do GGL, assegurando a sua exe-
cugdo;

d) Propor ao Secretdrio Regional a fixacdo de
taxas e a aplicagdo de coimas;

e) Conceder licencas e concessdes de uso priva-
tivo do dominio piiblico maritimo, bem como
praticar todos os actos respeitantes  sua exe-
cugdo, modificagdo e extingdo;

f) Embargar as obras executadas em violagio
do disposto no Decreto-Lei n.® 468/71, de 5
de Novembro, ¢ nos planos de ordenamento
da orla costeira, assim como ordenar a demo-
licdo das obras e as reposi¢des dos terrenos
nas condi¢Bes em que se encontravam antes
da data do inicio das obras ou da ocupagdo;

g) Planear, coordenar e dirigir as actividades
que se enquadrem no dominio da gestdo dos
recursos humanos ¢ financeiros do GGL,;

h) Propor alteragdes ao quadro de pessoal ¢ 2
organizagao dos servigos;

i) Promover a responsabilizagfo sectorial pelos
bens patrimoniais afectos a cada servigo;
1) Executar tudo o mais que lhe for expressa-

mente cometido ou que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

3- O director regional pode delegar ou subdelegar
competéncias nos termos da lei.

4 - Nas suas faltas ou impedimentos, o director regional
serd substituido por um dirigente ou por um técnico
superior designado para o efeito.

Secc¢ao I11
Gabinete Juridico

Artigo 5.°
Natureza
O Gabinete Juridico é o 6rgio de apoio ao director regio-
nal, com fungdes exclusivas de mera consuita juridica, de
emissdo de pareceres e elaboragdo de estudos juridicos.
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Artigo 6.°
Competéncias
O Gabinete Juridico € dirigido por um director, licen-
ciado em Direito, equiparado a director de servigos.

Compete ao Gabinete Juridico, designadamente:

a) Elaborar estudos € emitir pareceres em maté-
ria de natureza juridica;

b) Emilir pareceres sobre projectos € propostas
de diplomas que the sejam submetidos;

c) Elaborar propostas de diplomas que se
enquadrem na esfera de intervengio do GGL;

d) Participar na elaboragfio dos pareceres neces-

N -

sdarios a prondncia da Regido nos termos

constitucionais;

e) Apoiar tecnicamente os processos de inquérito,
sindicéncia e disciplinares do GGL;

) Manter actualizado um ficheiro informético da

legislag@o nacional, regional, local e comuni-
tdria nas dreas de interesse especifico do GGL;

2) Promover a adequada e necessdria difusdo de
toda a legislagdo de interesse especifico para
o GGL.

Artigo 7.°

Competéncias do director do Gabinete Juridico
Ao director do Gabinete Juridico compete, designada-

mente:
a)
b)

9

Coordenar e dirigir o Gabinete Juridico;
Estabelecer critérios de organizago e distribuigdo
dos pareceres solicitados ao Gabinete Juridico;
Executar tudo o mais que resulte das suas fungdes
ou lhe for superiormente determinado.

Seccao IV
Secgao de Informatica

Artigo 8.°
Competéncias

A Seccio de Informética compete, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

g
h)

Promover o desenvolvimento de um modelo infor-
matizado de gestdo costeira e assegurar a sua manu-
tengdo e actualizagfio de acordo com as necessidades
do GGL;

Promover e assegurar a simplificagdo e modernizagdo
dos circuitos de suporte de informagZo e meios infor-
madticos, garantindo a sua adaptacdio as necessidades
do GGL;

Assegurar o tratamento informdtico e organizar,
alterar e manter arquivos de dados cartograficos e
bases de dados de toda a informagio de acordo com
as necessidades do GGL;

Zelar pela conservagio de toda a informagdo, bem
como dos meios informiticos;

Apoiar os diversos servigos do GGL na definigio
das suas necessidades de informagdo, analisar as
possibilidades do seu tratamento automético e pro-
mover a sua execugio,

Assegurar uma gestdo correcta dos meios informéticos
para o desenvolvimento de aplicagdes;

Analisar as propostas e processos de aquisi¢io e
conservagio dos meios informdticos;

Assegurar as ligagdes informdticas entre os diversos
servigcos do GGL ¢ as ligagdes do GGL com servigos
exteriores que venham a ser superiormente definidos,
por forma a permitir a implementag@o ou partilha de
sistemas de informética de interesse comum;

i)

k)

Garantir a seguranga e assegurar a privacidade da
informagfo sigilosa ou reservada que esteja a sua
guarda,

Propor acgdes de formagdo do pessoal do GGL de
acordo com as necessidades, assegurando eficiéncia
e eficdcia ao servigo;

Propor e prestar assisténcia técnica aos meios infor-
miticos e assegurar as ligaghes com os servigos
externos de assisténcia técnica.

Seccao V

Direccao de Servigos Técnicos e de Fiscalizacio

Artigo 9.°
Atribuicoes

A Direcgdo de Servigos Técnicos e de Fiscalizagdo, abre-
viadamente designada por DSTF, é um departamento de
estudo, coordenagdo e promogéo das medidas necessdrias a
prossecugdo de uma eficiente administragdo, exploragdo e
fiscalizagdo das dreas sob jurisdigdo do GGL.

Artigo 10.°
Competéncias

A DSTF compete, nomeadamente:

1y

No &mbito dos estudos, planeamento e projectos:

a) Estudar, propor, coordenar e realizar acgOes
atinentes a valorizagdo e conservago do patri-
monio da érea de jurisdigio do GGL, nomea-
damente a preservagio dos espagos com valor
ecolbgico e paisagistico importantes, estabili-
dade e conservagio das arribas, assim como
para a defesa, preservagio e protecgéo dos lei-
tos e margens do mar contra a poluigdo;

b) Promover e coordenar a realizagdo dos pro-
jectos e investimentos do GGL e preparar os
projectos passiveis de financiamento pelos
fundos comunitdrios;

c) Promover e fazer estudos de monitorizagdo
que permitam conhecer e acompanhar a evo-
lugdo dos fenémenos da dindmica costeira,
nomeadamente os estudos de trinsitos sedi-
mentares, € promover a cobertura acrofoto-
gramétrica das dreas de jurisdi¢do do GGL;

d) Fazer o controlo sistematico das situagdes de
risco inventariadas;

€) Apoiar o desenvolvimento de um modelo
informatizado de gestdo cosleira;

f) Dar execugdio directa ou indirecta as acgdes
propostas nos planos de ordenamento da orla
costeira, nomeadamente a implementagio
dos planos de praia, bem como recolher, pre-
parar ¢ coordenar os elementos necessdrios
para a revisio e alteragido dos planos;

2) Elaborar projectos e estudos para a execugio
de obras de manuteng@o e conservagdo da
orla costeira, elaborar cadernos de encargos €
demais pegas dos processos de concurso, ela-
borar relatérios e fazer estimativas de custo,
bem como proceder a recepgdo provisoria e
definitiva das obras;

h) Apresentar estudos e projectos de aquisi¢do
de iméveis dentro da drea de jurisdigdo do
GGL, promover as negociagdes necessarias a
regularizagio das aquisi¢bes e fazer perila-
gens e avaliagio de iméveis;

i) Promover a aquisigdo, permuta, organizago,
conservagio e consulta do material documental
de natureza cientifica e técnica de interesse
para o GGL;
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)

Elaborar ¢ manter actualizado o inventdrio
dos imdveis afectos ao GGL;

2) No ambito de licengas e concessdes dominiais:

a)

b)

c)

d)

e)

Organizar, estudar e dar parecer sobre os pro-
cessos relativos a atribuigao do direito de uso
privativo de parcelas de terrenos do dominio
piblico maritimo, bem como sobre pedidos
de extrac¢do de materiais inertes, e propor a
emissdo de licengas e a outorga de contratos;
Manter actualizada a informagiio sobre a
situagdo dos processos de atribuigdo do
direito de uso privativo de parcelas de terre-
nos do dominio piblico maritimo, bem como
daqueles que o GGL seja chamado a dar
parecer, cuja decisdo se enquadra nas atri-
buig¢bes do GGL;

Elaborar estudos ¢ pareceres sobre delimi-
tagdes do dominio publico maritimo, bem
como dirigir a instrugdo de processos de
delimitacio e reconhecimento da proprieda-
de privada sobre parcelas de leitos ou mar-
gens das dguas do mar;

Promover e desenvolver estudos, bem como
planear e executar o cadastro de todas as ocu-
pagdes existentes no dominio piblico marftimo;
Proceder a informatizagio de todos os pro-
cessos referentes ao uso privativo de parcelas
de terreno dominiais ¢ de extrac¢do de iner-
tes, bem como propor alteragdes ao sistema
existente;

Organizar e assegurar a conservagao ¢ man-
ter arquivos e base de dados de toda a infor-
magao relativa ao cadastro;

3) No ambito da fiscalizagfo:

a)

b)

9]

d)
e)

Fiscalizar o cumprimento das orientagdes
superiores ¢ demais legislagdo aplicdvel no
ambito de intervengdo do GGL, levantando
o0s respectivos autos;

Fiscalizar o dominic piblico maritimo na
drea de jurisdigdo do GGL, nomeadamente
obras para verificagdo da sua conformidade
com os projectos aprovados, e proceder ao
controlo regular da conformidade da utilizagao
dominial constantes das licengas ou contratos,
actuando nos termos legais;

Assegurar a efectivagdo dos actos de execugdo
determinados superiormente, providenciando
a assisténcia das forgas de seguranga, se neces-
sdrio;

Efectuar as medigdes para efeitos de emissio
de licengas e outorga de contratos;

Levantar os autos de noticia e instruir os
competentes processos de contra-ordenagdes,
propondo a aplicagio das respectivas coimas;
Proceder ao embargo das obras executadas
em violagfo do disposto no Decreto-Lei n.®
468/71, de 5 de Novembro, ¢ nos planos de
ordenamento da orla costeira;

4) Executar as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

Artigo 11.°

Divisao de Estudos, Planeamento e Projectos
A DSTF integra a Divisdo de Estudos, Planeamento e
Projectos, abreviadamente designada por DEPP, com as atri-
buigdes constantes do n.° 1 do artigo anterior.

Secgao VI

Departamento dos Servigos Administrativos,

de Pessoal e Financeiros

Artigo 12.°
Atribuigoes

O Departamento dos Servigos Administrativos, de Pessoal
¢ Financeiros, abreviadamente designada por DSAPF, ¢ o ser-
vigo que, sob orientagdo e na dependéncia directa do director
regional e em cooperagdo com os demais servigos, coordena
a gestdo dos recursos humanos e assegura o apoio adminis-
trativo e financeiro do GGL.

Artigo 13.°
Competéncias

1 - Compete a DSAPF, designadamente:

a)

b)

)

d)

e)

g
h)

),

k)

)

m)

n)

0)

Desenvolver as actividades que se enqua-
dram no domifnio da gestdo de recursos
humanos;

Assegurar o servigo de recrutamento, cadastro
e movimento do pessoal do GGL, instruindo
os respectivos processos individuais e execu-
tando o necessdrio expediente;

Fazer o levantamento das necessidades de
formagio, elaborar e submeter & aprovagio o
correspondente plano anual ¢ dinamizar a sua

_ implementagdo;

Emitir informagdes sobre matérias de gestdo
corrente dos recursos humanos;

Promover uma adequada informagéo e divul-
gagdo de indicadores de gestdo nos termos
legalmente exigidos ou que se mostrem de
interesse geral;

Organizar e manter actualizada a contabilidade
do GGL;

Assegurar a aquisi¢do dos bens necessdrios
ao funcionamento do GGL;

Promover o tratamento automético da infor-
magao nas dreas do pessoal, financeira e bens
mdveis;

Promover e assegurar a gestdo dos recursos
patrimoniais, excluindo os imdveis, numa
perspectiva de optimizag@o dos meios dispo-
nfveis, e zelar pela sua conservagio;
Coordenar a elaboragdo do orgamento e do
plano de actividades do GGL e assegurar ¢
controlar a sua execugdo orgamental;
Assegurar os procedimentos administrativos
relativos a assuntos de expediente geral e
arquivo, nomeadamente as tarefas inerentes a
recepgao, registo, classificagio e distribuigéo
de correspondéncia, ordens de servigo, circu-
lares ¢ outros documentos pelos diversos ser-
vigos do GGL;

Assegurar todas as medidas de caricter admi-
nistrativo necessdrias a prossecugio das acti-
vidades do GGL, nomeadamente apoto admi-
nistrativo necessdrio nos processos discipli-
nares e de inquérito;

Cobrar as taxas nos casos, montantes e condi-
¢oes a regulamentar pelo Governo Regional;
Informar mensalmente o servico de fiscalizagao
sobre a situagdo da cobranga das taxas devidas
pelos usos privativos de parcelas do dominio
publico maritimo;

Promover a cobranga coerciva das coimas e
taxas;
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p) Elaborar notificagGes e certiddes e promover
a autenticagdo de fotocopias relativas a
assuntos dominiais;

q) Organizar, mediante prévia autorizagdo, o lan-
camento de concursos para obras, aquisigio
de bens e prestagdo de servigos, bem como
assegurar € acompanhar a respectiva tramita-
¢do processual;

r) Proceder as operagdes de abate e alienagio
dos bens méveis e manter actualizado o res-
pectivo cadastro.

Para garantir maior celeridade e eficdcia na prossecugéo
dos objectivos propostos, a DSAPF, em matéria da sua
competéncia, poderd corresponder-se directamente com
os restantes servicos do GGL, e vice-versa, devendo
estes prestar a devida cooperagio.

O DSAPF compreende as seguintes secgoes:
a) Sec¢do Administrativa e de Pessoal;
b) Sec¢do de Finangas e Contabilidade.

Capitulo III
Pessoal

Artigo 14.°
Quadros de pessoal
O pessoal do GGL ¢é agrupado de acordo com a
seguinte classificagido:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;
d) Pessoal técnico-profissional;
€) Pessoal de informadtica;
) Pessoal administrativo;
g) Pessoal auxiliar;
h) Outro pessoal.

O quadro de pessoal do GGL € o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

Artigo 15.°
Regime
O pessoal dirigente € provido de acordo com o esta-
belecido na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Para além do disposto no presente diploma, o
ingresso e acesso nas respectivas carreiras dos fun-
ciondrios do GGL obedecem ao regime estabelecido
na legislagdo aplicdvel ao funcionalismo piiblico.

O pessoal de informdtica € recrutado e provido nos
termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
adaptado a Regido pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/91/M, de 6 de Maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de
Julho, e demais legislagdo aplicdvel.

O grupo de pessoal designado «Outro pessoal», a
extinguir quando vagar, engloba as carreiras e cate-
gorias do pessoal da Administragdo dos Portos da
Regido Auténoma da Madeira (APRAM) a que se

refere o artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/99/M, de 1 de Margo, que transitard para o qua-
dro de pessoal do GGL.

5 - Ao pessoal referido no nimero anterior sdo automa-
ticamente aplicdveis os regimes do pessoal e retri-
butivo do pessoal do quadro da APRAM, com todas
as alteragdes e modificagdes que eventualmente se
venham a introduzir no seu regime para o pessoal
que continue a exercer fungdes na origem, sempre
com a garantia dos direitos adquiridos.

6 - O pessoal referido no n.° 4 do presente artigo e que
transitard nos termos do artigo 16.° deste diploma
considera-se para todos os efeitos legais transferido
a partir da data da aprovagdo da respectiva lista
nominativa.

Capitulo IV
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 16.°
Transic¢ao de pessoal

A transi¢io de pessoal da APRAM para o quadro de pes-
soal do GGL far-se-a pela aplicagdo deste diploma e elabo-
racdo da lista nominativa, aprovada pelo secretdrio regional
da tutela, com dispensa de quaisquer outras formalidades
legais, sempre que o provimento se processar em categoria
igual ou equivalente a que detinha no respectivo quadro de
origem; quando ndio se verifique coincidéncia de indice, o
provimento far-se-4 para o escaldo cujo indice seja imediata-
mente superior na estrutura da categoria para o qual se pro-
cessa a integragao.

Artigo 17.°
Concursos pendentes
Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mant€m-se abertos, sendo os lugares a pro-
ver os que lhes correspondam no quadro a aprovar nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 14.° do presente diploma.

Artigo 18.°
Encargos
1- Os encargos resultantes da aplicagdo do presente
diploma serdo suportados por dotagfo a inscrever no
orcamento da secretaria regional da tutela.

2- Até a data da entrada em vigor do orcamento da
Regido Auténoma da Madeira para o préximo ano e
para os efeitos previstos neste artigo, o pessoal refe-
rido no artigo 16.° do presente diploma considera-se
em regime de destacamento.

Artigo 19.°
Regime retributivo

Sem prejuizo do previsto no presente diploma para o pes-
soal que transitard da APRAM, o regime retributivo do pes-
soal do GGL € o constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ demais legislagdo e
regulamentag@o complementares.
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Mapa anexo

Escaloes
Qualificagdo profissional i Lugares
Grupo de pessoal . - Carreira Categoria de 2
Area funcional lugares |extinguir| | 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal dirigente — — Directorregional ................... .. ... 1 - (@)
Director de servigos ..........coievinnnn. 2
Chefededivisdo ..........oocoviineinntn, 1 -
Pessoal técnico su- | Realizagdo de estudos de apoio a | Técnica superior .... | Asesssor principal ........................ 1 - 710 | 770 | 830 ( 900 - - - -
perior. decisdo no dmbito das respecti- ASSESSOT . ivivrenenneaareaieaeatanans - 610 | 660 | 690 | 730 - - -
vas especializagbes, nomeada-
mente gestao de recursos huma- . . I
nos, financeiros, patrimoniais e Técnico superior principal ................. - | 510 560 590 | 650 | - - - -
de planeamento, programagio e Técnico superiorde 1.2¢classe .............. 3 — | 460 | 475 | 500 | 545 - - - -
controlo. ’ Técnico superior de 2.2 classe .............. ~ | 400 | 415 | 435 | 455 | - - -
Estagidrio............... e veia i - - 310 - ~ - - - - -
Pessoal técnico-pro- | Fungdes de natureza executiva de | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal . ... - 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - - -
fissional. aplicagao técnica. Técnico profissional especialista ............ - 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - - -
Técnico profissional principal .............. 5 ~ 230 | 240 | 250 | 265 | 285 - - -
Técnico profissional de 1.2classe ........... - 215 | 220 | 230 | 245 | 260 - - -
Técnico profissional de 2.2classe ........... - 190 | 200 | 210 | 220 | 240 - - -
Pessoal de infor- ()] Operador de sistema | Operador de sistema-chefe ................ - 440 | 470 | 490 | 510 - - - -
maética. Operador de sistema principal ............. - 365 | 385 | 395 | 415 ] 435 | 455 - -
Operador de sistemade 1.2classe . .......... 1 - 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405 - -
Operador de sistema de 22 classe . .......... - 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350 - -
EStagidrio.........oooviiiiiiinnninn. - - 240 - - - - - - -
Pessoal adminis- | Coordenagdo e chefia na drea — Chefedesecgdo .veennerriiniainnnnnnns 2 - 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 - -
trativo. administrativa.

Execugdo e processamento de tare- | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista ....... - 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - -
fas relativamente a uma ou mais tivo. Assistente administrativo principal .......... 8 - 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 - -
dreas de actividade funcional Assistente administrativo .................. - | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 - -
(administragio de pessoal, patri-
monial, financeira, expediente,
informética, dactilografia e ar-
quivo).

Pessoal auxiliar ... | Condugio e conservagio de viatu- — Motoristade pesados ..............oninnn. 1 - 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 | 240
ras pesadas e eventualmente de
ligeiras.

Condugio e conservagio de viatu- — Motorista de ligeiros ..................... 1 - 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225

ras ligeiras.
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+ Escalges
Qualificagio profissional N Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a
Area funcional logares |extioguir| 2 3 4 5 6 7 8
Recepgdo e encaminhamento de — Telefonista.........covveiieinniinninn.. 1 - 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 | 220
chamadas telef6nicas.
Vigilincia das instalagdes e acom- — Auxiliar administrativo.................... 1 - 115 | 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205
panhamento de visitantes. Dis-
tribuigdo do expediente ¢ execu-
¢do de outras tarefas que lhes
sejam determinadas.
Operario (semi- | Execugio de fungdes de natureza — Operério .......cooviiiviiininiiinnn.n,. 1 - 125 | 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 205 | 220
qualificado). executiva superiormente deter-
minadas.
Grupo
prof.
Outro pes- | 1 | Contetdo funcional genérico de — Assessor/consultor juridico assessor ......... 5 2 ©
soal. acordo com o previsto para as Técnico superior/consultor juridico .........
respectivas carreiras para o pes-
soal que continua a exercer fun- -
¢Oes na origem.
3 Técnico-adjunto . .......... PO 1 1 | (©
4 TeSoureiro .......oovveiniiniinnenninnnnn 1 1 (c).’
Agentedeexploragao..................... 2 2 ()
Operirio qualificado .................. . 3 3 ©)
5 -
Operador de equipamento portudrio ........ 1 1 ()
Técnica administrativa ....... e 2 2 (c)
LAuxiliar deservigos.......ooviiiiiiian 1 1 (©)
7
LTelefonista/recepcionista .................. 2 2 | ()
8 Auxiliardelimpeza....................... 1 1 (©)

(a) Remunerages de acordo com a legislagfio especial em vigor.
(b) O constante do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

(¢} Remunéragio de acordo com o estabelecido no artigo 15.%, n.° 5, do presente diploma ¢ no artigo 7.2, n.° 4, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/99/M, de 1 de Margo.
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O preco deste niimero: 562$00 VA NcLuiDo 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a andincios € a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 19 600$00 (Semestral) ...
Uma Série  “ ... 7000800 “
Duas Séries “ ... 12 600$00 “
Trés Séries  “ ... 16 800$00 “

9 800$00
3 600800
6 300$00
8 400$00

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicavel.
Nimeros e Suplementos - Preco por pigina 45500,
ao qual acresce o montante do imposto aplicivel
(Portaria n.” 183/98, de 24 de Novembro).

“O prego dos antincios € de 230$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagao
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execugao grifica “Jornal Oficial”





