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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2000/M
de 4 de Janeiro
Aprova a organica da Direc¢io Regional de Financas

Decorridos alguns anos apés a aprovagdo da organica da
Direcgdo Regional de Finangas, surge, face a evolugio e
modernizagdo da Administragdo Publica, designadamente no
que respeita as alteragdes verificadas no regime de tesouraria
do Estado e na organiza¢do da Administracio Piblica, uma
necessidade de conferir uma nova estrutura a este organismo
em ordem a ajustd-lo as novas exigéncias.

Neste sentido, € criada a Direcgdo de Servicos de Coorde-
nagdo Financeira, que tem por atribuigGes assegurar uma maior
disciplina e racionalizagdo na gestdo dos fundos ptiblicos.

Para além deste contexto, que s6 por si justifica uma rees-
truturagdo reorganizativa, o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, revisto pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
conjugado com o Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto, consagra igualmente uma necessidade de se
repensar a drea administrativa dos servigos da administragio
publica regional.

Deste modo, tendo em conta os recursos humanos exis-
tentes na Direcgdo Regional de Finangas, a sua experiéncia,
qualificagdo profissional e habilita¢des literdrias, conclui-se
da necessidade de dotar a drea administrativa de uma estru-
tura mais consentdnea e adequada a um cabal desenvolvi-
mento das suas competéncias, criando dois departamentos
administrativos.

Todavia, ainda no que se refere a drea administrativa,
dada a complexidade e especificidade das atribuigdes de
algumas direcgdes de servigos desta Direcgdo Regional, con-
clui-se também que estas deverdio ser dotadas de servigos de
coordenagdo e apoio administrativo, que, para além do apoio
¢ execugdo administrativa, coordenardo os processos em
curso ¢ acompanhardo o seu desenvolvimento, contribuindo
deste modo para o aumento da eficdcia dos SeIvigos.

Por iltimo, atendendo as alteragdes agora introduzidas na
estrutura organizativa da Direcgdo Regional de Financas e
com a finalidade de implementar o rdpido funcionamento
destes departamentos e servigos, resta-nos adequar os recur-
sos humanos de que dispde a especificidade das fungdes,
estabelecendo o regime legal de transigdo para as carreiras
especificas da administragdo regional.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), e 231.°, n.°
5, da Constituigao da Repuiblica Portuguesa, das alineas c)e
d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de
21 de Agosto, e do Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura orgnica da Direc¢do Regional de
Finangas, publicada em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.
Artigo 2.°
S@o revogados os Decretos Regulamentares Regionais

n.* 18/93/M, de 19 de Agosto, e 14/94/M, de 22 de
Novembro.

Artigo 3.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11 de
Novembro de 1999.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 6 de Dezembro de 1999,
Publigue-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Organica da Direccdo Regional de Financas

Capitulo I
Natureza e atribui¢des

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgdo Regional de Finangas, designada no presente
diploma abreviadamente por DRF, é o departamento da
Secretaria Regional do Plano e da Coordenagdo a que se refere
a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° € o artigo 21.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, cujas
atribuigGes, organica, funcionamento e pessoal constam dos
artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Sdo atribuigdes da DRF:

a)  Contribuir para a defini¢o e controlo da execugio
regional da politica financeira, estudando e propon-
do todas as medidas necessdrias  sua execugio;

b) Propor medidas de acompanhamento, controlo e
aperfeicoamento do sistema de liquidagio e cobran-
¢a das receitas tributdrias que nos termos da lei sdo
pertenga da Regido, em cooperagdo com a Direcgio
Regional do Or¢camento e Contabilidade;

¢)  Propor incentivos 2 actividade econémica de natureza
financeira e controlar a sua execugio;

d) Coordenar as operagdes relativas 4 emissdo e gestao
da divida piiblica regional directa e indirecta;

e) Instruir e acompanhar os processos de concessdo de
garantias da Regido e fiscalizar as entidades benefi-
cidrias, nos termos da lei;

f)  Efectivar e controlar as operagdes activas e as operagoes
de administragdo dos activos financeiros da Regio;

g) Recuperar créditos decorrentes das operagdes de
intervengio financeira;

h)  Propor e controlar todas as medidas de apoio finan-
ceiro as autarquias locais da Regido e acompanhar a
sua situagdo econémico-financeira e contabilistica, _
nos termos da legislagdo em vigor;

1) Acompanhar e controlar, nos termos da lei, as ope-
ragdes relativas aos fluxos monetdrios da Regido
com o restante territdrio nacional e com o estrangeiro
¢ a respectiva contabilizacdo;
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1)

m)

n)

1o

Assegurar o controlo da movimentagdo ¢ utilizago
dos tundos da Regido e estabelecer as prioridades a
observar na satisfagdo das autorizagdes de pagamento;
Assegurar o controlo da movimentagdo e utilizagio
dos fundos comunitarios;

Transmitir instru¢des de cardcter geral e obrigatério
sobre matérias da sua competéncia a todos os servi-
¢os regionais;

Exercer todas as demais atribui¢des que lhe forem
expressamente cometidas por diploma regional ou
que decorram do normal exercicio das suas fun¢des.

_ Capitulo 1
Orgaos e servigos

Artigo 3.°
Estrutura

A DREF ¢ dirigida pelo director regional de Finangas,
adiante designado abreviadamente por director
regional, ao qual s@o genericamente atribuidas as
competéncias consignadas neste diploma.

Para o exercicio das suas atribui¢cdes a DRF compre-
ende 0s seguintes 6rgaos e servigos:

a) Orgaos de concepgio e apoio;
b) Direc¢ado de Servicos de Finangas;
c) Direcgdo de Servigos de Finangas Locais;
d) Direc¢do de Servicos de Coordenagio
Financeira.
Seccgio 1
Do director regional
Artigo 4.°
Competéncias

No exercicio das suas fung¢des, compete ao director
regional, designadamente:

a) Gerir as actividades da DRF na linha geral
definida pelo Governo;

b) Apoiar o Secretdrio Regional na definicéo e
controlo da execugdo da politica financeira
regional;

c) Dirigir, organizar e coordenar os meios
necessdrios a execucdo da politica financeira
regional;

d) Assegurar a representagiio da DRF e as suas
liga¢Ges externas;

e) Gerir ¢ administrar os recursos humanos e
materiais da DRF;

) Executar tudo o mais que lhe for expressamente

cometido por diploma regional ou que decorra
do normal desempenho das suas fungées.

O director regional ¢ substituido nas suas auséncias
¢ impedimentos pelo director de servigos designado
para o efeito.

O director regional pode, nos termos da lei, delegar com-
peténcias em titulares de cargos de direcgdo e chefia.

. Secgdo I
Orgios de concepgio e apoio

Artigo 5.°
Estrutura

Os orgéos de concepgdo e apoio da DRF sdo os
seguintes:

a) Gabinete de Estudos e Pareceres Econémicos
e Juridicos;

b) Departamento Administrativo;

c) Departamento de Controlo e Organizagéo de

Documentos Contabilisticos.

Os 6rgios a que se refere o nimero anterior funcio-
nam na directa dependéncia do director regional.

Subsecc¢ao I

Gabinete de Estudos e Pareceres Econémicos e Juridicos

Artigo 6.°
Natureza

O Gabinete de Estudos e Pareceres Econdmicos e
Juridicos, adiante abreviadamente designado por GEPEJ, é
um 6rgdo de apoio técnico-cientifico a DRF na drea econé-
mica, financeira e juridica.

Artigo 7.°
Atribui¢Ses

S3o atribui¢des do GEPEIL:

a)

b)

c)

Elaborar estudos e relatdrios, emitir pareceres e prestar
consulta em todas as matérias de natureza juridica, eco-
némica e financeira da competéncia da DRF;

Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos a apreciacio;
Prestar o apoio técnico e cientifico aos érgéos e ser-
vigos da DRF em matérias que exijam preparagio
cspecifica.

Subseccao 11
Departamento Administrativo

Artigo 8.°
Natureza

O Departamento Administrativo, adiante designado abre-
viadamente por DA, € um servigo de apoio administrativo a
DRF com atribui¢des em matérias de expediente, registo,
arquivo, pessoal, contabilidade e outros assuntos de natureza
genérica.

Artigo 9.°
Atribui¢des

Sio atribuigdes do DA da DRF:

a)
b)

<)
d)

e)

Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo do
expediente;

Promover as aquisi¢des de bens e servigos necessarios
ao bom funcionamento da DRF, organizando e man-
tendo actualizado o respectivo cadastro;

Passar certiddes e declaragdes no dmbito das compe-
téncias de departamento;

Prestar o apoio administrativo e logistico que lhe for
solicitado pelos demais 6rgéos e servigos da DRF;
Assegurar, em geral, o normal funcionamento da
DRF em tudo o que nao seja da competéncia especi-
fica dos demais servigos;

Promover as actividades necessdrias a gestio dos
recursos humanos afectos a DRF;



g) Executar tudo o mais que decorra do normal desem-
penho das suas func¢des ou lhe for superiormente
determinado.

Subseccdo III
Departamento de Controlo e Organizacdo
de Documentos Contabilisticos

Artigo 10.°
Natureza e estrutura

O Departamento de Controlo e Organizagio de Documentos
Contabilisticos, adiante designado abreviadamente por DCODC,
¢ um servigo de organizacdo e de tratamento de documentos con-
tabilisticos da DRF e é chefiado por um chefe de departamento.

Artigo 11.°
Atribuictes

Sédo atribui¢des do DCODC:

a) Adistribui¢do e organizac¢do de documentos contabi-
listicos;

b) A organizag@o das autorizagdes de pagamento que
déem entrada na DRF;

¢) A emissdo de cheques;

d) A execugdo de tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes ou lhe for superior-
mente determinado.

Secgdo III
Direcgdo de Servicos de Finangas

Artigo 12.°
Natureza

A Direccdo de Servicos de Finangas, adiante abreviada-
mente designada por DSF, € um 6rgdo de estudo, coordenagao
¢ apoio a DRE

Artigo 13.°
Atribuicdes

1 - Sdo atribui¢des da DSF:

a) Colaborar na definigéo e controlo da execugdo
da politica financeira regional, assegurando a
realizacdo de operagdes de intervengio finan-
ceira e prestando apoio ao exercicio pela Regido
da tutela financeira ao sector publico adminis-
trativo e empresarial ¢ da fungio accionista,

b) Propor medidas de acompanhamento, con-
trolo e aperfeigoamento do sistema de liqui-
dacdo e cobranga das receitas tributdrias que,
nos termos da lei, sdo pertenga da Regido;

c) Contribuir para a defini¢do da politica de
participacdes da Regido;

d) Propor incentivos a actividade econémica de
natureza financeira e controlar a sua execugio;,

e) Acompanhar a execug¢do dos projectos finan-
ciados pelos fundos estruturais comunitarios;

f) Acompanhar a actualizagdo dos recursos

provenientes do Orcamento do Estado e do
orcamento comunitdrio;

g) Recuperar créditos decorrentes das operagdes
de intervengio financeira;

h) Acompanhar e controlar as operagdes activas
¢ as operagbes de administragdo dos activos
financeiros da Regido;

1) Propor as orientagdes a seguir pela Regido
nas operagdes de financiamento, tendo em
conta o or¢amento regional, a evoluc¢do dos
mercados financeiros e as necessidades de

tesouraria;

) Propor as orientagdes a seguir na gestdo da
divida publica regional directa e indirecta;

) Coordenar e acompanhar as operagdes de

divida piblica directa e indirecta e executar
toda a tramitac#o inerente ao respectivo pro-
cessamento;

m) Instruir e acompanhar os processos de con-
cess@o de garantias da Regido e fiscalizar as
entidades beneficidrias, nos termos da lei;

n) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

2 - O director de Servigos de Finangas € substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo técnico superior
para o efeito designado.

Artigo 14.°
Estrutura

A DSF compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Finangas;

b) Divisdo da Divida Publica Regional;

¢) Servigo de Coordenagdo e Apoio Administrativo.

Subsecgao I
Divisdo de Finangas

Artigo 15.°
Natureza e atribui¢des

1 - A Divisdo de Finangas, adiante designada abreviada-
mente por DF, é um 6rgéo que colabora na definigfio
e controlo da execug¢fo da politica financeira regional.

2 - A DF competem as actividades a que se referem as
alineas a) a h) ¢ n) do n.° 1 do artigo 13.°.

Subsecgdo II
Divisdo da Divida Publica Regional

Artigo 16.°
Natureza e atribuigdes

1 - A Divisdo da Divida Publica Regional, adiante desig-
nada abreviadamente por DDPR, é um orgido que
acompanha e coordena as operacdes relativas a divida
publica regional directa e indirecta.

2- A DDPR competem as actividades a que se referem
as alineas i) a n) do n.° I do artigo 13.°.
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Subsec¢io III
Servigo de Coordenagdo e Apoio Administrativo

Artigo 17.°
Natureza e atribui¢des

1 - O Servigo de Coordenacdo e Apoio Administrativo,
adiante designado abreviadamente por SCAA, é um
servigo de apoio directo ao director de Servigos de
Finangas e divisdes compreendidas na sua estrutura,
que tem por atribui¢des conceder apoio administrativo
¢ logistico e coordenar os processos em curso, acom-
panhando o seu desenvolvimento e alertando para as
datas de intervengao.

2 - O SCAA ¢ chefiado por um funciondrio da carreira
de coordenador.

Seccdo [V
Direccdo de Servigos de Finangas Locais

Artigo 18.°
Natureza

A Direc¢do de Servigos de Finangas Locais, adiante abre-
viadamente designada por DSFL, é um 6rgdo de estudos e
apoio a DRF no dominio das finangas das autarquias locais.

Artigo 19.°
Atribuigdes

1 - Sao atribui¢des da DSFL:

a) Coordenar, em ligagdo com as demais entidades
e departamentos sectoriais intervenientes, a tra-
mitagio de contratos-programa e demais instru-
mentos de cooperagdo técnica e financeira entre
o Governo Regional e as autarquias locais;

b) Definir critérios para a atribuigio de apoios
financeiros as autarquias locais, com res-
peito pelos principios da equidade ¢ da
imparcialidade;

c) Prestar apoio técnico e emitir pareceres em
matérias econdémico-financeiras, quando
solicitado pelas autarquias locais;

d) Recolher e elaborar estudos sobre a situagio
ccondmico-financeira das autarquias locais
da Regido;

¢) Acompanhar ¢ avaliar, nos termos da lei, a

execugdo do orgamento e demais documen-
tos previsionais das autarquias locais e pro-
por medidas conducentes a gestdo equilibrada
das mesmas;

f) Elaborar e recolher estudos e pareceres
necessdrios a correcta aplicacdo do sistema
contabilistico das autarquias locais;

2) Apoiar ¢ acompanhar a coordenagdo da
administra¢do local com a administragdo
publica regional em matéria financeira e de
delegacdo de competéncias;

h) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

o

- O director de Servigos de Finangas Locais é substi-
tuido nas suas auséncias e impedimentos pelo técni-
co superior para o efeito designado.

Artigo 20.°
Estrutura

1 - A DSFL compreende os seguintes servicos:

a) Divisdo de Apoio as Autarquias Locais;
b) Divisdo de Acompanhamento das Finangas
Locais.

2 - O DA prestara todo o apoio administrativo e logistico
necessdrio ao bom funcionamento da DSFL e res-
pectivas divisdes.

Subseccido I
Divisdo de Apoio as Autarquias Locais

Artigo 21.°
Natureza e atribuicdes

1 - A Divisdo de Apoio as Autarquias Locais, adiante
abreviadamente designada por DAAL, é um 6rgéo
de apoio a DSFL, no ambito das finangas das autar-
quias locais.

2- A DAAL competem as actividades a que se referem
as alineas a) a ¢) e h) do n.° 1 do artigo 19.°,

Subsecgdo 11
Divisdo de Acompanhamento das Finangas Locais

Artigo 22.°
Natureza e atribui¢des

1- A Divisio de Acompanhamento das Finangas
Locais, adiante abreviadamente designada por
DAFL, ¢ um 6rgdo de acompanhamento das finangas
das autarquias locais.

2 - A DAFL competem as actividades a que se referem
as alfneas d) a h) do n.° 1 do artigo 19.°

Seccdo V
Direcgdo de Servigos de Coordenagéo Financeira

Artigo 23.°
Natureza

A Direcgdo de Servigos de Coordenago Financeira, adiante
abreviadamente designada por DSCEF, € um érgdo de apoio a
DREF incumbido de coordenar todos os fluxos financeiros.

Artigo 24.°
Atribuigdes
1 - Séo atribui¢des da DSCEF:
a) Assegurar a execucdo do modelo de gestdo
da tesouraria da Regido;
b) Promover o permanente equilibrio da

tesouraria da Regido, desenvolvendo as
medidas para tal necessdrias, designada-
mente a correc¢do imediata de insuficiéncias
momentaneas de fundos e a aplicagéo dos

excedentes;
c) Determinar e controlar as condi¢des de pres-
tacdo de servigos relacionada com a activi-



dade da tesouraria da Regido por parte das
entidades externas;

d) Proceder a todas as diligéncias necessdrias a
movimentagdo dos fundos da Regido;

e) Gerir as contas de operagdes de tesouraria,
de ordem e de recursos préprios de terceiros;

f) Acompanhar os reembolsos ¢ as restituigdes
de receitas;

2 Executar tudo o mais que for cometido ou que

decorra do normal desempenho das suas funcdes.

O director de Servigos de Coordenagao Financeira é
substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo
chefe da Divisdo do Tesouro Regional.

Artigo 25.°
Estrutura

A DSCF compreende os seguintes servigos:

a)
b)

c)

Divisdo do Tesouro Regional;

Servigo de Apoio Administrativo e Coordenagéo das
Entradas de Fundos;

Servico de Apoio Administrativo e Coordenagdo das
Saidas de Fundos.

Subsec¢io I
Divisdo do Tesouro Regional

Artigo 26.°
Natureza

A Divisdo do Tesouro Regional, adiante abreviadamente
designada por DTR, ¢ um 6rgao de apoio a DSCF incumbido
de cfectuar o planeamento e acompanhamento dos fluxos de
tesouraria e o relacionamento com as entidades bancdrias.

Artigo 27.°
Atribui¢des

Sao atribui¢des da DTR:

a)
b)

c)

d)

g

h)

1-

Assegurar o servigo de caixa do tesouro regional;
Centralizar a informacéo sobre os registos contabi-
listicos € promover as correcgdes que se venham a
mostrar necessarias;

Recolher, agrupar ¢ processar a informagao proveniente
de todos os processos que déem entrada no tesouro
regional;

Assegurar a articulagio contabilistica com a Direcgdo
Regional do Orgamento e Contabilidade e outras entidades;
Controlar as conciliagdes bancarias;

Arrecadar e cobrar as receitas da Regido ou de quais-
quer outras pessoas colectivas de direito ptiblico que
lhe sejam atribuidas por lei;

Gerir o sistema de meios de pagamentos do tesouro
regional e efectuar os pagamentos solicitados a
tesouraria;

Executar tudo o mais que lhe for cometido ou que
decorra do normal desempenho das suas fungdes.

Subseccio II

Servigo de Apoio Administrativo e Coordenagdo

das Entradas de Fundos

Artigo 28.°
Natureza e atribuigdes

O Servigo de Apoio Administrativo e Coordenagdo
das Entradas de Fundos, adiante designado abrevia-
damente por SAACEEF, ¢ um servigo de apoio directo
ao director de Servigos de Coordenagiio Financeira e
a DTR, que tem por atribui¢des conceder apoio admi-
nistrativo ¢ logistico e coordenar os processos relati-
vos as entradas de receitas.

2 -

O SAACEF ¢ chefiado por um funciondrio da car-
reira de coordenador.

Subseccao III

Servi¢o de Apoio Administrativo € Coordenagio

das Saidas de Fundos

Artigo 29.°
Natureza e atribuigdes

O Servigo de Apoio Administrativo e Coordenagdo
das Saidas de Fundos, adiante designado abreviada-
mente por SAACSF, é um servigo de apoio directo
ao director de Servigos de Coordenagdo Financeira €
a DTR, que tem por atribuigdes conceder apoio
administrativo e logistico e coordenar 0s processos
relativos as saidas de fundos.

O SAACSF é chefiado por um funciondrio da carrei-
ra de coordenador.

Capitulo I1I

Pessoal
Artigo 30.°

Quadro
O pessoal do quadro da DRF € agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;
d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

O quadro de pessoal da DRF ¢ o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

Artigo 31.°
Regime

O regime aplicdvel ao pessoal da DRF € o genericamente
estabelecido para os funciondrios ¢ agentes da administragéo
piblica regional, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.

Seccdo I
Chefe da Divisdo do Tesouro Regional

Artigo 32.°
Recrutamento

O recrutamento para o cargo de chefe da DTR ¢ alargado,
nos termos do n.° 7 do artigo 3.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, aos funciondrios integrados na carreira de tesoureiro-
-chefe com, pelo menos, trés anos na categoria, ainda que
ndo possuidores de curso superior.

Secgio II
Carreira de coordenador

Artigo 33.°
Recrutamento

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-a de entre coor-
denadores e ou assistentes administrativos, respecti-



10 de Janeiro de 2000

vamente com o minimo de trés anos na respectiva
carreira, € estes dltimos com comprovada experién-
cia na drea administrativa.

Secc¢do LI
Carreira de tesoureiro-chefe

Artigo 34.°
Recrutamento

O recrutamento para a carreira de tesoureiro-chefe far-se-4,
mediante concurso, de entre:

a) Individuos possuidores de curso superior e adequada
cxperiéncia profissional;

b) Coordenadores especialistas com experiéncia na
drea de tesouraria;

¢) Coordenadores ¢ chefes de secgdo com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria classificados de
Bom ¢ possuidores de adequada experiéncia profis-
sional na drea da tesouraria.

Secgdo IV
Remuneragio e contetido funcional das carreiras e
categorias especificas da administra¢@o regional

Artigo 35.°
Remuneragdo

As escalas salariais e o desenvolvimento indicidrio das
carreiras e categorias especificas da administragio regional,
designadamente tesoureiro-chefe, coordenador (SRPC) e
chefe de departamento, constam do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, recti-
ficado pela Declara¢do de Rectificagdo n.° 15-1/99, publica-
da no Didrio da Republica de 30 de Setembro.

Artigo 36.°
Contetdo funcional

A descrigdo do contetdo funcional das carreiras e catego-
rias a que se refere o artigo anterior é a que consta do mapa
anexo ao presente diploma.

~ Capitulo IV
Disposigdes transitirias

Artigo 37.°
Regra de transi¢o para a categoria
de chefe de departamento

I'- Os chefes de reparti¢do providos no cargo a data de
cntrada em vigor do presente diploma transitam,

independentemente de quaisquer formalidades, para
a categoria de chefe de departamento.

2 - A transi¢do faz-se para indice igual ou imediatamente
superior aquele em que actualmente se encontrem
posicionados.

3 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para o efeito ou progressodes futuras.

4 - A transigio produz efeitos a partir da integragfio na
nova categoria.

5 - Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir
quando vagarem.

6 - O disposto no presente artigo nfio prejudica a facul-
dade de os actuais chefes de reparti¢@io optarem pela
integragdo na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Dccreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgio dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 38.°
Regras de transi¢do para a carreira de coordenador

1 - Os chefes de secgdo actualmente afectos 2 DTR nas
areas de entrada de fundos ¢ saida de fundos e a DSF
transitam, independentemente de quaisquer formali-
dades, para a categoria de coordenador.

2 - A transi¢do faz-se para indice igual ou, na falta de
coincidéncia, indice mais aproximado aquele em que
se encontrem posicionados.

3 - Quando o funciondrio for integrado em igual indice,
o tempo de servigo prestado no escaldo de origem
releva para efeitos de progressao.

4 - Atransicdo faz-se por aplicagdo deste diploma € pro-
duz efeitos a data da sua publicagdo.

Artigo 39.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a pro-
ver os constantes do mapa anexo a este diploma.

Mapa anexo

Qualificagao profissional

Grupo de pessoal , -
Area funcional

Nimero Lugares

Carreira Categoria de a

lugares extinguir

— Director regional .. .............

Pessoal dirigente ............ — i A 1 -

Director de servigos ............ 3 -

Chefede divisao ............... 5 -

_Pessoal técnico superior .. .. .. Realizagao de estudos de | Técnica superior ... | Assessor principal ............... 7 _
- apoio a decisao no ambito ASSESSOr ... ........ e

das suas especialidades.

Técnico superior pringipal .......
Técnico superior de 1.% classe .... 8 -
Técnico superior de 2.2 classe .. ..




Qualificagao profissional Nimero Lugares

Grupo de pessoal B — Carreira Categoria de a .
Area funcional lugares extinguir
Pessoal téenico ... ... Aplicagao de métodos e téc- | Técnica .......... Técnico especialista principal . ...
nicas de apoio a decisdo no Técnico especialista ............
ambito das suas especiali- Técnico principal ............ ..t 5 -
dades. Técnicode 1.*classe ............

Técnicode 2.2 classe ............

Pessoal adminis- | Pessoal de | Coordenagdo e chefia ...... — Chefe de departamento ......... (a)2 2
trativo. chefia. Chefe de repartigdo ............ 2 2
Chefe de secgdo ........couvenen 4 -
Apoio técnico, coordenagio e — Tesoureiro-chefe ............... 1 -
chefia na 4rea da tesoura-
ria.
Execugdo de trabalhos de | Coordenador ..... Coordenador especialista ........
coordenagao e chefia do Coordenador ...........ovvnen. 3 -
gabinete de apoio adminis-
trativo.
— Executar ¢ processar tarefas | Assistente adminis- | Assistente administrativo especia- 9 -
relacionadas com uma ou trativo. lista.
mais dreas de actividade Assistente administrativo principal 9 -
funcional (administragdo Assistente administrativo ..... ... 9 -

de pessoal, patrimonial e
financeira, expediente, dac-
tilografia e arquivo).

Coordenar os trabalhos de —_ Tesoureiro .......covvivevernes 2 -
tesouraria, tendo a respon-
sabilidade dos valores a sua
guarda, ¢ efectuar todo o
movimento de arrecadagao
de receitas e de pagamen-
tos.

Pessoal auxiliar ........... .. Distribuigao de expediente e — Auxiliar administrativo . ......... 5 -
execugao de outras tarefas
que lhe sejam determina-
das, designadamente lim-
peza.

(a) Os lugares de chefe de departamento sdo cxtintos & medida que vagarem, nos termos do n.® 2 do artigo 25 do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
¢ do n." 5 do artigo 37.° do presente diploma.

Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2000/M Assim:
O Governo Regional da Madeira, ao abrigo dos artigos
de 4 de Janeiro 227.°, alinead) don.° 1,e231.°,n.° 5, ambos da Constituigdo
da Republica Portuguesa, ¢ do artigo 69.° alinea d), do
Altera o Estatuto do Centro de Estudos Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
de Histéria do Atlantico Madeira (aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, ¢ com

aredacgio dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto), decre-

O Estatuto do Centro de Estudos de Histéria do Atlantico ta o seguinte:

(CEHA), aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°

33/93/M, de 8 de Outubro, necessita de reajustamentos acon- Artigo 1.

selhados pela experiéncia ¢ também por forga de disposi¢des Os artigos 3.5 5., 6.5, 10, 13.°,14.5,15.°,16.°,23°¢ 240

do novo Estatuto da Carreira de Investigacio Cientifica, apro- do Estatuto do Centro de Estudos de Histéria do Atlantico

vado pelo Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de Abril. (CEHA), aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
Também o vigente quadro de pessoal do CEHA deve ser 33/93/M, de 8 de Outubro, passam a ter a seguinte redacgao: ™

reformulado, tendo em vista a formalizacdo de disposigGes

constantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, «Artigo 3.°

e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de [...]

Agosto, bem como exigéncias funcionais daquele Centro de
EStudos.
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Conselho cientifico:
Departamento administrativo.

Artigo 5.°
Competéncia e constitui¢do

A direcgdo € o drgio deliberativo, constituido pelo
presidente, vice-presidente e secretdrio.

O vice-presidente e o secretdrio sdo nomeados pelo
Secretdrio Regional do Turismo e Cultura, mediante
proposta do presidente.

As deliberagdes da direc¢io sdo tomadas por maio-
ria de votos.

As remuneragdes dos trés membros da direcg¢do sdo
cstabelecidas por despacho do Secretdrio Regional
do Turismo e Cultura.

Artigo 6.°
[...]

O conselho administrativo € secretariado, em princi-
pio, pelo chefe do Departamento Administrativo.

Artigo 10.°
[...]
O
b) O vice-presidente e o secretdrio do Centro e,

eventualmente, individualidades de reconhe-
cido mérito cientifico;

Seccdo V
Do conselho cientifico

Artigo 13.°
Atribuicdes

O consclho cientifico € o 6rgdo com atribuigdes de deba-

Secgdo VI
Do Departamento Administrativo

Artigo 14.°
Atribuigdes ¢ estrutura

O Departamento Administrativo tem atribuigdes de apoio
administrativo e compreende:

a) A Seccao de Administracido Geral e de Pessoal;

b) A Secgdo de Or¢camento ¢ Contabilidade.

Artigo 15.°
Competéncia da Sec¢io de
Administrac@io Geral e de Pessoal

A Sec¢do de Administragdo Geral e de Pessoal compete:
a) Assegurar o tratamento de toda a documentagdo
recebida - registo, classificagéo ¢ distribuigio;
b)  Assegurar o tratamento dos assuntos e expediente de
ambito gerais;

¢) Assegurar o servigo de expedi¢iio e arquivo de toda
a correspondéncia e demais documentagio;

d) Efectuar, de acordo com a legisla¢do em vigor, a eli-
minagdo de documentos;

e) Emitir certiddes de documentos existentes nos arqui-
vos, nos termos legais;

f)  Assegurar a aquisi¢do e gestdo do material ¢ equipa-
mento necessarios ao funcionamento dos servigos;

N

g) Executar os actos respeitantes & administragio do

pessoal; .
h)  Organizar e manter actualizado o registo biogréfico
do pessoal; e

i)  Zelar pela segurancga e limpeza das instalagdes.

Artigo 16.°
Competéncia da Sec¢do de Orgamento e Contabilidade

A Secgio de Orgamento e Contabilidade compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e instrugdes
superiores, 0s projectos e as propostas de alteragio
dos orgamentos;

b)  Elaborar os processos de requisi¢des de fundos;

¢) Efectuar o controlo orgamental e cabimentar todas as
despesas;

d) Processar as remuneragdes ¢ outros abonos devidos
ao pessoal, bem como as demais despesas;

e) Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de despe-
sas, nos termos regulamentares e legais;

f)  Organizar ¢ manter actualizado o cadastro patrimo-
nial do Centro;

g) Elaborar a conta anual de geréncia.

Artigo 23.°
[...]

Artigo 24.°
[...]

te e de coordenagdo das actividades cientificas, que se rege
pelo disposto no artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 1 - O provimento dos lugares do quadro de pessoal do
de Abril. Centro, a que se refere a alfnea b) do n.° 1 do artigo



anterior, rege-sc pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de Abril.

Artigo 2.°
E revogado o artigo 17.° do Estatuto do CEHA.
Artigo 3.°

Inserido no capitulo IV do Estatuto do CEHA, ¢ aditado
o artigo 25.°, com a seguinte redacgio:

«Artigo 25.°
Regras de transi¢fio para a categoria
de chefe de departamento

1 - O chefe de reparti¢do transita, independentemente de
quaisquer formalidades, para a categoria de chefe de
departamento.

2 - A transigdo faz-sc para o indice imediatamente superior
aquele em que actualmente se encontra posicionado.

3 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeito de progressado futura.

4 - A transi¢do produz efeitos a partir da data de inte-
gragio na nova categoria.

S - O lugar de chefe de departamento € a extinguir quan-
do vagar.

6 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a facul-
dade de o actual chefe de reparti¢do optar pela inte-
gracdo na carreira técnica superior, nos termos do
disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.»

Artigo 4.°
O quadro de pessoal do CEHA a que se refere o n.° 2 do
artigo 23.° do respectivo Estatuto ¢é reestruturado como consta
do mapa anexo a este diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conseltho do Governo Regional em 11 de
Novembro de 1999.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 7 de Dezembro de 1999.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo
Quadro de pessoal
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Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda .. .. o 2 754$00, cada;
Duas 1audas . .. ... 2 987$00, cada;
Trés 1audas . . ..o oo 4 896300, cada;
Quatrolaudas.4..A................A....‘,.........521]$00,cada;
Cinco 1audas ... ovoveeer e 5 419800, cada;
Seisoumais 1audas ... ... 6 568%00, cada.

A cstes valores acresee 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5250800
Completa 12 300$00 6 200300

A cstes valores acrescem os portes de corrcio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) ¢ 0 imposto devido.

O Preco deste ntimero: 624500 - 5.11 Euros (IVA incluido)





