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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 1/2000/M
de 31 de Janeiro

Adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.” 218/99, de
15 de Junho (regula a cobranca de dividas as instituicGes e servigos
integrados no Servi¢o Regional de Satde)

A cobranga de dividas as instituigdes e servigos integrados
no Ministério da Saudde foi oportunamente objecto de regula-
menta¢do pelo Decreto-Lei n.° 194/92, de 8 de Setembro,
diploma este que veio a ser revogado pelo Decreto-Lei n.°
218/99, de 15 de Junho, o qual instituiu para aquela matéria
uma nova disciplina juridica.

As Regides Autonomas, pese embora a circunstancia de
este dltimo diploma se apresentar como lei geral da
Republica, assiste competéncia legislativa para desenvolver,
em funcdo do interesse especifico, as leis de bases do Servigo
Nacional de Sadde, sendo certo que a organizagdo da admi-
nistragfio regional e dos servigos nela inseridos, por forca do
artigo 228.°, alinea n), da Constituig¢do, constitui matéria de
interesse especifico, encontrando-se também a satide elencada
no artigo 40.°, alinea m), do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira.

Com efeito, em conformidade com a Lei n.° 48/90, de 24
de Agosto (Lei de Bases da Sadde), apesar de a politica de
sadde ter Ambito nacional, obedecendo a determinadas direc-
trizes (base II), nas Regides Auténomas dos Acores ¢ da
Madeira ela «é definida e executada pelos 6rgdos de governo
préprio, em obediéncia aos principios estabelecidos pela
Constitui¢do da Republica», devendo para tanto as Regides
«publicar regulamentacdo prépria em matéria de organiza-
¢do, funcionamento e regionalizagiio dos servigos de sadide»
(base VIII).

Considera-se, assim, que existem razdes justificativas
para, no ambito regional, se adoptar o novo regime de
cobranga entretanto 1nstituido.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
ao abrigo do disposto no artigo 227.°, n.° 1, alinea c), da
Constitui¢do ¢ no artigo 37.°, n.° 1, alinea c¢), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
E aplicado 2 cobranga de dividas 2s institui¢des e servi-
¢os piiblicos integrados no Servico Regional de Saidde da
Regido Auténoma da Madeira o disposto no Decreto-Lei n.°
218/99, de 15 de Junho.
Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 6/93/M,
de 22 de Marco.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 10 de Dezembro de 1999.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 5 de Janeiro de 2000.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2000/M
de 31 de Janeiro

Converte o Conservatério de Misica da Madeira - Escola Secundaria
de Ensino Artistico em Conservatério - Escola Profissional
das Artes da Madeira

Pelo Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, foi reformulado
o regime jurfdico de criagdo, organizacdo e funcionamento
das escolas profissionais no dmbito do ensino ndo superior.
Tratou-se, em termos essenciais, de reforgar a identificagéo
do ensino profissional como uma modalidade especial de
educagio dirigida 2 estruturagao e qualificagdo educativa da
formag@o profissional dos jovens.

Neste contexto, afigura-se de toda a relevéncia para a
Regido Auténoma da Madeira a criagdo de uma escola pro-
fissional que integre todas as actividades relacionadas com
as artes. Acresce que, existindo no panorama educativo da
Regido, actualmente, o Conservatério de Misica da Madeira
- Escola Secunddria de Ensino Artistico, ja vocacionado para
a drea artistica, ainda que especificamente da musica, justifi-
ca-se a ampliagdo das respectivas dreas de acgdo no sentido
de abranger também o teatro, a danga e as artes em geral.

Em termos organizacionais, torna-se também necessario,
mercé da abrangéncia das referidas dreas, que se passe a
reforcar o relacionamento, de um lado, entre a educagio
escolar e a formagdo profissional e, do outro, entre as orga-
nizagdes escolares e as instituigdes econdmicas, profissio-
nais, associativas, sociais e culturais, o que fica potenciado
com o funcionamento de uma escola profissional.

Assim sendo, torna-se de toda a actualidade a cria¢do de
uma escola profissional das artes da Madeira que proporcione
formagdo artistica especializada nas dreas da miusica, do tea-
tro, da danca e das artes em geral, em lugar do actual Conser-
vatério de Miisica da Madeira - Escola Secunddria de Ensino
Artistico, que se extingue.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constitui¢do e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.°
130/99, de 21 de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O Conservatério de Mdsica da Madeira - Escola
Secunddria de Ensino Artistico é convertido em Conser-
vatério - Escola Profissional das Artes da Madeira, adiante
designado por CEPAM.

Artigo 2.°
Natureza e regime

1 - O CEPAM € um estabelecimento publico de ensino
secunddrio e rege-se pelo disposto no presente diploma
e, subsidiariamente, pela legislagdo aplicdvel as
escolas profissionais.

2 - O CEPAM ¢ dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 3.°
Tutela

No desempenho da sua actividade, 0 CEPAM esta sujeito
a tutela da Secretaria Regional de Educagéo.



Artigo 4.°
Atribuigoes

Séo atribui¢des do CEPAM:

a) Contribuir para a formagdo integral dos jovens, pro-
porcionando-lhes, designadamente, preparagao ade-
quada para um exercicio profissional qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximag@o entre a
escola e as instituigdes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais do respectivo tecido
social;

¢) Facultar aos alunos contactos com o mundo do tra-
balho e experiéncia profissional, preparando-os para
uma adequada inser¢do sécio-profissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes € ins-
tituigdes locais, a concretizagdo de um projecto de
formacdo de recursos humanos qualificados que res-
ponda as necessidades do desenvolvimento integrado
regional e local;

¢) Facultar aos alunos uma sélida formagéo geral, cien-
tifica e tecnoldgica capaz de os preparar para a vida
activa e para o prosseguimento de estudos.

Artigo 5.°
Organizagio e funcionamento

A estrutura orginica e competéncias dos diversos orgaos
¢ servicos e formas de designagdo e de substitui¢do dos seus
titulares, o quadro de pessoal e forma de transigdo do pessoal
que desempenhava fungdes no Conservatério de Musica da
Madeira - Escola Secunddria de Ensino Artistico ¢ o regime
de contrata¢io constardo de decreto regulamentar regional a
publicar no prazo méaximo de 180 dias.

Artigo 6.°
Financiamento

Constituem receitas do CEPAM:

a) As verbas para tal inscritas no Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira;

b) As comparticipagdes a que tenha direito no ambito
de contratos-programa celebrados com a Regido ou
quaisquer outras entidades;

¢) Os co-financiamentos que lhe caibam;

d) As propinas dos seus alunos e formandos;

¢) Asreceitas geradas pelas actividades de formagéo ou
outras por ela desenvolvidas;

f) O produto de doagdes ou outras liberalidades feitas a
seu favor;

g) Os juros dos seus depdsitos bancdrios;

h) Os saldos dos anos econémicos findos;

i)  As receitas obtidas pela alienagdo, nos termos da lei,
de qualquer patrimonio;

j) O rendimento de bens proprios méveis ou iméveis
ou administrados por si;

k) Outras que por lei ou regulamento Ihe sejam atribuidas.

Artigo 7.°
Patriménio

' E incorporado no patriménio do CEPAM todo o patrimo-
nio mével ou imé6vel atribuido ao Conservatério de Musica
da Madeira - Escola Secunddria de Ensino Artistico.

Artigo 8.°
Norma transitéria

Até 2 entrada em vigor do decreto regulamentar regional
previsto no artigo 5.° deste diploma, mantém-se em vigor a
actual organizagio e funcionamento do Conservatério de
Miisica da Madeira - Escola Secunddria de Ensino Artistico.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 10 de Dezembro de 1999.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 5 de Janeiro de 2000.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.° 3/2000/M
de 31 de Janeiro
Cria uma linha de crédito para a agricultura - 1999

Os ventos ciclénicos que se registaram em Janeiro de
1999, no territério da Regido Auténoma da Madeira, origi-
naram graves prejuizos para a agricultura regional, nomea-
damente ao nivel das produgdes e das estruturas agricolas.
Porque as condigbes permanentes de natureza estrutural das
empresas agricolas regionais, tais como a dimensdo da
exploragdo e o tipo de cultura praticado, que determinam
uma actividade de natureza familiar, ndo permitem a criagdo
individual de um fundo de reserva para minimizar as conse-
quéncias da destruigdo do aparelho produtivo, por ocorréncias
meteoroldgicas anormais, considera-se indispensavel a cria-
¢io de medidas de apoio destinadas a recuperagao do poten-
cial agricola destruido.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
ao abrigo da alfnea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo
da Republica ¢ da alinea c) do n.° 1 do artigo 37°daLlein’
130/99, de 21 de Agosto, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E criada uma linha de crédito bonificada para a disponi-
bilizagdo de meios financeiros aos agricultores cujas explo-
racdes agricolas foram afectadas pelas adversidades climaté-
ricas ocorridas na Regiio Auténoma da Madeira de 10 a 16
de Janeiro de 1999.

Artigo 2.°
Montante

1 - Alinha de crédito bonificada criada por este diploma
ndo poderd ultrapassar o montante global de 700 000
contos.

2 - O crédito a que se refere o nimero anterior serd con-
cedido sob a forma de empréstimos reembolsdveis e
disponibilizado pelas institui¢des de crédito que para
o efeito celebrem protocolos com o Governo da
Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 3.°
Acesso

1 - Poderdo aceder 2 linha de crédito bonificado todos
os agricultores, cujas culturas se localizem no terri-



tério da Regiio Auténoma da Madeira, que tenham
sofrido uma quebra de produ¢io de pelo menos 20%
da sua produciio normal.

Considera-se como produgdo normal a média de
produg¢do dos dltimos trés anos.

Artigo 4.°
Condicoes dos empréstimos

O prazo dos empréstimos contraidos no ambito da
linha de crédito criada pelo presente diploma ndo
poderd exceder quatro anos contados da data da pri-
meira utilizagdo.

A utilizagio dos empréstimos ndo poderd exceder
um ano da data do contrato, com o limite de duas uti-
lizagdes.

A amortizagiio do capital serd efectuada em presta-
¢des trimestrais de igual montante. com inicio até um
ano apds a data da primeira utilizaglio.

Os juros serdo contados dia a dia sobre o capital em
divida, 2 taxa de juro contratual, ¢ serio calculados
¢ pagos trimestral ¢ postecipadamente. Durante o
periodo de utilizagdo, os juros serdo contados sobre
o capital efectivamente utilizado.

Artigo 5.°
Bonificagdes

Os empréstimos contraidos no &mbito deste diploma
beneficiam das seguintes bonificagdes de juros:

a) 1.° ano: 100% da taxa de referéncia;
b) 2.° ano: 80% da taxa de referéncia,
¢) 3.° ano: 60% da taxa de referéncia;
d) 4.° ano: 40% da taxa dc referéncia.

As bonifica¢des previstas no ndmero anlerior serdo
calculadas com base na taxa de referéncia a que se
refere o Decreto-Lei n.° 359/89, de 18 de Outubro,
salvo se a taxa de juro contratual for menor, caso em
quc a laxa de referéncia passard a ser igual a esta.

Artigo 6.°
Cessagiio do processamento das bonificagdes

O processamento das bonificagdes previstas no artigo
anlerior cessa nas seguintes situagdes:

a) Incumprimento por parte dos beneficidrios da
linha dec crédito das obrigagdes contratuais
assumidas;

b) Prestagdo dc lalsas declaragdes na instrugdo
do processo de adesdo a linha de crédito;

c) Amortizagdo antecipada do capital em divida.

Quando se verifique a situagdio prevista na alinea a)
do nimero anterior, o beneficidrio da linha de crédito
em questdo fica obrigado a restituir as bonificagdes
que eventualmente tenham sido processadas posterior-
mente ao perfodo de pagamento de juros imediata-
mente anterior ao do incumprimento.

Quando sc verifique a situacdo prevista na alinca b)
do n.° 1, o beneficidrio da linha de crédito em ques-
tdo lica obrigado a restituir todas as bonificagdes que
tenham sido processadas até a data em que a irregu-
laridade foi detectada.

Artigo 7.°
Competéncias

I - Compete & Direc¢io Regional de Agricultura:
a) A execugio de todas as medidas e procedi-
mentos necessdrios a correcta execugdo do
disposto neste diploma;

b) A andlise ¢ aprovagdo do processo de candi-
datura, bem como do respectivo contrato de
empréstimo;

c) O processamento ¢ o pagamento das bonifi-
cagoes;

d) A fiscalizagdo fisica e contabilistica da utili-

zagdo dos empréstimos contraidos.

2 - A Direc¢io Regional de Agricultura poderd solicitar
as institui¢des de crédito e aos beneficidrios da linha
de crédito todos os esclarecimentos necessdrios a
exccugio das competéncias que lhe sdo atribuidas.

Artigo 8.°
Regulamentagio

Este diploma serd regulamentado por portaria do
Secretdrio Regional do Plano ¢ da Coordenagfio ¢ do
Secretdrio Regional de Agricultura, Florestas e Pescas.

Artigo 9.°
Cobertura orgamental

Os encargos financeiros previstos neste diploma sio
suportados pelo Orgamento da Regido Autonoma da
Madeira, através da Secretaria Regional de Agricultura,
Florestas e Pescas.

Artigo 10.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovado em Sessdo Plendria da Assembleia Legislativa
Regional em 7 de Dezembro de 1999.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival de Mendonga.

Assinado em 5 de Janeiro de 2000.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M
de 31 de Janeiro

Aprova o regime de autonomia, administragio ¢ gestao dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino piblicos da
Regiao Auténoma da Madeira

A autonomia das escolas deve ser entendida como a capa-
cidade para tomar decisdes nos dominios estratégico, peda-
gbgico, administrativo, financeiro e organizacional, no qua-
dro do projecto educativo ¢ em fungdo das competéncias ¢
dos meios que lhe estdo atribuidos, visando proporcionar aos
alunos experiéncias e aprendizagens relevantes.



O reforgo de uma cultura de administragao responsdvel s6
cncontra expressdo efectiva no quadro da redefini¢do das
competéncias especificas dos érgdos de governo préprio que
tutelam o cnsino, num processo de desburocratizagio que
valorize a intervengio da comunidade educativa e estimule a
participacdo, climinando mediages desnecessdrias e garan-
tindo uma articulagdo descentralizada entre todos os interve-
nientes.

A autonomia das escolas tal como s¢ concebe nfo deve
ser vista como um fim em si mesmo, mas uma forma de as
escolas desempenharem melhor o papel que lhes estd come-
tido, com realce para a Lei de Bases do Sistema Educativo,
devendo a administraglio reservar-se para uma postura de
apoio ¢ regula¢do com vista a atenuar assimetrias.

A autonomia deve conslituir um investimento na comuni-
dade cducativa ¢ na qualidade do cnsino e concretizar-sc
através de um processo gradual que estimule o aperfeigoa-
mento das experiénelas ¢ da aprendizagem quotidiana, cm
termos que lavoregam o papel de destaque da escola, da csta-
bilidade do scu corpo docente ¢ uma crescente adequagio
cntre o exercicio de fungdces, o perfil ¢ a experiéncia dos seus
responsdveis ndo descurando, todavia, a importdncia que a
autonomia financeira perspectiva num sistema organizacional
de administraglio ¢ gestio descentralizado como o quc sc
pretende implementar.

Esta visdo do sistema educativo focalizado na escola deve
assentar num cquilibrio entre a identidade ¢ a complementa-
ridade dos projectos educativos, valorizar ¢ responsabilizar
os diversos intervenientes no processo educativo, particular-
mente docentes, pais e encarregados de educagio, alunos,
pessoal ndo docente e representantes da comunidade envol-
vente.

Nesta conformidade, o diploma tem uma vocagio de apli-
cagio global a todas as escolas, dando énfase a uma visdo de
organizacao cocrente de autonomia, administragdo ¢ gestdo
dos estabelecimentos pidblicos de educagéo e de ensino, que
ndo descura, todavia, a naturcza dos estabelecimentos de
inldncia ¢ do 1.° ciclo do ensino bdsico. cuja identidade € sal-
vaguardada ¢ justifica uma aplica¢iio gradual.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
a0 abrigo da alinea a) do n.® I do artigo 227.°, conjugado com
a alinca o) do artigo 228.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa ¢ conjugado, ainda, com a alinca ¢) do n.° | do
artigo 37.° da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto. o seguinte:

) Artigo 1.°
E aprovado o regime de autonomia, administragio ¢ ges-
tdo dos cstabelecimentos de educagiio e de ensino publicos
Ja Regido Auténoma da Madeira, o qual faz parte integrante
Jo presente diploma.
Artigo 2.°

O presente diploma cntra em vigor no ano escolar de
2000-2001.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira de 9 de Dezembro de 1999.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
Tos¢ Miguel Jardim d*Olival Mendonga.

Assinado em 5 de Janeiro de 2000.

O NMINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
NEvosirA Antero Alves Monteiro Diniz.

Regime de autonomia, administra¢iio e gestao dos
estabelecimentos de educacio e de ensino pablicos
da Regiao Autonoma da Madeira

Capitulo I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define o regime de autonomia, admi-
nistragdo ¢ gestdo dos estabelecimentos de educagio e dos
ensinos basico e secunddrio e das unidades de educagio pré-
escolar incluidas nos estabelecimentos de ensino b4sico.

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se aos estabelecimentos de
educagdo ¢ de ensino publicos da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 3.°
Autonomia

1 - A autonomia do estabelecimento, matriz fundamental
do presente diploma, é o poder reconhecido a escola
pela administragdo educativa de tomar decisdes nos
domfinios estratégico, pedagdgico, administrativo,
financeiro ¢ organizacional, no quadro do seu pro-
jecto educativo e em fungdo das competéncias e dos
meios que lhe sdo consignados, nos termos do
Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de Fevereiro.

2 - O projecto educativo, o regulamento interno ¢ o
plano anual de actividades constituem instrumentos
do processo de autonomia das escolas, sendo enten-
didos como:

a) Projecto educativo - o documento que consa-
gra a orienta¢iio educativa da escola, elabo-
rado ¢ aprovado pelos scus érgios de admi-
nistragfio ¢ gestdo para um horizonte de qua-
tro anos, no qual se explicitam os principios,
os valores, as metas e as estratégias segundo
os quais a escola se propde cumprir a sua
funcdo educativa;

b) Regulamento interno - o documento que defi-
ne o regime de funcionamento da escola, de
cada um dos seus érgdos de administragio e
gestdo, das estruturas de gestdo intermédia e
dos servigos, bem como os direitos e os deve-
res dos membros da comunidade escolar;

c) Plano anual de actividades - o documento de
planeamento, claborado e aprovado pelos
6rgdos de administragdo ¢ gestdo da escola
que define, em fungéo do projecto educativo,
os objectivos, as formas de organizacio e de
programacdo das actividades e que procede a
identificagio dos recursos envolvidos.

Artigo 4.°
Principios orientadores da administragdo das escolas

1 - A administracio das escolas subordina-se aos
seguintes principios orientadores, de acordo com o
previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo:

a) Democraticidade e participa¢do de todos os
intervenicntes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas
de educacgdo e dos vdrios niveis de ensino;



b) Primado de critérios de natureza pedagdgica
e cientifica sobre critérios de natureza admi-
nistrativa;

c) Responsabilizagdo da administrag@o educativa
e dos diversos intervenientes no processo
educativo;

d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar,
garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacio e informagao;

e) Transparéncia dos actos de administragdo ¢
gestao.

No quadro dos principios referidos no ndimero ante-
rior € no desenvolvimento da autonomia da escola,
deve considerar-se:

a) A integragdo comunitdria, através da qual a
escola se insere numa realidade social concreta,
com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade
educativa, na dupla perspectiva de satisfagdo
dos objectivos do sistema educativo e da rea-
lidade social e cultural em que a escola se
insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugdes
susceptiveis de legitimarem opgdes organi-
zativas diferenciadas em fungao do grau de
desenvolvimento das realidades escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia
de competéncias da administragdo educativa
para a escola;

e) A qualidade do servigo piblico de educagdo
prestado;

) A sustentabilidade dos processos de desen-
volvimento da autonomia da escola;

2) A equidade, visando a concretizagdo da

igualdade de oportunidades.

Artigo 5.°
Direcgéo, administragdo e gestdo das escolas

A direc¢do, administragdo e gestdo das escolas ¢
assegurada por 6rgdos proprios, que se orientam
segundo os principios referidos no artigo 4.°.

Sdo 6rgaos de direcgdo, administragdo e gestdo das
escolas os seguintes:

a) Conselho da comunidade educativa;
b) Direc¢do executiva ou director;
c) Conselho pedagégico;
d) Conselho administrativo.
Capitulo II
Orgéos
Secgdo 1

Do conselho da comunidade educativa

Artigo 6.°
Conselho da comunidade educativa

O conselho da comunidade educativa é o érgéo res-
ponsével pela defini¢do orientadora da actividade da
escola com respeito pelos principios consagrados na
Constituigdo da Repiblica e na Lei de Bases do
Sistema Educativo e no Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira.

O conselho da comunidade educativa € o 6rgdo de
participagiio e representacdo da comunidade educativa,
devendo estar salvaguardada na sua composicdo a

participagdo de representantes dos docentes, das
modalidades especiais da educagio escolar, dos pais
e encarregados de educagdo, dos alunos, do pessoal
ndo docente e da autarquia local.

Por op¢do da escola, a inserir no respectivo regula-
mento interno, o consetho da comunidade educativa
pode ainda integrar representantes das dreas da saide
e social e das actividades de caracter cultural, artistico,
cientifico, ambiental e econémico, com relevo para o
projecto educativo da escola.

Artigo 7.°
Composigao

A defini¢ao do nimero de elementos que compdem
o conselho da comunidade educativa ¢ da responsa-
bilidade de cada escola, nos termos do respectivo
regulamento interno, ndo podendo o nimero total
dos seus membros ser superior a 20.

O niimero total de representantes do corpo docente
ndo poderd ser superior a 50% da totalidade dos
membros do conselho da comunidade educativa.

Os representantes das modalidades especiais da edu-
cagdo escolar sdo designados pelas respectivas estru-
turas, sendo um por cada modalidade.

A representagdo dos pais e encarregados de educa-
¢do, bem como a do pessoal ndo docente, ndo deve
em qualquer destes casos ser inferior a 10% da tota-
lidade dos membros do conselho da comunidade
educativa.

A participagio dos alunos circunscreve-se ao ensino
secunddrio, sem prejuizo da possibilidade de partici-
pagdo dos trabalhadores-estudantes que frequentam
0 ensino bdsico recorrente.

O presidente da direcgdo executiva ou o director € o
presidente do conselho pedagdgico sdo membros de
pleno direito do conselho da comunidade educativa.

Artigo 8.°
Competéncias

Ao consetho da comunidade educativa compete:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os
seus membros docentes;

b) Aprovar o projecto educativo da escola e
acompanhar e avaliar a sua execu¢do;

c) Aprovar o regulamento interno da escola;

d) Dar parecer sobre o plano anual de activida-

des, verificando da sua conformidade com o
projecto educativo;

e) Apreciar os relatérios periddicos e o relatério
final de execugio do plano anual de actividades;

) Dar parecer sobre as linhas orientadoras de
elaboragdo do orgamento;

g) Dar parecer sobre as contas de geréncia;

h) Apreciar os resultados do processo de avalia-

¢do interna e externa da escola, propondo e
promovendo as medidas tendentes a melho-
ria da qualidade do servigo publico de edu-
cagio;

1) Promover e incentivar o relacionamento no
seio da comunidade educativa;



1) Propor aos 6rgdos competentes ¢ colaborar
activamente em actividades necessdrias a for-
magao para a participagdo ¢ para a responsa-
bilizacdo dos diversos sectores da comunidade
educativa, designadamente na defini¢do e
prestagéo de apoio sécio-educativo;

k) Propor ¢ colaborar activamente em activida-
des de formagdo civica e cultural dos seus
representantes;

)] Exercer as demais competéncias que lhe forem

atribuidas na lei € no regulamento interno.

No desempenho das suas fun¢des e competéncias, o
conselho da comunidade educativa tem a faculdade
de requerer aos restantes Grgdos as informagdes
necessdrias para a realizagdo eficaz do acompanha-
mento ¢ a avalia¢o relativa a todo o funcionamento
da instituicdo educativa, bem como de lhes dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do
projecto educativo e ao cumprimento do plano anual
de actividades.

Artigo 9.°

Reunifo do conselho da comunidade educativa

O conselho da comunidade educativa retine ordinaria-
mente uma vez por trimestre ¢ extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua inicia-
tiva ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efectividade de funcdes.
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Artigo 10.°
Elei¢do dos representantes

Os representantes do pessoal docente e ndo docente
no conselho da comunidade educativa sio eleitos de
entre o pessoal do quadro da escola por distintos cor-
pos eleitorais, constituidos, respectivamente, pelo
pessoal docente ¢ pelo pessoal ndo docente em exer-
cicio efectivo de fungdes.

Os representantes dos pais e encarregados de educa-
¢do e dos alunos sdo designados pelas respectivas
organizagdes representativas e, na falta das mesmas,
mediante a realiza¢do de assembleias cleitorais sepa-
radas, nos termos a definir no regulamento interno.

O representante da autarquia local ¢ designado pela
cAmara municipal, podendo esta delegar tal compe-
téncia na junta de freguesia.

Na situagdo previsto no n.° 3 do artigo 6.° do presente
diploma, os representantes das dreas da saiide e social
e das actividades de cardcter cultural, artistico, cien-
tifico, ambiental e econémico sdo cooptados pelos
restantes membros.

Artigo 11.°
Eleicdes

Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior
candidatam-se 2 elei¢fo, constituidos em listas sepa-
radas.

As listas devem conter a indicagio dos candidatos a
membros efectivos, em ndmero igual ao dos respecti-
vos representantes no conselho da comunidade educa-
tiva, bem como dos candidatos a membros suplentes.

Considera-se eleita a lista que obtiver um minimo de
51% dos votos entrados na urna, os quais deverdo
representar, pelo menos, 60% do nimero total de
eleitores.

Quando no primeiro escrutinio nenhuma lista sair
vencedora nos termos do nimero anterior, haverd um
segundo escrutinio a realizar no prazo méximo de
dois dias vteis ao qual s6 poderdo concorrer as duas
listas mais votadas no primeiro.

No caso de ndo ser possivel distinguir quais as duas
listas mais votadas em virtude de empate, no segundo
escrutinio concorrerdo todas as listas que ndo tenham
sido eliminadas por for¢a do nimero anterior.

Quando no primeiro escrutinio se apresenta a vota-
¢do mais de uma lista ¢ tenha de haver segundo
escrutinio, neste € considerada eleita a lista que
tenha obtido maior nimero de votos desde que
tenham votado pelo menos 60% dos eleitores.

Quando no primeiro escrutinio se apresente apenas
uma lista & votagdo e, por forga do n.° 3 deste artigo,
tenha de haver segundo escrutinio, neste a lista s6 €
considerada vencedora desde que obtenha 51% dos
votos entrados na urna, os quais deverdo representar
pelo menos 60% do niimero total de eleitores.

Na impossibilidade de conclusio do processo eleito-
ral, os representantes do pessoal docente e ndo docente
sdo designados pelos corpos representativos do pes-
soal dos quadros da escola, ou, na sua auséncia, de
entre o pessoal em exercicio efectivo de fungdes.

Artigo 12.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho da comunidade
educativa tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

Os membros do conselho da comunidade educativa
s3o substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respectiva
eleigdo ou designacdo.

As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo respectivo
suplente, segundo a respectiva ordem de precedéncia
na lista a que pertencia o titular do mandato, € no
caso do artigo 10.%, n.* 2, 3 e 4, mediante designagdo
pelas entidades competentes.

Secgdo II
Da direcgdo executiva ou director

Artigo 13.°
Direc¢do executiva ou director
A direcgio executiva é assegurada por um O6rgdo
colegial ou por um director e é o 6rgao de adminis-
tracdo e gestdo da escola nas dreas pedagdgica, cul-
tural, administrativa e financeira.

A opgio por qualquer das formas referidas no nimero
anterior compete a escola, nos termos do respectivo
regulamento interno.



O presidente da direccdo executiva e o director ficam
dispensados na totalidade da componente lectiva,
podendo leccionar uma turma, mediante opgdo. sem
que daqui resulte qualquer acréscimo remuneratério.

Os vice-presidentes ¢ os adjuntos gozam de redugdo
na componente lectiva de acordo com o mapa I em
anexo, que faz parte integrante deste diploma.

Artigo 14.°
Composi¢ao

A direccio executiva, enquanto 6rgdo colegial, €
constitufda por um presidente e dois vice-presiden-
tes, sendo-lhe de aplicar as normas previstas no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

No caso de a escola ter optado por um director, este
¢ apoiado no cxercicio das suas fungdes por dois
adjuntos.

Nas escolas em que funciona a educagdo pré-escolar
e ou o 1.° ciclo conjuntamente com outros ciclos do
ensino basico, um dos membros do 6rgio colegial, o
director ou um dos seus adjuntos deve ser professor
do 1.° ciclo ou educador de infancia.

Artigo 15.°
Competéncias

Compele a direcgdo exccutiva, ouvido o conselho
pedagégico, elaborar e submeter a aprovagdo do
consclho da comunidade educativa os seguintes
documentos:

a) Projecto educativo da escola;

b) Regulamento interno da escola.

No plano da gestdo pedagégica, cultural, administra-
tiva, financeira ¢ patrimonial, compete a direc¢do
executiva cm especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projecto de or¢amento, ouvido o
conselho da comunidade educativa;

c) Elaborar o plano anual de actividades ¢ apro-

var o respectivo documento final, ouvidos os
conselhos da comunidade educativa e peda-

gbgico;

d) Elaborar os relatdrios periédicos e final de
execugdo do plano anual de actividades;

c) Superintender na consltitui¢do de turmas ¢ na
elabora¢do de horarios;

f) Distribuir o servi¢o docente € ndo docente;

g) Designar os directores de turma;

h) Plancar ¢ assegurar a execugdo das activida-
des no dominio da acg¢do social escolar;

1) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos,

. bem como os outros recursos educativos;
) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de

cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituigdes de formagdo, autar-
quias, colectividades e outras entidades;

k) Proceder a selec¢@o e recrutamento de pessoal
docente e ndo docente, salvaguardado o regi-
me legal de concursos;

1) Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na lei e no regulamento
interno.

3.

O regimento interno da direc¢@o executiva fixard as
funcdes e competéncias a atribuir a cada um dos seus
membros.

Artigo 16.°
Presidente da direc¢@o executiva e director

Compete em especial ao presidente da direcgdo exe-
cutiva ou ao director, nos termos da legislacdo em

vigor:

a) Representar a escola;

b) Coordenar as actividades decorrentes das
competéncias proprias da direcgio executiva;

c) Exercer o poder hierdrquico, designadamentc

em matéria disciplinar, cm rela¢@o ao pessoal
docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos
alunos;

e) Proceder a avaliagdo do pessoal docente ¢
ndo docente;

9] Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de

pessoal docente ¢ nao docente, de acordo
com as disposi¢des legais.

O presidente da direc¢do executiva ou o director
podem delegar as suas competéncias, respectiva-
mente, num dos vice-presidentes ou adjuntos.

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente da
direcgdo executiva ou o director sdo substituidos,
respectivamente, pelo vice-presidente ou adjunto por
si indicado.

Artigo 17.°
Recrutamento

A direcgdo executiva ou director é recrutada mediante
concurso, promovido pela direcgdo executiva ou
director cessante.

O concurso referido no ndmero anterior obedece a
processo proprio, aberto por aviso a afixar na escola
onde o lugar é posto a concurso, nos termos dos arti-
£os seguintes.

Os candidatos a presidente da direccdo executiva ou
a director sdo obrigatoriamente docentes dos quadros
de nomeagdo definitiva da escola, com pelo menos
cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio
de fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos
termos do ndmero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun-
¢oes de administragdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica
para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢)
do n.° I do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.* 105/97, de 29 de Abril, e
1/98, de 2 de Janeiro;

b) Possuam experiéncia correspondente a um
mandato completo no exercicio de cargos de
direc¢do, administragéo e gestdo escolar.

Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes
dos quadros da escola a cuja direcgdo executiva se
candidatam, com pelo menos trés anos de servigo e,



preferencialmente, qualificados para o exercicio de
outras fungdes educativas, nos termos do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado
pelos Decretos-Leis n.* 105/97, de 29 de Abril, e
1/98, de 2 de Janeiro.

Os adjuntos sdo nomeados pelo director, devendo
possuir os requisitos previstos no n.° 5.

Na impossibilidade de recrutar a direcgio executiva,
compete ao Secretdrio Regional de Educacdo proce-
der a respectiva designagio, ouvido o conselho da
comunidade cducativa.

Artigo 18.°

Abertura do concurso da direc¢iio executiva ou director
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O processo de recrutamento da direcgdo executiva
ou director € aberto por aviso do presidente da direc-
¢io executiva ou director até 60 dias antes do final
do respectivo mandato.

O aviso referido no nimero anterior ¢ obrigatoria-
mente afixado no estabelecimento de educagio/ensino
a que diz respeito ¢ publicado no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 19.°
Aviso de abertura do concurso

Deve constar do aviso de abertura do concurso o seguinte:

a)

b)
¢)
d)
9]
f)

Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas ¢
clementos que devem constar dos requerimentos de
admissdo;

Requisitos de admissao;

Documentos necessdrios para apreciagdo do mérito
dos candidatos e sua seriagao;

Entidade a qual deve ser apresentada a candidatura;
Métodos de selecgdo a utilizar;

Indicacio do local ou locais onde serd afixada a lista
dos candidatos admitidos ¢ excluidos e o resultado
do concurso.

Artigo 20.°
Direc¢do exccutiva

Sempre que se trate da direcgdo executiva, deverdo as
candidaturas indicar o nome do presidente ¢ os nomes dos
vice-presidentes, em nimero de quatro, sendo dois suplentes.

| -

Artigo 21.°
Documentos

Com o requerimento da candidatura, os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, curriculum
vitae, acompanhado dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissao, bem como de outros sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do mérito,
designadamente para efeitos de avaliagdo curricular.

Deverd também ser junto projecto contendo as grandes
linhas de ac¢do a serem cumpridas pela direcgio exe-
cutiva ou director no decurso do respectivo mandato.

Artigo 22.°
Comissio

As candidaturas serdo apreciadas por uma comissio cons-
tituida para o efeito, composta por trés ou cinco docentes,
designados pelo conselho da comunidade educativa.

Artigo 23.°
Verificagio dos requisitos de admissio

Terminado o prazo para apresentagdo das candidaturas,
a comissdo procede a verificagio dos requisitos de
admissdo no prazo de 10 dias tteis.

Os candidatos que devam ser excluidos sdo notificados,
no imbito de exercicio do direito de participagdo dos
interessados, para no prazo de 10 dias tteis dizerem por
escrito o que se lhes oferece.

A notificag@o contém o enunciado objectivo dos fun-
damentos da intengdo da exclusdo.

Artigo 24.°
Candidatos admitidos e métodos de selec¢ao

Os candidatos admitidos sdo convocados para a rca-
lizagdo dos métodos de selecgdio através de carla
registada com aviso de recepgao.

A comissdo utiliza os seguintes métodos de selecgio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.
Artigo 25.°

Avaliagao curricular

A avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo atra-
vés da ponderagdo dos seguintes factores:

a)
b)

c)

Habilitagdes académicas de base;

Qualificagdo e experiéncia profissional, designada-
mente tempo de servigo em fungdes docentes ¢ de
gestdo pedagégica e administragdo escolar;
Formagdo profissional complementar adquirida,
designadamente pela frequéncia de cursos e acg¢oes
de formag@o no dominio das ciéncias de educagdo.

Artigo 26.°
Entrevista profissional de selecgio

A entrevista profissional de selecgdo destina-se a avaliar,
numa relagdo interpessoal ¢ de forma objectiva ¢ sislemdtica,
as capacidades e aptiddes dos candidatos para o exercicio do
cargo, através da comparagdo com um perfil delincado de
acordo com as seguintes caracterfsticas:

a)
b)

c)
d)

€).
1))

Elevado sentido pedagégico;

Capacidade de organizag@o ¢ método de administra-
¢d0 e gestdo dos recursos humanos e materiais da
escola;

Espirito de iniciativa e de dinamizagao da actividade
cducativa;

Capacidade de didlogo ¢ cooperagio com os diversos
elementos, grupos e instituigdes que integram a
comunidade educativa;

Receptividade 2 mudanga ¢ a inovagdo;

Capacidade de apoiar, estimular e desenvolver as
diversas iniciativas da comunidade educativa, tendo
em vista a valoriza¢do do processo de ensino ¢ de
aprendizagem.

Artigo 27.°
Classificagio final

Na classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 20
valores.



A classificagiio final resulta da média aritmética sim-
ples ou ponderada das classificagdes obtidas em
todos os métodos de selecgio.

Em caso de igualdade de classificagdo preferem
sucessivamente:

a) O candidato com mais tempo de servigo ¢

experiéncia de administragio e gestdo escolar;

b) O candidato com maior graduagio profissional,

c) O candidato com maior habilitagio académica.
Artigo 28.°

Ordenagido dos candidatos

Terminada a aplicagdo dos métodos de selecgdo, a
comissio elabora, no prazo de 10 dias dteis, a decisdo
relativa & classificagio final ¢ ordenagdo dos candi-
datos e procede a respectiva audigdo por escrilo nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A notificagiio contém a indicacio do local e hordrio
de consulta do processo.

Artigo 29.°
Homologagio

A acta que contém a lista de classificagdo final acompa-
nhada das restantes actas ¢ submetida a homologacdo do
consclho da comunidade cducativa.

Artigo 30.°
Mandato

O mandato dos membros da direc¢@o cxeculiva tem
a duragdo de quatro anos.

O mandato dos membros da direcgiio executiva pode

cessar:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado
do Secretirio Regional de Educagdo, na
scquéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagio de sangio disciplinar;

b) A requerimento do interessado, dirigido ao
Secretdrio Regional de Educagdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, {undamen-
tado em motivos devidamente justificados.

A cessacdo do mandato do presidente da dirccgdo
executiva ou director determina a obrigatoricdade
em desencadear novo processo de recrutamento da
dircegio executiva ou director.

A cessagdo do mandato dos vice-presidentes da
direcgfio cxecutiva determina a sua substituigdo pelo
primeiro suplente previsto no artigo 20.°.

A cessagio do mandato de um adjunto determina a sua
substituigdo por um docente, indicado pelo director,
que redna os requisitos do n.° 5 do artigo 17.°.

Secgio I
Do conselho pedagdgico

Artigo 31.°
Conselho pedagégico

O conselho pedagdgico ¢ o 6rgio de coordenagio ¢ orien-
tagdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios
pedagégico-diddctico, da orientagdo ¢ acompanhamento dos
alunos ¢ da formacdo inicial ¢ continua do pessoal docentc ¢
ndo docente.

Artigo 32.°
Composicao

A composigdo do conselho pedagégico € da respon-
sabilidade de cada escola, a definir no respectivo
regulamento interno, devendo neste cstar salvaguar-
dada a participagdo de represeniantcs das estruturas
de gestdo intermédia de cariz pedagdgico, designa-
damente:

a) Coordenador de departamento curricular;
b) Orientador pedagogico;

c) Coordenador de ciclo;

d) Coordenador de curso do ensino recorrente.

Na defini¢do do nimero de elementos do consclho
pedagégico, num mdximo de 20 membros, a escola
deve ter em consideragdo a necessidade de conferir a
maior eficdcia a este 6rgio no desempenho das suas
competéncias, designadamente assegurando a articu-
lagdo curricular, através de uma representagdo multi-
disciplinar.

O presidente da direcgdo executiva ou o director ¢
membro de pleno direito do conselho pedagdgico.

Artigo 33.°
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

a)
b)
¢)
d)
e)

0

g)

h)

7

k)

m)

n)

0)

p)

Eleger o respectivo presidente de cntrc os seus membros;
Dar parecer sobre 0 projecto cducalivo;

Dar parecer sobre o regulamento interno;

Dar parecer sobre o plano anual de actividades;
Elaborar ¢ aprovar o plano de formagéo ¢ de actuali-
zagio do pessoal docente ¢ ndo docente ¢ acompa-
nhar a respectiva execugdo;

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo
¢ da orientagio escolar ¢ vocacional, do acompanha-
mento pedagdgico ¢ da avaliagdo dos alunos;
Propor aos 6rgdos competentes da Sccretaria
Regional de Educagdo a criagio de dreas disciplina-
res ou disciplinas de contetdo regional ¢ local, bem
como as estruturas programaticas, ¢ a sua integragao
no respectivo departamento curricular;

Promover a articulagdo ¢ diversificagdo curricular,
0s apoios e complementos cducativos e as modalida-
des especiais de educagio escolar;

Adoplar os manuais cscolares, ouvidos os departa-
mentos curriculares;

Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de ino-
vagio pedagdgica ¢ de formagdo, no ambito da escola
¢ em articulacdo com as institui¢des ou estabeleci-
mentos do ensino superior vocacionados para a for-
magao ¢ a investigagdo;

Aprovar ¢ apoiar iniciativas de indole formativa ¢
cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a ela-
boragio dos hordrios;

Definir os requisitos para a contratagdo dc pessoal
docente ¢ niio docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicdvel;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliag@o
do desempenho dos docentes;

Proceder ao acompanhamento ¢ avaliagio da execu-
¢fo das suas deliberagdes ¢ recomendagdes;
Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade
escolar ¢ garantir o apoio as mesmas.



Artigo 34.°
Funcionamento

O consctho pedagégico retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
ter¢o dos seus membros em cfectividade de fungdes ou sem-
pre que um pedido de parccer do conselho sécio-educativo ou
da direcgfio executiva o justifique.

Artigo 35.°
Mandato

1 - O mandato dos membros do conselho pedagdgico
tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do dis-
posto nos niimeros scguintes.

2 - Os membros do conselho pedagdgico sio substituidos
no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qua-
lidade que determinou a respectiva clei¢do ou desig-
nag¢do.

3 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro can-
didato ndo cleito, segundo a respectiva ordem de
precedéncia a que pertencia o titular do mandato, e,
no caso dos candidatos designados, mediante indica-
¢do de um elemento pela estrutura respectiva.

Secgdo IV )
Do conselho administrativo

Artigo 36.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo ¢ o érgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da
legislagdo ecm vigor.

Artigo 37.°
Composi¢do

1 - O conselho administrativo é composto pelo presi-
dente da direc¢do executiva ou pelo director, pelo
chefe de repartigo ou por quem as suas vezes fizer
¢ por um dos vice-presidentes da direc¢do executiva
ou um dos adjuntos do dircctor para o efeito desig-
nado por cste.

2 - O conselho administrativo ¢ presidido pelo presidente
da direc¢do executiva ou pelo director.

Artigo 38.°
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:

a)  Aprovar o projecto de orgamento anual da escola;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verifi-
car a legalidade da gestdo financeira da escola;

d) Zelar pela actualiza¢do do cadastro patrimonial da
escola;

¢) Exercer as demais competéncias que the estio legal-
mente cometidas.

Artigo 39.°
Funcionamento

O consclho administrativo retine ordinariamente uma vez
por més e cxtraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.

Artigo 40.°
Mandato

1 - O mandato dos membros do conselho administrativo
tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do dis-
posto no ndmero seguinte.

2 - Os membros do conselho administrativo sdo substi-
tuidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respectiva clei¢do ou
designagdo.

Secgdo V
Do fundo escolar

Artigo 41.°
Fundo escolar

E constituido em cada escola um fundo escolar, dotado de
autonomia administrativa e financeira, nos termos da lei.

Artigo 42.°
Objectivos do fundo escolar

1 - O fundo escolar destina-se a administrar ¢ fazer face
aos encargos com:

a) O funcionamento de refeitdrios, bufetes,
papelarias e reprografias;
b) A cxecuglo das politicas de acgio social

escolar ¢ aplicagdo do regime de auxilios
econémicos directos;

c) A aquisicdo de livros ¢ outro material escolar
destinado a implementagdo dos projectos
educativos aprovados para a escola;

d) A realizagio de obras de conservacio e bene-
ficiagdo das infra-estruturas escolares;
e) A realizagdo de actividades de formagdo

incluidas no projecto educativo aprovado
para a escola;

f) Outras despesas que por lei lhe venham a ser
atribuidas, desde que salvaguardadas as
devidas contrapartidas financeiras.

2 - Em condi¢io alguma pode o fundo escolar assumir
responsabilidades sem que disponha das necessdrias
dotagdes or¢amentais.

3 - Os fundos escolares poderiio, cumpridas as formali-
dades legais aplicdveis ¢ obtida a homologagdo do
Secretdrio Regional de Educagiio, conceder a entida-
des terceiras a cxploragdo de refeitdrios, bufetes,
papelarias, reprografias e outras valéncias similiares,
celebrando para tal os contratos a que haja lugar.

Artigo 43.°
Receitas do fundo escolar

Constituem receitas do fundo escolar as seguintes verbas:

a) As dotagbes que para tal forem inscritas no orga-
mento da Secretaria Regional de Educagéo e respei-
tantes a cada estabelecimento de ensino, estabelecidas
de acordo com o valor referencial por aluno/nivel/
tipo de ensino;

b)  Asreceitas provenientes da utilizagfo das instalagdes
ou equipamentos escolares;

c) As receitas provenientes da gestdo dos refeitérios,
bufetes, papelarias e reprografias;

d) As propinas, multas e outras taxas;

€) Asreceitas derivadas da prestacdo de servigos ou da
venda de publicagdes e outros bens e do rendimento
de bens proprios;



f)

g)

As comparticipagdes de qualquer origem a que a
escola tenha direito pela realizagio de acgdes de for-
magdo ou outras actividades similares;

Outras receitas que 2 escola sejam atribuidas por lei
e os juros, doagdes, subsidios, subvengdes, compar-
ticipagdes, herangas ¢ legados que cventualmente
caibam ao estabelecimento de ensino.

Artigo 44.°
Gestao do fundo escolar

No uso da autonomia administrativa e financeira na
gestdo das receitas que integram o fundo escolar,
compete as escolas autorizarem e cfectuarem direc-
tamente o pagamento das despesas resultantes da
realizagdo dos objectivos daquele fundo.

Por proposta fundamentada do conselho administra-
tivo, o plano anual de aplicagdo das verbas do fundo
escolar serd aprovado pela direcgdo executiva ou
director da escola e remetido para homologagio do
Secretdrio Regional de Educacdo, nos prazos € mol-
des que vierem a ser estabelecidos em regulamento.

A administra¢o do fundo escolar compete ao conse-
lho administrativo da escola, a qual sc fard de acordo
com os principios vigentes em matéria de contabili-
dade publica regional.

Para cfeitos de autorizagdo de despesas do fundo
escolar, o presidente do conselho administrativo tera
a mesma competéncia que for atribuida aos directo-
res de servigo da administragdo regional.

Quando a despesa a autorizar exceda o limite estabe-
lecido no nimero anterior, mediante proposta do
consclho administrativo, a despesa serd autorizada
pelo 6érgdo de tutela competente em razdo do mon-
tante.

O conselho administrativo prestard contas do fundo
escolar, inserindo-o na conta de geréncia da escola,
nos termos da lei.

Capitulo III
Das estruturas de gestdo intermédia

Artigo 45.°
Ambito

Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo
da escola, sdo fixadas no regulamento interno as
estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico
e com a direcgio executiva ou director, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso
escolar dos alunos na perspectiva da promogdo da
qualidade educativa.

A constituigio de estruturas de gestdo intermédia

visa, nomeadamente:

a) O reforgo da articulagdo curricular na aplica-
¢io dos planos de estudo definidos a nivel
nacional e regional, bem como o desenvolvi-
mento de componentes curriculares por inicia-
tiva da escola;

b) A organizagdo, o acompanhamento ¢ a avalia-
¢do das actividades da turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenagio pedagégica de cada ciclo ou
de ano, no caso do 1.° ciclo do ensino bésico
e curso de ensino recorrente.

Artigo 46.°

Estruturas de gestdo intermédia de cariz pedagdgico

I -

¢ técnico-pedagdgico

As estruturas de gestdo intermédia podem revestir
um carécter pedagdgico ou técnico-pedagégico.

E fixado, por despacho do Secretdrio Regional de
Educagdo, um crédito global de horas, em fungao da
populagio escolar, do nimero de docentes ¢
niveis/ciclo de ensino da escola.

Compete a direcgdo executiva, de acordo com o0s cri-
térios previamente fixados pelo conselho pedagégico,
a gestdo daquele crédito, podendo criar estruturas de
gestdo intermédia em fungdo do respectivo projecto
educativo, sem prejuizo das estruturas de cariz peda-
gbgico referidas nos artigos seguintes.

Artigo 47.°
Departamento curricular

Nas escolas dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secunddrio, a articulagdo curricular ¢ assegu-
rada por departamentos curriculares de acordo com o
mapa II, em anexo ao presente diploma, e que dele
faz parte integrante, o qual deverd ser alterado caso
se verifique a situagdo prevista no n.° 2.

Por proposta da escola, devidamente fundamentada,
poderio ser criados outros departamentos curricula-
res, sujeitos 2 homologacdo da Secretaria Regional
de Educagio, ndo podendo contudo ser ultrapassado
o crédito que foi definido nos termos do artigo 46.°.

O departamento curricular constitui a estrutura de
apoio ao conselho pedagégico, a quem incumbe
especialmente o desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulagfio interdisciplinar na aplicagdo
dos planos de estudo.

Artigo 48.°
Competéncias do departamento curricular

Compete ao departamento curricular:

a)

b)

d)

e)

Coordenar as actividades pedagégicas a desenvolver
pelos professores do departamento, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares, bem como de outras acti-
vidades educativas;

Desenvolver, em articulagio com outros servigos €
estruturas pedagégicas, medidas nos dominios da
orientago, acompanhamento ¢ avaliagdo dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso educativo;
Colaborar com o conselho pedagégico na concepgao
de programas e na apreciagdo de projectos;

Propor medidas no dominio da formagdo dos docen-
tes do departamento, quer no ambito da formagéao
continua, quer no apoio aos que se encontram em
formacdo inicial;

Exercer as demais competéncias fixadas pelo regula-
mento interno.
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Artigo 49.°
Coordenador do departamento curricular

O coordenador do departamento curricular ¢ um pro-
fessor profissionalizado, eleito pelos delegados de
disciplina, mediante a andlise das habilitagdes aca-
démico-profissionais respectivas, bem ainda a sua
experiéncia e competéncia pedagdgico-didactica e
cientifica, ou, no caso do n.° 5 do artigo 51.°, de entre
os professores da disciplina, de acordo com os mes-
mos parametros.

O mandato do coordenador do departamento curri-
cular tem a durag@o de quatro anos, podendo cessar
com os fundamentos referidos no artigo 30.% n.° 2.

Artigo 50.°
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador do departamento curricular:

a)

b)

)

d)

e)
f)

89
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Assegurar a articulagdo entre o departamento e as
restantes estruturas de orientagdo educativa, nomea-
damente na andlise e desenvolvimento de medidas
de orientacdo pedagdgica;

Assegurar a participagio do departamento na elabo-
ragdo, desenvolvimento e avaliag@o do projecto edu-
cativo da escola, bem como do plano de actividades
e do regulamento interno do estabelecimento;
Promover a articulag@o entre a formagao inicial e a
formag@o continua dos professores do departamento;
Colaborar com as estruturas de formagao continua na
identificagdo das necessidades de formagdo dos pro-
fessores do departamento;

Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das
actividades do departamento;

Exercer as demais competéncias fixadas pelo regula-
mento interno.

Artigo 51.°
Delegado de disciplina

A coordenagio de disciplina corresponde a estrutura de
apoio ao coordenador do departamento curricular em
todas as questdes especificas da respectiva disciplina.

O delegado de disciplina é o docente profissionalizado

eleito pelos docentes da mesma disciplina, tendo em *

consideragdo as habilitagdes académico-profissio-
nais respectivas, bem ainda a sua experiéncia ¢ com-
peténcia pedagdgico-didéctica e cientifica.

As competéncias do delegado de disciplina devem
constar do regulamento interno.

O mandato do delegado de disciplina tem a duracdo
de quatro anos, podendo cessar com os fundamentos
referidos no artigo 30.°, n.° 2.

Sempre que o nimero de docentes da disciplina seja
inferior a trés, ndo havera lugar ao preenchimento do
cargo de delegado de disciplina.

Artigo 52.°
Organizagdo das actividades pedagdgicas

Em cada escola, a organizag¢do, o acompanhamento e a
avaliacdo das actividades a desenvolver com as crian-
¢cas ¢ 0s alunos pressupdem a elaboragio de um plano
de trabalho, o qual deve integrar estratégias de dife-

renciacdo pedagdgica e de adequagdo curricular para o
contexto da sala de actividades ou da turma, destinadas
a promover a melhoria da aprendizagem e a articula-
¢do escola-familia, sendo da responsabilidade:

a) Dos educadores de infincia na educacdo pré-
escolar ¢ de um representante dos pais e ou
encarregados de educag@o;

b) Dos professores das turmas no 1.° ciclo do
ensino basico e de um representante dos pais
e ou encarregados de educagdo;

c) Do conselho de turma, nos 2.° ¢ 3.° ciclos do
ensino bdsico e ensino secunddrio, constituido
pelos professores da turma, delegado de
turma e um representante dos pais € ou
encarregados de educagdo.

Para coordenar o desenvolvimento do plano de tra-
balho referido na alinea c¢) do ndmero anterior, a
direcgdo executiva designa um director de turma,
tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e
capacidade de relacionamento, de entre os professo-
res da mesma, o qual deve ser profissionalizado.

Sempre que se justifique, a escola pode ainda designar
professores tutores que acompanhario, de modo espe-
cial, o processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 53.°
Competéncias do director de turma

Compete ao director de turma:

a)

b)

d)

e)

Promover a realizacdo de ac¢des conducentes & apli-
cagdo do projecto educativo da escola, numa pers-
pectiva de envolvimento dos encarregados de educa-
¢do e de abertura a comunidade;

Promover um acompanhamento individualizado dos
alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informago necesséria a adequada orientacdo educa-
tiva dos alunos e fomentando a participac@o dos pais
e encarregados de educagdo na concretizagdo de
acgdes para orientagdo e acompanhamento;
Elaborar e conservar o processo individual do aluno
facultando a sua consulta ao aluno, professores da
turma, pais ¢ encarregados de educacio;

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, deci-
dir da aplicagao de medidas imediatas no quadro das
orientagGes do conselho pedagdgico em matéria dis-
ciplinar e solicitar a direc¢@o executiva a convocagido
extraordindria do conselho de turma;

Coordenar o processo de avaliagdo formativa e
sumativa dos alunos, garantindo o seu caricter glo-
balizante e integrador, solicitando, se necessdrio, a
participagdo dos outros intervenientes na avaliacdo;
Coordenar a elaboraggdo do plano de recuperagdo do
aluno, decorrente da avaliacdo sumativa extraordina-
ria, e manter informado o encarregado de educagdo;
Presidir as reunides de conselho de turma;

Exercer as demais competéncias fixadas pelo regula-
mento interno.

Artigo 54.°
Competéncias do professor tutor

Compete ao professor tutor:

a)
b)

9

Acompanhar as turmas com curriculos alternativos;
Coordenar as actividades desenvolvidas pelos
docentes da turma e pelos formadores;

Zelar pelo dossier do aluno, processo individual ¢
registo de assiduidade;



dy Velar pela articulagéio curricular das disciplinas/arcas
disciplinares, programas de cnsino ¢ de formagio:

¢) Elaborar relatério anual de funcionamento da turma
¢ submeté-lo ao conselho pedagdgico;

f)  Exercer a relagio cscola-familia-instituigio formadora.

Artigo 55.°
Coordenaciio de ciclo

1 - A coordenagdo pedagdgica de cada ciclo tem por
finalidade a articulagiio das actividades das turmas,
sendo assegurada por estruturas proprias nos seguin-
tes termos:

a) Pelo conselho de docentes no 1.° ciclo do
ensino bdsico;

b) Por conselhos de directores de turma nos 2.°
e 3.° ciclos do ensino bdsico ¢ ensino secun-
dario.

2 - Para coordenar o plano de trabalho referido na alinca
b) do niimero anterior, a direc¢do executiva ou o
dircctor designa um coordenador de ciclo de entre os
docentes profissionalizados.

Artigo 56.°
Competéncias do coordenador de ciclo

Compete ao coordenador de ciclo:

a) Colaborar com os dircctores de turma ¢ com 0s ser-
vigos de apoio existentes na escola na elaboragio de
estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coor-
dena;

b) Submeter ao consclho pedagdgico as propostas do
director de turma;

¢) Apresentar projectos ao conselho pedagégico;

d) Exercer as demais competéncias fixadas pelo regula-
mento interno.

Artigo 57.°
Oricentadores de estagio pedagogico

O orientador de estdgio ¢ nomeado pela direc¢@o executiva,
sob proposta do conselho pedagégico.

Artigo 58.°
Competéncias do orientador de estagio

Compelte ao orientador de estdgio exercer as competéncias
que lhe s@o atribuidas pelo Decreto Legislativo Regional n.°
26/98/M, de 18 de Dezembro, ¢ pelo regulamento de estdgio
das instituicdes de ensino superior.

Artigo 59.°
Coordenador de curso do cnsino rccorrente

O coordenador de curso do ensino recorrente € o clemento
da dirccgio designado para o efeito.

Artigo 60.°
Competéncias do coordenador de curso do ensino recorrente

Compete ao coordenador de curso do ensino recorrente:

a)  Apoiar os coordenadores pedagdgicos, nas fungdes
de organizacdo ¢ funcionamento dos cursos do ¢nsino
recorrente;

b) Zelar pelo eficaz funcionamento dos cursos, a nivel
pedagdgico e administrativo;

¢) Exercer as demais competéncias fixadas pelo regula-
mento interno.

Artigo 61.°
Servigos especializados de apoio educativo

1 - Os servigos especializados de apoio cducativo desti-
nam-se a promover a existéncia de condigdes que
assegurem a plena integra¢do escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua actividade com as estruturas
de orientagdo educativa.

2 - Sem prejuizo das atribui¢des genéricas que lhe estdo
legalmente cometidas, o modo de organizacio e fun-
cionamento dos servi¢os especializados de apoio
educativo consta do regulamento interno da escola,
no qual se estabelecerd a sua articulagdo com outros
servigos locais que prossigam idénticas finalidades.

3 - Para a organizagio, acompanhamento e avaliagio
das suas actividades, a escola pode fazer intervir
outros parceiros ou especialistas em dominios que
considere relevantes para o processo de desenvolvi-
mento ¢ de formacdo dos alunos.

Capitulo IV
Das escolas do 1.° ciclo do ensino bdsico

Artigo 62.°
Escolas do 1.° ciclo do ensino basico

As escolas do 1.° ciclo do ensino bdsico regem-se pelas
disposi¢des constantes no presente diploma, com as seguin-
tes adaptagoes.

Artigo 63.°
Direcgiio

1 - Adirecgo ¢ assegurada por um director, dispensado
na totalidade da componente lectiva, ¢ € o érgio de
administragio e gestdo da escola nas dreas pedagogica,
cultural, administrativa e {inanceira.

2 - O director é coadjuvado por um adjunto que exerce 0
cargo nas condi¢des expressas no n.° 4 do artigo 13.°.

Artigo 64.°
Composi¢do do consetho pedagdgico

I - A composi¢io do conselho pedagdgico é da respon-
sabilidade de cada escola, a definir no respectivo
regulamento interno, devendo nestc cstar salvaguar-
dada a participagdo de:

a) Director e adjunto;

b) Docente representante de cada ano de esco-
laridade ¢ pré-escolar;

c) Docente representante do curso de ensino
recorrente.

2 - Os representantes sdo eleitos de entre os docentes do
ano/curso de escolaridade respectivos e tendo em
considera¢do as habilitacdes académicas e profissio-
nais respectivas, bem ainda a experiéncia e compe-
téncia pedagogico-didactica e cientifica.



Artigo 65.°
Composi¢ao do conselho administrativo

Artigo 71.°
Servigo docente extraordindrio ¢ de acumulagdo

E vedada a presta¢do de servigo docente extraordindrio ¢
ou de acumulag@io aos membros da direc¢io cxecutiva, direc-
tores, adjuntos e aos orientadores pedagdgicos.

I - O consclho administrativo ¢ composto pelo director,
pelo funciondrio administrativo de categoria mais
elevada na escola e pelo adjunto.

2 - O consclho administrativo ¢ presidido pelo director. Capitulo VII
Disposigdes comuns
Capitulo V

Das creches ¢ estabelecimentos de cducagio pré-cscolar Artigo 72.°

Responsabilidade

Artigo 66.°

Creches ¢ estabelecimentos de Cducagﬁ() pl‘é-escolar No exercicio das suas [Vung(jc& os membros dos (’)rgﬁ()s pre-

] vistos no n.° 2 do artigo 5.° deste diploma respondem perantc a

As creches ¢ os estabelecimentos de educagiio pré-escolar, administraciio educativa, nos termos gerais de dircito.

sejam jardins-de-infincia, infantdrios ou unidades de educa-

¢iio pré-cscolar quando ndo incluidas nos estabelecimentos
do ensino bdsico, regem-se pelas disposi¢des constantes no
presente diploma, com as scguintes adaptagoes.

Artigo 73.°
Processo eleitoral e de recrutamento da
direc¢do exccutiva ou director

Artigo 67.°
Dirccgdo

I - Adirccgiio é assegurada por um director, dispensado
na totalidade da componente lectiva, ¢ € o 6rgdo dc
administragiio ¢ gestio do cstabelecimento nas dreas
pedagdgica, cultural, administrativa ¢ financeira.

o
'

O director ¢ coadjuvado por um adjunto que exerce o
cargo nas condi¢des expressas no n.° 4 do artigo 13.°.

Artigo 68.°
Composicio do conselho pedagégico

A composic¢io do conselho pedagdgico ¢ da responsabili-
dade de cada cscola, a definir no respectivo regulamento
interno, devendo neste estar salvaguardada a participagio de:
a)  Dircctor ¢ adjunto;

by  Docente representante de cada sala.

Artigo 69.°
Composi¢io do conselho administrativo

1 - O conselho administrativo é composto pelo director,
pelo funciondrio administrativo de categoria mais
clevada e pelo adjunto.

2 - O conselho administrativo ¢ presidido pelo director.

Capitulo VI
Dos incentivos pecunidrios ¢ prestagio de servigo
docente extraordindrio ¢ de acumulacdo

Artigo 70.°
Incentivos pecunidrios

I - Aos membros da direc¢do executiva ou dircctor e
adjuntos ¢ atribuido um suplemento remuneratério,
cujo montante consta do mapa III, em anexo ao pre-
sente diploma, que dele faz parte integrante.

2 - Aos orientadores pedagégicos previstos no artigo
57.° sdo atribuidos os incentivos pecunidrios previs-
tos no Decreto Legislativo Regional n.° 26/98/M, de
I~ de Dezembro.

1 - Sem prejuizo do disposto no presente diploma, as
disposi¢des referentes aos processos eleitorais para
os 6rgios de direc¢@o, administragdo e gestdo c,
quando for caso disso, para as estruturas de gestdo
intermédia constam do regulamento interno.

2 - Os processos cleitorais realizam-se por sufrdgio
secreto e presencial.

3 - Em tudo aquilo que ndo estiver previsto neste diplo-
ma para o processo de recrutamento da direcgio cxe-
cutiva ou do director aplicam-se supletivamente o
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, altcrado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que
aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo,
e 0 Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que regula
o concurso como forma de recrutamento e selecgiio
de pessoal para os quadros da Administragdo
Publica.

Artigo 74.°
Inelegibilidades e impedimentos ao recrutamento
da direcg¢iio executiva ou director

1 - O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a repreensio nio
pode ser eleito, designado ou recrutado para os
Orgdos e cstruturas previstos no presente diploma
nos dois, trés ou cinco anos posteriores a0 cumpri-
mento da san¢do, consoante lhe tenha sido aplicada,
respeclivamente, pena de multa, suspensdo ou inacti-
vidade.

2 - O disposto do nimero anterior ndo ¢ aplicdvel ao
pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos
do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes
da Administragao Central, Regional ¢ Local.

3 - Os alunos a quem tenha sido aplicada a san¢@o dis-
ciplinar igual ou superior a da exclusiva competén-
cia da direc¢io executiva ndo podem ser eleitos ou
designados para os 6rgdos e cstruturas do presente
diploma nos dois anos seguintes ao termo do cum-
primento da sango.



Artigo 75.°
Regimento

Os 6rgios colegiais de direcgdo, administragéo e
gestio ¢ as estruturas de gestdo intermédia previstos
no presente diploma elaboram os seus proprios regi-
mentos, definindo as respectivas regras de organiza-
¢io e funcionamento, nos termos fixados no presente
diploma e em conformidade com o regulamento
interno da escola.

O regimento ¢ elaborado ou revisto nos primeiros 30
dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita.

Capitulo VIII
Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 76.°
Aplicagio

Até a gradual implementagdo do presente diploma,
as creches e os estabelecimentos de educacio pré-
-escolar, sejam jardins-de-infancia, infantdrios ou
unidades de educagio pré-escolar quando ndo incluidas
nos estabelecimentos do ensino bésico, bem como as
escolas do 1.° ciclo do ensino bésico, e as unidades
de educagio pré-escolar incluidas nos mesmos,
regem-se pelo Estatuto das Creches e dos Estabele-
cimentos de Educacio Pré-Escolar da Rede Piblica
Regional, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/94/M, de 19 de Setembro, despacho
n.°40/75, de 18 de Outubro e demais legislagdo com-
plementar, respectivamente.

No ano de 1999-2000, os estabelecimentos publicos
da educagio pré-escolar ¢ dos ensinos bdsico ¢
secunddrio da Regido Auténoma da Madeira conti-
nuam a reger-sc pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de
23 de Outubro, Decreto-Lei n.° 215/84, de 3 de
Julho, Decreto Legislativo Regional n.° 25/94/M, de
19 de Setembro, despacho n.° 40/75, de 8 de
Novembro, Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio, ¢
demais legislagdo complementar, consoante a natu-
reza, modelo de gestdo, nivel e grau de ensino do
estabelecimento.

Artigo 77.°
Comisséo de avaliagio

Por despacho do Secretdrio Regional de Educagdo
serd criada uma comissdo a qual competird proceder
A avaliagdo dos resultados da aplicagdo do presente
regime de autonomia, administragdo e gestdo das
escolas.

A aplicagdo do presente diploma aos estabelecimen-
tos de educagiio e ensino previstos no artigo 76.° serd
feita por despacho do Secretdrio Regional de Edu-
cagiio, sob proposta do estabelecimento e mediante
andlise da comissao.

Artigo 78.°
Prevaléncia

O presente diploma prevalece sobre todas as normas

gerais ¢ especiais que o contrariem.

Mapall
(a que faz referéncia o n.° 4 do artigo 13.°)
Nimero
de horas
Niimero dc alunos Niveis ¢ ciclos de ensino de redugio
da componente
lectiva
Até250 ........ Um ciclo e ou educagio pré-escolar 6
Até1000....... Um ciclo ¢ ou educagao pré-escolar {%Z; ’II'(())t al
Até 1500 ....... UmCClo v e e 10
Até1500....... Doisoumaisciclos .............. 15
Mais de 1500 ... | Doisoumaisciclos .............. Total
Qualquer nimero | Com ensino secundario .......... Total
(a) Para estabeleci com direcgio colegial ou com dois adjuntos.
(b) Para estabeleci com um $6 adj
Mapa il

{a que faz referdncia o n.° 1 do artigo 47.9)

Designagio Disciplinas

Departamento de Linguas . .. | Lingua Portuguesa.

Portugués A.

Portugués B.

Latim.

Grego.

Francés.

Inglés.

Alemao.

Outras Linguas Estrangeiras (*).

Departamento de Ciéncias | Histériae Geografia de Portugal.
Humanas e Sociais. Histéria.

Histéria da Arte.

Geografia.

Introdugo 2 Filosofia.

Filosofia.

Psicologia.

Introdugéo & Economia.

Introdugao ao Direito.

Sociologia.

Introdugao ao Desenvolvimento Eco-
némico e Social.

Desenvolvimento Pessoal e Social.

Educagio Moral e Religiosa Catdlica
e de Outras Confissoes (*).

Departamento de Ciéncias | Matemética.
Exactas e da Natureza e | Métodos Quantitativos.
Tecnologias. Ciéncias da Natureza.
Ciéncias Naturais.
Ciéncias da Terra e da Vida.
Biologia.
Geologia.
Fisico-Quimica.
Ciéncias Fisico-Quimicas.
Fisica.
Quimica. -
Educagio Tecnoldgica (*).
Departamento de Expressoes | Desenho ¢ Geometria Descritiva A.
Desenho de Geometria Descritiva B.
Educagdo Visual e Tecnol6gica.
Educagao Visual.
Educagao Fisica.
Teoria do Design.
Materiais ¢ Técnicas de Expressio
Pléstica.
Educagao Musical.
Educagdo.Fisica ().

4

() Integra ainda outras disciplinas ¢ especificagoes ¢ ideradas afins, desig;

Disciplinas da componente de formagao técnica; !
Especificagoes terminais dos cursos tecnoldgicos.



Mapa m Presidente
] - . " Vice-president
(a que faz referéncia o n.° 1 do amgo 70.0) Numero de alunos Niveis e ciclos de ensino . giar:cl:;fgsé?a) ;C:di’;f:’ (ean)e
Presid - .
Nimero de alunos Niveis e ciclos de ensino d;fisilrc?;;) Vice-presidente Até 1000 . ... | Dois ou mais ciclos ...... 30 20
¢ directores (a)| © adjunto (a) £ H e o
De 1000 até | Dois ou mais ciclos .. .... 40 25
1500.
Até250 ..... Um ciclo e ou educagio 15 10 Mais de 1500 | Dois ou mais ciclos . ... .. 50 30
. pré-escolar. . Até 1500 .... | Com ensino secundério . . . 50 30
M‘;Sé‘;gozso ¢ U'i sggﬁ rou educagio pré- 25 15 Mais de 1500 | Com ensino secundério . .. 60 40
Um ciclo e educagéo pré- 30 20

-escolar,

(a) Percentagem do indice 210 (7.° escaldo) da carreira docente.



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

_Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracedo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda ... ..o 2 754500, cada;
Duas 1audas .. ..o 2 987500, cada;
Trés Jaudas . ..o 4 896%00, cada;
Quatrolaudas.,...........4.......4.........‘..<.,52ll$00,cada:
Cincolaudas ... .oore e 5 419800, cada;
Seis ou mais laudas .. ... ... 6 568$00, cada.

A estes valores acresee o imposto devido.

Nimeros ¢ Suplementos - Preco por pdgina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5250%00
Completa 12 300$00 6 200$00

A cstes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) ¢ o imposto devido.

Execugdo grifica “Jornal OficiaP

|n1pnssa(,‘-1mp@s§j(§gional da Madcira, EP? O Preco deste nimero: 936$00 - 4.67 Euros (IVA incluido)





