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PRESIDÊNCIA DO GOVBRNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n"' 4'N2000/M

de 25 dc Fcvcrciro

Altcra a Lci Orgânica cla Secrctaria Rcgional do Equipamento

Social c Ambicnte, aprovada pclo Dccreto Rcgulamentar Rcgional

n . "4 -A lg3 lW,dc2dcFcvc rc i ro ,comasa l t c raçõcs in t roduz idas
pclosDccrctosRcgulamentarcsRcgionaisn. . ' .3/94I IVI ,deSde

úo.ço, 'tsst*,u. r 
lll;tl"ríi#;,|; 

17 de Maio, e 3/eB/M,

Na sequência da entrada em vigor do Decreto-Lei n."

+o+-Àlõsl;; i8 dã Dezembro, alteúdo pela I ei n' '  44199,

,fã f iãe Junho, que procc.l".q ì rcestrutur{Ção cle carreiras do

icsirnc seral  da Í 'u i rção públ ica,  lo i  publ icado o Dccrcto
i-Jgirúti* n.gionot 

'n." 
)3lgglM, de 26 de Agosto' o qual

tornou extenslva tal reestruturação às carreiraí e categorias
òtp. . í i . rs da adrninisrração públ ica regional  da Maclc i ra '

'Considelando 
o quadro lcgal  asstm cr lado. urge lnscr l r  na

orsânica c respcctivos quaõros de pessoal da Secretaria
il;g.;t l áo Eciuipamcnto Social e Ambicnte as adeqYiqi:
altõracõcs, no s'enìido clc melhor satislazcr as necessldacles
ióâir ,iot serviços e de adcquá-los aos normativos decorrentes
dos reÍeridos diPlomas.---Por 

outro la'clo, a irnportância das alteraçõe-s operadas,
a.rigtroãoÃenre a nível cia estrutura e das clol-açoes ,1. *lgY-
rnas carfetras, e aincla pcla criação dos lugarcs.de cheÍ'c de
JòooiiáÀ.nto, deternriha<ta pel-o n." 2 dõ artigo 21." do
bË.r.to Lcgislativo Rcgional-.n." 23199/Ì\4, impõe que sc pro-

cccla à repu"blicação intõgral cJos mesmos qu.adros'---ú; 
ònã':iunlããd., irnflorra Lambém dcl' inir a dcpcndência

orcãnir"'clo quaclro dc pôssoal aÍccto à conce,ssão clo Sistema
nJei*.1 

-Jc'Gestão 
c' Abasl'ecirncrto<'Iç Agqq .tt. l^nqgilg

À;ïA;;;" da Mãaei.a, criaclo pela Portaria n.õ 221199, de 22

de Dezembro.
Assirn:
Nóít.t.os da alínca cl) do n." I do artigo 227 '" e do n'o 5

ao ar i ieo z j  l . 'da const i tu ição da Repúbl iõa Portuguesa, das

" i f "ôì í - .1 
.  c l )  c lo art i io 69."  i1o Estatuto Pol í t ico-

-Àa*inirtíativo áa Rcgião Áutónoma da Madeira,.aprovado
; .Ë  aó ì  n . "  l3 lg l ,  de"  5  de  Junho,  e_rev is ro .pe la -Le i  n . "
' í1Otgg, 

l i  Z l  c lc Agosto,  c do Dccrcto_Legis lat ivo Regional
À:" íá1g91ú, ,1" 276 de'Agosto, o Governo Regional da
Maclc i la cJccrcta o scguintc:

Art igo 1."

A Lei orgânica da Secretaria Regional doËquipamento
Social e Anïbientc. aprovada pelo Dccreto Rcguìamentar
nóeúot n." 4-N93lÌv[, cle 2 de Fcvereiro, com as alterações
iniio,túiiAas pel os Decretos _Reg.ul amentares Reg-ionai s n."'
j igalM, aó g à. Março, I lgsl14,ãe 5 de Abril, 5l96lM, de l7
à. Moio, ç 3l9BlM, de 26 dc Fevereiro, é alterada nos tetmos
dos artigos seguintes.

Artigo 2."

Os ar t igos  80 .o ,  83 . " ,  84 . " ,85 . " ,88 .o ,89 . " ,90 ' '  e  9 l ' "  pas-
sam a ter á seguinte rcdacção:

<Artigo 80.'

6 - O quadro de pessoal afecto à concessão.do sistema- 
n.gional de bestão e Abastecimento de Agua da

n"liao Autónoma da Madeira, criado pela Portaria

n.' i21199, de 22 de Dezembro, consta do mapa VII

clo anexo I ao presente diploma, Íicando na depen-

dência directa'do Secrctário Regional do Equipa-

mento Social e Ambiente.

7 - Todos os lugares do quadro referido no número ante-

rior serão extintos à medida que vagarem'

Artigo 83."

Do grupo de pessoal auxiliar constante dos quadros a quc

r" t.f.í. o n." 2ão artigo 80." fazem também.parte as carrei-

iÀt á. auxiliar de topãgrafia, auxiliar técnico, tractorista,

auxiliar de cantina e cãf'úaria, cozinheiro, fiel de armazém e

leitor-cobrador e as categorias de encarregado de armazéns e

cheíè de annazém.

Artigo 84."

A estrutura das remunerações das carreiras e categorias

refóridas no artigo anterioi é a constante do Decreto

Legislativo Regionãl n." 231991M, de26 de Agosto, exceptuan-

dolse a do auxìliar técnico, que segue o disposto no anexo ao

Decreto-Lei n.o 404-A198, de l8 de Dezembro'

Artigo 85.'

1 - A carreira de auxiliar de topografìa é de estrutura
vertical, senclo de estrutura horizontal as restantes

carreiras reÍeridas no artigo 83'"'

2 - A p r o g r e s s ã o n a c a t c g o r i a d e e n c a r r e g a d o d e a r m a -
zéns ãz-se em módulos de três anos'

Artigo 88."

O recrutamento para ingresso nas carreiras de auxiliar de

topogratia, auxiliar ã" caniina e cafetaria, fiel de armazém e

il1fi;; iatni.o faz-se, mediante concurso, de entre indivi

duos habilitados com a escolaridade obrigatória'

Artigo 89.'

l -

az . -

2

a
J

3 - Na situação prevista no número anterlor, caso o con-- 
,utro ficiue àeserto, segue-se o disposto no n'o 2 do

artigo d.' do Decretó Legislativo Regional n'o

23199|l|/', de 26 de Agosto.

Artigo 90.'

O recrutamento para ingresso na carreira de cozinheiro

faz-se, mediante .on.utto,-de entre indivíduos habilitados

.ó* á escolaridade obrigatória e experiência profissional

adequada ao exercício da respectiva profissão'

Art igo 91. '

O recrutamento para ingresso na carreira de tractorista

obedece às normas que para o mesmo efeito Se encontram

defìnidas no artigo 10." do Decreto-Lei n." 404-N98, para a

carreira de mol"orista de ligeiros.>
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Artigo 3."

E aclitado o artigo 82."-A, conì a seguinte reclacção:

<Artigo 82."-A

I - Os chelès dc repartição transitam, independentemente
de quaisquer lbrmalidades, para a categoria de chelè
de dcpartamenLo.

2 - A transição Íàz-se para índice igual ou irnediatamente
superior àquelc em que acl"ualmente sc encontram
posic ionados.

3 - Quando da transição resultar um impulso igual ou
inÍ-erior a l0 pontos, o tempo de serviço no escalão
de origem conta para ef-eitos de progressões Í'uturas.

4 - A transição produz cÍ-eitos a partir da data de inte-
gração na nova categoria.

5 - Os lugares de chelè de dcpartamento são a extinguir
quando vagarem.

6 - O disposto no presente artigo não prejudica a Íàcul-
dadc de os actuais chef'es de repartição optarem pela
integração na carreira técnica superior, nos temos
clo disposto no art igo 18."  do Decreto-Lei  n.o
404-N98, de l8 de Dezembro, na redacção dada
pelai  Lei  n."  44199, de l l  de Junho.>

Artigo 4."

Os quadros de pcssoal constantes dos mapas I a VI do
anexo I è, bem assirì, o quadro de pessoal criadb pela Portaria
n." 221199, de 22 de Deienrbro, são alterados de'acordo com
os mapas correspondentes ao anexo I do presente diploma,
numerados de I a VII, do qual fazem parte integrante.

Artigo 5.'

Os concursos pendcntes à data da entrada em vigor do
presente diploma mantôm-se abertos, sendo os lugarcs a pro-
ver os que lhes correspondam nos quadros con-stantes'clos
mapas anexos ao presente diploma.

Artigo 6.'

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicação.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Fevereiro de 2000.

Pelo Presidente do Governo Regional ,  José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 25 de Fevereiro de 2000.

Publique-se.

O MrNrsrRo DA REpúslrcn pane REcrÃo AuroNoMA DA
MRoplnR, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo I

Mapa I
Serviços dependentes do Secretário Regional

Gnrpo dc pcsral Arra furrci<rnal ( : r rc i ra Catc8oria/caÍg{)

NúmeÍo
rle

lugarcs

Pessoal dc gabinete . . . Chefe de gabinete . .

Adjunto tle gabinete

Secretário pessoal . .

I

2
2

P e s s o a l  d i r i g e n t c  . . . . . Auditor rcgional de obras públi-
cas e ambientais (a).

l)irector de serviços

D i r e c t o r d o G E P  ( á ) .  . . . . . . . . .

D i r e c t o d o G E P J  ( b )  . . . . . . . . .

Director do GAI (à) .  .  .

D i r e c t o r d o  G T D  ( ô )  . . . .  . . . . .

Chefe de tJivisâo

Coordenador do núcleo de expe-
diente e arquivo (c).

Coordenador  do  núc lco  de
informática (c).

l

2

I

4

I

Pessoal técnico supc-
i ior.

Conceber e descnvolver pro1ectos, elaborar
parcceÍes e estudos e prcstar apoio técnico
no âmbito cla respcctiva formação e espe-
cial idade.

Técnica superior Aqses(íìr nrincinal Õu âssessÕr (d )  l l
8Técnico superior principal, de

1." classe ou.de 2." classe.

Funçôes de mera consulta jurídica, emit indo
parcceres e elaborando estudos jurídicos.

Consultor jurídico Assessor principal ou assessor . . .
Técnico supcrior principal, de

l.o classe ou de 2.tt classe.

4
6

P e s s o a l  C e  i n f o r m á t i c a Planear, desenvolver e anal isar os sislemas
de informação c optimização do cquipa-
nrento.

Técnica supcrior de
infotmática.

Assessor informático principal,
assessor informático. técnico
superior de informática pnÍt-
c ipa l ,  de  l . ' c lasse  ou  de
2.r classc. .

(r) I



4,,.-'lS.

Grugxr de pesxral Árca funckrnal (.arrcira Catcgoria./cargo
Número

dc
lugares

Pessoal de informílica Conceber, produzir e modificar programas,
utilizando ferramentas e linguagens apro-
priadas, gerar módulos de aplicações, em
conformidade com a concepção técnica
que tenha sido definida, com rccurso aos
suportes lógicos adequados, colaborar na
concepção e execÌrção dos testes unitários
e de integração, de forma a garantir o coÍ-
recto funcionamento dos programas e dos
módulos das aplicaçóes, colaborar na exe-
cução das tarcfas relacionadas com o
desenvolvimento e manutençáo das apli-
caçóes, elaborar e actualizar a respectiva
documentaçáo e a apoiar os utilizadores
na programaçáo de procedimentos pon-
tuais de interrogação de ficheiros e bases
de daclos.

Programador Programador especialista, prin-
cipal ou programador.

(e) )

P r o g r a m a d o r - a d j u n t o  d e
1." classe ou dc 2." classe.

(e) 2

Pessoal técnico ^ - f i ^ . ^ ã n  Á o  * Á t n r l n c  r f c  t é r n i a t <  Ã a TÉeni Técnico espccialista principal,
espec ia l i s ta ,  p r inc ipa l ,  dc
1.a classe ou de 2." classe.

J

no âmbito da respectiva especialização.

Pessoal técnico-profis-
sional.

Técnico-prof  iss ional Cnnrdenador a
L

Desempenho de funçóes de natureza execu-
tiva de aplicação técnica no âmbito da res-
pecliva cspecialização.

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional cspecialista,
principal, de 1.o classe ou de
2." classe.

l 0

l 0

Pessoal  administrat ivo Chefe de departamento
Chefe de repartição . . .
Chefe de secçáo

a @ 6
(h) 6

9

r  t 4 \

Processamento administrativo das diferentes
áreas de actividade (pessoal, património,
contabilidade, expediente, tratamento de
texto e arquivo).

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo espc-
cialisl.a.

Assistente administrativo princi-
pal ou âssistente administra-
tivo.

39

45

Pessoal auxiliar Limpeza e arrumação das instalações Auxiliar de limpeza . Auxiliar de limpeza . 6

Coorde nação e chefia do pcssoal auxil iar Encarregado tle pessoal auxiliar I

Distribuição de expediente e execução de
outras tarefas que lhe scjam determinadas.

Auxi l iar  administra
tivo.

Auxiliar admirristrativo . T2

Servir em cantina e cafetaria, cobrar os valo-
rcs devidos e cuidar dos cquipamentos c
instalaçõcs.

Auxiliar de cantina e
cafetaria.

Auiliar de cantina e cafetaria. k) 4

Execução de tarefas auxiliares sintples, em
levan tamentos topográficos.

Auiliar de topografia Auxiliar de topografia principal
ou auxiliar de topografia.

@) 4

Condução de viaturas lige iras ou pesadas Motorista de ligeiros
ou de pesados.

Motorista de ligeiros ou de pesa-
dos.

J

p a â . ^ Á " - ; .  r l n n r r m n n r n c  - o l . - Á n  n p l Operador de repro-
grafia.

Operador de re prografia 4
vação dos equipamentos.

f Ì e ' . o r u . õ n  p  p n n a m i n l t a m ^ n t ^  r l p  r h a m q r l Tclcfonista
' Fn le fnn  

i ç l 2
tçlefónicas.



MAPA II

Dlrecção Reglonal de Obras Públlcas

Grupo de pssoal Arca funcional Carreira Catcgoria,/ca rgtt
Número

de
lugares

P c s s o a l d i r i g c n t e  . .  . . . Dircctor regional
Director de serviços . . .
Director do GEPOP (b)
Chefe de divisáo

1
^
I

t 1

Pessoal técnico supe-
rÌor.

Conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar apoio técnico
no âmbito da respectiva formação e espe'
ciaÌidade.

Técnico superior Assessor principal ou assessor . . .
Técnico superior principaÌ, de

1.' classe ou de 2.4 classe.

(,) 33
23

AplÍcação de métodos e técnicas de apoio
no âmbito da respectiva especialização.

Técnica Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico irrincipal
Técnico de 1." classc
Técnico de 2. 'c lasse

(/) 3
2
2
2
2

Pessoal técnico-profis-
sional.

Cnnrr lenecãn

Desempenho cle funçôes de natureza execu-
tiva dc aplicação técnica no âmbito da res'
pectiva cspccialização.

Técnico-prof iss iona I Técnico profissional cspecialista
principal.

Iécnico profissional especialista,
principal, de 1," classe ou de
2.' classe .

18

Pessoal  administrat ivo ,{- Chcfe de departamento
Chefe de repartição . .
C h e f e d e s e c ç ã o  . . . . .

a @ 1
(h) 1

J

Y

Processamcnto administrativo das dil-erentes
áreas de actividacle (pessoal, património,
contabi l idade, expediente,  t ratamento de
texto e arquivo).

Assisten te administra-
tivo.

Assistente administrativo espe-
cialista.

Assistcntc admrnistrativo princi-
pal ou assistente atJministra-
tivo.

16

22

Pessoal auxiliar Lirnpeza e arrumação das instalações Auüar dc limpeza Auxiliar dc limpcza . 5

Controlo dc cquipamentos e peças e super-
visão do funcionamento do armazém,
gerindo o pessoal.

Chcfc de armazénr @) ^

Coordcnação e gestáo dos armazéns Encarrcgado de armazéns G) I

I

Distribuição cle expedientc c execução de
outrâs tarefas ouc lhc seiam dete rminadas.

Aux i l i a r  admin is t ra -
tivo.

Auiliar administrativo I J

Scrvir e m cantina c cafctaria, cobrar os valo-
res deviclos c cuidar dos equipamentos e
instalaçoes.

Auxiliar dc cantina e
cafetaria.

Auiliar de cantina e cafetaria (s) 5

Execuçáo de tarefas atxiliares, de acordo
com a árca funcional em que estão inse-
ridos.

AuxiÌiar técnico (/) 2

Exccução de tarefas atxil iares simplcs, em
levantamentos topográficos.

Auxiüar dc topografia Auxiliar de topografia principal
ou auxiliar de tc,pografia.

G) 4

Conduçâo e manobra de máquinas pesadas
c sua manutcnção.

Condutor de máqui-
nas pesadas.

Condutor de máquinas pesadas T7

Preparaçáo, tempero c confecção de refei-

ções.

Cozinheiro í ' n z i n h e i @) 2
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Crupo <Jc çtcswal Arca lunciOnal Carrcira Catcgoria/cargo
Número

de
lugarcs

Pessoal auxiliar Execução de tarefas de reccpção, registo,
amrmação, entrega e controlo de equipa-
mentos e peças.

Ficl de armazém Fiel de armazém G) t3

Intcrpretar projcctos, fiscalizar trabalhos c
proceder.a mediçóes, dando informação
aos suporlores.

Fiscal dc obras públi-
cas.

Fiscal de obras públicas 9

23Condução de viaturas ligeiras Motorista de ligeiros Motorista cle ligciros

Condução dc viaturas pesadas e, cventual-
mcnte, l igeiras.

Motorista de pesados Motorista de pesados 20

Operador de repro-
grafia.

Operador de reprografia 3
Ì \çlJI U(lUAU UgçUrl lçrr l \rò zçrdrruu Pv

vação dos equipamentos.

Execução de trabalho indiferenciado . Servente S e l ê 30

Rcccpção e encaminhamento de chamadas

te lefónicas.

Tele fonista Telefonista 2

Condução,. manobra e nÌanutenção de trac-
tores c máquinas ligeiras.

Tractorista Trncfor is f  e k) 6

Pessoal operário alta-
mcntc qualif ica<1o.

Instalar, reparar e afinar circuitos e aparelhos
cléctricos tle máquinas e vcículos auto-
móvcis.

Electricista de auto-
móveis.

Electricista de automóveis prtn'
cipal.

Electricista de automóveis . . . . .

(q)

(q)

2

4

Constmçáo ou reparação de móveis e outros
objectos cle madeira, realizando, ainda, tra-
balhos de marcenaria e entalhamento.

Marceneiro Marceneiro principal
M r r n e n e i r n

(q) I
(q) 4

Execução de tarefas de conservaçíto e repa-

raçao cle máquinas e viaturas.

Mecânico Mecânico principal
M p r â n i n o

(q) 27
(q) 36

Ligar por processos de soldadura a elec-
troarco c ori-acetileno elemcntt' ls ou con-
juntos dc pcças dc naturcza mctál ica.

Soldador Soldador principal
S,nlrl r dnr

(q) I
(q) 4

Pcssoal operário quali-
ficado.

Tarc Ías  dc  coordenação e  chc f ia Encarrcgado geral
d n

4

Tarefas de reparaçao de soldadura e chaparia Bate-chapas Bate-chapas principal
Rr  I  c - r . h  r  n l  s

I
J

tnstalação e reparação de canaÌizaçóes, tuba-
g,cns e rcdes de tubos.

Canalizador Canalizador principal
( ' qnc l í z t dn r

ó
l l

Cclnstnrção e rcparação dc cstmturas c
outras obras em madcira ou materiais
afins.

Carpintciro Carpinteiro principal
Í-e min tc i  rn

13
18

Instalação, conscrvação e rcparação de cir-
cuitos e aparelhos eléctricos, scgundo
esquemas e especificaçóes que tnterprete.

Electricista Electricista principal
F l e c t r i c i c t  r

5
10

Forjar, manual ou mccanicamcntc, mctais
. ^ " ^ ^ i . ì ^ .  f a h r i n q n r l n  ^ ê n o e  p  f e n a m e n l q c

Ferrei Fcrrciro principal
Ferre i ro

I
2

Y

Exccução de trabalhos de ntanutençâo prc-
vcntiva dc máquinas e viaturas, nomcada-
mente mudanças de fi ltros e óleos, lubri-
ficaçóes c lavagens.

Lubrificador . Lubrificador principal
Lubrificador

2
4
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GruP,tr de Erssoal Árca  l unc iona l Carrc ira Ca tcgorirVcargrr
Núme ro

de
lugarcs

Pessoal operário quah-
ficado.

Proceder ao dcsmonte de matcriais rochosos
ou mais brandos, usando martelos pneu-
máticos ou outros.

MarteÌeiro Martelciro principal
lvlarteleiro

6
8

Construir, revcstir ou rcparar parcdcs ou
outras partcs intcgrantes de cdificaçoes.

Pedrciro Pedreiro principal
Pedreiro

30
40

Ânl innr  cnhrc cr rner f íc iec dá.  r 'ç l l r r Ìne rehocn Pintor Pintor principal
P in lo r

t 2
16q t l c i t q  n r r  m e l l l  r r n r e d e c  r l p  t i n t r  w e m i

ou outros produtos afins, para os proteger
c decorar, preparando as supcrfícies a
pintar. Pintor de automóveis Pintor de automóveis principal

Pintor de automóveis . . .
2
ó

Construção c reparação de estruturas metá-
licas ligóiras confornìe desenhos c outras
cspecificaçócs técnicas.

Serralheiro civil Serralhciro civil principal
Serralheiro civil . .

9
l l

Executar c rcparar peças dc máquinas, moto-
res e outros conjuntos mecânicos, cxcepto
instrunrcntos de prccisão e instalações
cléctricas.

Serralhci ro nrccânico Serral l rc i ro mecânico pr incipal
Scrralhciro mecfurico 6

Exccutar todos os trabalhos de torneamento
dc pcças, trabalhando por dcscnho ou
peças modelo.

Tonreiro nìecânico Tornciro rucciìnico principal
Tornciro mecânico

I
J

Pessoal operário semt-
qualifrcado.

Tarefas dc coordenaçáo c chcfia Encarrcgado -)

Vigilância c fiscalização das cstradas rcgio-
nais, ribeiras e outros cursos dc água. Erc-
cutar  t rabalhos dc l impcza,  rcparação e
conscrvação das mcsmas.

Cantoneiro Cantoneiro 20

Lavagcnr  c  l i r r4 reza  das  v ia tu ras l:vador dc viahrras Lavador dc viaturas 5

M A I ' A  I I I

Direcção Regional  do Ambiente

Grupo tle çrsvral r \  r e  a  l une  i o r  r a  l ( arrc ira CatcgoriiVca rgtr
Númcrt r

dc
lugarcs

P c s s o a l c ì i r i g e n t c  . . .  . . Director  regional
Dircctor de serviços
Chct'e de divisáo . .

I
I

2
Áï

I 'cssoal  técnico supc-
rror .

Conccber c desenvolvcr pro;eclos, claborar
pareccres e estudos e prcstar apoio técnico
no âmbito da rcspectiva fornraçiro c cspe-
cia l idade.

Técnica supcrior Assessor principal ou asscssor . . .
Técnico superior principal, de

1." classc ou dc 2." classc.

(m) 8
(n) e

P e s s o a l  t é c n i c o . . . . . Aplicaçáo de métodos e técnicas dc apoio
no âmbito da respectiva cspecialização.

Técrr i Técnico espccialista principal,
especialista, principal, de 1."
classe ou clc 2.'classe.

2

Pessoal  tócnico-prof is-
s i o n a Ì .

Desempcnho de funçoes de natureza execu-
tiva dc aplicação tócnica no âmbito da res-
pectiva especial ização.

Técnico-prof iss ional Técnico profissional espccialista
principal.

Técnico profissional especialista,
principal, de 1.' classe ou de
2.a classe.

2

2



Grupo dc pessoal Arca funcional Cârreira Catcgoria.icaÍ9()
Ntirttcto

dc
Iugarcs

Pessoal administrativo ( - n n - A o n o a ã n  o  ^ h - f i o  , l q  â r e e  a r l m i n i Chefe de secção I

Processamento administrativo das diferentes
áreas de actividade (pessoal, património,
contabilidade, expediente, tratamento de
texto e arquivo).

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo espe-
cialista.

Assistente administrativo princi-
pal ou assistente administra-
tivo.

J

4

Pessoal auxiliar Limpeza e arrumaçâo das instalaçóes Auxiliar de limpeza . Atxil iar dc limpcza I

Distribuição de expediente e execução de
outras tarefas que lhe sejam determinadas.

Auxiliar administra-
tivo.

Auiliar administrativo .
.>

Execução de tarcfas auxiliarcs simples, em
levantamentos topográficos.

Auxiliar de topografia Auriliar de topografia principal
ou arxiliar de topografia.

@) I

Condução de viaturas ligeiras Motorista de ligeiros Motorista de ligeiros
')

i -  À a n " a o n r n o  . , o l ^ n Á n  n a l r Operador de repro-
grafia.

Operador de reprografia I
vação dos equipamentos.

MAPA IV

Direcçáo Regional de Saneamento Básico

Crupo dc pcsvtal ^ Íca [unci ( )nal Carrc i ra Ca tcgoria./cargtt
Númsrt r

dc
lugares

P c s s o a l  d i r i g e n t e  . .  . . . Director regional
Director de serviços
Director do gabinete de assistên

cia técnica (c).
Chefe de divisão

I
2
I

-1

Pessoal técnico supe-
rior.

Conceber e desenvolver prolectos, elaborar
parcccrcs e cstudos e prcstar apoio tócnico
no âmbito da respectiva formação e espe-
cia l idade.

Técnica superior Assessor principal ou asscssor
Técnico superior principal,

l.a classc ou dc 2.4 classc.
d;

ó
l 0

Aplicaçáo de nrétodos c técnicas de apoio
no âmbito da rcspcctiva cspccialização.

Tóanie z Técnico especialista principal,
especialista, principal. de 1."
classe ou de 2." classe.

.,

Pessoal tócnico-profis-
s ional .

Técnico-prof iss iona I Coordenador . . I

Desempcnho de funções de natureza execu-
tiva de aplicação técnica no âmbito da res-
pcctiva cspecializaçáo.

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista,
principal, de 1." classe ou dc
2." classe.

B

tì

Pessoal  administrat ivo Coordcnação c chefia da árca administrat iva Chefc de dcpartamento
Chefe de repartição . . ,
Chefe de secção

a @ l
(1,) I

I

Proccssamcnto administrativo das difcrentes
áreas de actividade (pcssoal, património,
contabilidade, expediente, tratamento de
tcxto e arquivo).

Assistentc administra-
tivo.

Assistente administrativo cspc-
cialista.

Assistente administrativo princi-
pal ou assistente administra-
tivo.

2

4



Gruíxr de F:svr:tl Arca l ì r r te l rual Cla rrs ira Catcgr)riivcargÍ)
Númcro

de
lugarcs

Pessoal auxiliar l-impeza e arrumação clas instalaçõcs Auxiliar de limpeza . Auxiliar de limpeza I

Distribuição de cxpediente e exccução de
oulras ttrefas quc lhc scjant dctcrminadas.

Auxil iar administra-
tivo.

Auxiliar administrativo, 2

I ixectrçiro de tarefas auxiliarcs, de acordo
conl a árca lüncional em que estão inse-
r idos.

Auxiliar tócnico Auxiliar técnico (r) 9

Exccuçâo de tnrcfas auril iares simples, em
lcvantarnentos topográficos.

Auxiliar tlc topografia Auxliar de topografia princiPal
ou auiliar de topografia.

(B) I

Conduçiro c mnnobrn de máquinas pesadas
c sua lnanutenção.

Condutor cle máqui-
nas pesadas.

Condutor de máquinas pesadas z

C'orrdução de viaturas lieeiras Motorista dc ligeiros Motorista de ligeiros -t

Condução de viaturas pcsaclas c, cvcntual'
r ì ìente,  l igei ras.

Motorista dc pesados Motorista dc pesados 2

[ìcproduz.ir documcntos zelando pcla conser-
vação dos equipamentos.

C)pcrador de repro-
grafia.

Opcraclor de reprografia I

S e r v e n t e . . . . . . : . . . .( e 1 . , 5

MÂI'A V

Direcçáo Regional de Estradas

(  r r r c i r a (Jatcgoria/ca rgt
Núnrcro

dc
lugarcs

) c s s o a l d i r i g e n t e  . . . . .  I Dircctor regional . .
Dircctor de sewiços
Chcfe de divisão . . .

1
2
4

'cssoal técnico suJrc- |  ( lol tccl.cr c t lcscnvtl lvcr projcctos, elaborar

r io r .  I  p i r rcccrcs  c  cs t t r ( l t l s  c  l ) rcs t Í r  npo io  técn ico

I  r r r . t  r rn t t r r to  r lu  rcspcc l i v i t  fo r r t tâção e  cspe-
I  c i a l i d l d r : .

Técnica superior Asscssor principal ou assessor
Técnico superior prirtcipal,

1." classe ou dc 2.a clas.sc.
i;

(o) 13
1 0

' cssoa l  téc :n ico  .  I  Ap l i r : r r t ' i i o  t j c  n r t tod t is  c  tdc t t i c i t s  dc  apo io

I no ânrbitr.r  dir reslrcr:t iva cspecial ização.

TÉeni Técnico especialista princiPal,
cspcc ia l i s ta ,  p r inc ipa l ,  dc
1."  c lasse ou de 2."  c lassc.

4

Técnico-prof iss ional í ' n n r r l c n : r r l n r

l)esempenho dc funções de natureza execu-
tiva tJc aplicaçâo técuica no âmbito da res-
pccl iva cspccia l ização.

Coclrclcnação

L)cscmpcuho dc funçõcs tlc Itatureza cxecu-
tiva clc aplicaçâo técnica no irmbito cla res-
pcct iva cspccia luaçao.

Técnico profisional especialista
principal.

Técnico profissional espccialista,
principal, de l.a classe ou de
2." classe.

l 0

t2

Técn ico -p ro f i ss iona l
de conservação.

Coordcnador I

Técnico profissional dc conser-
vação especialista principal.

Técnico profissional dc conser-
vação especialista, principal,
dc 1." classc ou dc 2.a classe.

6

8



.l.,0...;.,.S

Cru;rc dc;tcsmal Arca funcional Cl r rc i ra Catcgoria./cargo
Número

dc
Iugares

Pessoal administrativo Coordenação e chefia da área administrativa Chefe de secção I

Processamento administrativo das diferentes
áreas de actividade (pessoal, património,
contabilidade, cxpediente, tratamento de
texto e arquivo).

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo espe
cialista.

Assistente administrativo princi
pal ou assistente administra
tivo.

6

6

Pessoal auxiliar I  i m n e z e  e  c r n r m r r Ã n  r l e s  i n c t e l r c F Arrrí l iar de l imneza Auxiliar de limpeza I

I - ì i . r - i h " i n ã n  ' l o  o * o . l i ^ n f a  a  a v ê n r ^ ' o a  A e Auxi l iar  administra-
tivo.

Auxiliar administraüvo . 5
outras tarefas que Ìhe sejam determinadas.

Auxiliar técnico Auxiliar técnico . (/) .+

com a área funcional em que estão inse-
ridos.

Execução dc tarefas atxil iarcs simples, em
Ievantamentos topográficos.

Auxiliar de topografia Auxiliar de topografia principal
ou auxiliar de topografia.

@) 2

Conduçáo e maxobra dc máquinas pesadas
e sua manutcnção.

Condutor de máqui-
nas pesadas.

Condutor de máquinas pesadas 39

Preparação, tempero c confecção de refei-

ções.
Cozinheiro Cozinheiro G) t

I

Execução de tarcfas de recepção, rcgisto,
amrmação, entrega c controlo de equipa-
mentos c peças.

Fiel dc armazém Fiel de armazém G) ó

Interpretar projectos, fiscalizar trabalhos e
procecler a mcdiçócs, clando informação
aos supcnores.

Fiscal de
cas.

obras públi- Fiscal dc obras públicas 4

\ , , r i - i l â n n i o  p  r l n f n c o  n ^ Í ' l ! ì m â  d l c  i n c t r l o n Ã e Guarda-nocturno Guarda-nocturno t2
c equipamentos.

Condução dc viaturas ligeiras Motorista de ligeiros Motorista de ligeiros 23

Condução de viaturas pesadas c, eventual-
mcnte, l igeiras.

Motorista de pesados Motorista de pesados 35

Exccução de trabalho indiferenciado Servente Servenle 35

Reccpção e encaminhamenlo de chamadas
telefónicas.

Telefonista T e l e f n n i s t I

Condução, manobra e manutenção de trac-
torcs e máquinas ligeiras.

Tractorista Trrc lnr ic G) 32

Pessoal operário quali-
ficado.

Tarcfas de coordenação e chefia Encarregado geral
tr cí1

J

F c n c l h r ì m c n t n  d e  n s f e l l r r  n e  e v e c r r c ã o Asfaltador . Asfaltador principal
Asfaltador

48
68ração de pavimentos betuminosos.

Í n c l o l a n ã n  c  r e n q r a r í n  Ã c  o q a q l i t a r Ã e c  Í r r l r Canalizador Canalizador principal
Cenal izar ìor  .  -  .

I
2gens e redes de tubos.

Construção e rcparação de estmturas e
outras obras em madeira ou materiais
afins.

Carpinteiro Carpinteiro principal
Carnin ie i ro

1
2



25 de Fevereiro de 2000

Grupo dc pcssoal Árca furrcionaÌ Carrcira Catcgoria/cargo
Númcro

dc
lugarcs

Pessoal operário quali-
ficado.

Instalação, conservação e reparação de cir-
cuitos e aparelhos eléctricos, segundo
esquemas e especificaçoes que interprete.

Electricista Electricista principal
Electricista

n

4

Cultivo de flores, árvores, arbustos, relvas e
outras plantas e limpeza e conservação de
amramentos e canteiros.

Jardineiro Jardineiro principal
l a r d i n e i r n

t2
16

Desmonte de materiais rochosos ou mais
brandos, utilizando martelos pneumáticos
ou outros.

Martelciro Marteleiro principal
Mcrte le. i ro

2 l
27

C,onstruir, revestir ou reparar parcdes ou
outras partcs integrantcs de edificações.

Pedreiro Pedreiro principal
Pcdro i rn

55't5

Aplica: sobre superfícies de estuque, reboco,
madeira ou metal camadas de tinta, verniz
ou outros produtos afins, para os proteger
e decorar, preparando as supcrfícies a
pintar.

Pintor Pintor principal .
P i n t o r

9
t 2

Construção e reparação de estruturas metá-
licas ligciras conforure dcsenhos e outras
cspecificaçóes técnicas.

Serralheiro civil Serralheiro civil principal .
Serralheiro civil . .

I
l l

Pessoal operário semt-
oualif icado.

Coordenação e chefia Encarregado 14

Vigilância e fiscalização das estradas regio-
nais, ribeiras e outros cursos de água. Exe-
cutar trabalhos de limpeza, reparação e
conscrvação das mesmas.

Cantoneiro Cantoneiro t2a

MAPA VI

Direcção Reglonal de Urbanismo

Grupo dc çressrral Arca ftrrrciotral Carreira Catcgoria/cargo
Númcro

dc
lugares

P e s s o a l d i r i g c n t e . . . . f ) i r ec to r reg iona l  .  . . . .
Director do GATAL (ô)

Dircctor do GPU (b) . .

Chefe de divisão

I
I
I
.l

Pessoal técnico supe-
rior.

Conceber e descnvolver prtrjectos, elaborar
pareceres c cstudos e prestar apoio técnico
no âmbito da respectiva formação e espe-
cialidade.

Técnica superior Asscssor principal ou asscssor
Técnico superior princiPal,

l.n classe ou de 2." classe.
d;

(p) 11
8

Pcssoal técnico ApÌicação de métodos e técnicas de apoio
no âmbito da respectiva especializaçáo'

TÉcni Tócnico cspecialista PrinciPal,
especialista, principal, de 1.4
classe ou de 2." classe.

2

Pessoal técnico-profis-
sional.

í-nnrr lenecâ Técnico-profissional Coordenador . 2

Desempenho de funções de natureza execu-
tiva de aplicaçáo técnica no âmbito da rcs-
pectiva espccializaçao.

Técnico profissional especialistâ
principal.

Técnico profissional especialista,
principal, de l.a classe ou de
2." classe.

9

1 l

Pessoal  administrat ivo Coordcnação e chefia da área administrativa Chefe de secção 1



Grupo dc pesscnl Árca funcional Carrcira Categoria/cargn
Número

de
lugares

Pessoal administrativo Processamento administrativo das diferentes
áreas de actividadc (pessoal, património,
contabilidade, expediente, tratamento de
texto e arquivo).

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo esPe-
cialista.

Assistente administrativo princi-
pal ou assistente administra-
tivo.

3

4

Limpeza e amrmação das instalações Auxiliar de limpeza . Auxiliar de limpeza I

Distribuição de expediente c execuçáo de
outras tarefas que lhe sejam determinadas.

Auxiliar administra-
tivo.

Auxiliar administrativo . 2

Exeanção de tarefas auxiliares simples, em
levantamcntos topográficos.

Arxiliar de topografia Auxiliar de topografia principal
ou auxiliar de topografia.

e) 4

l - .-  l l rna Fiscal dc obras públi-
cas.

Fiscal de obras públicas 6t ç r I J r9 ra r  y r vJww lvJ r  r ,

proceder a mcdições, dando informação
aos superiores.

Condução de viafuras ligeiras Motorista de ligeiros Motorista de ligeiros 5

l ^ | . ^ - - - r ^  À a  ^ h d 6 4 r l Telefonista
-|-elpfoniç.t 1,wvy\ 'sv w \

telefónicas.

MÂPAVII

euadro do pessoal aÍecto ao Ststema Regional de Geslão e Abastecimento de Água da Região Autónoma da Madelra

Crupo dc pcssoal Árca furrcional (:rreira Categoria./cargo
Númenr

dc
lugares

Pessoal técnico supe-
rior.

Conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos c presLar apoio técnico
no âmbito da respectiva formação e espc-
cialidade.

Técnica superior Asscssor principal, assessor, téc-
nico superior principal, de
1.u classe ou de 2.a classe.

(á) 17

Pessoal técnico ApÌicação de métodos e técnicas de apoio
no âmbito da respectiva especialização.

Térni Técnico especialista principal,
cspecialista, principal, de 1."
classe ou de 2." classe.

(h) I

Pessoal técnico-profis-
sional.

Cnnrdenqc ín Técnico-profissional Coordenador . (h) z

Desempenho de funçóes de natureza execu-
tiva de aplicação técnica no âmbito da res'
pectiva especializaçáo.

Técnico profissional especialista
principal, especialista, princi-
pa l ,  de  l . a  c lasse  ou  de
2." classe.

(h) 26

Pcssoal adminislrativo Coordenação e chefia da área administrativa Chefe de dcpartamento

Chefe de secçãc
@) (h) I
(h) 2

'r Tesoureiro Teqorrreiro (h) I

Actividadc administrativa (pessoal, cxpÊ-
d ien le ,  pa t r imón io ,  con tab i l i dade  e
arquivo).

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo espe-
ciaüsta, principal ou assistente
administrativo.

(h) 11

C-oordenação e chefia Encarregado G\ (h) 1

t â - Auxiliar administra-
tivo.

Auxiliar administrativo . 2(h)rYav tyvrrvvrr-

cia, armmo, limpeza e vigilância de ins-
talaçóes e portaria.



Grupo dc pcszual Arca funcional (àrrçira Categoria/cargo
Númcro

dc
lugarcs

Fiscalização de obras . Fiscal de obras públi-
cas.

Fiscal clc obras públicas (h) 2

Vigilância e guarda dc canais Guarda de água de
rega.

Guarda dc água de rega @) (h) 6

Leitura dc consumos e cobranca de taxas kitor-cobrador Leitor-cobrador . @(h)  3

Condução e manutcnção de viaturas ligeiras Motorista de ligeiros Motorista de ligeiros (h) 3

Operação e manutenção de estaçoes eleva-
tórias e de tratamento de água.

Opcrador de estação Operador de estação (ò (h> 4

Trabalhos indiferenciados Serventc Scrvente (h) I

Reccpção c cncaminhamento de ligações
telefónicas e atcndimento oúblico.

Telefonista Tele fonista (l') I

Pcssoal operário Coordcnação e chcfia Encarregado (h) I

Exccrção de tarefas inercntcs ao funciona
mento e manutenção da central dessa
linizaclora.

Operá r io  a l tamen te
qualif icado.

Operador de central dessaliniza-
dora principal ou operador de
cen tral dessalinizadora.

(h) k) a

Exercício de funçóes dc natureza executiva
de caráctcr manual ou nrecânico com graus
de complexidade variáveis, cnquadradas
cm instruções gerais bem clcfinidas, exi-
gindo formação complcta num ofício ou
profissão.

Operár io qual i f icado Operário principal ou operário (h) l 6

Exercício de funções de cxecução totaÌmente
planificada e definida, de carácter mccâ-
nico ou manual, implicando predominan-
temente esforço físico c cxigindo conhe-
cimentos profissionais práticos c elemen-
tares.

Operário semiqualif i-
cado.

Operário (h) 6

(a) Equiparado, para trxkx os efeitos legais, a diÍector regional.
(lr) Equiparado, para ttxlos os efcitrx; lcgais, a dircctor dc strviços.
(c) Equiparado, para todos m efcitos legais, a chcfc tje divisão.-
( d ) T r ô s l u 8 a r c s a e x t i n g u i r q u a n d o v a g a r e m , c r i a d c x p c | o l ) e s p a c h o N o r m a t i v o n . o 2 3 Ã ] 3 , d c 3 < l c F c v c r c i r o d c l 9 9 4 , p c l o D c ç a c h o N o r m a t i v o n . o 4 D 1 , d c 3 0 d c M a r ç o , c l o

I)cspacho Normativo n." 5194, tle I I dc Abril.
(e) A cstrutura das remuncraçr)es dcsta carreira/catcgoria consta drr Dccrcto-lri n." 21191, de I I de Janeiro.
(f) Lugares a prcencher urm o provimcnto dos actuai.s cheÍes rjç rcpürtição c a extinguir gxreriormente quindo vagarcm.
(3) A cstrrrtura tìas remuncraçírs dcsta caÍÍr: iralcategoria consra clir Deórcto Lrgisla-rivo Rcgionir n." ãÃõfr"r, dr ú a" ego.to.
(l) A cxtinguir quandrr vagarcm.

. ^ ^ ( i ) D t z - . | u g a r c s a . e x t i n g u i r q u a n d o v a g a r e m , c r i a d o s . p c l o D c s p a c h o N o r m a t i v o n . o 2 4 | 9 3 , d e 3 d c F e v c r c i r o d c l 9 9 4 , p e | o D e s p a c h o N o r m a l i v o n . " 2 7 D 3 , d e 3 d c F c r e i r o d c
l 9 4 ' ç r ) o I ) c s p a c h t l N o r m a t i v t l n ' " 2 8 I J 3 , d c 3 d e F e v c r c i i o d e l 9 9 4 , p e l a . P o r t a r i a n ' " l 7 8 . t } / 9 6 ' d e 3 0 d e o u t u b r o , n 9 | a . e o ! i a r i 1 ; ' ; ú . N , d e 2 9 d e D " , " - b ; , ' ú
d e 8 d e A b r i l , r c c t i | - i c a d a c m 6 d c M a i o r | c l 9 9 8 , ç r e l a P o r t a r i a n ' . ' ( l 3 8 8 ' r J c 2 2 d e A b r i l , p c | a P o r l a r i a " . " F d ;
n." 728M, de 30 dc Dezembro.

fi) Urn lugar a cxlinguir quando vagar, criarjo çrlo Dcspacho Normativo n.o 30D3, de .1 de Fevereiro dc 1994.
(/) A cstrurura rcmunsratória consta do ancxo ao Dccrclo-ki n.l ' a0a1A,9tt, dc l8 dc f)ezembro, com a Íìova rcdacçã0 ilatla pcla Lei n.o 441)g, de l1 dc Junho.(nr ) Um lugar a cxringuir quando vagar, criado pclr I'ortaria n.., 2.j0D9, dc 30 rje Dezcmbro.
Qr) um lugar a cxringuir quando vagar, criado pcla ponaria n;'229M), dc 30 de l)ezembro.

. ^ ^ . ( a ) T r ô s - . l u g a r c s a , . 9 1 t ] n c u ] r - q u a n d o v a g a r c m , c r i a d r x ç r | o D c s p a c h o N o r m a t i v o l t . " 2 5 / 9 3 ' d c 3 t l c g v e r g i r
194, e pcla [Ì)rtaria n." 178-A/96, de 30 dc Outubro.

@ ) T r ô s Ì u g a r c s a e x t i n g u í r q u a n d t l v a g a r e m , c r i a d o s ç x l a P o r t a r i a n . . ' . | ó l 9 ó ' t t 9 . | z . ^ o e . 1 t 1
{g) À cstrutura das rcmuneraçilcs desta carreira/calegnria'consta do l)ccrcto-L.ci n." 518Á9, dc tO d'e i>iemU-. 

'-
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-Geral da Prcsitiência tJo Coverno Resional da Madeira.

. : . : : : : . . . . . : : . : :  l : : : : . : : . . : . . : . . : . : .  . : . : . r : :  . : : : : . : : : : : : : : : : . :  : . . .  .: . : . . . . : . . . . . . . . :  : :  :  : . .  : : : .  : . : : .  . :  :  :  : :  :
] : i ] | : ; : i : ] | ] : : : ] : i ] i : ] : | i : i i i | i : : : ì ì | ] : i : i : : : : : ] : i ] : : | : : : : : i i ] : : i i : : i : : :PÜ:BülcAcÕËsiosprcços

Unia lauda . . .2 754900, cada;
D u a s l a u d a s  . . . . . . 2  9 8 7 $ 0 0 , c a d a ;
Três laudas . . .4 896900, cada;

Q u a t r o  l a u d a s  . . . . . - 5  2 l l $ 0 0 , c a d a :

C i n c o l a u d a s  . . . . . . - 5 4 1 9 $ 0 0 , c a d a ;

Seis ou rnais laudas . .  .  .  .  .6 568$00. cada.

A cstc.s vaÌorcs acrcscc o inìposto dcvido.

. . i : . i ' ' : : : ' . : : . : ' ' . : ' . : . ' : : : : : : : : ' ' : : : : : : : | : | E X [ Ì \ 4 P I " A | Ì : N ú n r e r o s e S u p | e n r c n t o S - P [ e ç o

AsS,fN,aTURAs Anual Scnrcslrnl

Uma Sóric 4 370$00 2 190$00
Duas Sóries 8 600$00 4 300$00
'frôs Sóries l0 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

..,......l....l'....'...'t....'.l.lt..l.l.l.i...l.EXtìt:üçã0..ffíAô4..liJOinâ!..Onrialll

iúprclsm,itmn*i'ü:,n atda,iltaac;ri,[,1'.;: O Preço deste número: 728$00 - 3.63 Euros (IVA incluído). : : . . :


