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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.” 4-A/2000/M
de 25 de Fevereiro

Altera a Lei Organica da Secretaria Regional do Equipamento
Social ¢ Ambiente, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.” 4-A/93/M, de 2 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos Regulamentares Regionais n.” 3/94/M, de 8 de
Marco, 7/95/M, de 5 de Abril, 5/96/M, de 17 de Maio, e 3/98/M,
de 26 de Fevereiro

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n. 44/99,
de 11 de Junho, que procedeu a reestruturagdo de carreiras do
regime geral da fungio publica, foi publicado o Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o qual
tornou extensiva tal reestruturagio as carreiras e categorias
especificas da administragdo publica regional da Madeira.

Considerando o quadro legal assim criado, urge inserir na
orginica e respectivos quadros de pessoal da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Ambiente as adequadas
altcragdes, no sentido de melhor satisfazer as necessidades
reais dos servigos ¢ de adequd-los aos normativos decorrentes
dos referidos diplomas.

Por outro lado, a importincia das alteragoes operadas,
designadamente a nivel da estrutura ¢ das dotagdes de algu-
mas carreiras, ¢ ainda pela criagdo dos lugares de chefe de
departamento, determinada pelo n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, impde que se pro-
ceda a republicagdo integral dos mesmos quadros.

Na oportunidade, importa também definir a dependéncia
orghnica do quadro de pessoal afecto a concessao do Sistema
Regional de Gestdo ¢ Abastecimento de Agua da Regido
Auténoma da Madeira, criado pela Portaria n.° 221/99, de 22
de Dezembro.

Assim:

Nos termos da alinca d) do n.° I do artigo 227.°e don.*5
do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das
alinecas ¢) ¢ d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
_Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, ¢ revisto pela Lei n.°
130/99, de 21 de Agosto, ¢ do Decreto Legislativo Regional
n. 23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A Lei Organica da Secretaria Regional do Equipamento
Social ¢ Ambiente, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4-A/93/M, de 2 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos Regulamentares Regionais n.
3/94/M, de 8 de Margo, 7/95/M, de 5 de Abril, 5/96/M, de 17
de Maio, ¢ 3/98/M, de 26 de Fevereiro, ¢ alterada nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Os artigos 80.°, 83.°, 84.°, 85.°, 88.%, 89.°,90.° ¢ 91.° pas-
sam a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 80.°

6 - O quadro de pessoal afecto & concessdo do Sistema
Regional de Gestio ¢ Abastecimento de Agua da
Regiio Autonoma da Madeira, criado pela Portaria
n.°221/99, de 22 de Dezembro, consta do mapa Vil
do anexo 1 ao presente diploma, ficando na depen-
déncia directa do Secretdrio Regional do Equipa-
mento Social e Ambiente.

7 - Todos os lugares do quadro referido no ndmero ante-
rior serdo extintos & medida que vagarem.

Artigo 83.°

Do grupo de pessoal auxiliar constante dos quadros a que
se refere o n.° 2 do artigo 80.° fazem também parte as carrei-
ras de auxiliar de topografia, auxiliar técnico, tractorista,
auxiliar de cantina e cafetaria, cozinheiro, fiel de armazém ¢
leitor-cobrador ¢ as categorias de encarregado de armazéns ¢
chefe de armazém.

Arligo 84.°

A estrutura das remuneracdes das carreiras e categorias
referidas no artigo anterior ¢ a constante do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, exceptuan-
do-se a do auxiliar técnico, que segue o disposto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo 85.°

1- A carreira de auxiliar de topografia ¢ de estrutura
vertical, sendo de estrutura horizontal as restantes
carreiras referidas no artigo 83.°.

2 - A progressdo na categoria de encarregado de arma-
zéns faz-se em mddulos de trés anos.

Artigo 88.°

O recrutamento para ingresso nas carreiras de auxiliar de
topografia, auxiliar de cantina e cafetaria, fiel de armazém e
auxiliar técnico faz-se, mediante concurso, de entre indivi-
duos habilitados com a escolaridade obrigatdria.

Artigo 89.°

3 - Na situagdo prevista no nimero anterior, caso 0 con-
curso fique deserto, segue-se o disposto no n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 90.°

O recrutamento para ingresso na carreira de cozinheiro
faz-se, mediante concurso, de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria e experiéncia profissional
adequada ao exercicio da respectiva profissdo.

Artigo 91.°

O recrutamento para ingresso na carreira de tractorista
obedece as normas que para 0 mesmo efeito se encontram
definidas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, para a
carreira de motorista de ligeiros.»
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Artigo 3.°
E aditado o artigo 82.°-A, com a seguinte redacgio:
«Artigo 82.°-A

I - Os chefes de reparti¢do transitam, independentemente
de quaisquer formalidades, para a categoria de chefe
de departamento.

2 - Atransi¢fo faz-se para indice igual ou imediatamente
superior aquele em que actualmente sc encontram
posicionados.

3 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servi¢o no escaldo
de origem conta para efeitos de progressoes futuras.

4 - A transigdo produz cfeitos a partir da data de inte-
gracao na nova categoria.

5 - Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir
quando vagarem.

6- O disposto no presente artigo ndo prejudica a facul-
dade de os actuais chefes de reparti¢do optarem pela
integraciio na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgio dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.»

Artigo 4.°

Os quadros de pessoal constantes dos mapas I a VI do
anexo I e, bem assim, o quadro de pessoal criado pela Portaria
n.° 221/99, de 22 de Dezembro, sao alterados de acordo com
os mapas correspondentes ao anexo I do presente diploma,
numerados de I a VII, do qual fazem parte integrante.

Artigo 5.°
Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a pro-
ver os que lhes correspondam nos quadros constantes dos
mapas anexos ao presente diploma.
Artigo 6.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Fevereiro de 2000.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 25 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo 1

Mapa I
Servigos dependentes do Secretario Regional

Grupo de pessoal Area funcional

Numero
Carreira Categoria/cargo de
lugares

Pessoal dc gabinete . . . —

— Chefe de gabinete ............ 1
Adjunto de gabinete .......... 2
Secretdrio pessoal ............ 2

Pessoal dirigente ... —

—_

— Auditor rcgional de obras publi-
cas e ambientais (a).

Director de servigos ..........
| Director do GEP (b). .........
Directo do GEPJ (b)) .........
Director do GAI(d) ..........
Directordo GTD () .........
Chefe de divisdo .............
Coordenador do niicleo de expe-
diente e arquivo (c).
Coordenador do niclco de 1
informatica (c).

—_ R e e e N

Pessoal téenico supe- | Conceber e desenvolver projectos, elaborar | Técnica superior ... | Assessor pﬁnapal Ou assessor . . . @ 1
rior. parcceres e estudos e prestar apoio técnico Técnico superior principal, de 8
no dmbito da respectiva formagao e espe- 1.2 classe ou de 2.2 classe.
cialidade.

Assessor principal ou assessor . .. 4
Técnico superior principal, de 6
1.2 classe ou de 2.* classe.

Fungdes de mera consulta juridica, emitindo | Consultor juridico ...
parcceres ¢ claborando estudos juridicos.

Pessoal de informatica | Planear, desenvolver e analisar os sistemas Tépnica sqpcrior de | Assessor mforméti’cp prmcnpal, (e) 1
de informagao ¢ optimizagio do cquipa- informatica. assessor qurmauc?,_ técnico
mento. superior de informatica prin-

cipal, de 1.* class¢ ou de
2.2 classe. .




Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Catcgoria/cargo de
lugares
Pessoal de informdtica | Conceber, produzir e modificar programas, | Programador ....... Programador especialista, prin- | (e) 2
utilizando ferramentas e linguagens apro- cipal ou programador.
priadas, gerar médulos de aplicagdes, em
conformidade com a concepgao técnica
que tenha sido definida, com recurso aos Programador-adjunto de | (¢) 2
suportes ldgicos adequados, colaborar na 1.2 classe ou de 2.2 classe.
concepgao ¢ execugdo dos testes unitdrios
e de integragio, de forma a garantir o cor-
recto funcionamento dos programas ¢ dos
médulos das aplicagdes, colaborar na exe-
cugdo das tarcfas relacionadas com o
desenvolvimento e manutengao das apli-
cagdes, elaborar e actualizar a respectiva
documentagdo e a apoiar os utilizadores
na programagio de procedimentos pon-
tuais de interrogagao de ficheiros e bases
de dados.
Pessoal técnico ... .... Aplicagao de métodos de técnicas de apoio | Técnica ............ Técnico especialista principal, 3
no ambito da respectiva especializagdo. especialista, principal, dc
1.2 classe ou de 2.2 classe.
Pessoal téenico-profis- | Coordenagdo .......... ... .. ... ... Técnico-profissional | Coordenador ................ 2
sional.
Desempenho de fungdes de natureza execu- Técnico profissional especialista 10
tiva de aplicagao técnica no ambito da res- principal.
pectiva especializagao. Técnico profissional especialista, 10
principal, de 1.* classe ou de
2.2 classe.
Pessoal administrativo | Coordenagio ¢ chefia da drea administrativa — Chefe de departamento ....... H @6
Chefe de repartigdo .......... (h) 6
Chefe de secgdo ............. 9
Processamento administrativo das diferentes | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 39
areas de actividade (pessoal, patriménio, tivo. cialista.
contabilidade, expediente, tratamento de Assistente administrativo princi- 45
texto e arquivo). pal ou assistente administra-
tivo.
Pessoal auxiliar . ... ... Limpeza e arrumagao das instalagées ... ... Auwxiliar de limpeza . . . | Auxiliar de limpeza........... 6
Coordenagao e chefia do pessoal auxiliar . .. — Encarregado de pessoal auxiliar 1
Distribuicio de expediente e execugao de | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo........ 12
outras tarefas que lhe scjam determinadas. tivo.
Servir em cantina e cafetaria, cobrar os valo- | Auxiliar de cantina e | Auxiliar de cantina ¢ cafetaria. .. | (g) 4
res devidos e cuidar dos equipamentos ¢ cafetaria.
instalagoes.
Execugio de tarefas auxiliares simples, em | Auxiliar de topografia | Auxiliar de topografia principal | (g) 4
levantamentos topograficos. ou auxiliar de topografia. :
Condugio de viaturas ligeiras ou pesadas ... | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ou de pesa- 3
ou de pesados. dos.
Reproduzir documentos zelando pela conser- | Operador de repro- | Operador de reprografia ... .. 4
vagao dos equipamentos. grafia.
Recepgio e encaminhamento de chamadas | Telcfonista Telefonista . ... ... [N 2

telefonicas.




MAPA 11

Direcgo Regional de Obras Piblicas

. Numero
Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal dirigente .. ... — — Dircctor regional ............ 1
Director de servigos .......... 4
Director do GEPOP (b) . ...... 1
Chefe de divisao ............. 11
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projectos, elaborar | Téenico superior . ... | Assessor principal ou assessor ... | (i) 33
rior. pareceres e estudos € prestar apoio técnico Técnico superior principal, de 23
no dmbito da respectiva formagao e espe- 1.2 classe ou de 2.* classe.
cialidade.
Pessoal técnico . ... ... Aplicagdo de métodos e técnicas de apoio [ Técnica ............ Técnico especialista principal ... | () 3
no ambito da respectiva especializagéo. Técnico especialista .......... 2
Técnico principal ............ 2
Técnico de 1.2classe .......... 2
Técnicode 2.2classe .......... 2
Pessoal técnico-profis- | Coordenagdo .................c.ooiunn — Coordenador . ............... 3
sional.
Desempenho de fungdes de natureza execu- | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista 18
tiva de aplicagdo técnica no ambito da res- principal.
pectiva especializagao. Técnico profissional especialista, 27
principal, de 1.2 classe ou de
2.2 classe.
Pessoal administrativo | Coordenagdo e chefia da drea administrativa — Chefe de departamento . ...... N 1
Chefe de repartigdo .......... (h) 1
Chefe de secgao ............. 3
Processamento administrativo das diferentes | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 16
areas de actividade (pessoal, patriménio, tivo. cialista.
contabilidade, expediente, tratamento de Assistente administrativo princi- 22
texto e arquivo). pal ou assistente administra-
tivo.
Pessoal auxiliar ....... Limpeza e arrumagao das instalagdes ... ... Auxiliar de limpeza . .. | Auxiliar de limpeza . .......... 5
Controlo dec equipamentos ¢ pegas ¢ super- — Chefe de armazém . .......... ® 4
visio do funcionamento do armazém,
gerindo o pessoal.
Coordenagio e gestao dos armazéns ....... — Encarregado de armazéns ... .. @) i
Distribui¢io de expedienle ¢ execugdo de | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo........ 13
outras tarefas que the sejam determinadas. tivo.
Servir em cantina e cafetaria, cobrar os valo- | Auxiliar de cantina e | Auxiliar de cantina e cafetaria ... | (g) 5
res devidos ¢ cuidar dos equipamentos e cafetaria.
instalagoes.
Execugdo de tarefas auxiliares, de acordo | Auxiliar técnico ... .. Auxiliar técnico .. ... () 2
com a drea funcional em que estdo inse-
ridos.
Execugao de tarefas auxiliares simples, em | Auxiliar de topografia | Auxiliar de topografia principal | (g) 4
levantamentos topograficos. ou auxiliar de topografia.
Condugio e manobra de méquinas pesadas | Condutor de méqui- | Condutor de miquinas pesadas 17
¢ sua manutengéao. nas pesadas.
Preparacio, tempero ¢ confecgao de refei- | Cozinheiro ......... Cozinheiro ..........ccooeeeen ® 2

goes.




Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal auxiliar . ... ... Execugio de tarefas de recepgdo, registo, | Ficlde armazém . ... | Fiel de armazém ............. ® 13
arrumagio, entrega ¢ controlo de equipa-
mentos e pegas.
Intcrpretar projectos, fiscalizar trabalhos ¢ | Fiscal de obras publi- | Fiscal de obras publicas ....... 9
proceder a medigdes, dando informagdo cas.
aos superiores.
Condugio de viaturas ligeiras ............. Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ......... 23
Condugio de viaturas pesadas e, cventual- | Motorista de pesados | Motorista de pesados ......... 20
mente, ligeiras.
Reproduzir documentos zelando pela conser- | Operador de repro- | Operador de reprografia ...... 3
vagao dos equipamentos. grafia.
Execugio de trabalho indiferenciado ... ... Servente ........... Servente ... 30
Recepgio e encaminhamento de chamadas | Telefonista ......... Telefonista .................. 2
telefénicas.
Condugio, manobra ¢ manutengao de trac- | Tractorista ......... Tractorista ........covvenn... ®) 6
tores ¢ maquinas ligeiras.
Pessoal operario alta- | Instalar, reparar e afinar circuitos ¢ aparelhos Electricista de auto- | Electricista de automéveis prin- | (g) 2
mente qualificado. cléctricos de miquinas e veiculos auto- moveis. cipal.
moveis. Electricista de automdvelis . . . .. @) 4
Construgio ou reparagao de méveis ¢ outros | Marceneiro . ........ Marceneiro principal ......... @ 1
objectos de madeira, realizando, ainda, tra- Marceneiro ......... P ) 4
balhos de marcenaria e entalhamento.
Execugao de tarefas de conservagio ¢ repa- [ Mecénico .......... Mecénico principal ........... @ 27
ragio de miquinas e viaturas. Mecénico ...... e (g 36
Ligar por processos de soldadura a elec- [ Soldador ........... Soldador principal ........... @ 1
troarco ¢ oxi-acetileno elementos ou con- Soldador .............. ... (q) 4
juntos de pegas de natureza metalica.
Pessoal operdrio quali- | Tarefas de coordenagdo ¢ chefia .......... — Encarregadogeral ........... 4
ficado. Encarregado ................ 13
Tarefas de reparagio de soldadura ¢ chaparia | Bate-chapas ........ Bate-chapas principal ......... 1
Bate-chapas ................. 3
Instalagio e reparagio de canalizagdes, tuba- | Canalizador ........ Canalizador principal ......... 6
gens e redes de tubos. Canalizador ................. 11
Construgdo ¢ rcparagio dc cstruturas ¢ | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ......... 13
outras obras em madeira ou materiais Carpinteiro ................. 18
afins.
Instalagio, conscrvagdo e reparagao de cir- | Electricista ......... Electricista principal .. ........ 5
cuitos e aparethos eléctricos, segundo Electricista . . ................ 10
esquemas e especificagdes que interprete.
Forjar, manual ou mecanicamente, metais | Ferreiro ............ Ferreiro principal ............ 1
aquecidos, fabricando pegas e ferramentas, Ferreiro ........ e 2
Exccugdo de trabalhos de manutengio pre- | Lubrificador ........ Lubrificador principal ........ 2
ventiva de maquinas e viaturas, nomcada- Lubrificador ................ 4

mente mudangas de filtros e 6leos, lubri-
ficagoes € lavagens.




Namcero

Grupo de pessoat Area funcional Carrcira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal operdrio quali- | Proceder ao desmente de materiais rochosos | Marteleiro ......... Marteleiro principal .......... 6
ficado. ou mais brandos, usando martelos pneu- Marteleiro 8
madticos ou outros.
Construir, revestir ou reparar parcdes ou | Pedreiro ........... Pedreiro principal ............ 30
outras partes intcgrantes de cdificagdes. Pedreiro .................... 40
Aplicar sobre superficies de estuque, reboco, | Pintor ............. Pintor principal .............. 12
madeira ou metal camadas de tinta, verniz Pintor ........... .. ... .. .... 16
ou outros produtos afins, para os proteger
¢ decorar, preparando as superficies a
pintar. Pintor de automdveis | Pintor de automéveis principal 2
Pintor de automéveis ......... 6
Construgio ¢ reparagao de estruturas meta- | Serralheirocivil ... .. Serralheiro civil principal ... ... 9
licas ligeiras conforme desenhos ¢ outras Serralheirocivil ........ ... .. 11
especificagdes técnicas.
Execular ¢ reparar pegas de maquinas, moto- | Serralheiro mecanico | Serralheiro mecénico principal 3
res e outros conjuntos mecanicos, excepto Serralheiro mecénico ....... .. 6
instrumentos de precisio e instalagdes
cléctricas.
Executar todos os trabalhos de torneamento | Tomeiro mecanico Torneiro mecanico principal ... 1
de pegas, trabalhando por desenho ou Torneiro mecinico ........... 3
pegas modelo.
Pessoal operirio semi- | Tarefas de coordenagao ¢ chefia .......... — Encarregado ................ 3
qualificado.
Vigilincia ¢ fiscalizagao das estradas regio- | Cantoneiro ......... Cantoneiro ................. 20
nais, ribeiras ¢ outros cursos de dgua. Exe-
cutar trabalhos dc¢ limpeza, reparagio e
conservagio das mesmas.
Lavagem e limpeza das viaturas . .......... Lavador de viaturas . .. | Lavador de viaturas .......... 5
MAPA i
Direcgao Regional do Ambiente
. Nimero
Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal dirigente ... .. — — Director regional ... 7........ 1
Director de servigos .......... 2
Chefe de divisdo ............. 4
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projectos, elaborar | Técnica supcrior Assessor principal ou assessor . .. | (m) 8
rior. pareceres e estudos e prestar apoio téenico Técnico superior principal, de | (1) 9
no ambito da respectiva formagio e espe- 1.* classe ou de 2.2 classe.
cialidade.
Pessoal técnico ....... Aplicacio de métodos e técnicas de apoio | Técnica ... ........ Técnico especialista principal, 2
no ambito da respectiva especializagio. especialista, principal, de 1.°
classe ou de 2.2 classe.
Pessoal técnico-profis- | Desempenho de fungdes de natureza execu- | Técnico-profissional | Técnico profissional espccialista 2
sional. tiva de aplicagao técenica no ambito da res- principal.
pectiva especializagao. Técnico profissional especialista, 2

principal, de 1.2 classe ou de
2.2 classe.




Nimero

Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal administrativo | Coordenagao e chefia da drca administrativa -— Chefe desecgao ............. 1
Processamento administrativo das diferentes | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 3
areas de actividade (pessoal, patrimdnio, tivo. cialista.
contabilidade, expediente, tratamento de Assistente administrativo princi- 4
texto e arquivo). pal ou assistente administra-
tivo.
Pessoal auxiliar . ...... Limpeza e arrumagao das instalagoes .. .... Auxiliar de limpeza . .. | Auxiliarde limpeza........... 1
Distribuigdo de expediente e execugio de | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo........ 2
outras tarefas que lhe sejam determinadas. tivo.
Execugdo de tarefas auxiliares simples, em | Auxiliar de topografia | Auiliar de topografia principal | (g) 1
levantamentos topograficos. ou auxiliar de topografia.
Condugao de viaturas ligeiras ............. Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ......... 2
Reproduzir documentos zelando pela conser- | Operador de repro- | Operador de reprografia ... .. 1
vagdo dos equipamentos. grafia.
MAPA IV
Direcgao Regional de Saneamento Bésico
. Numero
Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria/cargo ¢
lugares
Pessoal dirigente .. ... — — Director regional ............ 1
Director de servigos .......... 2
Director do gabinete de assistén- 1
cia técnica (c).
Chefe de divisdo ............. 3
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projectos, elaborar | Técnica superior . ... | Assessor principal ou assessor . .. 6
rior. parcceres ¢ estudos e prestar apoio técnico Técnico superior principal, de 10
no ambito da respectiva formagio € espe- 1.2 classe ou de 2.2 classe.
cialidade.
Pessoal téenico . ... ... Aplicagao de métodos ¢ técnicas de apoio | Técnica ............ Técnico especialista principal, 2
no ambito da respectiva especializagao. especialista, principal, de 1.*
classe ou de 2.2 classe.
Pessoal técnico-profis- | Coordenagao ............ ... Técnico-profissional | Coordenador ................ 1
sional.
Desempenho de fungdes de natureza execu- Técnico profissional especialista 8
tiva de aplicagdo técnica no dmbito da res- principal.
pectiva especializagao. Técnico profissional especialista, 8
. principal, de 1. classe ou de
2.2 classe.
Pessoal administrativo | Coordenagao ¢ chefia da arca administrativa — Chefe de departamento ....... NE 1
Chefe de reparticdo .......... ) 1
Chefedesecgao ............. 1
Processamento administrativo das diferentes | Assistentc administra- | Assistente administrativo espe- 2
areas de actividade (pessoal, patrimdnio, tivo. cialista.
contabilidade, expediente, tratamento de Assistente administrativo princi- 4

texto e arquivo).

pal ou assistente administra-
tivo.




Nimero

Grupo de pessoal Atca funcional Carrcira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal auxiliar ....... Limpeza e arrumacio das instalagdes ... .. Auxiliar de limpeza . .. | Auxiliarde limpeza........... 1
Distribuicio de cxpediente e execu¢io de | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo........ 2
outras tarefas gue lhe sejam determinadas. tivo.
Execugho de tarefas auxiliares, de acordo | Auxiliar técnico .. ... Auxiliar técnico ... ... ... (3] 9
com a drea funcional em que estdo inse-
ridos.
Execucdo de tarefas auxiliares simples, em | Auxiliar de topografia | Auxiliar de topografia principal | (g) 1
levantamentos topograficos. ou auxiliar de topografia.
Condugio ¢ manobra de miquinas pesadas | Condutor de miqui- | Condutor de méquinas pesadas 2
¢ sua manutengao. nas pesadas.
Condugao de viaturas ligeiras ............. Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ......... 3
Condugao de viaturas pesadas ¢, cventual- | Motorista de pesados | Motorista de pesados ......... 2
mente, ligeiras.
Reproduzir documentos zelando pela conser- | Operador de  repro- | Operador de reprografia ... 1
vagao dos equipamentos. grafia.
Exccugio de trabalho indiferenciado ... .. .. Servente ......:.... Servente ... 5
MAPA V
Direcgao Regional de Estradas
. Niamero
Grupo de pessoal Atea funcional Carrcira Categoriacargo de
lugares
Pessoal dirigente ... .. — — Director regional ............ 1
Director de servigos .......... 2
Chefe de divisao 4
Pessoal téenico supe- | Conceber ¢ desenvolver projectos, elaborar | Técnica superior Asscssor principal ou assessor ... | (@) 13
rior. pareceres e estudos e prestar apoio lécnico Técnico superior principal, de 10
no ambito du respectiva formagio e espe- 1.2 classe ou de 2.2 classe.
cialidade.
Pessoal téenico .. ... .. Aplicagio de metodos ¢ téenicas de apoio | Técnica ......... .. Técnico especialista principal, 4
no ambito da respectiva especializagio, especialista, principal, de
1." classe ou de 2.% classe.
Pessoal  téenico-profis- | Coordenagio ... Técnico-profissional | Coordenador ................ 2
sienal.
Desempenho de fungdes de natureza execu- Técnico profissional especialista 10
tiva de aplicagio téenica no dmbito da res- principal.
pectiva especializagio. Técnico profissional especialista, 12
principal, de 1.* classe ou de
2. classe.
Coordenacdo .............. i Técnico-profissional | Coordenador ................ 1
de conservagio.
Desempenho de fungdes de natureza execu- Técnico profissional de conser- 6
tiva de aplicagio técnica no imbito da res- vagio especialista principal.
pectiva especializagio. Técnico profissional de conser- 8

vagdo especialista, principal,
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.

v




Nimero
d

Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria/cargo c
lugares
Pessoal administrativo | Coordenagdo e chefia da drea administrativa — Chefe desecgdo ............. 1
Processamento administrativo das diferentes | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 6
dreas de actividade (pessoal, patriménio, tivo. cialista.
contabilidade, expediente, tratamento de Assistente administrativo princi- 6
texto e arquivo). pal ou assistente administra-
tivo.
Pessoal auxiliar....... Limpeza e arrumagcio das instalagdes ...... Auxiliar de limpeza . . . | Auxiliar de limpeza........... 1
Distribuigio de expediente e execugio de | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo........ 5
outras tarefas que lhe sejam determinadas. tivo.
Execugdo de tarefas auxiliares, de acordo | Auxiliar técnico .. ... Auxiliar técnico ... ........ ... ) 4
com a area funcional em que estdo inse-
ridos.
Execugdo de tarefas auxiliares simples, em | Auxiliar de topografia | Auxiliar de topografia principal | (g) 2
levantamentos topograficos. ou auxiliar de topografia.
Condugio e manobra de miquinas pesadas | Condutor de maqui- | Condutor de maquinas pesadas 39
¢ sua manutengio. nas pesadas.
Preparagao, tempero ¢ confecgio de refei- | Cozinheiro ......... Cozinheiro .................. @) 1
coes.
Execugdo de tarcfas de recepgao, registo, | Fiel de armazém Fielde armazém ............. ® 6
arrumagio, entrega ¢ controlo de equipa-
mentos ¢ pegas.
Interpretar projectos, fiscalizar trabalhos e | Fiscal de obras publi- | Fiscal de obras publicas ....... 4
proceder a medigoes, dando informagao cas.
ao0s superiores.
Vigilancia e defesa nocturna das instalagées | Guarda-nocturno . ... | Guarda-noctumo ............ 12
¢ equipamentos.
Condugao de viaturas ligeiras . ............ Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ......... 23
Condugdo de viaturas pesadas ¢, eventual- | Motorista de pesados | Motorista de pesados ......... 35
mente, ligeiras.
Execugio de trabalho indiferenciado . .. . . .. Servente ........... Servente ..... P 35
Recepgao e encaminhamento de chamadas | Telefonista ......... Telefonista .................. 1
telefénicas.
Condugdo, manobra ¢ manutengao de trac- | Tractorista .........| Tractorista .................. ® 32
torcs e maquinas ligeiras.
Pessoal operirio quali- | Tarcfas de coordenagdo e chefia .......... — Encarregadogeral ........... 3
ficado. Encarregado ................ 7
Espalhamento de asfalto na execugdo ¢ repa- | Asfaltador . ......... Asfaltador principal .......... 48
ragao de pavimentos betuminosos. Asfaltador .................. 68
Instalagio e reparagio de canalizagdes, tuba- | Canalizador ........ Canalizador principal ......... 1
gens e redes de tubos. Canalizador ................. 2
Construgdo e reparagio de estruturas e | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ......... 1
outras obras em madeira ou materiais Carpinteiro ................. 2

afins.




25 de Fevereiro de 2000

. Nimero
Grupo de pessoal Arca funcional Carrcira Catcgoria/cargo de
lugares
Pessoal operario quali- | Instalago, conservagio ¢ reparagio de cir- | Electricista ......... | Electricista principal . ......... 2
ficado. cuitos ¢ aparelhos eléctricos, segundo Electricista ... ............... 4
esquemas ¢ especificagdes que interprete.
Cultivo de flores, arvores, arbustos, relvas ¢ | Jardineiro .......... Jardineiro principal .......... 12
outras plantas e limpeza e conservagao de Jardineiro ... 16
arruamentos e canteiros.
Desmonte de materiais rochosos ou mais | Marteleiro ......... Marteleiro principal .......... 21
brandos, utilizando martelos pneuméticos Marteleiro ...........oat 27
ou outros.
Construir, revestir ou reparar paredes ou | Pedreiro ........... Pedreiro principal ............ 55
outras partes integrantcs de edificagoes. Pedreiro . ...l . 75
Aplicar sobre superficies de estuque, reboco, | Pintor ... ... Pintor principal ....... R 9
madeira ou metal camadas de tinta, verniz Pintor ...........coooiiiiinn 12
ou outros produtos afins, para os proteger
e decorar, preparando as superlicies a
pintar.
Construgio e reparago de estruturas metd- | Serralheirocivil ... Serralheiro civil principal ...... 8
licas ligeiras conforme desenhos e outras Serralheirocivil .. ............ 11
especificagoes técnicas.
Pessoal operdrio semi- | Coordenagdo e chefia ................... — Encarregado ................ 14
qualificado.
Vigilancia ¢ fiscalizagao das estradas regio- | Cantoneiro ......... Cantoneiro ............0unn 120
nais, ribeiras e outros cursos de dgua. Exe-
cutar trabalhos de limpeza, reparagao e
conscrvagao das mesmas.
MAPA VI
Direcgao Regional de Urbanismo
. Nimero
Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Calcgoria/cargo de
lugares
Pessoal dirigente .. .. — — Director regional ............ 1
Director do GATAL (b) ...... 1
Dircctordo GPU () ......... 1
Chefe de divisdo ............. 4
Pessoal técnico supe- | Conceber e descnvolver projectos, elaborar | Técnica superior . ... | Assessor principal ou assessor ... | (p) 11
rior. pareceres ¢ estudos e prestar apoio técnico Técnico superior principal, de 8
no ambito da respectiva formagio e espe- 1.2 classe ou de 2.% classe.
cialidade.
Pessoal técnico ...... Aplicagdo de métodos ¢ técnicas de apoio | Técnica ............ Técnico cspecialista principal, 2
no ambito da respectiva especializagio. especialista, principal, de 1.
classe ou de 2.2 classe.
Pessoal técnico-profis- | Coordenagao ...............coooioinan. Técnico-profissional | Coordenador ........ e 2
sional.
Desempenho de fungdes de natureza execu- Técnico profissional especialista 9
tiva de aplicagdo técnica no ambito da res- principal.
pectiva especializagio. Técnico profissional especialista, 1
principal, de 1.2 classe ou de
22classe.
Pessoal administrativo | Coordenagio e chefia da drea administrativa — 1

Chefe desecgdo .............




Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal administrativo | Processamento administrativo das diferentes | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 3
4reas de actividade (pessoal, patrimonio, tivo. cialista.
contabilidade, expediente, tratamento de Assistente administrativo princi- 4
texto e arquivo). pal ou assistente administra-
tivo.
Pessoal auxiliar ....... Limpeza e arrumagao das instalagdes ...... Auxiliar de limpeza . .. | Auxiliar de limpeza ........... 1
Distribuigio de expediente e execugdo de | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo........ 2
outras tarefas que Lhe sejam determinadas. tivo.
Execugio de tarefas auxiliares simples, em | Auxiliar de topografia | Auxiliar de topografia principal | (g) 4
levantamentos topograficos. ou auxiliar de topografia.
Interpretar projectos, fiscalizar trabalhos ¢ | Fiscal de obras publi- | Fiscal de obras publicas ....... 6
proceder a medigdes, dando informagio cas.
aos superiores.
Condugao de viaturas ligeiras ............. Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ......... 5
Recepcio € encaminhamento de chamadas | Telefonista ......... Telefonista .............vuvn. 1
telefénicas.
MAPA ViI
Quadro do pessoal afecto ao Sistema Regional de Gestao e Abastecimento de Agua da Regiao Auténoma da Madeira
) Nimero
Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projectos, elaborar | Técnica superior . ... | Assessor principal, assessor, téc- thy 17
rior. pareceres ¢ estudos ¢ prestar apoio técnico nico superior principal, de
no dmbito da respectiva formagao e espe- 1.2 classe ou de 2.2 classe.
cialidade.
Pessoal técnico . ...... Aplicagao de métodos ¢ técnicas de apoio | Técnica ............ Técnico especialista principal, | (h) 1
no ambito da respectiva especializagio. cspecialista, principal, de 1."
classe ou de 2.% classe.
Pessoal técnico-profis- | Coordenagdo ................. ...t Técnico-profissional | Coordenador ................ ) 2
sional.
Desempenho de fungdes de natureza execu- Técnico profissional especialista
tiva de aplicagio Lécnica no dmbito da res- principal, especialista, princi-
pectiva especializagao. pal, de 1.2 classe ou de| (h) 26
2.2 classe.
Pessoal administrativo | Coordenagio e chefia da drea administrativa — Chefe de departamento ....... @) 1
Chefedesecgac ............. (h) 2
Tesouraria...........c.coveeiununnninnns Tesoureiro ......... Tesoureiro ........ooonnnn.. () 1
Actividade administrativa (pessoal, cxpe- | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- | (#) 11
diente, patriménio, contabilidade e tivo. cialista, principal ou assistente
arquivo). administrativo.
Pessoal auxiliar ....... Coordenagdoechefia ................... — Encarregado ................ ®®H) 1
Distribuicio de documentos e correspondén- | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo........ (h) 2

cia, arrumo, limpeza ¢ vigilincia de ins-
talagoes e portaria.

tivo.




. Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carrcira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal auxiliar .. .. ... Fiscalizagdode obras .................... Fiscal de obras publi- | Fiscal dc obras publicas ....... | (h) 2
cas.

Vigilancia e guarda de canais .. .... e Guarda de 4gua de | Guardadc dguaderega....... | ®) (h) 6

rega.

Leitura de consumos e cobranga de taxas . .. | Leitor-cobrador .. ... Leitor-cobrador .............. ® ") 3

Condugio e manutengao de viaturas ligeiras | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ......... (h) 3

Operagio e manutengdo de estagbes eleva- | Operador de estagdo | Operador de estagio ......... ® ") 4
térias e de tratamento de dgua.

Trabalhos indiferenciados .. .............. Servente ........... Servente ......... N N ()] 1

Recepgdo ¢ cncaminhamento de ligagoes | Telefonista ......... Telefonista ........... e | (B) 1
telefénicas e atendimento piblico.

Pessoal operério .. . . .. Coordenagdoechefia ................... e Encarregado ........... . (h) 1

Exccugao de tarefas inercntes ao funciona- | Operario altamente | Operador de central dessaliniza- h)(g) 4
mento e manuten¢do da central dessa- qualificado. dora principal ou operador de
linizadora. central dessalinizadora.

Exercicio de fungdes de natureza exccutiva | Operdrio qualificado | Operério principal ou operério | (h) 16
de cardcter manual ou mecanico com graus
de complexidade varidveis, cnquadradas
cm instrugdes gerais bem definidas, exi-
gindo formagao complcta num oficio ou
profissdo.

Exercicio de fungdes de execugio totalmente | Operario semiqualifi- | Operdrio ................... h) 6
planificada e definida, de cardcter meci- cado. :
nico ou manual, implicando predominan-
temente esforgo fisico ¢ exigindo conhe-
cimentos profissionais praticos ¢ elemen-
tares.

(a) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional,
(v) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(c) Equiparado, para todos os cfcitos legais, a chefe de divisio.

(d) Trés lugares a extinguir quando vagarem, criados pelo Despacho Normativo
Despacho Normativo n. /64, de 11 de Abril.

(€) A estrutura das remuncragdes desta carreira/categoria consta do Decreto-Lei n.® 2391, de 11 de Janeiro.

(/) Lugares a preencher com o provimento dos actuais chefes de reparti¢do ¢ a extinguir posteriormente quando vagarem.

(g) A estrutura das remuneragies desta carseira/categoria consta do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(h) A extinguir quando vagarem.

(i) Dez lugares a extinguir quando vagarem, criados pelo Despacho Normativo n.° 2493, de 3 dc Fevereiro de 1994, pelo Despacho Normativo n.® 2793, de 3 de Fevereiro de
1994, pelo Despacho Normativo n.® 2883, de 3 de Feverciro de 1994, pela Portaria n.° 178-B/96, de 30 de Qulubro, pela Portaria n.° 23397, de 29 de Dezembro, pela Portaria n.° 60/98,
de 8 dc Abril, rectificada em 6 de Maio de 1998, pela Portaria n. 6398, de 22 de Abril, pela Portaria n.° 66/98, de 22 Je Abril, pela Portaria n.° 6798, de 22 de Abril, ¢ pela Portaria
n.° 228/99, de 30 de Dezembro.

() Um lugar a extinguir quando vagar, criado pelo Despacho Normativo n.° 30/93, de 3 de Fevereiro de 1994,

(/) A cstrutura remunceratoria consta do anexo ao Decreto-Lei n.¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgio dada pela Lei n.° 4499, de 11 de Junho.

(m) Um lugar a extinguir quando vagar, criado pela Portaria n.° 23099, de 30 de Dezembro.

(1) Um lugar a extinguir quando vagar, criado pela Portaria n. 229/9, de 30 de Dezembro,

(0) Trés lugarcs a extinguir quando vagarem, criados pelo Despacho Normativo n.® 2593, de 3 de Fevereiro de 1994, pelo Despacho Normativo n.° 2693, de 3 de Feverciro de
1994, ¢ pela Portaria n.® 178-A/96, de 30 de Outubro.

(p) Trés lugares a extinguir quando vagarem, criados pela Portaria n.® 46/96, de 17 de Maio, pela Portaria n.° 64/98, de 22 de Abril, e pela Portaria n.° 65/98, de 22 dec Abril,

(9) A estrutura das remuneragoes desta carreira/categoria consta do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

0.0 23/93, de 3 de Feverciro de 1994, pelo Despacho Normativo n.° 494, de 30 de Margo, ¢ pelo



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgio de lauda de andncio sdo os seguintes:

Umalauda ... ..o o 2 754$00, cada;
Duas laudas . ... .. 2 987$00, cada;
Tréslaudas .. ... 4 896$00, cada;
Quatrolaudas . ........... ... ... ... .. ...........5211%00, cada;
Cincolaudas ......... ... ... .. ... ... ............5419%00, cada;
Seisoumais laudas .. ... L 6 568$00, cada.
A estes valores acresee o imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pdgina 50$00.
Anual Semestral
Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5250800
Completa 12 300800 6 200800

A cstes valores acrescem os portes de corrcio, (Portaria n.® 203/99, de 26 de

Novembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste nimero: 728300 - 3.63 Euros (IVA incluido)



