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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Resolucio da Assembleia Legislativa
Regional n.° 6/2000/M

de 22 de Marco
Uma nova politica comunitaria para a ultraperiferia

Considerando que com o novo n.° 2 do artigo 299.° do
Tratado de Amsterdio estdo langadas as bases para o
desenvolvimento de uma auténtica politica comunitdria para
a ultraperiferia;

Considerando que o Governo Portugués solicitou ao
Centro de Estudos de Politica Europeia (CEPS), reputado
centro de investiga¢io e consultoria internacional, um estudo
sobre as oportunidades de desenvolvimento sustentado das
suas regides ultraperiféricas (Regiio Auténoma da Madeira e
Regido Auténoma dos Acores) tendo em conta a nova base
juridica;

Considerando que no referido estudo os seus autores
conclufram ser necessdrio um novo contrato entre a
Comunidade e cada Regido baseado em novos principios e
no aprofundamento da parceria por forma que os Agores € a
Madeira evoluam para novos patamares de desenvol-
vimento;

Considerando ser de toda a conveniéncia e prioridade
aproveitar o facto de Portugal deter a presidéncia da Unido
Europeia no 1.° semestre de 2000 (sucedendo-lhe a Franga,
pais com quatro regides ultraperiféricas) para estabelecer os
contornos da nova politica para a ultraperiferia;

Considerando que as regides ultraperiféricas (RUP)
transmitiram a Comissdo Europeia, em Marco de 1999, um
memorando conjunto no qual identificavam um conjunto de
medidas que pretendiam ver desenvolvidas no dmbito das
perspectivas abertas com o n.° 2 do artigo 299.° do Tratado
de Amsterddo;

Considerando que o Estado Portugués, tal como a Franga
e a Espanha, apresentou a Comissdo Europeia, em finais de
1999, um memorando sobre a aplica¢do do n.° 2 do artigo
299.° do Tratado de Amsterdio no qual sustentava as
propostas constantes do memorando das regides ultraperi-
féricas;

Considerando ainda ter o Conselho Europeu de Colénia
convidado a Comissdo Europeia a apresentar-lhe brevemente
um relatério que identificasse um conjunto de medidas tendo
em vista a aplicagdo do disposto no referido n.° 2 do artigo
299.° do Tratado de Amsterddo no que diz respeito as regides
ultraperiféricas:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, nos
termos dos seus poderes estatutdrios, resolve aprovar o
seguinte:

1 - Manifestar o seu apoio a negociagdo com a Unido
Europeia de uma nova politica ambiciosa e adaptada
ao desenvolvimento econémico e social das regides
ultraperiféricas, que dé expressao cabal ao contetido
do n.° 2 do artigo 299.° do Tratado de Amsterddo e
que lhes permita assumir um papel activo num
mundo cada vez mais global.

2 - Solicitar a negociagdo com a Unido Europeia de um
novo programa de ac¢io para a Regido Auténoma da
Madeira em consonincia com a letra e o espirito do
novo artigo do Tratado, designadamente tendo em
atencdo o plano de ac¢ido global para a Regido
Auténoma da Madeira.

3 - Recomendar ao Governo da Repitblica que, no uso
das prerrogativas que lhe assistem, em virtude de

assegurar a presidéncia da Unido Europeia, faca
progredir o dossier da ultraperiferia de acordo com

as legitimas Regides

Auténomas.

pretensdes das suas

4 - Encarregar o Presidente da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira de dar conhecimento da
presente resolucdo ao Presidente da Repiblica, ao
Primeiro-Ministro, ao Presidente da Assembleia da
Republica, ao Presidente da Comissdo Europeia, ao
Presidente do Parlamento Europeu e aos presidentes
dos parlamentos das regides ultraperiféricas
europeias.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 23 de Fevereiro de 2000.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.” 15/2000/M
de 22 de Marc¢o

Alteracdo a orginica da Escola Profissional de Hotelaria
e Turismo da Madeira

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/99/M, de 20 de
Margo, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.”
6/99/M, de 18 de Maio, criou a nova estrutura orginica da
Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira.

Para assegurar uma maior operacionalidade e eficicia
deste estabelecimento de ensino, torna-se imprescindivel
prever a possibilidade de delegac@o de competéncias.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°, do n.° 5
do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e
das alineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, revisto
pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 5.° € 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
3/99/M, de 30 de Margo, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/99/M, de 18 de Maio, passam a
ter a seguinte redacgao:

“Artigo 5.°
Competéncias do director




2- O director pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de direccdo e
chefia.

Artigo 9.°
Composigao e competéncias

3- O conselho administrativo pode delegar no seu
presidente, com ou sem poderes de subdelegagio, o
exercicio de parte da sua competéncia, nas condigGes
que considerar conveniente, especificando as
matérias e os poderes abrangidos na delegacio.

4 - (Anterior n.° 3.)”
Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 3 de
Fevereiro de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 24 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Regulamentar Regional n.® 16/2000/M
de 22 de Marc¢o

Estruturas organicas dos centros de juventude da
Regiao Auténoma da Madeira

No 4mbito das medidas definidas nos programas do
Governo Regional para a drea da juventude, e particular-
mente no sector do turismo juvenil, desde 1993, a Regido
Auténoma da Madeira tem vindo a ser dotada de estruturas
de alojamento, mediante um esfor¢o de investimento
préprio, contando com quatro, designadas por centros de
Juventude, em pleno funcionamento, distribuidos pelos
concelhos do Funchal, Calheta, Porto Santo e Porto Moniz,
oferecendo actualmente esta rede 230 camas.

Os centros de juventude constituem unidades de alojamento
para jovens, pretendem fomentar a mobilidade e o intercdmbio

Jjuvenil, interno e externo, contribuem para atenuar assimetrias e
promovem os valores sécio-culturais locais, conjugando a
vertente cultural com a da ocupag@o dos tempos livres.

Considerando que, por um lado, a medida que criados os
centros de juventude, se foram sucedendo diversos diplomas,
por outro, com a experiéncia entretanto obtida, verifica-se
que importa proceder a uma revisdo nalguns aspectos
organicos e funcionais, que determinam a necessidade de
conferir alguns ajustamentos, uma maior sistematizagao,
obviando-se os inconvenientes que a dispersdo legislativa
acarreta, e pretende-se implementar um melhor e mais eficaz
funcionamento dos mesmos.

Assim:

Nos termos do artigo 227.°, n.° 1, alinea d), e 231.°, n.° 5,
da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do artigo 69.°%,
alineas ¢) e d), do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de Junho, e revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

1 - Os centros de juventude sdo unidades que prestam
fundamentalmente servigo de alojamento destinado
aos jovens, no ambito da mobilidade juvenil,
independentemente da sua nacionalidade, sexo, raga,
religido, ideologia e condic@o sécio-econdémica.

2 - Os centros de juventude podem promover, desenvolver
e coordenar programas ocupacionais € de tempos livres
para os jovens, associagdes € agrupamentos juvenis que
visern, nomeadamente, objectivos sdcio-culturais,
sdcio-educativos, artisticos, cientificos e desportivos.

Artigo 2.°

O director regional de Juventude pode autorizar a
extensdo dos servigos referidos no artigo anterior a outras
pessoas ou entidades, no quadro do espirito que preside a
existéncia daquelas unidades.

Artigo 3.°

1- Os centros de juventude sdo superintendidos pela
Direc¢do Regional de Juventude e tutelados pelo
secretdrio regional da tutela da area de juventude.

2 - Os centros de juventude sdo estruturas dotadas de
quadro de pessoal prdprio, criados, caso a caso,
mediante portaria conjunta dos secretdrios regionais
que tutelam as areas das financas e da juventude.

Artigo 4.°

1- Sio actualmente centros de juventude da Regido
Auténoma da Madeira:

a) Centro de Juventude da Quinta da Ribeira;
b) Centro de Juventude da Calheta;

c) Centro de Juventude do Porto Santo;

d) Centro de Juventude do Porto Moniz.

2 - Os centros de juventude criados e a criar prosseguem
o regime e os objectivos do presente diploma.

Artigo 5.°

1 - Os Centros de Juventude da Quinta da Ribeira e do
Porto Moniz sdo dirigidos por um director de centro.

2 - O recrutamento para o cargo de director de centro
pode ser feito de entre funciondrios ndo possuidores
de curso superior, nos termos da lei em vigor,



considerando-se para este efeito, por for¢a do seu
regime especial consagrado no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, a carreira de
técnico profissional de gestio patrimonial como
carreira especifica.

O director de centro € equiparado a chefe de divisdo
e o exercicio das respectivas fun¢des nido prejudica
os direitos inerentes a sua carreira.

O director de centro funciona na dependéncia directa
do director regional de Juventude.

Artigo 6.°

Compete ao director de centro:

a)

b)
<)
d)

€)

f)
2

h)

R);
k)

Dirigir os servicos e assegurar a gestdo, tomando as
decisdes necessdrias a boa administracdo do
funcionamento do centro;

Autorizar e proceder as reservas de alojamento;
Assegurar a recepgdo e encaminhamento dos utentes;
Proporcionar o acesso a informagdo e documentagao
aos utentes, nos espagos para o efeito criados,
quando possivel, nos centros de juventude;
Promover e apoiar eventos e programas ocupacionais
e de tempos livres de grupos ou associagdes juvenis
numa perspectiva de incentivo ao turismo juvenil;
Exercer a competéncia hierarquica no funcionamento
dos servigos;

Propor planos de remodelagdo ou conservagdo dos
imdveis, bem como a aquisi¢do de material e
equipamento, elucidando sobre prioridades e custos;
Zelar pela conservacao, seguranga e higiene, quer do
imdvel, quer dos equipamentos, mantendo actualizados
0s respectivos registos e inventarios;

Assegurar o bom funcionamento dos servigos de
economato existentes;

Assegurar a recepgao, classificagio, registo e distri-
buicao de todos os documentos e correspondéncia;
Submeter ao director regional de Juventude as
matérias que care¢cam da sua intervengao;

Exercer as demais competéncias que lhe foram
superiormente determinadas.

Artigo 7.°

As tabelas de dormidas didrias praticadas pelos
centros sdo aprovadas e actualizadas por portaria do
secretario regional da tutela, variando em fun¢do da
tipologia dos quartos e da localiza¢do dos centros.

Em situagdes excepcionais, poderdo ser praticados
precos diferentes dos constantes nas referidas
portarias ou a sua isengdo, carecendo tal facto de
despacho do director regional de Juventude.

Artigo 8.°

As receitas resultantes do servigo de alojamento ou
quaisquer outras que eventualmente os centros
arrecadem devem ser entregues aos competentes
servicos da tesouraria do Governo Regional.

O orcamento da Regido Auténoma da Madeira,
através da secretaria regional da tutela da area da
juventude, dotard os centros com verbas adequadas
ao seu normal funcionamento.

Pode haver lugar a criagdo de um fundo permanente a
responsabilidade da Direc¢ido Regional de Juventude,
por despacho conjunto dos secretdrios regionais que
tutelam as dreas das financgas e da juventude.

Artigo 9.°

A reserva de alojamento nos centros de juventude
deve ser efectuada por escrito, mencionando o
nimero de utentes por sexo, idade e niimero de
noites pretendidas.

A aceitago do periodo de reserva deve ser feita por
escrito, especificando servigos, noites respectivas,
condig¢des de funcionamento € pagamento.

Artigo 10.°
O sistema de reserva funciona de modo seguinte:
a) As reservas individuais sido efectuadas até 15
dias de antecedéncia, salvo existéncia de vagas;
b) As reservas de grupo sdo efectuadas com

antecedéncia minima de 30 dias, salvo
existéncia de vagas.

No momento das reservas, quer individuais quer de
grupos, deverd ser realizado o pagamento de 50%
dos servicos a prestar, liquidando o restante da
despesa prevista até o dia da chegada, inclusive.

A falta de cumprimento do disposto no numero
anterior equivale ao cancelamento da reserva.

O cancelamento de reservas, individuais ou em
grupos, quando efectuado até, respectivamente, 5 e
15 dias da chegada, dard lugar ao reembolso das
importincias jd pagas. Tal reembolso também serd
feito, independentemente da data do cancelamento,
nas situacoes de caso fortuito ou for¢ca maior ndo
imputdveis aos utentes, designadamente por motivo
de greve dos transportes aéreos.

A nio comparéncia no dia previsto para o inicio da
estada, sem prévio conhecimento dos servigos
competentes, equivale a desisténcia de reserva, sem
direito a reembolso.

O niimero de utentes a utilizar os alojamentos deverd
corresponder, obrigatoriamente, a reserva previamente
acordada.

No dia da entrada, os utentes devem assinar um termo
de responsabilidade, como garantia de eventuais
danos ou prejuizos causados, salvo nas reservas de
grupo, em que a assun¢do dessa responsabilidade
compete aos respectivos responsaveis.

O periodo maximo de alojamento € de 15 dias.
Artigo 11.°

Os utentes estdo sujeitos ao cumprimento dos regula-
mentos internos dos centros de juventude aprovados por
despacho do director regional de Juventude.

No caso de violagdo do estipulado nos referidos
regulamentos pode ser determinada a expulsdo
imediata, independentemente da responsabilidade
civil ou criminal a que, eventualmente, haja lugar.

Se um grupo pertencente a qualquer institui¢do
causar danos ou assumir comportamento gravoso, a
utilizagio futura dos centros de juventude da Regiao
Auténoma da Madeira poderd ser interdita a outros
grupos da mesma institui¢do, conforme despacho do
director regional de Juventude.



Artigo 12.°

O regime aplicdvel ao pessoal dos centros de juventude é
o genericamente estabelecido para os funciondrios e agentes
da administra¢do publica regional.

Artigo 13.°

Cada centro de juventude possui um quadro de pessoal
préprio, podendo, consoante os quadros de pessoal, ser
agrupado do modo seguinte:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico profissional;

e) Pessoal administrativo;

f)  Pessoal operdrio;

g) Pessoal auxiliar.

Artigo 14.°

Os quadros de pessoal dos Centros de Juventude da
Quinta da Ribeira, da Calheta, do Porto Santo e do Porto
Moniz sdo os constantes dos mapas I, II, III e IV, anexos ao
presente diploma, podendo ser alterados por portaria
conjunta dos secretirios regionais da tutela das dreas das
finangas e juventude.

Artigo 15.°
Norma transitéria

1 - A transigio do pessoal dos Centros de Juventude da
Quinta da Ribeira, da Calheta e do Porto Santo para
os mapas I, II e III anexos ao presente diploma far-
se-d pela aplicagdo deste diploma, apGs elaboragio e
publicagdo das listas nominativas aprovadas pelo
secretdrio regional da tutela da drea da juventude,
com dispensa de quaisquer outras formalidades
legais, sempre que o provimento se processar em
categoria igual ou equivalente 3 que detinha nos
respectivos quadros de origem, salvaguardados os
provimentos efectuados desde a data de entrada em
vigor do Decreto Regulamentar Regional n.°
15/97/M, de 30 de Julho.

2 - Atransi¢do a que se refere o nimero anterior far-se-
-4 de acordo com as regras seguintes:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo
que o funciondrio ja possui;
b) Com observancia das habilitagbes legais,

para a carreira e categoria que integram as
fungdes que efectivamente o funcionario
desempenha, em escaldo a que corresponde o
mesmo indice remuneratério ou, quando nao
se verifique coincidéncia de indice, em
escaldo a que corresponda o indice superior
mais aproximado na estrutura da carreira
para que se processa a transi¢ao.

3 - As correspondéncias de categoria determinadas na
alinea b) do n.” 2 fazem-se em fungio do indice
remuneratério correspondente ao escaldo 1 da
categoria em que o funciondrio se encontra € o
escaldo 1 da categoria da nova carreira.

4 - O tempo de servico prestado pelos funciondrios nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 2 deste artigo
conta, para todos os efeitos legais, para a progressao
na carreira ou categoria para que é feita a integragio.

5 - O pessoal actualmente provido na carreira técnico
profissional do quadro de pessoal do anexo I da
Portaria n.° 13/94, de 7 de Margo, transita para a
carreira de técnico profissional de gestio patri-
monial, independentemente do estabelecido quanto
as habilitacdes literdrias ou profissionais exigidas
para o ingresso na respectiva carreira.

Artigo 16.°

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a
prover os que lhes correspondam nos mapas I, II, Il e 1V,
anexos ao presente diploma e que dele fazem parte integrante.

Artigo 17.°

1- A carreira de técnico profissional de gestdo
patrimonial desenvolve-se pelas categorias de técnico
profissional especialista principal, técnico profissional
especialista, técnico profissional principal, técnico
profissional de 1. classe e técnico profissional de 2.
classe.

2- O recrutamento para as categorias de técnico
profissional especialista principal, técnico profissional
especialista, técnico profissional principal e técnico
profissional de 1.* classe far-se-d mediante concurso
de entre pessoal integrado, respectivamente, nas
categorias de técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissional de 1.*
classe e técnico profissional de 2.* classe.

3 - Orecrutamento para ingresso na categoria de técnico
profissional de 2.* classe de gestdo patrimonial far-
se-4 de entre individuos habilitados com adequado
curso tecnolégico, curso das escolas profissionais,
curso das escolas especializadas de ensino artistico,
curso que confira certificado de qualificagdo
profissional de nivel III, definida pela Decisdo n.°
85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado.

Artigo 18.°
Sdo revogadas as Portarias n.* 305/93, de 22 de
Novembro, 13/94, de 7 de Margo, 189/94, de 9 de Setembro,

164/96, de 7 de Outubro, 165/96, de 7 de Outubro, e 3/99, de
14 de Janeiro.

Artigo 19.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 3 de
Fevereiro de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 24 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Mapa I
Quadro do pessoal do Centro de Juventude Quinta da Ribeira

Qualificaglo profissionat Nimero
Grupo de pessoat . — Carreira Categoria de
Area funcional lugares

Pessoal dirigente ........... — — Director decentro(@) ........ 1

Pessoal técnico superior . . ... Conceber ¢ desenvolver projectos, | Técnica superior ......... Assessor principal ou assessor .. . 1
elaborar pareceres e estudos e Técnico superior principal, de | 2
prestar apoio técnico no ambito das 1.2 classe ou de 2.2 classe.
respectivas formagbes e especia-
lidades.

Pessoal técnico ............ Aplicagao de métodos e técnicas de | Técnica ................ Técnico especialista principal ou 1
apoio no ambito das respectivas especialista.
especializagoes. Técnico principal, técnico de | 2

1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico-profissional . . . | Fungoes de natureza executiva de Técnico profissional de ges- | Técnico profissional especialista | 2
aplicagao técnica no ambito da res- tdo patrimonial. principal ou especialista de
pectiva especializagao. gestao patrimonial.

Técnico profissional principal, | 3
de 1.2 classe ou de 2.2 classe
de gestao patrimonial.
Pessoal administrativo ...... — Tesoureiro.............. Tesoureiro ......ooovvvennnen 1
Executar todo o processamento admi- | Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo espe- 1
nistrativo relativo a uma ou mais cialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo prin- | 2
soal, patriménio e contabilidade, cipal.
expediente, dactilografia e ar- Assistente administrativo . ... .. 3
quivo).

Operirio semiqualificado . ... | Tratamentoderoupa ............. — Operador de lavandaria . ... ... 2

Manutengio, limpeza de jardins ¢ — Jardineiro ........ ...l 2
arredores.

Executar fungdes de caricter manual — Operario ......ocevivveennn
¢ tarefas que implique algum Ajudante ........... ... 1
esforgo fisico. Aprendiz ...

Pessoal auxiliar ............ Condugio e conservagao de transpor- — Motorista de transportes colec- 1
tes colectivos de passageiros. tivos.

Vigilancia das instalagdes .......... — Guarda-nocturno ............ 2
Distribui¢ao de expediente e execu- — Auxiliar administrativo .. ...... 1
¢do de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.
Limpeza e arrumagdo de instalagdes — Auxiliar de limpeza ........... 8
{a) O director de centro ¢ equiparada 4 chefe de divisao.
Mapa II
Quadro do pessoal do Centro de Juventude da Calheta
Qualificagao profissional Numero
Grupo de pessoal i — Carreira Categona de
Area funcional lugares
Pessoal auxiliar ............. Vigilancia das instalagdes .......... — Guarda-nocturno ............ 2
Limpeza e arrumagéo de instalagdes — Auxiliar de limpeza ........... 3

s



Mapa 111
Quadro do pessoal do Centro de Juventude do Porto Santo

Qualificagso profissional Ndmero
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de
Arca funcional lugares
Pessoal administrativo ....... Executar todo o processamento admi- | Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo espe- | 1
nistrativo relativo a uma ou mais cialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo prin- | 2
soal, patriménio e contabilidade, cipal.
expediente, dactilografia e Assistente administrativo . ... .. 3
arquivo).
Pessoal auxiliar ............. Condugao e conservagao de viaturas — Motorista de ligeiros ......... 1
de ligeiros.
Vigilancia das instalagoes .......... — Guarda-nocturno ............ 2
Limpeza e arrumacao de instalagoes — Auxiliar de limpeza ........... 4
Mapa IV
Quadro do pessoal do Centro de Juventude do Porto Moniz
Qualificagio profissional Nomero
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de
Area funcional lugares
Pessoal dirigente . ........... — — Director de centro (@) ........ 1
Pessoal técnico superior . ... .. Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior ......... Assessor principal ou assessor . .. 1
elaborar pareceres e estudos e Técnico superior principal, d 2

prestar apoio técnico no ambito das
respectivas formagbes e especia-
lidades.

1.2 classe ou de 2.2 classe.

Fungdes de natureza executiva de
aplicagao técnica no Ambito da res-
pectiva especializagio.

Pessoal técnico-profissional . . .

Técnico profissional de ges-

Técnico profissional especialista { 2
principal ou especialista de
_gestdo patrimonial.

Técnico profissional principal, 3
de 1.2 classe ou de 2.2 classe
de gestao patrimonial.

tao patrimonial.

Pessoal auxiliar .............

Condugio e conservagao de transpor- — Motorista de transportes colec- 1
tes colectivos de passageiros. tivos.

Vigilancia das instalagoes .......... — Guarda-nocturno ............ 2

Limpeza e arrumagéo de instalagdes — Auxiliar de limpeza ........... 3

(a) O director de centro é cquiparado a chefe de divisio.

Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2000/M
de 22 de Marc¢o

Aprova a orginica do Conservatério - Escola
Profissional das Artes da Madeira

O Decreto Legislativo Regional n.° 2/2000/M, de 31 de
Janeiro, converteu o Conservatério de Miisica da Madeira -
Escola Secundéria de Ensino Artistico em Conservatério -
Escola Profissional das Artes da Madeira.

O artigo 5.° do referido diploma estatui que a estrutura
orgénica e competéncia dos diversos 6rgdos e servigos e
formas de designacdo e de substitui¢io dos seus titulares, o
quadro de pessoal ¢ a forma de transi¢io do pessoal que
desempenhava fungbes no Conservatério de Musica da
Madeira - Escola Secundiria de Ensino Artistico e o regime
de contratagdo constardo de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a organica da nova Escola, com
a sua estrutura e regime de pessoal, por forma a doti-la dos
meios necessdrios ao exercicio das suas atribuicOes e
competéncias.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°e don.° 5
do artigo 231.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e das
alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira, revisto pela
Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, conjugados com o artigo 5.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2000/M, de 31 de
Janeiro, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a orginica do Conservatério - Escola

Profissional das Artes da Madeira, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.



Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 3 de
Fevereiro de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 24 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Organica do Conservatério - Escola Profissional
das Artes da Madeira

Capitulo 1
Natureza e atribuig¢oes

Artigo 1.°
Natureza e atribuigoes

1 - O Conservatério - Escola Profissional das Artes da
Madeira, adiante designado por CEPAM, € um
estabelecimento piblico de ensino secunddrio,
dotado de autonomia administrativa e financeira e
patriménio préprio.

2 - O CEPAM rege-se pelo disposto no presente diploma,
bem como pelo Decreto Legislativo Regional n.°
2/2000/M, de 31 de Janeiro, pela legislagio especial-
mente aplicdvel e pelo regulamento interno.

3- O CEPAM tem como atribui¢do o ensino técnico-
profissional, bem como a realizagdo de cursos e
accoes de formagdo que se desenvolvam no ambito
das suas atribuigoes.

4 - No desempenho da sua actividade, o CEPAM estd
sujeito a tutela da Secretaria Regional de Educagio.

3 Capitulo II
Orgios, servicos, patriménio e competéncias

Seccao I
Estrutura e patrimonio

Artigo 2.°
Estrutura

1 - Para o exercicio das suas atribui¢ées, o CEPAM
compreende 6rgios € Servigos.

2 - Sao 6rgaos do CEPAM:
a) A direc¢io;
b) O conselho consultivo (CC);
c) O conselho pedagégico (CP);
d) O conselho administrativo (CA).

3- O CEPAM tem como seus servigos de apoio o Gabinete
Técnico-Juridico e Departamento de Administragio
Geral, Pessoal e Secretariado e o Departamento de
Contabilidade, Tesouraria e Economato.

Artigo 3.°
Patriménio

O CEPAM compreende o seguinte patriménio:

a)

b)

A Escola propriamente dita, englobando salas de
aulas, biblioteca, sala de reunides, zona de recreio €
estacionamento;

As extensoes.

Secgao II
Direcgao

Artigo 4.°
Direc¢do

O CEPAM ¢ dirigido por uma direc¢io constituida
por quatro elementos, sendo um deles o presidente e
trés directores sectoriais.

O presidente da direcgdo e os directores sectoriais
sdo contratados, por livre escolha do Secretério
Regional de Educagio, em regime de comissdo de
servigo, por trés anos, renovavel por iguais periodos,
de acordo com a lei geral do trabalho.

Artigo 5.°
Competéncias do presidente da direc¢ao

Ao presidente da direcgio compete:
a) Representar 0 CEPAM,;

b) Dirigir, orientar e coordenar as actividades ¢
servi¢os do CEPAM;
) Superintender na organiza¢do e funcionamento

dos érgdos e servicos do CEPAM, bem como
velar pela qualidade e eficiéncia dos cursos
ministrados;

d) Propor o funcionamento ou a suspensio de
cursos profissionais, bem como cursos de
outra natureza ¢ actividades de formacao;

e) Aprovar o regulamento interno e o projecto
educativo do CEPAM, ouvido o conselho
consultivo e sob proposta do conselho
pedagdgico;

) Apresentar relatério anual sobre cursos e
formagio desenvolvida pelo CEPAM, bem
como sobre 0 seu funcionamento;

2) Presidir aos conselhos consultivo, pedagdgico e
administrativo;

h) Assinar os termos de aceitagio dos
funciondrios publicos do quadro do CEPAM;

1) Assinar diplomas e documentos que atestem
a formagio ou aperfeicoamento profissionais
obtidos no CEPAM,;

i) Zelar pela observincia das normas legais e
regulamentares aplicdveis;

k) Designar o director sectorial que o substitui
nas suas auséncias € impedimentos;

1) Autorizar despesas relativas a estigios e a
deslocagdes em formagio dos alunos;

m) Executar tudo o mais que lhe for expressamente

cometido por disposi¢io legal ou por
decorréncia l6gica do normal desempenho das
suas fungdes.

2- O presidente da direc¢io pode, nos termos da
lei, delegar competéncias em titulares de
cargos de direc¢@o e chefia.

Artigo 6.°
Competéncias dos directores sectoriais

A cada director sectorial cabe dirigir um sector, sob
a coordenaciio do presidente da direc¢do e de
harmonia com as deliberagdes vinculativas dos
6redos colegiais do CEPAM relativamente as dreas
que se indicam:



a) Area pedagoégica;
b) Area dos recursos humanos;
c) Area financeira.

Do director da drea pedagdgica dependem as
seguintes 4reas curriculares:

a) Area da misica;

b) Area do teatro;

c) Area da danca;

d) Area das artes.

As dreas da musica, do teatro, da danga e das artes
sdo dirigidas por coordenadores contratados por livre
escolha do Secretdrio Regional de Educacdo, em
regime de comissio de servigo, por trés anos,
renovdvel por iguais periodos, de acordo com a lei
geral do trabalho.

Secc¢do 11
Conselho consultivo

Artigo 7.°
Composicdo e competéncias

O consetho consultivo (CC) é o érgdo de apoio
consultivo e tem a seguinte composi¢ao:

a) O presidente da direc¢do, que preside;

b) Os directores sectoriais do CEPAM,;

c) O director regional do Trabalho;

d) O director regional dos Recursos Humanos;

€e) O director regional de Inovagido e Gestdo
Educativa;

) O director regional de Formagao Profissional;

2) Um representante da Associacido das Artes e
Espectaculos;

h) Um representante da Associagdo dos

Estudantes do CEPAM.

Ao CC compete:

a) Dar parecer sobre o projecto educativo do
CEPAM e sua execugao;

b) Dar parecer sobre os cursos e outras
actividades de formacio;

c) Apreciar todos os relatérios de actividades
que o CEPAM lhe entenda submeter;

d) Dar parecer sobre o regulamento interno do
CEPAM;

e) Pronunciar-se sobre os assuntos de interesse

para o CEPAM que lhe sejam submetidos.

Seccdo IV
Conselho pedagégico

Artigo 8.°
Composi¢do e competéncias

O conselho pedagégico (CP) é o 6rgio de apoio
pedagdgico e tem a seguinte composi¢ao:

a) O presidente da direc¢do, que preside;

b) O director sectorial da drea pedagdgica;

c) Os coordenadores das areas curriculares;

d) Um delegado de cada grupo disciplinar;

e) Um representante dos alunos.

Ao CP compete:

a) Garantir a qualidade de ensino;

b) Propor o projecto educativo do CEPAM;

) Propor o regulamento interno do CEPAM;

d) Analisar e deliberar sobre a orientagdo
pedagbgica e o sistema de avaliagdo de
conhecimentos;

e) Apreciar as conclusdes do CC;

f) Propor as condi¢des de admissao de alunos em
fungdo dos respectivos cursos profissionais, de
formacio e de aperfeicoamento;

g) Propor os planos curriculares para os cursos
de formagao e de aperfeicoamento;
h) Aprovar os programas das disciplinas referentes

aos cursos de formagio e aperfeicoamento, bem
como 0s respectivos sistemas de classificagdo
do aproveitamento;

i) Emitir parecer sobre outros assuntos de
natureza pedagdgica que lhe sejam submetidos.

Seccio V
Conselho administrativo

Artigo 9.°
Composicdo e competéncias

O conselho administrativo (CA) € o 6rgdo deliberativo
e fiscalizador em matéria de gestao financeira e
patrimonial e tem a seguinte composi¢ao:

a) O presidente da direc¢ao, que preside;
b) Os directores sectoriais;
) O chefe de departamento de Administragdo

Geral, Pessoal e Secretariado;
d) O chefe de departamento de Contabilidade,
Tesouraria e Economato.

Ao CA compete:

a) Emitir directivas para elaboragio dos projectos
e propostas de alteracdo dos or¢amentos do
CEPAM e proceder a sua apreciagao;

b) Acompanhar e controlar, nos termos da lei, a
execucio dos or¢amentos vigentes;

c) Controlar as requisi¢des de fundos € a
arrecadagio de todas as receitas;

d) Proceder a verificagéo regular dos fundos em
cofre e em dep6sito;

e) Autorizar despesas nos termos € até aos
montantes legais;

f) Providenciar e fiscalizar a actualizagdo do

inventario dos bens patrimoniais do CEPAM,
os quais ndo podem ser alienados sem
autorizagdo do secretdrio regional da tutela;

2) Propor ao secretdrio regional da tutela os
valores das taxas e propinas a praticar pelo
CEPAM;

h) Fixar os precos de artigos e documentos

escolares de apoio destinados a serem
vendidos no CEPAM;

1) Aprovar anualmente a conta de geréncia,
submetendo-a, no prazo legal, a julgamento
da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, e cuidar da reposi¢do devida das
quantias nio aplicadas.

O CA pode delegar no seu presidente, com ou sem
poderes de subdelegagiio, o exercicio de parte da sua
competéncia nas condi¢Oes que considerar conveniente,
especificando as matérias e os poderes abrangidos na
delegacao.

O CA é secretariado pelo chefe de departamento de
Contabilidade, Tesouraria e Economato.

Seccdo VI
Servicos

Artigo 10.°
Gabinete Técnico-Juridico

O Gabinete Técnico-Juridico (GTJ) é o dérgdo de
apoio a direcgdo nas dreas juridica e financeira.
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O GTJ é dirigido por um coordenador contratado por
livre escolha do Secretdrio Regional de Educagao,
em regime de comissdo de servigo, por trés anos,
renovavel por iguais periodos, de acordo com a lei
geral do trabalho.

Ao GTJ compete, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos
e financeiros;

b) Promover, de modo adequado, a recolha,
compilagdo, sistematizagdo, tratamento €
difusdio de legislacio e documentagdo
técnico-juridica e financeira de interesse para
o CEPAM.

Artigo 11.°
Departamento de Administragdo Geral,
Pessoal e Secretariado

O Departamento de Administragio Geral, Pessoal e
Secretariado (DAGPS) é o 6rgio de apoio a direcgdo
nas areas de administraciio geral, pessoal e secretariado.

O DAGPS ¢ dirigido por um chefe de departamento,
contratado por livre escolha do Secretdrio Regional
de Educagiio, em regime de comissdo de servigo, por
trés anos, renovavel por iguais periodos, de acordo
com a lei geral do trabalho, e na sua dependéncia
funciona a Secgiio de Administragdo Geral, Pessoal e
Secretariado (SAGPSE).

Artigo 12.°
Seccio de Administragio Geral,
Pessoal e Secretariado

A SAGPSE compete:

a)
b)

)
d)
e)
f

Assegurar o tratamento de toda a documentagdo;
Assegurar o tratamento dos assuntos e expediente de
ambito geral;

Executar os actos respeitantes a administragdo do
pessoal;

Organizar e manter actualizado o registo biografico
do pessoal;

Assegurar todas as tarefas de dmbito administrativo
inerentes aos formadores e alunos;

Aslsegurar o apoio adequado ao funcionamento das
aulas.

Artigo 13.°
Departamento de Contabilidade, Tesouraria,
Patriménio e Economato

O Departamento de Contabilidade, Tesouraria,
Patriménio e Economato (DCTPE) é o é6rgio de
apoio a direcgdo nas dreas de orgamento,
contabilidade, tesouraria, patriménio e economato.

O DCTPE € dirigido por um chefe de departamento,
contratado por livre escolha do Secretdrio Regional
de Educagio, em regime de comissdo de servigo, por
trés anos, renovivel por iguais periodos, de acordo
com a lei geral do trabalho, e na sua dependéncia
funciona a Secgdo de Contabilidade, Tesouraria,
Patriménio e Economato (SCTPE).

Artigo 14.°
Seccdo de Contabilidade, Tesouraria,
Patriménio e Economato

A SCTPE compete:

a)

Elaborar, de acordo com as normas e instrugoes
superiores, 0s Projectos e as propostas de alteracdo
dos orcamentos;

b)
<)

d)
€)

g2

h)

Elaborar os processos de requisi¢des de fundos;
Processar as remuneragdes € outros abonos devidos
ao pessoal, bem como as demais despesas;
Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de
despesas nos termos regulamentares e legais;
Prestar as necessarias informagGes inerentes a
execu¢do orgamental;

Elaborar a conta anual de geréncia;

Tratar da aquisico e zelar pela manutengio do material,
equipamentos e vefculos automéveis necessdrios ao
funcionamento dos servigos;

Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens
duradouros.

Capitulo III
Regime disciplinar

Artigo 15.°
Regime

O regime disciplinar aplicivel aos alunos e for-
mandos é o que for aprovado pelo regulamento
interno do CEPAM.

O regime disciplinar aplicével ao pessoal €, consoante
a natureza do vinculo, o Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios ¢ Agentes da Administragdo Central,
Regional e Local ou a lei geral do trabatho.

Capitulo IV
Do pessoal

Artigo 16.°
Regime do pessoal nio docente

O pessoal nio docente do CEPAM ¢ contratado em
regime de contrato individual de trabalho, a partir da
entrada em vigor do presente diploma.

Os contratos celebrados nos termos do ndmero
anterior nio conferem aos particulares a qualidade de
funciondrios ou agentes da Administragio Publica,
aplicando-se-lhes a lei geral do trabalho e a convengio
colectiva para o ensino particular e cooperativo nao
Superior.

Os niveis remuneratérios e contingentes de pessoal
sdo fixados anualmente, mediante prévia anuéncia
do Secretario Regional de Educagdo, sem prejuizo
da convencdo colectiva para o ensino particular e
cooperativo ndo superior.

O pessoal a contratar em regime de contrato indivi-
dual de trabalho ¢ recrutado através de oferta piblica
de emprego.

Em casos excepcionais, devidamente fundamentados,
podem ser contratados directamente e mediante convite
pelo Secretdrio Regional de Educagio, sob proposta do
presidente da direc¢do do CEPAM, profissionais de
reconhecida competéncia, com dispensa da formalidade
prevista no niimero anterior.

Os contratos a termo sdo convertidos em contratos
sem termo se 0 CEPAM nio manifestar, até oito dias
antes de o prazo expirar, por forma escrita,
relativamente ao termo do contrato, a vontade de o
nio renovar e desde que a admissdo corresponda a
necessidades permanentes dos servigos.

As minutas dos contratos sio aprovadas pelo
Secretario Regional de Educagao
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Artigo 17.°
Regime do pessoal docente

A selec¢do do pessoal docente rege-se pelo principio
da adequagio dos perfis dos candidatos as exigéncias
profissionais previamente definidas.

Para a docéncia da componente da formagao técnica
deve ser dada preferéncia a formadores que tenham
uma experiéncia profissional efectiva.

Para a docéncia da componente de formagao sécio-
cultural e cientifica, os formadores devem possuir as
habilitacdes legalmente exigidas para os graus
correspondentes do ensino secundario.

Nos casos previstos no numero anterior, podera ser
vedada a prestacdo de fungdes docentes em regime
de acumulagdo nas disciplinas em que existam
excedentes de professores profissionalizados ou com
habilitagdo prépria ainda por colocar no ensino
regular.

Os formadores serdo recrutados através de oferta de
emprego a realizar nos termos da legislagdo em
vigor, publicitada em 6rgdo de comunicacdo de
expansdo regional.

Com fundamento na qualificagio especifica necessaria
para as dreas de formagdo técnica, poderdo ser
contratados directamente e mediante convite pelo
Secretdrio Regional de Educagdo, sob proposta do
presidente da direccio do CEPAM, individuos de
reconhecida competéncia na respectiva drea de
formacao.

A contratagdo dos formadores serd feita através da
celebracdo de contrato de prestacio de servigos para
a docéncia da componente de formagio técnica ou
socio-cultural e cientifica em regime de acumulagio.

A contratacdo de formadores para a docéncia da
componente sécio-cultural e cientifica em regime de
exclusividade é feita mediante contrato individual de
trabalho.

As minutas dos contratos sdo aprovadas pelo
Secretéario Regional de Educagio.

A remuneracao dos formadores contratados em regime
de prestagio de servigos € calculada com base na hora
de formacdo efectivamente ministrada e nas horas de
reunido previstas, em conformidade com a legislagio
nacional e regional que regulamente 0s encargos com
a formac@o profissional.

A remuneracdo dos docentes sujeitos a contrato
individual de trabalho € a prevista pela conven¢do
colectiva de trabalho para o ensino particular e
cooperativo.

Capitulo V
Disposi¢oes transitdrias e finais

Artigo 18.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal dos funciondrios piblicos do

CEPAM ¢ o constante do anexo I ao presente diploma.

1-

Artigo 19.°
Transi¢do do pessoal

Os funciondrios e agentes que a data da publicagio
do presente diploma exerciam fungdes no extinto
Conservatério de Misica da Madeira - Escola
Secunddria de Ensino Artistico sdo integrados nos
quadros de pessoal do CEPAM por lista nominativa,
nos termos da lei geral, sem alteragdo da situagio
juridico-funcional.

Os funciondrios do CEPAM podem optar definitiva
e individualmente pela mudanca de vinculo, sendo
integrados em categorias profissionais equivalentes,
previstas na convencdo colectiva de trabalho, de
acordo com o quadro de equivaléncias constantes do
anexo II a este diploma.

Artigo 20.°
Regras de transi¢io a chefe de departamento

O chefe de reparti¢do transita, independentemente de
quaisquer formalidades, para a categoria de chefe de
departamento.

A transi¢io faz-se para indice igual ou
imediatamente superior aquele em que actualmente
se encontra posicionado.

Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeitos de progressdes futuras.

O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de o actual chefe de reparti¢do optar pela
integrago na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°> 404-
A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢io dada pela Lei
n.” 44/99, de 11 de Junho.

A transi¢do produz efeitos a partir da data de
integrag¢@o na nova categoria.

O lugar de chefe de departamento é a extinguir
quando vagar.

Artigo 21.°
Concursos ¢ estagios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os correspondentes do anexo I a este
diploma.

Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estdgios, transitando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias objecto de
concurso e constantes do anexo I a este diploma.

Artigo 22.°
Regulamento interno

O CEPAM tem um regulamento interno, a aprovar no prazo
maximo de 90 dias ap6s a entrada em vigor do presente diploma,
sujeito a aprovacao do presidente da direccao, ouvido o CC e sob
proposta do CP, que fixa, designadamente:

a)

b)
9

As normas complementares de funcionamento e
articulagdo dos orgdos e servicos definidas neste
diploma;

O regime de faltas dos alunos;

O regime disciplinar dos alunos.
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Anexo 11
(a que faz referéncia o n.° 2 do artigo 19.°)

Docentes do quadro do Conservatério de Musica da Madeira — Escola Secundéria de Ensino
Artistico, ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente nio Superior e Estrutura
Remuneratéria aprovade pelo Decreto-Lei n.° 312199, de 10 de Agosto.

Bacharéis profissionalizados

Docentes do grupo do Conservatorio -~ Escola Profissional das Artes da Madeira de
acordo com o contrato colectiva de trabatho para o ensino particular e cooperativo
nao superior.

Bachareis profissionalizados

Escalao fndice Servigo docente Nivel do CCT
(anos)
6.0 200 15-19 By
7°1 210 20-23 Bs
11 215
111 225
8.° 240 24-27 B,
9. 299 28-29 B

Pessoal nao docente — cargo no Conservatério de Misica da Madcira — Escola Secundé-
ria de Ensino Artistico, ao abrigo do regime geral dos funciondrios da Administragao
Publica.

Pessoal nao docente ~— cargo no Conservatério -— Escola Profissional das Artes da Madeira
de acordo com o contrato colectivo de trabalho para o ensino particular e cooperativo
nao superior.

Técnico profissional especialista principal BD
Técnico profissional especialista BD
Técnico profissional principal BD
Técnico profissionalde 1.2¢classe BD ............ ... ... ol
Técnico profissional de 2.2classe BD ............. ... ... ... ...

Documentalista I1.
Documentalista I.

Chefe de repartiGao ..........coiinntit i Director de servigos administrativos.
Assistente administrativo especialista ................ ... ... . ... Assistente administrativo III.
Assistente administrativo principal .......... ... ... oo i Assistente administrativo II.

Assistente administrativo .............. ..

Assistente administrativo 1.

Ecénomoespecialista . ......... ... . i i
Ecénomo principal
Ecénomo

Guarda-livros.

Auxiliarde manutengdo .......... . Lo Carpinteiro.

Auxiliar tcnico .. ... ..o Continuo.

Encarregado de pessoal auxiliar de acgdo educativa................. Prefeito.

Auxiliar de acgaoeducativa ......... ..o oo Vigilante.
Auxiliardelimpeza .. ........ ... Empregado de limpeza.
Guarda-nocturno ... ... ... Guarda.

Decreto Regulamentar Regional n.® 18/2000/M
de 22 de Marg¢o

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.” 11/93/M, de
13 de Maio, que aprova a organica da Direccao
Regional do Patriménio

Com a reestruturacdo das carreiras da Administra¢do
Pablica, operada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, € com intuito de conferir maior eficicia a
mdquina administrativa, introduziram-se altera¢des nas

carreiras, designadamente na carreira administrativa, onde se
pretendeu acompanhar a realidade actualmente existente a
nivel de habilitagdes e dreas de especializagio.

Contudo, ndo dispondo ainda a Direc¢do Regional do
Patriménio dos meios adequados e necessdrios, quer
humanos quer fisicos, a reorganizagio da drea administrativa
nos termos propostos naquele decreto-lei, mas existindo uma
necessidade premente de alterar a Reparti¢do de Cadastro e
Inventdrio, érgdo de apoio administrativo da Direcg¢do de
Servigos de Gestdo Patrimonial, procede-se agora a estas
alteragdes, de acordo com o estipulado no artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,



que estabelece as regras sobre a adaptagio as categorias
especificas da Regido Auténoma da Madeira do regime
consagrado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Ainda no que concerne ao novo regime de carreiras
estabelecido pelo citado Decreto-Lei n.° 404-A/98, ndo
obstante a alteragio automdtica dos quadros de pessoal
operada pelo seu artigo 30.°, aproveita-se este acervo
normativo para adequar o quadro de pessoal da Direcgido
Regional do Patriménio & nova estrutura das carreiras e
necessidades de servigo.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), e 231.°, n.
5, da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, das alineas ¢) e
d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.® 130/99, de
21 de Agosto, e do Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

o

Artigo 1.°

A orginica da Direc¢do Regional do Patriménio,
abreviadamente designada por DRPA, aprovada pelo artigo
1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/93/M, de 13 de
Maio, é alterada nos termos dos artigos seguintes:

Artigo 2.°
1- Os artigos 14.°, 17.° ¢ 18.° passam a ter a seguinte
redaccgio:
“Artigo 14.°
Estrutura
. P U OO P PR UPPRINS
b) Departamento Administrativo de Cadastro e
Inventario.
Artigo 17.°

Natureza e estrutura

1- O Departamento Administrativo de Cadastro e
Inventdrio € o 6rgdo de apoio técnico administrativo
e instrumental 3 DSGP.

2 - O Departamento Administrativo de Cadastro e
Inventdrio é chefiado por um chefe de departamento
e compreende:

a) Sec¢do de Cadastro e Inventirio de Bens
Imoéveis;
b) Sec¢do de Cadastro e Inventdrio de Bens
Mbéveis.
Artigo 18.°
Atribuigdes

Sdo atribuigdes do Departamento Administrativo de
Cadastro e Inventdrio, designadamente:

A) e e b e s s e

2 - A subsecgdo II da secgdo IV do capitulo II da
orgénica da DRPA passa a ter a seguinte redac¢ao:

“Subsec¢io 11
Departamento Administrativo de Cadastro e Inventério”

Artigo 3.°

E revogado o artigo 33.° Os artigos 34.%,35.%, 36.°, 37.° ¢
38.° passam a ser, respectivamente, os artigos 33.%, 34.°,35.°,
36.°¢ 37.°.

Artigo 4.°
Os artigos 33.° e 36.° passam a ter a seguinte redac¢io:

“Artigo 33.°
Carreira de ecénomo

1- A carreira de ecénomo desenvolve-se pelas cate-
gorias de especialista, principal e ecénomo.

2 - O recrutamento para a carreira de ecénomo obedece
as seguintes regras:

a) Ecénomo especialista e ecénomo principal,
de entre, respectivamente, ec6nomos prin-
cipais e ec6nomos com, pelo menos, trés
anos na categoria e classificagdo de servigo
nao inferior a Bom;

b) Ecénomos, de entre individuos habilitados
com 0 9.° ano de escolaridade.

Artigo 36.°
Remuneragio

O desenvolvimento indicidrio das carreiras de regime
especifico da DRPA ¢ o constante do mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.”

Artigo 5.°

Sio aditados no capitulo IV, “Disposigdes transitérias”,
os artigos 38.° € 39.°, com a seguinte redacgio:

“Artigo 38.°
Regras de transi¢ao a chefe de departamento

1 - O chefe de reparti¢io da DRPA, actualmente afecto
a Reparticdio de Cadastro e Inventirio agora
reorganizada, transita, independentemente de
quaisquer formalidades, para a categoria de chefe de
departamento.

2 - A transic¢do da categoria de chefe de reparti¢do para
a categoria de chefe de departamento faz-se para
indice igual ou imediatamente superior aquele em
que actualmente se encontra posicionado.

3 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaldo
de origem conta para efeito de progressao na nova
categoria.

4 - A transi¢io produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

5- O lugar de chefe de departamento € a extinguir
quando vagar.

6- O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade do actual chefe de reparticdo optar pela
integragdo na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.



Artigo 39.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes 2 data da entrada em vigor do
presente diploma mantém a sua validade, sendo os lugares a
prover os constantes dos mapas anexos 40 presente
diploma.”

Artigo 6.°
O quadro de pessoal da DRPA constante do mapa I anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 11/93/M, de 13 de
Maio, € substituido pelo mapa I anexo ao presente diploma.
Artigo 7.°

O mapa II anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
11/93/M, de 13 de Maio, é revogado.

Artigo 8.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Fevereiro de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 28 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Mapal anexo
(a que se refere o n.” 2 do artigo 29.° do Decreto Regulamentar Regional n.’ 11/93/M, de 13 de Maio)

Qualificagio profissional
Grupo de pessoal R —
Arca funcional

Nimero| Lugares
Carrcira Categoria de a
lugares |extinguir

Pessoal dirigente .. ........ — - Director regional ............. 1 -
Director de servigos ........... 2 -
Chefe de divisdao .............. 3 -
Pessoal técnico superior ... | Estudar, emitir pareceres e prestar | Técnica superior .... | Assessor principal ............. } 5 _
ap()io técnico no ambito das suas ASSESSOT .+ oo v it
especializagdes. Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.2 classe ... } 5 -
Técnico superior de 2.2 classe ... |
Pessoal técnico ........... Aplicagio de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista principal ... i 5 _
apoio a divisio no ambito das suas Técnico especialista ...........
especialidades. Técnico principal .............
Técnicode 1.2classe ........... } S -
Técnicode 2.2classe ...........
Pessoal de informatica . .. .. As referidas na portaria a que alude | Programador ....... Programador especialista, princi- 2 -

o artigo 5.° do Decreto-Lei n.% 2391,
de 11 de Janeiro.

pal ou programador.
Programador adjunto de 1.2 classe 5 -
ede 22 classe.

Operador de sistemas | Operador de sistema-chefe .. ... 2 -

Operador de sistema principal, de 5 -
1.2 classe e de 2. classe.

Pessoal técnico-profissional | Prestar apoio técnico e administra-
tivo, nomeadamente no que res-
peita a gestado, aquisi¢io e alie-
nagdo dos bens da Regido, bem
como no cumprimento das nor-

mas em vigor e relativas a sua

Técnico-profissional | Técnico profissional especialista

principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal ... 5 -
Técnico profissiona! de 1.? classe
Técnico profissional de 2.2 classe

nistrativo. chefia.

utilizagao.
Pessoal admi- | Pessoal de | Fungbes de coordenagao e chefia na — Chefe de departamento . ....... 1 (a)
area administrativa. Chefe de repartigao ........... 4 b)
Chefedesecgdo .............. 6 -
Executar e processar tarefas relacio- | Assistente administra- | Assistente administrativo especia- 7 -
nadas com uma ou mais dreas de lista.
actividade funcional (administra- Assistente administrativo princi- | 14 -
¢do de pessoal, patrimonial e pal.
financeira, expediente, dactilogra- Assistente administrativo ....... 14

fia e arquivo).




Qualificagao profissional Nimero| Lugares
Grupo de pessoal A — Carreira Categoria de a
Area funcional tugares |extinguir
Pessoal administrativo . .... Providenciar sobre todos os actos { Economo .......... Ec6nomo especialista ..........
relativos a aquisigao, armazena- Ec6nomo principal ............ 4 -
mento e distribuigdo dos aprovi- Economo ..........oiiiianns
sionamentos necessarios ao fun-
cionamento dos servigos.
Pessoal auxiliar ........... Coordenagao ...........ovouninn — Chefe de economato ........... 1 1
Execugdo de tarefas de recepgdo, — Fielde armazém .............. 2 -
registo, arrumagao, entrega e con-
trolo de bens.
Condugio e conservagio de viatu- — Motorista de ligeiros . .......... 2 -
ras.
Recepgdo € encaminhamento de — Telefonista . ..............etn. 1 -
chamadas telefénicas.
Distribuigio de expediente e execu- — Auxiliar administrativo . ........ 5 -
gio de outras tarefas que lhe
sejam determinadas.
Pessoal operirio qualificado | Accionar e manipular equipamentos | Operério ........... Operério principal ............ 1 -
OPperario ...........ooeevenn. 2 -

(a) O lugar de chefe de departamento ¢ extinto 3 medida que vagar, nos termos do artigo

do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/93/M, de 13 de Maio.

212, n° 2, do Decreto Legislativo Regional n® 23/99/M, de 26 de Agosto, e do artigo 38°

(b) Lugares a extinguir 2 medida que vagarem, nos termos das disposighes conjugadas dos artigos 18.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ 21.° do Decreto Legislativo

Regional n. 23/9/M, de 26 de Agosto.

Decreto Regulamentar Regional n.* 19/2000/M
de 22 de Marc¢o

Alteracdo a lei orginica da Inspeccdo Regional das
Actividades Econémicas

Estabelece o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a alteragdo da Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
a extingdo dos lugares de chefe de repartigdo, a medida que
as leis organicas dos servigos operem a reorganizagdo da drea
administrativa.

O Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, que estabelece regras sobre a adaptagdo as
categorias especificas da Regido Auténoma da Madeira do
regime consagrado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, no seu artigo 21.°, criou a carreira de chefe de
departamento, cujo provimento ¢ feito de entre chefes de
reparti¢do, bem como de entre funciondrios que detinham
esta categoria a data da entrada em vigor deste dltimo
diploma.

Assim, importa dar execugdo ao estabelecido nos citados
diplomas legais, com a correspondente alteragio da orgénica
da Inspec¢io Regional das Actividades Econdmicas,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.” 2/96/M,
de 24 de Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/97/M, de 22 de Setembro.

Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), € 231.°, n.°
5, da Constitui¢io da Republica Portuguesa, do artigo 69.°,
alineas ¢) e d), do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiio Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de
21 de Agosto, e do Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
A estrutura organica da Inspecgdo Regional das Actividades
Econémicas, constante do Decreto Regulamentar Regional n.°
2/96/M, de 24 de Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar

Regional n.° 20/97/M, de 22 de Setembro, € alterada nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Aos artigos 6.° e 10.° ¢ dada a seguinte redacgao:

“Artigo 6.°
[...]

A IRAE compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

d) Departamento de Expediente, Documentagio,
Arquivo e de Processos.

Artigo 10.°
Departamento de Expediente, Documentagao,
Arquivo e de Processos

1 - Ao Departamento de Expediente, Documentagao,
Arquivo e de Processos compete promover 0s
procedimentos relacionados com o expediente geral
e arquivo, bem como os relativos aos processos
instaurados pela IRAE no ambito das suas
competéncias inspectivas, para além de outras
accdes de cardcter administrativo indispensaveis ao
normal funcionamento dos servigos.



2 - O Departamento de Expediente, Documentagao,
Arquivo e de Processos ¢ dirigido por um chefe de
departamento e compreende as seguintes secgoes:

Artigo 3.°

No capitulo V, “Disposi¢oes finais e transitorias”, €
aditado o artigo 31.°-A, com a seguinte redacgio:

“Artigo 31.°-A
Regras de transi¢do para chefe de departamento

1 - E extinto o lugar de chefe de reparticdo que consta
do quadro de pessoal anexo ao Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/96/M, de 24 de Fevereiro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
20/97/M, de 22 de Setembro.

2 - O chefe de reparti¢do ora extinto transita, com a
entrada em vigor do presente diploma e inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, para a
categoria de chefe de departamento, prevista no
quadro de pessoal anexo.

3- A transi¢io faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se
encontra posicionado.

4 - Quando da transigio resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servi¢o no escaldo
de origem conta para efeito de progressio na
categoria.

5- A transi¢io produz efeitos a partir da data de
integragdo na nova categoria.

6 - O lugar de chefe de departamento é a extinguir
quando vagar.

7 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de o actual chefe de reparti¢do optar pela
integracdo na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢do dada pela
Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.”

Artigo 4.°
Sdo revogadas todas as disposi¢de legais do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/96/M, de 24 de Fevereiro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/97/M,
de 22 de Setembro, que contrariem o presente diploma.
Artigo 5.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Fevereiro de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 29 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

900
730
650
545
455
650
545

830
690
590
500
435
590
500

Escaldes/indices
770

660

560

475

415

560

475

710
610
510
460
400

510

Lugares
extinguir
(@)

Nimero
lugares

omicas

.
Categoria

Técnico superior principal . . .
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.2 classe
Chefe de departamento ... ..
Chefe de repartigao ........

Assessor principal ..........
ASSESSOT . . oo

dades Econ

o e

1Vl

1 das Act
Carreira

Mapa
Secretaria Regional dos Recursos Humanos
iona

da Inspec¢ido Reg

anica

Qualifcagio profissional
Area funcional

Org

ambito das respectivas formagdes e espe-

pareceres e estudos e prestar apoio no
cialidades.

Conceber e desenvolver projectos, elaborar | Técnica superior ...
administrativa,

Fungdes de coordenagio e chefia na area

Pessoal de chefia . . .

Grupo de pessoal
(a) Os lugares de chefe de departamento sio extintos 2 medida que vagarem, nos termos do artigo 21.%, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 6 de Agosto.

Técnicosuperior ...,
Pessoal administrativo . . .



Decreto Regulamentar Regional n.” 20/2000/M
de 22 de Marc¢o

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.” 15/97/M,
de 30 de Julho, que aprova a lei orginica da
Direcc¢io Regional de Juventude

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
verifica-se a necessidade de se proceder a reorganizagdo
organica da Direc¢do Regional de Juventude no que se refere
a drea administrativa.

Nesta conformidade, importa dar execugio ao estipulado nos
diplomas supracitados, procedendo-se, consequentemente, a
altera¢o daquela organica.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.%, n.° 1, alinea d), e 231.°, n.
5, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, do artigo 69.°,
alineas ¢) e d), do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiio Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.” 130/99, de
21 de Agosto, e do Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

o

Artigo 1.°

A estrutura organica da Direc¢do Regional de Juventude,
publicada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 15/97/M,
de 30 de Julho, € alterada nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
O n.° 2 do artigo 2.° passa a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 2.°
Atribuigoes

2 - Na dependéncia da Direc¢do Regional de Juventude
funciona o Departamento de Administragdo e
Contabilidade e uma secgdo, chefiados,
respectivamente, por um chefe de departamento e
por um chefe de secgdo, que tém por competéncia
assegurar 0 apoio técnico-administrativo dos actos
de administra¢do geral, de pessoal, financeiro e de
patriménio.”

Artigo 3.°

Inserido no capitulo III, é aditado o artigo 12.°-A, com a
seguinte redacgio:

“Artigo 12.°-A
Regras de transic@o para chefe de departamento

1 - E extinto o lugar de chefe de reparti¢do que consta
do quadro de pessoal anexo ao Decreto Regula-
mentar Regional n.° 15/97/M, de 30 de Julho.

2 - O chefe de repartigdo ora extinto transita, com a
entrada em vigor do presente diploma e indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, para a
categoria de chefe de departamento, prevista no
quadro de pessoal anexo.

3- A transi¢io faz-se para indice igual ou
imediatamente superior aquele em que actualmente
se encontra posicionado.

4 - Quando da transi¢iio resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeito de progressio na
categoria.

5- A transicio produz efeitos a partir da data de
integragio na nova categoria.

6- O lugar de chefe de departamento € a extinguir
quando vagar.

7- O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de o actual chefe de reparti¢io optar pela
integragdo na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.* 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redacg¢do dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.”

Artigo 4.°
O quadro de pessoal a que se refere 0 mapa anexo do
Decreto Regulamentar Regional n.* 15/97/M, de 30 de Julho,
é alterado de acordo com o mapa I, anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Fevereiro de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 29 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



-

Mapa

Direc¢ao Regional de Juventude

Quatificagao profissional
Grupo de pessoal ) —
Area funcionat

Numcro | Lugares
Carreira Categoria de a
lugares |extinguir

Pessoal dirigente .. ........ — — Director regional ............ 1 -
Director de servigos .......... 1 -
Directordo GCCI (@) ........ 1 -
Directordo SAJ (b) .......... 1 -
Directordo CRIJ(b) ......... 1 -
DirectordoGI(b) ........... 1 -
Directordo DAY (b) .......... 1 -
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior .. .. | Assessor principal ou assessor ... | 2 -
elaborar pareceres e estudos e Técnico superior principal, d 4 -
prestar apoio técnico no dmbito das 1.2 classe ou de 2.2 classe.
respectivas formagbes e especia-
lidades.
Pessoal técnico ........... Aplicagio de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista principal ou 1 -

apoio no ambito das respectivas
especializagoes.

especialista.
Técnico principal, técnico de 2 -
1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico-profissional | Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo técnica no ambito das
respectivas especializagdes.

Técnico-profissional | Técnico profissional especialista | 4 -
principal ou especialista.
Técnico profissional principal, | 4 -
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal admi- | Chefia... | Coordenagao ¢ chefia na drea admi- — Chefe de departamento .. ..... 1 (c)
nistrativo. nistrativa. Chefe de repartigdo .......... 1 1
Chefedesecgdo ............. 3 -
Executar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- | 6 -
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. cialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo prin- | 5 -
soal, patriménio e contabilidade, cipal.
expediente, dactilografia e ar- Assistente administrativo .. .. .. 3 -
quivo).
Pessoal auxiliar ........... Condugio ¢ conservagdo de viaturas — Motorista de ligeiros ......... 2 -
ligeiras.
Recepcido e encaminhamento de cha- — Telefonista.................. 1 -
madas telefonicas.
Distribuigdo de expediente e execu- — Auxiliar administrativo ........ 8 -
¢io de outras tarefas que the sejam
determinadas.
Limpeza e arrumagéo de instalagdes — Auxiliar de limpeza ........... 2 -

(a) Cargo equiparado a director de servigos.
(b) Cargo equiparado a chefe de divisao.

(c) Lugar a extinguir quando vagar, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.

Decreto Regulamentar Regional n.® 21/2000/M
de 22 de Marc¢o

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.” 16/97/M, de
8 de Agosto, que aprova a orginica da Direccao
Regional do Trabalho

A actual estrutura orginica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos consta do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/97/M, de 7 de Fevereiro.

Por seu turno, o Decreto Regulamentar Regional n.°
16/97/M, de 8 de Agosto, aprovou a nova lei orginica da
Direccio Regional do Trabalho, que na sua estrutura integra,
no dominio dos servi¢os técnicos de apoio, o Niicleo de
Apoio Informético e o Servico para as Questdes de
Igualdade, Assuntos Comunitdrios Laborais e Documentagao
(SIAC), sem que, na oportunidade, tivesse sido prevista a
respectiva dotagio de pessoal na referida drea funcional -
informdtica e técnica superior - no quadro de pessoal,
constante do mapa anexo, conforme dispéem os artigos 7.° €
9.° do referido diploma.



A implementagdo de estruturas no dominio informatico
na Direc¢io Regional do Trabalho tem obedecido a um
planeamento gradual e progressivo, com a introdugio, numa
1.* fase, de equipamentos informdticos € programas
acessiveis, para 0 que era suficiente o apoio de pessoal da
drea administrativa com alguma formagdo complementar na
Optica do utilizador.

Contudo, a instalagio de sistema de rede e programas
mais sofisticados, por exigéncias da evolugdo dos
correspondentes sistemas nacionais, inerentes as bases de
dados na 4rea do trabalho e estatisticas laborais, além da
necessidade de melhoria e evolucdo qualitativa neste
dominio, e da garantia de funcionalidade de vérias rotinas ja
informatizadas e outras que necessariamente terdo de o ser,
impdem agora a dotagdo de estrutura e pessoal com
formagio mais especifica e qualificada, capaz de satisfazer,
com competéncia e qualidade, as novas exigéncias e 0s
desafios tecnolégicos neste importante dominio.

Assim, urge dotar o Nicleo de Apoio Informidtico e o
Servigo para as Questdes de Igualdade, Assuntos
Comunitdrios Laborais e Documentagio, da Direc¢édo
Regional do Trabalho, de pessoal com formagdo adequada na
irea de informitica, para o que € necessdrio, em
complemento do actual quadro de pessoal, dar contetido a
referida estrutura de apoio, integrando e prevendo a
respectiva dotagdo de pessoal, numa base minima e
racionalmente dimensionada, conforme as atribuigdes e
competéncias orginicas dos mencionados servigos, bem
como ampliar o ndmero de lugares do grupo de pessoal
técnico superior.

Por outro lado, esta Direc¢do foi dotada de uma viatura,
tornando-se necessaria a cria¢do da categoria de motorista, a
fim de colmatar a operacionalidade dos servigos que
necessitam desse apoio, para uma melhor qualidade,
dinimica e operacionalidade de todos os servigos nas vérias
areas de competéncias e atribui¢des.

Finalmente, com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, da Lei n.” 44/99, de 11 de Junho,
e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, verificou-se a necessidade de se proceder a
reorganizagdo da orgdnica da Direcgdo Regional do
Trabalho, mais concretamente no que concerne a
reorganizagio da drea administrativa, pelo que importa dar
execucdo ao estatuido nos diplomas acima referidos,
procedendo-se a alteragdo da referida orgénica.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 227.°, n.° 1,
alinea d), e 231.°, n° 5, da Constituicio da Repiblica
Portuguesa, do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura organica da Direc¢do Regional do Trabalho,
publicada em anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/97/M, de 8 de Agosto, é alterada nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°

O artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
16/97/M, de 8 de Agosto, passa a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 3.°
Estrutura

g
h) Departamento Administrativo Geral (DAG).”
Artigo 3.°

No capitulo II sdo aditados a secgdo VII e o artigo 16.°-A,
com a seguinte redacgio:

“Secgio VII
Departamento Administrativo Geral

Artigo 16.°-A
Atribui¢des

Sio atribui¢des do DAG:

a) Apoiar e executar trabalho técnico-administrativo de
todas as dreas da Direcgio Regional do Trabalho;

b) Assegurar o registo, entradas e encaminhamento do
expediente geral dos servigos da DIRTRA;

c) Assegurar a expedi¢io do expediente geral dos
servicos da DIRTRA;

d) Assegurar, organizar e manter todo o arquivo
referente aos processos gerais e assuntos diversos do
expediente dos servigos da DIRTRA.”

Artigo 4.°

No capitulo III sdo aditados os artigos 19.°-A e 19.°-B,
com a seguinte redacg¢io:

“Artigo 19.-A
Regras de transi¢do para chefe de departamento

1 - E extinto o lugar de chefe de reparti¢do, que consta
do quadro de pessoal anexo ao Decreto Regula-
mentar Regional n.° 16/97/M, de 8 de Agosto.

2 - O chefe da reparti¢do ora extinta transita, com a
entrada em vigor do presente diploma e
independentemente de quaisquer formalidades, para
a categoria de chefe de departamento, prevista no
quadro de pessoal anexo.

3- A transigdio faz-se para indice igual ou
imediatamente superior aquele em que actualmente
se encontra posicionado.

4 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeito de progressio na
categoria.

5- A transicio produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

6 - O lugar de chefe de departamento € extinto quando
vagar.

7- O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de o actual chefe de reparti¢do optar pela
integra¢do na carreira técnica Superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n. 404-
A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.
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Artigo 19.°-B
Carreira de coordenador

I - A carreira de coordenador desenvolve-se pelas catego-
rias de coordenador especialista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4 de entre
coordenadores e pessoal do grupo administrativo,
respectivamente, com o minimo de trés anos na
respectiva carreira, e estes Gltimos com comprovada
experiéncia na drea administrativa.”

Artigo 5.°
O mapa do quadro de pessoal da Direc¢do Regional do

Trabalho € substituido, na integra, pelo mapa anexo ao
presente diploma.

Artigo 6.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Fevereiro de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 29 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.” 16/97/M, de 8 de Agosto
Direc¢ao Regional do Trabalho

Qualificagao profissional
Grupo dc pessoal ) —
Arca funcional

Nimero | Lugares
Carreira Categoria de a
lugares |extinguir

Pessoal dirigente . ......... —

— Director regional ............ 1 -
Director de servigos .......... 1 -
Chefe de divisao ............. 5 -

Pesspal técnico superior ... | Realizagdo de estudos de apoio a
decisao no ambito das respectivas
formagoes ¢ especialidades.

Técnica superior .... | Assessor ou assessor principal ... | 9 -
Técnico superior principal, d 7 ~
1.2 classe ou de 2.2 classe.

Fungdes de mera consulta juridica,
emitindo pareceres e elaborando
estudos juridicos.

Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor prin- | 11 -
cipal ou assessor.

Consultor juridico superior prin- | 13 -
cipal, de 1.2 classe ou de
22 classe.

Pessoal de informatica .. ... (a)

— Administrador superior de sis-
tema.

®)

Técnico superior de | Assessor informético principal
informatica. Assessor informatico .........

Técnico superior de informdtica | 2 -
principal.

Técnico superior de informatica
de 1.2 e de 2.2 classe.

(©)

Programador ....... Programador especialista . . . . ..

Programador principal ........

Programador ................

Programador-adjunto de| 2 -
1.2 classe.

Programador-adjunto de
2.2 classe.

@)

— Administrador de sistema ..... 1 ~

Operador de sistemas | Operador de sistema-chefe .....

Operador de sistema principal

Operador de sistema de 2 -
1.2 classe.

Operador de sistema de
2.2 classe.

Pessoal técnico ........... Aplicagdo de métodos ¢ técnicas de
apoio no ambito das respectivas
especializagoes.

Téenica ............ Técnico especialista principalou | 2 -
especialista.
Técnico principal, de 1.2 classe | 4 -
ou de 2.2 classe.




Qualificagio profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal i — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir
Pessoal técnico-profissional | Execugdo de tarefas no ambito da | Técnico profissional | Enfermeiro do trabathochefe ... | 2 -
enfermagem do trabalho. de saide. Enfermeiro do trabalho gra-
duado do 2.° e 1.° escaldes.
Enfermeiro do trabalho do 3.2,
2.° ¢ 1.° escaloes.
Fungdes de natureza executiva de | Técnico-profissional ... | Coordenador ................ 1 -
aplicagdo técnica no ambito das
suas especializagoes.
Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal 10 -
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Pessoal de chefia ......... Coordenagio e chefia na drea admi- — Chefe de departamento . ...... 1 (1))
nistrativa. Chefe de repartigdo .......... - 1
Chefe desecgao ............. 10 -
Execugio de trabalhos de coordena- | Coordenador ....... Coordenador especialista .. .. .. 2 -
gao e chefia. Coordenador ....... e
3 -
Pessoal administrativo . .... Executar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 12 -
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. cialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo prin- | 18 -
soal, patriménio e contabilidade, cipal.
expediente, dactilografia e Assistente administrativo .. ... 20 -
arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Zelar pela integridade fisica, manu- — Encarregado de instalagdes e 2 -
tengao, funcionamento e limpeza equipamentos.
de instalagdes, maquinas, apare-
lhos e utensilios.
Coordenagio das tarefas atribuidas — Encarregado de pessoal auxiliar 2 -
ao pessoal auxiliar.
Condugao e conservagao de viaturas — Motorista de ligeiros ......... 1 -
ligeiras.
Recepgio e encaminhamento de cha- — Telefonista.................. 2 -
madas telefénicas.
Vigilancia das instalagdes e acompa- — Auxiliar administrativo . ....... 7 -
nhamento de visitantes, distribui- Auxiliar de limpeza ........... 3 -

¢ao de expediente, exercicio de
fungdes de porteiro, limpeza e
arrumagao de instalagdes, bem
como a execugao de outras tarefas
que lhe sejam determinadas.

(a) O constante no n.* 5.° da Portaria n.® 402/95, de 4 de Maio,
(b) O constante no n.° 2.° da Portaria n.® 40295, de 4 de Maio.
(c) O constante no n.° 3.° da Portaria n.° 40295, de 4 de Maio.
{d) O constante no n.° 6.° da Portaria n.° 402/95, de 4 de Maio.
(¢) O constante no n.° 4. da Portaria n.° 402/95, de 4 de Maio.
() A extinguir quando vagar.



Decreto Regulamentar Regional n.” 22/2000/M

de 22 de Mar¢o

Alteracio a lei orginica da Direc¢iio Regional
dos Recursos Humanos

Estabelece o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a alteragio da Lei n.” 44/99, de 11 de Junho,
a extingdo dos lugares de chefe de reparticao, a medida que as
leis organicas dos servicos operem a reorganizagio da drea
administrativa. Nos termos do citado diploma legal, os
titulares da categoria de chefe de reparti¢do sao reclassificados
na categoria de técnico superior de 1.* classe, sendo também
alargada a drea de recrutamento para a carreira técnica.

O Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de
Agosto, que estabelece regras sobre a adaptagdo as categorias
especificas da Regido Auténoma da Madeira do regime
consagrado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
no seu artigo 21.° criou a carreira de chefe de departamento,
cujo provimento € feito de entre chefes de reparticio, bem
como de entre funciondrios que detinham esta categoria a data
da entrada em vigor deste dltimo diploma.

Na Direc¢ao Regional dos Recursos Humanos existem
concursos pendentes e em vigor para a categoria de chefe de
reparticio cujos avisos de abertura se encontravam
publicados a data da publicacdo do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, por forca do disposto no seu
artigo 30.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.” 204/98, de 11
de Julho, adaptado a Regido pela Resolugdo n.° 1014/98, 6 de
Agosto, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 1.* série, n.° 53, de 11 de Agosto de 1998.

Importa dar execugdo ao estabelecido nos citados diplomas
legais, assim como ao Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, com a correspondente alteragiio da
orginica da Direcgdo Regional dos Recursos Humanos,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 21/97/M,
de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/99/M, de 9 de Abril.

Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), e 231.°, n.°
S, da Constitui¢ao da Repiblica Portuguesa, do artigo 69.°,
alineas c) e d), do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autdnoma da Madeira, revisto pela Lei n.® 130/99, de
21 de Agosto, e do Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura orgdnica da Direc¢do Regional dos Recursos
Humanos, constante do Decreto Regulamentar Regional n.°
21/97/M, de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/99/M, de 9 de Abril, ¢ alterada
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Aos artigos 3.°, 13.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.%, 19.° ¢ 23° ¢
dada a seguinte redac¢@o:

“Artigo 3.°

[...]

1- O CA € composto pelo director regional, que preside,
pelo director dos Servigos Administrativos e Finan-
ceiros e pelo chefe do Departamento de Orcamento e
Contabilidade.

Artigo 13.°
[..]

O CCM compreende o Departamento Administrativo,
com uma sec¢do, ao qual compete promover os
procedimentos relacionados com o expediente geral e
arquivo, para além de outras acgdes de caricter
administrativo indispensdveis ao normal funciona-
mento do servigo.

(-]

A DSAF compreende:

a) O Departamento de Recursos Humanos;

b) O Departamento de Orcamento e Contabili-
dade;

c) O Departamento de Vencimentos;

d) O Departamento de Expediente e Servicos
Gerais;

e) O Departamento de Economato;

f) O Departamento de Documentagdo e Relagoes
Publicas;

2) O Departamento de Cadastro e Patriménio.

Os servicos referidos no nimero anterior sdo
chefiados por chefes de departamento.

Subseccio I
Departamento de Recursos Humanos

Artigo 16.°
[...]

Compete ao Departamento de Recursos Humanos,
designadamente:



|-

O Departamento de Recursos Humanos integra a
Secgio de Pessoal.

Subsecc¢io 11
Departamento de Or¢amento e Contabilidade

Artigo 17.°
[...]

Compete ao Departamento de Orcamento e

Contabilidade, designadamente:

a) Elaborar o projecto de orcamento da SRRH e
propor as respectivas alteragdes;

b) Elaborar o relatério anual de execugio
orgamental;

c) Manter organizada a contabilidade;

d) Controlar a execugdo do orgamento e plano

de actividades, designadamente através do
cabimento de verbas;

e) Tratar do expediente e arquivo da documen-
tagdo da contabilidade;

f) Organizar a conta de geréncia a remeter a
Seccao Regional da Madeira do Tribunal de
Contas;

g) Executar tudo o mais que por determinagdo

superior lhe for determinado.

O Departamento de Orcamento e Contabilidade
integra a Secg¢iio de Contabilidade.

Adstrita ao Departamento de Orcamento e Contabi-
lidade funciona a Tesouraria, 2 qual compete, designa-
damente:

Subseccio HI
Departamento de Expediente e Servigos Gerais

Artigo 18.°
[...]

Compete ao Departamento de Expediente e Servigos
Gerais, designadamente:

O Departamento de Expediente e Servigos Gerais
integra a Sec¢do de Arquivo.

Subseccio IV
Departamento de Economato

Artigo 19.°
[...]

Compete ao Departamento de Economato, designa-

damente:

a) Assegurar a tramitagdo dos processos de
aquisi¢do de mobilidrio, equipamentos e
demais bens materiais;

b) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao
bom funcionamento dos servigos;

c) Executar as ac¢des que superiormente lhe
forem cometidas.

O Departamento de Economato integra a Sec¢io de
Aprovisionamento.

Artigo 23.°
Carreira de agente de desenvolvimento

A carreira de agente de desenvolvimento integra-se no
grupo de pessoal técnico-profissional e desenvolve-se
pelas categorias de técnico de desenvolvimento de 2.7
classe, técnico de desenvolvimento de 1.7 classe, técnico
de desenvolvimento principal, técnico de desenvol-
vimento especialista e técnico de desenvolvimento
especialista principal.

O recrutamento para as categorias de técnico de
desenvolvimento de 1.* classe, técnico de desenvolvi-
mento principal, técnico de desenvolvimento
especialista e técnico de desenvolvimento especialista
principal faz-se de acordo com as regras estabelecidas
no Decreto-Lei n.* 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo 3.2

Ao Decreto Regulamentar Regional n.° 21/97/M, de 22 de
Setembro, sdo aditados os artigos 19.°-A, 19.°-B, 19.°-C,
31.°-A, 31.°-B, 31.°-C e 31.°-D, com a seguinte redacgio:

1-

“Subseccao V
Departamento de Vencimentos

Artigo 19.°-A

Competéncias
Compete ao Departamento de Vencimentos,
designadamente:
a) Elaborar as folhas de vencimento e outros

abonos, de prestagbes complementares e de
outras remuneragdes e os mapas e relagio
dos respectivos descontos;

b) Manter actualizados os elementos que
servem de suporte aos vencimentos € outros
abonos de todo o pessoal;

c) Executar as ac¢bes que superiormente lhe
forem cometidas.

O Departamento de Vencimentos integra a Sec¢do de
Vencimentos.

Subsecg¢io VI

Departamento de Documentacio e Rela¢des Publicas

Artigo 19.°-B
Competéncias

O Departamento de Documentagio e Relagdes Piblicas é

0 6rgio de apoio e de execugdo técnico-administrativa ao
Secretdrio Regional, Gabinete e servi¢os de apoio que tem



por atribuigdes, designadamente, assegurar a gestio de toda
a documentacio, o apoio administrativo, o registo € a gestdao
dos documentos em arquivo nas dreas da gestdo da
documentacio e de 1elagdes piiblicas.

Subsecgio VII
Departamento de Cadastro e Patriménio

Artigo 19.°-C
Competéncias

Compete ao Departamento de Cadastro e Patriménio
proceder a guarda e conservagdo dos bens e materiais
existentes na Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
organizar e manter actualizado o respectivo inventdrio e
praticar e assegurar tudo o que mais se torne legalmente
necessdrio para a prossecugio dos seus fins.

Artigo 31.°-A
Regras de transicio para chefe de departamento

I - Sio extintos os lugares de chefe de repartigdo que
constam do quadro de pessoal anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 21/97/M, de 22 de
Setembro.

2 - Os chefes das reparti¢des ora extintas transitam, com
a entrada em vigor do presente diploma e indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, para a
categoria de chefe de departamento, prevista no
quadro de pessoal anexo.

3 - A transi¢io faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.

4 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeito de progressio na
categoria.

5- A transi¢io produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

6 - Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir
quando vagarem.

7 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparti¢do optarem
pela integracdo na carreira técnica superior, nos
termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacg¢do dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 31.°-B
Concursos pendentes e expectativas de promogao

1 - Mantém-se em vigor e sdo vdlidos os concursos
cujos avisos de abertura se encontravam publicados
a data da publicacdo do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de
18 de Dezembro, por for¢a do disposto no seu artigo
30.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a Regido pela Resolugdo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicada no Jornal Oficial
da Regifo Auténoma da Madeira, 1.* série, n.° 53, de
11 de Agosto de 1998.

2 - Os candidatos que tenham sido ou vierem a ser
nomeados nesses concursos sdo integrados nas
categorias de chefe de departamento ou de técnico

superior de 1.* classe, de acordo com o disposto no
artigo anterior, na parte aplicavel.

Artigo 31.°-C
Carreira de coordenador

1- A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-d de entre
coordenadores e pessoal do grupo administrativo,
respectivamente, com o minimo de trés anos na
respectiva carreira, e estes iltimos com comprovada
experiéncia na drea administrativa.

Artigo 31.°-D
Carreira de operador de comunicagdes

1 - A categoria de operador de comunicagdes integra o
grupo de pessoal auxiliar.

2 - O ingresso na categoria de operador de comuni-
cacOes faz-se, mediante concurso, de entre indivi-
duos possuidores de escolaridade obrigatéria.

3 - O recrutamento para a categoria de operador de
comunicacdes principal far-se-a de entre operadores
de comunica¢des com o minimo de trés anos
classificados de Bom.

6 - A progressdo faz-se em mdédulos de trés anos.”
Artigo 4.°
Os funciondrios providos na carreira de operador de
telecomunica¢des da extinta Vice-Presidéncia e Coorde-
na¢do Econdmica transitam para a carreira de operador de
comunicagdes, sendo extinta a anterior carreira.
Artigo 5.°
Sdo revogadas todas as disposi¢des legais do Decreto
Regulamentar Regional n.® 21/97/M, de 22 de Setembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/99/M, de
9 de Abril, que contrariem o presente diploma.
Artigo 6.°
O mapa do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional dos
Recursos Humanos € substituido, na integra, pelo mapa
anexo ao presente diploma.
Artigo 7.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Fevereiro de 2000.

O PRrESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Gongalves Jardim.

Assinado em 2 de Margo de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Anexo

Secretaria Regional dos Recursos Humanos
Direcc¢ao Regional dos Recursos Humanos

Qualificagao profissional Namero | Lugares
Grupo de pessoal 3 —_— Carreira Categoria de a
Arca funcional lugares extinguir
Pessoal dirigente ....... — — Directorregional . ................ 1 -
Director de servigos .............. 6 -
Chefe de divisdo ................. 7 -
Pessoal técnico superior | Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior . ... | Assessor principal ou assessor ...... 7 -
elaborar pareceres € estudos ¢
prestar apoio no ambito das res- L. . Lo
pectivas formagbes e especiali- Técnico superior principal, de| 15 -
dades. 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 4 -
emitindo pareceres e elaborando Ou assessor.
estudos juridicos.

Consultor juridico superior principal, i -
de 1.2 classc ou de 2.2 classc.

Definigao da politica de orientagio | Conselheiro de orien- | Conselheiro assessor principal ... .. 4 -
profissional, tendo em conta as tagao profissional. | Conselheiro assessor ..............
caracteristicas do individuo e do
mundo do trabalho. Informagao . L
e orientagao de jovens ou adul- Conselheiro prmcalpal .............
tos para a escolha de uma pro- Conselheiro de 1.a classe .......... 4 -
fissdo, carreira profissional ou Conselheirode 22 classe ..........
formagéo.

Realizagio de estudos de apoio a | Técnica superior de | Técnico superior de servigo social
decisao no ambito do desenvol- servigo social. assessor principal. 3 _
vimento sdcio-econdémico da Técnico superior de servigo social h
comunidade. assessor.

Técnico superior de servigo social
principal.
Técnico superior de servigo social de 3 _
1.2 classe.
Técnico superior de servigo social de
2.2 classe.
Pessoal de informitica . . . (a) — Administrador superior de sistema ... 1 -
b) Técnica superior de | Assessor informatico principal ... ...
informatica. Assessor informatico . .............
Técnico superior de informética prin-
cipal. 4
Técnico superior de informitica de
1.2 classe.
Técnico superior de informética de
2.2 classe.
(c) Programador ....... Programador especialista ..........
Programador principal ............
Programador .................... 2 -
Programador-adjunto de 1.2 classe . . . .
Programador-adjunto de 2.% classe . . . .
(d) — Administrador de sistema ......... 1 -
{e) Operador de sistema | Operador de sistema-chefe ........
Operador de sistema principal 3 -

Operador de sistema de 1.2 classe ...
Operador de sistema de 2.2 classe . . .

T



Qualificagao profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessoal B — Carreira Categoria de a
Arca funcional lugares {extinguir
Pessoal técnico ......... Aplicacao de métodos ¢ técnicasde | Técnica ............ Técnico especialista .............. 2 -
apoio no ambito das respectivas Técnico principal ......... RN 3 -
especializagoes.
Técnicoespecial .................
Técnicode 1.2classe .............. 10 -
Técnicode 2.2classe ..............
Pessoal - técnico-profissio- | Coordenagao e chefia na area do - Coordenador .................... 1 -
nal. emprego.
Actuagdo nas areas de recruta- | Técnico de emprego . .. | Técnico de emprego especialista . . ..
mento e selecgido de candidatos Técnico de emprego principal ......
€ emprego. Técnico de emprego especial ....... 15 -
Técnico de emprego de 1.2 classe . ..
Técnico de emprego de 2.2 classe ...
Coordenagao e chefia na drea do —_ Coordenador .................... 1 -
desenvolvimento local.
Fungbes de animagio, divulgagdo | Agente de desenvolvi- | Técnico de desenvolvimento especia-
¢ apoio na area de emprego. mento. lista principal.
Técnico de desenvolvimento especia-
lista.
Técnico de desenvolvimento princi- 18 _
pal.
Técnico de desenvolvimento de
1.2 classe.
Técnico de desenvolvimento de
2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Coordenagdo e chefia na drea — Chefe de departamento ........... 8 3]
nistrativo. chefia. administrativa. Chefe de repartigao............... 8 8
Chefedesecgao .................. 14 -
Execugio de trabalhos de coorde- | Coordenador ....... Coordenador especialista .. ........ 2 -
nagao e chefia. Coordenador .............ouuuul. 3 -
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista | 23 -
administrativo relativo a uma ou tivo. Assistente administrativo principal ... | 30 -
mais dreas de actividade funcio- Assistente administrativo .......... 37 -
nal (pessoal, patriménio e con-
tabilidade, expediente, dactilo-
grafia e arquivo).
Pessoal auxiliar .. ... ... Zelar pelo arquivo de documentos, — Encarregado de arquivo e economato 1 ®
equipamentos ¢ material, verifi-
cando as existéncias dos stocks.
Zelar pela integridade [isica, - Encarregado de instalagbes e equi- 2 ®
manutengdo, funcionamento e pamento.
limpeza das instalagdes, maqui-
nas, aparelhos e utensilios.
Coordenagio das tarefas atribuidas — Encarregado de pessoal auxiliar .. .. 1 -
ao pessoal auxiliar.
Coordenagio de tarefas ......... — Encarregado .................... 1 -
Condugao e conservagao de viatu- — Motorista de ligeiros .............. 9 -
ras ligeiras.
Reprodugao de documentos € con- — Operador de reprografia .......... 1 -
servagio de equipamentos.
Acciona e manipula os equipamen- — Operador de comunicagoes principal 1 ®
tos. Operador de comunicagdes ........ 1 ®




Qualificagdo profissional

Nimero

dins.

Grupo de pessoal ; Carrcira de
Area funcional fugares
Pessoal auxiliar ......... Zelar e manipular os equipamentos - Operador de telecomunicagdes 1
Vigilanica ¢ defesa nocturna das — Guarda-nocturno . ................ 2
instalagoes.
Recepgio ou encaminhamento de —— | Telefonista .................. 4
chamadas.
Distribuigao de expediente e exe- — Auxiliar administrativo 25
cugdo de outras tarefas e
arquivo, expediente ou outras
afins.
Limpeza e arrumacio das insta- - Auxiliar de limpeza .. 20
lagdes.
Execugio de trabalhos rurais ou _— Trabalhadorrural ................ 12
indiferenciados.
Pessoal operario ........ Fungoes de natureza executiva de | Qualificado ......... Operério principal ou operério 4
caracter manual ou mecinico,
enquadradas em instrugoes
gerais.
Manutengio e conservagdo de jar- | Semiqualificado ..... | Jardineiro .......... ...l 3

(a) O constante do n.° 5.° da Portaria n.” 402/95, de 4 Maio.
(b) O constante do n.° 2.° da Portaria n.® 402/95, de 4 Maio.
(¢) O constante do n.® 3.° da Portaria n.° 402/95, de 4 Maio.
(d) O constante do n.° 6. da Portaria n. 402/95, de 4 Maio.
(e) O constante do n.° 4.° da Portaria n.° 402/95, de 4 Maia.

(/) Os lugares de chefe de departamento sdo extintos A medida que vagam, nos termos do artigo 21.% n° 2, do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.

{g) Lugar a extinguir quando vagar.







Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgio de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda . ... oo 2 754%00, cada;
Duas Jaudas . ... ..ot 2 987$00, cada;
Trés Jaudas . . ..o vttt 4 896$00, cada;
Quatro faudas ... ... . 5 211%00, cada,
Cincoaudas ...ttt 5 419$00, cada;
Seisoumais faudas . ........ . 6 568500, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Niimeros e Suplementos - Prego por pdgina 50300.

Anual Semestral
Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300%$00
Trés Séries 10 500800 5250800
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.” 203799, de 26 de

Novembro) e o imposta devido.

O Preco deste nimero: 1.560$00 - 7.78 Euros (IVA incluido)



