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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Declaracao de Rectificagio n.” 5-1/2000
de 31 de Margo

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2000/M, publicado no Didrio
da Repiiblica, 1.2 série, n.° 63, de 15 de Marg¢o de 2000, cujo
original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu
com a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica:

Na redac¢do dada pelo artigo 3.° ao artigo 18.-C do
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/97/M, de 12 de Maio,
onde se 1€&:

“1 - Os chefes de sec¢@o [...] a categoria de coordenador
especialista.”

Deve ler-se:
“1 - Os chefes de secgio [...} a categoria de coordenador.”.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 27 de Margo de 2000.

O SECRETARIO-GERAL, Alexandre Figueiredo

Declaracao de Rectifica¢io n.” 5-J/2000
de 31 de Margo

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto
Regulamentar Regional n.° 4-A/2000/M, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.% série, n.° 47 (suplemento), de 25 de
Fevereiro de 2000, cujo original se encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes, que
assim se rectificam:

No mapa I, anexo I, no grupo de pessoal dirigente, col.
“Categoria/cargo”, onde se 1€ “Auditor regional de obras
piblicas e ambientais” deve ler-se “Auditor regional de
obras publicas e ambiente” e onde se 1€ “Directo do Gabinete
de Estudos e Pareceres Juridicos” deve ler-se “Director do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos”.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 27 de Marco de 2000.

O SECRETARIO-GERAL, Alexandre Figueiredo
£

Declaragao de Rectificacdo n.” 5-L/2000
de 31 de Mar¢o

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2000/M, publicado no Didrio
da Repiiblica, 1.* série, n.° 68, de 21 de Marco de 2000, cujo
original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu
com a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica:

" Na redacgdo dada pelo artigo 4.° ao artigo 25.°-C do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3-A/97/M, de 6 de
Fevereiro, onde se 1é:

“Artigo 25.°-C
Transigdo para a carreira de coordenador

1 - Os chefes de sec¢do actualmente afectos 8 DSTA nas
dreas de pessoal e expediente e arquivo transitam,
independentemente de quaisquer formalidades, para
a categoria de coordenador.

2 - Os chefes de sec¢do a que se refere o nimero
anterior e que possuam no minimo trés anos na
categoria transitam para a categoria de coordenador
especialista.

3 - Atransigio faz-se para indice igual ou, na falta deste,
para o indice mais aproximado aquele em que se
encontram posicionados.

4 - A transi¢do faz-se por aplicagio deste diploma e
produz efeitos a data da sua publicagdo.”

Deve ler-se:

“Artigo 25.°-C
Regras de transi¢io para a carreira de coordenador

1 - Os chefes de sec¢io actualmente afectos 8 DSTA nas
dreas de pessoal e expediente e arquivo transitam,
independentemente de quaisquer formalidades, para
a categoria de coordenador.

2 - Atransi¢do faz-se para indice igual ou, na falta deste,
para o indice mais aproximado aquele em que se
encontram posicionados.

3 - A transi¢do faz-se por aplicagiio deste diploma e
produz efeitos a data da sua publicagdo.”

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 28 de Marg¢o de 2000.

PeELO SECRETARIO-GERAL, Iolanda Oliveira

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E DA
COORDENACAO

Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2000/M
de 31 de Marco

Aprova a alteracao da organica da Direccao
Regional de Orcamento e Contabilidade

Os Decretos Regulamentares Regionais n.* 21/93/M e
24/95/M, de 7 de Julho e de 30 de Dezembro, respectivamente,
criaram e definiram a orgénica da Direc¢io Regional de Orga-
mento e Contabilidade, abreviadamente designada por DROC.

Entretanto, a publicagido do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de
18 de Dezembro, e o Decreto Regulamentar Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, tornam necessario efectuar uma
reorganizacio da orginica da Direccio Regional de
Org¢amento e Contabilidade.

A publicacio do Decreto Regulamentar Regional n.°
2-A/97/M, de 29 de Janeiro, justifica, por outro lado, a
actualizagio das designagdes constantes dos Decretos Regula-
mentares Regionais n.* 21/93/M e 24/95/M.

Assim:



Nos termos da alinea d) do n.° | do artigo 227.°e do n.° 5
do artigo 231.° da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa, das
alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da-Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pela Lei n.°
130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regional
da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A orgénica da Direc¢do Regional de Or¢amento e Contabi-
lidade, aprovada pelos Decretos Regulamentares Regionais n.*
21/93/M e 24/95/M, de 7 de Julho e de 30 de Dezembro,
respectivamente, € alterada nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Os artigos 1.°,5.°, 8.° ¢ 9.°, bem como a subsecgiio II do
capitulo I, passam a ter as seguintes redacgdes:

“Artigo 1.°
Natureza

A Direcgdo Regional de Or¢amento e Contabilidade,
abreviadamente designada por DROC, é o érgdo da Secretaria
Regional do Plano e da Coordenagio a que se refere a alinea e)
do n.* 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
2-A/97/M, de 29 de Janeiro, e cujas atribui¢des, organica, fun-
cionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 5.°
Estrutura

I - Os 6rgdos de concepgio e apoio da DROC sio os

seguintes:

a) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e
Econdémicos;

b) Departamento Administrativo e de Contabili-
dade;

c) Departamento de Controlo e Arquivo da Conta;

d) Departamento de Controlo das Despesas;

e) Departamento de Controlo dos Vencimentos;

f) Departamento de Controlo dos Recursos
Préprios de Terceiros;

2) Departamento de Controlo das Receitas.

2 - Os 6rgdos a que se referem as alineas a) e b) don.° |
deste artigo funcionam na directa e imediata
dependéncia do director regional.

3- O drgio a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 deste
artigo funciona na directa e imediata dependéncia do
director de servigos do Or¢amento e da Conta.

4 - Os o6rgios a que se referem as alineas d), e), f), e g) do
n.” 1 deste artigo funcionam na directa e imediata depen-
déncia do director de servigos de Contabilidade.

Subsecc¢do 11
Departamento Administrativo e de Contabilidade

Artigo 8.°
Natureza

O Departamento Administrativo e de Contabilidade,
abreviadamente designado por DAC, dd apoio administrativo
a DROC.

Artigo 9.°
Atribuig¢des

I - Sio atribui¢des do DAC:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e
arquivo do expediente;
b) Promover as aquisi¢des de bens e servigos

necessarios ao bom funcionamento da
DROC, organizar e manter actualizado o
respectivo cadastro;

9) Assegurar 0 normal funcionamento da DROC
em tudo o que ndo seja da competéncia espe-
cifica dos demais servigos.

2 - Compete, ainda, ao DAC, em especial:
a) Colaborar na elaboragdo do projecto do
orcamento de despesas € na administragio
das respectivas dotagdes;

b) Escriturar as contas correntes das dotagoes
or¢amentais;

) Propor as alteragdes or¢amentais indispen-
sdveis ao bom funcionamento da DROC;

d) Prestar todas as informagdes de cabimento
orcamental que lhe forem solicitadas;

e) Efectuar o processamento das despesas;

f) Executar tudo o mais que decorra do normal

desempenho das suas fungbes ou lhe seja
superiormente determinado;

g) Promover as actividades necessdrias a gestio
de recursos humanos afectos 8 DROC;
h) Dirigir o pessoal auxiliar.”
Artigo 3.°

Na sec¢do I do capitulo I € inserida e aditada a subsecgdo
I, bem como o artigo 11.°-A, com a seguinte redac¢iio:

“Subsecgio I
Departamento de Controlo e Arquivo da Conta

Artigo 11.°-A
Natureza e atribuigdes

O Departamento de Controlo e Arquivo da Conta, abrevia-
damente designado por DCAC, é um servico de apoio do
director de servigos do Orgamento e da Conta que tem por atri-
bui¢des assegurar o registo e arquivamento de todos os processos
relativos a Conta da Regido Auténoma da Madeira.”

Artigo 4.°

Na secc¢io IV do capitulo II sdo inseridas e aditadas as
subsecgdes I, II, III e IV, bem como os artigos 13.°-A,
13.°-B, 13.°-C e 13.%-D, com as seguintes redacgdes:

“Subsecgio I
Departamento de Controlo das Despesas

Artigo 13.°-A
Natureza e atribuigdes

O Departamento de Controlo das Despesas, abrevia-
damente designado por DCD, é um servigo de apoio do director
de servigos de Contabilidade e tem por atribuicdes assegurar o
cumprimento dos actos de conferéncia, verificagio e liquidagio
das despesas piiblicas e requisi¢des de fundos.



Subseccio 11
Departamento de Controlo dos Vencimentos

Artigo 13.°-B
Natureza e atribui¢des

O Departamento de Controlo dos Vencimentos, abrevia-
damente designado por DCV, é um servico de apoio do
director de servigos de Contabilidade que tem por atribui¢des
efectuar o controlo de todas as despesas com vencimentos.

Subseccio 111
Departamento de Controlo dos Recursos Préprios de
Terceiros

Artigo 13.°-C
Natureza e atribui¢Ges

O Departamento de Controlo dos Recursos Préprios de
Terceiros, abreviadamente designado por DCRPT, é um
servigo de apoio do director de servicos de Contabilidade
que tem por atribuigdes assegurar o controlo dos
movimentos dos recursos préprios de terceiros, competindo-
-lhe elaborar as correspondentes folhas de despesa.

Subsecgio IV
Departamento de Controlo das Receitas

Artigo 13.°-D
Natureza e atribuigdes

O Departamento de Controlo das Receitas, abrevia-
damente designado por DCR, é um servico de apoio do
director de servigos de Contabilidade e tem por atribui¢des
assegurar o controlo e escrituragao das receitas.”

Artigo 5.°

No capitulo IV € aditado o artigo 18.°-A, com a seguinte
redacgio:

“Artigo 18.°-A
Regras de transigdo para chefe de departamento

1 - Os chefes de reparti¢io transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

2- A transi¢do faz-se para fndice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.

3 - Quando da transi¢ao resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeitos de progressio na nova
categoria.

4 - A transi¢io produz efeitos a partir da data de
integra¢do na nova categoria.

5 - Os lugares de chefe de departamento sio a extinguir
quando vagarem.

6- O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparti¢io optarem

pela integragio na carreira técnica superior, nos
termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgio dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.”

Artigo 6.°
O artigo 19.° passa a ter a seguinte redacgio:

“Artigo 19.°
Concursos e estigios pendentes

1 - Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os constantes dos mapas 1 e II
anexos ao presente diploma.

2 - Os actuais estagidrios prosseguem os respectivos
estdgios, transitando, findos os mesmos, se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto do concurso constantes dos mapas I e II
anexos ao presente diploma.”

Artigo 7.°

Todas as referéncias feitas pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.* 21/93/M e 24/95/M, de 7 de Julho e
de 30 de Dezembro, respectivamente, ao Secretario Regional
de Finangas passam a ser substituidas pela referéncia ao
Secretdrio Regional do Plano e da Coordenagdo.

Artigo 8.°

I - O quadro de pessoal a que se refere 0 mapa I do
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/93/M, de 7 de
Julho, alterado pela Portaria n.° 186/98, de 27 de
Novembro, € alterado de acordo com o mapa I ao
anexo I a republica¢io do diploma acima referido.

2 - O quadro de pessoal a que se refere o mapa II do
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/93/M, de 7 de
Junho, com as alteragbes decorrentes do Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/95/M, de 30 de
Dezembro, € alterado de acordo com o mapa II ao
anexo II a republicag¢do do diploma acima referido.

Artigo 9.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Consetho do Governo Regional em 27 de
Janeiro de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 17 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Anexo

Decreto Regulamentar Regional n.” 21/93/M,

de 7 de Julho, com as alteracdes decorrentes do

A

Decreto Regulamentar n.” 24/95/M, de 30 de
Dezembro - Organica da Direcciio Regional de
Orcamento e Contabilidade

Capitulo 1
Natureza e atribui¢oes

Artigo 1.°
Natureza

Direc¢io Regional de Orcamento e Contabilidade,

abreviadamente designada por DROC, é o 6rgio da
Secretaria Regional do Plano e da Coordenagdo a que se
refere a alinea e) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto

Regu
cujas
const

lamentar Regional n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, €
atribuicdes, orgénica, funcionamento e pessoal
am dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribui¢oes

Sio atribui¢does da DROC:

a)

b)
)
d)
e)
f)

((j=]
~

1o

Coadjuvar o Secretdrio Regional do Plano e da
Coordenagiio na defini¢do e execugdo das politicas
fiscal e orgamental;

Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e
controlo das politicas fiscal e orgamental;
Superintender na contabilidade piblica regional;
Apoiar a actividade dos diversos servigos e
organismos cuja drea de competéncia se relacione
com a DROC;

Promover a elaboragiio do orgamento regional e
controlar a sua execugao,

Tomar e propor medidas normativas de organizagio,
simplificagio e uniformizagio dos servigos e
organismos em matéria de contabilidade publica
regional, com vista ao seu desenvolvimento e
articulagio com os programas do Governo Regional;
Decidir sobre trabalhos e estudos a efectuar no
Ambito das competéncias da DROC;

Resolver e despachar todos os assuntos que caibam
na sua drea de competéncia e que, pela sua natureza,
disposi¢io legal ou determinagdo superior, nio
tenham de ser submetidos a despacho do Secretirio
Regional do Plano e da Coordenagio.

_ Capitulo II
Orgios e servigos

Artigo 3.°
Estrutura

ADROC é dirigida pelo director regional de Or¢amento
e Contabilidade, adiante designado abreviadamente por
director regional, ao qual sdo genericamente atribuidas
as competéncias consignadas neste diploma.

- Para o exercicio das suas atribuicdes, a DROC

compreende os seguintes Orgaos € servigos:

a) Orgios de concepgio e de apoio;

b) Direc¢iio de Servigos do Or¢amento e da
Conta;

<) Direc¢iio de Servigos de Contabilidade;

Jdy Divisdo dos Or¢amentos Privativos.

Seccio 1
Do director regional

Artigo 4.°
Competéncias

No exercicio das suas fungdes compete, designada-

mente, ao director regional:

a) Colaborar na definicio e controlar a
execugio regional das politicas fiscal e
or¢amental, nos termos da lei;

b) Elaborar o orcamento e conta da Regido e
respectivos diplomas;
c) Controlar a execucdo do orcamento da

Regido e propor as medidas necessdrias a
uma correcta gestdo or¢amental;

d) Propor os meios de financiamento necessdrios
A prossecugdo da politica or¢amental do
Governo Regional;

e) Uniformizar, simplificar e adaptar a nova
realidade institucional da Regiao os servigos
de todos os departamentos de contabilidade
do Governo Regional;

f) Acompanhar a execugio dos or¢amentos das
autarquias locais, em cooperagdao com a
Direcgido Regional de Finangas, nos termos
da lei;

) Propor todas as medidas de fiscalizagio com
vista a um efectivo controlo das despesas e
receitas orcamentais, designadamente a
realizagio de auditorias a todos os
departamentos da administragio piblica
regional, institutos pablicos, fundos e servigos
auténomos, onde devam ser escrituradas
operagoes de receitas e despesas;

h) Transmitir instru¢des de cardcter geral e
obrigatério sobre matérias da sua competéncia
a todos os servicos regionais, obtida a concor-
dancia do Secretdrio Regional;

i) Executar tudo o mais que lhe for cometido
por lei ou que decorra do normal desem-
penho das suas fungdes.

O director regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, por um técnico superior para o
efeito nomeado.

O director regional pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de direcgiio ou
de chefia.

. Seccio II
Orgios de concepgio e de apoio

Artigo 5.°
Estrutura

Os érgios de concepgio e apoio da DROC sio os

seguintes:

a) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e
Econémicos;

b) Departamento  Administrativo e de
Contabilidade;

¢) Departamento de Controlo ¢ Arquivo da Conta;

d) Departamento de Controlo das Despesas;

e) Departamento de Controlo dos Vencimentos;

) Departamento de Controlo dos Recursos

Préprios de Terceiros;
) Departamento de Controlo das Receitas.



2 - Os 6rgidos a que se referem as alineas a) e b) don.® |
deste artigo funcionam na directa e imediata
dependéncia do director regional.

3- O érgio a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 deste
artigo funciona na directa e imediata dependéncia do
director de servigos do Orgamento e da Conta.

4 - Os 6rgaos a que se referem as alineas d), e), f) e g) don.’
1 deste artigo funcionam na directa e imediata depen-
déncia do director de servicos de Contabilidade.

) Subsecgdo I
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e Econémicos

Artigo 6.°
Natureza

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e
Econdmicos, adiante abreviadamente designado por GEPJE,
é um 6rgdo de apoio técnico e cientifico do director regional
de Or¢amento e Contabilidade.

Artigo 7.°
Atribuigoes

S3o atribui¢des do GEPJE, designadamente:

a) Elaborar estudos, emitir pareceres e prestar consulta
em matéria de natureza juridica e econdmica;

b) Colaborar no exercicio da acgdo de fiscalizagdo da
DROC;

¢) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos a apreciagio.

Artigo 7.°-A
Direcgdo

1 - O GEPIE é dirigido por um director, equiparado para
todos os efeitos legais a director de servigos.

2 - Ao director compete, designadamente:
a) Coordenar, dirigir e estruturar o GEPIJE, na
prossecugdo dos objectivos definidos pelo
director regional de Or¢amento e Contabilidade;

b) Definir os principios e regras que devem
presidir na elaboragio dos estudos e pareceres;

) Estabelecer critérios de organizagdo e
distribuic@o dos pareceres;

d) Executar tudo o demais que lhe for superior-

mente determinado ou que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

Subseccio 11
Departamento Administrativo e de Contabilidade

Artigo 8.°
Natureza

O Departamento Administrativo e de Contabilidade,
abreviadamente designado por DAC, d4 apoio adminis-
trativo a DROC.

Artigo 9.°
Atribui¢ées
1 - Séo atribuigdes do DAC:
a) Assegurar o registo, encaminhamento e
arquivo do expediente;
b) Promover as aquisi¢des de bens e servigos

necessdrios aoc bom funcionamento da
DROC e organizar e manter actualizado o
respectivo cadastro;

c) Assegurar o normal funcionamento da
DROC em tudo o que ndo seja da
competéncia especifica dos demais servigos.

2 - Compete, ainda, ao DAC, em especial:
a) Colaborar na elaboragio do projecto do
or¢amento de despesas e na administra¢do
das respectivas dotagdes;

b) Escriturar as contas correntes das dotagdes
orgamentais;

c) Propor as alteragdes orgamentais indispen-
sdveis ao bom funcionamento da DROC;

d) Prestar todas as informagdes de cabimento
or¢camental que lhe forem solicitadas;

e) Efectuar o processamento das despesas;

3] Executar tudo o mais que decorra do normal

desempenho das suas fungdes ou lhe seja
superiormente determinado;

2) Promover as actividades necessdrias a gestdo
de recursos humanos afectos 8 DROC;

h) Dirigir o pessoal auxiliar.

Secgao III
Direcg¢do de Servigos do Orgamento e da Conta

Artigo 10.°
Natureza

A Direc¢io de Servigos do Orgamento e da Conta,
abreviadamente designada por DSOC, é um ¢rgdo de estudo,
coordenagdo e apoio & DROC nas dreas do orcamento e
conta da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 11.°
Atribuicdes
1 - Sdo atribuigdes da DSOC:

a) Coordenar a preparacdo do orgamento da
Regido;

b) Participar na elaboragdo da proposta anual
do orcamento da Regido e respectivos
diplomas;

9) Elaborar e propor as medidas necessdrias a
boa execu¢do do orgamento regional;

d) Informar os processos sobre alteragdes

or¢amentais e elaborar os diplomas relativos
as alteragdes orcamentais autorizadas;

e) Esclarecer as didvidas relativas a classifi-
cagao das receitas e despesas;
f) Promover, em colaboragdo com a Direccio

Regional de Informdtica, a informatizagio
dos procedimentos relativos a drea da sua

. competéncia;
) Elaborar as contas da Regido e promover a
respectiva publicagdo;
h) Escriturar todas as operagOes relativas as

receitas or¢amentais e fundos saidos para
pagamento das despesas piblicas orcamentais;

i) Registar os estornos nas adequadas rubricas
¢ as altera¢des orgamentais;

i) Contabilizar os recursos provenientes dos
recursos estruturais comunitarios;

1) Executar tudo o mais que decorra do normal

desempenho das suas fungdes ou lhe for
superiormente determinado.

2 - O director de servigos do Or¢amento e da Conta €
substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por
um técnico superior para o efeito nomeado.



Subsecc¢io I
Departamento de Controlo e Arquivo da Conta

Artigo 11.°-A
Natureza e atribui¢ées

O Departamento de Controlo e Arquivo da Conta, abrevia-
damente designado por DCAC, € um servico de apoio do
director de servigos do Or¢amento e da Conta que tem por
atribuicdes assegurar o registo e arquivamento de todos os
processos relativos a Conta da Regido Auténoma da Madeira.

Secgdo IV
Direcgdo de Servigos de Contabilidade

Artigo 12.°
Natureza

A Direc¢do de Servicos de Contabilidade, abreviada-
mente designada por DSC, é um &rgao de estudo, coor-
denagio e apoio a DROC na drea da contabilidade.

Artigo 13.°

Atribuicdes
1 - Sio atribui¢des da DSC:
a) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o
pagamento das despesas publicas;
b) Efectuar o registo geral das autorizagdes de

pagamento, proceder ao registo e escrituragao
das contas correntes com as dota¢des or¢camen-
tais e escriturar as contas correntes em relagdo a
adiantamentos, subsidios ou quaisquer despesas
sujeitas a duplo cabimento ou reembolso;

9] Promover as anulagdes e reposi¢des
necessérias e manter actualizado um ficheiro
anual com o movimento das anulag¢des e
reposi¢oes efectuadas em conta de cada
dotacdo orcamental;

d) Organizar e remeter a DSOC os mapas
necessérios a elaboragdo das contas piblicas;
e) Registar as guias de receita e de reposi¢do

com o averbamento do respectivo pagamento
e conferir as contas de pagamentos
efectuados pela Regido;

) Instruir e dar seguimento aos pedidos de
alteracdes orcamentais;
2) Estudar e informar os processos do dmbito

da contabilidade publica e submeté-los a
despacho do director regional;

h) Executar todas as tarefas que decorram da
implementacio do novo sistema de
contabilidade pablica, criado pela Lei n.°
8/90, de 20 de Fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Junho;

1) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes ou lhe seja
superiormente determinado.

2 - O director de servigos de Contabilidade é substi-
tuido, nas suas auséncias e impedimentos, por um
técnico superior para o efeito nomeado.

Subseccio 1
Departamento de Controlo das Despesas

Artigo 13.°-A
Natureza e atribui¢des

O Departamento de Controlo das Despesas, abreviada-
mente designado por DCD, é um servigo de apoio do director

de servicos de Contabilidade e tem por atribuicdes assegurar
o cumprimento dos actos de conferéncia, verificagio e
liquidagdo das despesas publicas e requisigdes de fundos.

Subseccido 11
Departamento de Controlo dos Vencimentos

Artigo 13.°-B
Natureza e atribuigoes

O Departamento de Controlo dos Vencimentos, abrevia-
damente designado por DCV, é um servigo de apoio do
director de servigos de Contabilidade que tem por atribuigdes
efectuar o controlo de todas as despesas com vencimentos.

Subseccio III
Departamento de Controlo dos Recursos
Préprios de Terceiros

Artigo 13.°-C
Natureza e atribuicdes

O Departamento de Controlo dos Recursos Préprios de
Terceiros, abreviadamente designado por DCRPT, € um
servico de apoio do director de servigos de Contabilidade
que tem por atribui¢cdes assegurar o controlo dos
movimentos dos recursos préprios de terceiros, competindo-
-lhe elaborar as correspondentes folhas de despesa.

Subsec¢io IV
Departamento de Controlo das Receitas

Artigo 13.°-D
Natureza e atribui¢des

O Departamento de Controlo das Receitas, abrevia-
damente designado por DCR, € um servigo de apoio do
director de servigos de Contabilidade e tem por atribui¢des
assegurar o controlo e escrituragio das receitas.

Secgido V
Divisdo dos Orgamentos Privativos

Artigo 14.°
Natureza

A Divisio dos Or¢amentos Privativos, designada
abreviadamente por DOP, é um 6rgdo de estudo, coor-
denag@o e apoio 2 DROC, em todas as matérias relacionadas
com os organismos dotados de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 15.°
Atribuigdes

A DOP compete, em especial:

a) Coordenar e prestar apoio a elaboragao dos orgamentos
privativos dos servigos e fundos autonomos;

. b) Coordenar com a DSOC a incluséo dos projectos dos
orcamentos privativos dos servicos e fundos
auténomos no or¢camento da Regido;

"¢) Elaborar e propor as instrugdes necessdrias a boa
execucdo dos orcamentos privativos;

d) Pronunciar-se sobre os orgamentos privativos e
alteragOes orcamentais e submeté-los a despacho do
Secretario Regional do Plano e da Coordenagio,
através da DROC;

e) Manter actualizado um ficheiro organico dos
servicos auténomos;

f)  Reunir os elementos de receita e despesa das contas de
geréncia dos servigos e fundos auténomos e organizar os
respectivos mapas anexos a conta da Regido;



g) Elaborar e propor as medidas necessarias a disciplina
da actividade orcamental dos servicos e fundos
auténomos;

h) Pronunciar-se sobre 0s orgamentos privativos;

i) Acompanhar a execugdo dos orcamentos dos
servigos e fundos auténomos.

Capitulo 1II
Do pessoal

Artigo 16.°
Quadro de pessoal

1 - O pessoal do quadro da DROC € agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.

2- O quadro do pessoal a que se refere o nimero
anterior é o constante do mapa I anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

3 - Ecriado o quadro de pessoal constante do mapa II anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Regime

O regime aplicdvel ao pessoal da DROC € o generica-
mente estabelecido para os funciondrios e agentes da
administragdo publica regional, sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes.

Capitulo IV
Disposi¢des transitérias

Artigo 18.°
Transigdo do pessoal

O pessoal do quadro da SRF afecto 4 DROC transita para
o quadro desta direc¢do regional e é integrado em igual
categoria e carreira.

Anexo I

-

Artigo 18.°-A

Regras de transi¢do para chefe de departamento

Os chefes de reparti¢do transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

A transi¢do faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.

Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servi¢o no escaldo
de origem conta para efeitos de progressdo na nova
categoria.

A transi¢do produz efeitos a partir da data de
integra¢@o na nova categoria.

Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir
quando vagarem.

O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparti¢do optarem
pela integragdo na carreira técnica superior, nos
termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgio dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 19.°
Concursos e estdgios pendentes

Os concursos pendentes & data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo 0s
lugares a prover os constantes dos mapas I e II
anexos ao presente diploma.

Os actuais estagidrios prosseguem os respectivos
estdgios, transitando, findos os mesmos, se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto do concurso constantes dos mapas 1 e II
anexos ao presente diploma.

(a que se refere o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n. 21/93/M)
Mapa I - Direc¢io Regional de Orcamento e Contabilidade

Qualificagao profissional
Grupo de pessoal 3 —
Arca funcional

Carrcira

Niimero Lugares
Categoria de a
lugares extinguir

Pessoal dirigente —_ — Director regional ................. 1 -

Director de servigos .............. 2 -

Chefededivisao ................. 1 -

Pessoal técnico su- | Realizagio de estudos e pareceres no | Técnica superior | Assessor principal ................ 18 _
perior. ambito das suas especialidades, nomea- ASSESSOT . ..vvvinineeernnnnenns

damente em matérias relacionadas com
o orgamento e contabilidade, bem como
a realizagao de inquéritos e auditorias.

-

Técnico superior principal .........
Técnico superior de 1.2 classe ...... 18 -
Técnico superior de 2. classe ......

Pessoal de| Fungdes de coordenagdo ¢ chefia na drea
chefia. administrativa.

Chefe de departamento ...........
Chefe de reparticdo . ..............
Chefedesecgao ..................

(a) 6 |
6

AN
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Qualificagao profissional Numero Lugares
Grupo de pessoal .- Carreira Categoria de a
Area funcional Jugares extinguir
Pessoal adminis- | Executar os trabalhos de natureza admi- | Assistente admi- | Assistente administrativo especialista 20 -
trativo. nistrativa compreendidos na drea das nistrativo. Assistente administrativo principal ... 28 -
atribuigdes definidas para os servigos de Assistente administrativo .......... 32 -
expediente, executar os trabalhos de
dactilografia e demais tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas.
Pessoal auxiliar . .. | Condugéo e conservagio de viaturas . . ... — Motorista de ligeiros .............. 1 -
Fungdes de coordenagiao e chefia atribui- — Encarregado de pessoal auxiliar .... 1 -
das ao pessoal auxiliar.
Executar fungdes de guarda, conservagio, — Auxiliar administrativo ............ S -
catalogagéo, arrumagao, recolha, distri-
buigio de expediente e execugio de
outras tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
Executar tarefas de reprodugdo de docu- — Operador de reprografia .......... 1 -

mentos por fotocdpia e conservagao do
equipamento de reprografia.

(a) Os lugares de chefe de departamento s3o extintos 3 medida que vagarem, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/89/M, de 26 de Agosto,
¢ do artigo 18.°-A do presente diploma.

Anexo 11

(a que se refere o n.” 2 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 21/93/M)

Mapa II - Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e Econémicos

Qualificagao profissional Niimero Lugares
Grupo de pessoal R — Carreira Categoria de a
Arca funcional lugares extinguir
Pessoal dirigente — — Director ............. ...l 1 -
Pessoal técnico su- | Realizagdo de estudos ¢ pareceres eco- | Técnica superior | Assessor principal ............... . 3 _
perior. ndémicos. ASSESSOT . ...ivvvuveinnininnananns
Técnico superior principal ..... ceen
Técnico superior de 1.3 classe ...... 3 -
Técnico superior de 2.2classe ......
Pessoal técnico | Realizagdo de estudos e pareceres juri- | Técnica superior | Assessor principal ................ 5
superior. dicos. Assessor .......... B,
Técnico superior principal .........
Técnico superios de 1.2 classe ...... 2 -

Técnico superior de 2.% classe




Toda a correspondéncia relativa a anincios ¢ a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgio de lauda de andncio sio os seguintes:

Umalauda . ... 2 7543500, cada;
Duas1audas . ......coventii s 2 987$00, cada;
Trés laudas . . .o oo e 4 896$00, cada;
Quatrolaudas .. ... 5 211300, cada;
Cincolaudas ............. ittt 5 419%00, cada;
Seisoumais laudas .. ... ... 6 568$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Niimeros e Suplementos - Preco por pagina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370$00 2 190300
Duas Séries 8 600500 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200300

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) € o imposto devido.

O Prego deste niimero: 520$00 - 2.59 Euros (IVA incluido)




