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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.° 10-A/2000/M
de 27 de Abril

Altera a estrutura organica da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira

A organica dos servigos da Assembleia Legislativa
Regional estabelecida pelo Decreto Legislativo Regional n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, posteriormente alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
tem vindo a revelar-se inadequada face as solicitagdes que
lhe sdo impostas pela dindmica que a propria Assembleia
gerou ¢ pelas inovagdes e alteragdes que tém vindo a ser
introduzidas ndo so pelas reestruturagdes operadas nas
carreiras da Administracio Piblica como também, ¢
fundamentalmente, pela publicagdo do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido.

Por outro lado, pretende-se uma estrutura menos
hierarquizada, flexivel, mais funcional e operacional, com
servigos capazes de responder as demandas que o quotidiano
de actividade parlamentar impde.

Criam-se, deste modo. servigos com dreas de intervengio
bem delimitadas ¢ adequadas as especificidades ¢ ao volume
de actividade, tais como o Gabinete Técnico de Assessoria e
Estudos, cuja fungao ¢ prestar o apoio técnico e de assessoria
ao Gabinete da Presidéncia ¢ ao trabalho legiferante dos
deputados, o Gabinete de Relagdes Publicas e Protocolo,
unidade organica encarregada de apoiar e dinamizar as
relagdes externas da Assembleia, ¢ o Gabinete de Informagio
e Comunicagdo, encarregado das actividades de redaccio,
apoio técnico e de informagio.

E criado um departamento financeiro, unidade de apoio
qualificado ao Conselho de Administra¢do, visando
corresponder as necessidades da Assembleia em termos da
gestao financeira e patrimonial.

As novas tecnologias de informagdo e o crescente
aumento do parque de utilizadores com a correspondente
necessidade de acompanbar a evolugdo das inovagdes
tecnoldgicas que se operam a cada momento impdem a
necessidade de se adequar o Servico de Informatica da
Assembleia a essa realidade, transformando-o em gabinete
com concretas responsabilidades nos dominios dos sistemas
¢ tecnologias de informagao.

Cria-se um servi¢o geral com fung¢des especificas, por
forma a garantir adequada manutengdo das instalagdes dos
bens duradouros, dos equipamentos e do parque automdével
da Assembleia Legislativa Regional.

Ao nivel da gestdo financeira, clarifica-se de uma forma
inequivoca a responsabilidade que estd inerente a
Assembleia Legislativa Regional como primeiro érgdo de
governo proprio da Regido, atribuindo-se as competéncias
quc lhe sdo imputdveis atento o seu Estatuto préprio,
nomecadamente na drea financeira que tem vindo a ser
objecto de recomendagdes em sucessivos acérddos do
Tribunal de Contas.

Por dltimo, procede-se a um reajustamento das carreiras
do quadro de pessoal da Assembleia Legislativa, com a
criagio de carreiras especificas, com similitude de
responsabilidade e de fungbes com as da Assembleia da
Repuablica, redimensionadas ao Estatuto da Assembleia.
Com cste reajustamento estabelece-se um maior equilibrio
entrec fungdes técnicas e administrativas, definindo-se de
uma forma clara ¢ inequivoca os contedidos funcionais de
cada uma das carreiras e categorias do pessoal.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa ¢ da alinea c¢) do n.° 1

do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°

Ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de
Setembro, € aditado um novo artigo, quc serd o artigo 2.°-A,
com o texto e epigrafe seguintes:

“Artigo 2.°-A
Delegacoes

1- A Assembleia Legislativa Regional poderd criar
delegagdes na ilha de Porto Santo ¢ noutros locais da
Regido, por determinagdo do scu Presidente, apds
parecer favordvel da Conferéncia dos Presidentes
dos Grupos Parlamentares.

2 - As delegagbes comportario, sempre que possivel,
espago para os grupos ¢ representacdes parla-
mentares ¢ de apoio aos deputados & Assembleia da
Repiblica ¢ ao Parlamento Europeu.”

Artigo 2.°

Os artigos 9.° 12.°, 12.°-B, 14° ¢ 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro, passam a ter a seguinte
redacgdo:

“Artigo 9.°
Gabinete do Presidente

2 - O Gabinete do Presidente da Assembleia Legislativa
Regional é constituido por um chefe de gabinete, que
coordena, por um assessor, dois adjuntos, duas
secretdrias ¢ um motorista, sendo os seus membros
portadores de um cartdo de identidade conforme
anexo II do presente diploma.

3- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
poderio ser chamados a prestar colaboragdo ao
Gabinete, para a realizagio de estudos, trabalhos ou
missdes de cardcter eventual ou extraordindrio,
técnicos para o efeito nomeados por despacho do
Presidente da Assembleia Legislativa Regional.

4 - A duragdo, termo e remuneragdo dos estudos,
trabalhos ou missoes referidos no nimero anterior
serdo estabelecidos pelo Presidente da Assembleia
Legislativa Regional, ouvido o Conselho de
Administragao.

5 - (Anterior n.° 3.)

Artigo 12.°
Apoio aos Vice-Presidentes da Assembleia
Legislativa Regional

I - Os Vice-Presidentes da Assembleia Legislativa
Regional podem ser apoiados por um adjunto ou
secretdrio pessoal ¢ um motorista de sua livre
escolha, nomeacdo e exoneragdo, que serdo
portadores de um cartdo de identidade, conforme
anexo II do presente diploma.



Artigo 12.°-B
Atribuic¢des

Sdo atribuigdes do Conselho Consuitivo pronunciar-sc
sobre:

d) Actos de administragio relativos ao patriménio da
Assembleia, incluindo a aquisicdo, alienagdo, troca,
cedéncia, aluguer ¢ arrendamento de quaisquer bens
ou direitos a ele inerentes;

¢) [Anterior alinea f).]

Artigo 14.°
Atribuicdes

Sdo atribui¢des do Conselho de Administragio:

a) Exercer a gestdo or¢amental ¢ financeira da
Assembleia, sem prejuizo do disposto no artigo 53.°
do presente diploma;

b) Aprovar a proposta de orcamento da Assembleia,
submetendo-a ao Presidente da Assembleia;

¢) Aprovar o relatério e a conta da Assembleia,
submetendo-os ao Presidente da Assembleia ¢
remetendo a conta para parecer do Tribunal de
Contas, Sec¢io Regional da Madeira;

d) Exercer os actos de administracdo relativos ao
patriménio da Assembleia no que diz respeito aos
bens moveis e, relativamente aos bens imoveis,
assegurar a sua conservagdo ¢ beneficiagdo, bem
como propor a sua aquisi¢do, alienagdo, troca,
cedéncia, aluguer e arrendamento;

¢) Pronunciar-se, sob proposta do Secretdrio-Geral da
Assembleia, relativamente a abertura de concursos
de pessoal;

f) [Anterior alinea d).]

g) Pronunciar-se sobre os regulamentos necessdrios a
organizagdo interna ¢ ao funcionamento dos
Servigos.

Artigo 16.°
Cessacao de fungoes

No termo da legislatura ou em caso de dissolugdo da
Assembleia Legislativa Regional os membros do Conselho
de Administragdo mantém-se em fungdes até a nomeagio do
novo Conselho de Administra¢do.”

Artigo 3.°

Ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de
Setembro, é aditado um novo artigo, que serd o artigo 20.-
A, com o texto e epigrafe seguintes:

“Artigo 20.°-A
Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral assegurard o apoio administrativo ao
Gabinete do Secretdrio-Geral e sera constituida por
funciondrios dos servigos da Assembleia Legislativa
Regional a destacar para o efeito por despacho do Secretdrio-
Geral.”

Artigo 4.°

O artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, passa a ter a seguinte redacgdo:

]-

2 -
3.

“Artigo 21.°
Competéncias especificas

Ao Secretdrio-Geral compete:

A) e e

b) Propor a aprovagdo do Presidente da
Assembleia Legislativa Regional a abertura
de concursos e o provimento do pessoal apds
parecer do Conselho de Administragio;

c) Conferir posse ao pessoal ndo dirigente;

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

g) Propor ao Conselho de Administragdo o plano

de formagio para o pessoal afeclo aos
servigos da Assembleia Legislativa Regional,

h) Coordenar a elaboracdo das propostas
referentes ao or¢amento, ao relatério de
actividades e a conta;

i) [Anterior alinea g).]

D Autorizar a prestagdo de servico extraor-
dindrio ou em dias feriados, de descanso
semanal ¢ de descanso complementar, bem
como autorizar o respectivo processamento,
de acordo com as orientagdes expressas pelo
Conselho de Administragao;

k) [Anterior alinea h).]

Artigo 5.°

A epigrafe da subsec¢io IT da secgio IT do capitulo V
¢ alterada para “Gabinete Técnico de Assessoria ¢
Estudos”.

O artigo 22.° do Decreto Legislativo Regional n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, passa a ter a seguinte
redacgdo:

“Subseccdo 11
Gabinete Técnico de Assessoria ¢ Estudos

_ Artigo 22.°
Ambito funcional

O Gabinete Técnico de Assessoria ¢ Estudos ¢ um
departamento de apoio técnico ¢ de assessoria na
dependéncia do Gabinete do Presidente da
Assembleia Legislativa Regional.

Ao Gabinete Técnico de Assessoria e Estudos

compete:

a) Prestar apoio técnico e de assessoria ao Gabinete
do Presidente, bem como as Comissdes da
Assembleia Legislativa Regional;

b) Verificar, relativamente aos textos dos
processos legislativos ¢ normativos que lhe
sejam submetidos para apreciagdo, o seu rigor
técnico-juridico, propondo as alteragdes que
se mostrem necessarlas;

c) Verificar a redacgdo final dos textos da Assem-
bleia Legislativa Regional de acordo com as
deliberagbes dos seus Orgdos e promover a
preparagdo dos respectivos autdgralos;

d) Efectuar os estudos e trabalhos de investigagdo
¢ de informagio de que for incumbido pelo
Presidente da Assembleia Legislativa Regional;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de



formagdo do pessoal afecto ao Gabinete ¢
propor planc de formacio ao director de
SCIVicos.

O Gabinete Técnico de Assessoria ¢ Estudos ¢
superintendido pelo assessor do Gabinele do
Presidente da Assembleia Legislativa Regional, ao
qual serd atribuido um suplemento a fixar pelo
Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
ouvido o Conselho de Administragdo.

Na dependéncia directa deste Gabinete funciona o
Servi¢o de Apoio as Comissdes, a quem incumbe:

a) Dar o apoio administrativo ao Gabinete
Técnico de Assessoria e Estudos;

b) Garantir o apoio administrativo ¢ de
secretariado as Comissoes;

¢) Informar da realizacdo das reunides das
Comissoes;

d) Lavrar as actas das reunides das Comissdcs;

e) Assegurar o registo dos diplomas submetidos

a apreciacdo da Assembleia com anota¢do
dos seus tramites;

) Canalizar, para o chefe de gabinete, o expediente
decorrente da relagdo das Comissdes com o
pessoal ¢ entidades estranhas & Assembleia.

O Scrvico de Apoio as Comissdes ¢ coordenado por
um coordenador parlamentar cujos escaldes e indices
remuneratérios sdo os constantes do anexo I do
presente diploma.”

Artigo 6.°

Sio aditadas a subsecgdo Il e a subseccdo IV da
sccgdo II do capitulo V, com as cpigrafes “Gabinete
de Relagdes Publicas e Protocolo” e “Gabinete de
Informagio ¢ Comunicagio”, respectivamente.

Ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7
de Setembro, sao aditados dois novos artigos, que
serdo o 22.°-A e o 22.°-B, com o texto e epigrafc
seguintes:

Subsecgao III
Gabincte de Relagdes Publicas e Protocolo

_Artigo 22.°-A
Ambito funcional

O Gabinete de Rela¢des Publicas e Protocolo ¢ a
unidade orginica encarregada de apoiar e dinamizar
as relagdes externas da Assembleia, na dependéncia
directa do Gabinete do Presidente da Assembleia
Legislativa Regional.

Ao Gabinete de Relagdes Piblicas ¢ Protocolo

compete, nomeadamente:

a) Assegurar a divulgacdo da informacao do
funcionamento da Assembleia junto das
instituigdes nacionais ¢ internacionais, bem
como junto das comunidades madeirenses no
Pais e no estrangeiro;

b) Prestar apoio as delegagbes parlamentares
nas missoes oficiais, quer na Regido quer no
Pais e no estrangeiro;

c) Planear ¢ colaborar na realizag¢do de soleni-
dades, comemoragdes ¢ visitas a Assembleia
Legislativa Regional;

d) Assegurar o servigo de protocolo;

c) Assegurar todo o servico de recepcio da
Assembleia Legislativa Regional;

1)) Promover actividades lidico-desportivas
destinadas aos deputados ¢ funciondrios da
Asscmbleia;

g) Proceder ao levantamento das necessidades
de formagdo do pessoal afecto ao Gabinete e
propor plano de formagdo ao director de
Servigos.

O Gabinete de Relagdes Publicas ¢ Protocolo €
superintendido por um dos adjuntos do Gabinete do
Presidente da Assembleia Legislativa Regional, por
designagdo deste, ao qual serd atribuido um
suplemento a fixar pelo Presidente da Assembleia
Legislativa Regional, ouvido o Consclho de
Administra¢do, sendo coadjuvado no cxcrcicio das
suas fungdes por um coordenador parlamentar cujos
escaldes ¢ indices remuncratdrios sdo os constantes
do anexo I do presente diploma.

O apoio administrativo a este Gabinete € assegurado
pelo Departamento de Expediente ¢ Pessoal da
Assembleia Legislativa Regional.

Subsecgao IV
Gabinete de Informag¢do ¢ Comunicagdo

_Artigo 22.°-B
Ambito funcional

O Gabincte de Informagio e Comunicagdo ¢ a
unidade orginica cncarregada das actividades de
redacgdo, de apoio técnico e de informagdo na
dependéncia directa do Gabinete do Presidente da
Assembleia Legislativa Regional.

Ao Gabinete de Informacdo e Comunicagdo

compete, designadamente:

a) Coordenar a divulgag¢do, junto dos 6rgios de
comunicagdo social, da informagdo respei-
tante ao funcionamento da Assembleia;

b) Apoiar, em matéria de documentagdo ¢
informag@o, os deputados ¢ os 6rgdos ¢ servigos
da Assembleia Legislativa Regional;

c) Garantir apoio técnico ao Plendrio;

d) Assegurar o apoio administrativo ao Plendrio;

c) Asscgurar, em termos de imagem e som, o
funcionamento do Plendrio ¢ das Comissdes:

f) Tratar, arquivar e divulgar a informagdo
produzida por érgdos de comunicagio social;

2) Apoiar o funcionamento da Sala de Imprensa;

h) Garantir a claboragio ¢ edigdo do Didrio da
Assembleia Legislativa Regional;

i) Planiflicar, redigir, editar ¢ difundir as
publicagdes da Assembleia Legislativa
Regional;

i) Proceder ao levantamento das necessidades

de formagdo do pessoal afecto ao Gabinete e
propor plano de formagido ao dircctor de
SCrvigos.

O Gabinete de Informagdo e Comunicagdo serd
superintendido por um dos adjuntos do Gabinete do
Presidente da Assembleia Legislativa Regional, por
designacdo deste, ao qual scrd atribuido um
suplemento a fixar pelo Presidente da Assembleia
Legislativa Regional, ouvido o Conselho de
Administra¢iio, sendo coadjuvado no exercicio das
suas [ungdes por um coordenador parlamentar cujos
escaldes ¢ indices remuneratdrios sdo os constantes
do anexo I do presente diploma.”



Artigo 7.°

A epigrafc da subsecg¢do IT da secgdo III do capitulo
V ¢ substituida por “Dircccao de Servigos™.

A epigrafe da subsecgdo III da secgdo I1I do capitulo
V ¢ substituida por “Gabinete de Informatica”.

A cpigrafe da subsecgio IV da secgdo I1I do capitulo
V & substituida por “Departamento Financeiro™.

E climinada a secg¢do IV do capitulo V.

Os artigos 23.°, 24.°, 25.°, 26.°, 27.°, 28.°, 29.%, 30.°,
31.°, 32.°, 33.°, 34° 35° ¢ 36.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
passam a ter a seguinte redac¢do:

“Sec¢io 111
Organizagio dos servigos

Subsecgio 1
Estrutura organica

Artigo 23.°
Unidades organicas

Os servicos da Assembleia Legislativa Regional compre-

cndem:
a)
b)
9)

2 -

Direcgdo de Servigos;
Gabinete de Informadtica;
Departamento Financeiro.

Subsec¢io II
Direc¢do de Servigos

Artigo 24.°
Atribui¢Oes

A Direc¢io de Servigos ¢ a unidade orglnica
especialmente encarregada de superintender, orientar
¢ coordenar os servigos da respectiva Direc¢do, bem
como velar pela assiduidade e disciplina do pessoal
que lhe esta afecto.

Ao director de servigos compete, especialmente:

a) Coadjuvar o Secretdrio-Geral no desempenho
das suas fungdes, dando-the conhecimento
imediato de tudo quanto possa influir no
funcionamento dos servigos, prestar-lhe toda a
cooperagio e sugerir-lhe as providéncias que
repute de convenientes;

b) Superintender nos servicos da Direcgio e
promover o seu regular andamento, a resolugfio
de todas as dividas que lhe forem apresentadas
pelos seus subordinados e o cumprimento dos
despachos do Secretdrio-Geral;

<) Promover a instauragio de processos discipli-
nares e propor louvores aos funciondrios seus
subordinados;

d) Emitir parecer nos processos que deva
submeter 2 apreciagio do Secretdrio-Geral;

e) Elaborar o plano de formagio do pessoal afecto

aos servigos da Assembleia conforme necessi-
dades apontadas pelas diversas unidades
orginicas da Assembleia ¢ submeté-lo a
apreciagio do Secretdrio-Geral,

|}] Praticar quaisquer outros actos para que enha
recebido delegacdo do Secretdrio-Geral;

6-

7 -

2) Exccutar tudo o mais de que for incumbido pelo
Secretdrio-Geral no 4mbito das atribuigdes da
Direcgio de Servigos.

O director de servigos serd substituido nas suas faltas
ou impedimentos por quem o Sccretdrio-Geral
designar.

A Direc¢io de Servigos integra os scguintes

Servigos:

a) Divisdo de Documentagio;

b) Departamento de Expediente € Pessoal;
c) Servigos Gerais.

Compete a Divisdo de Documentagao:

a) Recolher, tratar, armazenar e difundir a
informagdo decorrente da actividade legislativa
¢ parlamentar da Assembleia Legislativa
Regional:

b) Recolher, seleccionar, tratar e difundir a
informagiio do Didrio da Repiblica ¢ do
Jornal Oficial da Regido de interesse para a
Assembleia Legislativa Regional,

c) Recother ¢ difundir jurisprudéncia nacional,
obtida através do acesso a bases de dados
externas;

d) Recolher, organizar, tratar, armazenar ¢

difundir a informac@o cientifica ¢ técnica
nacional e estrangeira nas vdrias dreas do
conhecimento;

¢) Produzir ¢ difundir cadernos de informagdo,
ou outros produtos de difusio de informagao
adequados aos temas em apreciagiio nos
vdrios 6rgidos da Assembleia Legislativa
Regional;

f) Cooperar com instituicdes nacionais,
estrangeiras e internacionals em matéria de
documentagdo ¢ informagdo em cooperagao
com o Gabinete de Relagdes Publicas e de
Protocolo.

A Divisiio de Documentagfio serd dirigida por um
chefe de divisdo.

Compete ao Departamento de Expediente ¢ de
Pessoal:

a) Assegurar a recepgdo ¢ expediglio da
correspondéncia;

b) Organizar ¢ manter em funcionamento o
arquivo de todo o expediente geral;

c) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro dos
deputados e de todo o pessoal;

d) Prestar ao Departamento Financeiro todas as

informagdes tidas por imprescindiveis para o
processamento das rcmuneragdes ¢ outros

abonos;

e) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos e
servigcos da Assembleia;

) Elaborar o mapa de férias de todo o pessoal

da Assembleia Legislativa Regional.

Compete aos Servigos Gerais:

a) Assegurar a distribuigio do expediente ¢ a
exccugio de outras tarefas que lhe sejam
dcterminadas;

b) Assegurar a distribuicio das tarefas pelo

pessoal auxiliar parlamentar e operdrio
parlamentar, orientando-as ¢ [lazendo-as
cumprir de acordo com as normas da
Asscmbleia Legislativa Regional:

) Garantir a produg@o reprografica;



d) Zelar pela conservagdo ¢ preservagio dos
bens ¢ instala¢des da Assembleia Legislativa
Regional,

c) Zelar pela limpeza das instalacoes;

) Coordenar a gestdo do parque automével.

Os Servigos Gerais serdo coordenados por um chefe
de servicos gerais, sendo-lhe atribuida a remune-
racdo correspondente ao indice 270.

Subseccao 111
Gabinete de Informatica

Artigo 25.°
Atribui¢des

O Gabinete de Informatica tem como atribuigdes os
dominios dos sistemas e tecnologias de informaggo.

I-

Artigo 26.°
Competéncias

Compete ao Gabinete de Informitica:

a) Promover, desenvolver e implementar sistemas
e tecnologias de informagao, de acordo com as
necessidades da  Assembleia Legislativa

Regional;

b) Estruturar ¢ criar condi¢des de acesso a
informagfo relevante a todos os utilizadores do
sistema;

c) Promover acgdes de sensibilizagio ¢ formagao

¢ prestar apoio aos drgdos e servigos da
Assembleia Legislativa Regional no dominio
dos sistemas e tecnologias de informacao;

d) Pronunciar-se nos dominios dos sistemas e
tecnologias de informacdo, quando solicitado,
em consonincia com os principios, regras €
normas gerais de actuag@o superiormente
aprovadas:

e) Estudar ¢ promover a implementagio de uma
arquitectura de informagdo global. coerente e
actualizada no Aambito da Assembleia
Legislativa Regional.

O Gabinete de Informdtica ¢ dirigido por um director
equiparado a director de servigos.

Subsecgio IV
Departamento Financeiro

Artigo 27.°
AtribuicGes

O Departamento Financeiro é a unidade orgénica
encarregada de executar as orientagdes que lhe forem
determinadas pelo Secretdrio-Geral em matéria de gestdo
orgamental e patrimonial.

Artigo 28.°
Competéncia

Compete ao Departamento Financeiro:

a)

b)
¢)
d)

€)
f)

Elaborar as propostas de or¢amento ¢ do relatério e
conta de acordo com as orienta¢des expressas pelo
Conselho de Administraco;

Dar execugdo ao orgamento;

Processar as remuneragdes € outros abonos;
Assegurar o aprovisionamento e aquisi¢do de bens ¢
Servigos;

Conferir, controlar ¢ processar as despesas;
Elaborar o inventdrto geral dos bens, mantendo-o
actualizado:

g)

Vel..

pelo cumprimento de servigos relativos a
conservacio do patrimoénio.

Artigo 29.°
Depdsito legal

Todos os servigos e organismos da administragio regional
e local, os institutos publicos, empresas publicas €
organizagdes cooperativas ficam obrigados a cnviar a
Divisio de Documentagio da Assembleia Legislativa
Regional, sob o regime de depésito legal, um excemplar de
todas as publica¢des oficiais ¢ oficiosas que ndo scjam de
mera circulag@o interna dos servigos.

Capitulo VI
Pessoal dos servicos da Assemblcia
Legislativa Regional

Seccdo I
Disposi¢oes gerais

Artigo 30.°
Estatuto do pessoal parlamentar

O pessoal da Assembleia Legislativa Regional rege-
se por estatuto préprio, nos termos do prescnte
decreto legislativo regional ¢ das resolugdes ¢ dos
regulamentos da Assembleia Legislativa Regional.

A legislagio referente & Administragio Pdblica, bem
como o cstatuto do pessoal da Assembleia da Republica,
¢ aplicdvel, subsidiariamente, aos funciondrios da
Assembleia Legislativa Regional, com as necessdrias
adaptacdes.

O pessoal referido no n.° 1 é portador de um cartéo
de identidade, conforme o anexo III do presente
diploma.

Artigo 31.°
Quadro de pessoal

A Assembleia Legislativa Regional dispde do
pessoal constante do quadro anexo I do presente
diploma, do qual faz parte integrante.

O quadro do pessoal da Assembleia Legislativa
Regional pode ser alterado por resolugio da
Assembleia mediante proposta no Conselho de
Administragdo.

Artigo 32.°
Carreiras

As carreiras do pessoal da Assembleia Legislativa
Regional so carreiras de regime especial.

As escalas salariais de cada uma das carreiras ¢
categorias a que se refere o n.° 1 deste artigo constam
do anexo I do presente diploma.

Os contetidos funcionais de cada uma das carreiras
especiais da Assembleia Legislativa Regional sdo os
constantes do anexo 1V do presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Os requisitos gerais de ingresso para a generalidade
das carreiras da Assembleia Legislativa Regional sdo
os seguintes:

a) Ter nacionalidade portugucsa;

b) Ter 18 anos completos;



c) Possuir as habilitagdes literdrias ¢ profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
. cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatdrio;
e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes

piblicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

5 - Sio requisitos de ingresso nas carreiras dos grupos
de pessoal técnico superior e técnico, bem como nas
do grupo de pessoal de informdtica, a aprovagéo em
estagio com classificagdo ndo inferior a Bom (14
valores).

Artigo 33.°
Recrutamento, selecgdo e provimento de lugares

1 - O recrutamento e selecgdo de pessoal ndo dirigente
da Assembleia Legislativa Regional € feito mediante
concurso publico.

2 - Ao concurso piblico previsto no nimero anterior
aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o regime
previsto para a Administragio Piblica.

3 - O provimento de lugares de pessoal nio dirigente é
feito por despacho do Secretrio-Geral, obtido o
parecer favoravel do Conselho de Administrago.

Artigo 34.°
Regime dos estdgios

1 - O estagio para ingresso nas carreiras previstas no n.°

5 do artigo 32.° obedece as seguintes regras:

a) A admissio ao estdgio faz-se por concurso de
prestacdo de provas de conhecimento,
complementado com exame psicolégico ¢
entrevista profissional de selec¢ao;

b) O estdgio tem cardcter probatorio ¢ deverd,
em principio, integrar a frequéncia de cursos
de formagéo directamente relacionados com
as funcdes a exercer;

c) O ndmero de estagidrios ndo pode
ultrapassar em mais de 30% o nimero de
lugares vagos existentes na carreira;

d) A frequéncia do estdgio serd feita em regime
de contrato administrativo de provimento, no
caso de individuos ndo vinculados a fungio
publica, e em comissdo de servico, que ndo
carece de autorizagdo do drgdo que
superintenda no servigo de origem, nos casos
em que o funciondrio ji esteja nomeado
definitivamente em lugar de outra carreira;

e) O estégio tem a duragao de um ano, findo o
qual os estagidrios serdo ordenados em
fungdo da classificagdo obtida;

) Os estagidrios aprovados com classificagio
nao inferior a Bom (14 valores) serdo
providos a titulo definitivo, de acordo com o
ordenamento referido no nimero anterior,
nos respectivos lugares vagos de ingresso;

2) A ndo admissdo quer dos estagiarios ndo
aprovados quer dos aprovados que excedam o
nimero de vagas implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisdo do contrato,
sem direito a qualquer indemnizagio,
consoante se trate de individuos vinculados ou
ndo a fun¢do publica.

-

O disposto na alinea g) do nimero anterior nao
prejudica a possibilidade de nomeagdo dos estagid-
rios aprovados, desde que a mesma sc efectue dentro
do prazo de validade do concurso para admissiio ao
estagio.

A avaliagio e classificagio final dos estagidrios serd
feita nos termos a fixar no aviso de abertura do
concurso, devendo respeitar os seguintes principios

gerais:

a) A avaliagdo e a classificagiio final competem
a um juiri de estdgio;

b) A avaliagdo e a classificaco final terdo em
aten¢do o relatério de estdgio a apresentar
pelo estagidrio, a classificagdo de servigo
obtida durante o periodo de estdgio e, sempre
que possivel, os resultados da formagdo
profissional;

c) A classificagdo final traduzir-se-4 na escala
de 0 a 20 valores;

d) Em matéria de constituigdo, composigio,

funcionamento ¢ competéncia do  juri,
homologagdo, publicagdo, reclamagdo e
recursos, aplicam-se as regras previstas na
lei geral sobre concursos na fungdo piiblica,
com as necessdrias adaptagdes.

Os contratos € as comissGes de servigo dos
estagidrios aprovados no estdgio para as quais
existam vagas consideram-se automaticamente
prorrogados até a data da posse na categoria de
ingresso, ndo podendo, contudo, a prorrogagdo
ultrapassar scis meses.

Artigo 35.°
Carreira técnica superior parlamentar

A carreira técnica superior parlamentar integra as
seguintes dreas de especializagdo:

a) Arquivo;

b) Biblioteca ¢ documentagao;

c) Economia;

d) Gestdo e Administra¢do Publica;
e) Juridica;

f) Relagdes publicas;

2) Relagdes internacionais.

O ingresso na carreira técnica superior parlamentar
faz-se na categoria de técnico superior parlamentar
de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com o
grau de licenciatura em drea de formagdo adequada
ao contetido funcional do lugar a prover, aprovados
em estdgio, nos termos do artigo 34.° deste diploma.

O recrutamento para as restantes categorias da
carreira técnica superior parlamentar obedece as
scguintes regras:

a) Assessor principal, de entre assessores com,
pelo menos, trés anos de servigo classi-
ficados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

b) Assessor, de entre técnicos superiores
principais com, pelo menos, trés anos de
servigo classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom, mediante
concurso de provas publicas, que consistird
na apreciagao e discussdo do curriculo
profissional do candidato;

c) Técnico superior principal e de 1.7 classe, de
entre, respectivamente, técnico superior de 1.°
classe e de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos
nas respectivas categorias classificados de Bom.
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A drea de recrutamento prevista na alinea ¢) do
ndmero anterior para a categoria de técnico superior
principal ¢ alargada aos técnicos parlamentares
especialistas principais ou redactores especialistas
principais com curso superior que néio confira o grau
de licenciatura, desde que previamente habilitados
com formagio adequada.

Aos titulares de mestrado ou doutoramento em drcas
de cspccia]iza(,ﬁo previstas no n.° | do artigo 35.°
deste diploma ¢ reduzido, em 12 meses, o tempo
legalmente exigido para progrcssao na carreira,
previsto nas alincas a), b) e ¢) do n.° 3 deste artigo.

Os requisitos especiais para ingresso nas vdrias dreas
de cspecialidade da carreira técnica superior
parlamentar sdo os seguintes:

a) Arquivo - licenciatura e especializagiio comple-
mentar em Ciéncias Documentais, opgiio em
Arquivo, ou curso de espcuahzagao poés-
licenciatura na drea, de duragdo ndo inferior a
dois anos, ministrado em instituigfio de ensino
universitzirio;

b) Biblioteca ¢ documentagdo - licenciatura ¢
especializagdo complementar em Ciéncias
Documentais, op¢io em Documentagdo ¢
Biblioteca, ou curso de especializagdo pos-
licenciatura na drea, de duracdo nio inferior
a dois anos, ministrado em institui¢gio dc
ensino universitdrio;

c) Economia - licenciatura em Economia;

d) Gestao ¢ Administragio Pdblica - licenciatura
em Finangas em Gestdo ou em Administragdo
Puiblica;

e) Juridica - licenciatura em Direito;

f) Relagdes publicas - licenciatura em Relagdes
Publicas ou em Comunicagio Social,

2) Relagdes internacionais - licenciatura cm

Relagdes Internacionais.

No aviso de abertura de concurso, ¢ tendo em atengéo,
designadamente, o aparecimento de novas licenciaturas
para as mesmas ou idénticas dreas de especializagdo,
poderdo ser aditadas outras licenciaturas consideradas
adequadas ao desempenho das fungdes dos lugares a
prover.

A apresentagdo, pelos candidatos aos concursos, de
outras licenciaturas reconhecidas pelo Estado
Portugués cujos curriculos integrem a drea funcional
objecto do processo de selec¢do pode ser admitida
pelos jiris dos concursos, que, para o efeito, lavrario
em acta os fundamentos de facto e de dircito da sua
deliberagao.

Artigo 36.°

Carreira técnica superior de informdtica parlamentar

] -

O ingresso na carreira técnica superior de informatica
par]amcnmr faz-se na categoria de técnico superior de
informdtica parlamentar de 2.* classe. de entre
individuos habilitados com o grau de licenciatura em
Engenharia Informdtica e de Computadores ou
Engenharia Electrénica ¢ de Computagio ou
Matematicas Aplicadas e Computadores.

O recrutamento para as restantes categorias da

carreira técnica superior de informdtica parlamentar

obedece as scguintes regras:

a) Assessor de informdtica parlamentar
principal, de entre assessores de informdtica

3.

Ao Decreto Legislativo Regional n.°

parlamentar com, pelo menos, dois anos de
servigo na categoria classificados de Muito
bom ou trés anos classificados de Bom,;

b) Assessor de informdtica parlamentar, de
cntre técnicos superiores de informdtica
parlamentar principais com, pelo mcnos,

dois anos de scrvico na catcgoria
classificados de Muito bom ou (rés anos
classificados de Bom, mediante concurso de
provas publicas, que consistird na apreciagio
¢ discussao do curriculo profissional;

c) Técnico superior de informatica parlamentar
principal ¢ de 1.* classe, de cntre, respecti-
vamente técnicos superiores de informética
parlamentar de 1." classe ¢ de 2. classe com,
pelo menos, dois anos de servi¢o na catcgoria
classificados dec Muito bom ou tés anos
classificados de Bom ¢, em qualquer dos
casos, formagdo complementar em informd-
tica nos termos da legislagiio em vigor.

A drea de recrutamento da categoria de assessor de
informatica parlamentar ¢ alargada aos programadorcs
especialistas parlamentares habilitados com curso
superior que ndo confira o grau de licenciatura e, pelo
menos, rés anos de servigo na categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

Aplica-se a carreira de téenico superior de informd-
tica parlamentar as disposigdes constantes dos n.* 5,
7 ¢ 8 do artigo anterior.”

Artigo 8.°

24/89/M, de 7 de

Setembro, sdo aditados 12 novos artigos, que serdo os artigos
36.°-A, 36.°-B, 36.-C, 36.°-D, 36.°-E, 36.°-F, 36.°-G, 36.°-H,
36.°-1, 36.°J, 36.°-K ¢ 36.°-L, com o texto ¢ epigrafe scguintes:

1 -

“Artigo 36.°-A
Carreira técnica parlamentar

A carreira técnica parlamentar integra as seguintes
areas de especialidade:

a) Apoio parlamentar;

b) Documentagdo ¢ informagéo;
c) Relagdes puablicas;

d) Contabilidade ¢ administragdo.

O ingresso na carreira de técnico parlamentar faz-sc
na categoria de técnico parlamentar de 2.° classe, de
entre individuos habilitados com curso superior que
ndo confira grau de licenciatura em drea de formacio
adequada ao contetddo funcional do lugar a prover de
entre as dreas previstas no ndmero anterior,
aprovados cm cstdgio, nos termos do artigo 34.°
destc diploma.

O acesso na carreira técnica parlamentar obedece as

seguintes regras:

a) Técnico parlamentar especialista principal e
técnico parlamentar especialista, de entre,
respectivamente, técnicos parlamentares
especialistas ¢ técnicos parlamentares
principais com, pelo menos, (r€s anos nas
respectivas categorias classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom:;

b) Técnico parlamentar principal ¢ técnico
parlamentar de 1.* classe de entre,
respectivamente téenicos parlamentares de
[.% classe e de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de servigo classificados de Bom.
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A drea de recrutamento para a categoria de técnico
parfamentar de 1.* classe ¢ alargada a adjuntos
parlamentares especialistas principais desde quc
prcencham os requisitos habilitacionais legalmente
estabelecidos para a carreira de adjunto parlamentar
a data do respectivo ingresso e a chefes de sec¢io,
bem como a assistentes administrativos especialistas
¢ aos tesoureiros possuidores, em todos os casos, de
11.° ano de escolaridade ou equivalente ¢ desde que,
em qualquer das catcgorias referidas, habilitados
com formagao adequada.

As dreas {uncionais e o nimero de lugares que, de entre
as vagas a prover, sdo destinados aos individuos com a
habilitagdio legal para ingresso serfo fixados no aviso de
abertura do concurso.

Enquanto se mantiver a carreira de redactor,
constante do anexo I do presente diploma, o acesso a
categoria de redactor especialista principal faz-se de
entre redactores especialistas com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom.

Artigo 36.°-B
Carreira de programador parlamentar

O ingresso na carreira de programador parlamentar
faz-se de entre individuos habilitados com curso
superior nos dominios especificos de informatica,
cicncias de computagdo e afins, aprovados em
cstdgio, nos termos do artigo 34.° deste diploma.

E ainda requisito especial de ingresso na carreira de
programador a deteng¢iio de bons conhecimentos de
duas linguas estrangeiras, sendo uma a inglesa.

O acesso na carreira de programador parlamentar

obedece as seguintes regras:

a) Programador parlamentar especialista, de entre
programadores parlamentares principais com
cinco anos de servico classificados de Bom;

b) Programador parlamentar principal, de entre
programadores parlamentares com cinco
anos de servi¢o classificados de Bom, ¢
formagéo nos termos da legislagdo em vigor.

A drea de recrutamento da categoria de programador
parlamentar € alargada aos operadores parlamentarcs
de sistema-chefe ou operadores parlamentares de
sistema principais com, pelo menos, dois anos nesta
categoria classificados de Muito bom ou trés anos
classificados de Bom e formacdo complementar em
informdtica, nos termos da legislagio em vigor,
ambos aprovados em cstdgio com classificacio ndo
inferior a Bom (14 valores).

. Artigo 36.°-C
Carreira de operador parlamentar de sistema

O ingresso na carreira de operador parlamentar de
sistema faz-sc na categoria de operador parlamentar de
sistema de 2.* classe. de entre individuos habilitados
com o [2° ano, via prolissionalizante, da drca de
Informdtica. ou com nove anos de escolaridade e curso
de formagao técnico-profissional na drea de Informdtica,
de dura¢do ndo inferior a trés anos. aprovados em
estdgio, nos termos do artigo 34.° deste diploma.

Constitui ainda requisito especial de ingresso na
carreira do operador parlamentar de sistema a
detengdo de bons conhecimentos da lingua inglesa.

3.

O acesso na carreira de operador parlamentar de

sistema obedece as seguintes regras:

a) Operador parlamentar de sistema-chefe de entre
operadores parlamentares de sistema principal
com, pelo menos, dois anos de servigo
classificados de Muito bom ou trés anos
classificados de Bom ¢, em qualquer dos casos,
formagdo complementar em informdtica, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) Operador parlamentar de sistema principal
de entre operadores parlamentares de sistema
de 1.2 classe com, pelo menos, dois anos de
servigo na categoria classificados de Muito
bom ou trés anos classilicados de Bom;

c) Operadores parlamentares de sistcma de 1.7
classe de entre operadores parlamentares de
sistema de 2.* classe com, pelo menos, dois
anos de servico na catcgoria classificados de
Muito bom ou trés anos classificados de
Bom ¢, em qualquer dos casos, formagédo
complementar em informatica, nos termos da
legislagdo em vigor.

O nidmero de lugares de operador parlamentar de
sistema-chefe nao pode exceder um quarto do
numero total de lugares da carreira de operador
parlamentar de sistema.

Artigo 36.°-D
Carreira de adjunto parlamentar

A carrcira de adjunto parlamentar integra as scguintes
dreas de especialidade:

a) Apoio parlamentar;

b) Arquivo:

c) Biblioteca e documentagdo;

d) Relagdes publicas e protocolo;
e) Relagdes mternacionais;

f) Audio-visual,

g) Gestao financeira;

h) Gestado patrimonial.

O ingresso na carreira de adjunto parlamentar faz-sc
na categoria de adjunto parlamentar de 2.* classe, de
entre 1ndividuos habilitados com 12 anos dec
escolaridade, para as dreas das alincas a), d), ¢), g) ¢
h) do ndmero anterior, e, com o 9.° ano dc
escolaridade e respectivos cursos de formagdo
profissional de duragio ndo inferior a trés anos,
oficialmente reconhecidos para o cfeito, para as
dreas das alineas b), ¢) e f), ou, nos casos das alincas
b) e ¢), com o 11.°ano de escolaridade ¢ os cursos de
formagio profissional reconhecidos oficialmente
para as respectivas carreiras, nas mesmas condigdes
¢ prazos estabelecidos na lei geral, precedido, cm
todos os casos, de aprovacdo em concursos de
ingresso com prestagio de provas de conhecimentos.

O acesso na carreira de adjunto parlamentar obedece

as seguintes regras:

a) Adjunto parlamentar especialista principal c
adjunto parlamentar especialista, de cntre,
respectivamente, as categorias de adjunto
parlamentar especialista e de adjunto
parlamentar principal, com, pelo menos, tés
anos na respectiva categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

b) Adjunto parlamentar principal ¢ adjunto
parlamentar de 1. classe, de cntre, respecti-
vamente, as categorias de adjunto parlamentar
de 1.2 classe e de adjunto parlamentar de 2.°
classe, com um minimo de trés anos na
respectiva categoria classiflicados de Bom.
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Sdo ainda requisitos especiais de ingresso na carreira
de adjunto parlamentar o dominio do sistema
operativo de utilizador e bons conhecimentos em
programas de processamento de textos ¢ outros,
designadamente folhas de cdlculo e base de dados,
dependendo da drea de especialidade e a detengao de
bons conhecimentos da lingua inglesa.

Artigo 36.°-E
Pessoal de chefia

O recrutamento para o cargo, de coordenador
parlamentar ¢ feito por concurso, de entre adjuntos
parlamentares especialistas principais das dreas de
especialidade dos lugares a prover com classificagdo
de Muito bom ou de entre candidatos habilitados, no
minimo, com o 12.° ano de escolaridade e curso de
formagdo profissional adequado ou equivalente ou
cinco anos de experiéncia profissional nas dreas de
actividade dos cargos a prover.

O recrutamento para os cargos de chefe de secgao faz-se
de entre assistentes administrativos especialistas
parlamentares e tesoureiros, em ambos 0s casos com
classificagdo de servigo ndo interior a Bom.

O recrutamento para o cargo de chefe de servigos
gerais faz-se de entre encarregados de pessoal
auxiliar e auxiliares parlamentares posicionados no
escaldo 6 ou superior.

Nos concursos para os cargos de coordenador
parlamentar, chefe de secg@o e chefe de servigos gerais,
os métodos de seleccdo a utilizar sdo a avaliagdo
curricular e a entrevista profissional de selec¢éo.

A progressdo nas categorias de coordenador
parlamentar ¢ de chefe de sec¢do faz-se segundo
médulos de trés anos.

Artigo 36.°-F
Carreira de administrativo parlamentar

O ingresso na carreira de administrativo parlamentar
faz-se na categoria de administrativo parlamentar, de
entre individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.

Os concursos para provimento na categoria de
administrativo parlamentar abrangem uma prova de
conhecimentos gerais ¢ uma prova de conhecimentos
especificos, cada uma delas eliminatéria, complemen-
tadas com uma entrevista profissional de selec¢ao.

O acesso na carreira de administrativo parlamentar

faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Administrativo parlamentar especialista, de
entre administrativos parlamentares principais
com, pelo menos, trés anos na categoria ¢
classificagao de servi¢o ndo inferior a Bom;

b) Administrativo parlamentar principal, de
entre administrativos parlamentares com,
pelo menos, trés anos na categoria e
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

Artigo 36.°-G
Carreira de tesoureiro

O recrutamento para a carreira de tesoureiro faz-se de
entre administrativos parlamentares especialistas com
classificacdo de servigo ndo inferior a Bom, bem como

de entre administrativos parlamentares principais com,
pelo menos, (rés anos de servigo na categoria ¢ com
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

A progressio faz-se segundo médulos de trés anos.

Artigo 36.°-H
Encarregado de pessoal auxiliar parlamentar

O recrutamento para a categoria de encarregado de
pessoal auxiliar parlamentar faz-se de cntre
auxiliares parlamentares posicionados no escaldo 4
ou superior, precedido de concurso de avaliagiio
curricular.

A progressdo faz-se segundo mddulos de trés anos.

Artigo 36.°-1
Carreira de auxiliar parlamentar

O ingresso na carreira de auxiliar parlamentar faz-se

de acordo com as seguintes regras:

a) Motorista de ligeiros, de entre individuos
habilitados com nove anos de escolaridade ¢
carta de condugdo de ligeiros;

b) Telefonistas e auxiliares parlamentares, de
entre individuos habilitados com nove anos
de escolaridade;

) Auxiliar de manutengio, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria.

A progressio faz-se segundo médulos de quatro anos.

Artigo 36.°-]
Encarregado de bar

O recrutamento para a categoria de encarregado de
bar faz-se de entre auxiliares de bar principais com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria ¢
classificagdo de servigo nd@o inferior a Bom,
precedido de concurso.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sdo a
avaliac@o curricular ¢ a entrevista profissional de
selecgdo.

A progressio faz-se segundo médulo de trés anos.

Artigo 36.°-K
Auxiliar de bar

O ingresso na carreira de auxiliar de bar faz-se de
entre individuos habilitados, no minimo, com o 9.°
ano de escolaridade e comprovada formagdo ou
experiéncia profissional para o exercicio do cargo,
de duragdo ndo inferior a um ano, precedido de
concurso de prestagdo de provas publicas e de
entrevista profissional de selecgdo.

O acesso a categoria de auxiliar de bar principal faz-
se de entre auxiliares de bar com, pelo menos, seis
anos na categoria e classificagdo de servigo ndo
inferior a Bom, precedido de concurso de avaliagdo
curricular.

Artigo 36.°-L
Carreira de jardineiro

O ingresso na carreira de jardineiro faz-se de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria e
de comprovada formagéo ou experiéncia profissional de



duragdo ndo inferior a um ano, precedido de concurso de
prestagdo de provas publicas e de entrevista profissional
de selecgio.

O acesso a categoria de jardineiro principal faz-se de
entre jardineiros com, pelo menos, seis anos na
categoria e classificagio de servigo ndo inferior a Bom,
precedido de concurso de avaliagao curricular.”

Artigo 9.°

Os artigos 37.°, 40.°, 41.° ¢ 42.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/93/M,
de 20 de Fevereiro, passam a ter a seguinte redac¢ao:

2 -

“Artigo 37.°
Regime especial de trabalho

Este regime é fixado por despacho do Presidente da
Assembleia Legislativa Regional, sob proposta do
Secretdrio-Geral, ouvido o Conselho de Administragdo,
podendo compreender, nomeadamente, hordrio especial
de trabalho e remuneragio suplementar.

A remuneragio suplementar a que se refere o nimero
anterior ¢ calculada com base no vencimento, de
acordo com a férmula:

(35% Rb) x 14
12

sendo Rb a remuneragio base, paga mensalmente.

A remuneragdo referida no nimero anterior faz parte
integrante do vencimento, contando para todos os
efeitos legais, designadamente os de aposentacio,
ndo sendo acumuldvel com abonos resultantes da
prestagdo de trabalho extraordindrio e nocturno.

Em situagGes excepcionais de funcionamento dos
servicos da Assembleia Legislativa Regional pode
ser atribuido ao respectivo pessoal um subsidio de
alimentacdo e de transporte.

(Anterior n.° 3.)

Secgdo 11
Pessoal dirigente

Artigo 40.°
Recrutamento

O recrutamento para o cargo de director de servigos
ou equiparado e de chefe de divisdo ¢ feito, por
concurso, de entre funciondrios que reGnam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional

em cargos inseridos em carreiras do grupo de
pessoal a que alude a alinea precedente,
consoante se trate, respectivamente, de lugares
de director de servigos ou equiparado e de chefe
de divisao.

O recrutamento para o cargo de director de servigos
ou equiparado pode ainda ser feito por concurso de
entre chefes de divisdo.

No caso em que os concursos para recrutamento de
director de servigos ou equiparado ¢ de chefe de divisdo
fiquem desertos ou em que ndo haja candidatos
aprovados, o recrutamento pode fazer-sc por escolha em
regime de comissao de servigo por um ano.

No aviso de abertura do concurso para o pessoal
dirigente sdo estabelecidas as condigdes preferenciais de
habilitagdes e experiéncia ou formagdo profissional
consideradas necessdrias ao desempenho do cargo.

Nos concursos para os cargos de director de servigos
ou equiparado e de chefe de divisdo, os métodos de
seleccdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular ¢ a
entrevista profissional de selccgao.

O juri do concurso para os cargos a que sc refere este
artigo ¢ constituido por despacho do Presidente da
Assembleia Legislativa Regional, sendo constituido
por um presidente ¢ por dois vogais efectivos,
podendo um deles ser escolhido de entre pessoas nao
vinculadas a Administra¢io Pdblica, caso em que lhe
serd fixada uma compensag¢io por despacho do
Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
ouvido o Conselho de Administragdo da Asscmbleia
Legislativa Regional.

Os membros do juri nfio podem ter categoria inferior
aquela para que ¢ aberto concurso.

Aplicam-se aos concursos dos cargos a que sc referc
este artigo as disposi¢des constantes do Estatuto do
Pessoal Dirigente, nomeadamente no que concerne a
validade do concurso, publicitagdo, candidaturas,
sistemas de classifica¢do, lista de classificagdo final
¢ nomeacdo.

Artigo 41.°
Provimento

O pessoal dirigente é provido em comissdo de
servi¢o por um periodo de trés anos, que poderd ser
renovado por iguais periodos.

Para efeitos de eventual renovagio da comissdo de
servico aplicam-se, com as devidas adaptagOes, as
normas previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente,

bem como as referentes a suspensdo, cessagdo ¢
substitui¢do.

Nos servigos criados por este diploma o primeiro
provimento dos cargos de director de servigos ou
cquiparado ¢ de chefe de divisdo pode ser feito por
escolha em regime de comissao de servigo por um ano.

No caso previsto no ndmero anterior ¢ aberto
concurso até 120 dias antes do termo da comissio de
servigo do nomeado.

No concurso aberto nos termos do néimero anterior, 0s
nomeados ao abrigo do n.° 3 deste artigo gozam de
preferéncia em caso de igualdade de classificagfo,
considerando-se prorrogada a respectiva comissio até
ao provimento do concurso.

O provimento dos cargos dirigentes previstos no
artigo anterior € feito por despacho do Presidente da
Assemblcia Legislativa Regional.

O provimento do pessoal dirigente cntende-se
sempre feito por urgente conveniéncia de servigo,
salvo se o contrério for expressamente declarado no
despacho de nomeagio.
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Artigo 42.°
Remuneragdes

As remuneragoes do director de servi¢os ou equiparado
¢ do chefe de divisio sdo as estabelecidas na lei.

Ao pessoal dirigente podem ser abonadas despesas
de representag@o em montantes a fixar por despacho
do Presidente da Assembleia Legislativa Regional ¢
mediante parecer do Conselho de Administragdo.”

Artigo 10.°

O artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, com a redacgio que lhe foi dada
pelo artigo 38.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/94/M, de 28 de Abril, passa a ter a seguinte redacgio:

| -

“Artigo 47.°
Subvencio aos partidos

As representagdes parlamentares é atribuida uma
subvencdo mensal para encargos de assessoria,
contactos com os eleitores e outras actividades
correspondentes aos respectivos mandatos no valor
de dois ter¢os do saldrio minimo nacional aplicdvel
nesta Regido Auténoma (SMNR) por deputado
eleito, mais a ponderagéo dos seguintes factores:

Artigo 11.°

z

A epigrafe do capitulo VIII ¢ substituida por
“Regime financeiro”.

E criada a sec¢do I do capitulo VIII, com a epigrafe
“Orgamento”.

Os artigos 49.°, 50.°, 51.° e 53.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
passam a ter a seguinte redaccio:

“Capitulo VIII
Regime financeiro

Secgdo I
Orcamento

Artigo 49.°
Elaboragdo do orgamento

O projecto do orcamento ¢ elaborado pelo Departa-
mento Financeiro até ao dia 31 de Outubro do ano
anterior aquele a que respeita, sob a coordenagéo do
Secretdrio-Geral da Assembleia Legislativa Regional,
de acordo com as orientacdes e objectivos previamente
fixados pelo Conselho de Administragio.

Apreciado o projecto do orgamento pelo Conselho de
Administragao, este submete-o ao Presidente da
Assembleia Legislativa Regional que, apds a obtengio
do parecer emitido pelo Conselho Consultivo, o remete
ao Plendrio.

O orcamento da Assembleia Legislativa Regional ¢é
aprovado pelo Plendrio até 30 de Novembro do ano
anterior aquele a que respeita.

O orcamento ¢ publicado no Didrio da Assembleia
Legislativa Regional, no Didrio da Republica e no
Jornal Oficial da Regifio Auténoma da Madeira.

Artigo 50.°
Alteragdes orcamentais

As alteragbes do orgamento da Assembleia
Legislativa Regional desde que envolvam aumento
da despesa sdo realizadas através dc resolugio da
Assembleia Legislativa Regional, as quais serdo
elaboradas nos termos ¢ com as devidas adaptagdes
no artigo anterior.

Excluem-se do disposto do nimero anterior as
alteragbes orgamentais que se traduzam em aplicagdes
de saldos de geréncia ou de receitas proprias, as quais
serdo efectuadas mediante despacho do Presidente da
Assembleia Legislativa Regional, sob proposta do
Conselho de Administragio.

As transferéncias de verbas entre rubricas do orgamento
sdo efectuadas mediante resolugdo do Conselho de
Administragdo da Assembleia Legislativa Regional.

As alteragBes orgamentais produzem efeitos desde
que autorizadas pelas entidades competentes, sendo
publicadas no Jornal Oficial da Regiao.

Artigo 51.°
Receitas

Constituem receitas da Assembleia:

Os saldos positivos apurados no fim de cada ano
econémico sdo transferidos para a geréncia do ano
seguinte e distribuidos pelo Conselho de Administragdo
pelas rubricas cujo reforgo se mostre necessirio nos
termos do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 53.°
Autorizagdo de despesas

Sdo competentes para autorizar a realizagdo de

despesas:

a) Sem limite, o Presidente da Assembleia
Legislativa Regional;

b) Até ao limite fixado para os Secretdrios

Regionais do Governo da Regido Auténoma,
o Conselho de Administragdo da Assembleia
Legislativa Regional;

c) Até ao limite fixado para os érgdos maiximos
dos servigos ¢ fundos auténomos da Regido
Auténoma, o Secretario-Geral da Assembleia
Legislativa Regional.

Sdo competentes para autorizar a realizagio de despesas
sem concurso ou com dispensa de contrato escrito:

a) Sem limite, o Presidente da Assembleia
Legislativa Regional;
b) Até ao limite fixado para os Secretdrios

Regionais do Governo da Regifo Auténoma,
o Consclho de Administragdo da Assembleia
Legislativa Regional.



3- Sempre que tal se revele estritamente necessdrio, pode
ser autorizada pelo Conselho de Administragdo,
mediante proposta do Secretdrio-Geral, a realizagdo de
despesas com a aquisi¢io de bens ou a prestagio de
servicos com dispensa de formalidades legais, sem
prejuizo de, em todos os casos, serem observados
procedimentos que preservem a lransparéncia ¢ a
economia das contratagdes.”

Artigo 12.°

1 - E criada a secgdo II do capitulo VIII, com a epigrafe
“Execugdo or¢amental”.

2 - Ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7
de Setembro, é aditado um novo artigo que serd o
53.°-A, com o texto ¢ epigrafe seguintes:

“Secc¢do I
Execug¢do orgamental

Artigo 53.°-A
Execugdo

A cxecugio do orgamento da Assembleia Legislativa
Regional é feita através dos servi¢os, nos termos previstos
neste diploma.”

Artigo 13.°

Os artigos 54.°. 55.°, 56.° ¢ 57.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, passam a ter a
seguinte redac¢do:

“Artigo 54.°
Requisi¢ao de fundos

O Sccretdrio-Geral da Asscmbleia Legislativa Regional
pode requisitar mensalmente, ao departamento competente
do Governo Regional, as importéncias que forem necessdrias

por conta da dotagdo global que lhe ¢ consignada no
Or¢amento da Regido.

Artigo 55.°
Regime duodecimal

Compete ao Presidente da Assembleia Legislativa
Regional, mediante proposta do Conselho de Administragao,
autorizar a dispensa do regime duodecimal de qualquer das
dotagdes orgamentais da Assembleia, bem como a
antecipagdo, total ou parcial, dos respectivos duodécimos.

Artigo 56.°
Fundo de maneio

O Conselho de Administragio pode autorizar a
constitui¢iio de fundos de maneio, a cargo dos responsdveis
pelos servigos ou actividades, destinados ao pagamento
directo de pequenas despesas, devendo fixar as regras a que
obedece o seu controlo.

Artigo 57.°
Conta

1 - O relatdrio ¢ a conta sdo organizados pelos servigos
competentes, sob a directa coordenagdo do Secretdrio-
Geral da Assembleia Legislativa Regional, que os
submeterd até ao dia 31 de Margo do ano seguinte
aquele a que disserem respeito ao Conselho de
Administragdo.

2 - O Conselho de Administragdo apds aprovar a conta,
submete-a ao Presidente da Assembleia Legislativa
Regional para aprovagio do Plendrio e remete-a para
parecer do Tribunal de Contas, Sccgdo Regional da
Madeira, nos termos da legislagio cm vigor.

3- A conta é publicada no Didrio da Assembleia
Legislativa Regional, no Didrio da Republica ¢ no
Jornal Oficial da Regido.”

Artigo 14.°

Os artigos 58.° ¢ 59.° do Decreto Legislativo Regional n.°
24/89/M, de 7 de Sctembro, passam a tcr a scguintc
redacgdo:

“Artigo 58.°
Transigdo de pessoal do quadro

1 - Na data da entrada em vigor do presente diploma, o
pessoal pertencente ao quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa Regional cujas carrciras sdo
objecto de alteragdo transita, independentcmente de
quaisquer formalidades, para os lugares do quadro
constante no anexo I do presente diploma, de acordo
com as seguintes regras:

a) O pessoal técnico superior e o pessoal téenico
superior de biblioteca ¢ documentagio para
idénticas categorias e escaldo da carrcira do
pessoal técnico superior parlamentar;

b) A técnica superior principal de biblioteca ¢
documentagfio que, presentemente, desem-
penha as fungdes de chefe de divisio da Divisdo
de Documentagiio ¢ Informagio Bibliogrdlica
para a categoria de assessor principal da carreira
técnica superior parlamentar, nos termos do
artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

c) A redactora principal que, presentemente,
desempenha as fungdes de chefe de divisio
da Divisio de Apoio Parlamentar para a
categoria de redactora especialista principal,
nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

d) Os técnicos profissionais das dreas dc apoio
parlamentar, de biblioteca e documentagdo ¢
de arquivo para as categorias ¢ escaldo da
carreira de adjunto parlamentar, conforme
anexo V do presente diploma, do qual faz
parte integranic;

e) O técnico profissional especialista da drca de
apoio parlamentar, inscrido no 2.° cscaldo ¢
com cinco anos de servigo prestado na
respectiva categoria a data da publicagfio do
presente diploma, para a categoria de adjunto
parlamentar especialista  principal, 1.°
escaldo;

) Os técnicos profissionais de 2.” classe da drca
de apoio parlamentar inseridos no 2.° escaldo
¢ com cinco anos de servigo na respccliva
categoria 2 data da publicagiio do presente
diploma para a categoria de adjunto
parlamentar de 1.* classe, 1.° escaldo;

2) Os operadores de sistema para idénticas
categorias ¢ escaldo da carreira de
operadores de sistema parlamentar;

h) O monitor da carreira de operador de registo
de dados para a categoria de operador dc
sistema de 1. classe, 1.° escaldo, sendo
extinta a carreira de operador de registo de
dados. A contagem do tempo de scrvigo no
escaldio inicia-se, para todos os efeitos,



designadamente para progressdo, com o

momento da transigio;

1) Os chefes de repartigio para a categoria de
chefes de departamento. de acordo com as
disposi¢des previstas no artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, tendo em atengdo o seguinte:

1) Para indice igual ou, se ndo houver
coincidéncia, fndice imediatamente
superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados;

2) Quando da transi¢do resultar um
impulso igual ou inferior a 10 pontos,
o tempo de servico no escaldo de

origem conta para cfeitos de
progressoes futuras;
3) A transi¢do produz efeitos a partir da
data da integrac@o na nova categoria;
4) Nio obstante o disposto nesta alinea,

os actuais chefes de reparti¢do podem,
ainda. optar pela integrag@o na carreira
de técnico superior nos termos do
disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redacgdo que lhe foi conferida pela Let
n.° 44/99, de 11 de Junho;

i) Os assistentes administrativos para as categorias
¢ escaldo da carreira de administrativo parla-
mentar, conforme anexo V do presente diploma;

k) A assistente administrativa  principal,
habilitada com os cursos de formagio
adequados ao ingresso na carreira de
operadores de sistemas, previsto na Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril, ¢ que vem
desempenhando fungdes no Gabinete de
Informitica correspondentes as de operador,
para a categoria de operador de sistema de 2.*
classe. 1.° escaldo. A contagem do tempo de
servico no escaldo inicia-se, para todos os
cfeitos, designadamente para progressio,
com o momento de transigao;

D Os motoristas de ligeiros, os telefonistas ¢ os
auxiliares de manutengdo para idénticas
categorias ¢ escaldo da carreira de auxiliar

parlamentar;

m) Os auxiliares administrativos para idéntico
escaldo da categoria de auxiliar parlamentar;

n) O guarda-nocturno para a categoria de
auxiliar parlamentar, 4.° escaldo;

0) O encarregado de bar para idéntica categoria

da carreira de operdrio parlamentar, sendo-
The atribuido o indice 255, nos termos do n.°
2 do artigo 16.° da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho;

P) A auxiliar de servigos de bar para a categoria
de auxiliar de bar, 3.° escaldo, da carreira de
operdrio parlamentar;

qQ) O jardineiro principal para idéntica categoria
e escaldo da carreira de operdrio parlamentar.

Ao pessoal referido nas alineas a), d), g), j), 1), m), p)
e q) do nimero anterior ¢ relevado, para cfeitos de
progressdo, o tempo jd prestado no escaldo que
detém e, para efeitos de promogao, o tempo prestado

na categoria com a anterior classificagao desde que,
por motivo da transi¢io, ndo resultc um impulso
salarial igual ou supertor a 10 pontos.

Artigo 59.°
Integragdo de pessoal

O pessoal que a data de entrada em vigor do presente
diploma se cncontre a prestar servigo na Assembleia
Legislativa Regional em rcgime de requisigdo,
comissdo dec servigo ou destacamento pode ser
integrado no quadro ancxo a cste diploma, de acordo
com as scguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funciondrio jd
possui;
b) Para categoria de outra carrcira correspondente

as fungdes que cfectivamente desempenham,
remuncrados pelo mesmo fndice ou por indice
imediatamente superior, quando nfo sc verificar
coincidéncia de remuncragdo ¢ scm prejuizo
das habilitagdes legalmente cxigidas.

A integragdo prevista no ndmero anterior ¢é [cita por
lista nominativa aprovada pclo Presidente da
Assembleia Legislativa Regional ¢ entidade
competente respectiva, com dispensa de quaisquer
formalidades legais, sendo publicada no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Os funciondrios que actualmente se encontram na
situacdio de licenga de longa duragfio sdo abrangidos
por este diploma, para cfeitos de integracdo nas
carreiras ¢ categorias, quando, nos termos da lei
geral, regressarem ao servigo da Asscmbleia.”

Artigo 15.°
Organograma ¢ mapas ancxos

O organograma anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Sctembro, ¢ previsto no scu artigo
1.°, n.° 2, é substituido pelo organograma anexo ao
presente diploma.

Sdo aprovados os mapas constantes dos anexos I, IV
¢ V do presente diploma, que dele fazem parte
mtegrante.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional entra em vigor no

dia seguinte ao da sua publicagfo.

Aprovado em sessdo plendria da Assemblcia Legislativa

Regional em 29 de Mar¢o de 2000.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,

José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 26 de Abril de 2000.

Publique-sc.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA

MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Anexo I
Anexo a que se refere o artigo 15.°, n.° 2

Numero Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares 1 2 3 4 5
Pessoal do Gabinete da Pre- Chefe de gabinete 1 (a)
sidéncia. Assessor ......... 1 (a)
Adjunto ......... 2 (a)
Secretéria ........ 2 (a)
Motorista dc ligei- | 1
ros.
Pessoal do Gabinete das Vice- Adjunto ou sccretd- | 3 (a)
-Presidéncias. ria.
Motorista de ligei- | 3
rOs.
Pessoal do Gabinete do Secre- Adjunto do Secre-| 1 (b))
tario-Geral. tario-Geral.
Secretaria ........ 1 (a)
Pessoal dirigente ............ Director de servigos | 1 (a)
Director ......... 1 (c)
Chefe de divisdo ... | 1 (a)
Pessoal técnico superior . .. ... Técnico superior | Assessor principal | (d)4 | 710 | 770 | 830 | 900
parlamentar. ASSCSSOT ... ...... 610 | 660 | 6950 | 730 -
Técnico superior 510 | 560 [ 590 | 650 -
principal.
Técnico superior de 460 | 475 | S00 | 545 -
1.2 classe.
Técnico superiorde | 5 400 | 415 | 435 | 455 -
22 classe.
Estagidrio ........ 310 - - - -
Pessoal de informatica . ...... Técnico superior de | Assessor de infor- 780 | 820 | 860 | 900 -
informitica par- mitica principal.
lamentar. Assessor de infor- 1 690 | 730 { 770 | 820 -
matica.
Técnico superior de 630 | 660 | 700 | 730 -
informdtica prin-
cipal.
Técnico superior de 540 [ 570 | 600 | 640 -
informatica de 2
1.2 classe.
Técnico superior de 450 | 490 | 520 | 540 -
informética de
22 classe.
Estagidrio ........ 370 - - - -
Programador parla- | Programador espe- 590 | 630 | 650 [ 700 -
mentar. cialista.
Programador prin- 1 490 | 520 | 540 | 570 -
cipal.
Programador ..... 410 | 440 | 470 | 520 | 545
Estagiario ........ 300 - - - -
Operador parla- | Operador de siste- | 1 460 | 490 | 510 | 545 -
mentar de sis- ma-chefe.
tema.
Operador de sis- 385 | 395 | 415 | 435 | 470
tema principal.
Operador de sistema 325 | 345 | 365 | 390 | 420
de 1.2 classe. 4
Operador de sistema 290 | 305 | 320 | 340 | 370
de 2.2 classe. :
Estagidrio ........ 260 - - - -




Namero
Grupo de pessoal Carrcira Categoria de
” lugares 1 2 3 4 5 & 7 8
Pessoal técnico ............. Técnico parlamen- | Técnico especialista 510 | S60 | 590 [ 650 - - - -
tar. principal.
Técnico especialista 460 | 475 | 500 | 545 - - - -
Técnico principal ... | 4 400 | 420 | 440 | 475 ~ - - -
Técnico de 1. classe. 340 | 355 | 375 § 415 - - - -
Técnico de 2.* classe. 285 | 295 | 305 | 330 - - - -
Estagidrio ........ 215 - - - - - - -
Redactor......... Redactor especia- | (d)
lista principal. (e) 2| 510 | 560 | 590 | 650 - - - -
Redactor especia- 460 | 475 | 500 | 545 - ~
lista.
Pessoal técnico-profissional ... | Chefia ........... Coordenadores| 3 550 | 560 | 580 | 600 - - - -
parlamentares.
Adjunto parlamen- | Adjunto parlamen- { 8 305 | 315 | 330 | 345 | 360 - - -
tar. tar cspecialista ‘
rincipal.
A(ﬁumo parlamen- 270 | 280 | 290 | 305 | 325 - - -
tar especialista.
Adjunto parlamen- 235 | 245 | 255 | 265 | 290 - - -
tar principal.
Adjunto parlamen- | 14 215 | 220 | 230 | 245 | 260 ~ - -
tar de 1.2 classe.
Adjunto parlamen- 190 | 200 | 210 | 225 [ 240 - - -
tar de 2.® classe.
Pessoal administrativo ....... Chefia ........... Chefe de departa- | (f) 2| 510 | 560 | 590 | 650 - - - -
mento.
Chefe de secgdo ... | 2 330 | 350 [ 370 | 400 | 430 | 460 - -
Administrativo par- | Administrativo par- | 5 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - - -
lamentar. lamentar espe-
cialista.
Administrativo par- | 8 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 - -
lamentar princi-
al.
Administrativo par- 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 - -
lamentar.
Tesoureiro ....... 1 250 | 260 | 280 | 300 | 320 | 350 - -
Pessoal auxiliar e operédrio .. .. | Chefia ........... Chefe de servigos | (g) 1| 270 - - - - - - -
gerais.
Pessoal auxiliar ............. Auxiliar parlamen- | Motorista de ligei- [ (h) 5| 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225
tar. ros.
Telefonista .. ..... 2 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 | 220
Encarregado de 1 205 | 210 | 215 | 220 - - - -
pessoal auxiliar
parlamentar.
Auxiliar parlamen- | 14 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 | 220
tar.
Auxiliar de manu- | 2 115 | 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205
tengao.
Pessoal operdrio ............ Operério parlamen- | Encarregado de | 1 |()255] - - - - - - -
tar. bar.
Auxiliar de bar 1 195 | 205 | 215 | 230 | 245 - - -
principal.
Auxiliar de bar. 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225
Jardinciro princi- | 1 195 | 205 | 215 | 230 | 245 - - -
pal.
Jardineiro ........ 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225

(a) Vencimento de acordo com a lei geral.

c) Vencimento cguipamdn a dircctor de servigos.

:i Lugar a extinguir quando vagar.

Um lugar cria
€) Lugar a extinguir quando vagar.

Lugarcs a extinguir nos termos previstos no artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.© 23/99/M, de 26 de Agosto.

) Vencimento de acordo com o artigo 7.° deste diploma.
h) Dois lugarcs a extinguir quando vagarem.
i} Vencimento de acordo com o n.® 2 do artigo 16.” da Lei n.” 44/99, de 11 de Junho.

0 20 abrigo do n.” 6 do artigo 32.° da Lein.” 49/99, de 22 de Junho, a extinguir quando vagar.



Anexo IV
Anexo a que se refere o artigo 15.°, n.® 2

Carrcira

Contetidos funcionais

Técnico superior parla-
mentar.

Exerce fungbes de investigagéo,
estudo, concepgao ¢ adaptagio
de métodos e processos cienti-
fico-técnicos de ambito geral e
especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a deci-
sdo superior, requerendo uma
especializagdo e formagdo basica
ao nivel de licenciatura, Desem-
penha fungdes de natureza exe-
cutiva para as quais € exigido ele-
vado grau de qualificagao ¢ um
dominio total da irca de espe-
cializagio, enquadrado pela
detecgio de uma visdo global de
administragdo que permita a
interligagdo dos vérios quadran-
tes de actividade do Parlamento,
no sentido da preparagdo da
tomada de decisdo. No exercicio
das suas fungoes coordena o pes-
soal afecto ao apoio técnico e
colabora na avaliagio de resul-
tados.

Areas de especia-
lidade:

1—Arquivo ........

2 — Biblioteca e do-
cumentagio.

3 — Economia ......

4 — Gestao e adminis-

tragéo piblica.

5 —Juridica ........

6 — Relagoes piblicas

7 — Relagoes interna-
cionais.

Estabelece e aplica critérios de gestao de documentos;

avalia e organiza a documentagdo parlamentar ou
outra relevante para a instituigio, com interesse admi-
nistrativo, probatério ¢ cultural, tais como documentos
textuais, cartograficos, dudio-visuais electrénicos, de
acordo com critérios de organizagio que define a partir
da analise da institui¢io produtora da documentagao;
orienta a elaboragdo de instrumentos de descrigio da
documentagdo, tais como guias, inventérios, catélogos
e indices; apoia o utilizador, orientando-o na pesquisa
de registos e documentos apropriados; promove acgocs
de difusdo, a fim de tornar acessivel as fontes; garante
a conservagao e o restauro de documentos.

Concebe ¢ planeia servigos ¢ sistemas de informagéo;

selecciona, classifica e indexa documentos sob a forma
textual, sonora, visual, electrénica ou outra, para o
que necessita de desenvolver € adaptar sistemas de
tratamento automAtico ou manual, de acordo com
as necessidades especificas dos utilizadores; define
procedimentos de recuperagio ¢ exloragio de infor-
magio bibliografica, noticiosa, legislativa ¢ parlamen-
tar; apoia e orienta o utilizador dos servigos; promove
acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes
de informagao primaria, secundéria e terciéria.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qualificagio

e responsabilidade em 4reas especializadas ¢ multi-
disciplinares em que se requeiram conhecimentos de
cconomia e ou finangas publicas. Elabora estudos,
desenvolve projectos e emite pareceres ¢ informagoes,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo sobre
medidas de politica ao nivel macro e microeconémico
¢ sobre a administragdo em geral.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qualificagdo

e responsabilidade em areas especializadas ¢ multi-
disciplinares em que sejam exigidos conhecimentos
de gestdo, designadamente financeira e orgamental,
patrimonial, gestao das organizagbes € gestdo de
recursos humanos. Elabora informagoes, tendo em
vista Frcparar a tomada de decisdo sobre medidas
de politica gestionaria em geral.

Presta assessoria técnica de clevado grau de responsa-

bilidade e qualificagdo nas diferentes areas de actividade
da Assembleia Legislativa Regional, elabora pareceres
¢ informagdes, realizando estudos que exijam conhe-
cimentos juridicos. Prcsta apoio a administragdo e aos
servigos em questao que carecam de tratamento juri-
dico, tendo em vista preparar a tomada de decisao sobre
medidas de politica e gestao administrativa; intervém,
quando superiormente determinado, em sindicincias,
inquéritos ou averiguagbes que exijam a participagdo
de técnicos com formagao juridica; recolhe informagio
juridica € mantém actualizados ficheiros de legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina sobre matérias especificas da
actividade da Assembleia Legislativa Regional. Desen-
volve actividades de concepgao tendentes a formulagdo
¢ verificagdo do conteiido dos diplomas legais; verifica
o rigor técnico-juridico dos textos preparatérios ¢ finais
submetidos a votagao.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qualificagao

e responsabilidade as instancias hierdrquicas compe-
tentes na area especializada das relagdes piblicas,
designadamente na promogdo da boa imagem da
Assembleia Legislativa Regional, no apoio a_comu-
nicagao social na sua actividade de informagio par-
lamentar, no planeamento e execugio de solenidades,
comemoragdes, visitas e nos processos de divulgagio
junto do piblico do modo de funcionamento da
Assembleia Legislativa Regional.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qualificagao

e responsabilidade nas dreas de relagées parlamentares
internacionais ¢ de politica externa, tanto no tocante
as relagbes bilaterais como multilaterais, especialmente
quanto as organizagbes parlamentares internacionais;
presta ainda assessoria técnica as instancias hierarqui-
cas competentes na definigio de medidas de politica
de gestdo e das estratégias adequadas a sua execugio,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo.




Carrcira

Conteddos funcionais

Técnico superior de
informatica parla-
mentar.

Exerce fungbes de investigagio,
estudo, concepgio ¢ adaptagio
de métodos ¢ processos cicnti-
fico-técnicos de ambito geral €
especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a deci-
sao superior, requerendo uma
especializagao ¢ formagao bésica
a0 nivel de licenciatura. Desem-
penha fungGes de naturcza exe-
cutiva para as quais é exigido ele-
vado grau de qualificagdo ¢ um
dominio total da irea de espe-
cializagdo, enquadrado pela
detecgio de uma visdo global de
administragdo que permita a
interligagao dos varios quadran-
tes de actividade do Parlamento,
no sentido da preparagio da
tomada de decisao. No exercicio
das suas fungdes coordena o pes-
soal afecto ao apoio técnico e
colabora na avaliagio de resul-
tados.

Informatica

Colabora no estudo, definigao, concepgio e implemen-
tagdo dos sistemas de informagao, assegurando a sua
permanente adequagdo aos objectivos da Assembleia
Legislativa Regional. Garante a sua integragdo, nor-
malizagdo e coeréncia, definindo uma arquitectura de
informagao que contemple as necessidades funcionais
de cada 4rea de actividade. Assessora a direcgio do
servigo e integra ou coordena as equipas dos projectos
de desenvolvimento de sistemas de informagao e apli-
cagGes. Especifica as aplicagoes informaticas que inte-
grarao os sistemas de informagdo e realiza as tarefas
necessdrias 2 sua implementagio, manutengio ¢
actualizagdo. Procede ao levantamento e mantém
actualizado o inventirio dos meios necessirios aos
vérios sistemas de informagdo. Assegura a integragio
das aplicagbes desenvolvidas e ou em desenvolvi-
mento. Colabora na instalagio e gestao das aplicagdes,
participando na realizagio dos testes de aceitagio e
na formagio dos utilizadores. Produz e actualiza a
documentagao das aplicagdes desenvolvidas. Estabe-
lece e aplica critérios de seguranga e de privacidade
dos dados e dos processos das aplicagdes; estuda e
define as regras de seguranca dos equipamentos e
das aplicagdes e os procedimentos de recuperagio em
casos de falha. Colabora na definigdo das infra-es-
truturas tecnolégicas mais adequadas a satisfagio das
necessidades da Assembleia da Repiblica e plancia
¢ participa na sua instalagao; instala e colabora na
instalacio de diferentes pegas do suporte logico de
base, englobando os sistemas operativos e utilitarios
associados, os produtos para gestio da rede de comu-
nicagdes, os sistemas de gestdo de base de dados e
todos os programas-produto de uso geral, garantindo
a sua actualizagio e manutengio, em colaboragio com
os fornecedores, bem como apoia os utilizadores na
sua utilizagdo. Exerce as fungbes de administrador
de bases de dados e de sistemas ¢ de administragio
de dados. Participa na concepgdo, implementagio,
manutengdo ¢ actualizagio da rede de comunicagoes
¢ na gestdo dos respectivos suportes 1dgicos e equi-
pamentos. Elabora programas utilitarios ¢ procedi-
mentos de uso geral necessarios a uma f4cil e correcta
utilizagdo do sistema, de acordo com as necessidades
especificas de cada servigo. Elabora normas e docu-
mentagao técnica nos seus dominios de actuagio.
Gere os recursos dos sistemas, colaborando na iden-
tificagdo, anilise e resolugio dos incidentes de explo-
ragdo. Realiza os estudos necessdrios a fundamen-
tagdo de decisdes conducentes ao desenvolvimento
ou 2 aquisicao de suporte légicos e de equipamentos,
organizando, desenvolvendo e supervisionando os
seus processos de aquisigao ¢ sua instalagio. Acom-
panha a evolugio da tecnologia associada aos sistemas
de informagao ¢ sua eventual adequagdo ao cumpri-
mento dos objectivos da Assembleia Legislativa
Regional, estudando o seu impacte na organizagio
do trabalho, preconizando metodologias adequadas
para_introdugdo de inovagdes na organizagio e no
funcionamento dos servigos.

Técnico partamentar . . .

Estuda e aplica métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, nas areas dos servigos
da Assembleia Legislativa Regional cujo desenvolvimento requer uma especializagao e conhecimentos profissionais
adquiridos através de um curso superior; colabora com or técnicos superiores parlamentares e coordena os adjuntos
parlamentares sempre que tal lhe seja superiormente determinado.

Programador parla-
mentar.

Colabora com os técnicos supcriores na realizagdo das aplicacbes; segmenta cada unidade de tratamento em médulos
16gicos,; estabelece a estrutura detathada dos programas; codifica o programa; codifica o programa ou médulos
na linguagem escolhida; verifica a cxisténcia de ficheiros necessirios e a sua conformidade com o caderno de

andlise; prepara trabalhos de assemblagem, com

parametriza os programas de aplicagéo.

pilagao e ensaio; documenta o programa segundo normas adoptadas;

Redactor ............

Elabora o Didrio da Assembleia Legislativa Regional, verifica a exactidio dos textos a publicar no Didrio da Assembleia
Legislativa Regional com os originais do projecto e propostas de lei, resolugdes, deliberagdes e mogdes, proposta
de eliminago, de substituigio, de emendas ¢ aditamentos a eles relativos.




Carreira

Conteddos funcionais

Operador parlamentar
de sistema.

1 — Interactua com os sistemas, fornecendo as instrugdes ¢ comandos adequados ao seu regular funcinamento;
garante o desencadeamento dos procedimentos que definem e configuram os sistemas, nomeadamente de instalagéo,
configuragio ¢ optimizagio dos suportes 16gicos, € instala e configura os dispositivos de hardware; controla o
comportamento ¢ a carga dos sistemas; acciona e manipula o equipamento periférico integrante de cada configuragio;
colabora na parametrizagdo dos sistemas, a fim de assegurar o seu adequado funcionamento; desencadeia e controla
os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo (cépia de seguranga), promovendo a sua recupcragao
em caso de destruigio, mau funcionamento ou avaria do sistema; gere adequadamente o arquivo de suportes;
zela pela seguranga dos equipamentos dados 2 sua guarda e da informagdo neles armazenada; diagnostica as
anomalias do funcionamento do sistema e promove o seu relangamento com a brevidade possivel; mantém os
registos didrios das operagdes sobre os sistemas e eventuais anomalias verificadas; assegura as ligagdes de carécter
técnico relativas 2 manutengio dos equipamentos com as firmas responsaveis; interactua, responde e apoia os
utilizadores na operagdo dos produtos (software e hardware), informando sobre questdes que exijam acgdes imediatas;
documenta e participa na elaboragdo de informagio técnica no seu dominio de intervengdo e na documentagio
de suporte ao utilizador no ambito da operagdo; acompanha a evolugao dos suportes 16gicos adoptados e assegura
a sua implementagéo e actualizagio.

2 — As tarefas inerentes ao contedido funcional da carreira de operador de sistema serao atribuidas a cada uma
das categorias de acordo com o respectivo grau de complexidade.

3 — O operador de sistema-chefe supervisiona as actividades do sector e assegura a ligagdo entre turnos; apoia
tecnicamente os operadores de sistema ¢ avalia o trabalho produzido; colabora no planeamento dos trabalhos
do sector; colabora na parametrizagio dos sistemas, tendo em vista a optimizagdo dos procedimentos; mantém
actualizados os manuais de operagio; controla a utilizagao e o rendimento dos equipamentos.

Adjunto parlamentar . ..

Areas de especialidade:
1 — Apoio parlamentar, gestao | Executa tarefas executivas de aplicagao técnica, com base no cstabelecimento

financcira, gestdo patrimonial, ou adaptagio de métodos e processos enquadrados em directivas previamente
relagdes internacionais, relagdes definidas, nas quais desenvolve os conhecimentos tedricos e praticos obtidos
publicas e protocolo. através da sua formagio técnico-profissional; exerce igualmente tarefas admi-
nistrativas de apoio 2 actividade do Parlamento em geral e a gestao dos scrvigos.

2—AIqQuivo ... Exccuta, utilizando sistemas manuais ou automatizados, tarefas relacionadas com

a gestdo de documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagio,
o averbamento de registos, a descrigio de documentos, o acondicionamento
de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de certidoes
e a produgao de instrumentos de difuséo, aplicando normas de funcionamento
i de arquivo, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.

3 — Audio-visual .............. Executa tarefas no ambito da leitura e reprodugdo de imagens, operando com
os equipamentos adequados e assegurando a manutengao da rotina dos mes-
mos; assegura todo o servigo de gravagdo e transcrigao dos debates parla-
mentares; procede a transcrigdo de noticiarios ¢ outros programas informativos
dudio-visuais; regista conferéncias de imprensa ¢ rcportagens parlamentares.
4—BD ... Executa tarefas relacionadas, genericamente, com a aquisigao, o registo, a cata-
logagio, a cotagdo e o armazenamento de espécies documentais, incluindo
a documentagio legislativa e parlamentar, utilizando sistemas manuais ou auto-
matizados; incumbe-lhe ainda a gestao de catilogos manuais ou automatizados,
os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim
como a preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de fun-
cionamento de bibliotecas e servicos de documentagio, de acordo com métodos
¢ procedimentos estabelecidos.

Coordenador parla-
mentar.

Coordena o pessoal integrado no gabinete que estd sob a sua coordenagio, pelo que atribui, orienta e controla
os trabalhos dos scus subordinados, elabora informagdes sobre assunto de competéncia do gabinete que lhe estd
afecto.

Chefe de departa-
mento.

Chefia o pessoal integrado no servigo, pelo que distribui, orienta ¢ controla o trabalho dos scus subordinados,
elabora informagdes sobre assuntos da competéncia do departamento a seu cargo.

Tesoureiro ..........

Coordena os trabalhos de tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao confiados, exccutando
todo o montante de liquidagao de despesas, de vencimentos e outros valores para o que procede a levantamentos,
conferéncias, registos e pagamentos em cheque ou monetirio.

Administrativo parla-
mentar.

Executa tarefas de apoio a toda a actividade parlamentar, assegura o expediente, a organizagdo ¢ o arquivo dos
processos, os registos de natureza administrativa e outra documentagio dos servigos ¢ o apoio as reunides; executa
tarcfas auxiliares de documentagio, designadamente de organizagéo, consulta de ficheiros, requisi¢des e catalogagao;
exccuta fungdes de dactilografia ou de tratamento de texto.

Chefe de servigcos
gerais.

Coordena as fungdes exercidas pelos funcionérios que integram a carreira de pessoal auxiliar € operdrio parlamentar
¢ assegura a operacionalidade das instalagdes, zelando pela sua manutengao ¢ conservagdo, incluindo-se as zonas
verdes e arruamentos de acesso ao Parlamento, parque de estacionamento € o parque automével da Assembleia,
regista e informa todas as situagoes anémalas detectadas nas instalagdes e procede ao controlo € acompanhamento
das actividades desenvolvidas pelos servigos de limpeza ¢ de seguranga contratados pela Assembleia.

Motorista de ligeiros . ..

Conduz viaturas para transporte de membros dos gabinetes, deputados ¢ funciondrios € ou mercadorias, tendo
em atengdo a scguranga dos utilizadores e mercadorias; cuida da manutengio das viaturas que lhe forem distribuidas;
recebe ¢ entrega expediente ¢ encomendas oficiais; executa trabalhos administrativos elementarcs indispensaveis
ao funcionamento dos servigos.




Carreira

Conteddos funcionais

Telefonista .......... Recebe e encaminha chamadas telefénicas e transmite mensagens.
Encarregado de pessoal | Controla e coordena as fungdes exercidas pelos profissionais que integram as categorias de auxiliar parlamentar
auxiliar. e auxiliar de manutengio, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento das normas de servigo, nomeadamente

no que respeita a assiduidade, pontualidade e uso de fardamentos de gala e comuns, em estreita colaboragao
com o definido pelo seu superior hierarquico.

Auxiliar parlamentar . ..

Presta servigos auxiliares a qualquer dos espagos da Assembleia Legislativa Regional, assegurando o apoio ¢ o
contacto entre gabinetes, sala de sessoes e servigos da Assembleia Legislativa Regional. Executa tarefas de apoio
administrativo, designadamente a recepgdo e entrega de espediente € encomendas, exerce fungdes de vigilincia
as instalagdes no que respeita as portas de acesso e ao interior do edificio, encaminhando o piblico nos locais
pretendidos, anuncia mensagens; efectua trabalhos indeferenciados, como sejam o transporte de objectos e de
equipamento, zela pela conservagio ¢ limpeza de gabinetes que The estejam distribuidos.

Auxiliar de manuten-

Limpa e arruma as instalagGes.

céo.

Encarregado de bar . . .

Assegura o funcionamento do bar ¢ coordena as tarefas atribuidas ao pessoal auxiliar de bar.

Auxiliar de bar

Prepara e serve sandes, bebidas e cafés, recebe as importancias ou recibos correspondentes e zela pela limpeza
e conservagao dos equipamentos, utensilios e instalagdes.

Jardineiro

Cultiva ¢ assegura a manutengao de flores, arvores, arbustos e outras plantas; semeia e apara relvas; procede a
limpeza e conservagao dos arruamentos € canteiros.

Anexo V
Mapa a que se refere o artigo 15.°, n.° 2
Carrcira anterior Categoria anterior E::?II:;: Nova carreira Nova categoria Escaldo
Técnico profissional de apoio | Técnico profissional especia- | 1 | Adjunto parlamentar ...... Adjunto parlamentar especia- | 1
parlamentar. lista principal. lista principal.
Técnico profissional principal | 1 | Adjunto parlamentar ...... Adjunto parlamentar principal 1
Técnico profissional de 1 | Adjunto parlamentar ...... Adjunto parlamentar de 1
1.2 classe. 1.2 classe.
Técnico profissional de| 2 | Adjunto parlamentar ...... Adjunto parlamentar de 2
2.2 classe. 2.2 classe.
Técnico profissional de biblio- | Técnico profissional principal [ 1 | Adjunto parlamentar ...... Adjunto parlamentar principal 1
teca ¢ documentagdo.
Técnico profissional de arquivo | Técnico profissional especia- | 1 | Adjunto parlamentar ...... | Adjunto parlamentar especia- 1
lista principal. lista principal.
Assistente administrativo .. ... Assistente administrativo| 2 | Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar | 2
especialista. especialista.
Assistente administrativo | 1 | Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar | 1
especialista. especialista.
Assistente administrativo| 3 | Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar [ 3
principal. principal.
Assistente administrativo| 2 | Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar | 2
principal. principal.
Assistente administrativo | 1 | Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar | 1
principal. principal.
Assistente administrativo.... | 1 | Administrativo parlamentar | Administrativo parlamentar ... | 1
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2000/M
de 20 de Abril

Execucao do Orcamento da Regiio Autonoma
da Madeira para 2000

O Orgamento da Regido Auténoma da Madeira foi
aprovado pela Assembleia Legislativa Regional através do
Decreto Legislativo Regional n.° 4-A/2000/M, de 9 de
Fevereiro. O presente diploma destina-se a dar execugio ao
Orgamento na parte respeitante as despesas.

Nestes termos:

O Governo da Regido Auténoma da Madeira decreta, ao
abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituigdo ¢ na alinea d) do artigo 69.° da Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Execu¢do do Orgamento

A execugdo do Orgamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2000 processa-se de acordo com o disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 2.°
Controlo das despesas

Compete a Secretaria Regional do Plano e Coordenagéo,
no ambito da sua acg@o de liquidagdo das despesas
orcamentais ¢ autorizagdo do seu pagamento, proceder a
andlise quantitativa ¢ qualitativa das despesas, visando o
controlo ¢ legalidade das mesmas.

- Artigo 3.°
Utilizagdo das dotagdes orcamentais

I - Na execugio dos seus orgamentos para 2000, todos
os servigos da administragio pudblica regional
deverdo observar normas de rigorosa economia na
administragdo das dotagdes orcamentais atribuidas
as suas despesas.

2 - O cumprimento do disposto no niimero anterior serd
objecto de fiscaliza¢do nos termos da legislagio em
vigor.

3 - Os dirigentes dos servigos ficardo responsdveis pela
assuncio de encargos com infracgdo das normas
legais aplicdveis a realizagdo das despesas publicas,
nos termos da legislacdo em vigor.

4 - Os projectos de diploma contendo a reestruturagio
de servigos s6 poderao prosseguir desde que existam
adequadas contrapartidas no orgamento do respe-
ctivo servigo.

Artigo 4.°
Regime duodecimal

1 - Salvo o disposto nos numeros seguintes, todas as
dotagGes orgamentais estdo sujeitas as regras do
regime duodecimal.

2 - Nio estdo sujeitas ao regime duodecimal:

a) As dotagbes destinadas a despesas com o
pessoal, os encargos de instala¢des, comuni-
cagOes, locacdo de bens e seguros ¢ os encargos
da divida publica;

b) As dotagbes com compensagdo em receita,
incluindo as dotagdes afectas a recursos
préprios de terceiros ¢ a contas de ordem;

c) As dotagdes de capital incluidas no capitulo 50;

d) As dotagdes de valor anual ndo superior a
300 contos;

e) As importincias dos reforgos e inscrigdes de
verbas.

Nio estdo ainda sujeitas ao regime duodecimal nem
ao disposto no n.° 5 deste artigo as dotac¢des inscritas
no or¢camento do Centro Regional de Sadde
destinadas ao reembolso das despesas suportadas no
ambito do Sistema Regional de Sadde.

Mediante autorizagiio do Secretario Regional do Plano e
da Coordenagdo, que poderd delegi-la no director
regional de Orcamento e Contabilidade, poderdo ser
antecipados, total ou parcialmente, os duodécimos de
outras dotag¢Ses inscritas no Or¢amento.

Nos servicos com orgamentos privativos, a compe-
téncia referida no ndmero anterior pertence a
entidade que deu o acordo ao respectivo orgamento,
ndo sendo necessdria a autorizagdo do Sccretdrio
Regional do Plano e da Coordenagio, salvo se for
excedido o montante de 150 000 contos por dotagio.

Artigo 5.°
Requisi¢do de fundos

Os servigos e fundos auténomos deverio fornecer a
Direc¢do Regional de Orgamento e Contabilidade
todos os elementos que por esta lhes forem
solicitados para o acompanhamento da respectiva
execugdo orgamental.

Os servicos dotados de autonomia administrativa e de
autonomia administrativa ¢ {inanceira apenas poderio
requisitar mensalmente as importincias que, embora
dentro dos respectivos duodécimos, forem estrita-
mente indispensdveis a realizagdo das despesas
correspondentes as suas necessidades mensais.

As requisi¢oes de fundos enviadas a Direcgdo de
Servigos de Contabilidade da Direc¢do Regional de
Orcamento ¢ Contabilidade para autorizagio de
pagamento serdo acompanhadas de projectos de
aplica¢ido onde, por cada rubrica, se pormenorizem
0s encargos previstos no respectivo més e o saldo por
aplicar das importincias anteriormente levantadas.

Aliquidagdo ¢ autorizagdo de pagamento das despesas
com as transferéncias para os servicos com autonomia
administrativa e autonomia administrativa e financeira
cujas requisi¢bes estejam em conformidade com os
numeros anteriores deste artigo serfio efectuadas com
dispensa de quaisquer formalidades adicionais.

O pagamento das requisi¢des de fundos poderd ndo
ser totalmente autorizado pela Direc¢do de Servigos
de Contabilidade da Direc¢do Regional de Orga-
mento ¢ Contabilidade, no caso de nao terem sido
cumpridas as formalidades previstas nos n.* 1 a 5 do
artigo 6.° ¢ 1 a 4 do presente artigo.

O disposto no nimero anterior aplica-se, com as
necessdrias adaptages, a outros documentos de
levantamentos de fundos dos cofres da Regido.

) Artigo 6.°
Servicos ¢ fundos auténomos

Os servigos e fundos auténomos devem remeter mensal-
mente a Direcgdo Regional de Orgamento e Conta-
bilidade, nos 15 dias subscquentes ao final de cada més,
informagiio sobre os saldos de depdsitos ou de outras
aplicagGes financeiras e respectivas remuneragdes.



Devem também os servigos e fundos auténomos
remeter trimestralmente a Direc¢dio Regional de
Finangas ¢ A Direcgiio Regional de Orgamento ¢
Contabilidade, nos 15 dias subsequentes ao final de
cada trimestre, informagdo completa sobre as
operagdes de financiamento, nomeadamente emprés-
timos e¢ amortizagdes efectuados, bem como o0s
previstos até ao final do ano.

Para efeitos do controlo sistemadtico ¢ sucessivo da

gestdo orgamental, os servi¢os ¢ fundos auténomos

deverio remeter trimestralmente a Direcgdo

Regional de Orgamento ¢ Contabilidade:

a) Nos 15 dias subsequentes ao periodo a que
respeitam, as contas da sua cxecugdo
orcamental donde constem 0s COMpPromissos
assumidos, os processamentos efectuados e
0s montantes pagos;

b) Nos 15 dias subsequentes ao periodo a que
respeitam, a previsdo actualizada da execugfio
orgamental para todo o ano;

c) Nos 30 dias seguintes ao periodo a que
respeitam, o relatorio da execugo orgamental,
elaborado pelo competente 6rgao fiscalizador
ou, na sua falta, pelo érgio de gestao.

A fim de permitir uma informagio consolidada do
conjunto do sector publico administrativo, os
servicos e fundos auténomos devem enviar a
Direcgio Regional de Orgamento e Contabilidade os
dados referentes a situagdo da divida ¢ dos activos
expressos em titulos da divida piblica, nos termos a
definir por aquela Direc¢do Regional.

Os servigos e fundos auténomos devem remeter a
Direc¢io Regional de Or¢amento ¢ Contabilidade as
contas de geréncia até ao dia 31 de Maio do ano
seguinte aquele a que respeitam, nos termos da
legislagdo aplicdvel.

A Direcciio Regional de Orgamento e Contabilidade
pode solicitar, a todo o tempo, aos servigos e fundos
auténomos outros elementos de informagdo, ndo
previstos neste artigo, destinados ao acompanhamento
da respectiva gestdo orcamental.

Tendo em vista o acompanhamento da exccugdo
material ¢ financeira do PIDDAR, os servicos e
fundos auténomos deverdo enviar a Direcgdo
Regional de Planeamento toda a informagio material
e financeira necessdria aquele acompanhamento.

Artigo 7.°
Fundos permanentes

Os fundos permanentes a constituir em 2000 ficam
dispensados de autoriza¢do desde que, cm relagdo a
1999, o responsével pelo fundo ou o seu substituto
legal sejam os mesmos ¢ a importdncia cm conta de
cada dotagiio ndo seja superior a que foi autorizada
para 1999, devendo os respectivos saldos existentes
no final do ano ser repostos até 14 de Fevereiro do
ano seguinte.

Em casos especiais, devidamente justificados, o
Secretario Regional do Plano e da Coordenagdo poderd,
por despacho conjunto com o secretdrio da tutela,
autorizar a constitui¢io de fundos permanentes por
importancias superiores a um duodécimo em conta dos
orgamentos dos servigos, devendo ser repostos até ao
prazo indicado no ndmero anterior os saldos que
porventura se verifiquem no final do ano econémico.

1-

2 -

Artigo 8.°
Alteracio de prazos para autorizagio de despesas

Fica proibido contrair cm conta do Orgamento da
Regiao Auténoma da Madeira ou de quaisquer
or¢amentos privativos da administragdo publica
regional encargos com aquisi¢do de bens ¢ servigos
que ndo possam scr processados, liquidados ¢ pagos
dentro dos prazos estabelccidos no n.° 3 deste artigo.

Exceptuam-se da disciplina estabelecida no nimero
anterior as despesas certas ¢ permancentes necessdrias
ao normal funcionamento dos referidos organismos ¢
todos os reforgos por créditos especiais, bem como
os encargos plurianuais legalmentc assumidos.

Os prazos actualmente estabelecidos para as
operagdes referidas na primeira partc do n.° 1 sdo
antecipados na seguinte conformidade:

a) A entrada de folhas ¢ requisi¢tes de fundos dos
cofres da Regido na Direcgao de Servigos de
Contabilidade da Direcgiio Regional de Orga-
mento ¢ Contabilidade verificar-se-d, imprete-
rivelmente, até 31 de Dezembro, exceptuando-
s¢ apenas as que respeilem a despesas que, pela
sua natureza, tenham necessariamente de ser
continuadas ou realizadas nesse prazo, as quais
poderdo dar entrada naquela Direcgdo até 7 de
Janeiro de 2001;

b) Todas as operagdes a cargo da Direcglio de
Servigos de Contabilidade terdo lugar até 17 de
Janeiro de 2001, sé podendo efectuar-se a
expedigdo de autorizagdes de pagamento depois
dessa data quando as mesmas respeitem a
documentos entrados posteriormente a 31 de
Dezembro ou que hajam sido devolvidos para
rectificagdo, ndo podendo, contudo, ser
ultrapassado o dia 21 daquele més;

c) Em 31 de Janeiro de 2001 serd encerrado,
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000, o
cofre da Regiio Auténoma da Madeira,
caducando todas as autorizacdes que até essa
data niio se tenham efectivado.

Artigo 9.°
Recursos préprios de terceiros

As importancias inscritas no capitulo 20 das receitas ¢
consignadas a favor de terceiros serdo liquidadas e autorizadas
para pagamento pela Direc¢do de Servigos de Contabilidade da
Direccio Regional de Orcamento e Contabilidade, sem
quaisquer formalidades adicionais, devendo as correspondentes
despesas ser processadas pelo capitulo 75 da Secretaria Regional
do Plano e da Coordenagao.

1-

Artigo 10.°
Receitas cobradas pelos servicos simples

As receitas cobradas pelos servigos simples deverdo ser
entregues na Tesouraria do Governo Regional at¢ ao dia
10 do més seguinte aquele em que foram cobradas.

As importancias acima referidas na posse dos
funciondrios deverdo ser reduzidas ao minimo,
abrindo-se para esse cfeito, em nome de pelo menos
duas entidades, uma conta bancéria da qual serd
dado conhecimento a Direc¢do Regional de
Orgamento ¢ Contabilidade.

O disposto no presente artigo aplica-se, com as
devidas adaptagocs, a outras situagdes de natureza
idéntica, nomeadamente no caso de constitui¢do de
fundos permanentes de valor superior a 100 contos.



Artigo 11.°
Subsidios

A atribui¢do de subsidios fica dependente do
cumprimento das disposi¢des dos artigos 21.° ¢ 22.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 4-A/2000/M, de 9 de
Fevereiro, salvo nos casos em que haja legislagdo especifica.

Artigo 12.°
Aquisig¢do de veiculos com motor

No ano 2000 a aquisi¢do, a permuta e a locagio financeira,
bem como o aluguer por prazo superior a 60 dias, de veiculos
com motor destinados ao transporte de pessoas ¢ bens, incluindo
ambuléncias, pelos servigos da administrago publica regional ¢
pelas pessoas colectivas de utilidade piblica administrativa
ficam dependentes de prévia autorizagfio do Secretdrio Regional
do Plano ¢ da Coordenagao.

Artigo 13.°
Aquisigiio e aluguer de equipamento informético

I - A compra ou aluguer de equipamento informdtico
depende de prévia autorizagio do Secretdrio
Regional do Plano ¢ da Coordenagdo, desde que os
respectivos montantes excedam 2500 contos,
tratando-se de compra, ou 200 contos mensais, no
caso de aluguer.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ¢
dentro dos limites nele definidos, a compra ou
aluguer de equipamento informdtico pelos servigos
simples depende do parecer prévio da Direcgiio
Regional de Informdtica, da Secretaria Regional do
Plano e da Coordenagio.

3- Os contratos de manuten¢io de equipamento informa-
tico e respectiva renovagdo dependem de prévia autori-
zagdo do Secretdrio Regional do Plano e da Coorde-
nagéo, mediante proposta fundamentada do servigo.

Artigo 14.°
Dispensa de parecer

A aquisi¢do de bens, incluindo a aquisi¢iio de material de
informdtica ¢ de viaturas com motor para o transporte de
pessoas, cfectuada através de procedimentos que tenham por
objecto principal a realizagdo de empreitadas de obras
ptiblicas estd dispensada do parecer a que se refere o n.° I do
artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/82/M, de
18 de Maio, com a redacgo dada pelo artigo 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/95/M, de 11 de Maio.

Artigo 15.°
Contratos de locagdo financeira

I~ A celebragiio de contratos de locago financeira pelos
servigos da administrag&o publica regional, incluindo os
servicos ¢ fundos auténomos, carece de autorizagio
prévia do Secretdrio Regional do Plano e Coordenagio,
depois de obtido o parecer da Direcgio Regional de
Orcamento e Contabilidade.

2 - S&o nulos os contratos celebrados sem a observancia
do disposto no niimero anteriof.

Artigo 16.°
Reposigoes

No caso dos institutos, scrvigos e fundos auténomos, fica
dispensada a reposi¢do dos saldos de geréncia que nio
excedam 5000$00.

Artigo 17.°
Vigéncia

I - As disposigdes do presente diploma produzem efeitos
desde a data da entrada em vigor do Or¢amento da
Regido Auténoma da Madeira para 2000.

2 - Exceptua-se do nimero anterior o disposto no n.° 2
do artigo 15.°, que entra em vigor no 5.° dia apés a
data de publicacdo do presente diploma.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Marco de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA,
José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 30 de Mar¢o de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Regulamentar Regional n.® 28/2000/M
de 27 de Abril

Altera a orgénica do Centro de Seguranca Social da
Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/92/M, de 1 de Qutubro

Dado que importa proceder a reorganizagio da orgénica
do Centro de Seguranga Social da Madeira, no que concerne
a drea administrativa, tendo em aten¢do o disposto no artigo
18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ de
forma a dar execugdo ao disposto no artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto;

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, n.° I, alinea d), ¢ 231.°, n.°
5, da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa, do artigo 69.°,
alineas ¢) e d), do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de
21 de Agosto, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto, ¢ do artigo 21.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 3-A/97/M, de 6 de Fevereiro, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Os artigos 13.°, 15.° ¢ 20.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 28/92/M, de 1 de Outubro, passam a valer com
a seguinte redac¢do:



“Artigo 13.°

Direcgo de Servigos de Regimes de Seguranga Social

| -

| -

A DSR compreende:

a) Departamento de Identifica¢dio ¢ Registo de
Remuneragoes;

b) Departamento de Prestagdes Imediatas;

c) Departamento de Prestagdes Diferidas.

Ao Departamento de Identificagio ¢ Registo de
Remuneracdes compete assegurar as actividades
previstas na alinea a) do n.° 2 do presente artigo.

Ao Departamento de Prestagdes Imediatas compele
asscgurar as actividades previstas na alinea b) do n.°
2 do presente artigo.

Ao Departamento de Prestagdes Diferidas compete
assegurar as actividades previstas na alinea ¢) do n.°
2 do presente artigo.

Artigo 15.°
Direccdo de Servigos de Administragio ¢ Gestio

A DSAG compreende:

a) Nucleo de Apoio Técnico;

b) Departamento de Administracio de Pessoal,

c) Decpartamento  de Aprovisionamento ¢
Patriménio;

d) Departamento de Expediente, Arquivo ¢
Microfilmagem.

Ao Departamento de Administragdo de Pessoal
compele, em articulagdo com a DGFP, assegurar a
cxecucdo dos procedimentos administrativos relativos
ao recrutamento. sclecgfio, nomeaglo, contratagio,
promogdo, progressdo, mobilidade, aposentacdo ¢
exoneragdo de pessoal, bem como o processamento de
remuncragdes ¢ outros abonos.

Ao Departamento de Aprovisionamento ¢ Patrimdnio
compete a execugdo dos procedimentos administrativos
relativos a aquisi¢do de bens ¢ servigos ¢ a gestio de
viaturas ¢ patrimonial.

Ao Departamento de Expediente, Arquivo ¢
Microfilmagem compete asscgurar as actividades
relacionadas com a expedi¢do de correspondéncia ¢
demais documentos, bem como organizar o arquivo,
produzir microformas e garantir a sua conservagio ¢
fdcil consulta e efectuar o expurgo dos documentos.

Artigo 20.°
Divisao de Coordenagiio dos Servigos Locais

4-

Os coordenadores siio remuncrados pelo indice 460
da escala salarial da func¢lo pdblica.”

Artigo 2.°

Inseridos no capitulo II1, sdo aditados os artigos 30.°-A ¢
30.°-B, os quais t&¢m a seguinte redac¢io:

“Artigo 30.°-A
Regras de transi¢iio a chefe de departamento

Os chefes de repartigiio transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a calegoria
de chefe de departamento.

A (ransi¢do faz-sc para indicc igual ou imedia-
tamente superior aquele ecm que actualmente sc
encontram posicionados.

Quando da transi¢do resultar um impulso salarial
igual ou inferior a 10 pontos, o tempo de scrvigo no
escaldo de origem conta para cleitos de progressoces
futuras.

A transicdo produz cfeitos a partir da data de
integracao na nova categoria.

Os lugares de chefe de departamento siio extintos a
medida que vagarem.

O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparti¢do optarem
pela integragdio na carreira técnica superior, nos
termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgdo dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 30.°-B
Carreira de tesourciro-chefe

O ingresso na carreira de tesourciro-chefe far-sc-4,
mediante concurso, de entre:

a) Individuos possuidores de curso superior ¢
adequada cxperiéneia profissional;
b) Cheles de scegiio com, pelo menos, (rés anos

de scrvigo na categoria classificados de Bom
(=4

¢ possuidorcs de adequada experiéncia

profissional na drca de tesouraria.

O desenvolvimento remuneratério, indice ¢ escaldes,
da carreira de tesoureiro-chefe sera o constantc no
mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.”

Artigo 3.°

No quadro de pessoal do Centro de Seguranga Social
da Madeira, aprovado pelo ancxo II a Portaria n.°
203/94, de 21 de Setembro, sdo criados no grupo do
pessoal administrativo scis lugares na categoria de
chefe de departamento ¢ um lugar de tesoureiro-
chefc ¢ extintos os lugares cxistentes na categoria de
chefe de reparticio.



2 - As alteragdes ao quadro de pessoal aprovado pela 28/92/M, de 1 de Outubro, aditado pelo presente

Portaria n.° 203/94. de 21 de Setembro, decorrentes diploma.
da aplica¢do do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro. alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 dc Artigo 5.°
Junho, ¢ do Deccreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, sdo as constantes dos O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
anexos I e I ao presente diploma. sua publicagio.
Artigo 4.° Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Concursos pendentes Margo de 2000.
1 - Mantém-se em vigor os concursos abertos para a Pclo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
categoria de chefe de reparti¢do cujos avisos de Baptista Fontes.
abertura se encontrem publicados até a data de
entrada em vigor do presente diploma. Assinado em 30 de Margo de 2000.
2 - Os candidatos que tenham sido ou vierem a ser Publique-se.
aprovados sdo integrados na categoria de chefe de
departamento, de acordo com o previsto no artigo O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
30.°-A do Decreto Regulamentar Regional n.° MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
Anexo I
Quadro da Direcc¢ao Regional da Seguranca Social
Nuamero Lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carrcira Categoria de a
lugares extinguir
Pessoal técnico | Gestao financeira, organizacio, | Técnica superior . ... | Assessor principal e assessor ........... 1
superior. contencioso, planeamento e Técnico superior principal, de 1.2 classe 1 _
estatistica, relagdes publicas e ou de 2.2 classe.
documentagio.
Pessoal adminis- | Coordenagdo ¢ chefia na érea — Chefedesecgdo .............cooennnn 1 -
trativo. administrativa.
Administrativa, financeira e con- | Oficial administrativo | Assistente administrativo especialista, 3 -
tabilidade, pessoal, relagoes assistente administrativo principal e
publicas, organizagao, planea- assistente administrativo.
mento, estatistica e acgao
social.




; Niimero Lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carrcira Categoria de a
lugares extinguir
Pessoal técnico | Gestio e controlo orgamental, | Técnica superior .... | Assessor principal e assessor ........... 20 2
superior. contabilidade, contas corren- Técnico superior principal, de 1.2 classe 49 -
tes, operagbes de tesouraria, ou de 2.% classe.
regimes de seguranga social,
gestdo e formagéo de pessoal,
contra-ordenagoes, organiza-
¢do e modernizagio adminis-
trativa, relagoes piblicas e
documentagio, programagao
¢ avaliagdo, auditoria, fiscali-
zagao, patriménio, psicologia
¢ sociologia.
Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal e 4 2
dica, cmitindo parcceres e ela- assessor. )
borando estudos juridicos. Consultor juridico principal, de 1.2 classc 4 -
ou de 2.2 classe.
Acgdosocial ...l Técnica superior de | Assessor principal € assessor ........... 15
servigo social. Técnico superior principal, de 1.2 classe 85 -
ou de 2.2 classe.
Pessoal técnico- | Acompanhamento e formagio | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal S -
-profissional. de criangas e jovens, apoio a de servigo social. Técnico profissional especialista ........ 3 3
idosos € acgdo comunitaria.
Biblioteca e documentagio . ... | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal, 1 -
de biblioteca ¢ especialista, principal, de 1.2 classe ou
documentagdo. de 2.2 classe.
Fiscalizagdo de obras ......... Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal, 1 -
de fiscalizagio de especialista, principal, de 1.2 classe ou
obras. de 2.2 classe.
Acompanhamento e formagio | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal 5
de criangas ¢ jovens, apoio a de educador social. | Técnico profissional especialista ........ 20
idosos ¢ acgdo comunitaria. Técnico profissional principal .......... 10 -
Técnico profissional de 1.2 classe ........ 20
Técnico profissional de 2.2 classe ........ 10
Acompanhamento familiar . ... | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal 2
de educagio fami- e especialista.
liar. Técnico profissional principal, de 1.2 classe 4 -
ou de 2.2 classe.
Formagio de criangas e jovens | Técnico-profissional | Técnico profissional cspecialista principal 6 -
de preceptor. ou especialista.
Técnico profissional principal, de 1.2 classe S 5
ou de 2.7 classe.
Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal 5
de cducador de ju- | Técnico profissional especialista ........ 7
ventude. Técnico profissional principal .......... 13 -
Técnico profissional de 1.2 classe ........ 13
Técnico profissional de 2.2 classe ........ 32
Ensino técnico-profissional . ... | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal, 4 -
de monitor oficinal. especialista, principal, de 1.2 classe ou
de 2.2 classe.
Microfilmagem .............. Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal, 3 -
de operador de especialista, principal, de 1.* classe ou
microfiilmagem. de 2. classe.
Inspecgio de actividades de | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal 2 2

scguranga social.

de subinspector.

¢ especialista.




Nimero Lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir
Pessoal adminis- | Coordenagdo e chefia na 4rea | Chefe de departa- | Chefe de departamento . .............. 6 6
trativo. administrativa. mento.
Chefe de reparti¢do. . . | Chefe de reparticdo ................... 6 6
Tesoureiro-chefe . ... | Tesoureiro-chefe ..................... 1 -
Chefe de secgdo ... .. Chefedesecgdo ....oveennnennennnonns ~ -
Administrativa, financeira e con- | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . .. 90
tabilidade, pessoal, regimes de tivo. Assistente administrativo principal ...... 184
seguranca social, relagoes Assistente administrativo .............. 92 _
publicas, organizagéo, planea-
mento, estatistica e acgao
social.
Pessoal operédrio | Caldeiras e sistemas de aque- | Fogueiro ........... Fogueiro principal ou fogueiro.......... 7 -
qualificado. cimento.
Canalizagdes ................ Canalizador ........ Canalizador principal ou canalizador . ... 3 -
Carpintaria ................. Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ou carpinteiro ... .. 2 -
Electricidade ................ Electricista ......... Electricista principal ou electricista .. .. .. 3 -
Construgdo e reparagio de ins- | Pedreiro ........... Pedreiro principal ou pedreiro .......... 3 -
talagoes.
Pintura ..................... Pintor ............. Pintor principal ou pintor .............. 1 -
Jardinagem ................. Jardineiro .......... Jardineiro principal ou jardineiro ....... 3 -
Pessoal operario — Operédrio ........... OPpErario ........oviviniiiiinienanns 2 -
semiqualificado.

Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/M
de 27 de Abril

Regulamenta o Decreto Legislativo Regional n.°
18/99/M, de 28 de Junho, que adapta a especificidade
regional os beneficios fiscais em regime
contratual previstos no artigo 49.°-A do
Estatuto dos Beneficios Fiscais.

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de
Junho. procedeu a adaptacio a Regidio Auténoma da Madeira
do regime dos beneficios fiscais estabelecidos nos n.os 1 a 3
do artigo 49.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais, na
redac¢do que lhe foi dada pela Lei do Or¢amento do Estado
para 1999, remetendo para decreto regulamentar regional a
regulamentaciio desse regime.

Assim, procede-se neste diploma a regulamentagio do
regime dos beneficios fiscais de natureza excepcional e com
cardcter tempordrio, aplicdveis a projectos de investimento
relevantes para a cconomia regional, nomeadamente ao nivel
da criagdo de postos de trabatho, da inovagio e
moderniza¢io das unidades produtivas ¢ da requalificagio
ambiental e urbana.

Esta regulamentag@o obedece aos principios estabele-
cidos no Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de

Junho, e¢ tem em linha de conta as especificidades da
cconomia regional, nomeadamente os condicionalismos
resultantes da sua reduzida dimensio, da descontinuidade
territorial e do afastamento dos grandes mercados curopeus ¢
mundiais.

Nos termos do artigo 88.° do Tratado da Unido Europeia,
foi participada a implementacio do presente regime de
auxilios, ndo se suscitando qualquer objec¢iio por parte da
Comissdo Europeia.

Assim, nos termos da alinea d) do artigo 69.° da Lei n.°
130/99, de 21 de Agosto, ¢ do artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de Junho, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma visa regulamentar o regime dos
beneficios fiscais contratuais, condicionados e tempordrios,
susceptiveis de concessdo ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/99/M, de 28 de Junho.

. Artigo 2.°
Ambito e objectivos

I - S@o considerados de especial interesse para a
economia da Regido os projectos que se insiram no



ambito das actividades agricolas, piscicolas ¢ agro-
pecudrias, turisticas, informdticas e conexas, bem
como da inddstria transformadora.

2 - Os projectos referidos no ndmero anterior devem

prosscguir um dos seguintes objectivos:

a) Contribuir para o esfor¢o de inovagdo das
unidades produtivas e de recuperagdo dos niveis
de moderniza¢do da economia regional;

b) Contribuir para a modernizagdo das actividades
agricolas, piscicolas ou agro-pecudrias, com
especial relevo para a integracio e dinamizagao
com actividades industriais, comerciais,
cientifico-experimentais, nomeadamente nas
vertentes de exportagdo ¢ marketing;

¢) Visar a requalifica¢io ambiental ¢ urbana,
com melhoria do meio ambiente regional,
em sintonia com os instrumentos da politica
regional de ordenamento do territdrio;

d) Contribuir para a redugiio das assimetrias
regionais;

c) Contribuir para a diminuigdo dos custos de
insularidade;

) Reforcar o posicionamento internacional de

servigos de valor acrescentado para a Regido e
contribuir para a atrac¢io de competéncias
humanas de elevado mérito ¢ competéncia nos
dominios técnico-cientificos dos projectos em
que se inserem;

o) Contribuir para a fixagdo de servigos na
Regido, nomeadamente nas drcas financeira,
de telccomunicagdes ¢ de sistemas dc
informagio;

h) Visar a reconversio, modernizacdo, fusdo ou
concentragdo ¢ acordos de cooperagio de
empresas, que possam constituir uma
condigio imprescindivel para a prossecugdo
de alguns dos objectivos previstos nas
alineas anteriores.

Aos projectos que prossigam um dos objectivos
fixados nas alineas b), ¢) e d) do ndmero anterior que
nio se localizem no concelho do Funchal poderdo
ser concedidos os beneficios previstos no Decreto
Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 dc Junho,
desde que o montante do investimento scja de valor
igual ou superior a 100 000 contos, conforme dispde
o n.° 2 do artigo 2.° daquele diploma.

Artigo 3.°
Condigoes de acesso

S6 podem ter acesso aos beneficios fiscais as
cmpresas, sob a forma societaria ou oulra,
promotoras dos projectos de investimento que:

a) Demonstrem  ter  viabilidade técenica,
ccondmica ¢ financeira;

b) Demonstrem ter uma situagiio financeira
cquilibrada ou possam vir a atingi-la nos
quadros do plano proposto e com 0s
beneficios a conceder;

c) Disponham de contabilidade organizada nos
termos da legislagdo em vigor;
d) Fagam prova de que ndo sdo devedoras ao

Estado ¢ a scguranga social de quaisquer
impostos ou contribui¢des, ou que tenham o
pagamento dos scus débitos devidamente
assegurado;

e) Comprovem que possuem a respectiva
licenca de laborag@o.

2 -

Sio dispensadas do cumprimento do disposto nas
alineas d) e ¢) do nimero anterior as empresas cujo
acto de constituigio sc tenha verificado nos 90 dias
anteriores a data da candidatura.

Para cfeitos da alinca b) do n.° 1 deste artigo,
considera-se que uma empresa lem uma situagéo
financeira equilibrada nos casos em que se verifique
que a autonomia financeira medida pelo coeficiente
entre o capital préprio ¢ o total do activo, ambos
apurados segundo os principios preconizados pelo
Plano Oficial de Contabilidade, seja igual ou
superior a 0,2.

Artigo 4.°
Condigdes de clegibilidade dos projectos

Sdo elegiveis os projectos de investimento cuja
realizagio ndo se tenha iniciado a data da
apresentagio da candidatura, com cxcepgio da
aquisi¢io de terrenos ¢ da claboragdo de estudos
directamente relacionados com o investimento, que
sejam vidveis do ponto de vista ccondmico ¢
financeiro ¢ cujo contributo dos beneficidrios para o
seu financiamento seja de. pelo menos, 25% das
aplicagdes relevantes, isento de qualquer auxilio.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-
s¢ que o infcio da realizagdo do projecto de
investimento se reporta 2 data da primeira factura
emitida as empresas promotoras, relativa a débitos
efectuados pelos fornecedores no dmbito do projecto.

Artigo 5.°
Critérios para a determinagfo da intensidade
do crédito fiscal

O crédito fiscal em sede de IRC a conceder aos
projectos de investimento, a que sc referc a alinea a)
do n° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/99/M, de 28 de Junho, corresponde a
10% das aplicagdes relevantes do projecto cfecti-
vamente rcalizadas.

A percentagem cstabelecida no n.° I do presente

artigo poderd ser majorada da scguinte forma:

a) Até 10%, caso o projecto proporcionc a
criagio de postos de trabalho ¢ sua
manutencdo até ao final da vigéncia do
contrato a que sc refere o n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de
28 de Junho, ¢ obrigatoriamente por um
periodo minimo de cinco anos, de acordo com
o0s cinco escaldes seguintes:

1) 2% - * 5 postos de trabatho:
i1) 4% - * 10 postos de trabalho;
i11) 6% - ** 15 postos de trabalho;
iv) 8% - ““ 20 postos de trabatho;
v) 10% - « 25 postos dc trabalho;

b) Em 7%, caso o projccto se localize nos
concelhos da Calheta, de Cémara de Lobos,
de Machico, de Ponta do Sol, de Porlo
Moniz, de Porto Santo, da Ribeira Brava, de
Santa Cruz, de Santana ou de Sdo Vicente;

c) Até 3%, em caso de relevante contributo do
projecto para a inovagdio ¢ modernizagdo
tecnoldgica, para a prolecgiio do ambicente,
para a valorizagdo da produgiio de origem
regional ou para a intcracgdo com as
instituicdes relevantes do sistema cientifico
regional.



As percentagens de majoracio previstas no n.° 2
deste artigo podem ser atribuidas cumulativamente ¢
sem prejuizo da concessdo dos demais bencficios
fiscais previstos no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de Junho.

No caso de reconhecida relevaincia excepcional do
projecto para a cconomia regional, sob proposta
conjunta do Secretdrio Regional do Plano ¢ da
Coordenagdo ¢ do secretdrio regional que exerca a
tutela do sector em que se insere o projecto cm
causa, pode ser atribuida pelo Conselho do Governo
uma majoragdo até 5%, respeitando o limite total de
30% das aplicagdes relevantes.

O beneficio fiscal em sede de IRC consiste na
dedugdio ao montante apurado nos termos da alinea
a)don.° 1 do artigo 71.° do Cédigo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Colectivas (CIRC) da
quantia resultante da aplicagdo das percentagens
referidas neste artigo ao valor das aplica¢des
relevantes realizadas em cada exercicio, sendo a
dedugio efectuada em conformidade com o disposto
na alinea d) do n.° 2 do artigo 71.° do CIRC.

A dedug@o a que se refere o ndmero anterior é feita
na liquidagao de IRC respeitante ao exercicio em que
foram realizadas as aplica¢bes relevantes, mas,
quando o ndo possa ser integralmente, a importancia
ainda ndo deduzida poderd sé-lo, nas mesmas
condig¢des, na liquidagio dos exercicios até ao termo
da vigéncia do contrato a que se refere o n.° | do
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
18/99/M, de 28 de Junho.

Apenas serd considerada para efeitos de atribuigéo
do crédito fiscal previsto neste artigo a parte da
matéria colectdvel imputdvel ao projecto de
investimento.

Artigo 6.°
Aplicagdes relevantes

Consideram-se aplicagdes relevantes, para efeito do

calculo dos beneficios, as despesas associadas aos

projectos ¢ relativas a:

a) Activo fixo corpéreo afecto a realizagdo do
projecto, com excepgio de:

1) Terrenos, salvo no caso de se
destinarem a4  exploragio de
concessdes mineiras, dguas minerais
naturais e de nascente, pedreiras,
barreiros ¢ areeiros em projectos de
inddstria extractiva;

i) Edificios ¢ outras construgdes nio
directamente ligados ao processo
produtivo ou as actividades adminis-
trativas essenciais;

iii) Viaturas ligeiras;

iv) Mobilidrio e artigos de conforto ¢
decoragio;

b) Activo fixo incorpéreo afecto a realizagio do

projecto, designadamente:

1) Despesas com assisténcia técnica ¢
elaboragio de estudos;

i) Despesas com investigagio e desen-

volvimento e com estudos de impa-
cte ambiental;

ili) Despesas com patentes, licencas ¢
alvaris.

2 -

Os activos previstos na alinea a) do nimero anterior
poderdo ser adquiridos em rcgime de locagdo
financeira, desde que seja cxercida a op¢do de
compra prevista no respectivo contrato durante o
periodo de vigéncia do contrato de concessio de
beneficios fiscais.

Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo cxcluidas
do conceito de aplicagdes relevantes as relativas a
equipamentos usados, bem como aquelas que nio se
cnquadrem nas normas comunitdrias aplicaveis.

As aplicagdes relevantes devem ser contabilizadas
como imobilizado das empresas promotoras dos
investimentos, devendo as imobiliza¢Ges corpéreas
permanecer no activo da empresa durante o periodo
de vigéncia do contrato de concessio de beneficios
fiscais, excepto se a respectiva alienagdo for
autorizada mediante despacho conjunto do Sccre-
tario Regional do Plano ¢ da Coordenagio ¢ do
secretdrio regional que exerga a tutela do sector em
que se insere 0 projecto em causa, sem prejuizo, nao
obstante, das imobilizagdes corpdreas permane-
cerem obrigatoriamente no activo da empresa pelo
perfodo minimo de cinco anos.

Artigo 7.°
Candidatura c apreciagiio dos processos

As empresas promotoras dos investimentos deverio
apresentar, devidamente caracterizado ¢ funda-
mentado, o processo de candidatura aos bencficios
fiscais no Instituto de Desenvolvimento Empresarial
da Regido Auténoma da Madeira (IDE-RAM).

Compete ao IDE-RAM:

a) Pronunciar-se sobre a adequagio do projecto
quanto aos objectivos visados pelo regime de
beneficios fiscais;

b) Verificar o cumprimento das condigdes de
acesso e de elegibilidade dos projectos mencio-
nados nos artigos 3.° ¢ 4.° deste diploma;

c) Avaliar as aplicagdes relevantes.

No exercicio das competéncias que lhe sfo cometidas
no ndmero anterior, o IDE-RAM pode recorrer a
colaboracio de entidades publicas ou privadas, sendo
as entidades piblicas solicitadas obrigadas a dar
resposta ao pedido no prazo de 30 dias.

4 - O IDE-RAM poder4, no decurso da fase de verifica¢do

das candidaturas, solicitar aos promotores dos
projectos esclarecimentos complementares, 0s quais
deverdo ser apresentados no prazo de 60 dias, findo
o qual, na auséncia de resposta, quando imputdvel
aos promotores, se considera tal atitude como
desisténcia da candidatura.

O IDE-RAM submeterd o processo devidamente
instruido, acompanhado do respectivo parecer
técnico, nos termos do n.° 2 do presente artigo, a
Direc¢do de Finangas da Regido Auténoma da
Madetra (DFRAM), no prazo de 60 dias contados a
partir da data da apresentagdo da candidatura, que
serd interrompido nos casos previstos no ndmero
anterior.

6 - A DFRAM ecmitird parecer quanto a matéria relativa

aos beneficios fiscais, podendo, se for caso disso, ser
solicitados esclarecimentos complementares aos
promotores, através do IDE-RAM.



Artigo 8.°
Fiscalizagdo e acompanhamento

Sem prejuizo das competéncias proprias da DFRAM,
a verificacdo do cumprimento dos contratos de
concessdo de beneficios fiscais ao investimento pelos
promotores compete ao IDE-RAM.

No exercicio das competéncias que lhe sdo cometidas
no nidmero anterior, o IDE-RAM pode recorrer a
colaboragdo de entidades publicas ou privadas, sendo
as entidades publicas solicitadas obrigadas a dar
resposta ao pedido no prazo de 30 dias.

Para efeitos do cumprimento do artigo 6.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais, o IDE-RAM enviard
anualmente & DFRAM os relatérios de verificagdo
do cumprimento dos objectivos previstos nos
contratos de concessdo de beneficios fiscais.

O IDE-RAM enviard anualmente a Comissio
Europeia um relatério com os resultados de
aplicagiio do regime de auxilios previsto neste
diploma, elaborado de acordo com as normas
aplicaveis.

Artigo 9.°
Direito de audigdo

Caso verifique alguma situagdo susceptivel de
conduzir a4 resolu¢do do contrato, a DFRAM
comunicard 2 entidade beneficidria do incentivo
fiscal a sua inteng¢do, podendo esta responder,
querendo, no prazo de 30 dias.

Analisada a resposta a4 comunicagdo, caso haja
divergéncia entre a DFRAM e a cntidade beneficidria
do incentivo fiscal, a requerimento desta, serd
constituida uma comissdo formada por um
representante da entidade beneficidria do incentivo
fiscal, um da DFRAM ¢ um do IDE-RAM, que emitird
um relatério fundamentado, no prazo de 30 dias.

No prazo de 30 dias apds a emissio do relatério
referido no ndmero anterior, a DFRAM elaborard
uma proposta fundamentada em que propord, se for
o caso, a resolugio do contrato de concessdo de
incentivos fiscais.

Artigo 10.°
Renegociacdo

O contrato pode ser objecto de renegociagdo a
pedido de qualquer das partes, caso ocorra algum
evento que altere substancialmente as circunstancias
cm que as partes fundaram a sua vontade de
contratar.

Qualquer alteragdo contratual decorrente de
rencgociagdo prevista no nimero anterior serd
submetida a aprovac@o nos termos do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de
Junho.

Artigo 11.°
Resolugdo do contrato

I - Aresolugiio do contrato é declarada por resolugio do
Consclho de Governo, mediante proposta do
Secretdrio Regional do Plano e da Coordenagio e do
secretdrio regional que exerca a tutela do sector em
que se insere O projecto em causa, nos seguintes

casos:

a) Nao cumprimento dos objectivos ¢
obrigagdes cstabelecidos no contrato, nos
prazos ai fixados, por facto imputdvel a
cmpresa promotora;

b) Nio cumprimento atempado das obrigagdes
fiscais por parte da empresa promolora;

c) Prestagdo de informagdes falsas sobre a

situagdo da empresa ou viciagdo de dados
fornccidos na apresentago ¢ apreciagdo ¢ no
acompanhamento dos projectos.

2 - Para efeitos da aferigio do incumprimento nos
termos previstos na alinca
a) do ndmero anterior deverd ter-se em atengio
o grau de cumprimento dos objectivos
contratuais acordado contratualmente.

Artigo 12.°
Efeitos da resolugio do contrato

1 - Aresolugiio do contrato nos termos do artigo anterior
implica a perda total dos bencficios fiscais
concedidos desde a data do mesmo e ainda a
obrigagdo de, no prazo de 30 dias a conlar da
respectiva notificagdo, ¢ independentemente do
tempo entretanto decorrido desde a data da
verificagdo dos respectivos factos geradores de
imposto, pagar, nos termos da lei, as importncias
correspondentes s reccitas fiscais ndo arrccadadas,
acrescidas do juro compensatério, nos termos do
artigo 35.° da lei geral tributdria.

2 - Na falta de pagamento dentro do prazo de 30 dias
referido no ndmero anterior, haverd lugar a
procedimento executivo.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presenle diploma cntra em vigor no dia seguinte a data
da sua publicagao.

Aprovado em plendrio do Conselho do Governo em 23 de
Mar¢o de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 4 de Abril de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Dinis.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida 2 Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgio de lauda de andncio sdo os scguintes:
Umalauda ..o o 2 754$00, cadu;
Duaslaudas . ... .. ... 2 987$00, cada;
Tréslaudas .. ... . 4 896%00, cada;
Quatro laudas .. ............ . ........... .. ........5211%00, cada;
Cincolaudas ................ ... .. ... .............5419800, cada;
Seis ou mais laudas . . ... R 6 568$00, cada.

A estes valores acresee o imposto devido.

Nimeros ¢ Suplementos - Pre¢o por pagina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600500 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A cstes valores acrescem 08 portes de correio. (Portaria n.® 203/99, de 26 de

Novembro) ¢ o imposto devido.

O Prego deste nimero: 1.664$00 - 8.30 Euros (IVA incluido)





