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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.’ 14/2000/M
de 6 de Julho
Elevacao da vila de Santana a categoria de cidade

Composto por seis {reguesias, o concelho de Santana
situa-sc no Nordeste ¢ Norte da Regido Auténoma da
Madcira ¢ compreende uma drea de 93 km®.

Disposta na sucessdo de montanhas entre a cordilheira da
Encumeada ¢ o mar do Norte, Santana estende-se desde o
Pico Ruivo a Faja da Rocha do Navio, assentando todo o seu
aglomerado urbano num grandc planalto.

O povoamento ¢ o aproveitamento agricolas das terras de
Santana tiveram inicio no dltimo quartel do século XV ¢
primeiro do século XVI.

Mediante alvard de D. Jodo I de 4 de Junho de 1552,
Santana passou a sede de capelania-curada, através de capela
dedicada a Santa Ana, tornando-se assim freguesia com
identidade e vida proprias.

Outro marco importante na sua histéria € 1572, ano cm
que foi mandada cdificar a igreja matriz.

Em 1835, acompanhando o surto de organizagdo
administrativa que se verificava em toda a Madeira, Santana
foi elevada a sede do concelho, responsabilizando-se pela
criacdo de servicos ¢ pcla defesa dos interesses das
freguesias que entiio constituiam o concelho.

Desde entdo até ao presente, a vila de Santana tem vindo
a afirmar-se no contexto do desenvolvimento regional e das
suas especificidades. Com uma populagdo dec 3892
habitantes (censo de 1991), dotada de uma extensa rede
vidria e de uma acessibilidade directa que abrange cerca de
90% dos cedificios, possui ainda uma cobertura a 100% dc
energia elécetrica e no presente més de Maio de 100% de dgua
potdvel, bem como um sistema de recolha e remogio de
residuos que abrange todo o niicleo urbano.

A freguesia de Santana, uma das mais belas da Madeira,
¢ hoje conhecida a nivel internacional através das suas casas
de colmo, motivo de divulgacdo da imagem turistica da
Regido, ¢ vem sendo, cada vez mais, um destino de turismo
ambiental que importa relevar.

Nesta vila ocorrem dois eventos culturais importantes, a
Festa de Compadres ¢ o Festival Regional de Folclore 24
Horas a Bailar.

A populagio activa que se dedica a agricultura tem ao seu
dispor apoio técnico do Centro de Desenvolvimento
Agricola e Rural ¢ a comercializag@o dos produtos agricolas
¢ assegurada através do Centro de Embalagem e Calibragem,
conhecido como o Mercado Agricola de Santana.

Em Santana estao sediados outros importantes equipamentos
colectivos que asseguram a prestagdo de servigos e o apoio a
populacdo, com vista a uma boa qualidade de vida, dos quais,
para efeitos do disposto no Decreto Legislativo Regional n.°
3/94/M, de 3 de Marg¢o, cumpre salientar:

Centro de Satde, com servigo de urgéncia permanente,

internamento ¢ centro de dia para a popula¢do idosa;

Farmacia;

Policlinica;

Corporagdo de Bombeiros Voluntarios;

Colectividades de indole cultural, desportiva e musical

(dois clubes desportivos, uma banda de musica, um

grupo de folclore, um grupo de animagio);

Biblioteca;

Posto de informagdes turisticas;

Residencial, pensoes, unidades de turismo de habitagdo e

casas de campo;

Restaurantes, bares, caf¢s, padaria e pastelaria;

Escolas de ensino pré-primdrio e do 1.° ciclo;

Escolas dos 2.° e 3.° ciclos e secundario;

Centro psicopedagdgico;

Delegagio escolar;

Extensdo do Conservatorio de Musica da Madeira;
Escola de condugao;

Transportes publicos e taxis;

Jardins publicos, parques publicos ¢ parque infantil;
Campo de futebol, pavilhdo gimnodesportivo e
polidesportivo;

Agéncia de viagens;

Dois bancos com caixas multibanco;

Estacdo dos CTT;

Esquadra da PSP;

Conservatéria do registo civil, comercial ¢ cartério
notarial;

Reparti¢do de finangas;

Delegacio da Electricidade da Madeira, S. A.;

Igreja matriz ¢ capela;

Posto florestal;

Supermercados, minimercados;

Lojas comerciais de vestudrio, calgado, flores, méveis,
clectrodomésticos, relojoaria ¢ ourivesaria e papelarias;
Estacéo de servi¢o (bomba de gasolina).

Pclo exposto, ficou demonstrada a existéncia de fortes
razdes, mormentc de natureza histérica ¢ cultural, que,
aliadas a um inegdvel potencial de desenvolvimento,
justificam e fundamentam a clevagio da sede do municipio
de Santana a categoria de cidade.

Dai que se revele de inteira justiga fazer apelo ao disposto
no artigo 14.° da Lei n.° 11/82, de 2 de Junho, que permite ao
legislador regional uma ponderagéo diferente dos requisitos
tipificados no Decreto Legislativo Regional n.° 3/94/M.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
nos termos da alinea n) do n.° 1 do artigo 227.°¢ don.° | do
artigo 232.° da Constitui¢do da Republica, da alinea h) do n.®
I do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de
21 de Agosto, ¢ ainda de harmonia com o disposto nos
artigos 2.° ¢ 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 3/94/M,
de 3 de Margo, e no artigo 14.° da Lei n.° 11/82, de 2 de
Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

A vila de Santana, sede do concelho de Santana, Regido
Auténoma da Madeira, é elevada a categoria de cidade.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2001.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional, em 31 de Maio de 2000.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 21 de Junho de 2000.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Decreto Legislativo Regional n.° 15/2000/M A

de 8 de Julho

Adapta a administracao regional da Regiao Auténoma
da Madeira a Lei n.’ 49/99, de 22 de Junho, que
estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracao central e local do Estado e
da administracao regional, bem como, com as
necessarias adaptacaes, dos institutos piblicos que
revistam a natureza de servi¢os personalizados
ou de fundos publicos

A cntrada em vigor de um novo regime que estabelece o
cstatuto do pessoal dirigente, aplicdvel a administragiio
central ¢ local do Estado, administragdo regional e institutos
publicos, nas modalidades de servigos personalizados ou de
fundos publicos, revogando, designadamente, o Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, a Lei n.° 13/97, de 23 de
Maio, ¢ o Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro,
prejudicou a vigéncia de decretos legislativos regionais que
adaptaram ¢ regulamentaram na Regido Auténoma da
Madeira alguns normativos dos referidos diplomas legais,
cite-se, concretamente, o Decreto Legislativo Regional n.°
8/91/M, de 18 de Margo, e o Decreto Legislativo Regional
n.° 19/98/M, de 11 de Setembro.

Os motivos que ditaram a aprovagdo dos citados
diplomas legais de adaptacdo a Regido Auténoma da
Madeira das normas relativas, nomeadamente a
competéneias do pessoal dirigente ¢ requisitos para o seu
recrutamento, a concursos para provimento dos respectivos
cargos, bem como a adaptagdes de natureza orgénica,
continuam a impor-se e a reclamar o devido tratamento
legislativo, de acordo com as especificidades existentes neste
dominio na administragdo regional auténoma da Madeira, as
quais o préprio legislador reconheceu, ao referir no n.° 2 do
artigo 1.2 da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a possibilidade de
aprovagio de decreto legislativo regional que adapte o citado
diploma as especificidades organicas do pessoal dirigente
Jesta administragio regional auténoma.

Por outro lado, para além de se criar o cargo de
<uhdirector regional, ao nivel das regras de concurso para

~vimento de lugares de pessoal dirigente, impde-se
.«ninear a aplicagdo do regime de concursos para os lugares
2o director de servigos, chefe de divisdo ou equiparados, nos
.~ s em oque esse pessoal € directamente dependente de
~embros do Governo Regional ou de chefes de gabinete.

Urge. portanto, adaptar o regime constante da Lei n.°
<99, de 22 de Junho, as especificidades da administragdo
o 2ional auténoma da Madeira.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,

abrigo da alinea a) do n.° I do artigo 227.° da Constitui¢do
Zua Republica ¢ da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
zevisto pela Lei n.® 130/99, de 21 de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

I - O presente diploma procede a adaptacdo, a
administragdo regional da Regifo Auténoma da
Madeira, do regime que estabelece o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central ¢ local do Estado e da
administragdo regional, bem como, com as necessdrias

adaptagdes, dos institutos publicos que revistam a
natureza de servigos personalizados ou de fundos
publicos, aprovado pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

2- O regime que pelo presente diploma ¢ aprovado
aplica-se a todos os servicos da administragio
regional auténoma da Madeira, incluindo institutos
publicos e fundos ptblicos personalizados.

Artigo 2.°
Fung¢des, competéncias e cargos do pessoal dirigente

1 - Adescri¢do de fungdes ¢ a definigdo de competéncias
do pessoal dirigente da administragdo regional
auténoma da Madeira sdo as constantes dos mapas I e
I anexos ao presente diploma ¢ que dele fazem parte
integrante.

2 - Todas as referéncias feitas na Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, ao cargo de director-geral consideram-se
reportadas aos cargos de director regional ¢ de
secretdrio-geral da Presidéncia do Governo
Regional, cujas competéncias acumulardo com as
que lhes sdo cometidas pelos estatutos orginicos dos
respectivos servigos.

3 - Todas as referéncias feitas na Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, ao cargo de subdirector-geral consideram-se
reportadas ao cargo de subdirector regional, cuja
competéncia acumulard com as que lhe sdo
cometidas pelos estatutos orgdnicos dos respectivos
Servigos.

4 - A referéncia ao cargo de secretdrio-geral da
Assembleia da Republica, constante do n.° 4 do
artigo 2.° da lei anteriormente referida, considera-se
feita ao secretdrio-geral da Assembleia Legislativa
Regional.

Artigo 3.°
Recrutamento de directores de servigos,
de chefes de divisdo e cargos equiparados

O recrutamento para cargos dirigentes a que se refere o
n.° 7 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, pode
também ser feito de entre pessoal na situag@o de aposentado,
que tenha pertencido a carreiras especificas dos respectivos
servigos ou organismos, ainda que ndo possuidores de curso
superior.

Artigo 4.°
Constituicdo e composicdo dos jiris dos concursos para
directores de servicos, chefes de divisdo e equiparados

1 - Nos casos em que ndo haja no organismo a que
pertence o cargo posto a concurso dirigentes em
ndmero suficiente para compor as listas relativas a
qualidade de presidente do juri, deverdo indicar-sc
nessas listas dirigentes do departamento do Governo
Regional em que se insere o organismo a que se
destina 0 concurso e, ndo sendo isso bastante,
dirigentes de outros departamentos governamentais.

2 - Nas situagdes referidas na alinea a) do artigo 5.° do
presente diploma, a lista para sortear o presidente do
juri dos concursos para o cargo de director de
servigos ou equiparado incluird o chefe do gabinete



do departamento governamental a que pertence o
lugar a prover ¢, além deste, outros chefes de
gabincte ou dirigentes, de acordo com o que
cstabelece ¢ nimero anterior.

Artigo 5.°
Concursos de recrutamento de directores de servigos ¢ de
chefes de divisdo directamente dependentes de gabinetes de
membros do Governo Regional

A abertura dos concursos para recrutamento de directores
de servigos e de chefes de divisdo, ou para cargos a qualquer
titulo a estes cquiparados, directamente dependentes de
gabinetes de membros do Governo Regional, faz-se de
acordo com o scguinte:

a) No caso de se tratar de concurso para recrutamento
de dirigentes dircctamente dependentes do chefe de
gabinete, reporta-se a este titular a competéncia para
propor a abertura de concurso, a que se refere o n.° |
do artigo 8.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho;

b) Nos concursos para recrutamento de dirigentes
directamente dependentes de membros do Governo
Regional ndo hd lugar a proposta de abertura de
concurso a que se refere a alinea anterior, devendo os
servicos respectivos informar o membro do Governo
Regional até 120 dias antes do termo do periodo de
cada comiss@o de servico, de forma a possibilitar a
eventual abertura de concurso nos termos do n.° 4 do
artigo 18.° da lei referida na alinea anterior.

Artigo 6.°
Publicita¢io

As referéncias feitas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ao
Didrio da Republica consideram-se reportadas ao Jornal
Oficial da Regiao Autonoma da Madeira.

Artigo 7.°
Provimento

O provimento dos cargos dirigentes da administragio
regional auténoma da Madeira € feito nos seguintes termos:
a) O de director regional, por despacho conjunto do
Presidente ¢ do membro do Governo Regional
competente;

b) O de subdirector regional, por despacho conjunto do
Presidente ¢ do membro do Governo Regional
competente;

¢) O de director de servigos e de chefe de divisdo, por
despacho do membro do Governo Regional competente;

d) O cargo de secretdrio-geral da Presidéncia do Governo
Regional ¢ provido nos termos estabelecidos na
respectiva lei organica.

Artigo 8.°
Suspensdo da comissdo de servigo por exercicio
de funcdes de reconhecido interesse publico

O reconhecimento do interessc publico previsto no n.° 4
do artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se
mediante despacho:

a) Do Presidente do Governo Regional, no caso de

directores regionais ¢ de subdirectores regionais;

b) Do membro do Governo Regional competente, nos
restantes casos.

Artigo 9.°
Substitui¢do do secretdrio-geral da Presidéncia
do Governo Regional

O sccretdrio-geral da Presidéncia scra substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, nos termos ecstabelecidos pelo
Presidente do Governo Regional.

Artigo 10.°
Opgido de remuneracio

O pessoal dirigente pode optar pela remuncragdo do cargo
ou desempenho de fungdes piblicas em que estava investido
a data do provimento, acrescido das despesas de
representacdo a que tiver direito, correspondentes ao
respectivo cargo dirigente.

Artigo 11.°
Adaptacdo de competéncias

As competéncias atribuidas na Lei n.° 49/99, de 22 dc
Junho, a membros do Governo ¢ ao Conselho do Governo
reportam-se aos correspondentes membros do Governo
Regional com competéncia nas dreas em causa e ao
Conselho do Governo Regional, respectivamente.

Artigo 12.°
Prevaléncia

O presente decreto legislativo regional prevalece sobre
quaisquer disposi¢des gerais ou especials relativas aos
diversos servigos e organismos da administragdo regional
auténoma da Madeira.

Artigo 13.°
Comissdo de Observagdo ¢ Acompanhamento

Fica salvaguardada a vigéncia da Comissdo de
Observagiio ¢ Acompanhamento constituida, na Regido
Auténoma da Madeira, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro.

Artigo 14.°
Revogacdo

Revogam-se o Decreto Legislativo Regional n.® 8/91/M,
de 18 de Marco, ¢ o Decreto Legislativo Regional n.°
19/98/M, dc 11 de Setembro.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em sessdo plendria da Asscmbleia Legislativa
Regional em 30 de Maio de 2000.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 21 de Junho de 2000.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Anexo

Mapa I
Pessoal dirigente - Descriciio de funcoes
(a que se refere o artigo 2.°, n.° 1)

Cargos

Descrigao genérica da fungao

Director regional ......................

Gere as actividades de uma direcgio regional, na linha geral da politica global definida pelo
Governo Regional.

Participa na elaboragio das politicas governamentais na parte correspondente ao sector a seu
cargo, criando e canalizando as informagdes para a sua definicao, ¢ dirige, organiza e coordena,
de modo eficaz e eficiente, os meios para a respectiva exccugio.

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgio de forma adequada
aos objectivos prosseguidos.

Assegura a representagao da direcgio regional ¢ suas ligagoes externas.

Gere ¢ administra os recursos humanos e materiais da direcgao regional.

Subdirector regional ...................

Substitui o director regional nas suas auséncias ou impedimentos.

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo dircctor regional ou de com-
peténcias proprias expressamente cometidas pelo diploma orginico da direcgio regional.

Colabora na execugo das politicas governamentais afectas as actividades ou sectores de actividade
sob sua responsabilidade.

Coordena actividades internas ou sectores de actividade da direcgdo regional, responsabilizando-se
ao seu nivel pela obtengao de resultados conjuntos das actividades coordenadas.

Directorde servigos . ...................

Dirige as actividades de uma direcgao de servigos definindo objectivos de actuagio da mesma,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos.

Controla o cumprimento dos planos de actividades, os resultados obtidos ¢ 4 eficiéncia dos servigos
dependentes.

Assegura a administragio e a gestio dos recursos humanos ¢ materiais que lhe estio afectos,
promovendo o methor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os
objectivos e actividades dos servigos dependentes.

Chefededivisao ....................... Dirige o pessoal integrado numa divisdo, para o que distribui, orienta e controla a €xecugao
dos trabalhos dos subordinados.
Organiza as actividades da divisao, de acordo com o plano definido para o organismo, ¢ procede
a avaliagao dos resultados alcangados.
Promove a qualifica¢io do pessoal da divisao.
Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisio a seu cargo.
Mapa II
Pessoal dirigente - Competéncias préprias
(a que se refere o artigo 2.°, n.° 1)
Cargo Arca Competéncias
Director regional ................ Gestaogeral .................. 1— Assegurar a orientagao geral do servigo ¢ definir a estratégia

da sua actuagdo dc acordo com as orientagées contidas no Pro-
grama do Governo Regional ¢ na lei e de harmonia com as deler-
minagdes recebidas do respectivo membro do Governo Regional,
com vista a assegurar o seu cumprimento.

2 — Propor ao Governo Regional as medidas que considere mais
aconselhaveis para s¢ alcangarem os objectivos ¢ as metas con-
sagrados nos documentos e determinagdes antes mencionados.

3 — Elaborar e submeter 4 aprovagdo do membro do Governo Regio-
nal os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como
0s respectivos relatérios de cxecugio, propor as formas de finan-
ciamento mais adequadas ¢ definir e implementar o programa
de desenvolvimento do servigo, avaliando-o ¢ corrigindo-o em fun-
¢ao dos indicadores de gestao recolhidos.

4 — Submeter a apreciagdo superior os projectos de or¢amento de
funcionamento e investimento, no respeito pelas orientagoes ¢
objectivos estabelecidos no Programa do Governo Regional e nos
planos de actividades.

5 — Representar o Governo Regional em quaisquer aclos para que
seja designado e praticar todos os actos preparatérios das decisoes
finais cuja competéncia caiba ao membro do Governo Regional.

6 — Praticar todos os actos que, nio cnvolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, nio possam deixar de ser praticados uma
vez verificados os pressupostos de facto que condicionam a res-
pectiva legalidade.

7 — Gerir os meios humanos, financeiros ¢ de equipamento da direc-
¢ao regional ¢ a sua comparticipagao em programas ¢ projectos
em que a mesma scja interveniente,




Cargo Arca

Competéncias

Gestio dos recursos humanos ... .

8 — Elaborar e executar o plano de gestao previsional de pessoal,
bem como o correspondente plano de formagao, e afectar o pessoal
aos diversos departamentos dos servigos ou organismos em fungao
dos objectivos e prioridades fixados nos respectivos planos de
actividade.

9 — Justificar ou injustificar faltas.

10 — Autorizar o gozo ¢ a acumulagdo de férias ¢ aprovar o res-
pectivo plano anual.

11 — Designar, quando necessario ¢ nas suas faltas e impedimentos,
o subdirector regional substituto ou, quando cste nao cxista, 0
director de servigos substituto.

12 — Praticar os actos constantes dos n.* 18 a 23, quando respei-
tantes a funcionarios de categoria igual ou superior a chefe de
divisdo.

mentos.

Gestdao de instalagdes ¢ equipa-

13 — Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afectas ao
respectivo servigo, bem como na sua manutengio ¢ conservagao.

14 — Propor ao membro do Governo Regional competente as medi-
das de correcgio necessérias a instalagao dos respectivos servigos
em tudo que nao tenha competéncia prépria ou delegada, sempre
que se verifiquem situagbes de deterioragio, insuficiéncia de
espago ou irracionalidade da situagdo.

15 — Velar pela existéncia de condigdes de higiene ¢ seguranga no
trabalho.

16 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagio, manutengéo ¢
conservagio dos equipamentos afectos ao respectivo servigo.

17 — Elaborar ¢ executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em fungdo das necessidades previstas ¢ da evolugao tec-
nolégica, bem como autorizar as aquisigdes resultantes da sua
execugao.

Director de servigos € chefe de [ Gestao da unidade organica . ...

divisao.

-

18 — Conceder licengas por periodo até 30 dias.

19 — Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagio parcial por interesse do servigo, de acordo
com 0 mapa de férias superiormente aprovado.

20 — Justificar faltas.

21 — Afectar o pessoal na drea dos respectivos departamentos.

22 — Autorizar os funcionirios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo.

23 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando contenham maté-
ria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de docu-
mentos aos interessados.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2000/M
de 10 de Julho
Medidas preventivas do parque industrial das Ginjas

Estando em curso a elaboragdo do projecto das infra-
-estruturas gerais do parque industrial das Ginjas, em S@do
Vicente, o0 Governo Regional entende conveniente submeter
a drca a afectar ao referido projecto a medidas preventivas.

O objectivo de tais medidas preventivas ¢ evitar que a
alteracio indiscriminada das circunsténcias crie dificuldades
a futura execugo daquela obra, tornando-a mais dificil ou
onerosa, o que justifica plenamente a sujei¢do a medidas
preventivas da drea do respectivo parque.

Pclo que se torna imperioso proceder a prorrogacgdo do
prazo cstipulado no artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/98/M, de 3 de Julho.

Assim:

O Governo Regional, ao abrigo das disposi¢oes
conjugadas dos Decretos-Leis n.os 794/76, de 5 de
Novembro, ¢ 365/79, de 4 de Sctembro, € nos termos da
alfnea g) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigio ¢ da alinea
d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidio Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.* 13/91,

de 5 de Junho, e revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Prazo

O prazo previsto no artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/98/M, de 3 de Julho, considera-se prorrogado
por mais um ano.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 4 de Julho de
2000.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 25 de
Maio de 2000.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 15 de Junho de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Decreto Regulamentar Regional n.® 36/2000/M
de 11 de Julho

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 3/96/M,
de 7 de Marcgo, que aprova a alteracio ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/91/M, de 2 de Agosto,
que define a organica do Laboratério Regional
de Engenharia Civil

O Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelaLein.”44/99, de 11 de Junho, procedeu 2 reestruturagio
de carreiras da Administragio Publica, tendo sido alvo de
adaptagd@io s categorias especificas da Regido Auténoma da
Madcira através do Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

Estas disposicOes legais obrigam a uma alteragio na orginica
do Laboratdrio Regional de Engenharia Civil, mais concre-
tamente no referente a reorganizaco da drea administrativa.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinca d), ¢ 231.°, n.°
5. da Constitui¢do da Republica Portuguesa, do artigo 69.°,
alincas ¢) ¢ d), do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de Junho, ¢ revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
¢ do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto. 0 Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura orglnica do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, constante do Decreto Regulamentar
Regional n.® 13/91/M, de 2 de Agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 3/96/M. de 7 de Margo, ¢ alterada
nos termos dos artigos scguintes.

Artigo 2.°
O artigo 11.°-A passa a ter a seguinte redacgio:

“Artigo 11.°-A
Estrutura

A Direcglio dos Servigos Administrativos dispoe dos
scguintes servigos:

a)
b)

Departamento de Pessoal e Expediente.

A Divisiio de Contabilidade compreende:
a) Departamento de Contabilidade;
b) Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio.

Ao Departamento de Pessoal ¢ Expedicnte cabe
desenvolver as actividades de apoio administrativo
nas drcas de pessoal, expediente, atendimento c
reprografia,

‘h

O Departamento de Pessoal e Expediente compreende:

a)
b)

Secgdo de Pessoal;
Secclo de Expediente, Atendimento e Repro-
grafia.”

Artigo 3.°
E aditado o artigo 17.°-A, com a seguinte redacgio:
“Artigo 17.°-A
I~ Os chefes de reparticdo transitam, independentemente

de quaisquer formalidades, para a categoria de chefe de
departamento.

A transi¢io faz-se para indice igual ou imediatamente
superior aquele em que actualmente sc encontram
posicionados.

Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaldo
de origem conta para cfeitos de progressio na nova
categaria.

A transicdo produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir
quando vagarem.

O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparti¢io poderem
optar pela integragdo na carreira técnica superior,
nos termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢io dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.”

Artigo 4.°
O quadro de pessoal constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/96/M, de 7 de Margo, ¢
alterado de acordo com o anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 8 de
Junho de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 26 de Junho de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIA0 AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo a que se refere o artigo 4.°

Girupe e pessoal Arca funcional Carreira Categorias dt-hl,:;x:gs at:giirgcusir
B Coordenagao ¢ chefia na érea Chefe de departamento ... ... 2 (@) (c) 2
administrativa. Chefe de reparti¢do .......... 2 )2

uir quando vagarem,
osrutur

v preencher com o provimento dos actuais chefes de repartio ¢ a extinguir quando vagarem.

a das remuneragdes desta carreira/categoria consta do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a andncios ¢ a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de Jauda de andncio sdo os seguintes:
Umalauda . ... .o
Duas laudas . ... ...
Tres 1audas . . .o o
Quatro laudas .. ...

2 754%00, cada;
2 987$00, cada;
4 896500, cada;
5211300, cada;

Cineo 1audas oo .5 419800, cada;
Seis ou mais laudas .. ... .. 6 568%00, cada.
A estes valores acresce o imposto devido.
Ntmeros e Suplementos - Pre¢o por pagina 50$00.
Anual Semestral
Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5250%$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, dc 26 de

Novembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste nimero: 416300 - 2.07 Euros (IVA incluido)




