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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.” 37/2000/M
de 18 de Julho

Medidas preventivas da variante a ER 104,
Rosario-Sao Vicente

Estando em curso a elaboragdo do projecto da variante a
ER 104, Rosério-Sio Vicente, o Governo Regional entende
ser conveniente submeter a drea a afectar ao referido projecto
a medidas preventivas.

O objectivo de tais medidas preventivas € evitar que a
alteragdo indiscriminada das circunstdncias ¢ condigdes
existentes criem dificuldades. comprometendo a futura
execugdo daquela obra, ou torna-la mais dificil ou onerosa, o
que justifica plenamente a sujei¢io a medidas preventivas da
dreca indicada na planta anexa.

Assim:

O Governo Rcgional. ao abrigo das disposi¢oes
conjugadas dos Decretos-Leis n. 794/76, de S de
Novembro, e 365/79, dc 4 de Setembro, ¢ nos termos da
alinea g) do n.° I do artigo 227.° da Constituigdo da
Reptiblica Portuguesa ¢ da alinea d) do artigo 69.° da Lei n.°
13/91, de S de Junho -Estatuto Politico-Administrativo da
Regifio Auténoma da Madeira-, revisto pela Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, decreta o seguintc:

Artigo 1.°
Sujei¢do a medidas preventivas

| - Durante o prazo de dois anos, fica dependentc de
autorizagiio da Secretaria Regional do Equipamento
Social ¢ Ambiente, ouvida a Cimara Municipal de
Sdo0 Vicente, a prética, na drea definida na planta
anexa a este diploma, dos actos ou actividades

seguintes:

a) Criacio de novos nicleos habitacionais;

b) Construgdo, reconstruc¢io, ampliacdo ¢ demo-
li¢do de edificios ou outras instalagdes;

c) Instalagdo de exploragdes ou ampliagdo das jd
cxistentes;

d) Alteragdes importantes, por meio de aterros ou
escavagoes, a configuragio geral do terreno;

e) Derrube de drvores em maci¢o com qualquer
drca;

)] Destrui¢io do solo vivo e do coberto vegetal;

g) Abertura de novas vias de comunicagio e
passagens de linhas eléctricas ou telefonicas;

h) Abertura de fossas ou depdsitos de lixo ou
entulhos;

1) Caplagdo. desvios de dguas ou quaisquer
outras obras de hidrdulica;

) Pinturas ¢ caiagbes de edificios ou muros

existentes ou a construir, bem como quaisquer
alteragdes dos elementos ornamentais dos
mesmos;

1) Quaisquer outras actividades ou trabalhos que
afcctem a integridade ¢ ou caracteristicas da
drea delimitada.

2 - A autorizagdo a que se refere o nimero anterior nao
dispensa quaisquer outros condicionalismos exigidos
por lei nem prejudica a competéncia legaimente
atribuida a outras entidades.

Artigo 2.°
Regime aplicdvel

As medidas preventivas estabelecidas por este decreto
regulamentar regional aplica-se o regime constante dos artigos
11.° a 13.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro.

Artigo 3.°
Fiscalizagdo

Sio competentes para promover o cumprimento das medidas
estabelecidas neste diploma € para proceder em conformidade
com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.* 794/76, de 5 de
Novembro, a Secretaria Regional do Equipamento Social e
Ambiente e a CAmara Municipal de S3o Vicente.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 8 de
Junho de 2000.

Pclo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 26 de Junho de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Decreto Regulamentar Regional n. 38/2000/M
de 18 de Julho
Medidas preventivas da nova ligagio Faial-Santana

Estando em curso a elaboragdo do projecto da nova
ligagdio rodovidria entre o Faial e Santana, o Governo
Regional entende ser conveniente submeter a drea a afectar
ao referido projecto a medidas preventivas.

O objectivo de tais medidas preventivas é evitar que a
alteracdo indiscriminada das circunstincias e condi¢des
existentes criem dificuldades, comprometendo a futura
execugio daquela obra, ou tornd-la mais dificil ou onerosa, o
que justifica plenamente a sujei¢fio a medidas preventivas da
drea indicada na planta anexa.

Assim:

O Governo Regional, ao abrigo das disposi¢des
conjugadas dos Decretos-Leis n.* 794/76, de 5 de
Novembro, e 365/79, de 4 de Setembro, ¢ nos termos da
alinea g) do n.° 1 do artigo 227.° da Constitui¢io da
Republica Portuguesa ¢ da alinea d) do artigo 69.° da Lei n.°
13/91, de 5 de Junho - Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira -, revisto pela Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, decreta o seguinte:

. Artigo 1.°
Sujeigdo a medidas preventivas

1 - Durante o prazo de dois anos, fica dependente de
autorizagdio da Secretaria Regional do Equipamento
Social e Ambiente, ouvida a CAmara Municipal de

Santana, a prética, na drea definida na planta anexa a
este diploma, dos actos ou actividades seguintes:

a) Criacdo de novos nicleos habitacionais;

b) Constru¢do, reconstru¢do, ampliagio e
demoligdo de edificios ou outras instalagdes;

c) Instalacdo de exploragdes ou ampliagdo das
J4 existentes;

d) Alteragdes importantes, por meio de aterros
ou escavagdes, a configuragdo geral do
terreno;

e) Derrube de drvores em macigo com qualquer
drea;

f) Destruigdo do solo vivo e do coberto vegetal;

2) Abertura de novas vias de comunicagio e
passagens de linhas cléctricas ou telefdnicas;

h) Abertura de fossas ou depésitos de lixo ou
entulhos;

i) Captagdo, desvios de dguas ou quaisquer
outras obras de hidrdulica;

1)) Pinturas e caia¢des de edificios ou muros

existentes ou a construir, bem como
quaisquer  alteragbes dos  elementos
ornamentais dos mesmos;

1) Quaisquer outras actividades ou trabalhos
que afectem a integridade e ou caracteristicas
da drea delimitada.

2 - A autorizagdo a que se refere o niimero anterior nio
dispensa  quaisquer outros condicionalismos
cxigidos por lei nem prejudica a competéncia
legalmente atribuida a outras entidades.

Artigo 2.°
Regime aplicdvel

As medidas preventivas estabelecidas por este decreto
regulamentar regional aplica-se o regime constante dos
artigos 11.° a 13.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de
Novembro.

Artigo 3.°
Fiscalizagdo

Sdo competentes para promover o cumprimento das
medidas estabelecidas neste diploma e para proceder em
conformidade com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 794/76, de 5 de Novembro, a Secretaria Regional do
Equipamento Social e Ambiente e a Cimara Municipal de
Santana.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em § de
Junho de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 26 de Junho de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Decreto Regulamentar Regional n.” 39/2000/M
de 25 de Julho

Altera a Lei Organica do Instituto de Habitacao da
Regido Autonoma da Madeira (IHM), aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de

Setembro, e alterada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 32/2000/M, de 23 de Maio

Decorridos mais de sete anos de vigéncia da actual
estrutura orginica e funcional do Instituto de Habitagido da
Regifio Auténoma da Madeira (IHM), aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de Setembro, ¢
alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 32/2000/M,
de 23 de Maio, torna-se indispensdvel proceder a alteragdes
resultantes da necessidade da sua adaptagdo a uma maior ¢
mais dindmica capacidade de resposta nos dominios em que
este organismo se encontra envolvido.

Por outro lado, o surgimento de novas iniciativas no
contexto da politica habitacional, com a intervengao activa do
IHM ¢ seu conscquente acréscimo de envolvimento e
responsabilidade, demonstram a necessidade de dotar os
servigos de maior operacionalidade, nomeadamente nos
dominios dos procedimentos administrativos e funcionamento
interno, da gestdo do seu patriménio, ou do relacionamento
com institui¢des e familias.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 227.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, das alineas ¢) ¢ d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
Junho, e revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do artigo
15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/88/M, de 12 de
Novembro, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 12.°, 15.°, 17.° ¢ 18.° da Lei Orgénica do
Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira
(IHM), aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
26/92/M, de 18 de Setembro, e o artigo 16.° da referida Lei
Orginica, este na redacg¢do introduzida pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 32/2000/M, de 23 de Maio,
passam a ter a seguinte redacgio:

“Artigo 12.°
Composi¢do

|- O IHM dispde de um conselho consultivo
constituido por:

a) O presidente do conselho directivo do THM, que
presidira;

b) Um representante da drea da tutela da economia
e das finangas;

c) Um representante da drea da tutela do
equipamento social ¢ ambiente;

d) Um representante da drea da tutela dos assuntos
sociais;

e) Um representante da Associagdo de Municipios
da Regidio Auténoma da Madeira;

1) Um representante das cooperativas de habitagio
da Regido;

g) Um representante das industrias de construgio
civil.

2 - Os membros do conselho consultivo referidos nas
alincas e), f) ¢ g) serfio designados pelos organismos

ou sectores de que fagam parte € nomeados por
despacho da tutela.

Artigo 15.°
Servigos centrais

Para a prossecucdo das suas atribuigdes, o IHM
compreende os seguintes servigos, equiparados para todos os
efeitos legais a direc¢Ses de servigos:

a) Gabinete de Gestdo Estratégica (GGE);

b) Direcgdo de Servigos Patrimoniais (DSP);

¢) Direcgdo de Servigos Financeiros (DSF);

d) Direcgdo de Servigos de Planeamento e Gestdo

Social (DSPGS);

¢) Direcgdo de Servigos Técnicos (DST);

f)  Gabinete de Estudos ¢ Projectos (GEP);

g) Gabinete Juridico (GJ).

Artigo 16.°
Gabinete de Gestdo Estratégica

1 - Compete ao GGE:

a) Estudar e elaborar o plano de desenvolvimento
econdmico e social para o sector da habitagao,
os planos de actividades e investimento e
elaborar os respectivos relatérios de execu¢ao;

b) Desenvolver acc¢des e propor solugdes no
dominio das normas juridicas, técnicas e de
gestdo, no sentido de dinamizar programas
habitacionais de interesse social da iniciativa
dos sectores privado, cooperativo e publico,
incluindo municipios;

c) Estudar, conceber, adaptar e propor solugdes
técnicas e regulamentares, designadamente
para programas habitacionais a implementar
por pessoas colectivas ou singulares, de
direito piblico ou privado, com o apoio ¢
participagdo do IHM;

d) Estudar, desenvolver, promover ¢ apoiar
eventos ¢ ac¢des de natureza formativa e
informativa para o sector;

e) Estudar e desenvolver as formas de participagéo
do THM em programas, acordos, contratos ou
convénios, junto das instituigdes ' regionais,
nacionais e comunitdrias, com vista ao fomento
da promocdo habitacional com fins sociais;

f) Estudar e propor as formas de participac@o do
IHM em sociedades e instituigdes que tenham
como objecto a promog¢do habitacional,
designadamente nos dominios da construgdo,
urbanizag¢io ¢ administragio habitacional com
fins sociais;

g) Analisar e propor a aprovacdo de apoios no
ambito dos programas, acompanhar a
execugdo, prestar apoio técnico, dentro dos
quadros normativos legalmente aprovados;

h) Colaborar com a DSPGS na definicdo de
métodos de inventaria¢@io, encaminhamento
e andlise das situagdes de caréncia
habitacional.

2 - Para o exercicio das suas competéncias o GGE

dispde de:

a) Divisdo de Planeamento Estratégico (DPE);
b) Divisdo de Estudos e Regulamentagio (DER);
c) Divisdo de Promog¢do/Documentagdo (DPD);

d) Secgdo Administrativa (SA).



Artigo 17.°
[...]
Lo e
A) e et
D)
€) e et
2 - Para o exercicio da competéncia referida a DST
dispde de:

a) Divisdo de Construc¢io (DC);
b) Divisdo de Manutengao (DM);
c) Divisdo de Espacos Urbanos (DEU);

d) Secgdo Administrativa dos Servigos Técnicos
(SAST).
Artigo 18.°
[...]
U PO URU SO et
a) Desenvolver, nos dominios urbanistico e

econdmico, os estudos necessarios a defini¢do
da politica de desenvolvimento do sector da
habitagao;

b) Estudar, desenvolver e elaborar projectos de
cdificios para habitagdo, servigos e equipa-
mentos para os empreendimentos do IHM,

c) Estudar, desenvolver ¢ elaborar estudos e
planos urbanisticos ¢ de pormenor com vista a
criagdo de infra-estruturas para implementagdo
dos programas de habitagio do IHM;

d) Analisar, avaliar e emilir pareceres técnicos no
plano da edificagdo ¢ urbanismo sobre projectos
em propostas de candidaturas a apoios de
programas de habitagfio a custos controlados e
aquisicio de edificios, terrenos e infra-
estruturas;

c) Preparar, desenvolver ¢ analisar propostas em
concursos para aquisi¢do de servigos de
urbanismo, arquitectura e engenharia ¢ para a
concepeao ¢ execugdo de edificacdes, infra-
estruturas ¢ espagos exteriores;

f) Colaborar na elaboragio dos planos regionais
quando solicitado;
g) Elaborar, em colaboragéio com os servigos do

IHM, os programas para o sector.

2- Para o exercicio das suas competéncias o GEP
dispde de:
a) Divisdo de Estudos (DE);
b) Divisdo de Planeamento (DP);
c) Seccdo Administrativa de Estudos ¢ Planea-
mento (SAEP).”

Artigo 2.°

A Lei Organica do IHM, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 26/92/M, de 18 de Sctembro, sdo
aditados os artigos 11.°-A, 11.°-B, 11.°-C, 11.°-D, 16.°-A,
16.°-B ¢ 16.°-C, com a seguinte redacg¢éo:

“Artigo 11.°-A
Servigos dependentes do conselho directivo

Na dependéncia do conselho directivo funcionam a
Divisdao de Recursos Humanos (DRH), o Gabincte de
Assessoria Geral (GAG) e o Gabinete de Expediente e de
Relagdes Publicas (GERP), estes cquiparados a divisdes.

l-

Artigo 11.°-B
Divisdo de Recursos Humanos

A DRH compete assegurar os procedimentos
relacionados com a gestdo do pessoal ao servigo do
IHM, nomeadamente a sua selecgdo, admissio,
progressdo, promogdo, remuneragdo, classificagio,
formagéo e aposentagéo.

A DRH compreende a Secgido de Pessoal (SP) e a
Seccdo de Vencimentos (SV).

Artigo 11.°-C
Gabinete de Assessoria Geral

Ao GAG compete assessorar o conselho directivo em
matérias ndo compreendidas nas atribui¢des ou competéncias
de outros servigos do IHM.

Artigo 11.°-D
Gabinete de Expediente e Relagdes Piblicas

Ao GERP compete:
a) Prestar informagao directa ao publico;
b) Organizar actos sociais € a participagdo nos

eventos em que intervenha o IHM;
c) Organizar o arquivo do IHM;

d) Assegurar a circulagiio da correspondéncia
interna ¢ externa;
e) Atender e encaminhar o publico.

O GERP compreende as seguintes secgdes:
a) Secc¢do de Expediente (SE);
b) Secgdo de Atendimento Piblico (SAP).

Artigo 16.°-A
Direcgdo de Servigos Patrimoniais

Sao atribui¢des da DSP:

a) Providenciar a aquisicdo de servigos e
fornecimentos de bens necessdrios ao
funcionamento do IHM;

b) Providenciar pelos procedimentos relacionados
com bens iméveis.

A DSP compete:

a) Promover os procedimentos relacionados com
as aquisicdes de servigos e fornecimento de
bens;

b) Assegurar a execugdo dos trimites processuais

relacionados com a preparagdo e formalizagdo
de contratos que tenham por objecto bens

iméveis;

c) Promover a regularizagio registral e matricial
dos bens iméveis propriedade do THM;

d) Proceder a inventariagdo e gestdo do patriménio
do IHM.

Para o exercicio das suas competéncias a DSP dispde de:

a) Divisdo de Aquisi¢do e Alienagdo de Imdveis
(DAAI);

b) Divisdo de Gestdo do Patriménio (DGP).

A DAAI compreende a Secgdo de Contratos ¢
Registos (SCR).

A DGP compreende o Departamento de Patriménio
(DP).



6- O DP tem por competéncias assegurar os procedi-
mentos com vista A aquisi¢io de bens mdéveis ¢
fornecimento de servigos, ¢ a inventariagdo do
patriménio do IHM e compreende as seguintes secgdes:
a) Secg¢io de Aquisigdes (SA);

b) Secgdo do Patriménio (SP).

Artigo 16.°-B
Direcgio dos Servigos Financeiros

1 - Sdo atribuig¢des da DSF:

a) Providenciar pela utilizagdo e aplicagdo dos
instrumentos de previsdo ¢ controlo da
gestdo financeira;

b) Providenciar pela disponibilizagio de toda a
informagdo de natureza financeira necessdria
a gestdo do IHM.

2 - Para o cumprimento das suas atribui¢des, compete a
DSF, nomeadamente:

a) Recolher ¢ preparar os elementos necessarios
a elaborag¢io do orcamento anual;

b) Providenciar pela cobranga dec todas as
reccitas do IHM;

c) Elaborar processos de despesas;

d) Controlar a execugio do orcamento;

e) Instruir a conta de geréncia e restantes docu-
mentos necessdrios a apresentagio de contas;

f) Preparar alteragdes e revisdes ao orgamento
e plano de actividades;

g) Elaborar a componente financeira do

relatério de actividades.

3 - Parao exercicio das suas competéncias a DSF dispde de:
a) Divisdo de Gestdo Financeira (DGF);
b) Divisio de Gestio de Crédito ¢ Rendas
(DGCRY),
¢) Divisio de Desenvolvimento ¢ Gestido de
Sistemas de Informagio (DDGSI).

4 - A DGH compreende o Departamento de Finangas ¢
Orgamento (DFO).

5- O DFO tem por competéncias assegurar O
expediente, processamento ¢ arquivo dos processos
de despesa ¢ de receita e proceder aos seus registos,
escriturar os livros de contabilidade, prestar
informagdes de cabimento, processar pagamentos ¢
compreende as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Contabilidade (SC);
b) Tesouraria.

6 - A DGCR compreende:
a) Secgdo de Rendas (SR);
b) Secg¢io de Empréstimos (SE).

Artigo 16.°-C
Dirccgiio de Servigos de Planeamento e Gestdo Social

1 - Sdo atribui¢des da DSPGS:

a) Desenvolver acgdes vocacionadas para a
implementagdo concreta de  solugdes
habitacionais;

b) Desenvolver acgdes que visem a melhoria da
qualidade de vida das familias residentes nos
empreendimentos habitacionais.

()

- Para o cumprimento das suas atribui¢des compete a
DSPGS, nomeadamente:

a) Estabelecer prioridades nas audiéncias e
vistorias de candidatos a programas habita-
cionais, ordenando-os consoante o grau de
caréncia a fim de preparar a resolugdo dos
problemas;

b) Elaborar documentos informativos das
actividades de ambito social desenvolvidas pelo
IHM em suporte de papel ou clectrénico;

c) Propor o encaminhamento dos candidatos a
habitagdo de acordo com a solugio adequada a
cada caso:

d) Inventariar as situagdes de caréncia habitacional;

e) Proceder 2 inventariagio das necessidades de
realojamento decorrentes da execugio de obras
publicas;

f) Langar campanhas de dinamizagdo e sensibi-

lizagdo de modo a assegurar a correcta
utilizagdo das habitagdes e espacos de comu-
nicagdo, promovendo a integracio das familias
nos novos espagos habitacionais;

2) Sugerir equipamentos sociais necessarios aos
vérios empreendimentos cdificados para apoio
a populagao em geral e a grupos especificos;

h) Efectuar estudos de caracterizagio das popula-
¢Bes dos empreendimentos edificados, visando,
nomeadamente, a sua elevacao cultural, econd-
mica, social e sanitdria;

i) Participar na concepgdo de projectos de
construgdo de edificios habitacionais;
) Acompanhar a resolugfio de situagdes abran-

gidas pelos vdrios programas.

3- Para o exercicio das suas competéncia a DSPGS

dispde de:

a) Divisdo de Encaminhamento Social (DES);
b) Divisdo de Integragdo Social (DIS);

c) Sec¢do Administrativa do Planeamento e

Gestdo Social (SAPGS).”
Artigo 3.°

O quadro de pessoal a que se refere o artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2000/M, de 23 de
Maio, ¢ alterado de acordo com o anexo da republicacdo do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de
Setembro, anexo ao presente diploma.

Artigo 4.°

O Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18
Setembro, que aprova a Lei Organica do Instituto de
Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2000/M, de 23 de
Maio, é republicado em anexo, na integra e com as alteragdes
constantes do presente diploma.

Artigo 5.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em | de
Junho de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA,
José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 30 de Junho de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Anexo

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de
Setembro (Lei Organica do Instituto de Habitacao da

Regiao Autonoma da Madeira)

Capitulo I
Natureza, atribui¢des, competéncia ¢ sede

Artigo 1.°
Naturcza

O Instituto de Habita¢do da Regido Auténoma da Madeira,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/88/M, de 12
de Novembro, designado abreviadamente por IHM, é um
instituto pdblico com personalidade juridica, dotado de
autonomia administrativa e {inanceira e patriménio préprio.

Artigo 2.°
Atribuicdes

Sdo atribui¢des do IHM:

a)

b)
)

d

¢)

f)

Estudar a situag@io habitacional com vista a formulagdo
de propostas de medidas de politica legislativas e
regulamentares;

Preparar o plano regional de habitagiio e os planos
anuais ¢ plurianuais do sector;

Dinamizar na Regido as medidas de politica financeira
do sector e contribuir para o financiamento de
programas habitacionais de interesse social promovidos
pelos sectores publico, cooperativo e privado;
Acompanhar a execugdo das medidas de politica e os
programas de promogéo habitacional, de acordo com os
planos e normativos aprovados, e prestar apoio técnico
aos promotores antes referidos;

A gestdo, conservagdo e alienagdo do parque
habitacional, equipamento e solos que constituem o seu
patriménio, no cumprimento da politica definida para a
habitagao social,

Conceder apoio (écnico a autarquias locais ¢ outras
institui¢des promotoras de habita¢do social no dominio
da gestdo ¢ conservagiio do parque habitacional;
Apoiar o Governo Regional na defini¢o das politicas
de arrendamento social e aliena¢do do parque
habitacional publico na Regido.

Artigo 3.°
Competéncias

Compete ao IHM, no dominio da administracdo

habitacional:

a) A promocdo de inquéritos e estudos destinados
a manter actualizado o conhecimento dos
problemas habitacionais;

b) A adaptagdo das solu¢Oes e normas técnico-
-ccondmicas mais adequadas a prossecugio da
politica de habitacao;

c) Acompanhar a execugdo dos projectos de
habitacdo social por ele financiados ou
subsidiados;

d) Apoiar a investiga¢do no dominio habitacional
e propor normas ¢ regulamentos relativos aos
edificios habitacionais, em articulagdo com
organismos de investigacdo;

e) Dinamizar a execugo dos planos de habitagio
promovidos e apoiados pelo sector publico;
f) Desenvolver acgdes formativas ¢ de informagéo

c apoiar tecnicamente os promotorcs.

2 - Compete aoc IHM, no dominio do financiamento:

a) Acompanhar os empreendimentos financiados
por programas habitacionais de intercsse social;
b) Celebrar contratos de desenvolvimento ou

contratos-programa no dominio da habitacio de
custos controlados;

c) Participar em sociedades que tenham como
objecto a promogao habitacional, a construcéo
ou urbanizagdo ou ainda a gestdo de habitagio.

3 - Compete ao IHM, no dominio da gestdo:

a) Propor ao Governo Regional e executar a
alienagdo de habitagdes, edificios, instalagdes e
equipamentos do ITHM, e bem assim dos lotes
de terreno destinados a construcgiio de habitagio
social, em regime de propriedade ou mero
direito de superficie;

b) Atribuir as suas habitagdes em propriedade ou
arrendamento, segundo os regimes legalmente
fixados;

c) Assegurar a conservagdo do seu patriménio
habitactonal e respectivos equipamentos;

d) Propor medidas com vista a uniformizacdo

da gestdo do parque habitacional da Regido.

4 - Compete ao IHM, no dominio de apoio técnico:

a) Verificar a conformidade com os objectivos
da habitag@o social dos planos de utiliza¢do
dos terrenos objecto de alienagdo nos termos
da alinea a) do ndmero anterior;

b) O estudo de solugdes nos campos normativo,
técnico, econémico e social, tomando em
considerac@o os tipos de caréncias existentes,
as condig¢des sécio-econémicas da populacdo
e o equilibrio entre conforto, custo e
durabilidade das habitacdes;

c) Promover a recolha, tratamento e difusdo da
informagdo técnica no dominio da gestdo e
conservagio dos parques habitacionais.

Artigo 4.°
Tutela

O IHM exerce as suas atribuigdes e actividades sob tutela do
Secretdrio Regional do Equipamento Social € Ambiente ou de
qualquer outro membro do Governo Regional que o Presidente
do Governo Regional entenda designar, competindo a tutela:

a)
b)
)]

d)
c)

Autorizar a participagio no capital de sociedades ¢ a
sua alienagdo;

Aprovar os planos de actividades e financeiros,
or¢amentos anuais, relatérios e contas de geréncia;
Fixar os limites de competéncia do conselho
directivo para a contratacio de encargos de
assisténcia financeira, para a realizacio de despesas
¢ prestagdes de garantias, de acordo com os limites
legalmente fixados;

Dar directivas e instrugdes genéricas de natureza
técnica ao conselho directivo;

Acompanhar a execugdo das medidas de politica de
habitac¢do social e de programa definidos de acordo
com os planos e normativos aprovados.

Artigo 5.°
Sede

O IHM tem a sua sede na cidade do Funchal, podendo a
tutela criar delegagdes regionais na Regido Auténoma da
Madeira se e quando o julgar conveniente.



3 Capitulo II
Orgdos, servigos ¢ suas competéncias

Seccao 1
Dos érgaos

Artigo 6.°
Orgaos

Sdo 6érgaos do IHM:

a)
b)

O conselho directivo;
O conselho consultivo.

Subsecgao I
Conselho directivo

Artigo 7.°
Composicao

O conselho directivo é composto por um presidente
¢ dois vogais, a nomear pelo Conselho do Governo
Regional.

O presidente ¢ os vogais do IHM sdo equiparados,
para todos os efeitos legais, respectivamente, a
director regional ¢ a directores de servigo.

Artigo 8.°
Competéncias

O conselho directivo é o 6rgdo permanente de
direc¢do e administragiio do Instituto, competindo-
-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo ¢ desenvolvimento das
actividades do IHM e distribuir pelos seus
membros a supervisio, orientagio, coordenagio
¢ dinamizagdo das actividades dos servigos;

b) Elaborar ¢ submeter a aprecia¢do da tutela os
planos de actividade ¢ os orcamentos anuais,
salvaguardando sempre o necessdrio cquilibrio
entre a natureza dos recursos ¢ a das respectivas
aplicagoes;

) Elaborar e submeter & apreciacdo da tutela os
relatérios de actividade e as contas de geréncia
anuais;

d) Superintender na execugdo dos planos,
programas ¢ orcamentos;

e) Arrecadar as receitas ¢ autorizar a realizagio
das despesas ¢ a contratagdo de encargos de
assisténcia financeira, dentro da competéncia
fixada pela tutela;

f) Assegurar o controlo de cmpreendimentos
financiados, total ou parcialmente, pelo IHM;
g) Assinar contratos de desenvolvimento ou

contratos-programa de habitagdo de custos
controlados, depois de autorizados nos termos
da lei;

h) Deliberar sobre a propositura de acgdes
judiciais e conceder autorizagdo para confissio,
desisténcia ou transacgdo judicial;

1) Aprovar a conta de geréncia ¢ dar balango
mensalmente das disponibilidades do IHM;
i) Elaborar os regulamentos intermnos necessarios ao

bom funcionamento dos servigos e deliberar
sobre todas as situagdes relativas ao pessoal, no
ambito dos poderes que lhe sdo conferidos por lei;

k) Exercer os demais actos de competéncia do
IHM, nos termos do presente diploma.

2 - O conselho directivo poderd delegar, com ou sem
poderes de subdelegagao, o exercicio de parte da sua
competéncia em quaisquer dos seus membros, nas
condigdes que considerar convenientes, especificando
as matérias e os poderes abrangidos na delegacdo.

A distribuigio de pelouros nédo afecta a colegialidade e a
solidariedade dos membros do conselho directivo.

Artigo 9.°
Competéncias do presidente

Compete, em especial, ao presidente ou a quem o
substituir:

a) Presidir s reunides dos conselhos directivo e
consultivo;

b) Coordenar todos os meios para que sejam
atingidos os objectivos do IHM;

c) Representar o THM em quaisquer actos ou

contratos em juizo ou fora dele, podendo
delegar a representago casuisticamente em
qualquer dos vogais ou em qualquer dos
trabalhadores do  Instituto ou, para
representagfo em juizo, em mandatério pessoal,
e assinar em seu nome todos os contratos,
nomeadamente os de concessdo de
empréstimos, garantias ou outros financia-
mentos contratados;

d) Convocar as reunides do conselho directivo,
dirigir os trabalhos e providenciar pela
execugdo das deliberagdes tomadas;

e) Promover a publicagio das normas e
regulamentos internos.

O presidente serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, por vogal por ele designado.

O presidente do conselho directivo poderd delegar
noutro membro destc érgdo o exercicio parcial das
suas competéncias.

Artigo 10.°
Reunides

O conselho directivo reunird ordinariamente pelo menos
uma vez por semana ¢ extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de quaisquer dos seus membros.

Lavrar-se-d acta de todas as reunides, subscrita por
todos os presentes, ficando nela registadas as
declaragdes de voto devidamente fundamentadas.

Artigo 11.°
Vinculagdo

O IHM obriga-se pela intervengio de dois membros
do conselho directivo.

Nos actos de mero expediente basta a intervengao de
um membro do conselho directivo ou de um
mandatdrio com poderes especiais para o efeito.

Artigo 11.°-A
Servicos dependentes do conselho directivo

Na dependéncia do conselho directivo funcionam a

Divisio de Recursos Humanos (DRH), o Gabinete de
Assessoria Geral (GAG) e o Gabinete de Expediente e de
Relagdes Publicas (GERP), estes equiparados a divisdes.
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Artigo 11.°-B
Divisdo de Recursos Humanos

A DRH compete assegurar os procedimentos
relacionados com a gestio do pessoal ao servigo do
IHM. nomeadamente a sua selecgdo, admissio,
progressdo, promog¢do, remuneragdo, classificagio,
formagdo e aposentagio.

A DRH compreende a Sccgio de Pessoal (SP) e a
Seccio de Vencimentos (SV).

Artigo 11.°-C
Gabinete de Assessoria Geral

Ao GAG compete assessorar o conselho directivo em
matérias niio compreendidas nas atribui¢des ou compe-
t€ncias de outros servigos do ITHM.

Artigo 11.°-D
Gabinete de Expediente ¢ Relagdes Publicas

Ao GERP compete:

a) Prestar informagao directa ao publico;

b) Organizar actos sociais e a participa¢iio nos
cventos em que intervenha o [HM;

c) Organizar o arquivo do IHM;

d) Assegurar a circulagdo da correspondéncia
interna e externa;
e) Atender ¢ encaminhar o publico.

O GERP compreende as seguintes sec¢des:
a) Sec¢do de Expediente (SE);
b) Sec¢do de Atendimento Pidblico (SAP).

Subsecgdo IT
Conselho consultivo

Artigo 12.°
Composicio

O IHM dispde de um conselho consultivo
constituido:

a) Pelo presidente do conselho directivo do
IHM, que presidir4;

b) Por um representante da drea da tutela da
cconomia ¢ das finangas;

c) Por um representante da drea da tutela do
equipamento social ¢ ambiente;

d) Por um representante da drea da tutela dos
assuntos sociais;

c) Por um representantc da Associagdo de
Municipios da Regido Auténoma da Madeira;

f) Por um representante das cooperativas de
habitacdo da Regido;

2) Por um representante das inddstrias de

construgdo civil.

Os membros do conselho consultivo referidos nas
alineas e), ) ¢ g) serdo designados pelos organismos
ou sectores de que fagam parte ¢ nomeados por
despacho da tutela.

Artigo 13.°
Atribuicdes

O conselho consultivo é um drgao destinado a apreciar e
emitir parecer sobre a actividade do IHM nomeadamente sobre:

As propostas de planos e programas do ITHM;
Medidas no dominio da habitagao social;
Os relatdrios de actividades.

Artigo 14.°
Funcionamento

O conselho consultivo reunird ordinariamente uma
vez em cada ano e extraordinariamente quando para
isso for convocado por iniciativa do Governo
Regional ou do presidente do IHM.

Lavrar-se-4 acta de cada reunifo, subscrita por todos
0s presentes.
Secgd@o IT
Dos servigos centrais

Artigo 15.°
Servigos centrais

Para a prossecugdo das suas atribuicbes o IHM
compreende os seguintes servigos, equiparados para todos os
cfeitos legais a direc¢des de servigos:

Gabinete de Gestio Estratégica (GGE);

Direc¢do de Servigos Patrimoniais (DSP);

Direc¢do de Servigos Financeiros (DSF);

Direc¢do de Servicos de Planeamento e Gestdo
Social (DSPGS);

Direcgdo de Servigos Técnicos (DST);

Gabinete de Estudos e Projectos (GEP);

Gabinete Juridico (GJ).

Subsecgdo I

Artigo 16.°
Gabinete de Gestdo Estratégica

Compete ao GGE:

a) Estudar e claborar o plano de
desenvolvimento econémico e social para o
sector da habitacdo, os planos de actividades
e investimento ¢ elaborar os respectivos
relatorios de execugio,

b) Desenvolver acgdes e propor solugdes no
dominio das normas juridicas, de técnicas de
gestdo, no sentido de dinamizar programas
habitacionais de interesse social da iniciativa
dos sectores privado, cooperativo e piblico,
incluindo municipios;

) Estudar, conceber, adaptar e propor solugdes
técnicas e regulamentares, designadamente
para programas habitacionais a implementar
por pessoas colectivas ou singulares, de
direito publico ou privado, com o apoio ¢
participagdo do IHM;

d) Estudar, desenvolver, promover e apoiar
eventos € acgdes de natureza formativa e
informativa para o sector;

e) Estudar e desenvolver as formas de participagio
do IHM em programas, acordos, contratos ou
convénios, junto das instituicdes regionais,
nacionais e comunitdrias, com vista ao fomento
da promocao habitacional com fins sociais;

f) Estudar e propor as formas de participagio do
IHM em sociedades e institui¢des que tenham
como objecto a promocdo habitacional, desi-
gnadamente nos dominios da construgio,
urbanizacio e administragdo habitacional com
fins sociais;



g) Analisar e propor a aprovagio de apoios no
dmbito dos programas, acompanhar a
cxecugdo, prestar apoio téenico, dentro dos
quadros normativos legalmente aprovados;

h) Colaborar com a DSPGS na definigdo de
métodos de inventaria¢do, encaminhamento ¢
andlise das situagdes de caréncia habitacional.

Para o exercicio das suas competéncias 0 GGE
dispoe de:

a) Divisdo de Plancamento Estratégico (DPE);
b) Divisdo de Estudos e Regulamentagio (DER);
c) Divisdo de Promog¢do/Documentagio (DPD);

d) Seccilo Administrativa (SA).
Subsecgio 11

Artigo 16.°-A
Dircccio de Servigos Patrimoniais

Sdo atribui¢des da DSP:

a) Providenciar a aquisi¢io dc servigos ¢ forne-
cimentos de bens necessdrios ao funcionamento
do IHM;

b) Providenciar pelos procedimentos relacionados

com bens imdveis.

A DSP compete:

a) Promover os procedimentos relacionados com
as aquisicoes de servicos ¢ fornecimento de
bens;

b) Assegurar a execug@o dos trimites processuais

relacionados com a preparagdo ¢ formalizagio
de contratos que tenham por objecto bens

imoveis;

) Promover a regularizagio registral e matricial
dos bens iméveis propriedade do IHM;

d) Proccder a inventariago e gestdo do patriménio
do IHM.

Para o exercicio das suas competéncias a DSP dispde de:

a) Divisdo de Aquisi¢do ¢ Alicnagdo de Iméveis
(DAAD);

b) Divisdo de Gestdo do Patriménio (DGP).

A DAAI compreende a Sccgido de Contratos e
Registos (SCR).

A DGP compreende o Departamento de Patriménio
(DP).

O DP tem por competéncias assegurar os procedi-
mentos com  vista a aquisi¢io de bens méveis ¢
fornecimento de servigos, a inventariagio do
patriménio do IHM ¢ compreende as seguintes
secgoes:

a) Secgdo de Aquisigdes (SA);

b) Sec¢do do Patriménio (SP).

Subsecg¢io 111

Artigo 16.°-B
Direcgiio de Servigos Financeiros
Sao atribui¢des da DSF:
a) Providenciar pela utiliza¢do ¢ aplicag¢do dos

instrumentos de previsdo ¢ controlo da
gestdo financeira;

b) Providenciar pela disponibilizagdo de toda a
informagdo de natureza financcira necessdria
a gestdo do IHM.

Para o cumprimento das suas atribui¢des, compete
DSF, nomeadamente:

a) Recolher e preparar os elementos necessdrios
a claboragiio do or¢amento anual;

b) Providenciar pela cobranga de todas as
receitas do [HM;

c) Elaborar processos de despesas;

d) Controlar a exccugio do orgamento;

e) Instruir a conta de geréncia ¢ restantes
documentos necessdrios a apresentagdo de
contas;

f) Preparar alteragdes ¢ revisdes ao or¢amento

¢ plano de actividades;
g) Elaborar a componente
relatério de actividades.

financeira do

A DSF compreende:

a) Divis@o de Gestdo Financeira (DGF);

b) Divisdo de Gestdo de Crédito ¢ Rendas
(DGCR);

¢c) Divisio de Desenvolvimento e Gestio de
Sistemas de Informag¢io (DDGSI).

A DGF compreende o Departamento de Finangas e
Or¢amento (DFO).

O DFO tem por competéncias assegurar o expediente,
processamento e arquivo dos processos de despesa e de
receita e proceder aos seus registos, escriturar os livros
de contabilidade, prestar informagdes de cabimento,
processar pagamentos e compreende as seguintes
secgoes:

a) Seccdo de Contabilidade (SC);

b) Tesouraria.

A DGCR compreende:

a) Sec¢do de Rendas (SR);

b) Seccdo de Empréstimos (SE).
Subsecgdo IV

Artigo 16.°-C

Direcgio de Servigos de Planeamento € Gestdo Social

1-

Sio atribui¢des da DSPGS:

a) Desenvolver ac¢es vocacionadas para a
implementagio de solug¢des habitacionais;

b) Desenvolver ac¢des que visem a melhoria da

qualidade de vida das familias residentes nos
empreendimentos habitacionais.

Para o cumprimento das suas atribui¢bes compete a

DSPGS nomeadamente:

a) Estabelecer prioridades nas audiéncias ¢
vistorias de candidatos a programas habita-
cionais, ordenando-os consoante o grau de
carncia a fim de preparar a resolugdo dos
problemas;

b) Elaborar documentos informativos das activi-
dades de dmbito social desenvolvidas pelo IHM
em suporte de papel ou electrénico;

c) Propor o encaminhamento dos candidatos a
habitacdo de acordo com a solugfio adequada a
cada caso;



d) Inventariar as situagdes de caréncia habita-
cional;

c) Proceder a inventariag@o das necessidades de
reaiojamento decorrentes da execuco de obras
publicas;

f) Langar campanhas de dinamizagio ¢ sensibi-

lizagao de modo a assegurar a correcta utilizagéo
das habitacdes ¢ espagos de comunicagido,
promovendo a integragio das familias nos novos
espagos habitacionais;

2) Sugerir cquipamentos sociais necessrios aos
varios empreendimentos edificados para apoio
a populagao em geral e a grupos especificos;

h) Efectuar cstudos de caracterizacio das
populagdes dos empreendimentos cdificados,
visando, nomeadamente, a sua elevagio cultural,
ccondmica, social ¢ sanitdria;

1) Participar na concepgdo de projectos de
construgfo de edificios habitacionais;
D Acompanhar a resolu¢do de situa¢des abran-

gidas pelos vdrios programas.

Para o exercicio das suas competéncia a DSPGS

dispde de:
a) Divisdo de Encaminhamento Social (DES);
b) Divisdo de Integragdo Social (DIS);
c) Sec¢do Administrativa do Planeamento e
Gestao Social (SAPGS).
Subsecgdo V
Artigo 17.°

Direcgo dos Servigos Técnicos

A DST compete promover e ou avaliar e controlar a
exccugdo das acgdes programadas no dominio da
habita¢io, nomeadamente:

a) Promover e executar os programas de habita¢do
social e infra-estruturas urbanisticas;

b) Promover a gestdio, conservagio e reparagdo do
parque habitacional da Regido;

c) Promover a fiscalizagdo e controlo financeiro
dos empreendimentos concretizados e apoiados
do IHM.

Para o exercicio da competéncia referida a DST

dispde de:

a) Divisdo de Construgdo (DC);

b) Divisido de Manuten¢io (DM);

) Divisdo de Espacos Urbanos (DEU);

d) Sec¢do Administrativa dos Servigos Técnicos
(SAST).

Subsecgdo VI

Artigo 18.°
Gabincte de Estudos e Planeamento

O GEP constitui um servigo de estudo, coordenagio,
planeamento e programagao no sector da habitacao,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Descnvolver, nos dominios urbanistico ¢
ccondémico, os estudos necessdrios a defi-
nicdo da politica de desenvolvimento do
sector da habitagdo;

b) Estudar, desenvolver e elaborar projectos de
edificios para habitagdo, servigos e equipa-
mentos para os empreendimentos do IHM;

¢) Estudar, desenvolver ¢ eclaborar estudos e
planos urbanisticos e de pormenor com vista
a criagdo de infra-estruturas para implemen-
tacdo dos programas de habitagio do IHM;

d) Analisar, avaliar e emitir pareceres técnicos
no plano da cdificagdo e urbanismo sobre
projectos em propostas de candidaturas a
apoios de programas de habitacdo a custos
controlados ¢ aquisi¢do de edificios, terrenos
e infra-estruturas;

€) Preparar, desenvolver e analisar propostas
em concursos para aquisi¢do de servigos de
urbanismo, arquitectura e engenharia e para
a concepgido e execugdo de edificagoes,
infra-estruturas e espagos exteriores;

f) Colaborar na elaboragdo dos planos regio-
nais quando solicitado;
] Elaborar, em colaborag@o com os servigos do

IHM, os programas para o sector.

Para o exercicio das suas competéncias o GEP

dispde de:

a) Divisdo de Estudos (DE);

b) Divisdo de Planeamento (DP);

c) Sec¢do Administrativa de Estudos e Planea-
mento (SAEP).

Subsecgdo VII

Artigo 19.°
Gabinete Juridico

O GJ é um 6rgdo com fungdes exclusivas de mera
consulta juridica, cabendo-lhe, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos:
Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
decretos regulamentares e decretos legislativos
regionais;

Participar na elaboragdo de pareceres necessdrios a
prondncia da Regido nos termos constitucionais;
Promover de modo adequado a recolha, a compilagao,
sistematizagdo, tratamento e difusio de legislacao e
documentacio técnico-juridica de interesse para o
IHM.

Capitulo 111
Gestdo financeira

Artigo 20.°
Patriménio

Constitui patriménio do IHM a universalidade dos bens,
direitos e obrigagdes que lhe forem consignados nos termos
deste diploma, bem como os que lhe venham a ser atribuidos
e os que adquira ou contraia no exercicio das suas fungdes.

Artigo 21.°
Receitas

Constituem receitas do IHM:

As resultantes da alienagéo do seu patrimoénio;

As resultantes da cobranga das rendas;

Outras resultantes da sua actividade;

As dotagdes atribuidas pelo orgamento da Regido;
Os recursos obtidos pela contratagdo dos seus
empréstimos internos e externos;

As herancas, os legados ou doagdes de que venha a
ser beneficidrio;

As receitas provenientes de ac¢des de formacdo ou
apotio técnico;

Outras receitas que venham a ser atribuidas por lei.

Artigo 22.°
Instrumentos de previsdo e controlo

A actividade do IHM ¢ disciplinada pelos seguintes
instrumentos de previsdo e controlo:



a) Planos financeiros ¢ de actividades plurianuais;
b) Programas anuais de actividade;

c) Org¢amentos anuais;

d) Relatdrios de actividades anuais;

e) Contas e relatérios financeiros;

f) Contas de geréncia anuais.

Os planos plurianuais serdo utilizados em cada ano ¢
deverdo traduzir a estratégia a seguir 2 médio prazo,
integrando-se no plano de actividades que for definido
para o sector.

Os planos financeiros plurianuais deverdo discriminar
0s recursos ¢ as correspondentes utilizagdes previstas.

O programa anual de actividades deverd concretizar os
projectos a realizar no decurso do ano pelos diferentes
servicos, definindo prioridades e dreas de actuac@o.

O orgamento serd elaborado com base no programa
anual de actividade, sem prejuizo dos desdobramentos
internos que se mostrem necessdrios a conveniente
descentralizagdo de responsabilidades e adequado
controlo de gestdo.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O pessoal do THM ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
c) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

2) Pessoal operario.

O IHM dispde dos quadros de pessoal constantes do
ancxo ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Os quadros de pessoal referidos no nimero anterior
podem ser alterados por portaria da tutcla.

Artigo 24.°
Gestores de programas

Quando a dimensdo, especificidade ou outras
caracteristicas o justificarem, o conselho directivo
pode designar gestores de programas com compro-
vada experiéncia e formagdo adequada.

Os gestores de programas terdo categoria equiparada
a chefe de divisdo para efeitos remuneratérios.
Artigo 25.°
Estatuto

O pessoal do IHM rege-se pelas normas aplicdveis
ao regime juridico da fun¢do publica.

No regulamento interno a que se refere o ntimero
anterior ler-se-ao ecm conta as modificagdes exigidas
pela natureza especifica do THM e das suas
actividades e pelas caracteristicas da composi¢do do
quadro préprio.

Os funciondrios do Estado, da administrag@o regional
auténoma, de institutos publicos e de autarquias locais,

bem como das empresas ptiblicas, poderdo ser
chamados a desempenhar fungdes no IHM, em regime
de requisi¢do ou de comissio de servigo, com garantia
do seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos.

Os trabalhadores dos quadros do IHM poderdo ser
chamados a desempenhar fun¢des no Estado, na
administragdo regional auténoma, em institutos
piblicos ou em autarquias locais, bem como em
empresas publicas, em regime de requisi¢do civil ou
de comissio de servi¢o, com garantia do seu lugar de
origem e dos direitos nele adquiridos.

Capitulo V
Disposi¢des finais e transitdrias

Artigo 26.°
Transferéncias de patriménio

O patriménio mobilidrio, os arrendamentos e outros
contratos e os programas em curso da extinta DRHUA,
que ainda subsistam, sdo transferidos para o IHM com
dispensa de quaisquer outras formalidades, salvo as de
registo, quando necessario.

Relativamente aos programas em curso, compete ao
IHM dar conclusdo as obras ¢ exercer os direitos e as
obrigacoes emergentes dos respectivos contratos ou
actos administrativos.

Artigo 27.°
Transferéncia de responsabilidade

As responsabilidades da extinta DRHUA que a data da
publicagdo do presente diploma ainda subsistam perante
terceiros serdo assumidas pelo IHM.

1-

Artigo 28.°
Notério

A celebragdo de escrituras e outros actos notariais
em que intervenha o IHM serdo assegurados pelo
notdrio privativo do Governo Regional da Madeira.

As receitas emolumentares que excedam as que se
destinam ao notdrio privativo do Governo Regional
constituirdo receita do IHM.

Artigo 29.°
Capacidade expropriativa

E transmitida ao ITHM a capacidade de prosseguir ou
proceder a expropriagio onde jd existiu declaragdo de
expropriagdo sistemdtica ou declara¢do de utilidade ptblica
¢ de que era beneficidrio a SRES-DRHUA.

Artigo 30.°
Convénios de gestio

No ambito das atribui¢Bes previstas na alinea f) do artigo
2.° deste diploma, o IHM poderd celebrar convénios de
gestdo com autarquias locais e outras instituigdes.
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Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida 4 Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sfio os seguintes:

Umalauda .. ... ... . 2 754%00, cada;
Duas laudas .2 987$00, cada;
Tréslaudas . ... ..o 4 896$00, cada;
Quatrolaudas . ...............iiiiieiiieean.. ... .5211800, cada;
Cincolaudas ..............coviireeveennnnnn ... ..5419%00, cada;
Seisoumais laudas . ...... ... .. .. 6 568%00, cada.

A cstes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Pre¢o por pagina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370800 2 190$00
Duas Sérics 8 600$00 4 300%00
Trés Séries 10 500$00 5 250$00
Complcta 12 300500 6 200500

A cstes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.® 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Prego deste niimero: 1.040$00 - 5.19 Euros (IVA incluido)





