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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2000/M
de 1 de Agosto

Adapta a Regiao Auténoma da Madeira o Decreto-Lei
n.” 414/99, de 15 de Outubro, estabelecendo o novo
enquadramento profissional do pessoal auxiliar dos

servicos e estabelecimentos dependentes das
Secretarias Regionais de Educacio e dos
Assuntos Sociais e Parlamentares

Pelo Decreto-Lei n.° 414/99, de 15 de Outubro, procedeu-
-s¢ a um noveo enquadramento profissional do pessoal
auxiliar dos servicos ¢ estabelecimentos dependentes do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade previsto no
Decreto Regulamentar n.° 10/83, de 9 de Fevereiro.

Importa, assim, proceder a adaptagéo do referido diploma
a realidade regional, jd que estes servigos e estabelecimentos
se encontram na Regido sob a tutela das Secretarias
Regionais de Educa¢do ¢ dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, bem como adequé-lo as especificidades da
Regido Auténoma da Madeira.

Por outro lado, através do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/98/M, de 18 de Setembro, foi criada a carreira de
ajudante familiar, a qual se integra na drea do apoio directo a
que se refere o Decreto Regulamentar n.° 10/83, de 9 de
Fevereiro, pelo que se verifica também a necessidade de
rever neste momento a reestruturagio daquela carreira face
ao novo enquadramento legal.

Foram observados os procedimentos a que se refere a Lei
n.” 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Asscmbleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
nos termos da alinea a) do n° | do artigo 227.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa e da alinea ¢) do n.° |
do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira. na redac¢éo dada pela Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Criagao de carreiras

1 - Sado criadas nos servicos ¢ estabelecimentos
dependentes das Secretarias Regionais de Educacio
¢ dos Assuntos Sociais ¢ Parlamentares as carreiras
de ajudante de acgdo sécio-educativa, ajudante de
acgo socio-educativa do ensino especial, ajudante
de ocupagdo, ajudante de acgdo directa, ajudante de
ac¢do familiar ¢ ajudante de acglio de apoio ¢
vigildncia, que se tegram no grupo de pessoal
auxiliar de apoio aos estabelecimentos, cuja grelha
salarial consta do anexo I ao presente diploma, dele
fazendo parte integrante.

2- A carreira de ajudante de acgiio sécio-educativa
compreende as categorias de ajudante de accio
sécio-educativa principal ¢ de ajudante de acgiio
socio-educativa.

3 - A carreira de ajudante de ac¢fio sécio-educativa do
ensino especial compreende as categorias de
ajudante de ac¢do sécio-educativa do ensino especial
principal e de ajudante de acgio sécio-educativa do
ensino especial.

4 - A carreira de ajudante de ocupagiio compreende as
categorias de ajudante de ocupagdo principal ¢ de
ajudantc de ocupagio.

A carreira de ajudante de acgdo directa compreende
as categorias de ajudante de acgdo directa principal e
de ajudante de acgio directa.

A carreira de ajudante de acgao familiar compreende
as categorias de ajudante de acgfio familiar principal
e de ajudante familiar.

A carreira de ajudante de acgio de apoio e vigilancia
compreende as categorias de ajudante de ac¢do de
apoio e vigilancia principal e de ajudante de acgéo de
apoio ¢ vigilancia

Artigo 2.°
Ingresso ¢ acesso

O recrutamento para o ingresso nas carreiras criadas
nos termos deste diploma faz-se de entre individuos
habilitados com o 9.° ano de escolaridade ou
equivalente, aprovados em estdgio.

O acesso na respectiva carreira faz-se por concurso e
depende da existéncia de vaga e da permanéncia na
categoria imediatamente inferior de, pelo menos, trés
anos classificados, no minimo, de Bom.

A progressdo nas categorias faz-se por mudanga de
escaldo e depende da permanéncia, no escaldo
imediatamente anterior, de trés anos classificados,
no minimo, de Regular.

Artigo 3.°
Regime de estagio

O estdgio previsto no n.° 1 do artigo anterior obedece

as seguintes regras:

a) A admisso a estdgio faz-se de acordo com
as normas estabelecidas para os concursos de
ingresso na Administra¢do Pdblica;

b) O estdgio tem cardcter probatdrio e deverd
integrar a frequéncia de cursos de formagio
directamente relacionados com as fungdes a
exercer;

c) O nimero de estagidrios ndao pode ultrapassar
em mais de 20% o nimero de lugares vagos
existentes na categoria de ingresso da
respectiva carreira;

d) A frequéncia do estagio serd feita em regime
de contrato administrativo de provimento, no
caso de individuos que ndo possuam
nomeacdo definitiva, e em regime de comissio
de servi¢o extraordindria, nos restantes casos;

e) O estdgio tem a durag¢do de um ano, findo o
qual os estagidrios serdo ordenados em
fun¢do da classificag¢do obtida;

f) Os estagidrios aprovados serdo providos a
titulo definitivo, de acordo com o
ordenamento referido na alinea anterior, nos
lugares vagos na respectiva categoria de
ingresso, com efeitos a data da aceitagdo, nos
termos da lei geral;

2) A ndo admissdo quer dos estagidrios ndo
aprovados, quer dos aprovados que excedem o
nimero de vagas implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisdo do contrato,
sem direito a qualquer indemnizagdo,
consoante se trate de individuos providos ou
ndo definitivamente;

h) Os estagidrios sero remunerados pelo indice
170 da escala indicidria prevista para as
carreiras de regime geral, sem prejuizo do



direito de opg¢io pela remuneragdo correspon-
dente ao lugar de origem, no caso de pessoal
com nomeagdo definitiva,

2- O regulamento do estdgio serd aprovado por
despacho conjunto dos Secretdrios Regionais de
Educagdo e dos Assuntos Sociais e Parlamentares

Artigo 4.°
Conteddos funcionais

Os conteddos funcionais das carreiras de ajudante de
acgdo sécio-educativa, ajudante de ac¢do sécio-educativa do
ensino especial, ajudante de ocupagdo, ajudante de acgdo
directa, ajudante de acgdo familiar e ajudante de ac¢iio de
apoio e vigilancia constam do anexo II ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

Artigo 5.°
Regras de transigdo

1 - O pessoal que a data da entrada em vigor do presente
diploma se encontre integrado na carreira de
ajudante de creche e jardim-de-infancia dos quadros
de pessoal dos ecstabelecimentos de educagio
dependentes da Secretaria Regional de Educacio
transita para a carreira de ajudante de acgio sdcio-
educativa, na respectiva categoria de ingresso, em
escaldo a que corresponda, na estrutura da categoria,
indice remuneratério igual ou, se nio houver
coincidéncia, o indice remuneratdrio imediatamente
superior.

2 - O pessoal que a data da entrada em vigor do presente
diploma se encontre integrado nas carreiras de
ajudante de ocupagio, ajudante de lar e centro de dia e
vigilante do quadro de pessoal do Centro de Seguranga
Social da Madeira transita, respectivamente, para a
carreira de ajudante de ocupagio, ajudante de acgio
dirccta e ajudante de acgiio de apoio e vigilancia, nos
termos do ndmero anterior.

3 - O pessoal que a data da entrada em vigor do presente
diploma sc¢ encontre integrado nas carreiras de
ajudante domicilidrio ¢ ajudante familiar do quadro
de pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira transita para a carreira de ajudante de acgio

familiar, nos termos do n.° 1.

4 - A transigdo a que se referem os niimeros anteriores
serd feita de acordo com as seguintes regras:

a) De imediato, desde que habilitados com 0 9.°
ano dc escolaridade ou ecquivalente ¢
antiguidade na carreira igual ou superior a
trés anos;

b) Caso ndo retinam os requisitos previstos na
alinca anterior, apés a frequéncia, com
aproveitamento, de um curso de formagio
profissional, de duragfio ndo inferior a seis
meses, que deverd ser efectuado no prazo
mdximo de dois anos a contar da data da
publica¢éo do presente diploma.

5- O programa do curso referido na alinea b) do nimero
anterior serd aprovado por portaria conjunta dos
Secretdrios Regionais do Plano ¢ Coordenagio, de
Educagio e dos Assuntos Sociais e Parlamentares.

6 - O tempo de servigo prestado nas actuais carreiras
conta para efeitos de promogio e de antiguidade na
carreira para que se operar a transi¢ao.

7 - Nos casos em que da aplicagdo dos n.os 1,2 e 3 deste
artigo resulte um impulso salarial igual ou inferior a
10 pontos, rcleva para cfeitos de progressdo o tempo
de permanéncia no indice de origem.

Artigo 6.°
Acesso nas carreiras

Aos funciondrios abrangidos pelo disposto nos n.* 1,2 ¢
3 do artigo anterior é permitido o acesso na respectiva
carreira, independentemente da posse das habilitagdes
legalmente exigidas.

Artigo 7.°
Extin¢do de carreiras

1 - S@o extintas, apds a transi¢do prevista no artigo 5.°
deste diploma, as carreiras de ajudante de creche e
jardim-de-inféncia, vigilante, ajudante de ocupagio
¢ ajudante de lar e centro de dia, regulamentadas
pelo Decreto Regulamentar n.° 10/83, de 9 de
Fevereiro, de ajudante domicilidria, prevista na
Portaria do Governo Regional n.® 203/94, publicada
no Jornal Oficial da Regifo, de 21 de Setembro, ¢ de
ajudante familiar, prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 24/98/M, de 18 de Fevereiro.

2 - A partir da entrada em vigor do presente diploma, é
vedado o ingresso nas carreiras a que se refere o
nimero anterior, ao abrigo das normas constantes do
Decreto Regulamentar n.° 10/83, de 9 de Fevereiro,
e do Decreto Legislativo Regional n.° 24/98/M, de
18 de Setembro.

Artigo 8.°
Quadros de pessoal

As alteragdes aos quadros de pessoal decorrentes da
aplicacdo do presente diploma serdo feitas através de portaria
conjunta dos Secretdrios Regionais do Plano e Coordenagio,
de Educagdo ou dos Assuntos Sociais e Parlamentares,
consoante o organismo e servigo dependente.

Artigo 9.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes 2 data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos até ao termo de
validade dos mesmos.

Artigo 10.°
Norma revogatéria

Logo que se verifique a extingdo a que se refere on.° 1 do
artigo 7.° do presente diploma, consideram-se revogadas as
disposi¢des constantes do Decreto Regulamentar n.° 10/83,
de 9 de Fevereiro, e do Decreto Legislativo Regional n.°
24/98/M, de 18 de Setembro, na parte aplicdvel as carreiras
ora reestruturadas.

Artigo 11.°
Produgdo de efeitos

O presente diploma produz efeitos remuneratérios
reportados a 1 de Novembro de 1999, no que respeita 2
transigdo prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 5.°, e a partir
da data da conclusio do curso de formagdo profissional, no
que respeita a transi¢do prevista na alinea b) do mesmo
niimero e artigo.



Aprovado em sess@o plendria da Assembleia Legislativa
Regional em 20 de Junho de 2000.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 17 de Julho de 2000.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo I
Escala indiciaria

Grupo de pessoal

Carreiras/categorias

Escaldes

Pessoal auxiliar de apoio aos estabelecimentos
de educagio.

Ajudante de ac¢io sécio-educativa principal
Ajudante de acgio sécio-educativa

......... 230 | 240 | 255 | 275 | 295
200 | 210 | 220 | 230 | 240

principal.

Ajudante de acgho sécio-educativa do ensino especial | 230 | 240 | 255 | 275 | 295

Ajudante de acgio sécio-educativa do ensino especial ... | 200 | 210 | 220 | 230 | 240

Grupo de pessoal

Carrciras/categorias

Escaloes

Pessoal auxiliar de apoio aos servigos ¢ estabe-
lecimentos da seguranca social.

Ajudante de ocupagao principal
Ajudante de ocupagao

230 | 240 | 255 | 275 | 295
200 | 210 | 220 | 230 | 240

Ajudante de acgio directa principal
Ajudante de acgao directa

230 | 240 | 255 | 275 | 295
200 | 210 | 220 | 230 | 240

Ajudante de acgdo familiar principal
Ajudante de acgio familiar

230 | 240 | 255 | 275 | 295
200 | 210 | 220 | 230 | 240

Ajudante de acgdo de apoio e vigilancia principal .. . .. 230 | 240 | 255 | 275 | 295
Ajudante de acgdo de apoio e vigilincia

200 | 210 | 220 | 230 | 240

Anexo II
Conteudos funcionais

Carreira de ajudante de accio sécio-educativa

1-

Ao ajudante de acgdo sdcio-educativa compete
trabalhar directamente com criangas, tendo em vista
0o seu desenvolvimento  sdcio-pedagégico,
coadjuvando o educador de infancia na programagio
¢ realizagdo de actividades educativas e no
relacionamento com os encarregados de educagio.

Sob a orientacdo do educador de infancia ou do
director pedagégico do estabelecimento, o ajudante
de accdo socio-educativa executa, consoante a
valéncia dos estabelecimentos, a totalidade ou parte
das seguintes tarefas:

a) Na auséncia do educador de infancia, faz a
recepgdo das criangas ¢ o contacto com os pais;
b) Acalma-as quando estdo com problemas de

vdria ordem resultantes da separagfio didria
do ambiente familiar;

) Prepara o seu regresso a casa;

d) Participa na execugdo dos programas educa-
tivos consoante os niveis etdrios, colaborando
com as criangas nas suas primeiras actividades,
nomeadamente na iniciagdo a fala, acompa-
nhando-as e ajudando-as em actividades varias
através de conversas educativas, histdrias e
cantigas, dancas, jogos livres e didécticos;

¢)

f)

2)

h)

)
)

k)

Orienta as iniciativas livres das criangas e
estd atento aos seus movimentos nos
recreios;

Acompanha as criangas a visitas de estudo,
nomecadamente museus, exposi¢des, jardim
zoolégico ¢ outras actividades, tais como
circo, colonias de férias e praias;

Procede a recepg¢do, arrumagio, distribuigio
do material destinado as criangas e mantém
em bom estado de conserva¢do o material a
seu cargo;

Nas horas da refeigdo, ajuda a crianga a
ultrapassar dificuldades de adaptagio e
desenvolve acgdes de estimulo para uma
melhor alimentagdo;

Administra medicamentos nas horas indi-
cadas e segundo instrucdes recebidas;
Acompanha o repouso das criangas, levanta-as,
veste-as, cal¢a-as e encaminha-as para as
actividades sanitdrias e higiénicas indispen-
sdveis, ensinando-as quando necessdrio;
Assegura a manutencdo das condi¢des de
higiene e salubridade dos espagos utilizados
pelas criangas quando for necessdrio;
Desempenha as demais tarefas afins, podendo
excepcionalmente ser chamado a tarefas
relativas ao economato e outras de caricter
administrativo, tais como recebimentos e
pagamentos.



Carreira de ajudante de ac¢io socio-educativa

do ensino especial

Ao ajudantc de acgiio sécio-educativa do ensino especial
compete actuar directamente com as criangas ¢ adolescentes
multideficientes, individualmentc ou em grupo, tendo ecm
vista 0 seu desenvolvimento fisico/psiquico e o seu bem-
estar, pclo que executa, sistematicamente e de acordo com a
programagio previamente determinada, sob a orientagiio do
técnico especializado ou do director do estabelecimento, a
totalidade ou parte das seguintes tarefas:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

i)

k)

0)

p)

Recebe informagdes sobre o planeamento, processos
e modos de actuagdo pedagdgicos e transmite
informacdo acerca de comportamentos pessoais €
grupais, evolugdes e outras situagdes;

Acompanha as criangas ¢ os adolescentes a entrada e
saida, auxiliando-os a descer ou a subir para as
carrinhas;

Dispde-nos em cadeiras de rodas, quando for caso
disso, ajuda-os a susterem-se nos diversos aparelhos
auxiliadores da locomogdo ou ampara-os;
Apde-lhes protectores ou outra aparelhagem
adequada para suster 0os movimentos incontrolados
ou para proteger de quedas e inerentes
consequéncias;

Orienta-os nos cuidados de higiene e conforto,
ensinando-os e incentivando-os nos actos proprios e
nos movimentos, de modo a treind-los, mantendo
conversagdo adequada a sua pratica;

Prepara as salas e as mesas apondo-lhes dispositivos
varios de modo que fiquem correctamente sentados ¢
amparados quer para actividades pedagdgicas ¢
ladicas, quer para tratamentos ou outras situagdes,
ajustando-os nos movimentos e nos trabalhos a
realizar;

Prepara as dreas para os tratamentos, limpa a
aparclhagem de fisioterapia, prepara moldes de
gesso e zela pela sua higiene e salubridade;

Leva as criangas ¢ os adolescentes, bem como as
respectivas fichas médicas, aos tratamentos e apoia-
os directa e indirectamente nas consultas;

Emprata as refei¢des pondo, se necessdrio,
dispositivos de compensacio e talheres apropriados
que permitam comer com a independéncia possivel;
Arranja-lhes a comida sempre que necessario, ajuda-
os de molde a alimentarem-se convenientemente,
incentivando os movimentos a desenvolver ¢ ou
alimentando-os directamente tendo em atencdo a
posi¢do da lingua e outras caracteristicas;

Ap6s a refeig@o retira os utensilios, que conduz a
copa;

Prepara-os para sair do refeitdrio, fazer a sua higiene
¢ 1ir para o recreio, proporcionando-lhes os
dispositivos adequados, ¢ acompanha-os directa e
pessoalmente, nalguns casos;

Executa material didactico e préteses vdrias, procede
a sua limpeza e manutencdo, zelando pela sua
duragido e capacidade de utilizacio, entregando-os,
sempre que for caso disso, a terapeuta;

Requisita, arruma, retira e distribui o material
necessdrio quer de higiene e conforto, quer das
actividades  sdcio-educativas, bem  como,
eventualmente, procede a recepg¢do, distribui¢do de
roupas lavadas, entrega de roupa suja e respectivo
controlo;

Participa activamente na ocupagio de tempos livres,
na realizagdo dc actividades sdcio-educativas e
pedagdgicas, quer nas instalagdes, quer em praias,
passeios ou viagens de estudo;

Actua junto dos alunos, utilizando vdrios métodos e
processos sob a orientagdo dos docentes e terapeutas,

auxiliando-os em tarefas que exijam maior
celeridade na execugdo dos trabalhos;

Providencia pela manutengdo das condigdes de
higienc ¢ salubridade das salas em que se encontram;
Pode, por vezes, executar tarefas de natureza
administrativa, nomeadamente na relagdo com os
familiares, bem como na reprografia, fotocom-
posi¢do e corte de papel de trabalhos executados
pelos alunos.

Carreira de ajudante de ocupacao

Ao ajudante de ocupagdo compete trabalhar directamente
com criangas ¢ adolescentes tendo em vista o seu global
desenvolvimento ou com idosos tendo em vista o seu bem-
estar, pelo que, de acordo com programagio superiormente

preestabelecida,

exccuta consoante a valéncia dos

estabelecimentos a totalidade ou parte das seguintes tarefas:

a)

b)

d)

€)

)
g

h)

Realiza com as criangas ¢ adolescentes actividades
sécio-educativas tendo em vista a sua ocupagdo € 0s
objectivos pedagdgicos a atingir;

Estimula as potencialidades das criangas com vista ao
seu global desenvolvimento, quer por sua iniciativa,
quer de acordo com programas preestabelecidos e
tendo em ateng@o as suas caracteristicas;

Colabora no atendimento dos pais das criangas, quer
a sua entrada quer a saida;

Desempenha outras tarefas que se relacionem com
ocupagdo de tempos livres das criancas, quer nos
recreios, quer durante os trabalhos;

Assegura o hordrio de funcionamento das actividades:
Asscgura a efectivagdo do plano de trabalho a ser
realizado;

Transmite informagdes sobre os seus comporta-
mentos, quer individuais quer grupais, ¢ mantém
actualizado o registo das situa¢des do seu grupo;
Colabora nas actividades manuais, artesanais,
oficinais, artisticas ¢ sGcio-recreativas a fim de obter
dos idosos o mdximo de funcionalidade e
independéncia na vida social e tarefas domésticas;
Colabora na montagem das exposi¢des dos trabalhos
dos utentes, na venda dos respectivos trabalhos, bem
como nas decoragdes aquando de festas.

Carreira de ajudante de accao directa

Ao ajudante de acgdo directa compete trabalhar
directamente com idosos, quer individualmente, quer em
grupo, tendo em vista o seu bem-estar, pelo que, de acordo
com a programacdo previamente determinada, executa a
totalidade ou parte das seguintes tarefas:

a)

b)

d)

Recebe os utentes e faz a sua integracio ao longo dos
primeiros dias de estada, indicando-lhes os locais
que cstardo ao seu dispor na sua vivéncia didria
(quarto, enfermaria, salas de estar, refeitério,
espagos livres, jardins, etc.);

Executa tarefas vdrias relacionadas com a
alimentagdo, quer nos quartos, quer nas salas de
refeicdo, recebendo os carros que previamente
enviou para a cozinha, com as marmitas € outros
apetrechos, empratando os alimentos segundo as
dietas prescritas pelo dietista e tendo em atencdo as
quantidades face aos habitos alimentares dos utentes;
Assegura a sua alimentagdo regular, auxiliando-os
nos seus movimentos, incentivando-os directamente
quando necessdrio, tendo em atengdo factores vdrios,
como a mobilidade e o cansago;

ApGs a refei¢do, recolhe as marmitas e outros
utensilios e, eventualmente, lava-os na copa de modo
a manter as melhores condigdes de higiene e evitar
transmissdo de doengas;



e) Presta cuidados de higiene e conforto aos utentes,
lavando-os, quer deitados, quer nas casas de banho,
tendo em atenglio o seu estado fisico/psiquico e
outras caracteristicas individuais e sociais, podendo,
eventualmente, aplicar cremes medicinais, pé de
talco e executar pensos simples;

f)  Substitui as roupas de cama e o vestudrio,
acondicionando-os para posterior transporte em
carro para a lavandaria;

g) Controla e entrega na lavandaria as roupas sujas;

h) Faz a gestdio dos stocks das roupas de cama ¢ da casa
de banho dos utentes, requisitando-as com a devida
antecedéncia, tendo em atencdo as caracteristicas
destes, o tempo e outros factores;

i}  Recebe ¢ controla na rouparia as roupas lavadas de
acordo com a requisi¢do e arruma-as devidamente
nos roupeiros dos respectivos utentes;

j)  Requisita, recebe, controla e distribui os artigos de
higiene e conforto dos utentes;

k) Procede ao acompanhamento diurno e nocturno dos
utentes, dentro e fora dos servigos e estabelecimentos,
guiando-os, auxiliando-os, estimulando-os através da
conversagdo, detectando os seus interesses € motivagdes
¢ participando na ocupagio de tempos livres;

1) Acompanha-os nas idas e vindas aos hospitais ou
outros centros de tratamento;

m) Colabora na compra de vestudrio, cal¢ado e outros
utensilios de uso. escolhendo ou dando informagdes
sobre as caracteristicas dos utentes (fisicas, psiquicas
e sociais);

n) Ajuda a fazer as malas, cuidando que detenham
roupas ¢ utensilios pessoais nas quantidades
necessdrias para o periodo de auséncia;

0) Providencia pela manutencdo das condigdes de
higiene ¢ salubridade dos quartos, corredores e salas
de lazer;

p) Mantém em bom estado de conservacdo o material a
seu cargo;

q) Pode, por vezes, administrar medicamentos nas
horas prescritas ¢ segundo instrugdes recebidas.

Carreira de ajudante de ac¢ao familiar

Ao ajudante familiar compete prestar aos idosos servigos
domicilidrios imprescindiveis & normalidade da vida familiar
nos €asos em que 0S MeSmos Servicos ndo possam ser
prestados pelos respectivos familiares, compreendendo, em
geral, o desempenho das seguintes tarefas:

a) Presta ajuda na confeccdo das refeicdes, no
tratamento de roupas e nos cuidados de higiene ¢
conforto;

b) Realiza no exterior servigos necessdrios aos utentes
¢ acompanha-os nas suas deslocagdes, sempre que
necessario;

¢) Administra aos utentes, quando necessdrio, a
medicagdo prescrita que ndo seja da cxclusiva
competéncia dos técnicos de sadde;

d) Acompanha as alteragdes que se verifiquem na
situagdo global dos utentes que afectem o seu bem-
estar e, de um modo geral, actua por forma a
ultrapassar possiveis situagdes de isolamento e
solidao.

Carreira de ajudante de acc¢iio de apoio e vigilancia

1 - Ao ajudante de ac¢o de apoio e vigilincia compete
proceder ao acompanhamento de menores tendo em
vista a interiorizacdo de valores socialmente aceites
¢ a aquisicdo de recursos que lhes permitam, no
futuro conduzir a sua vida de modo social e
juridicamente responsdvel.

2 - Sob a orientacdo do director do estabelecimento, ao
ajudante de acg¢do de apoio ¢ vigilancia compete
executar as scguintes tarefas:

a) Participa na cxecuc¢io dos programas ou
medidas cducativas elaboradas pela equipa
técnica;

b) Procede ao acompanhamento diurno ou

nocturno dos menores dentro e fora do
estabelecimento;

c) Acompanha e apoia 0s menores em todas as
situagdes de vida, nomecadamente nas
actividades sanitdrias e higiénicas, de
alimentagdo e actividades sécio-educativas e
ladicas;

d) Assegura as condigdes de sadde dos
menores, nomeadamente, acompanha-os nas
idas e vindas ao hospital ¢ outros centros de
tratamento, administra medicamentos nas
horas indicadas e¢ segundo instrugdes
recebidas. Auxilia os menores na preparagio
e confecgdo das refeigdes;

e) Providencia pela manutengio das condigdes
de higiene ¢ salubridade dos espagos
utilizados pelos menores;

f) Participa nas actividades de tempos livres,
nomeadamente coldnias de férias, passeios,
visitas de estudo ou outras, sempre que tal
seja necessdrio;

g) Desempcnha as demais tarcfas afins,
podendo excepcionalmente ser chamado a
tarefas administrativas.

Decreto Legislativo Regional n.” 18/2000/M
de 2 de Agosto

Cria a Ponta do Oeste - Sociedade de Promocao e
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A.

A Regido Auténoma da Madeira necessita de criar
instrumentos de intervencgdo a nivel local, com poderes de
decisdo e gestdo que permitam um desenvolvimento
sustentado e integral e que garantam uma constante melhoria
das condig¢des de vida das populagdes.

Desenvolvimento que passa necessariamente pela
construcdo e promogao de infra-estruturas, pela maximizagao
dos recursos e pela divulgagdo das oportunidades locais de
negdcio junto dos agentes econdmicos.

Nesse processo, o envolvimento quer do Governo
Regional, quer dos municipios, pela via institucional e pela
via societdria, atentas as respectivas atribui¢des e
competéncias legais, nomeadamente no que se refere a
emissdo de licenciamentos e ainda a disponibilizagdo de bens
e direitos, sdo garantes para a credibilizacdo do referido
processo junto dos empresdrios investidores e dos demais
agentes econémicos.

Assim, atendendo a que os municipios da Ribeira Brava,
da Ponta do Sol e da Calheta tém excepcionais condigdes
naturais, nomeadamente para o desenvolvimento das
actividades de recreio e de lazer, condi¢gdes que sdo
amplamente conhecidas e que encerram um potencial de
oportunidades de investimento, mas que reclamam uma
intervengdo urgente, para que simultaneamente se criem
condigdes de concretiza¢do, bem como um estatuto de
protec¢@o que imponha o respeito pelos valores naturais em
presenga.

E atendendo também a que a actuagfo prevista no novo
Quadro Comunitdario de Apoio, em matéria de fundos,
privilegia uma mais ampla descentralizagdo de competéncias
e a necessidade de assegurar o envolvimento de mais agentes



no processo de construgdo europeia, o que passa pelo
estabelecimento de parcerias entre o Estado, as Regides
Auténomas ¢ os municipios que permitam a criagio ¢ ou
qualificagdo de estruturas técnicas de raiz interinstitucional.
Estas estruturas actuam de modo integrador, aumentando-se
por esta via quer a transparéncia nas ac¢des a desenvolve,
quer uma mais rigorosa aplicagdo de todos os fundos
disponiveis. Procura-se assim, correlativamente, obter um
efeito de reduc@o da burocracia, um aumento da flexibilidade
na gestio e¢ no acompanhamento das intervengdes ¢ uma
maior racionalidade e simplifica¢@o na sua gestdo, tudo sem
prejuizo do escrupuloso respeito pelas competéncias de cada
nivel da Administragio Publica.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
nos termos das alineas a) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ h) do
artigo 228.° da Constitui¢iio da Repiblica Portuguesa, das
alineas ¢) do n.° 1 do artigo 37.° e qq) do artigo 40.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, na redac¢io dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - E constituida a Ponta do Oeste - Sociedade de
Promog¢do e Desenvolvimento da Zona Oeste da
Ponta do Oeste, entidade gestora dos investimentos,
fundos, projectos ¢ ou acg¢des a aplicar na promogdo
do desenvolvimento econémico, social, desportivo e
cultural dos concelhos da Ribeira Brava, Ponta do
Sol e Calheta, que constituem a sua zona de
intervengdo.

2 - A Ponta do Oeste tem por objecto a concepgio,
promogdo, construcdo e gestdo de projectos, ac¢des
e emprcendimentos que contribuam de forma
integrada para o desenvolvimento dos concelhos da
Ribeira Brava, Ponta do Sol e Calheta.

3- A Ponta do Oeste ¢ uma sociedade andnima de
capitais exclusivamente publicos, que prossegue fins
de interesse publico, regendo-se pela lei comercial e
pelos seus estatutos, os quais constam do anexo ao
presente diploma e dele fazem parte integrante, sem
prejuizo das disposi¢des legais ¢ especiais que lhe
sejam aplicdveis.

Artigo 2.°

1 - O capital social é de 500000 euros, dividido em
ac¢des com o valor nominal de 5 euros cada uma,
que scra subscrito ¢ realizado pela Regido Auténoma
da Madeira no valor de 275000 euros e pelas
Céamaras Municipais da Ribeira Brava, Ponta do Sol
¢ Calheta no valor, cada, de 75000 curos.

1o

- Fica a Ponta do Oeste autorizada a proceder a
quaisquer aumentos do seu capital, desde que a Regido
Auténoma da Madeira mantenha uma participagio
social de percentagem nio inferior a 30%.

3 - Podem participar no capital social, pelo seu aumento
em dinheiro ou espécie, pessoas colectivas publicas,
bem como sociedades participadas pela Regido
Auténoma da Madeira ou por outras entidades
publicas.

4 - Podem ainda participar no capital social, pelo seu
aumento em dinheiro ou espécie, quaisquer entidades
de natureza exclusivamente privada, desde que
obedecam aos requisitos que forem estabelecidos em

negociagdes pela accionista Regido Auténoma da
Madeira, aprovados por resolugdo do Governo
Regional.

Artigo 3.°

1- Os direitos da Regido Auténoma da Madeira,
enquanto accionista, serdo exercidos através do
Conselho do Governo Regional, que poderd delegar
em qualquer membro do Governo ou em qualquer
pessoa colectiva de direito publico.

2 - O exercicio dos direitos da Regido Auténoma da
Madeira poderd ainda ser cometido a sociedades
anénimas de capitais exclusivamente publicos ou
exercido através de sociedades gestoras de
participagdes sociais cujas acgdes sejam detidas pela
Regido Auténoma da Madeira e ou por entidades de
direito puablico ou de capitais exclusiva ou
maioritariamente puablicos, mediante deliberag¢do do
Conselho do Governo Regional.

Artigo 4.°

Para a prossecucdo dos seus fins, nomeadamente no que
se refere a construg@o e ou adaptagio de infra-estruturas, sdo
conferidos a Ponta do Oeste:

a) O direito de utilizar e administrar os bens do
dominio piblico ou privado da Regido Auténoma da
Madeira que se situem na sua zona de intervencao,
ou seja, se situem nos concelhos da Ribeira Brava,
Ponta do Sol e Calheta;

b) Os poderes para agir como entidade expropriante e
adquirir por via do direito privado ou de
expropriacdo todos e quaisquer imdveis necessdrios
a sua implantagio e a prossecucdo do seu escopo
social, bem como a constituigdo das necessdrias

servidoes; ‘
¢) Os poderes e prerrogativas da Regido Auténoma da
Madeira quanto a protec¢do, desocupagdo,

demoli¢do e defesa administrativa da posse dos
terrenos e ou instalagdes que lhe estejam afectos e
das obras por si executadas ou contratadas, podendo
ainda, nos termos da lei, ocupar temporariamente os
terrenos particulares de que necessite para estaleiros,
depdsitos de materiais, alojamento de pessoal
operdrio ¢ instalagdo de escritorios, sem prejuizo do
direito a indemnizacdo a que houver lugar.

Artigo 5.°

Ainda para a prossecugdo dos seus fins, sdo conferidos a
Ponta do Oeste os poderes para proceder a gestdo técnica,
administrativa e financeira das intervengdes operacionais
incluidas no Quadro Comunitdrio de Apoio para as
intervengdes estruturais comunitdrias nos concelhos da
Ribeira Brava, Ponta do Sol e¢ ou Calheta, mediante a
celebragdio de contratos-programa com a Regido Auténoma
da Madeira ¢ ou o Estado, ao abrigo do disposto no artigo
35.°do Decreto-Lei n.° 99/94, de 19 de Abril, com a redacgio
introduzida pelos Decretos-Leis n.os 1/96, de 4 de Janeiro, e
208/98, de 14 de Julho, ou de legislagio complementar e ou
subsequente.

Artigo 6.°

Sem prejuizo de demais regras relativas a contrata¢do
para a aquisicdo de bens, servigos e empreitadas que lhe
forem aplicdveis, nos contratos de empreitadas de valor
inferior ao estabelecido para efeitos de aplicacdo das
directivas da Unido Europeia relativas a coordenagdo dos



processos de adjudicagdo de empreitadas de obras piblicas,
fica a Ponta do Oeste, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 59/99. de 2 de Margo, excluida
da sua aplica¢do.

Artigo 7.°

As alteragdes aos estatutos da Ponta do Oeste sdo
efectuadas nos termos da lei comercial, sem necessidade de
aprovagdo de novos decretos legislativos regionais, e
segundo a vontade legitima ¢ os direitos de voto dos
respectivos accionistas.

!-

Artigo 8.°

O presente diploma constitui titulo bastante para a
instrugdio e pratica de quaisquer actos necessarios
instalagdo e funcionamento da Ponta do Oecste,
incluindo o do respectivo registo.

Os actos necessdrios ao registo da sua constitui¢do, bem
como as subscquentes alteragdes aos seus estatutos,
estdo isentos do pagamento de quaisquer taxas ou
emolumentos notariais, de registo ou de outro tipo.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 21 de Junho de 2000.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 17 de Julho de 2000.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo

Estatutos da Ponta do Oeste - Sociedade de Promocao e
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S. A.

Capitulo I
Firma, sede, objecto e duragiio

Artigo 1.°
Firma, sede e duragio

A sociedade adopta a forma de sociedade anénima ¢
a firma Ponta do Oeste - Sociedade de Promogio ¢
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S. A.

A sede social proviséria é na Avenida de Zarco,
Paldcio do Governo, freguesia da Sé, concelho do
Funchal.

A Sociedade, nos termos legais, poderd deslocar a sua
sede dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe por meio de deliberagdo do conselho de
administragio, bem como criar, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacbes ou quaisquer outras
formas de representagdo social, em territério nacional
ou estrangeiro, onde ¢ quando conveniente.

A sociedade durard por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Objecto

A Sociedade tem por objecto a concepgio, promogio,
construgdo ¢ gestdo de projectos, ac¢des e empreendi-

mentos que contribuam de forma integrada para o
desenvolvimento dos concelhos da Ribeira Brava, da
Ponta do Sol ¢ da Calheta.

A Sociedade pode adquirir, a titulo origindrio ou
derivado, participagdes no capital de outras
sociedades, mesmo com objecto social diverso do
seu, desde que este esteja directa ou indirectamente
relacionado com o scu, bem como por qualquer
forma alienar ou onerar as que estejam integradas no
scu patriménio.

Capitulo 11
Capital ¢ acgdes

Artigo 3.°
Capital social

O capital social ¢ de 500000 curos, dividido em
ac¢oes com o valor nominal de 5 euros cada uma,
que serd subscrito ¢ realizado pela Regido Auténoma
da Madeira no valor de 275000 euros e pelas
Camaras Municipais da Ribeira Brava, Ponta do Sol
e Calheta no valor, cada, de 75000 euros.

Podem ainda participar no capital social, pclo seu
aumento, quaisquer pessoas colectivas publicas ¢ ou
sociedades participadas pela Regido Auténoma da
Madeira ou por outras entidades publicas.

O capital social poderd ser aumentado por uma ou
mais vezes, por subscri¢do a realizar em dinheiro ou
em cspécie, no prazo de cinco anos, por delibera¢do
da administragdo, até 15000000 euros, através da
emissdo de novas acgdes ou por alteragdo do valor
nominal das ac¢des existentes.

Artigo 4.°
Accdes

As acgdes sdo nominativas.

As acgdes poderdo ser representadas por titulos de
incorporagio de 1, 5, 10, 50, 100 ¢ 1000 ou mais
unidades, numeradas a partir de 1, sendo permitida a
concentragdo e ou divisdo dos mesmos.

Todos os encargos, quer com a divisdo, quer com a
concentragdo, serdo sempre suportados pelos
accionistas que o solicitem,

Artigo 5.°
Aumentos de capital

Os accionistas terdo dircito de preferéncia na
transmissdo de acgdes entre vivos na proporgio das
acgles que possuirem.

Os accionistas que pretendam alienar parte ou a
totalidade das suas acgdes deverdo enviar comunicagio
ao conselho de administragdo identificando o
interessado ou interessados na aquisicdo, indicando o
nimero de acgdes que se propdem alienar, 0 prego
cstipulado para o negdcio acordado e as respectivas
condigdes de pagamento, bem como uma declarago do
terceiro interessado manifestando a sua intengdo e
acordo as referidas condi¢des de preco ¢ modo de
pagamento.



Nos 10 dias subsequentes a comunicagio referida no
ndmero anterior, o presidente do conselho de
administragdo enviard aos demais accionistas copia
da referida comunicagio.

No prazo de 30 dias a contar da comunicagio do
presidente do conselho de administragio, deverdo os
outros accionistas comunicar ao accionista que
pretende vender as suas acgdes se pretendem ou ndo
exercer o scu direito de preferéncia.

Caso mais de um accionista pretenda exercer o scu
direito de preferéncia, estes accionistas adquirirdo
um numero de ac¢des proporcional ao nimero de
acgoes que detenham a data da comunicagdo referida
no n.° 2 deste artigo.

A falta de declaragdo pelos accionistas nao
alienantes da sua vontade de preferir, no prazo
estabelecido no ndmero anterior, significard rentincia
ao direito de preferéncia.

O contrato de transmissdo de acgdes a terceiros
deverd ser celebrado nos 30 dias subsequentes ao fim
do segundo prazo referido no n.° 3 deste artigo,
ficando a transmissdo de acg¢des a lerceiros, que se
pretenda fazer a partir desta data sujeita novamente
ao direito de preferéncia dos demais accionistas, nos
termos deste artigo.

Artigo 6.°
Amortiza¢do de acgdes

Assiste a Sociedade o direito de amortizar acgdes
sempre que sc verifique algum ou alguns dos
scguintes factos:

a) Por acordo com o respectivo titular,

b) Quando as ac¢des sejam objecto de penhora,
arresto, arrolamento ou qualquer outra forma de
apreensdo ou venda judicial ou ainda quando se
verifique a iminéncia destas situagdes;

) Quando o titular ou possuidor das ac¢des viole
os scus deveres e obrigacdes para com a
Sociedade ou pelo seu comportamento desleal
perturbar gravemente o funcionamento da
Sociedade, implicando prejuizos relevantes em
qualquer drca inerente & sua actividade: ¢ ou

d) Quando qualquer accionista utilizar as
informagfes obtidas no exercicio do seu
dircito a informag¢@o ou no exercicio das suas
fungdes na Sociedade ou sociedades
participadas de modo a causar prejuizo a esta
ou a qualquer accionista.

A decisiio de amortizar as acgdes da Sociedade serd
tomada em assembleia geral convocada para o efeito
a rcalizar até 90 dias apds o conhecimento do facto
pela administragio.

A contrapartida da amortizagdo serd no caso da
alinca a) do n.° I o acordado ¢ nos restantes casos o
valor nominal das acgdes amortizadas, salvo se o
valor das acgdes resultante do dltimo balango for
imferior. pois neste caso serd este o valor da
contrapartida a pagar pela amortizagio.

4- O pagamento dos valores previstos no nidmero
anterior serd cfectuado mediante depdsito do
respectivo pre¢o, em seis prestagdes semestrais, na
Caixa Geral de Depdsitos, a ordem de quem de
direito, salvo sc outro prazo ¢ ou outras condi¢es de
pagamento forem deliberados em assembleia geral.

Artigo 7.°
Obrigagdes

A sociedade poderd cmitir obrigagdes e ou outros titulos
de divida em qualquer modalidade e forma legalmente
admissivel.

Artigo 8.°
Empréstimos de accionistas

Qualquer dos accionistas poderd fazer empréstimos a
Socicdade de que esta carega. nos termos e nas condigoes
que forem cstabelecidos em assembleia geral.

_Capitulo III
Orgaos sociais

_ Artigo 9.°
Orgdos sociais

I - Sao 6rgdos da Sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragio;
¢) O fiscal unico.

2 - Os membros dos érgdos sociais auferem ou ndo
remuneragdo, consoante o que for deliberado em
assembleia geral ou por uma comissio de accionistas
eleita por aquela para esse fim.

3 - A actividade dos membros dos 6rgdos sociais ndo
carece de caugdo.

Secgio I
Da assembleia geral

Artigo 10.°
Composi¢ao da assembleia geral

1 - A assembleia geral é constituida por todos os
accionistas com direito a voto, cabendo um voto a
cada 100 ac¢des.

2 - Os accionistas, pessoas singulares ou colectivas,
poderdo fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral por qualquer pessoa, mediante carta
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral,
ainda que tais assembleias se efectuem sem
formalidades prévias nos termos do disposto na lei, ¢
o mandato pode vigorar por tempo indeterminado.

Artigo 11.°
Mesa da assembleia geral

I - A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e por dois secretdrios, eleitos por esta de
cntre os accionistas para um mandato de trés anos.

2 - Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
convocar e dirigir as reunides da assembleia geral e



dar posse aos membros dos Orgdos sociais, bem
como exercer as demais funcgdes que The sdo
conferidas por let ¢ pelo presente contrato.

Artigo 12.°
Convocagao da assemblcia

1 - A assembleia serd convocada pelo presidente da
mesa, por sua iniciativa, a solicitagio do conselho de
administragdo, do fiscal unico ou de accionistas que,
nos termos da lei, retinam as condigdes necessdrias
para requerer a convocagdo da assembleia geral.

2 - Na primcira convocatéria pode, desde logo, ser
marcada uma segunda data para reunir, no caso de a
assembleia ndo poder funcionar na primeira data
marcada.

Secc¢do 11
Do conselho de administracio

Artigo 13.°
Conselho de administra¢do

1 - Aadministragido dos negdcios sociais ¢ a representagdo
em juizo ¢ fora dele, activa e passivamente, competem
ao conselho de administracdo, composto por trés ou
cinco membros, eleito pela assembleia geral, por
periodos de t€s anos, sendo permitida a sua reelei¢io.

2 - A presidéncia do consclho de administragdo ¢
cometida ao administrador designado pela accionista
Regido Auténoma da Madeira, que nas deliberagdes do
conselho tem voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 14.°
Delegacio de poderes

A delegacio da gestdo corrente da sociedade ou a
designacdo de mandatdrios podera ser efcctuada por simples
deliberagdo do consclho de administragdo de onde conste
expressamente a competéncia € os poderes atribuidos.

Artigo 15.°
Modo de obrigar a Sociedade

A Sociedade obriga-sc, cm todos os seus actos ¢

contratos:

a) Pela assinatura do presidente do consetho de
administragdo:

b) Pela assinatura conjunta de dois vogais do conselho
de administragdo, dentro dos limites e condi¢des da
respectiva delegag@o de competéncias e poderes;

c) Pela assinatura conjunta de um membro do conselho
de administragdo e de um procurador da Sociedade;

d) Pela assinatura de um ou mais mandatdrios, nos
precisos termos dos respectivos mandatos.

Secg¢do I
Do fiscal dnico

Artigo 16.°
Composicio

1 - A fiscalizagdo da Sociedade compete a um fiscal
tnico que, conjuntamente com um fiscal suplente,
serd cleito por um periodo de trés anos pela
assembleia geral, podendo ser reeleitos.

2 - O fiscal dnico ¢ o fiscal suplente deverdo ser
revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores de oficiais de contas.

Capitulo IV
Dos lucros

Artigo 17.°
Distribuigdo de lucros do exercicio

1- Os lucros de excrcicio, depois de deduzida a
percentagem estabelecida por lei para a constituigdo
de reserva legal, terdo a aplicagido que a assembleia
geral livremente determinar, podendo essas delibe-
ragdes derrogar, total ou parcialmente, o direito dos
accionistas aos respectivos lucros.

2 - No decurso de um exercicio poderdo ser feitos aos
accionistas adiantamentos sobre lucros, desde que
respeitados os requisitos legais.

Artigo 18.°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil, encerrando-se as
contas e o balan¢o com referéncia ao fim de cada ano.

Capitulo V
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 19.°

A Sociedade assumird todos os encargos derivados da sua
constitui¢do e registo.

Artigo 20.°

Nos termos ¢ para os efeitos das alineas ¢) e d) do artigo
19.° ¢ do artigo 277.° do Cddigo das Sociedades Comerciais,
fica o presidente do conselho de administra¢do autorizado a
proceder ao levantamento do capital social para fazer face as
despesas de constitui¢do, instalagio ¢ funcionamento da
Sociedade, bem como a abrir ¢ movimentar contas bancdrias
em nome da Sociedade.

Decreto Legislativo Regional n.” 19/2000/M
de 9 de Agosto

Adapta a Regido Autonoma da Madeira o Decreto-Lei
n.” 190/99, de 5 de Junho, que estabeleceu o regime
geral de atribuicao de incentivos a mobilidade dos

recursos humanos na Administracao Puablica

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de
Junho, que estabeleccu o regime geral de atribuigdo de
incentivos a mobilidade dos recursos humanos na
Administragdo Publica, evidencia a conveniéncia da sua
aplicagiio a Regido, aproveitando-se, também, para proceder
a alguns ajustamentos em aspectos de natureza orgéinica e
funcional, susceptiveis de melhor adaptagdo do regime em
causa a realidade regional.

Por outro lado, é o préprio Decreto-Lei n.° 190/99, a
prever, no seu artigo 2.°, que a aplicagio do referido regime
a administra¢@o regional auténoma devera ser feita mediante
diploma legislativo regional.



Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
ao abrigo da alinea a) do n.° I do artigo 227.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, da alinea ¢) do n.° | do artigo 37.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, na redac¢do dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e do n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 190/99, de
5 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto ¢ dmbito

1 - O presente diploma procede a aplica¢do, a adminis-
tragdo regional auténoma da Madcira, do regime de
atribui¢do de incentivos a mobilidade dos recursos
humanos na Administracdo Piblica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de Junho, aplicagao que se
faz com as adapta¢des constantes dos artigos seguintes.

2 - O presente diploma aplica-se a todos os servigos da
administragdo regional auténoma da Madeira,
incluindo institutos publicos ¢ fundos publicos
personalizados.

Artigo 2.°
Competéncias

As referéncias feitas aos membros do Governo ¢ aos
ministérios reportam-se. na administragdo regional autd-
noma, aos secretarios regionais ¢ as sccretarias regionais,
respectivamente.

Artigo 3.°
Publicacdes
As publicagdes referidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
190/99 deverdo ser efectuadas na 2. séric do Jornal Oficial
da Regiao Auténoma da Madeira.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicag@o.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional em 11 de Julho de 2000.

O P_RES!DENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 20 de Jultho de 2000.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2000/M
de 9 de Agosto

Altera o disposto no artigo 8.° do Decreto Legislativo
Regional n.” 11/90/M, de 22 de Maio, que estabelece as
regalias a conceder aos dadores benévolos de sangue

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.°
11/90/M, de 22 de Maio, instituiu, no &mbito da Regido
Auténoma da Madeira. as regalias a conceder aos dadores
benévolos de sangue, entre as quais se inclui o direito a
dispensa do trabalho, regulado no respectivo artigo 8.%;

Considerando que a sua aplicagdo prdtica pelas entidades
empregadoras cnvolvidas ndo tem sido uniforme, gerando,
por vezes, distor¢des ¢ situagdes de desigualdade;

Considerando, por outro lado, que se impde o
alargamento do periodo de dispensa do trabalho como forma
de compensacio ¢ incentivo a dadiva, enquanto actividade
de valor social eminente:

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° e do artigo
228.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e nos termos
da alinea c) do n.° I do artigo 37.° e do artigo 40.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, na
redac¢do dada pela Lei n.® 130/99, de 21 de Agosto, o
seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

O presente diploma procede a alteracio do n.° 1 do artigo
8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/90/M, de 22 de
Maio, que estabelece as regalias a conceder aos dadores
benévolos de sangue, 0 qual passa a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 8.°
Dispensa do trabalho

1 - Aos dadores de sangue ¢ concedida autorizagdo para
sc ausentarem das suas actividades profissionais a
fim de dar sangue, por um perfodo consecutivo de
dois dias sem perda de quaisquer direitos ou regalias,
salvo quando motivos urgentes e inadidveis de
servigo desaconselhem o seu afastamento do local de
trabalho.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional em 11 de Julho de 2000.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 20 de Julho de 2000.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Resolugao da Assembleia Legislativa
Regional n.’ 14/2000/M

de 10 de Agosto

Solicita e recomenda o aumento de quotas
de ingresso de estudantes da Regiao nas
faculdades de medicina do Pais

Tendo em conta que o sector da saide na Regido
Auténoma da Madeira carece de mais profissionais,
particularmente de médicos;



Considerando que, por razdes vdrias, ndo tem existido por
parte dos governos e das universidades adequada ¢ atempada
programacdo para a formagao e especializagdo de médicos, o
que, nomeadamente, passaria por medidas capazes de
permitir o alargamento do niimero de vagas para o ingresso
de estudantes nas faculdades de medicina do Paifs;

Considerando que a Regido Auténoma da Madeira, dada
a sua condigdo arquipeldgica e ultraperiférica, conhece
condicionalismos e especificidades que a tornam mais
vulnerdvel e distante das exigéncias ¢ necessidades de um
sistema regional de saide moderno, eficiente ¢ humanizado,
que se quer na satisfacdio dos direitos legitimos dos cidadios;

Considerando, finalmente, que se antevé imprescindivel
suprir a situagdo de caréncia de médicos, o que pressupde,
desde ja, a prévia majoragdo das quotas de ingresso dos
cstudantes nas respectivas faculdades, alids conforme prevé
o artigo 150.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, mdaxime os n." 1 ¢ 2:

Assim, a Assembleia Legislativa Regional da Madeira, no
uso dos seus poderes estatutdrios, resolve solicitar ao
Governo da Reptblica que, através do Ministério da
Educagdo, adopte medidas urgentes, adequadas e
convenientes no sentido de assegurar uma racional ¢
cquilibrada majoragdo das quotas anuais de ingresso nas
faculdades de medicina do Pais dos jovens estudantes da
Regido Auténoma da Madeira.

Aprovada em Sessdo Plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 11 de Julho de 2000.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Resoluciao da Assembleia Legislativa
Regional n.° 15/2000/M

de 10 de Agosto
Bonificacao no crédito a habitacao

O Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro, tem vindo
aregular a concessio de crédito a aquisi¢do de habita¢do nos
varios regimes, nomeadamente no do crédito bonificado.

A bonificagdo ¢ uma medida essencial na ajuda puablica
na drea social da habitacdio, traduzindo-se num apoio
significativo do Estado a muitas familias sdécio-
-cconomicamente carenciadas, particularmente aos jovens
casais.

Recentemente, o Governo da Republica, através da
Portaria n.° 12/2000, de 14 de Janeiro, determinou a descida
da taxa de bonificagdo em um ponto percentual, passando de
6.5% para 5,5%.

O recente cendrio de subida das taxas de juro do mercado,
com implica¢des directas no crédito a habitagfo, impds as
familias portuguesas dificuldades acrescidas na salvaguarda
dos compromissos anteriormente assumidos, com maior
incidéncia nas famfilias mais carenciadas e nos jovens casais.

A diminui¢do da bonifica¢do decretada pelo Governo da
Repiblica veio penalizar e onerar duplamente as familias
portugucsas economicamente mais debilitadas numa drea
essencial a promogdo da qualidade de vida.

A inexplicdvel medida do Governo central de redugio da
bonifica¢io do juro é mais agudizante na Regidio Auténoma
da Madeira, na medida em que o Estado, até & data, ainda nio

assumiu uma diferenciagio para as Regides Auténomas, as
quais padecem de custos acrescidos na construcdo e,
consequentemente, no acesso a habitago.

Pelos motivos aduzidos anteriormente, a Assembleia
Legislativa Regional da Madeira resolve recomendar que:

1 - O Governo da Republica revogue a Portaria n.°
12/2000, de 14 de Janeiro, que traduz a diminuigdo
de 1% na bonificagao atribuida pelo Estado aos juros
concedidos ao abrigo do crédito a habitagdo
bonificado e proceda a devolugdo dos montantes
cobrados a mais aos beneficidrios prejudicados pela
aplicag@o da referida portaria.

2 - O Governo da Republica fixe as taxas do regime
bonificado a habitagdo tendo por referéncia a
evoluglo das taxas do mercado.

Em circunstincia alguma a taxa administrativa de
bonificagdo fixada por portaria do Governo da
Republica deverd ser inferior as taxas do mercado.

3 - O Governo da Reptiblica assuma a majoragdo em
35% da bonificacdo do juro concedido para
habitagdo na Regido Auténoma da Madeira,
mantendo 0o mesmo principto ja assumido pelo
Estado em relagdo a outros critérios no ambito da
habitagdo para com esta Regido Auténoma,
salvaguardando-se deste modo a compensagdo dos
custos acrescidos com a habitacio na Madeira e
Porto Santo.

Esta resolugo vai para conhecimento de SS. Exmas.
o Sr. Presidente da Republica, Ministro do
Equipamento Social e Ministro das Finangas.

Aprovada em Sessdo Plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 13 de Julho de 2000.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Resolucao da Assembleia Legislativa
Regional n.” 16/2000/M

de 11 de Agosto

Designa os representantes da Regiao Auténoma da
Madeira no Conselho Econémico e Social

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, reunida
em Plendrio de 18 de Julho de 2000, resolveu, em
conformidade com o disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo
3.° da Lei n.° 108/91, de 17 de Agosto, designar
representantes da Regido Auténoma da Madeira no Conselho
Econémico ¢ Social os Drs. Nélson Camilo Teles Silva e
Ricardo Jorge Faria Camacho.

Mais resolveu, tendo em atengo o disposto no n.° 5 do
artigo 3.° da Lei n.° 108/91, de 17 de Agosto, designar
suplentes dos representantes da Regido no Conselho
Econdémico e Social os Drs. Jodo Criséstomo de Aguiar e
Silvio Sousa Santos.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 18 de Julho de 2000.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, em
exercicio, Jodo Cunha e Silva.



PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.® 39-A/2000/M
de 10 de Agosto

Altera a Lei Organica da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Ambiente, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 4-A/93/M, de 2 de Fevereiro,

com as alteragoes introduzidas pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.” 3/94/M, de 8 de Margo, 7/95/M,
de S de Abril, 5/96/M, de 17 de Maio, 3/98/M,
de 26 de Fevereiro, e 4-A/2000/M, de 25 de Fevereiro

Alicer¢ando-se nas orientagdes que se vém firmando no
espago comunitdrio sobre a implementa¢do do direito do
ambiente ¢ no papel dos sistemas inspectivos no refor¢o da
cxecugdo desse ramo do direito, o presente diploma visa dotar
a estrutura orgnica da Secretaria Regional do Equipamento
Social e Ambiente com um servigo de inspec¢io ambiental, a
inscrir na Direc¢io Regional do Ambiente, destinado a velar,
no ambito das suas atribui¢des, pelo cumprimento da
legislagio em vigor cm matéria de ambiente.

Procura-se, com esta alteragdo orgénica, a racionalizagdo
dos meios cxistentes, munindo a Secretaria Regional do
Equipamento Social e Ambiente com um organismo e com os
mcios operativos indispensdveis ao seu funcionamento,
procedendo-se, simultancamente, ¢ quanto a questdo do
pessoal, a fixagdo de um sistema transitério de nomeacio de
inspectores do ambiente, a semelhanga do existente no ambito
da Inspecgio-Geral do Ambiente, enquanto ndo for aprovado,
a nivel nacional, o estatuto das carreiras de inspecgio.

Na oportunidade, importa também proceder a alguns
reajustamentos nos quadros de pessoal, possibilitando ndo sé

_ a satisfagdo de legitimas cxpectativas de promogio dos

funciondrios, mas também que os servigos vejam os quadros
adaptados as suas reais necessidades.

Assim:

Nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 227.°¢ do n.° 5
do artigo 231.° da Constituig¢iio da Republica Portuguesa, das
alineas ¢) ¢ d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.® 13/91, de 5 de Junho, ¢ revisto pela Lei n.°
130/99, de 21 de Agosto, com a altera¢@o introduzida pela
Lei n® 12/2000, de 21 de Junho, do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, ¢ do Decreto Legislativo Regional n.°
8/2000/M, de 1 de Abril, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A Lei Orgéanica da Secretaria Regional do Equipamento
Social ¢ Ambiente, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 4-A/93/M, de 2 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos Regulamentares Regionais n.os
3/94/M. de 8 de Margo, 7/95/M. de 5 de Abril, 5/96/M, de 17
de Maio, 3/98/M, de 26 de Fevereiro, ¢ 4-A/2000/M, de 25
de Fevereiro, ¢ alterada nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Os artigos 44.°, 45.° ¢ 47.° passam a ter a seguinte
redacgdo:

“Artigo 44.°

I - Ao director regional do Ambiente compete:

) e

D) e
C) e
Q) s
€) et
f) Instaurar e decidir nos processos de contra-
ordenacdo no Ambito da actuag¢do da DRA,;
g) Emitir no dmbito das acg¢des de fiscalizagdo

ambiental da DRA recomendagdes que
tenham por objecto a melhoria da adequagéo
das actividades com incidéncia ambiental
aos parimetros legais;

h) Implementar as medidas previstas nos
artigos 9.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 549/99,
de 14 de Dezembro;

1) [Anterior alinea f).}
2 e er e
B e
B e
Artigo 45.°
A DRA compreende 0s seguintes servigos:
b

¢) Direcgiio de Servigos de Inspeccio Ambiental (DSIA);
d) [Anterior alinea ¢).]

Artigo 47.°

3- Compete a Divisido de Controlo da Qualidade do
Ambiente detectar processos de degradagdo do
ambiente e promover os estudos e ac¢des necessdrios
ao respeito das normas ambientais.”

Artigo 3.°

Inserida na divisdo IX do capitulo III, é aditada a secgo
II-A subordinada a epigrafe “Direc¢io de Servigos de
Inspec¢do Ambiental”.

Artigo 4.°

Inseridos na sec¢do II-A da divisdo IX do capitulo III, sdo
aditados os artigos 49.°-A ¢ 49.°-B, com a seguinte redacgio:

“Artigo 49.°-A

1 - Sao atribuigdes da DSIA:
a) Realizar acgdes de inspec¢do a potenciais
fontes poluentes, por forma a averiguar do
cumprimento da legislagdo em vigor na drea

ambiental;

b) Proceder 2 instrugfio dos processos de contraor-
denagio relativamente as infracgdes ambientais
verificadas;

) Promover a adopgdo de medidas e meios que

visemn a optimizagdo da execugfo dos diplomas
com incidéncia ambiental;



d) No &ambito das acgdes de fiscalizagdo
ambientais, propor superiormente a aplicagdo
de adverténcias, nas situagdes de pequena
gravidade, que integrem as recomendagdes
previstas na alinea g) do n.° I do artigo 44.%

e) Coordenar todas as ac¢des de inspecgdo e
assegurar o bom funcionamento da Direcg¢do.

Artigo 49.°-B

1 - A DSIA compreende uma Divisdo de Inspeccio
Ambiental.

2 - Compete a Divisdo de Inspeccdo Ambiental
diagnosticar e fiscalizar situagdes de vulnerabilidade
e de infraccio ambiental, propor medidas de
naturcza preventiva ¢ assegurar o cumprimento da
legislagdo na drca do ambiente.”

Artigo 5.°
O artigo 82.°-A passa a artigo 82.°-B.
Artigo 6.°
E aditado o artigo 82.°-A com a seguinte redacgio:
“Artigo 82.°-A

1 - A funcdo de inspector do ambiente ¢ exercida por
pessoal das carreiras técnica superior, técnica e
técnico-profissional, designado para o cfcito por
despacho do Secretdrio Regional do Equipamento
Social e Ambiente, sob proposta do director regional
do Ambicnte, por periodos limitados ndo superiores
a trés anos.

2 - No exercicio das suas fungdes, ao director regional
do Ambiente, ao pessoal dirigente da DSIA e aos
inspectores do ambiente aplica-se o disposto nos
artigos 7.°, 8.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 549/99, de
14 de Dezembro.

3- Os inspectores do ambiente exercem fungdes de
ambito regional, sendo os respectivos direitos, deveres
e contetido funcional os definidos nas alineas a) ¢ b) do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 549/99.

4 - Os funciondrios e agentes com fungdes de inspecgdo
sdo credenciados mediante um cartdo cspecial de
identificagdo, de modelo a aprovar por resolu¢do do
Conselho do Governo Regional.

5- Ao pessoal definido no n.° 2 do presente artigo serd
atribuido um suplemento remuneratdrio, a ser criado nos
termos do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Mar¢o.”

Artigo 7.°

Sio aditados os artigos 82.°-C, 82.°-D ¢ 82.°-E, com a
seguinte redacgéo:

“Artigo 82.°-C
I - A carreira de coordenador desenvolve-se pelas

categorias de coordenador especialista ¢ de
coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador faz-se, respectivamente,
de entre coordenadores ¢ de entre assistentes
administrativos com um minimo de trés anos na
respectiva carreira, estes dltimos com comprovada
experiéncia na drca administrativa.

Artigo 82.°-D

A escala salarial da carreira de coordenador referida no
artigo anterior € a constante do anexo ao Decreto Legislativo
Regtonal n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 82.°-E

I - Os actuais chefes de secgdo transitam independen-
temente de quaisquer formalidades para a categoria
de coordenador.

2 - A transi¢ao faz-se para indice igual ou, na falta de
coincidéncia, indice mais aproximado aquele em que
se encontram posicionados.

3- Quando da transi¢io resulte um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servi¢o no escaldo de
origem conta para efeitos de progressao na nova
categoria.

4 - A transi¢do faz-se por aplicagdo deste diploma e
produz efeitos a data da sua entrada em vigor.”

Artigo 8.°

A transi¢do prevista no presente diploma abrange aqueles
funciondrios que venham a ser providos na categoria de
chefe de secg¢do, na sequéncia de concursos abertos até a data
da sua entrada em vigor, observando-se as seguintes regras:

a) Os candidatos que tenham sido ou vierem a ser
aprovados nesses concursos sio integrados na nova
categoria em escalio para que transitaram os
titulares da categoria para que se candidataram que
estavam posicionados no mesmo escaldo;

b) A integragdo prevista na alinea anterior depende de
despacho de transi¢do e produz efeitos a partir da
data da sua publica¢do no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 9.°
Os quadros de pessoal constantes dos mapas I, I, Ill, Ve
VI do anexo I ao Decreto Regulamentar Regional n.°
4-A/2000/M, de 25 de Fevereiro, sdo alterados de acordo

com os mapas correspondentes constantes do anexo I ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 10.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 3 de
Agosto de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 10 de Agosto de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Anexo I
a que se refere o artigo 10.°

Mapa I - Servicos dependentes do Secretirio Regional

Nimero
Grupo de pessoat Area funcional Carreira Categoria/cargo de
lugarcs
Pessoal administrativo ....... | .ot e Coordena-| .........ooiiiiiiiiiiiiii
Execugio de trabalhos de coordenagdo e dor. Coordenador especialista ou coordenador 9
chefia. ChefedesecCio ......ovvvvveneeneennn (@)9
Mapa II - Direccao Regional de Obras Piblicas
. Numero
Grupo de pessoal Area luncional Carrcira Catcgoria/cargo de
lugares
Pessoal administrativo . ...... | ..o e Coordena-| ...
: Execugdo de trabalhos de coordenagiao ¢ dor. Coordenador especialista ou coordenador 3
chefia. Chefede secgdo .........covvunvennn.n. ®)3
.............................................................. -_— R L I R I A R A ) -




Mapa III - Direc¢ao Regional do Ambiente

Numcro
| Area funcional Carreira Categoria/cargo de
Grupo de pessoa ton lugares
Pessoal dirigente . . ..........f o — Directorde setvigos . .................. 3
Chefededivisdo ...................... 5
Pessoal administrativo ....... Execugdo de trabalhos de coordenagao ¢ | Coordena- | Coordenador especialista ou coordenador 1
. chefia. dor. Chefedesecgdo ...................... 1
Mapa V - Direcciao Regional de Estradas
. Nuimero
Grupo de pessoai Arca funcional Carrcira Categoria/cargo de
lugarcs
Pessoal administrativo ....... Execugio de trabalhos de coordenagio ¢ | Coordena- | Coordenador especialista ou coordenador 2
chefia. dor. Chefedesecgdo ...................... 2
Mapa VI - Direcgéio Regional de Urbanismo
R Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Calegoria/cargo de
lugares




Grupo de pessoal

Area luncional

Carreira

Niamero

Categoria/cargo de

. lugares
Pessoal administrativo ....... Execugio de trabalhos de coordenagio ¢ | Coordena- | Coordenador especialista ou coordenador 1
chefia. dor. Chefedesecgdo ...................... 1

2

a
b

3

Quatro lugarcs a extinguir quando vagarem,
Dois Jugares a extinguir quando vagarem.



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgio de lauda de antincio sdo os seguintes:
Umalauda .. ... ... .
Duaslaudas ........... ... . ... ... ... ... ... ...,

2 754%00, cada;
2 987%00, cada;

Trés laudas . .. oo 4 896%00, cada;
Quatrolaudas .. ... ... . . 5211800, cada;
Cincolaudas .............. .. ... ..................5419%00, cads;
Seisoumais laudas ... ... o 6 568%$00, cada.

Aestes valores acresee o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370%$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A cesles valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.® 203799, de 26 de

Novembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste numero: 936300 - 4.67 Euros (IVA incluido)






