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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL

Resolucéo da Assembleia L egislativa
Regional n.° 6/2001/M

de8deMarco

Elege o presidente e o vice-presidente do Conselho
Econdmico e Socid da Regido AuténomadaMadeirae designa
os dois representantes da Assembleia L egidativa Regiond.

A Assembleia Legidativa Regional da Madeira, reunida
em Plenario de 30 Janeiro de 2001, resolveu, nos termos da
dinea n) do n° 1 do artigo 36.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido, revisto pelaLel n.° 130/99, de 21
de A%osto, e em conformidade com o disposto na alinea a)
do n° 1 do artigo 2.° do Decreto Legisativo Regional n.°
7/94/M, de 7 de Abril, eleger presidente e vice-presidente do
Conselho Econdmico e Socia da Regido Auténoma da
Madeira o Dr. Jodo Crisdstomo de Aguiar e o Dr. José
Anténio Machado de Andrade, respectivamente.

Mais resolveu, tendo em atencao o disposto na alinea o)
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regiona n.°
7/94/M, de 7 de Abril, designar membros do Conselho
Econdmico e Social da Regi&o Auténoma da Madeira o Dr.
Carlos Alberto Rodrigues e José Cardoso.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legidativa
Regional da Madeira em 30 de Janeiro de 2001.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’ Olival Mendonca.

Resolucdo da Assembleia L egislativa
Regional n.° 7/2001/M

de8deMarco

Proposta delei a Assembleia da Republica
Alteracdes a Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto

A Le n.° 17/2000, de 8 de Agosto, aprovou as bases
gerais do sistema de solidariedade e de seguranca social.

Congtituindo na sua globalidade um ‘avanco no
ordenamento juridico do sistema de solidariedade e de
seguranca social, esta lei fica, em alguns aspectos
fundamentais, aguém do_sucessivamente proposto pela
Assembleia Legislativa Regional da Madeira, nomea-
damente no que se refere a fixagdo dos valores minimos das
pensbes de invalidez e de velhice e & atribuicdo de um
subsidio de insularidade a acrescer aos valores das pensbes e
das prestagbes pecunidrias do sistema de seguranca social
pagas nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira.

“Sendo certo que é legd mente possivel as RegidesAutonomas
afixagd de complementos a acrescer aos val ores das penses e
prestagdes pecuniarias do regime de solidariedade e de
seguranca social a suportar cJoel 0S respectivos or¢amentos
regionais, nd é menos verdade que 0 sistema ndo esta
regionalizado no que diz respeito, em particular, a sua vertente
financeira, pelo que todos os descontos ef ectuados nas Regides
Auténomas ndo constituem receitas das Regides, mas sim do
Estado, o que, de um ponto de vista da mais e ementar justi
justifica plenamente que sgja 0 Estado a assumir o montante dos
custos decorrentes da necessaria superacéo das desigual dades
derivadas dainsularidade.

No que a0 valor minimo das pensdes de invalidez e de
velhice se refere, sem P_rej uizo de se consderar postiva a
evolugo verificadanos Ultimos anos, é damais eementar justica
continuar apugnar para gue esse montante, em prazo adefinir na
presente lei, ndo sgjainferior ao valor daremuneracéo minima
mensal garantida a generalidade dos trabal hadores, valor esse
considerado pela propria Constituigao da Replblica Portuguesa
como o0 minimo indispensavel a sobrevivéncia de qualquer
trabal hador por conta de outrem e, por isso mesmo e por maioria
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derazdo, indispensavel a sobrevivénciade qualquer invélido e
reformado.

Por estas razbes, a Assembleia Legidativa Regiona da
Madeira, ao abrigo do disposto naalineaf) don.° 1 do arti%o
227.° da Constituicgo da Republica Portuguesa e naaineab)
do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo,
revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, aprova a
seguinte proposta de lei @ Assembleia da Republica:

Artigo 1.°

E aditado um novo numero ao artigo 55.° da Lei n.°
17/2000, de 8 de Agosto, com seguinte redaccao:

«Artigo 55.°
Determinacdo dos montantes das prestactes

4 - Nas Regifes Auténomas dos Agores e da Madeira os
montantes das prestacdes pecuni&rias referidas no n.°
1 do artigo 49.° da presente lei sdo acrescidos de um
montante de 5% a titulo de subsidio para a correcgéo
das desigualdades derivadas da insularidade.»

Artigo 2.°

S30 eliminados os n.* 5 e 6 do artigo 56.° da Lel n.°
17/2000, de 8 de Agosto, e € aterado 0 n.° 4 do mesmo
artigo, o qua passa ater a seguinte redac¢éo:

~ «Artigo 56.°
Limites minimos das pensdes

4 - Até 2003, o valor minimo das pensdes minimas de
invalidez e de velhice serd, ho minimo, ndo inferior
a0 vaor da remuneragdo minima garantida a
generalidade dos trabal hadores.»

Artigo 3.2
Entrada em vigor

Apresente lei entraem vigor 180 dias apds a sua publicagdo
e produz efeitos a partir do ano econémico subsequente.

Aprovada em sesséo plenaria da Assembleia Legidativa
Regional da Madeira em 31 de Janeiro de 2001.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d' Olival Mendonca.
Resolucdo da Assembleia L egidativa
Regional n.° 8/2001/M
de9deMargo

Designa os representantes dos utentes no Conselho
Regional de Saude

A Assembleia Legidlativa Regional da Madeira, reunida
em Plenario de 30 Janeiro de 2001, resolveu, nos termos da
alinea n) do n° 1 do artigo 36.° do Estatuto Politico-
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-Administrativo da Regido, revisto pelaLei n.° 130/99, de 21
de Agosto, e em conformidade com o disposto na ainea d)
do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
12/92/M, de 20 de Maio, designar representantes dos utentes
no Conselho Regional de Salide Maria de Lourdes de Barros
Figueira César e Sa Fernandes e José Rodrigues de Carvalho.

Aprovada em sess8o plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 30 de Janeiro de 2001.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’ Olival Mendonca.

Resolucdo da Assembleia L egislativa
Regional n.° 9/2001/M

de9deMarco

Designa o representante da Assembleia L egisativa
Regional da Madeira no Conselho Regional
da Cultura e Animacéo

A Assembleia Legidativa Regional da Madeira, reunida
em Plen&rio de 30 Janeiro de 2001, resolveu, nos termos da
adinea n) do n° 1 do artigo 36.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido, revisto pelaLei n.° 130/99, de 21
de Agosto, e em conformidade com o disposto na ainea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legisativo Regiona n.°
22/96/M, de 7 de Setembro, designar o Dr. Ivo Sousa Nunes
representante da Assembleia Legislativa Regional no
Conselho Regiona da Cultura e Animagcéo.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legidativa
Regiona da Madeira em 30 de Janeiro de 2001.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’ Olival Mendonga.

Decreto L egislativo Regional n.° 4/2001/M
del13deMarco

Estabelece os valores da remuneracdo minima mensal
garantida na Regido Auténoma da Madeira

O Decreto-L e n.° 313/2000, de 2 de Dezembro, fixou 0s novos
valores para 0 sd&io minimo naciond avigorarem no ano 2001.

A actualizagdo teve em consideracdo objectivos
econdmicos e 0s principios sociais subjacentes a fixagéo das
remuneragdes minimas e enquadra-Se Nos Pressupostos da
politica de rendimentos e emprego definida pelo Governo e
parceiros sociais, expressa no acordo de concertacdo
estratégica.

O Governo da Regido Auténoma da Madeira, no sentido
de atenuar os efeitos da insularidade, que afecta
particularmente os trabalhadores que auferem menores
niveis de remunerages, estabeleceu, a partir de 1987,
acréscimos regionais de cerca de 2% aos montantes do
sal&rio minimo estipulados anualmente no territério
continental.

Assim:

No prosseguimento desta politica social, a Assembleia
Legidativa Regional da Madeira decreta, ao abrigo do
disposto naalineaa) do n.° 1 do artigo 227.° e no artigo 228.°
da Congtituicdo da Republica Portuguesa, assim como na
alinea ¢) do n° 1 do artigo 37.° do Estatuto Palitico-
-Administrativo, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, 0 seguinte:
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Artigo 1.°

Os valores da remuneracdo minima mensal garantida,
estabelecidos no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 313/2000, de 2
de Dezembro, acrescidos de complementos regionais, sdo, na
Regi&o Auténoma da Madeira, 0s seguintes:

a) 65.600$00, para os trabalhadores do servico

domeésti co;

b) 68.400$00, para os trabalhadores dos restantes

sectores.

Artigo 2.°

Os valores referidos no artigo anterior so devidos a
partir de 1 de Janeiro de 2001.

Aprovado em sesséo plendria da Assembleia Legidativa
Regional em 30 de Janeiro de 2001.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL DA
MADEIRA, José Miguel Jardim d’ Olival Mendonca.

Assinado em 24 de Fevereiro de 2001.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 1-A/2001/M
de13deMargo

Aprova a organica da Secretaria Regional do Plano e
Financas e do Gabinete do Secretario Regional do
Plano e Financas e Servigos de Apoio

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, que estabel eceu a organizag&o e funcionamento do
Governo Regional daMadeira, procedeu a algumas alteractes
na sua estrutura organica, criando, nomeadamente, a
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

Com esta reorganizagdo pretendeu-se criar as condicoes
institucionais propicias a realizac8o de urgentes tarefas de
modernizagcdo da administracdo publica regional, impostas
pelo imperativo do réapido desenvolvimento econdémico e
tornadas irreversiveis com a imposi¢do gradual, mas firme,
das finangas publicas.

Como inovacdo, e tendo em conta a missdo desta
Secretaria Regional de duas politicas distintas, a do
planeamento e a de gestao de fundos comunitérios, opta-se,
estrategicamente, por criar um instituto de desenvolvimento
regional, cujas atribuicbes exclusivas naquela érea e
autonomia financeira e administrativa asseguraram uma
maior execucao do |11 Quadro Comunitario de Apoio (QCA
I11) e umamaior eficécia na gestdo dos fundos comunitérios.

Assim, é extinta a entdo Direccdo Regional de
Planeamento, agregando-se as competéncias que esta tinha
na area do planeamento a érea das finangas, criando-se assim
aDirecgdo Regional de Planeamento e Financgas e o Instituto
do Desenvolvimento Regional .

Dada esta alteragdo, ha entéo que garantir, até a criagdo
do Ingtituto de Desenvolvimento Regional e da publicacéo
da orgénica da Direccdo Regional de Planeamento e
Finangas, a situacdo do pessoal da extinta Direcgdo
Regional, pelo que se mantera em vigor o seu quadro de
pessoal até se efectivar a sua transicao.

Face a esta nova reestruturacéo, verifica-se a necessidade
de gjustar a Lei Orgénica da Secretaria Regiona do Plano e
Financas ora criada as alteracdes operadas, afim de tornar os
SErvigos prontos a responder as novas exigéncias.
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Desta forma, procede-se a alteracdo da organica da ex-
-Secretaria Regional do Plano e Coordenac&o, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2-A/97/M, de 29 de
Janeiro, aprovando a orgénica do novo departamento
governamental.

Assim:

Nos termos do n° 2 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro,
e ao abrigo daadinead) don.° 1 do artigo 227.°edo n.°5 do
artigo 231.° da Constituicéo da Republica Portuguesa e do
artigo 69.°, alineas ¢) e d), do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pelas Leis n.=
130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regional do
Plano e Finangas e Servicos de Apoio, publicada em anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Séo revogados o Decreto Regulamentar Regional n.° 2-
A/97/IM, de 29 de Janeiro, objecto da Declaracdo de
Rectificagdo n.° 5-J97, de 28 de Fevereiro, publicada no
Diério da Republica, 1.2 série-B, n.° 50 (3.° suplemento), de
28 de Fevereiro de 1997, e o Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/99/M, de 30 de Outubro, objecto da Declaragdo de
Rectificagdo n.° 19-Q/99, de 25 de Novembro, publicada no
Diario daRepublica, 1.2série, n.° 279 (3.° suplemento), de 30
de Novembro de 1999.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 16 de
Fevereiro de 2001.

O PresiDENTE DO GoOVERNO REeGloNAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 12 de Margo de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo

ORGANICADASECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANGAS
E DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONALDO PLANO E
FINANCAS E SERVICOS DE APOIO

Capitulo |
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional do Plano e Finangas, designada
abreviadamente no presente diploma por SRPF, é o
departamento do Governo Regional da Madeira a que se
refere a alinea h) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, cujas
atribui¢des, organica, funcionamento e pessoal constam dos
artigos seguintes.
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Artigo 2.°
Atribuictes

Séo atribuicBes da SRPF definir a politica regional nos
dominios da estatistica, finangas, informética, orgamento,
contabilidade, gestdo e controlo do patriménio regional,
planeamento, inspec¢do financeira industrial, servicos
internacionais do centro internacional de negdcios da
Madeira e registo internacional de navios, promovendo as
medidas necessdrias a sua respectiva execucao.

Artigo 3.°
Competéncias

1- A SRPF ésuperiormente representada e dirigida pelo
Secretério Regional do Plano e Financas, designado
no presente diploma abreviadamente por Secretério
Regional, a0 qual sdo genericamente atribuidas as
seguintes competéncias:

Estudar, definir e orientar a politicada Regido
nas é&reas financeira, cambia, fiscal,
orcamental, do planeamento, da estatisticae da
inspeccdo financeira e patrimonia e promover
as accOes tendentes a respectiva execucao;

b) Contribuir para a definicdo da politica de
participacdes financeiras e assegurar o
controlo e gestdo das participacfes sociais;

c) Participar na orientacdo da politica e
medidas a adoptar para as areas bancéria,
seguradora e aduaneira, nos termos da lei;

d) Promover e propor incentivos a actividade
economica de natureza financeira e fisca e
fiscalizar a respectiva execucao;

€) Controlar a movimentaggo e utilizagio dos
fundos da Regido;
f) Promover, propor e controlar todas as

medidas de apoio financeiro as autarquias
locais, nos termos da legislacdo em vigor;

0) Acompanhar, nos termos dalei, as operagdes
relativas aos movimentos de fluxos
monetarios da Regido com o restante
territério nacional e estrangeiro;

h) Orientar e definir todas as medidas
necessarias a elaboragdo e execucdo do
Orcamento e Conta da Regi&o;

i) Autorizar todos os licenciamentos da Zona
Franca;

)] Acompanhar, gerir e controlar o patrimonio
da Regi&o, a excepgdo do artistico e cultural;

)] Coordenar a politica a adoptar pela adminis-

tracdo regiona na&readainformética;

m) Promover a realizacdo de auditorias a todos
0s departamentos da administracéo publica
regional, institutos publicos, fundos e
SErvigos autbnomos e pessoas colectivas de
direito pablico, onde devam ser escrituradas
operagdes de receitas e despesas e pessoas
colectivas de direito pablico.

2- O Secreté&rio Regiona pode, nos termos da lei,
delegar competéncias no chefe do Gabinete ou nos
titulares de cargos de direccdo e chefia dos érgéos e
servicos que integram a estrutura da SRPF.

. Capitulol11
Orgéos e servicos

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SRPF compreende os seguintes 0rgaos e servicos:
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1-

Servigos directamente dependentes do Secretario

Regional:

a) Gabinete do Secretério Regional;

b) Direc¢do de Servicos de Pessoal;

3 Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;
Gabinete de Apoio Administrativo;

€) Departamento Administrativo;

f) Departamento de Contabilidade;

gg Departamento de Vencimentos;
Departamento de Documentagdo e Relagdes
Publicas.

Depende ainda do Secretério Regional 0 Gabinete da
Zona Franca da Madeira.

Orgéos da SRPF:

a Direccéo Regional de Estatistica;

b Direccéo Regiona de Planeamento e Finangas,

C) Direccdo Regiona de Informética;

d) Direccdo Regional de Orgamento e
Contabilidade;

€) Direccdo Regional do Patrimonio;

f) Inspeccéo Regional de Finangas.

Sob a tutela e superintendéncia da SRPF ficara o
Instituto de Desenvolvimento Regional, a criar por
decreto legidativo regiona e com atribuicdes naérea
da gesté@o dos fundos comunitarios.

Para a definicdo e execucdo das politicas a
prosseguir pela SRPF, poderéo ser criados 6rgaos de
apoio a0 Secretério Regional, que assumiréo a
natureza de comissdes técnicas de andlise e estudo e
cuja composicdo, competéncia, funcionamento e
demais condi¢Oes serdo definidos por despacho do
Secretério Regional.

Capitulo 1
Atribuic¢des e estrutura dos servicos de
apoio directo a SRPF

Seccéo |
Gabinete do Secretério Regional

Artigo5.°
Natureza e atribuicdes

O Gahinete do Secretario Regional, designado no
presente diploma abreviadamente por Gabinete, € 0
organismo a que se refere a alinea @) do n.° 1 do
artigo 4.° o qual é apoiado pelos outros servicos da
SRPF que desenvolvem acgoes de apoio directo ao
Secretério Regional.

O Gabinete tem por atribuicbes coadjuvar o
Secretario Regional no exercicio das suas fungoes.
S3o atribuicdes do Gabinete:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do
Secretério Regional;

b) Emitir os pareceres necess&rios as tomadas
de decisio;

C) Assegurar 0 apoio técnico aos organismos e

servicos da SRPF que deles carecam;

d) Organizar e manter permanentemente actua-
lizados os arquivos, ficheiros e informagdes
de interesse para a prossecucdo dos
objectivos da SRPF.

O Gabinete é dirigido pelo chefe do Gabinete,
compreendendo dois adjuntos, consel heiros técnicos
e dois secretarios pessoais.

|
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4-

Podem ser destacados, requisitados ou contratados
em regime de prestacdo de servicos para exercer
funcBes de apoio técnico e administrativo no
Gabinete quaisquer funcion&rios ou agentes da
administragdo publica central, regiona ou local, de
institutos publicos e de empresas publicas.

Artigo 6.°
Competéncias

O chefe do Gabinete dirige 0 Gabinete na dependéncia
directa do Secretario Regional, competindo-lhe,
designadamente:
Representar o Secretario Regional, excepto
nos actos de caracter pessoal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e
concertado dos 0Orgdos e servigos que
integram a SRPF;

C Assegurar 0 expediente do Gabinete;
Preparar e coordenar os assuntos a submeter

a despacho do Secretéario Regional;
€) Manter o controlo interno dos documentos;
f) Exercer as demais funcdes que lhe forem
cometidas e ou delegadas pelo Secretério
Regional.

O chefe do Gabinete serd substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo adjunto do Gabinete
ou pessoa aindicar pelo Secretario Regional.

Seccdo |
Direccdo de Servicos de Pessoal

Artigo7.°
Natureza e atribuicdes

A Direccdo de Servigos de Pessoal, abreviadamente
designada por DSP, é um departamento de apoio ao
Secret&rio Regional com atribuices na érea da gestéo de
recursos humanos, assegurando como tal todos os
procedimentos necessarios a boa eficiéncia e eficacia da
SRPF nesta &rea.

Artigo 8.2
Competéncias

A DSP é dirigida por um director de servigos de Pessod,
a quem compete, designadamente:
a

b)

<)
d)

e

Coordenar todas as acgles ligadas aos servicos de
pessoal, velando pelo respeito das dotacbes
organicas e pelo cumprimento da legalidade;
Proceder a preparacdo, posterior — execucéo,
acompanhamento e avaliagao das operagdes ligadas a
gestdo de todo o pessoal técnico superior, técnico,
técnico profissional, administrativo e auxiliar do
Gabinete, dos departamentos e dos servicos da SRPF;
Garantir a coordenacdo entre 0S varios servigos €
orgaos da SRPF em matéria de pessoal, definindo os
principios a adoptar na referida matéria;

Promover a adequada difusdo da legisacdo e da
regulamentagdo ou de outros indicadores que se
mostrem de interesse geral;

Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas funcoes.

Seccdo 11
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 9.°
Natureza e atribuicdes

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos,
abreviadamente designado por GEPJ, € um



|
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departamento de apoio técnico ao Secretério
Regional com funcGes de mera consultadoria
juridica.

S4o atribui¢bes do GEPJ, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres
em matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas que lhe sejam submetidos;

C) Participar na elaboracdo dos pareceres
necessarios a pronincia da Regido em
termos constitucionais.

Artigo 10.°
Competéncias

O GEPJ édirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos legais, a director de servicos.

Ao director compete, designadamente:

a Coordenar, dirigir e estruturar o GEPJ,

b) Definir os principios e as regras que devem
presidir a elaboragéo dos estudos e pareceres
Juridicos;

C) Estabelecer critérios de organizagdo e
distribuic8o dos pareceres;

d) Executar tudo o mais que lhe for superior-
mente determinado ou que decorra do
normal desempenho das suas funces.

Seccédo IV
Gabinete de Apoio Administrativo

Artigo 11.°
Natureza e atribuicdes

O Gabinete de Apoio Administrativo, abrevia-
damente designado por GAA, € um servico de apoio
directo a0 Secretario Regional e ao chefe do
Gabinete e, quando necessario, a outros organismos
e servicos do Gabinete, que tem por atribuicdes
conceder apoio administrativo e logistico.

O GAA é chefiado por um coordenador especidista
e, nasuafalta, por um coordenador.
Seccéo V
Departamento Administrativo

Artigo 12.°
Natureza e atribuicdes

O Departamento Administrativo € o servigo de apoio e de
execucdo técnico-administrativa a0 Secretario Regional,
Gabinete e servicos de apoio, que tem por atribuictes
assegurar 0 apoio administrativo nos actos de administracdo
geral, de pessoal e de patrimonio.

Artigo 13.°
Competéncias

Ao Departamento Administrativo compete, designadamente:

a)

b)

0)

Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo do
expediente;

Promover as aquisi¢des de bens e servigos necessarios
ao bom funcionamento do Gabinete, organizando e
mantendo actualizado o respectivo cadastro;
Organizar e manter actualizado o ficheiro e o registo
biogréfico do pessoal do Gabinete e servicos de
apoio da SRPF;

d)

f)
0)
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Assegurar a execucdo de procedimentos adminis-
trativos relativos a0 recrutamento, seleccdo,
nomeacdo, contratacdo, promocdo, progressdo,
mobilidade, aposentacdo e exoneragdo ou demisséo
de pessoal do Gabinete e servicos de apoio da SRPF;
Assegurar a organizacdo do processo anua de
classificacdo de servico do pessoal do Gabinete e
servigos de apoio da SRPF;

Emitir certidbes e declaragbes no ambito das
competéncias do Departamento;

Assegurar, em geral, o normal funcionamento da
SRPF em tudo o que ndo sgja da competéncia
especifica dos demais servicos.

Seccdo VI
Departamento de Contabilidade

Artigo 14.°
Natureza e atribui¢des

O Departamento de Contabilidade é 0 6rgéo de apoio e de
execucdo técnico-administrativa ao Secretério Regional,
Gabinete e servicos de apoio, que tem por atribuicdo
assegurar 0 apoio administrativo e técnico nas areas de
orcamento e contabilidade.

Artigo 15.°
Competéncias

Ao Departamento de Contabilidade compete, designadamente:

a)
b)
<)

d)

e

f)
)

Organizar e manter actualizada a contabilidade da
SRPF;

Elaborar a proposta anual de or¢camento;

Instruir processos relativos a despesas, informando
guanto a legalidade das mesmas e respectivo
cabimento;

Coordenar, analisar e encaminhar processos de
alteracdo orcamental que envolvam 0 recurso a
dotacdo provisional;

Verificar e processar todos os documentos de
despesaremetidos pelo Gabinete e servicos de apoio;
Prestar informagBes de cabimento orcamental;
Assegurar, em geral, o norma funcionamento da
SRPF em tudo o que ndo seja competéncia especifica
dos demais servicos.

Seccdo VII
Departamento de Vencimentos

Artigo 16.°
Natureza e atribuicdes

O Departamento de Vencimentos é o 6rgéo de apoio e de
execucdo técnico-administrativa ao Secretario Regional,
Gabinete e servicos de apoio, que tem por atribuicfes
assegurar 0 apoio administrativo e técnico nas éreas de
processamento dos vencimentos e abonos devidos ao pessoal.

Artigo 17.°
Competéncias

Ao Departamento de Vencimentos compete, designadamente:

a)

b)
c)

Assegurar a andlise e processamento dos elementos
relativos aos vencimentos, sal&rios e outros abonos
do pessodl;

Efectuar o processamento de vencimentos e outras
remuneragdes devidas ao pessoal;

Elaborar os documentos que sirvam de suporte ao
tratamento informético das remuneracdes e abonos e
respectivos descontos;
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d) Emitir certiddes e declaracbes no ambito das
competéncias do Departamento;

€) Assegurar, em geral, o norma funcionamento da
SRPF em tudo o que ndo seja de competéncia dos
demais servicos.

Seccdo VIII
Departamento de Documentacdo e Relagdes Publicas

Artigo 18.°
Natureza e atribuicdes

O Departamento de Documentacdo e Relagbes Publicas é
0 6rgdo de apoio e de execucdo técnico-administrativa ao
Secretério Regional, Gabinete e servicos de apoio, gue tem
por atribuic¢bes assegurar 0 apoio administrativo nas areas da
gestéo, da documentacao e das relagBes publicas.

Artigo 19.°
Competéncias

Ao Departamento de Documentacdo e Relagbes Plblicas

compete, designadamente;

a) Assegurar a gestdo de toda a documentagdo do
Gabinete do Secretério Regional e servicos de apoio;

b) Elaborar e manter actualizado, utilizando meiosinfor-
maéticos, o inventdrio documental e bibliogréfico do
Gabinete e servicos de apoio;

¢) Organizar alegisacdo e manté-la permanentemente
actualizada, viabilizando a sua consulta por todos os
servicos da SRPF;

d) Assegurar o registo e a gestdo dos documentos em
arquivo e a coordenagdo e gestédo dos servicos de
reprografia;

€) Atender consultas, sugestdes e reclamagdes, prestando
0S necessarios esclarecimentos e promovendo o
respectivo encaminhamento para 0S Servicos e
0rgani Smos responsaves.

Secgdo IX
Gabinete da Zona Franca da Madeira

Artigo 20.°
Natureza e atribui¢des

O Gabinete da Zona Franca da Madeira, abreviadamente
designado por GZFM, criado ao abrigo do disposto no artigo
2.5 n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 22/86/M, de 2
de Outubro, € um departamento directamente dependente do
Secretario Regional, que tem por atribuices acompanhar e
fiscalizar as actividades a exercer na Zona Franca.

Artigo 21.°
Competéncias

1- O GZFM é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director regional.

2- Ao director compete, designadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar o exercicio das
actividades desenvolvidas naZona Francada
Madeira, por forma a tornar mais célere e
eficaz todo o procedimento administrativo
referente aguele conjunto de actividades;

b) Submeter a decisdo superior 0s processos de
pedidos de licencas remetidos pela
concessionéria da Zona Franca;

) Assegurar 0s circuitos de comunicagdo entre
0S servicos da Administracdo e a
concessiondria, de modo a garantir o pontual
cumprimento do contrato de concessao;

|
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d) Prestar apoio a comissdo técnica do MAR,
nos termos previstos no artigo 4.%, n.° 4, do
Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de Marco;

€) Executar tudo o mais que lhe for expressa-
mente cometido ou decorra do normal
desempenho das suas atribuicoes.

Artigo 22.°
Gabinete Técnico

O Gabinete Técnico é um 6rgdo de apoio técnico ao
director, no @mbito das actividades desenvolvidas na
Zona Franca da Madeira, a quem compete,
designadamente:
Proceder & elaboracdo dos processos de
pedido de licencas remetidos pela concessio-
néria da Zona Franca;
b) Prestar apoio técnico em matérias que exijam
Er;ugara(;éo especifica; o
C) laborar estudos e pareceres no &mbito das
atribuices do GZFM.
O Gabinete Técnico € dirigido por um director
técnico, equiparado, para todos os efeitos legais, a
director de servicos.

Artigo 23.°
Departamento Administrativo

O GZFM compreende o Departamento Administrativo,
gue tem por atribui¢des, designadamente;
Promover as aquisi¢des de bens e servigos necessarios
a0 bom funcionamento do GZFM, organizando e
mantendo actualizado o respectivo cadastro;

b) Coordenar, promover e assegurar os procedimentos
administrativos relativos a assuntos de expediente
geral earquivo; ) -

¢) Organizar e manter actualizada a contabilidade do

GZFM;
d) Organizar os processos relativos a gestéo de pessoal
do GZFM.
o Capitulo IV
Atribuicdes e estrutura organica dos 6rgdos da SRPF
Seccdo |
Atribuicdes
Artigo 24.°

Direccdo Regiona de Estatistica

A Direccdo Regional de Estatistica, abreviadamente
designada por DRE, enquanto delegacdo do Instituto
Nacional de Estatistica e 6rgdo central no ambito da Regi&o,
nos termos do disposto no artigo 1.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.°
124/80, de 17 de Maio, é o departamento da SRPF que tem
por atribuicBes gerais a execugdo, coordenacéo e controlo
das accdes necessdrias ao cumprimento da politica regional
no sector estatistico, procedendo ao apuramento, notag&o,
coordenagdo e publicacdo de dados estatisticos.

) ~ Artigo 25.° )
Direccéo Regional de Planeamento e Finangas

A DireccBo Regional de Planeamento e Finangas,
abreviadamente designada por DRPF, € o departamento da
SRPF que tem por atribuicbes gerais a preparacdo, a
elaboracdo e o acompanhamento da execucdo do Plano
Regional, a realizagdo de estudos de base e de indole socio-
-econdmica necessarios ao exercicio das suas competéncias,
assim como a administracdo da tesouraria, a execucéo e
controlo das acches necess&rias ao dominio da actividade
financeira da Regido Auténoma da Madeira e o cumprimento
da politica regional no sector das finangas.
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Artigo 26.°
Direcgéo Regiona de Informética

A Direcco Regional de Informética, abreviadamente
designada por DRI, é o departamento da SRPF que tem por
atribuicdes gerais contribuir para a eficacia do aparelho
administrativo e para a modernizacdo da administracdo
regional, executando e promovendo as ac¢des necessarias a0
desenvolvimento da politica regional no sector informatico.

Artigo 27.°
Direccdo Regional de Orcamento e Contabilidade

A Direcco Regional de Orgamento e Contabilidade,
abreviadamente designada por DROC, é o departamento da
SRPF que tem por atribuicdes gerais a elaboracdo e a
execucdo do Orcamento e da Contabilidade da Regi&o
Autébnoma da Madeira e o controlo da legalidade e
regul aridade das despesas publicas.

Artigo 28.°
Direccdo Regional do Patriménio

A Direccdo Regional do Patrimonio, abreviadamente
designada por DRPA, € o departamento da SRPF que tem por
atribuicbes gerais a execucdo e controlo das acgoes
necessarias na area da gestao e administragdo do patrimonio
da Regido AuténomadaMadeira.

Artigo 29.°
Inspeccdo Regional de Finangas

A Inspeccdo Regiona de Finangas, abreviadamente
designada por IRF, é o departamento da SRPF que tem por
atribuicdes gerais ainspeccéo financeira e patrimonial e cuja
actuacdo abrange todas as entidades da administracao
publica re?ional, bem como das autarquias locais e demais

pessoas colectivas de direito pablico.
Seccgéo 1
Estrutura orgénica
Artigo 30.°
Estrutura

1- Osdiplomaslegais que estabelecem as organicas dos
orgaos referidos nas dlineas a), c), d), €) ef) don.° 3
do artigo 4.° da organica aprovada pelo presente
diploma mantém-se em vigor.

2 - Anatureza, as atribuigdes, a organica, o funcionamento
e 0 pessoal do 6rgdo referido naaineab) do n.° 3 do
artigo 4.° deste diploma constardo de diploma préprio, a
gorovar no prazo maximo de 60 dias apds a publicagdo

o presente diploma.

Capitulo VvV
Pessoal

Artigo 31.°
Quadro

1- O pessoa do Gabinete e Servicos de Apoio ao
Secretario Regional é agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c(? Pessoal técnico;
) Pessoal técnico profissional;
€) Pessoal administrativo;
f) Pessoal auxiliar;
0) Pessoal operario.
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2- O quadro de pessoa do Gabinete e Servicos de
Apoio a0 Secretario Regional € o constante dos
mapas anexos ao presente diploma.

Artigo 32.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal do Gabinete e Servicos de
Apoio a0 Secretédrio Regional é o genericamente estabelecido
para os funcionarios e agentes da administracdo publica
regional, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 33.°
Auxiliar de limpeza

1- A categoriade auxiliar delimpezaintegra o grupo de
pessoal auxiliar.

2 - 0Oingresso nacategoriade auxiliar de limpezafaz-se,
mediante concurso, de entre individuos possuidores
de escolaridade obrigatéria.

3- A categoria de auxiliar de limpeza é considerada
horizontal, para efeitos de progresséo.

Artigo 34.°
Carreira de coordenador

1- Acarerade coordenador desenvolve-se pelas categorias
de coordenador especiaista e de coordenador.

2- O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-a de acordo com
as seguintes regras.

a) Coordenador especiadista, de entre coorde-
nadores com pelo menos trés anos na categoria;

b) Coordenador, de entre chefes de seccdo ou
de assistentes admini strativos com o minimo
de trés anos na categoria.

3- A categoria de coordenador especialista é aplicado o
regime de pessoal de chefia, designadamente o
disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, e no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

4- A progressdo da carreira de coordenador faz-se
segundo médulos de trés anos.

Capitulo VI
DisposicBes finais e transitorias

Artigo 35.°
Transicao de pessoal

Os funcionérios dos quadros de pessoa da extinta SRP
constantes dos mapas anexos ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, transitardo para 0s
novos quadros e sdo integrados em igual categoriae carreira.

Artigo 36.°
Regras de transi¢do a chefe de departamento

1- O chefedereparticdo do GZFM, transita, independen-
temente de quai squer formalidades, para a categoriade
chefe de departamento.

2- O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
faculdade de o actual chefe de reparticéo optar pela
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integracdo na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo dada pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho.

A transicdo faz-se para indice igual ou imediata-
mente superior aguele em que actualmente se
encontra posicionado.

Quando da transi¢éo resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaléo
de origem conta para efeito de progressdes futuras.

A transicBo produz efeitos a partir da data de
integrac&o na nova categoria.

O lugar de chefe de departamento é aextinguir quando
vaga.

Artigo 37.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém a sua validade, sendo
0s lugares a prover os constantes dos mapas anexos
a0 presente diploma.

Os actuais estagi&rios prosseguem 0S respectivos
estagios, ingressando, findos os mesmos e se nele
ficarem aprovados, nas categorias constantes dos
mapas anexos ao presente diploma.

|
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Anexo |

) Artigo 38.° )
Situag&o do pessoal e servigos da extinta
Direccdo Regiona de Planeamento

Os servicos da Direccdo Regiona de Planeamento
com atribuicdes naquela area transitam, por forca do
presente diploma, para a DRPF, mantendo a mesma
natureza juridica

N&o obstante, com a entrada em vigor deste diplomao
pessoal com atribuigdes na area de planeamento ficar
afecto a DRPF, a suatransi¢ao so se operara com a
publicacdo da orgénica desta Direccdo Regional.

O pessoal que se encontra em regime de comissdo de
servigo em cargos de director de servico e chefe de
divisdo ou equiparados mantém as respectivas
comissdes de servico no prazo nelas previsto até a
criac8o do Ingtituto de Desenvolvimento Regiona
ou aprovagao da organica da DRPF, consoante a area
das respectivas atribuicdes.

Até a entrada em vigor da organica da DRPF ou
criagdo do Instituto de Desenvolvimento Regional,
mantém-se em vigor o quadro de pessoa da extinta
Direccdo Regional de Planeamento anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 14-A/97/M.

Prosseguem 0s seus termos 0S concursos abertos
para provimento de lugares do quadro de pessoa da
Direccéo Regiona de Planeamento.

Mapa |
Servigos dependentes do Secretario Regional, a que se rpefere on.°1, alineasa), b), ), ), f), g) ei), doartigo 4.°
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda. . ..........coiiiii 2 892%$00, cada;
DUBSAUOES . . . oo oo 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ..o 5 141300, cada;
Quatro laudas. . ... 5 472$00, cada;
Cincolaudas . ...........iii 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas .......... ... 6 896$00, cada.

A estes val ores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pégina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
Trés Séries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 686$00 - 3.42 Euros (I VA incluido)



