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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL

Resolucdo da Assembleia L egidativa
Regional n.° 10/2001/M

de24deMarco

Designa osrepresentantes da Regido Autonoma da
Madeira no Conselho Economico e Social

A Assembleia Legidlativa Regional da Madeira, reunida
em Plen&rio de 14 Fevereiro de 2001, resolveu, nos termos
da ainea n) do n° 1 do artigo 36.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido, revisto pelaLei n.° 130/99, de 21
de Agosto, e em conformidade com o disposto naalineaj) do
n° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 108/91, de 17 de Agosto,
designar os Drs. Nélson Camilo Teles Silva e Ricardo Jorge
Faria Camacho como representantes da Regido Auténoma da
Madeira no Conselho Econdmico e Social.

Mais resolveu, tendo em atencéo o disposto no n.° 5 do
artigo 3.°daLei n.° 108/91, de 17 de Agosto, designar como
suplentes dos representantes da Regido no Conselho
Econdmico e Social os Drs. Rui Nunes Barros Cortez e
Carlos Alberto Rodrigues.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 14 de Fevereiro de 2001.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL DA
MADEIRA, José Migudl Jardim d' Olival Mendonga.

PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2001/M
de24deMarco

Aprova o Estatuto do Centro de Estudos de
Histéria do Atlantico

O vigente ciuadro de pessoal do Centro de Estudos de
Histéria do Atlantico asCEHA) foi aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 2/2000/M, de 4 de Janeiro,
diploma este que também introduziu ateracbes no Estatuto
do CEHA, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 33/93/M, de 8 de Outubro.

Agora, importa efectuar regjustamentos no audido
quadro de pessoa, em ordem a doté-lo com os elementos
necessarios, em funcdo do actual volume de actividades e
projectos, bem como das ac¢des planeadas a curto prazo pela
direccdo do CEHA.

Com vista a uma mais f&cil consulta, o presente decreto
tamAbém unifica os dois diplomas legais atras referenciados.

ssim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d) do n.° 1, e 231.°,
n.° 5, ambos da Constituicdo da Replblica Portuguesa, e do
artigo 69.° alineas ¢) e d), do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pelas Leis n.=
130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o
Governo Regional da Madeira decreta 0 seguinte;

Artigo 1.°

E aprovado o Estatuto do Centro de Estudos de Historia
do Atlantico, que faz parte integrante deste diploma.

Artigo 2.°

S30 revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.> 33/93/M, de 8 de Outubro, e 2/2000/M, de 4 de Janeiro.
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Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 1 de
Fevereiro de 2001.

O PresIDENTE DO_GOVERNO REGIONAL, em exercicio,
Jodo Carlos Cunhae Silva.

Assinado em 28 de Fevereiro de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ESTATUTO DO CENTRO DE ESTUDOS DE
HISTORIADO ATLANTICO

Capitulo | _
Da natureza, atribuicdes e competéncia

Artigo 1.°
Natureza

O Centro de Estudos de Histéria do Atlantico, abrevia-
damente designado por Centro, € um 6rgdo de coordenacdo da
investigacéo e divulgacéo no dominio da histériadasilhas
atlanticas, dotado de autonomia cientifica, administrativae
financeira, que funciona na dependéncia directa do Secretério
Regional do Turismo e Cultura.

Artigo 2.°
Competéncia

Ao Centro compete:

a) Fomentar e redizar a investigagdo cientifica no
dominio da histéria insular, nomeadamente da
histéria comparada das ilhas;

b) Celebrar acordos, Frotocol 0S e contratos com pessoas,
singulares ou colectivas, de natureza publica ou
privada e de nacionalidade portuguesa ou estrangeira,
para arealizagdo de tarefas ou prestacdo de servicos
gue tse harmonizem com a natureza e objectivos do

entro;

c¢) Promover e realizar seminarios, conferéncias,
col6quios e outras actividades similares;

d) Organizar congressos de histériadasilhas, bem como
participar nos promovidos por outras entidades;

€) Promover e redizar a edicdo de livros, revistas,
monografias, estudos e outros trabal hos de natureza
cientifica;

f)  Fomentar acriagdo de nlcleos de apoio, em Portugal
e no estrangeiro, e com eles estabelecer as formas de
cooperacdo adequadas;

g) Recolher, conservar e divulgar manuscritos, livros
raros e outras fontes histéricas no &mbito da sua

competéncia.
Capitulo 1l
Da estrutura organica
Artigo 3.°

Orgaos e servicos

O Centro compreende 0s seguintes 6rgaos e Servicos:
Presidente;

Direccéo;

Conselho administrativo;

Conselho consultivo;

Conselho cientifico;

Departamento Administrativo.
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Secgéo |
Do pregs?gente
Artigo 4.°
Competéncia 2.

O presidente € o 6rgdo que dirige o Centro, ao qual

compete:

a; Representar o Centro; . 3-

b Presidir aos 6rgéos colegiais do Centro e
assegurar o cumprimento das deliberactes por
elesfomadas; o

C) Conferir posse, por delegacao, aos funcionérios
e agentes do Centro;

d) Executar tudo o que Ihe for expressamente 1-
cometido por leis e regulamentos ou por
decorrénciado normal desempenho das suas
funces, o

€) Submeter & aprovacdo do secretério regiond da
tutela, nos prazos legais, o orgamento e suas
alteracOes; . .

f) Submeter a0 secretario regiona da tutda o
relatdrio de geréncia relativo ap ano econdmico

) grntenor; dd I tos int

g opor a aprov los regulamentos internos
degtinados a e??ggjgao da Lei Organica do
Centro.

O presidente € nomeado pelo Presidente do Governo

Regional, sob proposta do Secretério Regiona do

Turismo e Cultura.

O presidente € coadjuvado pelo vice-presidente, que

0 substitui nas suas faltas e impedimentos, e por um

Secretario.

O presidente exerce os seus poderes com base nas 2.

convenientes deliberactes da direcgéo.

Secgéo 11
Dadireccéo
Artigo5°
Competéncia e constituicdo 1-

A direccéo € o 6rgéo deliberativo, constituido pelo

presidente, vice-presidente e secretério.

O vice-presidente e 0 secretério s30 nomeados pelo 2-

Secretario Regional do Turismo e Cultura, mediante

proposta do presidente.

A direcciio compete:

a Conduzir as actividades do Centro; 3-

b Elaborar o plano de actividades,

c Dirigir os servigos do Centro;

Aceltar doaches, herangas e legados;
€ Tomar quaisquer providéncias necessérias a 4-

prossecucéo dos objectivos do Centro néo
Incluidas na competéncia de outros 6rgdos.

As deliberacdes da direccéo sdo tomadas por maioria
devotos.

As remuneracdes dos trés membros da direcgdo séo
estabel ecidas 8or despacho do Secretario Regional
do Turismo e Cultura

Seccdo 111
Do conselho administrativo

_ _Artigo6.°
Atribuico e constituicdo

O conselho administrativo é o 6rgéo deliberativo em
matéria de gestdo financeira, com a seguinte
constitui¢ao:

a) Presidente do Centro, que preside;
b Secretario do Centro;
c Chefe do Departamento Administrativo.

O presidente é substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vice-presidente.

O consglho administrativo € secretariado, em prin-
cipio, pelo chefe do Departamento Administrativo.

Artigo 7.°
Competéncia
Ao conselho administrativo compete:
a) Promover a elaboracdo e execucdo do
orcamento do Centro;

b) Zelar pela cobranca das receitas;

c) Autorizar a adjudicacdo e contratacdo de
estudos, obras, servicos e fornecimentos e
acompanhar a sua execugdo, de acordo com
a legislacdo aplicavel para a assuncdo de
despesas publicas;

d) Verificar alegalidade de despesas e autorizar
0 respectivo pagamento;

e) Apreciar o relatério anua de actividades do

Centro;
f) Aprovar as contas de geréncia do exercicio e
submeté-las, nos termos legais, ao

julgamento da Seccé@o Regional da Madeira
do Tribunal de Contas;

0) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
gestdo financeira e patrimonial.

O conselho administrativo pode delegar a prética de
actos de gestdo corrente no presidente.

Artigo 8.°
Funcionamento

O conselho administrativo reGine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo presidente.

As deliberagbes do conselho administrativo sdo
tomadas por maioria simples dos presentes, que tém
de ser no minimo dois, tendo o presidente direito a
voto de qualidade.

Os membros do conselho administrativo sdo solidaria
mente responsaveis pelas deliberagdes tomadas, salvo
se houverem feito exarar em acta a sua discordancia

De todas as reunides sdo lavradas actas, assinadas
pelos membros presentes.

Seccdo IV
Do conselho consultivo

Artigo 9.°
Competéncia

O conselho consultivo é o érgdo de apoio e consulta na
area cientifica, ao qual compete:

a)

b)
0

d)

Dar parecer sobre programas e projectos de inves-
tigacao;

Dar parecer sobre o relatério e plano de actividades;
Apreciar as actividades desenvolvidas pel os departa-
mentos do Centro;

Emitir pareceres de carécter cientifico sobre quai squer
assuntos ou pessoas, a solicitagdo da direcgéo.
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Artigo 10.°
Constituicéo

O conselho consultivo é constituido pelos seguintes

elementos:

a) O presidente do Centro, que presidira;

b) O vice-presidente e 0 secretério do Centro e,
eventualmente, individualidades de reconhe-
cido mérito cientifico;

C) O director regiona dos Assuntos Culturais;

d) Um representante dos Acores;

€) Um representante das Canarias;

f) Um representante de Cabo Verde.

Os elementos referidos nas alineas d), €) e f) sdo
designados pel os respectivos governos.

Asindividualidades de reconhecido mérito cientifico
sdo designadas por despacho do Secretério Regiona
do Turismo e Cultura, mediante proposta do
presidente do Centro.

O conselho consultivo pode ser alargado a represen-
tantes de outras ilhas atlanticas que manifestem
interesse em participar.

Artigo 11.°
Funcionamento

As reunides do conselho consultivo sdo ordinérias e
extraordindrias.

2 - Asreunides ordinarias tém periodicidade quadrimestral.

3- As reunides extraordinarias tém lugar quando

convocadas:

ag Pelo respectivo presidente;

b Por solicitagdo da maioria dos membros do
consel ho.

As reunides sdo convocadas com, pelo menos, 15
dias de antecedéncia e das convocatérias deve
constar a data e hora da reuni&o, bem como a agenda
dos assuntos atratar.

As deliberagdes do conselho consultivo so tomadas
por maioria simples, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

Das reunifes do conselho consultivo é lavrada acta, a
qual, depois de aprovada, € assinada pelo presidente e
pelo secretario.

O conselho consultivo € secretariado por um funcio-
nario do Centro designado para o efeito.

Artigo 12.°
Gratificag@o dos membros

Os membros do conselho consultivo, por cada sesséo de
trabalho em que participem, tém direito a uma gratificacéo
compativel com o trabalho desenvolvido, que é fixado por
despacho do Secretario Regiona do Turismo e Cultura, sob
proposta do presidente do Centro.

Seccéo V
Do conselho cientifico

Artigo 13.°
Atribuictes
O conselho cientifico € o érgao com atribui¢des de debate
e de coordenacdo das actividades cientificas, que se rege

pelo di
de Abri

29 de Marco de 2001

0sto no artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
, pelas ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°

373/99, de 18 de Setembro, e pelaLei n.° 157/99, de 14 de
Setembro.

Seccao VI
Do Departamento Administrativo

Artigo 14.°
Atribuicdes e estrutura

O Departamento Administrativo tem atribui¢des de apoio
administrativo e compreende:

a)
b)

A Seccdo de Administragdo Geral e de Pessoal:
A Seccéo de Orcamento e Contabilidade.

Artigo 15.°
Competéncia da Seccdo de
Administragdo Geral e de Pessoal

A Seccdo de Administracio Geral e de Pessoal compete:

a)
b)
<)
d)
€)

f)

9)
h)

i)

Assegurar o tratamento de toda a documentagcdo
recebida - registo, classificacdo e distribui¢ao;
Assegurar o tratamento dos assuntos e expediente de
ambito gerais;

Assegurar o servico de expedicdo e arquivo de toda
a correspondéncia e demais documentagéo;

Efectuar, de acordo com a legislagdo em vigor, a
eliminacdo de documentos;

Emitir certidbes de documentos existentes nos
arquivos, nos termos legais,

Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
Servicos,

Executar 0s actos respeitantes a administracdo do
pessoal;

Organizar e manter actualizado o registo biografico
do pessodl;

Zelar pela seguranca e limpeza das instal agdes.

Artigo 16.°

Competéncia da Seccdo de Orgamento e Contabilidade

A Seccao de Orgamento e Contabilidade compete:

a)

b)
0)
d)
)
f)
9)

Elaborar, de acordo com as normas e instrugdes
superiores, 0s projectos e as propostas de alteracéo
dos or¢amentos;

Elaborar os processos de requisi¢des de fundos;
Efectuar o controlo orcamental e cabimentar todas as
despesas;

Processar as remuneractes e outros abonos devidos
ao pessoal, bem como as demais despesas,
Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de
despesas, nos termos regulamentares e legais,
Organizar e manter actualizado o cadastro patrimonial
do Centro;

Elaborar a conta anual de geréncia.

Capitulo 1
Da gestéo financeira e patrimonial

Artigo 17.°
Regime

O Centro € dotado de autonomia administrativa e
financeira, por forca do artigo 1.° do Decreto
Legislativo Regiona n.° 3/91/M, de 8 de Marco.
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Centro, salvo osrelativos as dotagbes inscritas no Orgamento
da Regido, cujos montantes S30 repostos nos respectivos

gerais estabelecidas na legidacéo aplicavel aos cofres.
organismos com autonomiaadministrativa e financeira.
Artigo 18.° Capitulo IV
Instrumentos de gestéo Do pessoal
Sjéo i Cn)strulmento% de g?stéé) a?jo Cen%ro: . . Artigo 22.°
a) s planos de actividades e financeiros, anuais e ocg
plurlpanu S Quadro de pessoal
b) O orcamento anual; i
¢) Orelatério anual de actividades. 1- O pessoa do quadro do Centro € agrupado de acordo
) o com a seguinte classificagao:
Al‘gé%gi tla% a)  Pessoa de direccio;
b) Pessoal de investigacéo cientifica;
Constituem receitas do Centro: _ c) Pessoal técnico superior;
a) Asdotagbes inscritas no Orcamento da Regi&o; d) Pessoal administrativo;
b) Os subsidios, comparticipacOes, doacdes e legados e Pessoal auxiliar.
%Jncegu%os OPor QL(JjaI %quer glnudagec;
C roduto da venda de publicagdes; .
dg Ouero_s valores que porplei, Conirato ou outro titulo 2- O quadro de pessoal do Centro € o constante do
Ihe sgjam atribuidos. mapa anexo ao presente diploma.
Artigo 20.° Arti o
go 23.
Despesas Provimento de lugares
Constituem despesas do Centro: )
a) doass ?Qgpaégﬁ\sl a%ogt])ri% ;gggg onamento & cumprimento 1- O provimento dos lugares do quadro de pessoal do
b) Os custos de aguisicAo, manutencio e conservagio Centro a que se reelfere alineabj do n.? 1/ do 3”'90
de bens e equipamentos ou obtencdo de servicos que anterior rege-se pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
tenhade utilizar; _ ) de Abril, pelas alterages introduzidas pelo Decreto-
c) Quaisquer encargos derivados do exercicio da sua Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro, e pela Lei n.°
actividade. 157/99, de 14 de Setembro.
Artigo 21.° ,
Destino dos saldos findos 2- O provimento dos lugares do quadro de pessoa do
) o Centro aque sereferem asaineasc), d)ee) don.l 1
. O'St saldos apurados no f”’ff‘. d% cada ano, economico do artigo anterior é feito ao abrigo da lei geral e de
ransitam para 0 ano seguinte, a fim de serem utilizados pelo normetivos especificos,
Anexo
Quadro de pessoal aqueserefereon.’ 2 do artigo 22.°
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Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2001/M
de24deMarco

Aprova a organica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12
de Dezembro, procedeu a reestruturagdo do Governo
Regional da Madeira e introduziu algumas alteracbes na sua
estrutura organica.

Com efeito, foi criadaaVice-Presidéncia do Governo que
integra os sectores dos assuntos europeus e cooperacao
externa, Administracdo Publica, assuntos parlamentares,
comunicagdo social, comércio, indUstria e energia e exerce a
tutela sobre os institutos publicos, empresas do sector
publico, empresas participadas ou a elas equiparadas, no
ambito das competéncias que |he foram atribuidas pelo
sobredito diploma.

Importa pois gustar a organica da Vice-Presidéncia do
Governo anova estrutura organica do Governo Regional, por
forma a conferir aos servicos uma dindmica mais adequada
as novas exigéncias, com vista a permitir-lhes melhor
operacionalidade e mais eficacia.

O presente diploma pretende estatuir aregulamentacdo da
Vice-Presidéncia do Governo.

Assim:

Nostermos daainead) do n.° 1 do artigo 227.°edo n.°5
do artigo 231.° da Constitui¢cao da Republica Portuguesa, das
alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pela Lei n.°
130/99, de 21 de Agosto, e pela Lel n.° 12/2000, de 21 de
Junho, e do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte;

oo we" Lo uilgn u-umu-.-m

ety

Artigo 1.°

E aprovada a orgénica da Vice-Presidéncia do Governo,
publicada em anexo ao presente diploma e do qual faz parte
Integrante.

Artigo 2.°

1- E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°
4-A/97/M, de 12 de Fevereiro, aterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2000/M, de 3 de
Abril, e demais|legislacdio complementar, & excepcdo
da parte referente aos diversos 0rgéos e servigos ndo
regulamentados no presente diploma que se mantém
em vigor até adata da entradaem vigor dos diplomas
que aprovardo as respectivas organicas.

S8o ainda revogados a ainea c) do artigo 1.° e os
artigos 20.° a 29.° do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 5/97/M, de 17 de Marco, republicado

em anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
24/99/M, de 6 de Dezembro.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 1 de Fevereiro
de 2001.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio, Jodo
Carlos Cunha e Silva

Assinado em 1 de Marco de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ORGANICADAVICE-PRESIDENCIADO GOVERNO

Capitulo |
Natureza, atribuicbes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e atribuicdes

A Vice-Presidéncia do Governo é o departamento do
Governo Regional da Madeira que tem por atribuicdes
definir e executar as acgBes necessarias a0 cumprimento da
politica regional nos sectores dos assuntos europeus e
cooperacdo externa, Administragdo Publica, assuntos
parlamentares, comunicagdo social, comércio, indistria e
energia.

Artigo 2.°
Competéncias

1- A Vice-Presidéncia do Governo é superiormente
dirigida pelo vice-presidente do Governo, a quem
compete, designadamente:

a) Substituir, nas auséncias e impedimentos, o
Presidente do Governo Regional;

b) Estudar, definir e orientar a politica da Regido
nos sectores de actividade referidos no artigo
anterior, elaborando os respectivos planos de
desenvolvimento, a serem integrados no plano
geral de desenvolvimento regional;

C) Promover, controlar e coordenar as accles
tendentes a execucdo e cumprimento dos
planos estabelecidos para os mencionados
sectores de actividade;

d) Superintender e coordenar aaccgdo dos varios
Orgdos e servicos da Vice-Presidéncia do
Governo;

€) Elaborar os projectos de decretos legidativos
e regulamentares regionais que se revelarem
NECessAri0s a prossecucado e desenvolvimento
dos sectores de actividade que na Regido
estéo afectos a vice-presidéncia do Governo;

f) Conceder e emitir passaportes comuns, com
possibilidade de delegacdo e subdelegacao,
nos termos da lei;

0) Acompanhar ou intervir, caso sgja necessario,
tendo em conta o impacte e a conjuntura da
economiaregiona nafixacdo de pregos, taxas
e tarifas, bem como conceder as licencas e
autorizagdes relativas aos varios sectores de
actividades das suas competéncias;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos,
circulares e instrucBes em matéria da sua
competéncia;

i) Praticar todos os actos concernentes ao

provimento, movimento e disciplina dos
funcionérios, agentes e demais trabalhadores
da Vice-Presidéncia do Governo;

)] Exercer as demais competéncias que |he
sejam cometidas por lei.

2- Compete ainda ao Vice-Presidente do Governo
superintender nos institutos publicos e exercer a
tutela das empresas do sector publico, empresas
participadas ou a elas equiparadas, no &mbito das
competéncias que lhe foram atribuidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro.

3-
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O Vice-Presidente do Governo podera delegar, nos
termos dalei, no chefe de gabinete, no pessoal afecto
a0 seu gabinete ou nos responsaveis pelos diversos
departamentos as competéncias que julgar
convenientes.

O Vice-Presidente do Governo poderd, iguamente,
avocar as competéncias dos directores regionais e de
Servigos.

_ Capitulo 11
Orgaos e servicos

Artigo 3.°
Estrutura

A Vice-Presidéncia do Governo compreende os
seguintes 6rgdos e servicos:

a) Gabinete do Vice-Presidente do Governo;

b) Delegacé@o do Governo Regiona na Ilha de
Porto Santo;

c) Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e
da Cooperacdo Externa;

d) Direccdo Regiona do Comeércio, IndUstria e
Energig;

€) Direccéo Regional da Administracdo Publica
elocal.

A natureza, atribuicdes, orgéanica, funcionamento e
pessoa de cada um dos 6rgdos e servicos referidos
no nimero anterior, aexcepgdo do Gabinete do Vice-
Presidente do Governo e da Delegagédo do Governo
Regional na llha de Porto Santo, constardo de
diploma proprio.

Capitulo 11
Gabinete do Vice-Presidente do Governo

Seccéo |
Do Gabinete

Artigo 4.°
Composicéo

O Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
designado no presente diploma por Gabinete,
compreende um chefe de gabinete, trés adjuntos e
trés secretarios pessoais.

Para 0 exercicio das suas atribui¢des, o Gabinete

compreende 0s seguintes servicos de apoio:

a) Gabinete para 0s Assuntos Parlamentares;

b) Gabinete para a Comunicagdo Social.

c) Gabinete de Estudos, Planeamento e
Controlo de Gestéo;

d) Assessoria Juridica;

€) Direccdo de Servicos de Contabilidade e
Pessoal;

f) Departamento dos Servigos Administrativos,

0) Gabinete de Apoio.

O Vice-Presidente do Governo poderd destacar e ou
requisitar as empresas do sector publico, partici-
padas ou a elas equiparadas, o pessoal técnico e
gestor que reputar necessario para apoio a0 Sseu
Gabinete, nos termos da lei.
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Para os assuntos interdepartamentais podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos,
0s quais serdo, para todos os efeitos, equiparados a
adjuntos do Gabinete.

Compete genericamente ao chefe do Gabinete:

a) Dirigir o Gabinete, assegurando o seu
expediente normal, bem como a prética de
actos ao abrigo de delegacdo de poderes do
Vice-Presidente do Governo, e, bem assim,
represent&-lo nos actos de carécter néo
estritamente pessoal;

b) Coordenar 0 Gabinete e assegurar a sua
ligacdo funcional com 0s Varios servicos
integrados, dependentes ou sob tutela do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e,
ainda, com outros departamentos do Governo.

Aos adjuntos do Gabinete compete prestar ao Vice-
Presidente do Governo o apoio técnico que lhes for
determinado.

. Seccéo 11
Orgéos e servicos de apoio

Subsecgéo |
Gabinete para 0s Assuntos Parlamentares

Artigo 5.°
Natureza e atribuicdes

O Gabinete para os Assuntos Parlamentares,
abreviadamente designado por GAP, é o érgéo de
apoio ao Vice-Presidente do Governo para a
orientacdo e defini¢cdo daarticulagdo entre o Governo
eaAssembleia L egidativa Regional.

O GAP é dirigido por um licenciado equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

A organizacdo, apoio administrativo e logistico do
GAP ser&o definidos por despacho do Vice-Presidente
do Governo.

Subsecgéo |1
Gabinete para a Comunicagdo Social

Artigo 6.°
Natureza e atribuicdes

Ao Gabinete para a Comunicagdo Socidl,

abreviadamente designado por GCS, compete:

a) Candlizar para os 6rgéos de comunicagdo
social, através de circuito predefinido,
matéria informativa e demais documentagao,
cuja publicagéo se entenda necessria;

b) Informar o Vice-Presdente do Governo dos
comentarios, reportagens e demaisinformagoes
publicadas na imprensa regiona, naciond e
internacional que envolvam directa ou
indirectamente 0 Governo Regiond;

c) Promover, sempre que necessario, contactos
entre 0 Vice-Presidente do Governo e 0s
Orgaos da comunicagado social;

d) Convocar, por determinacdo e sob orientacéo
superior, 0s agentes da comunicagdo socia e
preparar e coordenar a realizagdo de
qualquer conferéncia a ser concedida pelo
Vice-Presidente do Governo.

2-
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O GCS é dirigido por um licenciado equiparado,
paratodos os efeitos legais, a subdirector regional.

A organizacdo, apoio administrativo e logistico do
GCS serdo definidos por despacho do Vice-
Presidente do Governo.

Subseccéo 111

Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao

Artigo 7.°
Natureza

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de
Gestdo, adiante abreviadamente designado por GEPCG, é
um 6rgéo de apoio ao Vice-Presidente do Governo dirigido
por um licenciado que, para todos os efeitos legas, é
equiparado a subdirector regional.

Artigo 8.°
Atribuicdes e competéncias

Ao GEPCG compete, designadamente:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

1-
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Assegurar a elaboragdo do plano erelatério anual de
actividades da Vice-Presidéncia do Governo;

Manter actualizada a informagdo estatistica
relacionada com os sectores de actividade da Vice-
Presidéncia do Governo em colaboragdo com o
Servigo Regional de Estatistica;

Proceder a recolha de documentacdo e informacéo
técnico-econdmica de interesse para a Vice-
Presidéncia do Governo e, apos tratamento, a sua
divulgacéo;

Proceder aos estudos técnico-econémicos de
interesse para a Regido em matérias da competéncia
da Vice-Presidéncia do Governo;

Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos
departamentos da Vice-Presidéncia do Governo em
matérias relacionadas com o planeamento do
respectivo sector;

Proceder ao planeamento e controlo de gestéo e
execucdo dos diversos sectores de actividade da
Vice-Presidéncia do Governo;

Exercer as demais fungbes que l|he sgjam
superiormente determinadas.

Artigo 9.°

Servicos do Gabinete de Estudos, Planeamento

e Controlo de Gestéo

O GEPCG compreende 0s seguintes servicos:
a) Departamento de Documentac&o e |nformagso;

b) Departamento de  Estudos  Técnico-
Econdmicos;

C) Departamento de Planeamento e Controlo de
Gestéo;

d) Seccdo dos Servicos Administrativos e
Patrimonio.

Os servicos referidos nas aineas a), b) e ¢) do
ndmero anterior sdo dirigidos por um licenciado que,
para todos os efeitos legais, € equiparado a director
de servicos.

Artigo 10.°
Competéncias dos Servigos do Gabinete

de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestéo

Ao Departamento de Documentacdo e Informacéo
compete, nomeadamente:



29 de Marco de 2001

a) Assegurar a recolha e tratamento da
documentagdo historica técnico-econémicae
administrativa de interesse para a Vice-
Presidéncia do Governo;

b) Promover, pelo menos uma vez em cada
trimestre, a publicagdo e divulgacdo dos
elementos de interesse referidos na alinea
anterior;

C) Promover a uniformizagdo de critérios de
organizacdo dos centros de documentagéo e
informacd@o dos diversos servigos da Vice
Presidéncia do Governo;

d) Proceder a aplicacdo de técnicas de
simplificacdo, modernizacdo e raciondizacdo
dos circuitos e procedimentos administrativos;

€) Exercer as demais fungdes que lhe sgjam
superiormente determinadas.

Ao Departamento de Estudos Técnico-Econdémicos

compete, nomeadamente:

a) Proceder e daborar estudos técnico-econd-
micos de interesse paraa Regido Auténomada
Madeira em matérias da competénciada Vice-
-Presidéncia do Governo;

b) Prestar 0 apoio técnico adequado aos titulares
dos diversos departamentos da Vice-Presi-
dénciado Governo;

c) Emitir os pareceres e exercer as demais fungles
gue lhe sgjam superiormente determinadas.

Ao Departamento de Planeamento e Controlo de

Gestéo compete, nomeadamente:

a) Proceder, em colaboragdo com os demais
servicos da administragdo regiond, a eabo-
racdo dos planos sectoriais de desenvolvimento
em matérias da competéncia da Vice-Pres-
dénciado Governo;

b) Promover, em estreita colaboragdo com os
respectivos servicos, a elaboracdo dos projectos
de obras nos diversos sectores, assm como dos
cadernos de encargo e demais pegas dos
processos de concurso;

c) Promover a elaboracdo de estudos e dos
necessari 0s projectos das obras de manutencéo
nos diversos sectores de competéncias da Vice-
Presidéncia do Governo, assim como as
respectivas estimativas de custos,;

d) Dar parecer, em estreita colaboracdo com o
Departamento de Estudos Técnico-Econt-
micos, sobre as propostas aos concursos quanto
a precos e demais condigBes, de modo a
permitir umaanalise comparativa das mesmas,

€) Proceder, quando solicitado, a0 acompanha
mento das obras e aquisi¢des de servicos ou
bens fazendo os respectivos rel atérios e dando
pareceres sobre 0s mesmos,

f) Assegurar aelaboracdo dos programas anuais e
plurianuais de investimento nos diversos
sectores da competénciada Vice-Presidénciado
Governo;

0) Manter actualizada a informagéo estatistica
relacionada com os sectores da competéncia
da Vice-Presidéncia do Governo;

h) Proceder ao controlo continuo da execugao
do plano de actividades dos diversos servigos
da Vice-Presidéncia do Governo, mediante a
apresentacdo, nomeadamente para efeitos de
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publicacdo e divulgacdo, pelo menos uma
vez em cada trimestre, dos relatérios de
EXecucao;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sgam
superiormente determinadas.

A Seccfo dos Servicos Administrativos e Patrimonio

compete, nomeadamente:

a) Assegurar 0 apoio administrativo e logistico
a0 GEPCG;

b) Assegurar, controlar e manter actualizado o
cadastro patrimonia afecto ao Gabinete do
Vice-Presidente do Governo e servigos de
apoio;

C) Exercer as demais fungdes que lhe sgjam
superiormente determinadas.

Subseccdo |V
Assessoria Juridica

Artigo 11.°
Natureza

A Assessoria Juridica € um 6rgdo de apoio ao Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, com fungdes de mera
consultoriajuridica.

1-

Artigo 12.°
Atribuicdes e estrutura

A Assessoria Juridica € dirigida por um director
licenciado em Direito, equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de servigos.

S80 atribuicdes da Assessoria Juridica, designa

damente:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas que lIhe sejam submetidos;

c) Participar na elaboracdo dos pareceres
necessarios a pronuncia da Regido, nos
termos constitucionais;

d) Acompanhar tecnicamente 0s processos de
inquérito, sindicancia e disciplinares da
Vice-Presidéncia do Governo;

€ Promover a adequada e necessariadifusao de
toda a legidacdo de interesse para a Vice-
-Presidéncia do Governo.

A Assessoria Juridica compreende uma Secgdo de
Apoio Administrativo.

Artigo 13.°

Competéncias do director da Assessoria Juridica

Ao director da Assessoria Juridica compete, designadamente:

a)
b)

0)

Coordenar e dirigir a Assessoria Juridica;
Estabelecer critérios de organizacdo e distribuicdo
dos pareceres solicitados a Assessoria Juridica;
Executar tudo 0 mais que resulte das suas fun¢des ou
Ihe for superiormente determinado.
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Subsecc¢do V
Direccéo de Servicos de Contabilidade e Pessoal

Artigo 14.°
Natureza

A Direccéo de Servicos de Contabilidade e Pessodl,
adiante abreviadamente designada por DSCP, € o0 servico
gue, sob a orientagdo do Vice-Presidente do Governo, e em
cooperagdo0 com 0s demals Servigos, assegura O apoio,
execucdo e coordenacdo nas aeas da contabilidade,
orcamento, aprovisionamento e dos recursos humanos.

Artigo 15.°
Atribuicdes
1- Sdo atribuicdes da DSCP:
a) Organizar e manter actualizada a contabilidade
daVice-Presidénciado Governo;
b) Elaborar, em cooperagdo com os diferentes

departamentos, o orcamento da Vice-Presi-
déncia do Governo, bem como coordenar e
acompanhar a sua execugao;

c) Proceder ao controlo orcamental de todas as
despesas do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo;

d) Elaborar osindicadores de gestdo em matéria
orcamental;

€) Assegurar a aquisicao do material necessério
ao funcionamento do Gabinete do Vice-Presi-
dente do Governo, organizando e mantendo
actualizado o respectivo cadastro;

f) Assegurar 0 servico de recrutamento,
cadastro e movimento do pessoa da Vice-
Presidéncia do Governo, instruindo os
respectivos processos individuais na parte
referente ap Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e servigos de apoio e executando o
necessario expediente;

Q) Estudar, definir e promover o tratamento
automatico da informagdo nas areas da
contabilidade e do pessoal;

h) Promover o desenvolvimento, adaptacdo e
recolha de suportes logisticos orientados
para as necessidades das duas vertentes
referidas na alinea anterior;

i) Promover uma adequada informagdo e
divulgacéo dalegidacdo e de outrosindicadores
gue se mostrem deinteresse gerd.

2- A DSCP podera corresponder-se directamente com
0s restantes departamentos governamentais da Vice-
Presidéncia do Governo, em matéria de sua compe-
téncia, para garantir maior celeridade e eficacia na
prossecucéo dos objectivos propostos.

3- A DSCP compreende as seguintes divisoes:
a) Divisgo de Financas e Contabilidade;
b) Divisdo de Pessod;
C) Divisdo de Informética.

4 - A Divisio de Financas e Contabilidade, que integra
a Seccdo de Financas e Contabilidade, compete:

a) Assegurar e controlar a execugdo orcamental

do Gabinete do Vice-Presidente do Governo;

b) Efectuar o processamento de vencimentos e
outras remuneragdes devidas ao pessodl;

5-
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C) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
a0 tratamento informéatico das remuneragOes,
abonos e respectivos descontas,

d) Instruir processos que permitam verificar e

controlar o processamento das despesas,
nomeadamente quanto a sua legaidade e
respectivo cabimento;

€ Exercer as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas.

A Diviso de Pessoal, que integra a Seccdo de

Pessoal, compete:

a) Promover e assegurar todas as acghes relativas
agestdo corrente e previsional do pessoa do
Gabinete e servicos de apoio, designadamente
organizar e manter actualizados osficheiros de
cadastro e dos processos individuais;

b) Assegurar a organizacdo dos processos
anuais de classificagéo de servigo de pessodl;

C) Assegurar a organizacdo do processo anual
relativo a0 balanco social da Vice-Presi-
déncia do Governo;

d) Assegurar a organizacdo e instrucdo dos
processos de recrutamento, seleccdo, movi-
mento e cadastro do pessod da Vice-Pres-
dénciado Governo;

€) Exercer as demais fungdes que lhe sgjam
superiormente determinadas.

A Divisdo de Informética compete:
A implementaco e gestao das tecnologias de
informatizagdo no ambito do Gabinete da
Vice-Presidéncia do Governo;

b) Planificar, analisar e actualizar as implemen-
tacBes informéticas para sistemas de ambito
geral ou derivados, com integracdo coerente de
informacao j& disponivel e de modo a partilhar
recursos;

C) Dar ou assegurar 0 apoi o técnico ao Gabinete
do Vice-Presidente do Governo;

d) Conceber a seguranca das aplicacles, asformas
de recuperacdo de dados, em caso de falhas, e
estabel ecer critérios de confidenciadidade e de
privacidade dainformac&o;

€) Dar parecer e apoio nos processos de aquisicdo
de equipamento e aplicacBes informéticas,
f) Inventariar e gerir os custos de manutencéo

dos meios informéticos existentes;

0) Contribuir para o desenvolvimento articulado
de todos os meios informéticos da Vice-
Presidéncia do Governo;

h) Relacionar-se com as Secretarias Regionais
e, em especial, com a Direccdo Regiona de
Informética, por forma a permitir a
implementacdo ou partilha de sistemas de
interesse comum;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas.

Subsecc¢éo VI
Departamento dos Servigos Administrativos

Artigo 16.°
Natureza e estrutura

O Departamento dos Servicos Administrativos,
abreviadamente designado por DSA, é 0 servico de
apoio administrativo e logistico ao Gabinete e servigos
de apoio que funciona na directa dependéncia do chefe
de gabinete.
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2- O DSA compreende as seguintes seccdes:
a) Sec¢do de Secretariado Administrativo;

b) Seccdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 17.°
Competéncia

Ao DSA compete:

a) Assegurar 0 apoio administrativo e logistico ao
Gabhinete e servicos de apoio;

b) Assegurar a recepcdo, classificacdo, registo e
encaminhamento de documentos;

C) Assegurar o tratamento, acondicionamento e gestdo
de documentos e proceder a organizagdo do servigo
de arquivo.

Subseccdo VI
Gabinete de Apoio

Artigo 18.°
Natureza e atribui¢cdes

O Gabhinete de Apoio, abreviadamente designado por GA,
€ um servico de apoio directo ao Vice-Presidente do Governo
Regional.

Capitulo IV
Delegacéo do Governo Regional na llha de Porto Santo

Artigo 19.°
Funcionamento

Na dependéncia directa do Vice-Presidente do Governo
funciona a Delegacdo do Governo Regional nallha de Porto
Santo.

Artigo 20.°
Direccdo

A Delegacdo do Governo Regional é dirigida pelo
delegado.

Artigo 21.°
Do delegado

1- Paraaprossecucdo dos seusfins, compete, nailhade
Porto Santo, a0 delegado do Governo Regiona,
nomeadamente;

a) Representar o Governo Regional;

b) Superintender em todos o0s servicos
dependentes do Governo Regional;

c) Executar as deliberacbes do Governo
Regional e velar pelo patriménio da Regiao;

d) Coordenar os servicos administrativos da
Delegacéo e outros;

€) Conceder licengas ao pessoal da Delegacéo,
sdvo quando se trate de licenca sem
vencimento por um ano ou de longa duracéo;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento
doslivros de ponto, de registo e de contabilidade
e dos demais que sgjam necessarios ao regular
funcionamento dos servigos;

0) Conferir posse aos funcionarios da Delegacéo;

h) Promover ainstaurag@o de processos discipli-
nares e de inquérito e propor louvores aos
funcion&rios;

[
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i) Assegurar 0 servico de contabilidade, bem
como a elaboracdo, em tempo oportuno, do
projecto de orcamento de despesa da
Delegacéo;

)] Autorizar as despesas para as quais haja
recebido delegacdo do Vice-Presidente do
Governo.

2- O delegado do Governo Regional € nomeado e
exonerado por despacho do Presidente do Governo
Regional, sob proposta do Vice-Presidente do
Governo.

O delegado do Governo Regional é equiparado, para
efeitos remuneratorios, a director regional.

Artigo 22.°
Sede

A Delegacdo do Governo Regiona ficara instalada no
edificio propriedade da Regido, locadizado no Largo das
Palmeiras, na cidade de Porto Santo.

Artigo 23.°
Protocolo

O delegado do Governo Regional na llha de Porto Santo
tem precedéncia sobre qualquer outra entidade da ilha e
precede imediatamente os membros do Governo Regional.

Artigo 24.°
Dos servicos administrativos

1- Os Servicos Administrativos estdo a cargo de uma
Secretaria.

2- A Secretaria € dirigida pelo funcion&rio de maior
categoria ou, em caso de igualdade de categoria, pelo
de maior antiguidade.

Capitulo V
Pessoal
Artigo 25.°
Grupos de pessoal

O pessoa da Vice-Presidéncia do Governo, a excepcao
dos servigos auténomos, € agrupado de acordo com a
seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico profissiona;

€) Pessoal deinformética;

f)  Pessoal administrativo;

g) Pessod auxiliar;

h)  Pessoal operario.

Artigo 26.°
Quadros de pessoal

1- Os quadros de pessoal do Gabinete do Vice-Presi-
dente do Governo, da Delegacdo do Governo
Regional na Ilha de Porto Santo e dos respectivos
0rgdos e servicos de apoio sd0 0s constantes dos
mapas anexos ao presente diploma.
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2- Os quadros de pessoa dos restantes organismos e
servigos da Vice-Presidéncia do Governo constardo
de mapas anexos aos diplomas referidos no n.° 2 do

artigo 3.° do presente diploma.

Artigo 27.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoa da Vice-Presidéncia do
Governo €, com garantia dos direitos ja adquiridos, o
genericamente estabelecido para os trabalhadores da
administracéo regional auténoma, sem prejuizo do que esteja
ou venha a ser estabelecido relativamente as carreiras de
regime especial.

Capitulo VI
Disposices finais e transitorias

Artigo 28.°
Primeiro provimento

1- O primeiro provimento em lugar dos quadros de
pessoa do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
da Delegacdo do Governo Regional na llha de Porto
Santo e dos respectivos 6rgdos e servicos de apoio
far-se-a pela aplicagéo deste diploma e elaboracao de
lista nominativa, aprovada pelo Vice-Presidente do
Governo, com dispensa de quaisquer outras forma-
lidades legais sempre que se trate de pessoal com
vinculo a Administragdo Pablica e o provimento se

[
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processar em categoria igual ou equivalente a que
detinha no respectivo quadro de origem.

Quando ndo se verifique coincidéncia de indice, o
provimento far-se-a para o escaldo cujo indice sgja
imediatamente superior na estrutura da categoria
paraaqua se processa a integracdo.

Artigo 29.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes & data da entrada em vigor do presente
diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a prover osque lhes
correspondam nos mapas anexos ao presente diploma

Artigo 30.°
Encargos

Os encargos resultantes da aplicacdo do presente diploma
s80 suportados por dotacdo a inscrever no orgamento da
Vice-Presidéncia do Governo.

Artigo 31.°
Regime retributivo

O regime retributivo aplicavel a0 pessoa da Vice-
-Presidéncia do Governo € o constante do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, naredaccdo dada pelo Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacéo e
regulamentacdo complementares.

M apas anexos a que serefereon.® 1 do artigo 26.°
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda. ...........cooi i 2 892%$00, cada;
DUBSIAUOES . .« oo oo 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ..o 5 141300, cada;
Quatro laudas. . . ... 5 472$00, cada;
Cincolaudas ............iiiii 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas ......... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pégina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
Trés Séries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1.030$00 - 5.14 Euros (I VA incluido)



