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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M
de 11 deMaio

Aprova a Organica da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes

A nova estrutura organica do Governo Regiona da
Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro, prevé a existéncia da
Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes
com competéncias especificas nos sectores das obras
plblicas, estradas, urbanismo, litoral, portos, aeroportos,
transportes terrestres e ordenamento do territério.

Torna-se, assim, indispensdvel aprovar uma orgéanica para
a Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes
que, colhendo da experiéncia referente a implementacdo da
estrutura definida para a anterior Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Ambiente pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 4-A/93/M, de 2 de Fevereiro, e demais
legisacdo subsequente, a acolha de modo substancial e
expresse, no entanto, as realidades acima referidas, bem
como proceda aos necessarios gjustamentos, por forma a
conferir-lhe uma adequada dindmica e a assegurar-lhe uma
eficaz capacidade de actuacdo.

A organica proposta mantém-se no essencial nos sectores
das obras publicas, das estradas e, apesar da alteragdo de
dependéncia operada, dos transportes terrestres, criando-se
uma Direccdo Regiona de Ordenamento do Territorio, em
substituicdo da anterior Direccdo Regional de Urbanismo,
tendo em conta a transferéncia das competéncias em matéria
de ordenamento do territério e litoral.

Procura-se ainda, com esta estrutura organica, a
racionalizag8o dos meios existentes, atribuindo & Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes os meios
organizacionais e operativos indispensaveis a0 seu
funcionamento.

Assim:

Nostermosdaalinead) do n.° 1 do artigo 227.°edon.’5
do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das
alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pela Le n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado pelas
Leisn.= 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho,
e do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte;

Capitulo |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, adiante abreviadamente designada por SRES, é
0 departamento do Governo Regiona da Madeira a que se
referem os artigos 1.°, ainea b), e 5° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro,
competindo-lhe a definicéo e execucdo da politica regional
respeitante aos sectores das obras publicas, estradas,
urbanismo, litoral, portos, aeroportos, transportes terrestres e
ordenamento do territério.

Artigo 2.°
Atribuictes

Constituem atribuicles da SRES:

|

a)

b)

©)

d)
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Elaborar, no quadro do Plano de Desenvolvimento
Regional, os planos sectoriais relativos aos seus
dominios de actuacao;

Assegurar o desenvolvimento integrado das accdes
conducentes a satisfacdo das necessidades colectivas
nos sectores do seu ambito;

Superintender eredlizar a gestdo dos meios humanos
e materiais para a efectivagdo das atribuicdes
enunciadas na alinea anterior;

Assegurar a observancia das disposi¢des reguladoras
das tarefas que Ihe sdo cometidas, sem prejuizo das
atribuicdes e competéncias conferidas por lei a
outras entidades;

Promover formas de cooperagdo com entidades
regionais, nacionais e internacionais, no ambito das
suas areas de actuacso.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretéario Regional

A SRES é representada e superiormente dirigida pelo
Secreté&rio Regional do Equipamento Socia e
Transportes, a quem compete, nomeadamente:

a) Definir e orientar apoliticada Regi&o paraos
sectores de actividades referidos no artigo
1° coordenando a elaboracdo dos
respectivos planos de desenvolvimento e
promovendo o seu cumprimento;

b) Superintender e coordenar as acgdes dos
Vé&rios 6rgéos e servigos da SRES;

C) Superintender nos servigos personalizados e
auténomos que exercam a sua actividade no
ambito dos sectores afectos a SRES;

d) Aprovar ou submeter a aprovacdo do
Conselho do Governo, conforme a lei
vigente, 0s projectos de obras respeitantes
aos sectores que |he estdo afectos;

e) Autorizar ou submeter a autorizagdo do
Conselho do Governo, conforme a lei
vigente, os contratos de adjudicacdo de obras
relativas as suas areas de intervencao;

f) Fixar os pregos, taxas e tarifas, bem como
conceder licencas e autorizagdes relativas
aos vérios sectores de actividade das suas
competéncias,

Q) Pronunciar-se sobre as tarifas a aplicar nos
servicos aéreos regulares dentro da Regido
Autonomada Madeirag;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos,
circulares e instrugbes em matéria da sua

competéncig;

i) Praticar todos 0s actos concernentes ao
provimento, movimento e disciplina dos
funcionarios;

)] Exercer as demais competéncias que lhe

sejam cometidas por lei.

O Secretério Regiona pode delegar, com faculdade
de subdelegacdo, no chefe do Gabinete, nos adjuntos
do Gabinete e nos responsaveis pelos diversos
organismos e servicos, as competéncias que julgar
convenientes, devendo os despachos especificar os
poderes delegados ou actos que podem ser
praticados.

O Secretario Regional podera, igualmente, avocar as
competéncias dos responsaveis pelos organismos e
servigos da SRES.
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Capitulo 11
Estrutura geral

Artigo 4.°
Estrutura

Para a prossecucdo dos seus objectivos, a SRES
compreende 0s seguintes organismos e servigos de concepcéo,
coordenagdo, consulta, controlo, execucao e apoio técnico:

1-

Gabinete do Secretério Regiona (GSR);

Gabinete de Apoio Técnico (GAT);

Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);

Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ);
Direccdo de Servigos de Concursos e Contratos
(DSCO);

Gabinete de Aquisicdo de Imbveis (GA);

Direccdo de Servicos de Pessod e Administracdo
(DSPA);

Direc¢ao de Servicos de Orcamento e Contabilidade
(DSOC);

Auditoria Regional do Equipamento Sociad e
Transportes (AREST);

Direccéo Regiona de Obras Publicas (DROP);
Direccéo Regiond de Estradas (DRE);

Direccdo Regional de Ordenamento do Territério
(DROT);

Direccao Regiond de Transportes Terrestres (DRTT).

Artigo 5.°
Organismos auténomos e empresas participadas

O Secretério Regiona do Equipamento Socia e

Transportes exerce a tutela sobre os seguintes

servigos personalizados ou autébnomos:

a) Laboratorio Regional de Engenharia Civil
(LREC);

b) Direccdo Regional de Aeroportos (DRA).

O Secretério Regional do Equipamento Socia e

Transportes exerce, ainda, as competéncias no

ambito dafuncgdo accionista da Regido Auténomada

Madeira e as decorrentes da participacdo desta

relativamente as empresas e associagdo seguintes:

a) Horarios do Funchal, SA;

b) VIALITORAL, SA;;

c) Aeroportos e Navegacdo Aérea da Madeira,
SA. (ANAM, SA);

d) Administracdo dos Portos da Regido Auténoma
daMadera, SA. (APRAM, SA));

€) Companhiado Caminho de Ferro do Monte, SA;

f) Cimentos Madeira, Lda.;

0) Associacdo Portuédria da Madeira - Empresa
de Trabaho Portu&rio, E. T. P.

_ Artigo6.°
Orgéos consultivos

Com carécter consultivo, funciona no ambito da SRES o
Conselho Regiona do Equipamento Socia e Transportes.

1-

Capitulo I11
Atribuices e estrutura dos 6rgéos e servigos
Divisdol
Gabinete do Secretério Regional

Artigo 7.°
Composicao

O GSR é congtituido por um chefe do Gabinete, dois
adjuntos do Gabinete e dois secretarios pessoais.

2 -

O GSR é dirigido pelo chefe do Gabinete, na directa
dependéncia do Secretario Regional.

Compete, genericamente, ao chefe do Gabinete:
Representar 0 Secretario Regional nos actos
de caracter ndo estritamente pessoal;

b) Estabelecer a ligagdo da SRES com outros
departamentos governamentais;

c) Assegurar 0 expediente normal do Gabinete;

d) Coligir as informacdes respeitantes ao
andamento dos servicos e assegurar o
funcionamento harmonioso de todos eles;

€) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho e assegurar a transmissdo ao
exterior e aos servigos dos despachos, ordens
e instrucdes do Secretério Regional;

f) Coordenar a divulgacdo de instrugdes, cir-
culares ou outras normas de carécter genérico
destinadas aos servigos da SRES ou sob tutela
do Secretéario Regiond;

Q) Exercer as competéncias que lhe sgiam
delegadas pelo Secretério Regional .

O chefe do Gabinete serd4 substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, por um dos adjuntos do
Gabinete, adesignar.

Aos adjuntos do Gabinete compete prestar ao
Secretario Regional o apoio técnico que lhes for
determinado.

Pode ser destacado ou requisitado, nostermos dalei,
para apoio a0 Gabinete, 0 pessoal técnico,
administrativo e auxiliar reputado necessério.

Por despacho do Secret&io Regional, podem ser
nomeados especidistas para prestar colaboracdo ao
Gabinete, no ambito daredlizacdo de estudos, trabalhos
ou missdes de caracter eventua ou extraordinério.

Para assuntos interdepartamentais, podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos,
0s quais serdo, para todos os efeitos, equiparados a
adjuntos do Gabinete.

Artigo 8.°
Servicos adstritos e de apoio administrativo

Adstritos a0 Gabinete do Secreté&rio Regional
funcionam o Nucleo de Expediente e Arquivo e 0
Ncleo de Informética.

O Gahinete do Secreté&rio Regional compreende,
ainda, as seguintes seccles:

a) Seccdo de Documentacdo;

b) Seccdo de Apoio Administrativo.

Subdivisgo |
Ncleo de Expediente e Arquivo

Artigo 9.°
Natureza, atribuicles e estrutura

O Nucleo de Expediente e Arquivo, abreviadamente
designado por NEXPA, é 0 servico que assegura a
recepcao, a classficacéo, o registo, 0 encaminhamento e
0 arquivo de todo o expediente da SRES, bem como a
gestéo da documentacdo que [he estd subjacente.
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2- O NEXPA é dirigido por um chefe de nucleo,
equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de
divisdo, competindo-lhe:

a) Assegurar o bom funcionamento do NEXPA,
promovendo a adopgcdo das medidas
necessarias a prossecucdo das suas
atribuices, de modo a propiciar uma ac¢éo
dinamizante do mesmo;

b) Elaborar os relatérios ou emitir os pareceres
gue lhe segjam superiormente solicitados,
bem como o relatdrio anual sobre os servicos
a seu cargo;

C) Coordenar a distribuicdo do pessoa adstrito
a0 NEXPA e superintender na manutencéo
da disciplina no mesmo.

3- O NEXPAcompreende o Departamento Administrativo
de Expediente e Arquivo, abreviadamente designado
por DAEXPA.

4- O DAEXPA é o sarvico de apoio adminigrativo e
logistico do NEXPA, competindo-Ihe, nomeadamente,
executar 0 servico de expediente gerd, proceder a
organizagdo do arquivo, coordenar as secgdes a seu
cargo e demais apoio administrativo que lhe for
superiormente determinado.

5- O DAEXPA compreende as seguintes secgdes:
a) Seccdo de Expediente;
b) Seccdo de Arquivo.

Subdivisio |1
Nucleo de Informética

Artigo 10.°
Natureza e atribuicdes

1- O Ncleo de Informética, abreviadamente designado
por NI, é 0 servigo destinado a gest&o e implementacdo
das tecnol ogias de informacdo no ambito da SRES.

2- ONI édirigido por um chefe de niicleo, equiparado,
paratodos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

Divisdo Il
Gabinete de Apoio Técnico

Artigo 11.°
Natureza

O GATé um servico técnico de apoio directo ao Secretério

Regional, no &mbito da concepcao, definicdo, coordenacéo e
execucdo das medidas de politica sectorial da SRES.

Artigo 12.°
Atribuicdes

S8o atribuicbes do GAT:

a) Desenvolver os estudos necessarios a fundamentacao
eformulacdo das propostas relativas as grandes linhas
da estratégia sectorial da SRES e acompanhamento da
execucdo das accles e medidas que as sustentam;

b) Emitir os pareceres superiormente solicitados;

c) Exercer as demais funcdes que lhe sejam
superiormente determinadas.

Divisdo Il1
Gabinete de Estudos e Planeamento

Artigo 13.°
Natureza

O GEP é o servico destinado ao acompanhamento dos
investimentos e aspectos correlativos da actividade geral da
SRES, subentendendo, para o efeito, acoordenacdo de fluxos
de informagéo técnico-econdmica com 0s demais Servicos,
bem como a promogéo de estudos sectoriais afins.

Artigo 14.°
Atribuicdes

Na prossecucdo dos objectivos enunciados, sdo

atribuicdes do GEP:

a) No quadro do Plano de Desenvolvimento Regional,
recolher, preparar e coordenar os elementos
destinados a elaboracdo dos planos plurianuais e
anuais dos investimentos sectoriais;

b) Acompanhar a execucdo dos planos referidos na
alinea anterior, mediante quadros adequados para a
andlise superior dos gjustamentos que sejustifiquem;

c) Participar nas accles de preparacdo e apresentacdo
de projectos da SRES, para co-financiamento dos
fundos estruturais da CE, ou de outros organismos
internacionais de gjuda ao desenvolvimento, bem
como acompanhar a execu¢do dos mesmos, ha
perspectiva econémica, financeira e administrativa;

d) Elaborar diagnosticos e cendrios de crescimento e
desenvolvimento sectorial, estudos prévios de
financiamento, em articulacdo com outros servicos
da SRES e organismos afins;

€) Acompanhar as disposices normativas a nivel
nacional e comunitario, no ambito da actuagcdo da
SRES, promover a sua divulgacdo pelos servicos e
assegurar a respectivaimplementacdo, na perspectiva
da consecucdo dos principios da coesdo economico-
socidl;

f)  Elaborar diagndsticos e cenérios de crescimento e
desenvolvimento do sector da construcdo e obras
publicas, em articulacdo com as entidades publicas e
privadas representativas nas areas funcionais em
andlise;

g) Participar na elaboracéo e ou proceder a publicacdo
dos valores dos indicadores econémicos fixados
legalmente para o funcionamento do sector da
construcdo e obras publicas;

h) Elaborar o relatério anual de actividades da SRES,
bem como relatérios periodicos de indicadores
econdémicos de conjuntura e estrutura sectoriais;

i) Recolher estatisticas especificas sectoriais e do
sector da construcdo e obras publicas, a nivel
regional, nacional e comunitario;

j)  Promover acelebracdo de protocolos de colaboragdo
com entidades sectoriais afins, a realizacdo de
conferéncias, seminérios e outras actividades, visando
adivulgacdo dainformacao, bem como a participacdo
em accOes de aperfeicoamento profissional.

Artigo 15.°
Competéncias do director do
Gabinete de Estudos e Planeamento

1- O GEPédirigido por um director, a quem compete:
a) Assegurar o bom funcionamento do Gabinete,
promovendo a adopcdo das medidas neces-
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sarias a prossecucdo das suas atribuicbes, de
modo a propiciar uma acgdo integrada e
dinamizante do mesmo;

b) Coordenar directamente aimplementacéo de
projectos especificos de desenvolvimento ou
grupos de trabalho temporério, visando a
introducdo de novas metodologias, quer no
aspecto técnico-econdmico quer no aspecto
dos estudos de financiamento ao investimento;

C) Elaborar os relatdrios ou emitir 0s pareceres que
Ihe s5jam superiormente solicitados, assm como
o relatdrio anua sobre 0s servigos a seu cargo;

d) Assegurar o exercicio de funcdes especificas,
bem como o desenvolvimento das medidas
necessarias & prossecucdo das atribuigdes
condgnadas nas dineas €) ai) do artigo anterior,
até que a concretizagcdo das mesmas se traduza
no exercicio normal das fungdes em causa;

€) Subsequente a alinea anterior, proceder aos
gjustamentos internos nos termos da alinea
a), bem como propor superiormente medidas
e accles especificas nos termos da ainea b)
do presente artigo;

f) Coordenar a distribuicdo de todo o pessoal
adstrito a0 Gabinete e superintender na
manutencdo da disciplina no mesmo;

0) Exercer as competéncias que lhe sgam
superiormente delegadas ou subdel egadas.

O director do GEP é equiparado, para todos o0s
efeitos legais, a director de servicos.

Artigo 16.°
Estrutura

O GEP compreende uma Divisdo de Planeamento.

Compete a Divisdo de Planeamento recolher, preparar e
coordenar os elementos necessarios a elaboragéo, no
ambito das atribuicdes da SRES, do Plano de
Desenvolvimento Regional e dos planos de
investimentos anuai's e sectoriai's que o consubstanciam,
acompanhar e avaliar arespectiva execucao, coordenar
as candidaturas de projectos de investimentos aos
fundos estruturais comunitérios e elaborar diagndsticos
e cendrios de indicadores econémicos de conjuntura e
de estrutura sectoriais.

Divisdo IV
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 17.°
Natureza

O GEPJ é um servico de apoio técnico-juridico ao
Gabinete do Secretério Regional, com funcdes exclusivas de
mera consultajuridica.

Artigo 18.°
Atribuictes

S8o atribuicbes do GEPJ:

a)
b)

0)

Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

Emitir pareceres sobre propostas de diplomas de
ambito regional;

Participar na elaboragdo de pareceres necessarios a
pronincia da Regido nos termos constitucionais e
estatutarios;

d)

Promover a adequada e necessdria difusdo da
legislacéo de interesse para a Secretaria Regional .

Artigo 19.°
Competéncias do director do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

O GEPJ é coordenado por um director, a quem

compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do Gabinete,
promovendo a adopcdo das medidas neces-
sarias a prossecucdo das suas atribuicdes, de
modo a propiciar uma acgéo dinamizante do
mesmo;

b) Coordenar a distribui¢do do pessoal adstrito
a0 Gabinete e superintender na manutencdo
da disciplina no mesmo;

c) Exercer as competéncias que lhe sgjam
superiormente delegadas ou subdelegadas.

O director do GEPJ é equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 20.°
Estrutura

O GEPJ compreende uma Divisdo de Estudos
Juridico-Normativos e uma Secgdo de Apoio
Administrativo.

Compete & Divisdo de Estudos Juridico-Normativos
emitir pareceres sobre propostas de diplomas de
ambito regional, colaborar na elaboragdo de
pareceres necessarios a pronuncia da Regido nos
termos constitucionais e estatutarios, e tudo o mais
gue lhe vier a ser superiormente determinado.

Divisdo V
Direccéo de Servicos de Concursos e Contratos

Artigo 21.°
Natureza

A DSCC € o servico que, no &mbito da SRES, se destina
a coordenar e acompanhar a tramitagdo processua dos
diferentes procedimentos administrativos de contratacdo
relativa a empreitadas de obras publicas e a aquisicdo de
bens e servigos.

Artigo 22.°
Atribuictes

Na prossecucao dos objectivos enunciados, sdo atribuictes
daDSCC:

a)

b)

d)

Analisar e dar parecer sobre o0s processos de
concursos relativos a obras e fornecimentos de bens
e servigos, a promover pelos diversos organismos da
SRES;

Assegurar, relativamente  aos  concursos
mencionados ha alinea anterior, 0 cumprimento dos
prazos e demais normas aplicaveis;

Instruir os processos para celebracdo dos respectivos
contratos;

Transmitir aos servicos as informacfes e orientagdes
técnicas que se revelem necessarias a eficaz
observancia das normas a que se encontram
vinculados os procedimentos concursais;
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€) Assegurar aos servicos da SRES informacdo
actualizada sobre 0 andamento dos processos em curso,
relativos a obras e a aguisi¢des de bens e servigos.

Artigo 23.°
Competéncias do director de Servigos de
Concursos e Contratos

Ao director de Servicos de Concursos e Contratos

compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do servico,
promovendo a adop¢do das medidas necessérias a
prossecucdo das suas atribuicBes, de modo a
propiciar uma ac¢do dinamizante do mesmo;

b) Elaborar os relatdrios ou emitir os pareceres que lhe
sejam superiormente solicitados, bem como o
relatério anual sobre os servigos a seu cargo;

¢) Coordenar a distribuicdo do pessoal adstrito ao
servico e superintender na manutencdo da disciplina
Nno Mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam superiormente
delegadas ou subdel egadas.

Artigo 24.°
Estrutura

A DSCC compreende a Secgdo de Concursos e Contratos.

DivisaoVI
Gabinete de Aquisicdo de Iméveis

Artigo 25.°
Natureza

O GAI é o servico destinado a proceder aos estudos e
procedimentos adequados a concretizagdo das aquisicoes de
ImOveis necessarios a obras publicas, assim como estudos de
aquisicdo para outros fins de interesse publico.

Artigo 26.°
Atribuicdes

d Na prossecucao dos objectivos enunciados, sdo atribuictes
o GAI:

a) Promover os trabalhos e procedimentos necessérios
aos processos de expropriagdo por utilidade publica;

b) Promover as negociagbes necessarias  a
concretizagdo das aguisicdes de imoéveis, bem como
aos procedimentos relativos ao pagamento das
correspondentes indemnizagBes, permutas ou outras
formas de compensacdo a prestar a terceiros, por
prejuizos ou danos consequentes de obras publicas
ou outros, procedendo aos tramites dos respectivos
acordos;

c) Elaborar o processamento das despesas relativas a
aquisicdo e a expropriacdo de imoveis e demais
indemnizagdes, por prejuizos ou danos consequentes
de obras publicas;

d) Proceder aos demais trabalhos e procedimentos que
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a) Assegurar o bom funcionamento do Gabinete,
promovendo aadopcao das medidas necessarias
a prossecucao das suas atribuicdes, de modo a
propiciar umaacgdo dinamizante do mesmo;

b) Coordenar as negociagfes necessdrias a
concretizagdo dos acordos celebrados nas
aquisicBes de imoveis efectuadas no ambito
do Cédigo das Expropriagoes,

c) Acompanhar o andamento dos processos de
expropriagdo, promovendo as diligéncias
necessarias,

d) Elaborar projectos de resposta nos recursos
contenciosos interpostos de actos praticados
no ambito dos processos de expropriagao;

€) Elaborar os relatérios ou emitir os pareceres
gue lhe sgjam superiormente solicitados,
bem como o relatério anual sobre 0s servigos
a seu cargo;

f) Coordenar a distribui¢do do pessoal adstrito
a0 Gabinete e superintender na manutencdo
da disciplina no mesmo;

0) Exercer as competéncias que lhe sgjam
superiormente delegadas ou subdel egadas.

O director do GAl é equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de servicos.

Artigo 28.°
Estrutura

O Gabinete de Aquisicado de Imdveis compreende o
Departamento Administrativo de Aquisicdo de
Imoveis, abreviadamente designado por DAGAI.

O DAGAI é o servico de apoio administrativo e
logistico do Gabinete de Aquisicdo de Imoveis,
competindo-lhe, nomeadamente, organizar e
coordenar todo o expediente do GAI, assegurar o
atendimento ao publico prestando as informagBes
necessarias a concretizacao dos acordos a celebrar no
ambito das aquisicGes de iméveis, coordenar as
secgOes a seu cargo e praticar tudo o que de mais se
torne legalmente necessério para a prossecucdo dos
seusfins.

O DAGAI compreende as seguintes seccOes:

a) Seccdo de Aquisicao de Iméveis pelo Direito
Privado;

b) Seccdo de Aquisicdo de Imbveis por
Expropriacao;

C) Secc&o de Arquivo.

Divisdo VII

Direccdo de Servicos de Pessoa e Administracéo

Artigo 29.°
Natureza

A DSPA é 0 servigo que, no &mbito da SRES, se destinaa
caibam no &mbito das suas atribuicfes e ainda aos coordenar a gestdo dos recursos humanos e patrimoniais moveis

que, dentro da mesma linha de accdo, lhe sgam ndo mecanicos, a assegurar 0s procedimentos administrativos
superiormente cometidos. dessa gestdo e a promover as medidas tendentes ao aperfei-
coamento organizacional e de modernizacdo administrativa.
Artigo 27.°
Competéncias do director do Gabinete Artigo 30.°
de Aquisicdo de Iméveis Atribuicoes

1- O GAIl é coordenado por um director, a quem

Na prossecucdo dos objectivos enunciados, sdo
compete: atribuicdes da DSPA:
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b)

0

d)

e

f)

¢))

h)

[

Nimero 32

Formular propostas para defini¢do das coordenadas e
dos objectivos a prosseguir no ambito da gestdo e da
formacéo do pessoal;

Superintender na preparacdo, execucao, acompanha-
mento e avaliagdo das operactes ligadas a gestéo de
todo o pessoal técnico, administrativo, operario e
auxiliar dos organismos e servicos da SRES;

Por a disposicdo do Secretario Regiona e dos
responsaveis dos diferentes 6rgaos da SRES os
indicadores de gestao dos recursos humanos;
Promover a definicdo e execugdo de acghes
tendentes a modernizar os servigos e a melhorar a
sua produtividade;

Assegurar arecolha e tratamento da documentacéo
histérica e técnico-administrativa de interesse comum
para os diversos servicos da SRES, bem como
fornecer asinformagtes adequadas as solicitagdes dos
mesmos;

Promover a uniformizagdo de critérios de organizacdo
dos centros de documentacdo e informagdo dos
diversos organismos da SRES;

Publicar, em colaboragdo com os demai's organismos
da SRES, os documentos de divulgacdo de caracter
geral, no ambito da Secretaria Regional;

Elaborar o processamento das despesas relativas a
remuneracles e prestacBes sociais do pessoal da
SRES;

Apoiar, no dominio da gestdo de pessoal, 0s
organismos tutelados pelo Secretario Regional .

Artigo 31.°
Competéncias do director de
Servicos de Pessoal e Administracéo

Ao director de Servicos de Pessoal e Administracdo
compete:

a)

b)

<)

Coordenar todas as accles ligadas aos servicos de
pessoa e administracdo, garantindo a articulagdo da
actuacdo das divisdes e a coordenacdo com todos os
organismos da SRES, assegurando o bom
funcionamento da Direccéo de Servigos de modo a
propiciar uma acgdo dinamizante da mesma;
Coordenar adistribuicéo de todo o pessoal adstrito a
Direc¢do de Servicos e superintender na manutencéo
da disciplina do mesmo;

Exercer as competéncias que |he sgjam superior-
mente delegadas ou subdelegadas.

Artigo 32.°
Estrutura

A DSPA compreende as seguintes divisdes:
a) Divisao de Pessoal;
b) Divisdo Administrativa e de Organizag&o.

Compete a Divisdo de Pessoal:

a) Executar as ac¢Oes relativas a gestéo de todo
0 pessoal dos servicos da SRES;

b) Resdlizar acgBes de formagéo, actualizacdo e
aperfeicoamento de todo o pessoal dos
servicos da SRES;

C) Orientar, instruir e apoiar os nicleos de
pessoal das direccBes regionais da SRES
guanto a procedimentos administrativos e
técnicos da gestao dos recursos humanos;

d) Elaborar os processos relativos ao movimento
de pessoal, velando pelo respeito das dotacbes
orgénicas e pelo cumprimento da legaidade;

7

€) Manter permanentemente actualizado um
registo central do pessoal;

f) Recolher, arquivar, manter em dia e promover

a adequada difusdo da documentacdo e
legisagdo de interesse para a érea de pessoal,
bem como organizar o respectivo ficheiro.

3- A Divisdo de Pessoal compreende o Departamento
Administrativo de Pessoal, abreviadamente designado
por DAP, e o Departamento Administrativo de
RemuneragBes, abreviadamente designado por DAR.

4- O DAPéo servico de apoio administrativo e logistico
da Divisdo de Pessoal, competindo-lhe, nomea-
damente, coordenar e assegurar a execucdo dos
procedimentos administrativos relativos a érea de
administracdo de pessoal, designadamente expediente,
recrutamento, seleccdo, nomeagdo, contratacao,
prestacfes sociais, promogao, progressao, mobilidade,
aposentacdo e exoneragdo de todo o pessoal da SRES.

5- ODAR éo savico de gooio adminigtrativo elogistico da
Divisfo de Pessod, competindo-lhe, nomeadamente,
coordenar e assegurar 0 processamento das remuneraces
e prestagdes sociais de todo 0 pessod da SRES.

6- O DAP compreende as seguintes secgOes:
a) Sec¢do de Concursos de Pessoal;
b) Seccdo de Registo de Dados e Controle de
Pessoal;
C) Sec¢do de Expediente Geral e Pessoal;
d) Seccdo de Arquivo.

7- O DAR compreende uma Seccdo de Apoio
Administrativo de Remuneragoes.

8- Compete a Divisdo Administrativa e de Organizaco:

a) Promover a aplicacdo das técnicas de
simplificagdo dos circuitos administrativos;

b) Raciondizar os processos de tratamento da
informagdo e métodos de traba ho e normalizar
0s procedimentos administrativos;

c) Estudar medidas conducentes a melhoria das
relacBes entre 0S servigos e 0s seus utentes,
designadamente pelo aperfeicoamento dos
sistemas de informag&o ao publico;

d) Prestar aos 6rgdos e servicos da SRES o
apoio técnico-administrativo necessario;

€) Promover as medidas indispensaveis a
racional gestdo do equipamento auxiliar do
trabalho administrativo;

f) Gerir e providenciar pelaboa conservacéo do
patrimonio moével ndo mecanico da SRES, a
excepcao daguel e atribuido a outros servicos;

Q) Assegurar a gestdo do economato.

Divisdo VIII
Direccdo de Servicos de Orcamento e Contabilidade

Artigo 33.°
Natureza

ADSOC é 0 servigo que, no &mbito da SRES, se destinaa
coordenar a gestao orcamental, assegurando os procedimentos
administrativos dessa gestdo e a coordenar e executar o
procedimento relativo a cabimentagdo e processamento de
despesas, a excepcdo do processamento das despesas de
pessoal e de aquisicdo deimoveis.
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O DAC é o servico de apoio administrativo e
logistico da DSOC, competindo-lhe, nomeadamente,
organizar e executar todos os procedimentos
relativos a cabimentacdo, processamento e registo
contabilistico de despesas, os relativos a cobranca e
entrega de receitas e demais apoio administrativo
gue lhe for superiormente determinado.

O DAC compreende as seguintes sec¢les:
a) Seccéo de Contabilidade;

b) Sec¢do de Processamento;

) Seccdo de Apoio Administrativo.

Divisdo IX

Auditoria Regional do Equipamento Social e Transportes

Artigo 37.°
Natureza

A AREST € 0 servico destinado a assegurar 0 cumprimento,
por parte dos organismos e servicos da SRES e dos servigos
tutelados pelo Secretario Regional, das leis, regulamentos,
instrucdes, directivas, despachos e demais normas juridicas ou
contratuais, no dominio das obras pulblicas, estradas,

Nimero 32
Artigo 34.° 3-
Atribuigtes
Na prossecucao dos objectivos enunciados, sdo atribuicdes
da DSOC:

a) Elaborar os projectos de orcamento da SRES;

b) Coordenar e acompanhar a execugdo dos orgamentos
das direccdes regionais, de servicos e organismos da
SRES, bem como apoiar, neste &mbito, os organismos 4-
auténomos sob tutela do Secretario Regional;

c) Proceder a0 controlo orcamental de todas as
despesas da SRES;

d) Proceder a contabilizagdo dos custos das obras por
administracdo directa, a fim de permitir uma andlise
da rentabilidade das mesmas;

€) Elaborar o processamento de todas as despesas e
proceder ao servico de escrituracdo da contabilidade;

f) Elaborar o controlo de execugdo financeira e a
contabilidade dos custos de investimentos;

g) Controlar administrativa e financeiramente a
execucdo dos contratos;

h) Coordenar e acompanhar a cobranca das receitas da
responsabilidade da SRES e promover a sua entrega
na tesouraria competente;

i) Desempenhar quaisquer outras actividades

relacionadas com a gestdo financeira e com a
contabilidade da SRES que Ihe sgjam cometidas por
lel ou decis&o superior.

Artigo 35.°
Competéncias do director de Servigos de
Orcamento e Contabilidade

Ao director de Servicos de Orcamento e Contabilidade
compete:

a)

b)

1-

Assegurar o0 controlo orcamental da SRES,
assistindo e apoiando o Secretério Regional, a quem
prestara informacbes e fornecera elementos e
analises necessarios as suas decisdes,

Coordenar todas as accles ligadas aos servicos de
finangas e contabilidade, garantindo a coordenacéo
com todos os organismos da SRES e assegurando o
bom funcionamento da Direccdo de Servicos, de
modo a propiciar uma acgdo dinamizante da mesma;
Superintender na elaboracdo dos projectos de
orcamento da SRES e elaborar os relatdrios ou emitir
o0s pareceres que |he sgjam solicitados;

Coordenar a distribuicdo do pessoal adstrito a
Direccdo de Servigos e superintender na manutencdo
da disciplina do mesmo;

Exercer as competéncias que lhe sgjam superiormente
delegadas ou subdel egadas.

Artigo 36.°
Estrutura

A DSOC compreende a Divisdo de Controlo
Orcamental e o Departamento Administrativo de
Contabilidade, abreviadamente designado por DAC.

Compete a Divisdo de Controlo Orcamental
colaborar na preparacdo dos projectos de orcamento
da SRES, proceder ao controlo orcamental das
despesas e a programacao financeira dos contratos e
quaisquer outras actividades relacionadas com a
gestdo orcamental que lhe sgiam superiormente
cometidas.

urbanismo, litoral, portos, aeroportos, transportes terrestres e
ordenamento do territdrio.

Artigo 38.°
Atribuictes

Na prossecucdo dos objectivos enunciados, so
atribuicbes da AREST:

a)

b)

c)
d)

Prestar aos servicos as informacfes e orientagles
técnicas que se revelem necessérias a eficaz
observéncia das normas a que se encontram
vinculados em matéria de obras publicas, estradas,
urbanismo, litoral, portos, aeroportos, transportes
terrestres e ordenamento do territorio;

Acompanhar a execugdo das obras e ac¢es de que a
SRES ou os servicos tutelados pelo Secretério
Regional sgjam responsaveis, bem como realizar
auditorias com vista a avaliacdo da conformidade
das intervencdes,

Efectuar inquéritos e peritagens necess&rios ao
cumprimento das suas atribuic¢oes,

Formular propostas no sentido de assegurar maior
eficacia as intervencdes acompanhadas ou auditadas
emaior eficiéncia aos servicos.

Artigo 39.°
Competéncias do auditor

A AREST é dirigida por um auditor, a quem

compete:

a) Superintender e coordenar 0S Servicos,
distribuindo o pessoa em funcdo das
respectivas especialidades e dos prazos de
duraco das accbes de auditoria e

acompanhamento;

b) Submeter a aprovagdo superior o plano anual
de auditorias,

c) Propor superiormente a instauragdo de

procedimentos sancionatérios em resultado
de accles de auditoria

O auditor € equiparado, para todos os efeitos legais,
adirector regional.



15 de Maio de 2001 .
Numero 32

Divisao X
Direccdo Regional de Obras Publicas

Artigo 40.°
Natureza

A DROP, em estreita ligacdo com o Secretério Regional
do Equipamento Socia e Transportes, coordena a politica de
planeamento e concretizacdo de obras publicas da
responsabilidade do Governo Regional.

Artigo 41.°
Atribuictes

No &mbito da competéncia genérica referida no artigo

anterior, incumbe, especialmente, a DROP:;

a) Promover e coordenar todas as accbes de
planificagdo, construgcdo e manutencdo de edificios
publicos e monumentos;

b) Planificar, coordenar, executar e fiscalizar as obras
necessérias a satisfacdo e resolucdo dos problemas
gue com a hidraulica se relacionem;

c) Coordenar, executar e fiscalizar as obras do sector
escolar e proceder a definicdo, aquisicdo, gestdo e
manutencdo do respectivo equipamento;

d) Programar e coordenar a utilizagdo e assegurar a
manutencdo de todos 0s eguipamentos e viaturas ao
servico da SRES.

Artigo 42.°
Competéncias do director regional

1- Ao director regiona de Obras Publicas compete:

a) Coordenar e orientar a ac¢do dos diversos
servigos da Direcgdo Regional, segundo as
directrizes do Secretério Regional;

b) Coordenar superiormente a interligagdo dos
servicos desta Direccdo Regional com os
outros organismos da SRES, quando tal se
manifeste necessario;

) Determinar a redlizagd de estudos e outros
trabal hos considerados necessarios a Direcg@o
Regiondl;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros,
no &mbito das suas competéncias;

€) Autorizar despesas de acordo com as
competéncias atribuidas por lei;

f) Instaurar e decidir nos processos de contra-
ordenacdo no dmbito da actuacdo da DROP,

0) Propor ao Secretario Regional a emisséo de
licencas para extracg@o de materiais nos leitos
€ margens de cursos de &gua, sem prejuizo de
terceiros, aplicando taxas, fixando prazos e
impondo os quantitativos a extrair;

h) Definir e propor para superior decisgo tudo o
que se torne necess&rio ao bom e correcto
funcionamento da Direccéo Regional.

2- Odirector regional é pessoal mente responsavel pelas
obras relativas a instalacdo do Pdlo Cientifico e
Tecnol6gico da Madeira - Madeira Tecnop6lo, SA.,
podendo ser nomeado pelo Governo Regional,
engquanto decorrerem tais obras, por ineréncia do
cargo, para membro do 6rgdo de direccdo da
entidade gestora do parque.

3- Odirector regional é coadjuvado por um subdirector
regional, que o substitui, nas suas auséncias e
impedi mentos.

Salvo no que respeita a competéncia previstano n.° 2,
o director regional podera, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar poderes da sua competéncia, devendo
os despachos que estabelecam as delegacBes ou
subdel egagBes especificar os poderes del egados ou 0s
actos que podem ser praticados.

O director regional pode avocar as competéncias dos
directores de servicos e chefes de divisdo.

Artigo 43.°
Estrutura

A DROP compreende 0s seguintes servigos:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

Gabinete de Estudos e Planeamento de Obras
Plblicas (GEPOP);

Direc¢do de Servigos de Edificios e Monumentos
(DSEM);

Direc¢do de Servicos de Hidraulica (DSH);
Direccdo de Servicos de Construgdes Escolares e
Equipamento (DSCEE);

Direccdo de Servicos de Parque de Materiais e
Equipamento Mecéanico (DSPMEM);

Nucleo Administrativo (NA).

Seccio |

Gabinete de Estudos e Planeamento de Obras Publicas

Artigo 44.°
Atribuictes

S8o atribuicdes do GEPOP:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

0)

Proceder ainventariacéo e definicdo das necessidades
existentes em matéria de edificios, de hidraulica, de
parque de materiais e equipamento mecanico;
Colaborar com o GEP na elaboracdo dos planos
sectoriais de desenvolvimento e nos necessarios
gjustamentos com base nas prioridades definidas e
meios disponiveis;

Promover a elaboracdo dos projectos de obras do
sector, assim como a preparacdo dos cadernos de
encargos e demais pegas processuals necessarias a
abertura de concursos e a adjudicacdes, em estreita
colaboragdo com 0s respectivos servicos,

Promover a elaboracdo de estudos e 0s necessarios
projectos das obras de manutengdo do sector, assim
como estimativas de custos, de modo a permitir uma
perfeita actuacao;

Proceder, quando solicitado, ao acompanhamento das
obras e aquisigbes de bens ou servicos, fazendo os
respectivos rel atdrios e dando parecer sobre os mesmos;
Colaborar na elaboracdo dos programas anuais e
plurianuais de investimentos do sector e nos
NECcessarios g ustamentos;

Promover o estudo do sector de edificios, através de
registo, comportamento e estatisticas relativos as
unidades de producdo que normamente operam na
Regido, entendendo-se como tal as empresas de
construcdo civil, projectistas e consultores, bem
como as empresas que exploram, produzem,
transformam ou comercializam produtos utilizados
no sector.

Artigo 45.°
Estrutura

O GEPOP é equiparado a direccdo de servicos €
compreende uma Divisdo de Projectos.



10

[
Nimero 32

2- Compete a Divisdo de Projectos proceder a
realizacdo dos projectos de engenharia e arquitectura
no ambito da DROPe dar parecer, quando solicitado,
sobre projectos el aborados noutros servigos da SRES
0U NO Seu exterior.

Seccéo I
Direcgéo de Servigos de Edificios e Monumentos

Artigo 46.°
Atribuicdes

S30 atribuicdes da DSEM:

a) Propor e coordenar os estudos e operagdes relativos
a execucdo das acgles de planeamento de edificios
publicos e monumentos e definir as orientagdes
necessarias a satisfacdo das caréncias detectadas, em
estreita colaboragdo com o GEPOP,

b) Dar andamento aos estudos el aborados pelo GEPOP
ou outros, de modo a concretizacéo e boa execucdo de
todas as obras do sector, nomeadamente a construgéo
e manutencao dos edificios do patrimonio da Regido,
com excepgao dos edificios de habitag&o social, quer
as que sejam atribuidas em regime de administragdo
directa quer em regime de empreitada;

¢) Proceder e colaborar com outros organismos do
Governo nainventariagdo das necessidades quanto a
conservacdo de monumentos nacionais ou outros
considerados de interesse regional, assim como
proceder a definicdo das zonas de protecgdo dos
mesmos,

d) Executar obras de restauro e conservagdo em
monumentos nacionais ou edificios de interesse
regional;

e) Proceder a seleccdo de terrenos apropriados para as
construcdes do sector e promover junto do GAI as
acches necessarias a respectiva aguisicdo ou
expropriagao;

f) Elaborar os programas anuais de conservacdo de
todos os edificios do patriménio da Regido a cargo do
sector, a fim de permitir uma correcta e adequada
accao;

g) Promover, junto da DSCC as ac¢des necessdrias ao
lancamento e acompanhamento dos concursos de
obras ou aquisi¢céo de bens e servicos;

h) Coordenar e fiscalizar as obras do sector, quer em
regime de empreitada quer em regime de
administraco directa, em estreita colaboragdo com
0s demais organismos da SRES;

i) Proceder as recepcdes provisorias e definitivas das
obras,

j)  Providenciar em tudo o que se relacione com o
sector, de modo a permitir umaaccao dinamizante do

mMesmo.
Artigo 47.°
Estrutura
1- A DSEM compreende as seguintes divisoes:
a) Divisdo de Construcéo e Manutencao;
b) Divisdo de Fiscalizacao;
) Divisdo de Electricidade.

2- Compete a Divisdo de Construcdo e Manutencéo
programar e executar as obras por administracdo
directa a cargo da Direccéo de Servicos, bem como
prestar informagdo de custos estimados e prazo de
execucdo das mesmas.
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Compete a Divisdo de Fiscdlizacdo fiscaizar e
coordenar todas as empreitadas a cargo da Direccéo
de Servicos, bem como conferir e elaborar as folhas
de situacdo dos trabal hos das obras que superintende.

Compete a Divisao de Electricidade fiscalizar,
coordenar e executar todos os trabalhos de
electricidade das obras a cargo das divisdes referidas
nos nimeros anteriores, com as atribuices que a
estas competem em matéria de elaboracdo de folhas
de situacdo dos trabalhos de electricidade e, bem
assim, os trabalhos de electricidade de outros
servicos da SRES.

A DSEM compreende uma Seccdo de Apoio
Administrativo.

Seccéo 111
Direccdo de Servicos de Hidraulica

Artigo 48.°
Atribuicdes

S&o atribuices da DSH:

a)

b)

0)

d)

e

f)

9)
h)

Coordenar e executar as obras de equipamento social
a levar a efeito para satisfagdo das caréncias e
resolucéo dos problemas do sector;

Colaborar tecnicamente no planeamento e na
programagdo da actividade, quer a nivel da SRES
guer a nivel dos varios organismos regionais que
intervém nas obras do sector;

Proceder a construcdo e reparagdo das obras
necessarias nos leitos ou margens dos cursos de
agua, designadamente canalizagBes, murahas de
proteccdo as populacbes e correcgles torrenciais
necessarias,

Redlizar as obras que, por conveniéncia, sgjam
atribuidas em regime de administragdo directa;
Promover junto da DSCC as acgdes necessarias ao
lancamento e acompanhamento dos concursos de
obras ou aguisi¢cdo de bens ou servicos;

Coordenar e fiscalizar as obras do sector e trabalhos
necessarios, quer em regime de empreitada quer em
regime de administracdo directa;

Proceder as recepgdes provisorias e definitivas das
obras;

Superintender na conservagdo, no policiamento,
aplicacdo de taxas, multas e emolumentos referentes as
accles ligadas aos cursos de &gua da Regido,
elaborando as necessérias instrugdes, nostermos dale;
Proceder ainstrugéo dos processos de contra-ordenacao
relativos as infraccdes verificadas no ambito da
actuacdo da DSH, propondo ao director regional,
nomeadamente, o quantitativo das coimas aaplicar;
Propor a concessio, apds parecer conjunto com a
Direcgdo Regiona de Ordenamento do Territdrio e,
qguando se judtifiqgue, com a Direccdo Regiond de
Ambiente, de licencas para edificacBes ou reedificactes
alevar a efeito a margem dos cursos de agua, assim
como qualquer outro tipo de obra privada ou pablicanos
aludidos locais e nos seus leitos, aprovando paratal os
respectivos projectos, fixando cotas de nivel,
determinando implantactes e secgbes de vazdo, assim
como impondo alinhamentos obrigatdrios,

Propor o embargo de quaisquer obras, construgcdes
ou edificagdes iniciadas pel os particulares nos locais
sujeitos a sua jurisdicdo, sem licenca ou com a sua
inobservancia;
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Propor, ap6s vistoria e parecer conjunto com a
Direccdo Regional de Ordenamento do Territdrio,
nos termos estabelecidos para as cémaras
municipais, a demolicéo ou beneficiacdo e o despejo
ou desocupagdo dos edificios a margem dos cursos
de &gua, quando ameacem ruina eminente ou nao
oferecam condi¢des de seguranca para os utentes;
Emitir parecer sobre a concessdo de licengas para
extraccao de materiais nos | eitos e margens de cursos
de &gua;

Providenciar em tudo o que se relacione com o sector,
de modo a propiciar umaacgdo dinamizante do mesmo.

Artigo 49.°
Estrutura

A DSH compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Construcéo;
b) Divisdo de Fiscalizaco e Manutencdo.

Compete a Divisdo de Construgdo elaborar ou
colaborar na elaboracdo de projectos de obras
necessarias nos leitos ou margens dos cursos de
agua, designadamente canalizacfes, muralhas de
proteccdo as populacbes e correccdes torrenciais,
bem como de grandes obras de retencdo e cana
principais, e fiscalizar a execugdo das mesmas
guando realizadas por empreitada.

Compete a Divisdo de Fiscalizagdio e Manutencéo
coordenar, dar parecer e aprovar todos os projectos
de obras alevar aefeito no leito e margens de cursos
de agua, bem como superintender na conservacao,
limpeza e fiscalizagdo dos cursos de &gua e suas
margens e proceder a construgéo e reparagdo das
obras necess&rias que, por conveniéncia, sgam
executadas em regime de administracéo directa.

A DSH compreende uma Secc¢éo de Apoio Adminis-
trativo.

Seccéo 1V
Direccdo de Servicos de Construcdes
Escolares e Equipamento

Artigo 50.°
Atribuicdes

S30 atribuicbes da DSCEE:

a) Estabelecer critérios e definir normas que
caracterizem as construgbes  escolares
reldivamente atodos os niveise ramos de ensino;

b) Coordenar todas as operacdes relativas a
execucao das acgles de congtrucéo, beneficiacio
e manutencao dos edificios escolares em funcéo
do planeamento efectuado pela Secretaria
Regiond de Educacdo e, em edtreita colaboracéo
com o GEPOP, daborar projectos base para
instalagbes escolares, bem como projectos
experimenta’s, definindo atipologiadosedificios
para os diversos niveis de ensino;

C) Dar parecer sobre agpeténcia para construcdo dos
terrenos escolhidos para o sector, por consenso
com as camaras municipais e 0 adequado servico
da Secretaria Regiond de Educacéo;

d) Promover junto do GAI as acgOes necessrias a
expropriacdo dos terrenos a que se refere a
dineaanterior;

[
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€) Promover junto da DSCC as acghes necessarias
a0 langamento e acompanhamento dos
concursos de obras ou aquisi¢do de bens ou
SeVicos;

f) Fiscalizar a execucdo das obras do sector
escolar, quer em regime de empreitada quer em
regime de administracdo directa, em estreita
colaboracdo com os demais 6rgaos da SRES;

0) Proceder as recepcdes provisorias e definitivas
das obras;

h) Estabelecer critérios e definir normas que
caracterizem 0 equipamento  escolar
relativamente a todos os niveis e ramos de
ensino, tendo em atencdo as inovacOes
pedagdgicas e aevolugdo do sstemaescolar;

i) Elaborar e actualizar tipol ogias do equipamento
autilizar nos vérios niveis e ramos de ensino;

)] Proceder a inventariacdo das necessidades
guanto a equipamento escolar dos novos
edificios;

)] Assegurar o funcionamento do armazém por
gestéo dos stocks;

m) Providenciar pela recuperacdo do equipamento
deteriorado;

n) Providenciar em tudo o que serelacione com o
sector, de modo a permitir uma accéo
dinamizante do mesmo.

Para efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se equipamento escolar o mobiliario,
maquinaria fixa e outro equipamento para as
instal agdes acessorias e de apoio.

Artigo 51.°
Estrutura

A DSCEE compreende as seguintes divisoes:
a) Divisdo de Construcdo e Fiscalizaco;
b) Diviséo de Manutencdo e Beneficiaco;
c) Divisdo de Equipamento.

Compete a Divisdo de Construcdo e Fiscalizagdo
coordenar todas as operacdes relativas a construcao
e funcionamento de novos edificios escolares.

Compete a Divisdo de Manutencdo e Beneficiacdo
coordenar todas as operacOes relativas as acgles de
manutencdo e beneficiagdo dos edificios escolares,
nos termos do artigo anterior.

Compete a Divisdo de Equipamento coordenar as
accOes relativas a satisfacdo das necessidades em
equipamento escolar, bem como proceder a sua
gestdo racional, nos termos do artigo anterior.

A DSCEE compreende uma Seccdo de Apoio
Administrativo.
Secgéo V
Direccdo de Servicos de Parque
de Materiais e Equipamento Mecénico

Artigo 52.°
Atribuicdes

S&o atribuicbes da DSPMEM:

a)

Programar e coordenar a utilizacdo de todos os
equipamentos mecanicos e viaturas ao servico da
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b)

0)

d)

e

f)

0)

h)

)
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SRES, a excepcdo dos equipamentos muito
especificos em que so se justifique a sua utilizacdo
por determinado servico;

Programar e assegurar a manutencdo de todos os
equipamentos mecanicos ao servigo da SRES, bem
como da Presidéncia do Governo e das outras
secretarias regionais, quando solicitado e
devidamente autorizado;

Programar e proceder & montagem do equipamento
em estaleiro ou obra, em coordenagdo com o0s
diversos organismos do Governo Regional;
Programar e executar todos os traba hos nas oficinas
mecanicas;

Proceder ao custeio dos servicos de manutencéo e de
utilizacdo de todo o equipamento da SRES, bem
como das obras realizadas nas oficinas, a fim de
informar o centro de custos de obras;

Adquirir e manter ordenadas as existéncias dos
materiais e sobresselentes destinados quer a
manutencdo dos equipamentos, quer as obras,
incluindo os materiais dos estaleiros;

Controlar, através de ficheiros de leitura rgpida, as
existéncias e movimentacdo dos materiais referidos
na alinea anterior, estabelecendo os limites que
cgndi cionem as novas aquisi¢oes e fornecimentos as
obras;

Propor a aquisicdo de equipamentos e materiais
destinados a0 Governo Regional, elaborando os
cadernos de encargos para 0S Necessari 0S Concursos,
e emitir parecer técnico sobre as propostas
apresentadas;

Efectuar todos os trabalhos de serralharia, carpintaria
e pintura da SRES, sempre que as suas oficinas
disponham de capacidade e ou haja conveniéncia na
Sua execucao;

Custear todos os materiais fornecidos a cada obra a
fim de informar o centro de custos de obras.

Artigo 53.°
Estrutura
A DSPMEM compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Materiais e Equipamento;
b) Divisdo de Assisténcia e Manutengdo
M ecénica.

Compete a Divisdo de Materiais e Equipamento a
orientagdo e coordenagdo dos armazéns de materiais
indiferenciados, bem como programar e coordenar a
utilizag&o do equipamento e contabilizar os custos da
sua utilizacdo.

Compete a Divisdo de Assisténcia e Manutencéo
Mecénica o planeamento da manutencdo preventiva
e de reparacéo de todo o0 equipamento mecanico e de
novas montagens e a contabilizacdo dos respectivos
Ccustos.

A DSPMEM compreende o Departamento Adminis-
trativo do Parque de Materiais e Equipamento
Mecénico, abreviadamente designado por DAPMEM.

O DAPMEM € o servico de apoio administrativo e
logistico da Direccdo de Servicos do Parque de
Materiais e Equipamento Mecéanico, competindo-
Ihe, nomeadamente, classificar, registar, distribuir e
encaminhar o expediente da DSPMEM, colaborar
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com a DSOC na cabimentagdo e processamento das
despesas necessarias ao exercicio das atribuicoes da
Direccdo de Servicos e prestar aos servigos da
DSPMEM o demais apoio administrativo que |he for
superiormente determinado.

O DAPMEM compreende a Seccdo de Expediente.

Seccéo VI
Nucleo Administrativo

Artigo 54.°
Atribuicdes e estrutura

Nadirecta dependénciado director regional funciona
o Nucleo Administrativo.

S8o atribuicbes do NA:

a) Assegurar 0 encaminhamento e controlo de
todo o expediente interno da DROP,

b) Assegurar a conservacéo de toda ainformagéo,
bem como dos meios informéticos, garantindo a
sua adaptacdo as necessidades da DROP,

C) Colaborar com a DSPA na gestdo do pessoal

da DROP,
d) Prestar apoio aos servigos da Direccdo
Regional, nas &eas de economato e

contabilidade, em colaboracdo com a DSPA
eaDSOC.

O NAédirigido por um chefe de niicleo, equiparado,
paratodos os efeitos legais, a chefe de divisio.

O NA compreende uma Seccdo de Apoio
Administrativo.
Divisdo X
Direccéo Regional de Estradas

Artigo 55.°
Natureza

A DRE, em estreita ligac8io com o Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, coordena a politica de
planeamento e concretizagdo das infra-estruturas rodoviérias
da responsabilidade do Governo Regional.

Artigo 56.°
Atribuicdes

No ambito da competéncia genérica referida no artigo
anterior, incumbe, especialmente, a DRE:

b)

©)

1-

Promover a modernizacdo da rede de estradas
regionais, assegurando bons nivels de acessibilidade
e de integracdo entre todas as parcelas do territério
regional e racionalizando as ligacBes funcionais
entre os centros mais popul 0sos;

Prosseguir a reabilitacdo e conservacdo periddica da
rede regional de estradas, promovendo a melhoria
das condicdes de seguranca rodovidria;

Assegurar 0 acompanhamento permanente da
execucdo dos planos operacionais referentes as
concessdes rodoviarias.

Artigo 57.°
Competéncias do director regiona

Ao director regional de Estradas compete:
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a) Coordenar e orientar a accdo dos diversos
servigos da Direcgdo Regional, segundo as
directrizes do Secretério Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servigos da Direcgdo Regional com os outros
organismos da SRES, quando ta se
manifeste necessério;

C) Determinar a realizag8o de estudos e outros
trabalhos considerados necess&rios a
Direccdo Regional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros
no ambito das suas competéncias;

€) Autorizar despesas de acordo com as
competéncias atribuidas por lei;

f) Instaurar e decidir nos processos de contra-
ordenacdo no &mbito da actuacdo da DRE;

0) Propor ao Secretario Regiona a emisséo de
licengas de ocupagdo temporéria de estradas
e de terrenos sob a jurisdicdo da DRE,
aplicando as taxas correspondentes;

h) Definir e propor para superior decisdo tudo o
gue se torne necess&rio ao bom e correcto
funcionamento da Direc¢éo Regional.

2 - Odirector regional poderd, nostermosdalei, delegar
ou subdelegar poderes da sua competéncia, devendo
os despachos que estabelecam as delegagbes ou
subdel egacbes especificar os poderes delegados ou
0s actos que podem ser praticados.

3- Odirector regional pode avocar as competéncias dos
directores de servicos e chefes de divisdo.

4 - Odirector regiona é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servi¢os que, por
proposta sua, sejadesignado pelo Secretario Regional.

Artigo 58.°
Estrutura

A DRE compreende 0s seguintes servicos:

a) Direccdo de Servicos de Obras (DSO);

b) Direccdo de Servicos de Conservagéo (DSC);
c) Nucleo Administrativo (NA).

Seccéo |
Direccéo de Servicos de Obras

Artigo 59.°
Atribuicdes

S3o atribuicdes da DSO:

a) Proceder ainventariacdo e definico das necessidades
existentes em matériadarede rodoviéria e estabelecer as
prioridades da sua concretizacdo, acel erando o esforgo
de construcdo das condderadas fundamentais, numa
perspectiva de desenvolvimento integrado;

b) Promover a elaboracdo dos projectos de obras do
sector, assim como a preparagdo dos cadernos de
encargos e demais pegas processuals necessarias a
abertura de concursos e adjudicacdes, quando devam
ser realizadas sob o regime de empreitada;

¢) Proceder a avaliagdo do impacte das infra-estruturas
rodovi&rias no ambiente, em colaboracdo com os
organismos competentes;

d) Promover o estudo do sector de estradas através de
registo, comportamento e estatisticas relativas as
unidades de producdo que normamente operam na

f)
0)

S&o0

a)
b)
<)

d)

f)
9)
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Regido, entendendo-se como tal as empresas de
congtrucdo civil, projectistas e consultores, bem como as
empresas que exploram, produzem, transformam ou
comercializam produtos utilizados no sector;

Fiscalizar os projectos e obras adjudicados no
ambito da DSO;

Proceder as recepcles provisorias e definitivas das
diversas obras,

Colaborar na definicdo darede rodovidriamunicipal,
numa perspectiva de que constituem itinerédrios
complementares a rede rodoviéria regional.

Artigo 60.°
Estrutura

A DSO compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Projectos;
b) Divisdo de Fiscalizagéo.

Compete a Divisdo de Projectos promover o0s
estudos e trabalhos indispensaveis a obtencdo dos
projectos das obras a cargo da Direccéo de Servicos,
elaborando-os quando possivel e analisando os que
s80 elaborados externamente.

Compete a Divisdo de Fiscalizagdo fiscalizar todas
as obras por si promovidas e executadas em regime
de empreitada.

Seccéo Il
Direccdo de Servicos de Conservacéo

Artigo 61.°
Atribuictes

atribui¢des da DSC:

Proceder a classificagdo e nomenclatura das estradas
regionais,

Proceder ao diagnostico sistemético do estado de
conservacdo das estradas regionais,

Promover recenseamentos de tr&fego periddicos para
fins estatisticos e elaborar relatorios sobre a sua
evolucdo, de modo a estabelecer prioridades de
actuacdo no que concerne a conservagdo de estradas;
Promover a elaboracdo do plano de sinalizacdo de
orientacdo rodovi&ria e turistica das estradas
regionais e sua constante evolucdo, em consonancia
com a Direccdo Regional de Ordenamento do
Territério;

Implementar o plano de sinalizagdo de orientagcdo
rodoviéria e turistica das estradas regionais;
Proceder a sinalizagdo vertical e horizontal das
estradas;

Promover a elaboracdo dos projectos necessérios as
obras de conservacdo e de seguranca, assim como a
preparacado dos cadernos de encargos e demais pegas
processuais, necessarias a abertura de concursos €
adjudicacfes, quando devam ser realizadas sob o
regime de empreitada;

Melhorar a seguranca da rede rodoviaria regional,
promovendo as obras de conservag&o e correc¢do do
seu tracado e pavimento;

Fiscalizar as obras que, no seu ambito, forem
adjudicadas em regime de empreitada;

Promover, quando necessario, assessorias a
fiscalizag8o das obras referidas na alinea anterior;
Proceder ainstrucdo dos processos de contra-ordenacéo
relativos as infraccOes verificadas no &mbito da
actuacdo da DRE, propondo ao director regional,
nomeadamente, 0 quantitativo das coimas aaplicar;
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Emitir parecer sobre a emissdo de licencas de
ocupagao temporaria de estradas e de terrenos sob a
jurisdicdo da DRE;

mitir pareceres sobre as condic¢Oes de realizacdo de
edificacdes, obras, trabalhos e outras intervencdes e
de exercicio de actividades industriais e comerciais,
nas zonas de proteccdo das estradas regionais;
Proceder & fiscalizag@o de obras, trabalhos e outras
intervengBes & margem das estradas; )
Promover a aquisicao dos materiais e equipamentos
essenciais e necessiios a redizacdo das obras de
gjanutengéo e seguranca, executadas por administracgo

irecta

Artigo 62.°
Estrutura

A DSC compreende as seguintes divisdes:
a Divisdo de Manutencao;
b Divisdo de Construcao.

Compete a Divisdo de Manutencdo proceder ao
levantamento permanente do estado das estradas
regionais, tendo em vista garantir a sua seguranca, bem
COomo promover, quer em regime de empreitada qu]Jer
por administracao directa, arealizagéo dos trabalhos
necessarios & boa conservagdo e manutenc&o corrente
e peri6dica das mesmas.

Compete a Divisdo de Construcdo a elaboracdo dos
projectos, bem como a realizacdo das obras de
conservacdo das estradas regionals, executadas em
regime de administracdo directa, e promover a
aquisicdo de materiais e eguipamentos essenciais a
realizagdo das mesmas.

Seccdo Il
Nucleo Administrativo

_ Artigo 63.°
Atribuigdes e estrutura

Nadirecta dependénciado director regional funciona
0 Nucleo Administrativo (NA).

S&o atribuicbes do NA:
a) Assegurar 0 encaminhamento e controlo de
b 't&)do 0 expediente mtgrng d%d DRI.E;f .
Ssegurar aconserv le toda ainformacéo,
bem como dos mei osa?ﬁa%rmai cos, garantindo a

Sua adaptacdo as necessidades da DRE;

C) Colaborar com a DSPA na gestdo do pessoal
daDRE;

d) Pretarapoioa)ssavi(;osdaDiretg?oR jond,
nas aess de economato e contabilidade, em

colaboracdo com aDSPAe DSOC.

O NAédirigido por um chefe de nticleo, equiparado,
paratodos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

O NA compreende as seguintes seccles:
a Seccéo de Expediente Interno;
b Seccdo de Contra-Ordenaces,
c Sec¢éo de Apoio Administrativo.

Divisdo XlI

Direccéo Regiona de Ordenamento do Territério

Artigo 64.°
Natureza

A DROT, em estreita ligagdo com o Secretério Regiona
do Equipamento Social e Transportes, coordena os estudos e
accBes conducentes & concretizagdo da politica regiona de
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ordenamento do territério e gere e fiscaliza o dominio
publico maritimo, a excepcdo das areas de interesse portuario
e zonasterrestres e maritimas afectas a exploragéo dos portos
da Regido Auténoma da Madeira, sem prejuizo das
competéncias atribuidas por lei a outras entidades.

Artigo 65.°
Atribuictes

No &mbito da competéncia genérica referida no artigo
anterior, incumbe, especialmente, a DROT:

a)

b)

©)

d)

Estudar e formular principios orientadores do
ordenamento do territorio, promover e acompanhar a
elaboracdo, alteracdo, revisdo, execucdo e avaliagdo
dos instrumentos de gestdo territoria e velar pela
compatibilizagdo das respectivas opgoes,

Participar na definicdo da politica de utilizagcdo dos
solos em estreita colaboragdo com os departamentos
governamentais competentes na matéria e autarquias
locais;

Elaborar e propor & aprovagdo do Secretario
Regional as medidas legidativas e regulamentares
consideradas necessarias a0 ordenamento do
territdrio, fixando os usos e 0 regime de gestéo
compativeis com a utilizagdo sustentavel do mesmo;
Colaborar com as autarquias locais e demais
entidades competentes, no ambito das infra
estruturas e dos equipamentos, de acordo com o
interesse publico, os objectivos e as prioridades
estabel ecidos nos planos municipais de ordenamento
do territorio.

Artigo 66.°
Competéncias do director regional

Ao director regional de Ordenamento do Territério

compete:

a) Coordenar e orientar a accdo dos diversos
servigos da Direccdo Regional, segundo as
directrizes do Secretério Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servigos da Direcgdo Regional com os outros
organismos da SRES, quando ta se
manifeste necessario;

C) Determinar a realizac8o de estudos e outros
trabalhos considerados necessarios a
Direccéo Regional;

d) Propor ao Secretério Regional anomeagdo das
comissdes de eaboracdo e acompanhamento
dosinstrumentos de gestéo territorial;

e) Instruir os processos de ratificagdo relativos
aos instrumentos de gestdo territorial na drea
da sua competéncia;

f) Gerir efiscaizar o dominio publico maritimo,
sem prejuizo das competéncias atribuidas por
lei aoutras entidades;

0) Instaurar e decidir nos processos de contra-
ordenagdo no &mbito da actuacdo da DROT;

h) Propor ao Secretério Regional a emissdo de
licengas ou atribuicdo de concessdes de uso
privativo do dominio publico maritimo e
todos 0s actos respeitantes a sua execucao,
modificagdo ou extingao;

i) Propor ao Secretério Regional a emissdo de
licencas e a outorga de contratos de
extraccdo de inertes marinhos, nos termos da
legislagdo em vigor;
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)] Propor a0 Secret&io Regional a fixacdo de
taxas, no ambito do dominio publico maritimo;

1) Contratar com fornecedores ou empreiteiros,
no &mbito das suas competéncias;

m) Autorizar despesas de acordo com as
competéncias atribuidas por lei;

n) Definir e propor para superior decisdo tudo o
gue se torne necess&io ao bom e correcto
funcionamento da Direc¢do Regional.

O director regional podera, nostermosdalei, delegar
ou subdelegar poderes da sua competéncia, devendo
0s despachos que estabelecam as delegagcdes ou
subdel egacbes especificar os poderes delegados ou
0s actos que podem ser praticados.

O director regional pode avocar as competéncias dos
directores de servicos e chefes de divisdo.

O director regiona é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servi¢os que, por
proposta sua, sgja designado pelo Secretério Regional.

Artigo 67.°
Estrutura

A DROT compreende 0s seguintes servicos.

a)
b)

<)
d)

Gabinete de Gestdo do Territorio (GGT);

Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias Locais
(GATAL);

Gabinete de Informacdo Geogréfica (GIGO);
Nucleo Administrativo (NA).

Seccéo |
Gabinete de Gestdo do Territério

Artigo 68.°
Atribuicoes

S&o atribuicdes do GGT:

a)

b)

0)

d)

f)
9)
h)

)

Promover uma accdo coordenada de todos os
organismos intervenientes na organizagdo do espaco
biofisico, com vista a garantir-se um desenvolvimento
integrado, harménico e sustentével;

Coordenar e concretizar, em conjunto com as autarquias
locais e o Indtituto de Habitacdo da Madeira, operaches
de requalificacéo urbang;

Promover a monitorizagcdo dos instrumentos de gestéo
territorid;

Emitir parecer sobre os processos de ratificacdo dos
instrumentos de gest&o territorial;

Preparar 0s elementos e estudos necessarios a
participacéo da Regido na daboracio do plano naciona
de politica de ordenamento do territério;

Implementar o plano regional de ordenamento do
territério (POTRAM);

Promover a elaboracdo, revisio e execugdo dos planos
de ordenamento da orla cogteira;

Proceder ainstruco dos processos de contra-ordenagéo,
relativos as infraccBes verificadas no ambito da
actuacdo do GGT, propondo ao director regional,
nomeadamente, 0 quantitativo das coimas aaplicar;
Promover aarticulacdo entre os diferentes instrumentos
de gestéo territoridl;

Apoiar as autarquias locais na elaboracéo e execugéo
dos instrumentos de planeamento municipal e
intermunicipal;

[

m)

n)
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Promover, em colaboragdo com as autarquias locais e
demais entidades, a requalificagdo do ambiente urbano;
Coordenar 0 processo de acompanhamento da
elaboracdo dos planos municipais e intermunicipais de
ordenamento do territorio;

Proceder ao registo de todos os instrumentos de gestao
territorial, com contelido documental integral, incluindo
as dteracles, revisies e suspensdes de que sgam
objecto, bem como das medidas preventivas e normas
provisdrias, para consulta de todos osinteressados;
Promover a adequada e necessaria difusio dalegidagéo
de interesse para 0 ordenamento do territério e dos
instrumentos de gestéo territorial em vigor;

Promover acgdes de formaggo e divulgacdo nas areas da
Sua competéncia.

Artigo 69.°
Estrutura

O GGT é equiparado a direccdo de servigos €
compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Ordenamento;
b) Divisdo de Urbanismo;
C) Divisdo do Litoral.

Compete a Divisdo de Ordenamento:

a) Assegurar o cumprimento e monitorizagdo do
Plano Regional de Ordenamento do Territorio
(POTRAM), em articulago com as entidades e
Servicos que com ele serelacionam,

b) Coordenar 0 processo de elaboracéo dos planos
intermunicipais de ordenamento do territorio,
em conjunto com as autarquias locais,

C) Promover, coordenar e implementar os planos
de ordenamento da orlacosteira;

d) Acompanhar os planos sectoriais e especiais de
ordenamento do territorio, tendo em vistaa sua
aticulagd@ com o0s demais instrumentos de
gestéo territoridl;

€) Emitir, por solicitacdo das autarquias locais,
pareceres sobre 0s projectos e acgdes com
implicagdo na ocupagdo e uso do solo,
enguanto ndo existirem os instrumentos de
ordenamento que os sustentem;

f) Proceder a avaliag8o periddica do estado do
ordenamento da Regiao;

0) Propor para ratificagdo e proceder ao registo
dos instrumentos de gestéo territorial.

Compete a Divisdo de Urbanismo:

a) Coordenar 0 processo de acompanhamento
da elaboracdo dos planos municipais de
ordenamento do territério;

b) Apoiar asautarquias locais naidentificacdo e
concretizacdo de estudos e projectos de
requalificagdo do ambiente urbano;

C) Emitir pareceres nos termos dalegislaco em
vigor sobre projectos, publicos ou privados,
em espacos de producéo de solo urbano;

d) Elaborar estudos e projectos em espacos
publicos com vista a melhoria da qualidade
da vivéncia no espaco urbano.

Compete a Divisao do Litoral:

a) Gerir, monitorizar e fiscalizar, em articulagéo
com 0s demai's organismos competentes, as
intervencdes, utilizacBes, projectos e obras no
dominio publico maritimo;
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b) Elaborar e manter actudizado o cadastro das
ocupagOes existentes no dominio publico
maritimo e proceder aavaliacdo periddicado seu
estado.

Seccio I

Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias Locais

Artigo 70.°
Atribuictes

S&o atribui¢des do GATAL:

a)

b)

©)

d)

e

f)

9)

Promover a articulacdo das obras de iniciativa das
autarquias locais e de instituicdes de interesse
publico com as obras de iniciativa do Governo
Regional de &mbito regional, de modo a assegurar a
perfeita funcionalidade dos planos elaborados;
Elaborar pareceres técnicos e promover a execugdo de
projectos e estudos para as obras de construcdo,
manutencdo e conservacdo naorla costeira, edificagdes
de equipamento socid, arruamentos, estradas e caminhos
municipais, saneamento basico municipal e outras obras
de ingtitui¢des particulares de interesse pablico;

Prestar em geral, desde que tal sgja solicitado, e de
acordo com as respectivas disponibilidades, apoio
técnico as cdmaras municipais e as instituicdes
particulares de interesse publico, no ambito das
respectivas competéncias, nomeadamente através da
elaboracdo de estudos e projectos, da apreciacdo e
parecer sobre concursos e adjudicacdes e da
fiscalizacdo de obras e, ainda, por outras formas que
0 Conselho do Governo, por resolucdo, entenda
determinar;

Dar parecer, quando solicitado, sobre estudos e
projectos que, por iniciativa das entidades referidas
na alinea anterior, sgjam elaborados fora deste
Gabinete;

Promover, junto da DSCC as ac¢des necessarias ao
lancamento e acompanhamento dos concursos de
obras ou aquisi¢do de bens e servicos,

Prestar assisténcia técnica e fiscalizar as obras em
curso, com o objectivo de permitir uma perfeita
execucdo dos trabalhos, fazendo cumprir os
respectivos projectos e cadernos de encargos;
Elaborar mensal mente autos de medic&o de trabalhos
em execucdo, para efeitos de processamento pelas
respectivas entidades promotoras das importancias
devidas aos adjudicatarios.

Artigo 71.°
Estrutura

O GATAL ¢é equiparado a direccdo de servigos e
compreende as seguintes divisies:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento;

b) Divisfo de Fiscalizagéo.

Compete a Divisdo de Estudos e Planeamento a
prossecucdo da actividade inerente ao apoio técnico
as autarquias locais e instituicbes particulares de
interesse publico no &mbito da concretizagdo de
investimentos.

3-
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Compete a Divisdo de Fiscalizacdo a prestacdo de
assisténciatécnica e fiscalizagdo das obras em curso,
promovidas pelas entidades referidas no numero
anterior, ou da competéncia do GATAL, com vistaa
assegurar uma perfeita execugéo dos trabalhos.

Seccéo 111
Gabinete de Informacdo Geografica

Artigo 72.°
Natureza

O GIG é 0 servico destinado a coordenar ainformagéo
geogréficaou geograficamente referenciavel de ambito
regional, bem como a execugcdo dos trabahos de
cartografia, topografia e desenho necess&rios a
concretizacdo de empreendimentos por parte dos
diversos departamentos da SRES.

O GIG é equiparado, para todos os €efeitos legais, a
direccdo de servicos.

Artigo 73.°
Atribuictes

Na prossecucdo dos objectivos enunciados, so
atribuicdes do GIG:

a)

b)

d)

e

f)

¢))

h)

)

Executar a cartografia de base e cartografia temética
em articulagdo com o0s demais organismos
competentes para 0 ordenamento do territério e
planeamento urbanistico;

Promover aimplementacdo de uma base de dados de
ambito regional de toda a informagdo de natureza
geogréfica;

Promover, em articulagdo com os demai s organismos
competentes, a elaboracdo e actualizagdo dos
levantamentos topogréficos e fotogramétricos
necessarios ao ordenamento fisico do territorio e ao
planeamento urbanistico;

Executar, em articulagdo com os demais organismos
competentes, a fotogrametria arquitectural, com
vista & salvaguarda do patrimoénio historico e
artistico da Regi&o;

Desenvolver as acgdes de articulagdo de nivel
regional com 0s programas nacionais ou europeus no
ambito dainformacgdo geografica;

Implementar as medidas necessarias no sentido de
permitir 0 acesso aos utilizadores interessados de
adequados elementos cartogréficos e de informagéo
geogréfica e assegurar a sua compatibilizagdo com a
demais informacdo da SRES;

Proceder aos trabalhos de topografia e outros
necessarios a perfeita identificacdo dos terrenos, de
modo a fornecer os elementos e bases necessarios a
execucao dos projectos de estudo e das obras;
Proceder aos trabalhos de gabinete que se tornem
necess&rios ho ambito das competéncias da SRES,
relacionados ou ndo com a alinea anterior;

Proceder a execucdo ou apoio de estudos e desenhos
gue se tornem necessérios a el aboragdo dos projectos
de obras dos servicos da SRES;

Proceder aos trabalhos que segjam atinentes ao
Gabinete, quando superiormente determinados.
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Secgdo 1V
Nucleo Administrativo

Artigo 74.°
Atribuicdes e estrutura

1- Nadirectadependénciado director regional funciona
o Nucleo Administrativo.

2 - S&o atribuicdes do NA:

a) Assegurar 0 encaminhamento e controlo de
todo o expediente interno da DROT;

b) Assegurar aconservacdo de toda ainformacéo,
bem como dos meios informéticos, garantindo a
sua adaptaco as necessdades da DROT;

C) Colaborar com a DSPAnagestéo do pessoa da
DROT;

d) Prestar apoio aos servigcos da Direccdo
Regional, nas &aeas de economaio e
contabilidade, em colaboracdo com aDSPAe a
DSOC.

3- ONAEédirigido por um chefe de ntcleo, equiparado,
paratodos os efeitos legais, a chefe de divisio.

4- O NAcompreende as seguintes seccles:
a) Seccdo de Apoio Administrativo;
b) Seccdo de Expediente Interno;
C) Sec¢do de Contra-Ordenagdes.

Divisgo XIII
Direccdo Regional de Transportes Terrestres

Artigo 75.°
Natureza

A DRTT, em estreita colaboracdo com o Secretério
Regiona do Equipamento Social e Transportes, coordena a
politica regional a desenvolver no sector dos transportes
terrestres e viacdo, nomeadamente em matéria de
planeamento e gestdo, desenvolvimento, controlo e
fiscalizac&o dos sistemas de transporte.

Artigo 76.°
Atribuicdes

No ambito da atribuicdo genérica referida no artigo
anterior, incumbe, especialmente, aDRTT exercer na Regido
Auténoma da Madeira as atribui¢cbes e competéncias
conferidas as DireccBes-Gerais de Viagdo e de Transportes
Terrestres pelo Codigo da Estrada e seus regulamentos, pelo
Regulamento de Transportes em Automoveis e disposices
complementares e pelademais legislagdo aplicavel ao sector.

Artigo 77.°
Competéncias do director regional

1- Ao director regional de Transportes Terrestres
compete:

a) Coordenar e orientar a accdo dos diversos
servigos da Direcgdo Regional, segundo as
directrizes do Secretério Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servicos desta Direccédo Regional com outros
departamentos, quando tal seja necess&rio;
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) Determinar arealizagdo de estudos e outros
trabalhos considerados necessarios a Direccao
Regional;

d) Submeter a despacho do Secretario Regional
0S assuntos que caregam de apreciagdo ou
decisdo superior;

€) Elaborar e propor a aprovacdo do Secretério
Regionad as medidas legidativas e
regulamentares que vierem a revelar-se
necessérias ao ordenamento e desenvolvimento
do sector dos transportes terrestres da Regido;

f) Instaurar e decidir nos processos de contra-
ordenacdo no ambito da actuacdo daDRTT;

0) Propor a0 Secretario Regional a fixagdo de
tarifas;

h) Propor e executar as acgdes que se enquadrem
na politica superiormente definida para o sector,
zelando pelo seu cumprimento;

i) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido ou que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

2 - Odirector regional podera, nostermosdalei, delegar
ou subdelegar poderes da sua competéncia, devendo
os despachos que estabelecam as delegacfes ou
subdelegacBes especificar os poderes delegados ou
0s actos que podem ser praticados.

3- Odirector regional pode avocar as competéncias dos
directores de servicos e chefes de divisdo.

4 - Odirector regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servicos que, por
proposta sua, sgja designado pel o Secretario Regional.

Artigo 78.°
Estrutura

A DRTT compreende 0s seguintes servicos:

a) Gabinete Técnico de Apoio (GTA);

b) AssessoriaJuridica (AJ):

c) Direccdo de Servicos de Viagdo (DSV);

d) Direccdo de Servicos de Transportes Terrestres
(DSTT).

Seccéo |
Gabinete Técnico de Apoio

Artigo 79.°
Atribuicdes

1- O GTA éo servico técnico e administrativo de apoio
ao director regional.

2 - Sdo atribuicdes do GTA:

a) Proceder a estudos e andlises do trafego
rodovidrio terrestre regional, estabelecendo
planos para o seu ordenamento e controlo, em
colaboracdo com as diversas entidades publicas;

b) Elaborar estudos de procura de transportes
de passageiros e mercadorias, respectivos
custos e ordenamento;

()] Coordenar o servico de apoio administrativo
elogistico daDRTT;

d) Proceder ao acompanhamento, ao estudo e a
apresentacd0 de medidas em matéria da
organizacdo e do funcionamento interno da
DRTT.
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Artigo 80.°
Estrutura

O GTA é equiparado a direccdo de servigos e
compreende 0 Departamento dos Servicos Adminis
trativos, abreviadamente designado por DSA.

O DSA é o servico de apoio administrativo e
logistico da DRTT, competindo-Ihe, nomeadamente,
organizar e executar o servigo de expediente geral,
garantir a organizacdo e gestéo do arquivo e prestar
0 apoio administrativo que lhe for determinado pelo
director regional ou pelo director do GTA.

O DSA compreende a Seccdo de Expediente e
Assuntos Gerais.

Seccdo |
Assessoria Juridica

Artigo 81.°
Natureza e atribuicdes

A AJ é o servico de apoio ao director regional, com
fungdes de mera consulta juridica, de emissdo de pareceres e
elaboracdo de estudos juridicos.

1-

Seccéo 1
Direccdo de Servicos de Viagdo

Artigo 82.°
Natureza e atribuicdes

A DSV é o servico de coordenacgdo e promocgado das
medidas necessérias a prossecucdo de uma eficiente
politica nos dominios da circulacdo e da seguranca
rodoviarias.

S8o atribuicbes daDSV:

a) Coordenar as accles relativas as &reas da
viacdo, das contra-ordenacdes e da seguranca
rodoviéria e garantir a necessaria articulagdo
entre as respectivas divisoes;

b) Definir os métodos de seleccao de condutores
e promover a elaboragdo dos meios de
avaliacdo utilizados nos exames;

c) Planear os cursos de formacdo de instrutores
e subdirectores de escolas de conducéo;
d) Promover as medidas adequadas a eficiente

interligacdo com as entidades fiscalizadoras
nas matérias da competéncia dos servicos;

€) Garantir a prestacdo das informacdes
necessdrias as entidades fiscalizadoras,
designadamente no que concerne a execugao
de penas relativas a processos crime ou
processos de contra-ordenacao;

f) Promover campanhas de prevencéo e seguranca
rodovidria;

0) Assegurar o cumprimento dalei em matériade
acesso e fornecimento de informacdo constante
do regigto de infracgdes do condutor;

h) Exercer as competéncias que lhe sgiam
delegadas ou subdel egadas.

[
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Artigo 83.°
Estrutura

1- A DSV compreende as seguintes divisdes.

a) Diviséo de Viagéo;
b) Divisdo de Contra-Ordenagoes,
) Divisdo de Prevencdo Rodoviéria

2 - Compete a Divisdo de Viagao:

a) Assegurar a realizacdo dos exames aos
candidatos a condutores e dos exames
especiais aos condutores de veicul os;

b) Promover a uniformizacdo dos critérios de
avaliacdo de instruendos, definindo as formas
deinterven¢do dos inspectores de viagao;

C) Assegurar o procedimento administrativo
relativo ao licenciamento de escolas de
conducéo;

d) Fiscalizar e vistoriar as condi¢cBes das
instalagbes, apetrechamento e organi zacdo das
escolas de condugdo e do ensino ministrado,
bem como instaurar processos de inquérito e
levantar autos por infraccdo ao regime juridico
do ensino da conducéo;

€) Realizar os cursos de formacdo de instrutores
e subdirectores de escolas de condugéo e,
posteriormente, assegurar a realizacdo de
exames e emissdo das respectivas licengas;

f) Assegurar o procedimento relativo ao
licenciamento de veicul os de instrucéo.

3- Compete a Divisdo de Contra-Ordenagdes:

a) Coordenar o registo e a organizacdo dos
autos de noticia por contra-ordenacdo ao
Codigo da Estrada, seus regulamentos e
demais legislacdo aplicavel em matéria de
viacdo e de transportes terrestres cuja
competéncia decisoriasgadaDRTT,;

b) Solicitar a intervencdo das autoridades
fiscalizadoras na instrucdo dos processos,
nos termos da lei;

C) Assegurar a realizagdo de toda a tramitagéo
processual anterior e posterior a decisdo do
director regional;

d) Coordenar a execucdo das decisdes dos
processos de contra-ordenagdo ou ordenar a
sua execucdo junto do tribunal competente,
assim como admitir o pagamento diferido ou
em prestagoes;

€) Acompanhar os processos judiciais em sede
de recurso das decisbes relativas aos
processos de contra-ordenacao;

f) Coordenar a execucdo das penas acessorias
ou das medidas de seguranca de inibicdo de
conduzir determinadas em processo crime;

0) Coordenar o registo das sentencas relativas
aos crimes praticados no exercicio da
conduc&o;

h) Coordenar o registo das decisdes adminis-
trativas definitivas ou das decisdes judiciais
dos processos de contra-ordenagéo;

i) Solicitar a apreensdo de titulos de conducéo
as autoridades fiscalizadoras;
)] Participar criminamente junto do tribunal

competente nos casos de incumprimento em
matérias da competéncia da Divisdo, quando
alei cominetal consequéncia.
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Compete a Divisdo de Prevencdo Rodovidria

a) Estudar as causas e factores intervenientes
nos acidentes de transito, quer em sede de
comportamento dos utentes na via publica,
quer ao nivel da andlise dos locais ou zonas
de acumulagdo de acidentes;

b) Propor as medidas que deverdo ser adoptadas
e, posteriormente, acompanhar e estudar a
eficécia das mesmas;

C) Conceber, planear, executar ou acompanhar
a execucdo de campanhas de sensibilizacgo
para a prevencdo e seguranca rodoviéria.

A DSV compreende ainda o Departamento Adminis-
trativo dos Servicos de Viac8o, abreviadamente
designado por DASV.

O DASVé o servico ao qual compete prestar 0 apoio
administrativo que assegure o normal funcionamento
da direccdo de servicos e respectivas divisdes,
nomeadamente na organizagdo dos processos
relativos a instruendos e condutores, na instrugcdo
dos autos de noticia de contra-ordenacbes e na
execucdo de campanhas de sensibilizacdo para a
prevencdo e seguranca rodovidrias.

O DASV compreende as seguintes secgOes:

a) Seccdo de Condutores;

b) Secc¢do de Instruendos;

C) Seccdo da Base de Dados dos Condutores;

d) Seccdo de Execucéo de Penas e do Cadastro
do Condutor.

Seccdo IV
Direccdo de Servigos de Transportes Terrestres

Artigo 84.°
Natureza e atribuicdes

A DSTT € o servico de coordenagdo e promogao das
medidas necessarias a prossecucao de uma eficiente
organizacdo e funcionamento dos transportes
terrestres na Regido Auténoma da Madeira.

S80 atribuicbes daDSTT:

a) Coordenar as acgles reativas as aeas dos
transportes terrestres, inspeccbes e homolo-
gacles e garantir a necess&ria articulacéo entre
as respectivas divisies,

b) Coordenar o desenvolvimento do exercicio da
indUstria de transporte plblico rodoviario de
passageiros por meio de veiculo com mais de
nove lugares, assegurar o licenciamento da
actividade e, ainda, garantir uma adequada
organizagdo do mercado de transportes ndo
regulares;

C) Coordenar 0 processo de homologacdo de
cursos de formagdo de motorista de taxi, assm
como O respectivo processo de certificagdo
profissional paraacesso a profissio;

d) Assegurar 0 processo de autorizagdo para
exercicio daindlstriade automéve's de aluguer
sem condutor;

€) Coordenar o processo de licenciamento para
acesso a actividade de transportes rodoviérios
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de mercadorias por conta de outrem,
acompanhar 0 seu desenvolvimento e a
organizacdo do mercado;

Proceder & matricula dos veicul os automoveis,
assim como ordenar 0 seu cancelamento;
Assegurar aemissao dos livretes dos veiculos;
Promover uma eficiente interligagdo dos
Servigos com os centros privados de inspeccdo
periodicade veiculos,

Exercer as competéncias que lhe sgjam
delegadas ou subdel egadas.

Artigo 85.°
Estrutura

1- ADSTT compreende as seguintes divisdes:

a)
b)

Diviso de Transportes Terrestres,
Divisdo de Homologaces e Inspecces.

2 - Compete a Divisdo de Transportes Terrestres:

3-

a)

b)

0)

d)

e

f)

Licenciar os veiculos a afectar aindustria de
transporte publico rodoviario de passageiros;
Organizar e instruir 0s processos relativos a
emissdo de certificado para transportes
nacionais por conta propria;

Redlizar o processo de licenciamento para
acesso ao mercado de transportes rodoviarios
de mercadorias por conta de outrem;
Assegurar o licenciamento para o exercicio
da industria de transportes publicos de
aluguer em veiculos automoveis ligeiros de
passageiros, em veiculos turisticos e em
veiculos isentos de distintivo e cor padro;
Assegurar a realizacdo de exames para
reconhecimento de capacidade profissional
para efeito de acesso as actividades de
transporte publico rodoviério de passageiros,
de transporte publico de aluguer em veiculos
automoveis ligeiros de passageiros e de
transporte rodoviério de mercadorias por
conta de outrem;

Fiscdlizar o cumprimento das leis e regula
mentos aplicavels aos diversos sectores de
actividade econémica na &rea dos transportes
terrestres.

Compete a Divisao de Homologacdes e | nspeccgdes:

a)
b)
<)

d)

e

f)

9)

Homologar veiculos automoveis, reboques
ou ciclomotores;

Aprovar marcas, modelos, componentes €
acessorios,

Assegurar a realizagdo dos diversos tipos de
inspecgoes que estgjam cometidas aDRTT;
Estabel ecer regras e zelar pela uniformidade
de critérios nos actos de inspeccdo de
veiculos;

Verificar e acompanhar a instalagdo e o
apetrechamento dos centros de inspec¢do de
veiculos e, posteriormente, fiscalizar o seu
funcionamento;

Prestar a devida informacdo técnica aos
centros de inspec¢do periddica necessaria a
correcta execucdo das inspecgoes;

Atribuir autorizagGes especiais de circulagdo
e passagem de licencas aos veicul os sujeitos
ainspeccdo prévia;
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h) Executar peritagens e emitir pareceres
técnicos.

A DSTT compreende, ainda, as seguintes secgdes:
a) Seccdo dos Trangportes Terrestres de Passageiros,
b) Saccdo dos Trangportes Terrestres de Mercadorias;
) Secgdo de Veiculos.

_ Diviséo XIV

Orgéos consultivos

Seccio |

Conselho Regional do Equipamento Social e Transportes

Artigo 86.°
Natureza e composi¢do

O Consgho Regional do Equipamento Socia e
Transportes, abreviadamente designado por conselho,
€ um 6rgao de consulta do Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, no respeitante as
grandes linhas de orientag8o da politica da SRES nos
dominios da respectiva actuagéo.

O Conselho tem como vogais permanentes 0s
directores regionais de Estradas, de Obras Publicas,
de Ordenamento do Territério e de Transportes
Terrestres, o director do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, um representante dos conselhos de
administracéo das sociedades anonimas Aeroportos e
Navegacdo Aérea da Madeira, S.A., Administragdo
dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A.,
Horarios do Funchal, SA., VIALITORAL, SA., eo
representante da Regido Auténoma da Madeira no
conselho de geréncia da sociedade por quotas
Cimentos Madeira, Lda, e no conselho de
administrac@o da Associagdo Portuaria da Madeira -
Empresa de Trabal ho Portuério, E. T. P..

O Conselho reline sob a presidéncia do Secretério
Regional, que o convocara

Podem tomar parte nas reunifes do Conselho os
directores de servicos, chefes de divisdo e técnicos
da SRES, bem como outras entidades que o
Secretario Regional tiver por convenientes.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 87.°
Classificagéo e quadros de pessoal

O pessoa da SRES ¢é agrupado de acordo com a
seguinte classificagéo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico;

€) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;

0) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operario.

2-
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Os quadros de pessoal da SRES sd0 0s constantes do
anexo | ao presente diploma, do qua faz parte integrante.

O quadro de pessoal dos Servicos Dependentes do
Secretério Regional (SDSR) engloba o pessoa dos
servigos adstritos a0 Gabinete do Secretério
Regional e o0s organismos e servigos referidos nas
alineasb) ai) do artigo 4.°

Artigo 88.°
Condicdes de ingresso

As condi¢des de ingresso e acesso dos funcionérios da
SRES sd0 as estabelecidas na legislacdo naciona e regional
aplicivel e as previstas neste diploma.

Artigo 89.°
Pessoal dirigente

O pessoa dirigente é provido de acordo com o respectivo
estatuto.

Artigo 90.°
Carreira de inspector de viagéo

A carreirade inspector de viag8o integra-se no grupo
de pessoal técnico-profissional e desenvolve-se pelas
categorias de inspector de viagcdo de 2.2classe, de 1.2
classe, principal, especialista e especialista principal.

O recrutamento para as categorias de inspector de
viacdo especialista principal, especidista, principal e
de 12 classe faz-se de acordo com as regras
estabelecidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as ateragdes introduzidas pelaLei n.° 44/99, de
11 de Junho.

O recrutamento para a categoria de inspector de
viagdo de 22 classe faz-se de acordo com o
estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes introduzidas pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ou de entre individuos habilitados com o curso
complementar do ensino secundéario ou equivalente,
aprovados em estégio, com classificag8o ndo inferior
aBom (14 valores), possuidores de carta de conducdo
gue os habilite para a conducdo de veiculos das
categorias A, B eC.

Artigo 91.°
Regime de estagio

O estégio para ingresso na carreira de inspector de
viacdo obedece a0 disposto no Decreto Legidativo
Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e no
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as
adaptacGes decorrentes do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/90/M, de 2 de Marco, e as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, sem prejuizo das seguintes regras:
a) O estagio inclui a frequéncia de curso(s) de
formacdo directamente relacionado(s) com
as fungdes a exercer;
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b) O numero de estagiarios ndo pode ultrapassar
em mais de 30% o nimero de lugares vagos
existentes no conjunto das categorias que se
integram em dotacdo global;

) O estagio tem duragdo até um ano, afixar no
aviso de abertura do concurso, findo o qual
0s estagiarios serdo ordenados em fungdo da
classificagdo obtida.

A obtencéo de classificagdo inferior a Regular (10
valores) em qualquer dos modulos dos cursos de
formacao arealizar no decurso do periodo de estagio
implica o regresso do estagiario ao lugar de origem
ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a
qgualquer indemnizacdo, consoante se trate de
individuos providos ou ndo definitivamente.

Os estagiarios séo remunerados pelo indice 180, sem
prejuizo do direito de opgdo pela remuneragdo do
lugar de origem no caso de pessoal provido
definitivamente, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

O conteddo curricular, o sistema de funcionamento e
0s critérios de avdiagdo do curso de formagéo
exigidos para provimento na carreira de inspector de
viacdo constam do respectivo regulamento de estégio.

Artigo 92.°
Carreira de coordenador

1- A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador faz-se de entre,
respectivamente, coordenadores e chefes de seccéo
com pelo menos trés anos na respectiva categoria.

Artigo 93.°
Carreiras especificas do pessoal auxiliar

1- Do grupo de pessoa auxiliar constante dos quadros
a que se refere 0 n.° 2 do artigo 87.° fazem também
parte as carreiras de auxiliar de topografia, auxiliar
técnico, tractorista, auxiliar de cantina e cafetaria,
cozinheiro, fiel de armazém e as categorias de
encarregado de armazéns e chefe de armazém.

2- A careira de auxiliar de topografia € de estrutura
vertical, sendo de estrutura horizontal as restantes
carreiras referidas no nimero anterior.

3- A progressdo na categoria de encarregado de

armazéns faz-se por modul os de trés anos.

Artigo 94.°
Regras especificas de recrutamento do pessoal auxiliar

1- O recrutamento dos auxiliares de topografia
principais faz-se, mediante concurso, de entre
auxiliares de topografia posicionados no 3.° escaldo
Ou superior.

O recrutamento para ingresso nas carreiras de
auxiliar de topografia, auxiliar de cantina e cafetaria,
fiel de armazém e auxiliar técnico faz-se, mediante
concurso, de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatoria

O recrutamento para a categoria de encarregado de
armazéns faz-se, mediante concurso, de entre chefes
de armazém com pelo menos trés anos de servico na
categoria e classificagdo minima de Bom.

O recrutamento para a categoria de chefe de
armazém faz-se, por concurso, de entre fiéis de
armazém posicionados no 4.° escal@o ou superior.

Na situagcdo prevista no nimero anterior, caso O
concurso fique deserto, segue-se o disposto no n.° 2
do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.
23/99/M, de 26 de Agosto.

O recrutamento paraingresso na carreirade cozinheiro
faz-se, mediante concurso, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatdria e experiéncia
profissional adequada ao exercicio da respectiva
profissdo.

O recrutamento para ingresso na carreira de
tractorista obedece as normas que para 0 mesmo
efeito se encontram definidas no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, para a carreira de motorista de ligeiros.

Artigo 95.°
Estrutura das remuneragtes

1- Aestruturadas remuneractes das carreiras e categorias
referidas nos artigos 92.°e 93.°, n.° 1, é aconstante do
Decreto Legislativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, exceptuando-se ado auxiliar técnico, que segue
o disposto no anexo ao Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteragBes introduzidas pelaL e
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

Sem prejuizo do previsto no presente diploma, o
regime retributivo do pessoal da SRES é o constante
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as ateragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislacdo e regulamentacéo
complementares.

Capitulo V
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 96.°
Competéncia para instrucdo de processos

Os organismos e servicgos referidos no artigo 4.° instruem
0S processos relativos as matérias da sua competéncia,
cabendo a direccdo da instrucdo aos respectivos dirigentes.

Artigo 97.°
Sucessdo de 6rgaos e servicos

As referéncias constantes de acto normativo ou
administrativo, contrato ou de documento de outra natureza
aDireccéo Regiona de Urbanismo ou ao Gabinete de Gestao
do Litora entendem-se feitas a Direccdo Regional de
Ordenamento do Territorio e as referéncias nos mesmos
termos a Direccdo de Servicos de Finangas e Contabilidade,
a0 Gabinete de Planeamento Urbanistico, ao Gabinete de
Topografia e Desenho e a Divisdo de Concursos e Contratos
entendem-se feitas a Direc¢do de Servicos de Orcamento e
Contabilidade, ao Gabinete de Gestdo do Territério, ao
Gabinete de Informac&o Geogréficae a Direcgéo de Servigos
de Concursos e Contratos, respectivamente.
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Artigo 98.°
Transi¢do de pessoal

Os funcionérios providos em lugares dos quadros a
gue se referem os mapas |, com excepcdo dos
funcionarios do Gabinete de Topografia e Desenho,
Il e V, constantes do anexo | a0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 4-A/2000/M, de 25 de
Fevereiro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 39-A/2000/M,
de 10 de Agosto, bem como os providos nos lugares
constantes do mapa anexo a Portaria n.° 36/2000, de
18 de Maio, mantém-se nos mesmos lugares dos
correspondentes mapas|, I1, [11 eV, respectivamente,
do anexo | ao presente diploma.

O pessoal afecto ao Gabinete de Topografia e
Desenho, referido no nimero anterior, bem como os
funcionarios providos em lugares do quadro da
Direccdo Regional de Urbanismo, a que se refere o
mapa VI do anexo | ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 4-A/2000/M, de 25 de Fevereiro, com
as ateragcbes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 39-A/2000/M, de 10 de
Agosto, transita para os correspondentes lugares do
quadro a que se refere 0 mapa IV do anexo | ao
presente diploma, mediante lista nominativa a
aprovar por despacho do Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, com efeitos a
data da entrada em vigor do presente diploma e com
dispensa de quaisguer outras formalidades.

Sem prejuizo do respectivo termo, o pessoa que se
encontre a exercer fungdes em regime de requisi¢céo
ou destacamento, nos servicos referidos no nimero
anterior, mantém-se no mesmo regime na Direccéo
Regiona de Ordenamento do Territério.

Artigo 99.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor deste
decreto regulamentar regional mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os que lhes correspondam nos quadros dos
mapas anexos ao presente diploma.

Artigo 100.°
Normarevogatéria

S30 revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.
4-A/93/M, de 2 de Fevereiro, 3/94/M, de 1 de Marco,
7/95/M, de 5 de Abril, 5/96/M, de 17 de Maio, 11/97/M, de
12 de Maio, 3/98/M, de 26 de Fevereiro, 4-A/2000/M, de 25
de Fevereiro, 6/2000/M, de 15 de Marco, e 39-A/2000/M, de
10 de Agosto, e a Portaria n.° 36/2000/M, de 18 de Maio.

Artigo 101.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 5 de
Abril de 2001.

Pelo PresiDENTE DO GovERNO REeGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Assinado em 24 de Abril de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo |
(aqueserefereon.?2doartigo 87.°)

Mapall

Servigos dependentes do Secr etério Regional

Grupo de pessoal Arca funcional

Nimero
Categoria/cargo de
lugares

Carreira

Pessoal dirigente

Auditor regional do Equipamento 1
Social € Transportes (a).
Director de servigos .~ ..........
Directordo GEP (b) ............
Directordo GEPY(b) ...........
Director do GAI (b)
Chefe de divisdo
Coordenador do Nicleo de Expe-
diente e Arquivo (c).
Coordenador do Niicleo de Infor-
mética (c).

b— Y e

—

Pessoal técnico superior

Conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da
respectiva formagio e especiali-
dade.

Técnica superior .........

Assessor principal ou assessor ... .
Técnico superior principal de 9
1.2 classe ou de 2.2 classe.

Fungbes de mera consulta juridica,
emitindo pareceres e elaborando
estudos juridicos.

Consultor juridico

Assessor principal ou assessor . . .. 6
Técnico superior principal de 8
1.2 classe ou de 2.2 classe.




15 de Maio de 2001 .
Nimero 32
A Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal de informética . . . (e) Técnica superior de infor- | Assessor informatico principal, | (f) 1
matica. assessor informatico, técnico
superior de informatica princi-
pal, de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
®) Programador ............ Programador especialista, princi- | (f) 2
pal ou programador.
Programador-adjunto de 1.2 classe | (f) 2
ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico ......... Aplicagdo de métodos e técnicas de | Técnica ...... e Técnico especialista principal, 3
apoio no ambito da respectiva especialista, principal, de
especializagao. 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico-profissio- | Coordenagdo .................... Técnico-profissional . . . ... Coordenador .................. 1

nal.
Desempenho de fungoes de natureza Técnico profissional especialista 5
executiva de aplicagdo técnica no principal ........... ... ...
ambito da respectiva especializa- Técnico profissional especialista, 5
¢ao. principal, de 1.2 classe ou de
2.2 classe.

Pessoal administrativo ... | Execugdo de trabalhos de coordena- | Coordenador ........... Coordenar especialista ou coorde- | (#) (f) 9

¢ao e chefia. nador.
Coordenagao e chefia da drea admi- — Chefe de departamento ......... (OIOK:
nistrativa. Chefe desecgdo . ............... 17
Processamento administrativo das | Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo especia- 39
diferentes areas de actividade (pes- lista.
soal, patrimdnio, contabilidade, Assistente administrativo principal 43
expediente, tratamento de texto e Assistente administrativo ........ 45
arquivo).

Pessoal auxiliar ......... Execucdo de tarefas auxiliares, de | Auxiliar técnico ......... Auxiliar técnico .. .............. ) 2
acordo com a drea funcional em
que estao inseridos.

Limpeza e arrumagéo das instalagbes | Auxiliar de limpeza ...... Auxiliarde limpeza ............. 10

Coordenagéo e chefia do pessoal _ Encarregado de pessoal auxiliar ... 1
auxiliar.

Distribui¢do de expediente e execu- [ Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo .......... 12
¢éo de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.

Servir em cantina e cafetaria, cobrar | Auxiliar de cantina e cafe- | Auxiliar de cantina e cafetaria .... |(h) 4
os valores devidos e cuidar dos taria.
equipamentos e instalagoes.

Execugio de tarefas auxiliares sim- | Auxiliar de topografia . ... | Auxiliar de topografia principal .. |(h) 1
ples, em levantamentos topogra- Auxiliar de topografia........... hy 1
ficos.

Condugao de viaturas ligeiras .. .... Motorista de ligeiros . .... Motorista de ligeiros . ........... 2

Condugéo de viaturas pesadas .. .. .. Motorista de pesados . . . . . Motorista de pesados ........... 1

Reproduzir documentos zelando pela | Operador de reprografia . .. | Operador de reprografia ........ 3
conservagio dos equipamentos.

Recepgio e encaminhamento de cha- | Telefonista ............. Telefonista . ................... 2

madas telefénicas.




[

24 , 15 de Maio de 2001
Nimero 32
MAPA 11
Direcgéo Reglonal de Obras Publicas
P Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal dirigente ....... — — Directorregional ............... 1
Subdirector regional ............ 1
Director de servigos ............ 4
Director do GEPOP (b) ......... 1
Chefededivisdo ............... 11
Chefe de niicleo administrativo (c) 1

Pessoal técnico superior | Conceber ¢ desenvolver projectos, | Técnica superior ......... Assessor principal ou assessor .... [ (/) 33
elaborar pareceres ¢ estudos € Técnico superior principal de 23
prestar apoio técnico no ambito da 1.2 classe ou de 2.2 classe.
respectiva formagio e especiali-
dade.

Fungbes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ....... Assessor principal ou assessor .. .. 1
emitindo pareceres ¢ elaborando Técnico superior principal de 1
estudos juridicos. 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico ......... Aplicacdo de métodos e técnicas de | Técnica ................ Técnico especialista principal, | (m) 6
apoio no ambito da respectiva especialista, principal, de
especializagio. 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico-profissio- | Coordenagao .................... — Coordenador .................. 4

nal.
Desempenho de fungoes de natureza | Técnico-profissional ... ... Técnico profissional especialista 18
executiva de aplicagéo técnica no principal.
ambito da respectiva especializa- Técnico profissional especialista, 27
¢éo. principal, de 1% classe ou de
2.2 classe.

Pessoal administrativo . .. | Execugdo de trabalhos de coordena- | Coordenador ........... Coordenador especialista ou coor- | (k) (i) 3

¢ao e chefia. denador.
Coordenagao e chefia da area admi- — Chefe de departamento ......... ) @1
nistrativa. Chefedesecgio................ 5
Processamento administrativo das | Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo especia- 16
diferentes areas de actividade (pes- lista.
soal, patrimdnio, contabilidade, Assistente administrativo principal 20
expediente, tratamento de texto e Assistente administrativo ........ 22
arquivo).
Pessoal auxiliar ......... Execucao de tarefas auxiliares, de | Auxiliar técnico ......... Auxiliar técnico ............. ... ()] 2

acordo com a area funcional em
que estao inseridos.

Limpeza e arrumagao das instalagoes | Auxiliar de limpeza ...... Auxiliar de limpeza ............. 6

Controlo de equipamentos € pegas de — Chefe de armazém ............. (h)y 4
supervisio do funcionamento do
armazém, gerindo o pessoal.

Coordenagao e gestao dos armazéns . . . — Encarregado de armazéns ....... h)y 1

Distribuigao de expediente e execu- | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo .......... 13
¢4o de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.

Servir em cantina e cafetaria, cobrar | Auxiliar de cantina e cafe- | Auxiliar de cantina e cafetaria .... [(h) 5
os valores devidos e cuidar dos taria.
equipamentos e instalagdes.

Execugio de tarefas auxiliares sim- | Auxiliar de topografia . ... | Auxiliar de topografia principal ... | (k) 3
ples, em levantamentos topogra- Aucxiliar de topografia........... hy 4
ficos. )

T
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3 Ndmero
Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal auxiliar ......... Condugdo e manobra de méquinas | Condutor de maquinas pesa- | Condutor de maquinas pesadas . . . 17
pesadas e sua manutengao. das.
Preparagéo, tempero e confecgdo de | Cozinheiro ............. Cozinheiro .................... ) 2
refeigdes.
Execugdo de tarefas de recepgao, | Fielde armazém......... Fielde armazém ............... (h) 13
registo, arrumagéo, entrega e con-
trolo de equipamentos e pegas.
Interpretar projectos, fiscalizar traba- | Fiscal dc obras publicas . .. | Fiscal de obras publicas ......... 9
lhos e proceder a mediges, dando
informagao aos superiores.
Condugao de viaturas ligeiras ...... Motorista de ligeiros ..... Motorista de ligeiros ............ 23
Condugdo de viaturas pesadas e, | Motorista de pesados . . . .. Motorista de pesados ........... 20
eventualmente, ligeiras.
Reproduzir documentos, zelando | Operador de reprografia . .. | Operador de reprografia ........ 3
pela conservagio dos equipamen-
tos.
Execugio de trabalho indiferenciado | Servente ............... Servente ........... ..., 30
Recepgao e encaminhamento de cha- | Telefonista ............. Telefonista .................... 2
madas telefénicas.
Condugao, manobra ¢ manutengaode | Tractorista.............. Tractorista .................... h) 6
tractores e maquinas ligeiras.
Pessoal operario alta- | Instalar, reparar e afinar circuitos e | Electricista de automéveis | Electricista de automéveis principal | () 2
mente qualificado. aparelhos eléctricos de maquinas e Electricista de automéveis .. ..... (n) 4
veiculos automéveis.
Construgao ou reparagdo de méveis | Marcenciro ............. Marceneiro principal ........... ny 1
¢ outros objectos de madeira, rea- Marceneiro ... (n) 4
lizando, ainda, trabalhos de mar-
cenaria e entalhamento.
Execugdo de tarefas de conservagdo | Mecanico ............... Mecénico principal ............. (n) 27
e reparagao de maquinas e viaturas. Mecénico ...................L. (n) 36
Ligar por processos de soldadura a { Soldador ............... Soldador principal .............. (n)y 1
electroarco e oxi-acetileno elemen- Soldador...................... (n) 4
tos ou conjuntos de pegas de natu-
reza metalica.
Pessoal operério qualifi- | Tarefas de coordenacio e chefia .. .. — Encarregado geral .............. 4
cado. Encarregado .................. 13
Tarefas de reparacdo de soldadura e | Bate-chapas............. Bate-chapas principal ........... 1
chaparia. Batechapas ................... 3
Instalagdo ¢ reparagao de canaliza- | Canalizador ............. Canalizador principal ........... 6
¢oes, tubagens e redes de tubos. Canalizador ................... 1
Construgio e reparagao de estruturas | Carpinteiro ............. Carpinteiro principal ........... 13
e outras obras em madeira ou Carpinteiro ................... 18
materiais afins.
Instalagdo, conservagio e reparagdo | Electricista ............. Electricista principal ............ 5
de circuitos e aparelhos eléctricos, Electricista .................... 10

25
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P Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal operario qualifi- | Forjar, manual ou mecanicamente, | Ferreiro ................ Ferreiro principal .............. 1
cado. metais aquecidos, fabricando pegas Ferreiro ...................... 2
e ferramentas.
Execugio de trabalhos de manuten- | Lubrificador ............ Lubrificador principal ........... 2
¢do preventiva de maquinas e via- Lubrificador . .................. 4
turas, nomeadamente mudangas de
filtros e 6leos, lubrificagoes e lava-
gens.
Proceder ao desmonte de materiais | Marteleiro .............. Marteleiro principal ............ 6
rochosos ou mais brandos, usando Marteleiro .................... 8
martelos pneumaticos ou outros.
Construir, revestir ou reparar paredes | Pedreiro................ Pedreiro principal .. 30
ou outras partes integrantes de Pedreiro ...................... 40
edificagdes.
Aplicar sobre superficies de estuque, | Pintor . ................. Pintor principal 12
reboco, madeira ou metal camadas Pintor ........................ 16
de tinta, verniz ou outros produtos
afins, para os proteger ¢ decorar, | _. L . L.
preparando as superficies a pintar, | Pintor de automéveis . .. .. Pintor de automéveis principal ... 2
Pintor de automéveis ........... 6
Construgio e reparagio de estruturas | Serralhcirocivil ......... Serralheiro civil principal .. ... ... 9
metiélicas ligeiras conforme dese- Serralheirocivil ................ 11
nhos ¢ outras especificagbes téc-
nicas.
Executar e reparar pegas de maqui- | Serralhciro mecénico . . ... Serralheiro mecanico principal . .. 3
nas, motores € outros conjuntos Serralheiro mecénico ........... 6
mecanicos, excepto instrumentos
de precisio e instalagtes eléctricas.
Executar todos os trabalhos de tor- | Torneiro mecanico ... .... Torneiro mecanico principal ... .. 1
necamento de pegas, trabalhando Torneiro mecanico ............. 3
por desenho ou pegas modelo.
Pessoal operério semiqua- | Tarefas de coordenacéo e chefia . ... — Encarregado .................. 3
lificado.
Vigilancia e fiscalizagio das estradas | Cantonciro ............. Cantoneiro .................... 20
regionais, ribeiras ¢ outros cursos
de agua. Executar trabalhos de lim-
peza, reparagdo e conservagao das
mesmas.
Lavagem e limpeza das viaturas . . . . . Lavador de viaturas ...... Lavador de viaturas ............ S
MAPA 1
Direcgao Regional de Estradas
; Ndmero
Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal dirigente ....... — — Directorregional ............... 1
Director de servigos ............ 2
Chefe de divisdo ............... 4
Chefe de niicleo administrativo (c) 1
Pessoal técnico superior | Conceber ¢ desenvolver projectos, | Técnica superior ... ....... Assessor principal ou assessor .... | (0) 15
elaborar pareceres e estudos e Técnico superior principal de 12

prestar apoio técnico no ambito da
respectiva formagio e especiali-
dade.

1.2 classe ou de 2.2 classe.
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; Namero
Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares

Pessoal técnico superior | Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ....... Assessor principal ou assessor . .. 1
emitindo pareceres e elaborando Técnico superior principal de 1
estudos juridicos. 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal de informatica . . . ®) Programador ............ Programador especialista, princi- | (f) 2

pal ou programador.
Programador-adjunto de 1.2 classe | (f) 2
ou de 2.2 classe.
») Operadores de sistema ... | Operador de sistema-chefe ..... @ 2
Operador de sistema principal, de | (f) 2
1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico ........ Aplicagdo de métodos e técnicas de | Técnica ................ Técnico especialista principal, 4
apoio no ambito da respectiva especialista, principal, de
especializagio. 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico-profissio- | Coordenagdo .................... Técnico-profissional . . . ... Coordenador ................. 2

nal.
Desempenho de fungdes de natureza Técnico profissional especialista 10
executiva de aplicagdo técnica no principal.
ambito da respectiva especializa- Técnico profissional especialista, 12
céo. principal, de 1.2 classe ou de
2.2 classe.
Coordenagao .................... Técnico-profissional de | Coordenador ................. 1
conservacéo.
Desempenho de fungdes de natureza Técnico profissional de conserva- 6
executiva de aplicagdo técnica no ¢ao especialista principal.
ambito da respectiva especializa- Técnico profissional de conserva- 8
¢do. ¢do especialista, principal, de
1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal administrativo . .. | Execucéio de trabalhos de coordena- | Coordenador ........... Coordenador especialista ou coor- | (k) (i) 1
¢ao e chefia. denador.

Coordenagao e chefia da drea admi- — Chefedesecgdo............... 3
nistrativa.

Processamento administrativo das | Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo especia- 6
diferentes areas de actividade (pes- lista.
soal, patrimdnio, contabilidade, Assistente administrativo principal 7
expediente, tratamento de texto e Assistente administrativo ....... 8
arquivo).

Pessoal auxiliar ........ Execugdo de tarefas auxiliares, de | Auxiliar técnico ......... Auxiliar técnico ............... 0 5
acordo com a area funcional em
que estao inseridos. .

Limpeza e arrumagéo das instalagdes | Auxiliar de limpeza ...... Auxiliar de limpeza ............ @ 1

Distribuigdo de expediente e execu- | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo ......... 5
¢do de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.

Execugdio de tarefas auxiliares sim- | Auxiliar de topografia . ... | Auxiliar de topografia principal ... [(h) 1
ples, em levantamentos topogra- Auxiliar de topografia.......... th) 2
ficos.

Condugéo e manobra de médquinas | Condutor de mdaquinas | Condutor de méaquinas pesadas . . . 39
pesadas e sua manutengao. pesadas.

Preparagio, tempero e confeccao de | Cozinhciro ............. Cozinheiro ................... ) 2

refeicoes.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal auxiliar ......... Execugdo de tarefas de recepgao, | Fiel de armazém ......... Fielde armazém ............... (h)y 6
registo, arrumagéo, entrega e con-
trolo de equipamentos e pegas.

Interpretar projectos, fiscalizar traba- | Fiscal dc obras publicas . .. | Fiscal de obras pablicas ......... 4
lhos e proceder a medigoes, dando
informagao aos superiores.

Vigilancia ¢ defesa nocturna das ins- | Guarda-nocturno ........ Guarda-nocturno .............. 12
talagdes e equipamentos.

Condugio de viaturas ligeiras ...... Motorista de ligeiros ..... Motorista de ligeiros . ........... 23

Condugdo de viaturas pesadas e, | Motorista de pesados . ... . Motorista de pesados ........... 35
eventualmente, ligeiras.

Execugéo de trabalho indiferenciado | Servente ............... Servente .............0inln. 35

Recepgéo e encaminhamento de cha- | Telefonista ............. Telefonista . ................... 1
madas telefonicas.

Conducio, manobra e manutengao de | Tractorista.............. Tractorista ...........coovunuue. h)y 32
tractores e maquinas ligeiras.

Pessoal operario qualifi- | Tarefas de coordenagio e chefia .. .. — Encarregadogeral .............. 4
cado. Encarregado .................. 12

Espalhamento de asfalto na execugao | Asfaltador .............. Asfaltador principal ............ 48
e reparagio de pavimentos betu- Asfaltador .............. .. ... 68
minosos.

Instalagdo e reparagdo de canaliza- | Canalizador............. Canalizador principal ........... 1
coes, tubagens e redes de tubos. Canalizador ................... 2

Construgio e reparagéo de estruturas | Carpinteiro ............. Carpinteiro principal ...... e 1
¢ outras obras em madeira ou Carpinteiro ................... 2
materiais afins.

Instalagdo, conservagdo e reparagdo | Electricista ............. Electricista principal ............ 4
de circuitos e aparelhos eléctricos, Electricista . . .................. 6
segundo esquemas e especificagdes
que interprete.

Cultivo de flores, arvores, arbustos, | Jardineiro .............. Jardineiro principal ............. 12
relvas, e outras plantas e limpeza Jardineiro ................. ... 16
e conservagio de arruamentos e
canteiros.

Desmonte de materiais rochosos ou | Marteleiro .............. Marteleiro principal ............ 21
mais brandos, utilizando martelos Marteleiro .................... 27
pneuméticos ou outros.

Construir, revestir ou reparar paredes | Pedreiro................ Pedreiro principal .............. 55
ou outras partes integrantes de Pedreiro ...................... 75
edificagoes.

Aplicar sobre superficies de estuque, | Pintor .................. Pintor principal ................ 9
reboco, madeira ou metal, camadas Pintor .................. o, 12
de tinta, verniz ou outros produtos
afins, para os proteger e decorar,
preparando as superficies a pintar.

Construgio e reparacao de estruturas | Serralhcirocivil ......... Serralheiro civil principal .. ...... 8
metilicas ligeiras conforme dese- Serralheirocivil ................ 11
nhos ¢ outras especificagbes téc- :
nicas.
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. Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal operario semiqua- | Coordenagao e chefia ............. — Encarregado .................. 14
lificado.
Vigilancia e fiscalizagao das estradas | Cantonciro ............. Cantoneiro .................... 120
regionais, ribeiras € outros cursos
de 4agua. Executar trabathos de lim-
peza, reparagio e conservagao das
mesmas.
MAPA IV
Direcgéo Regional de Ordenamento do Territério
3 Namero
Grupo de pessoal Arca funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal dirigente ....... — — Director regional . .............. 1
Director do GATAL (b) ......... 1
Director do GGT () ........... 1
Directordo GIG(b) ............ 1
Chefe de divisdao ............... 5
Chefe de niicleo administrativo (c) 1

Pessoal técnico superior [ Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior ......... Assessor principal ou assessor .... |(g) 19
elaborar pareceres e estudos e Técnico superior principal de 16
prestar apoio técnico no ambito da 1.2 classe ou de 2.2 classe.
respectiva formagdo e especiali-
dade.

Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ....... Assessor principal ou assessor .. .. 1
emitindo pareceres e elaborando Técnico superior principal de 1
estudos juridicos. 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico ......... Aplicagao de métodos e técnicas de | Técnica ................ Técnico especialista principal, N
apoio no ambito da respectiva especialista, principal, de
especializagéo. 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico-profissio- | Coordenagdo .................... Técnico-profissional . . . ... Coordenador .................. 4

nal.
Desempenho de fungbes de natureza Técnico profissional especialista 19
executiva de aplicagéo técnica no principal.
ambito da respectiva especializa- Técnico profissional especialista, 21
¢ao. principal, de 1.2 classe ou de
2.2 classe.

Pessoal administrativo ... | Execucdo de trabalhos de coordena- | Coordenador ........... Coordenador especialista ou coor- | (k) (i) 1
¢do e chefia. denador.

Coordenagéo e chefia da drea admi- — Chefedesecgdo ................ 3
nistrativa.

Processamento administrativo das | Assistente administrativo | Assistente administrativo especia- 8
diferentes areas de actividade (pes- lista.
soal, patriménio, contabilidade, Assistente administrativo principal 9
expediente, tratamento de texto e Assistente administrativo ........ 10
arquivo).

Pessoal auxiliar ......... Execucdo de tarefas auxiliares, de { Auxiliar técnico ......... Auxiliar técnico ................ () 1
acordo com a area funcional em
que estao inseridos.

Limpeza e arrumagéo das instalacdes | Auxiliar de limpeza ...... Auxiliar de limpeza ............. (0] 1
Distribuigdo de expediente e execu- | Auxiliar administrativo ... | Auxilar administrativo .......... 4

¢do de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.

29



[

30 , 15 de Maio de 2001
Nimero 32
’ Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal auxiliar ......... Execucdo de tarefas auxiliares sim- | Auxiliar de topografia . ... | Auxiliar de topografia principal ... [(h) 7
ples, em levantamentos topogra- Auxiliar de topografia........... (h) 8
ficos.
Interpretar projectos, fiscalizar traba- | Fiscal dc obras publicas . .. | Fiscal de obras piblicas ......... 10
lhos e proceder a medigoes, dando
informagao aos superiores.
Condugao de viaturas ligeiras ...... Motorista de ligeiros ..... Motorista de ligeiros .. .......... 8
Reproduzir documentos, zelando pela | Operador de reprografia ... | Operador de reprografia ........ 1
conservagao dos equipamentos.
Recepgio e encaminhamento de cha- | Telefonista ............. Telefonista .................... 1
madas telefonicas.
MAPA V
Direcgao Regional de Transportes Terrestres
. Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Pessoal dirigente ....... — — Director regional ............... 1
Director de servigos ............ 2
Directordo GTA(b) ........... 1
Chefe de divisao ............... 5
Pessoal técnico superior | Conceber ¢ desenvolver projectos, | Técnica superior......... Assessor principal ou assessor . ... 7
elaborar pareceres e estudos e Técnico superior principal de 9
prestar apoio técnico no Ambito da 1.2 classe ou de 2.2 classe.
respectiva formagdo e especiali-
dade.
Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ....... Assessor principal ou assessor . ... 3
emitindo pareceres e elaborando Técnico superior principal de 4
estudos juridicos. 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Pessoal de informatica . . . ®) Programador ............ Programador especialista, princi- | (f) 2

pal ou programador.

Programador-adjunto de 1.2 classe | (f) 2
ou de 2.2 classe.

) — Administrador de sistema ....... ¢ 1

) Operador de sistema ... .. Operador de sistema-chefe ...... [6)) 1
Operador de sistema principal, de [(f) 3
1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico ......... Aplicagdo de métodos e técnicas de | Técnica ................ Técnico especialista principal, 5
apoio no ambito da respectiva especialista, principal, de
especializagéo. 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico-profissio- | Execugdo de trabalhos de apoio téc- | Inspector de viagdo ...... Inspector de viagdo especialista | (h) 2

nal. nico no ambito da condugdo de principal.
veiculos. Inspector de viagdo especialista ... | (k 2
Inspector de viagdo principal, de (h; 8

1.2 classe ou de 2.2 classe.

Administrativo ......... Execugdo de trabathos de coordena- | Coordenador ........... Coordenador especialista ou coor- | (k) (i) 3
¢ao e chefia. denador.

Coordenagio ¢ chefia da drea admi- — Chefe de departamento ......... )@ 2

8

nistrativa. Chefedesecgdo................
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P Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo de
lugares
Administrativo ......... Processamento administrativo das | Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo especia- 20
diferentes areas de actividade (pes- lista.
soal, patriménio, contabilidade, Assistente administrativo principal 21
expediente, tratamento de texto e Assistente administrativo ........ 22
arquivo).
Pessoal auxiliar ......... Coordenag@o e chefia do pessoal — Encarregado de pessoal auxiliar . .. 1
auxiliar.
Distribuicdo de expediente e execu- | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo .......... 12
¢ao de outras tarefas que lhe sejam ’
determinadas.
Condugéo de viaturas ligeiras ...... Motorista de ligeiros ..... Motorista de ligeiros ............ 3
Recepgao e encaminhamento de cha- | Telefonista ............. Telefonista .................... 1
madas telefonicas.

(a) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.
(b) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.
(c) Equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

(d) Quatro lugares a extinguir quando vagarem, criados pelo Despacho Normativo n.° 2343, de 3 de Fevereiro de 1994, pelo Despacho Normativo n.° 4/94, de 30 de Margo, pelo

Despacho Normativo n.® 5/94, de 11 de Abril, e pela Portaria n.® 8/2000, de 7 de Fevereiro.

(e) O conteddo funcional desta carreira/categoria consta do n.® 2.° da Portaria n.® 244/97, de 11 d¢ Abril.

(f) A estrutura das remuneragdes desta carreira/categoria consta do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

(&) O conteddo funcional desta carreira/categoria consta do r.° 3.° da Portaria 244/97, de 11 de Abril.

() A estrutura das remuncragdes desta carrcira/categoria consta do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(i) A extinguir quando vagarem.

(/) A cstrutura remuneratéria consta do anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgio dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(/) 10 lugares a extinguir quando vagarem, criados pelo Despacho Normativo n.° 24/93, de 3 (e Fevereiro de 1994, pelo Despacho Normativo n.° 27/93, de 3 de Fevereiro de 1994,
pelo Despacho Normativo n.° 28/93, de 3 de Fevereiro de 1994, pela Portaria n.° 178-B/96, dc 30 de Outubro, pela Portaria n.° 233/97, de 29 de Dezembro, pela Portaria n.° 60/98,
de 8 de Abril, rectificada em 6 de Maio de 1998, pela Portaria n.® 63/98, de 22 de Abril, pela Portaria n.° 66/98, de 22 de Abril, pela Portaria n.° 67/98, de 22 de Abril, e pela Portaria

0.2 228/99, de 30 de Dezembro.

(m) Um lugar a extinguir quando vagar, criado pelo Despacho Normativo n.° 30/93, de 3 de Feverciro de 1994
(n) A estrutura das remuneragdes desta carreira/categoria consta do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10} de Dezembro.
(0) Trés lugares a cxtinguir quando vagarcm, criados pelo Despacho Normativo n.° 25/93, dc 3 de Fevereiro de 1994, pelo Despacho Normativo n.° 26/93, de 3 de Fevereiro de

1994, ¢ pela Portaria n.° 178-A/96, de 30 de Outubro.

(p) O contetido funcional desta carreira/categoria consta do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 dc Abril.
(g) Trés lugares a cxtinguir quando vagarem, criados pela Portaria n.® 46/96, de 17 de Maio, pela Portaria n.° 64/98, de 22 de Abril, ¢ pela Portaria n.° 65/98, de 22 de Abril.
(r} O contendo funcional desta carreira/categoria consta do n.° 6.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.
{s) A estrutura das remuncragoes desta carrcira/categoria consta do Decreto-Lei n.® 122000, de 11 de Fevereiro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 17795, de 26 de Jutho.

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M
de 12 deMaio
Lei Organica da Secretaria Regional de Educacéo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12
de Dezembro, que procedeu a reestruturagéo do Governo da
Regido Auténoma da Madeira, modificou a organica da
Secretaria Regional de Educa%éo. .

Na Secretaria Regional de Educaggo ficam englobados os
sectores da educago, educagdo especial, desporto, formagéo
profissional novas tecnologias e comunicagdes. )

Urge criar de imediato a orgénica da Secretaria Regional
de Educacgdo com a sua nova estrutura.

Nestes termos:

O Governo Regiond daMadeiradecreta, nostermosdadinea

don?1doatigo227.°edonC5do atigo 231.° da Condtituicéo,
as alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
Adminigtrativo da Regido Auténomada Madeira, aprovado pela
L& n.°13/91, de 5 de Junho, naredaccéo e numeracdo dasLesn™
130/99 e 12/2000, de 21 de Agosto e 21 de Junho,
respectivamente, e do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regiond n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, 0 seguinte:

Capitulo |
Principios gerais
Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Educagdo, designada no
presente diploma abreviadamente por SRE, € o departamento

do Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea g)
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro, cujas atribuicdes, organica,
funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuictes

S&o atribui §6e£ da SRE o estudo e a execugdo da politica
educativa, de desporto, de formacao profissional e das novas
tecnologias e comunicagfes da Regido Auténoma da
Madeira, assim como contribuir para a definicdo dos
principios gerais do sistema nacional de educacéo.

Artigo 3.°
Competéncias

1- A SRE é superiormente dirigida pelo Secretério
Re%onal de Educacdo, a0 qual sdo genericamente
atribuidas as seguintes competéncias:

a) Estudar, orientar e executar a politica
educativa ha Regido, assim como contribuir
para a sua definicdo, no quadro geral do
sistema educativo;

b) Orientar e superintender a promogéo das
accles destinadas as primeira e segunda
infancias, numa perspectiva de apoio a
familia com carécter supletivo, visando o
desenvolvimento integral e a inser¢do na
vida da comunidade;

C) Orientar e superintender em todas as
actividades a desenvolver nas éreas do
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ensino, da accdo social escolar, da educacdo
fisica e desporto, da formac&o profissiona
da sociedade de informagdo e das novas
tecnol ogias e comunicagoes;

d) Superintender e realizar a gestdo dos meios
humanos e materiais para efectivacdo das
atribuicdes enunciadas na alinea anterior;

€) Assegurar a observancia das disposicOes
reguladoras das tarefas que lhe sdo
cometidas, sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias conferidas por lei a outros
departamentos.

O Secretério Regiona de Educagdo pode, nos termos
da lei, delegar competéncias em titulares de cargos
de direccdo e chefia.

Compete ainda ao Secretério Regional:

a) Representar a SRE;

b) Definir a politica educativa, promovendo a
sua execucao, designadamente nos dominios
do ensino, dainfancia, da educacéo fisica, do
desporto, da formagdo profissional da
sociedade de informacdo e das novas
tecnol ogias e comuni cagBes, em consonancia
com as orientacBes gerais do Governo
Regional.

Capitulo 11
Estrutura da Secretaria Regional de Educagdo

Seccéo |

Artigo 4.°
Estrutura

A SRE compreende:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Direccdo Regional de Educagéo;

C) A Direccéo Regional de Educac&o Especial e
Reabilitacdo;

d; ADireccéo Regiona de Formag&o Profissiond;

€ A Direcgdo Regional de Planeamento e

Recursos Educativos,

f) A Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa;

0) O Instituto do Desporto da Regido Auténoma
daMadeira

A SRE exerce tutela ainda sobre:

a) O Pdlo Cientifico e Tecnol 6gico daMadeira,
Madeira Tecnopdlo, S.A;

b) O Conservatodrio-Escola Profissional das
Artes daMadeira;

c) A Escola Profissional de Hotelaria e Turismo
daMadeira

A natureza, atribuicfes, organica, funcionamento e
pessoa de cada um dos organismos e Servicos
referidos nas alineas a), b), ¢), d), €), f) eg) don. 1
constaréo de decreto regulamentar regional.

Seccédo 11

Artigo 5.°

Estrutura e atribui¢des do Gabinete do Secretério Regiona

1-

O Gabinete do Secreté&rio Regional tem por
atribuicdes coadjuvar o Secret&rio Regional no
exercicio das suas funces.

15 de Maio de 2001

O Gabinete do Secretério Regional compreende um
chefe de gabinete, dois adjuntos e dois secretarios
pessoais.

Podem ser destacados, requisitados ou contratados,
em regime de prestac8o de servicos, para exercer
funcbes de apoio técnico e administrativo no
Gabinete do Secret&rio Regional quaisquer
funcionarios ou agentes da administracdo publica
central, regional ou local, dos institutos publicos e
das empresas publicas ou privadas.

Artigo 6.°
Competéncias

Ao chefe de gabinete compete:

a) Representar o Secretario Regional nos actos
de carécter ndo estritamente pessoal;

b) Dirigir o Gabinete do Secretario Regional;

C) Assegurar 0 expediente normal do Gabinete;

d) Estabelecer a sua ligagdo com os varios
departamentos e servicos da SRE, bem como
com outros departamentos governamentais;

€) Exercer as competéncias que lhe sgjam
delegadas pelo Secretario Regional.

Aos adjuntos compete:
Prestar a0 Secretario Regional o apoio técnico
que lhesfor determinado;

b) Substituir o chefe do Gabinete nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 7.°
Conselheiros técnicos

Mediante proposta do Secretério Regiona de Educagao,
podem ser nomeados e exonerados livremente conselheiros
técnicos por resolucdo do Conselho do Governo Regional,
que fardo parte integrante do Gabinete do Secretério
Regional, os quais serdo, para todos os efeitos, equiparados
aadjuntos.

Subsecc¢do |

Artigo 8.°
Estrutura

Do Gabinete do Secretario Regional dependem
directamente os seguintes departamentos e érgaos:

a)

b)
c)

Departamentos de natureza técnica e técnico-
pedagdgica;

Orgéos de concepgdo e de apoio;

Orgéo de apoio logistico.

Subseccéo I
Artigo 9.°

Departamentos de natureza técnica e técnico-pedagdgica

1 - Os departamentos de natureza técnica e técnico-

-pedagdgica sdo 0s seguintes:

a) Nlcleo Estratégico da Sociedade de
Informagéo;

b) Departamento da Inspec¢do Regional de
Educacgo.

O Ncleo Estratégico da Sociedade de Informacéo é
dirigido por um director de servicos.
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O Departamento da Inspeccdo Regional de Educacao
é dirigido por um coordenador, equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdirector regional.

Subsecgdo 111

] Artigo 10.°
Orgéos de concepcdo e de apoio

Os 6rgaos de concepcado e de apoio Sdo 0s seguintes:
a) Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental;
b) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;
) Gabinete de Apoio Técnico.

O ¢érgéo referido na alinea a) do n.° 1 é dirigido por
um coordenador, equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdirector regional.

O orgéo referido na alinea b) é dirigido por um
coordenador, equiparado, para todos os efeitos
legais, a chefe de divisdo.

Subsecgéo IV

i Artigo 11.°
Orgéo de apoio logistico

O Departamento de Servicos Administrativos é um 6rgéo
de apoio logistico.

Capitulo 11
Pessoal

Artigo 12.°
Quadros

1- O pessoa dos quadros dos organismos e servigos da
SRE é agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
C) Pessoal docente;
d) Pessoal de informatica;
€ Pessoal técnico;
f) Pessoal técnico de inspeccdo pedagégica e
inspeccdo administrativa financeira;
0) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal administrativo;
i) Pessoal operario;
)] Pessoal auxiliar.

Os quadros de pessoal dos organismos e servicos da
SRE constardo de mapas anexos aos diplomas
referidos no n.° 3 do artigo 4.°

Artigo 13.°
Comissdes, grupos de trabalho e conselhos consultivos

Para 0 estudo de problemas especificos poderdo ser
constituidas comissdes, grupos de trabalho ou conselhos
consultivos, cuja composicdo, mandato, funcionamento e
demais condigOes serdo estabelecidos em despacho do
Secretario Regional.

Capitulo IV
Disposices finais e transitorias

Artigo 14.°
Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares dos quadros de
pessoal do Gabinete do Secretério Regiona e servicos
dependentes far-se-a através de lista nominativa, aprovada
pelo Secretario Regional, com dispensa de quaisquer outras
formalidades legais sempre que se tratar de pessoal com
vinculo a Administragéo Publica e o provimento se processar
em categoria igual ou equivalente a que detinha no
respectivo quadro de origem.

Artigo 15.°
Orgénica dos organismos e Servicos existentes

Até a publicacdo dos diplomas a que se refere o n.° 2 do
artigo 4.° mantém-se em vigor o Decreto Regulamentar
Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho, aterado pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 12/2000/M, de 21 de
Marco, o Decreto Regulamentar Regional n.° 13-D/97/M, de
15 de Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.c 7/2000/M, de 16 de Marco, o Decreto Regulamentar
Regiona n.° 13-A/97/M, de 15 de Julho, aterado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 2/98/M, de 16 de Marco,
rectificado pela Declaracéo de rectificagdo n.° 7-N/98, de 31
de Marco, para Decreto Regulamentar Regional n. 3-
A/98/M, de 16 de Marco, e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2000/M, de 21 de Marco, o Decreto
Regulamentar Regional n.° 13-E/97/M, de 15 de Julho,
alterado pela Portaria conjunta n.° 168/99, de 23 de
Setembro, e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2000/M, de 21 de Margo, o Decreto Regulamentar
Regional n.° 13-B/97/M, de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2000/M, de 17 de
Margo, o Decreto Regulamentar Regional n.° 13-C/97/M, de
15 de Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.c 11/2000/M, de 21 de Marco, o Decreto Regulamentar
Regiona n.° 1/98/M, de 27 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/98/M, de 16 de Setembro, ea
Portarian.° 171/98, de 6 de Novembro, com a nova redaccéo
dada pela Portaria n.° 18/2000, de 13 de Margo.

Artigo 16.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 5 de
Abril de 2001.

Pelo PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Assinado em 19 de Abril de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda. ..........cooii i 2 892%$00, cada;
DUBSIAUOES . . . oo oo 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ..o 5 141300, cada;
Quatrolaudas. . . ... 5 472$00, cada;
Cincolaudas . ........... i 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas .......... ... i 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pégina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
Trés Séries 11 025%00 5513%$00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1.945%$00 - 9.70 Euros (IVA incluido)



