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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL

Resolucéo da Assembleia L egislativa Regional
n.° 17/2001/M

de28deMaio

O 25 de Abril e aautonomia politico-constitucional da
Madeira

Considerando o descrédito em que mergulhou o regime
politico, com as decisdes de uma pseudojustica sobre a
organizacao terrorista e assassina FP 25 de Abril;

Considerando que a evidente degradac&o do Estado assim
se caracteriza também por uma «justica» com dois pesos e
duas medidas, consoante as opg¢bes politicas - um
«magistrado», ha anos, pronunciou o Presidente do Governo
Regional so por escrever que a um adversario politico «lhe
cala a dentadura da raiva»; sacerdotes cat6licos madeirenses
s80 incomodados pelo aparelho de «justica», enquanto este
ignora a préticailicita de actos de culto, de todos conhecida;

Considerando ndo ser mais possivel pactuar com o
chocante desprestigio do regime politico, relativamente ao
qual se torna cada vez mais importante mobilizar a opini&o
publica portuguesa para uma atitude publica de firme
repldio e de franco e assumido protesto perante o estado a
gue o regime chegou:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, no
ambito das comemoracoes de novo aniversério da Revolugao
do 25 de Abril, manifesta 0 seu mais enérgico repudio
perante uma sucessdo de acontecimentos politicos recentes,
gue apenas contribuiram - face a lamentavel e
incompreensivel passividade cumplice de quem tinha a
obrigac&o moral e politica de intervir, no momento préprio e
da forma mais adequada - para a inegavel e acelerada
desacreditacdo de um regime acentuadamente distante dos
principios elementares que regem qualquer sociedade
democrética moderna.

Recomenda também a Assembleia Legislativa Regional
da Madeira que a opinido publica regional, através dos seus
0rgaos de governo proprio, tudo faga para que a autonomia e
as importantes conquistas alcancadas ao longo dos 25 anos
de percurso que este ano se comemoram - tantas vezes contra
«democratas» que ocuparam sempre as primeiras filas do
combate, manipulado e deturpado, contra a autonomia e a
nossa Regido, e que hoje apostam no branqueamento desses
comportamentos politicos inadmissiveis - ndo sgam
confundidas com a mediocridade que impunemente se
vulgariza nem prejudicadas por préticas politicas que
ultrapassam os limites do razoavel e questionam, inclusive
perante a Europa e a restante comunidade internacional, os
valores, a natureza democratica do regime politico vigente e
0 seu conceito de respeito pelos direitos dos cidaddos.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeiraem 25 de Abril de 2001.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d’ Olival Mendonca.
PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M
de 10 deMaio

Aprova aorgénica do Instituto Regional de Emprego

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 3/2001/M, de 15
de Marco, que estabel eceu a estrutura organica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, previu que a area do
emprego seria estruturada em instituto a ser criado por
decreto legidlativo regional .

O artigo 16.° do Decreto Legidlativo Regional n.°
8/2001/M, de 5 de Abril, que cria o Ingtituto Regional de
Emprego, prevé que o modo de funcionamento e
competéncias dos servicos, bem como a sua estrutura
interna, serd aprovado por decreto regulamentar regional.
Com a publicacdo deste diploma urge dotar o Instituto dos
meios ao exercicio das suas atribuicdes e competéncias.

Assim:

Nos termos do artigo 227.° n° 1, ainea d), da
Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 69.°, alinea
d), do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&o Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e
revisto pela Lel n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pelaLe n.°
12/2000, de 21 de Junho, do artigo 3.°, alineab), do Decreto
Legislativo Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, do
artigo 4. n. 3, do Decreto Regulamentar Regiona n.°
3/2001/M, de 15 de Marco, e do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a organica do Instituto Regional de Emprego,
adiante designado abreviadamente por IRE, publicada em
anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos a partir de 1 de Maio de
2001.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 19 de
Abril de 2001.

O VIce-PResSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, NO
EXERCIiCIO DA PRESIDENCIA, Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 9 de Maio de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Orgénicado Instituto Regional de Emprego

_ Capitulo|
Orgéo e servicos

_ Artigo 1.°
Orgéo e servigos

1- E 6rgdo do IRE o conselho de administragéo,
abreviadamente designado por CA.

2- Sdo servicos do IRE:

a) A Direccdo de Servicos de Emprego, abrevia
damente designada por DSE;

b) O Centro Regiona de Emprego, abreviada-
mente designado por CRE;

C) A Direccdo de Servigcos Administrativos e
Financeiros, abreviadamente designada por
DSAF;
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d) O Gabinete de Apoio Juridico, abreviada
mente designado por GAJ;

€) O Gabinete de Actividades, Promogéo e
Imagem, abreviadamente designado por
GAPI;

f) O Gabinete de Estudos e Planeamento,
abreviadamente designado por GEP;

0) Os Servicos de Apoio, abreviadamente
designados por SA.

O IRE tem sede no Funchal, podendo dispor de
delegagbes, nicleos ou outras formas de
representacéo em qualquer lugar do territorio da
Regi&o Auténoma da Madeira.

O conselho de administragdo aprovara, mediante
regulamento, as normas internas do funcionamento
dos servicos referidos no nimero anterior.

Seccdo |
Direccdo de Servicos de Emprego

Artigo 2.°
Competéncias

Compete a DSE promover a concepcado, a adequagdo
as realidades do mercado de emprego e a
actualizagdo permanente dos instrumentos técnico-
-normativos necess&rios a dinamizacdo da oferta e
procura de emprego.

No &mbito do desenvolvimento da sua actividade,

compete-lhe, designadamente:

a) Recolher e organizar informag@o sobre
oportunidades de criagcdo de postos de
trabalho e proceder a sua divulgacao;

b) Conceber, propor e gerir programas de apoio
acriacdo de postos de trabal ho, de integracéo
na vida activa e programas integrados de
formacéo profissional e emprego, tendo em
conta a situagdo e perspectivas do emprego e
as caracteristicas dos grupos socio-profissio-
nais prioritarios;

C) Colaborar, na épticado fomento do emprego,
na preparacdo de programas de desenvolvi-
mento de reestruturacao produtiva de &mbito
sectorial, regiona elocal;

d) Actuar junto de entidades publicas e privadas
no intuito de incentivar o estudo de projectos
e realizacdo de empreendimentos com
especia relevancia na criagdo de empregos,

€) Intervir em situagGes de risco eminente de
desemprego, propondo em cada caso a
adopcdo das medidas e solugcbes mais
adequadas;

f) Estudar e propor a defini¢do de critérios de
apreciagdo e seleccdo de projectos de
emprego nos sectores de actividade econé-
mica, assim como analisar 0 seu impacte no
desenvolvimento local;

0) Analisar e propor a concessao de apoios ou
incentivos financeiros de natureza selectiva e
supletiva, destinados a criagdo ou manu-
tencdo de postos de trabal ho;

h) Gerir os programas especificos da é&rea do
emprego, nomeadamente os co-financiados
pelo Fundo Social Europev;

i) Zelar pelo cumprimento dos objectivos
tracados no Plano Regional de Emprego, no
que se refere as medidas de emprego;

[

4-

)] Estudar e propor accfes de sensibilizagdo na
area de gestdo de empresas, para 0s
promotores de projectos de investimento
geradores de emprego, e colaborar na
realizacdo de accBes de formacdo para
desempregados, em colaboragdo com o
Centro Regiona de Emprego;

) Promover a redlizacdo de accBes de
formagdo profissional, bem como o
desenvolvimento de programas no ambito do
sector cooperativo;

m) Prestar apoio as cooperativas, designada-
mente na realizacdo de estudos necessarios
a0 seu planeamento ou reestruturaco;

n) Credenciar as cooperativas e suas organi-
zacOes de grau superior, para os efeitos
previstos na legislacdo cooperativa;

0) Exercer todas as demais competéncias que
Ihe sejam conferidas superiormente.

A DSE integra a Divisdo de Promogao de Emprego
(DPE), a Divisdo de Programas de Emprego e
Desenvolvimento Local (DPEDL) e a Divisdo de
Acompanhamento e Controle (DAC).

A DSE édirigida por um director de servigos.

Subsecc¢do |
Divisdo de Promoc¢éo de Emprego

Artigo 3.°
Competéncias

A DPE compete, nomeadamente:

a) Proceder a divulgacdo de iniciativas e
programas de emprego junto de entidades
publicas e privadas e pessoas a procura de
emprego;

b) Dinamizar iniciativas relacionadas com a
promocdo de emprego e promover a
producéo de meios de publicitagdo das
medidas e programas de emprego em
articulagdo com o Gabinete de Actividades,
Promogéo e Imagem (GAPI);

C) Recolher e organizar informag@o sobre
oportunidades de criacdo de postos de
trabalho e proceder a sua divulgagao,
promovendo de igual modo a constituicéo de
bolsas de ideias tendentes a fomentar a
criagdo selectiva de novos projectos de
investimento;

d) Promover e organizar acgbes de
sensibilizacdo na area de gestéo de empresas,
para os promotores de projectos de
investimento geradores de emprego, e
colaborar na redlizacdo de accbes de

formagdo para  desempregados em
colaboragdo com o Centro Regiona de
Emprego;

€) Coordenar acgdes de formagdo de

animadores de clubes de emprego, unidades
de inser¢do na vida activa e de agentes de
desenvolvimento em colaboragdo com a
DPEDL;

f) Promover a satisfagdo das necessidades de
documentaco cientifica e técnica através da
pesquisa, obtencdo e difusdo da documen-
tac8o necessaria aos seus utilizadores;
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Exercer todas as demais competéncias que
Ihe sejam conferidas superiormente.

2 - A chefiada DPE compete a um chefe de divisio.

Subsecgzo |1

Divisdo de Programas de Emprego e

Desenvolvimento Loca

Artigo 4.°
Competéncias

1- A DPEDL compete, nomeadamente:

a)

b)

©)

d)

f)

0)

h)

Promover e executar programas de apoio a
criacdo de postos de trabalho, de integracéo
na vida activa e programas de formagdo
profissional e emprego, tendo em conta a
situagdo e perspectivas do emprego e as
caracteristicas dos grupos socio-profissionais
desfavorecidos;

Analisar os pedidos de apoio técnico e ou
financeiro que sgjam formulados na sua érea
de intervencdo e propor a adopcdo de
medidas mais adequadas a cada situacao;
Propor a definicéo de critérios de apreciacdo
e seleccdo de projectos de emprego em
fungdo do mercado, assm como O Sseu
impacte no desenvolvimento local;
Promover programas ocupacionais de
desempregados, especialmente daqueles que
se deparam com maiores dificuldades de
colocagcdo no mercado de trabalho e outros
grupos mais desfavorecidos e socialmente
excluidos, em articulagdo com outras
entidades, sempre que tal se justifique;
Coordenar as actividades das unidades de
insercdo na vida activa e dos clubes de
emprego de apoio personalizado a pessoas a
procura de emprego e ou formacgdo
profissional, tendo em vista a respectiva
integraco ou reintegragdo no mercado de
trabalho;

Coordenar as actividades dos agentes de
desenvolvimento nas tarefas de dinamizacéo
de iniciativas geradoras de postos de
trabalho, formag&o profissional, animagéo e
desenvolvimento local;

Intervir em situagdes de risco eminente de
desemprego, desenvolvendo acgBes oportu-
nas e necessarias;

Exercer todas as demais competéncias que
Ihe sejam conferidas superiormente.

2- A chefiadaDPEDL compete a um chefe de divisdo.

Subsecczo 11

Divisdo de Acompanhamento e Controle

Artigo 5.°
Competéncias

1- A DAC compete, nomeadamente:

a)

b)

Acompanhar as entidades apoiadas, zelando
pela correcta aplicagdo dos apoios
concedidos e propor a adopcdo de medidas
necessarias a uma boa gestdo das acgles
apoiadas;

Organizar e manter actualizados os ficheiros
de entidades apoiadas;

c)

d)

e

f)
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Recolher, sistematizar, tratar e disponibilizar
um sistema de informagdo estatisticarelativa
aexecucdo dos programas de emprego, tendo
em vista a sua avaliacdo pelo GEP;

Zelar pelo cumprimento dos objectivos
tracados no Plano Regional de Emprego no
que se refere as medidas de emprego;
Assegurar a articulagdo necessdria com as
entidades gestoras do Fundo Social Europeu,
no &mbito das respectivas competéncias,
Exercer todas as demais competéncias que
Ihe sejam conferidas superiormente.

2 - A chefiada DAC compete a um chefe de diviséo.

Seccéo Il
Centro Regional de Emprego

Artigo 6.°
Competéncias

Compete a0 Centro Regional Emprego (CRE)
colaborar na definicdo e execucdo da politica de
emprego da Regido Autonoma da Madeira.

Compete, designadamente, ao CRE:
a)

b)

0)

d)

e

f)

9)

h)

Contribuir para a definicdo da politica de
emprego da Regido e participar na
elaboracdo da respectiva legisacéo;
Proceder ao gjustamento da oferta e procura
de emprego, nomeadamente através de
accles de colocacdo e de mobilidade
geogréfica e profissional de trabal hadores;
Participar na aplicacdo dos sistemas de
proteccdo social no desemprego e garantia
salarial, providenciando pelo cumprimento
dos seus objectivos;

Proceder a qualificagdo do desemprego
como involuntario, sem prejuizo da
competéncia da comissdo técnica instituida
para a avaliagdo dos fundamentos do mdtuo
acordo;

Prestar servicos de informacdo e orientagcdo
profissiona e de divulgacéo sobre o mercado
de emprego;

Assegurar a participagdo dos servicos de
emprego da Regido na Rede Europeia de
Servicos de Emprego (EURES), tendo em
vista 0 gjustamento de ofertas e pedidos de
emprego de vocagdo comunitéria;

Colaborar no estudo e aplicacdo de medidas
e programas que visem fomentar 0 emprego,
em especial de grupos de desempregados de
dificil colocagao;

Acompanhar, em articulagdo com os outros
departamentos, as empresas apoiadas e a
situacdo dos postos de trabalho criados;
Colaborar na preparacdo e execucdo de
medidas que visem a integragdo de
desempregados no mercado de emprego ou
em programas ocupacionais organizados em
beneficio da colectividade;

Proceder ao tratamento estatistico do
movimento dos servicos;

Elaborar estudos, informacles e pareceres
técnicos sobre matérias da sua competéncia;
Assegurar um atendimento personalizado
dos individuos ou entidades utentes do CRE;
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n) Incentivar as autarquias e demais entidades
publicas e organizagdes socio-profissionais e
outras instituicbes vocacionadas para o
desenvolvimento local no sentido de que na
sua actuacdo sgjam consideradas as
probleméticas do emprego, daformagdo e da
reintegracdo dos grupos sociais mais
desfavorecidos;

0) Exercer todas as demais competéncias que
Ihe sgjam conferidas superiormente.

3- Na dependéncia do CRE funcionam a Divisdo de
Mercado de Emprego (DME), a Divisao de
PrestacBes de Desemprego (DPD) e a Divisdo de
Informagdo e Orientagdo Profissiona (DIOP).

4- O CRE édirigido por um director de servicos.

Subsecgéo |
Divisdo de Mercado de Emprego

Artigo 7.°
Competéncias

1- A Divisio de Mercado de Emprego (DME) compete,
designadamente:

a) Proceder a colocacdo de trabalhadores,
implementando metodologias de recolha de
ofertas de emprego junto das entidades
empregadoras e desenvolvendo acgles
adequadas a sua satisfagao;

b) Promover a divulgagéo, junto das entidades
empregadoras e dos desempregados, dos
incentivos a criagdo de postos de trabalho em
vigor na Regi&o, nomeadamente os dirigidos
a grupos de desempregados de dificil
colocagéo;

C) Colaborar com as empresas na satisfagdo de
necessidades de pessoal, nomeadamente
através de processos de colocacdo selectiva;

d) Assegurar o tratamento e conservacdo dos
dados estatisticos por forma a contribuir para
uma adequada caracterizacdo do mercado de
emprego regional;

€) Elaborar e recolher informagdo sobre
matérias relacionadas com a &ea de
intervencdo dos servicos e disponibilizé-la
junto dos respectivos utentes;

f) Cooperar na aplicacdo das medidas e
programas de  emprego,  visando
proporcionar aos desempregados a sua
integracéo no mercado de trabalho e ou uma
experiéncia profissional que facilite a
insercdo navida activa;

0) Providenciar pela integragdo no mercado de
trabalho de estagidrios de formagdo
profissional, recorrendo, se necessario, aos
incentivos legais apropriados,

h) Proceder ao atendimento personalizado dos
candidatos a emprego, proporcionando o
apoio adequado ao encaminhamento das
solicitagdes que sejam colocadas, bem como
receber os requerimentos de prestagdes de
desemprego e de pagamento de garantia
salarial;

i) Controlar a situagdo dos desempregados
inscritos;

)

Exercer todas as demais competéncias que
Ihe sejam conferidas superiormente.

2 - A chefiada DME compete a um chefe de divisdo.

Subsecgzo |1

Divisdo de Prestacbes de Desemprego

Artigo 8.°
Competéncias

1- A Divisio de Prestagbes de Desemprego (DPD)
compete, designadamente:

a)

b)

0)

d)

e

f)

)

h)

i)
)

Instruir e analisar os reguerimentos de
prestacdes de desemprego, de acordo com as
competéncias legalmente atribuidas ao
Centro Regiona de Emprego;

Organizar o0s requerimentos para o
pagamento de créditos emergentes do
contrato de trabalho, no &mbito do sistemade
garantiasaarid;

Elaborar pareceres sobre a atribuicéo,
suspensdo e cessacdo das prestacbes de
desemprego em matéria da sua competéncia;
Organizar os processos de contra-ordenacdo
a beneficidrios em matéria da competéncia
do CRE;

Informar os beneficiarios dos incentivos
legais a criagdo do préprio emprego;
Proceder ao controlo da situacdo dos
beneficiarios do subsidio de desemprego,
desenvolvendo accOes apropriadas para o
efeito;

Comunicar aos competentes servicos de
seguranca social as alteracfes da situacéo
dos beneficidrios que possam determinar a
modificagdo, suspensdo ou cessagdo das
prestacoes;

Proceder a remessa dos requerimentos de
prestacdes de desemprego e garantia salarial
para as instituicbes de seguranca social
competentes;

Acompanhar o procedimento administrativo
dos processos em fase de impugnagéo;
xercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

2 - A chefiada DPD compete a um chefe de divis&o.

Subseccgéo 1

Divisdo de Informagéo e Orientacdo Profissional

Artigo 9.°
Competéncias

1- A Divisio de Informagio e Orientag8o Profissional
(DIOP) compete, designadamente:

a)

b)

0)

Conceber e preparar 0s instrumentos
técnicos a utilizar pelos servicos no dominio
dainformac&o e orientacdo profissional;
Desenvolver acgbes de informagéo e
orientacdo profissional e escolar, especial-
mente em colaboragdo com 0S Servicos
competentes da Secretaria Regional que
tutela a &rea da educagéo;

Colaborar com outras instituicdes no ambito
dainformac&o e aconselhamento vocacional;
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d) Promover a orientacdo e seleccdo de
candidatos com vista a frequéncia de acgGes
de formagdo profissional e a colocacéo
selectiva no mercado de trabal ho;

€) Assegurar 0 acompanhamento psico-peda-
gbgico dos participantes em acgdes de
formagdo profissiona e emprego;

f) Promover sessdes colectivas de informagao,
tendo em vista o desenvolvimento de
competéncias de procura activa de emprego;

0) Exercer todas as demais competéncias que
Ihe sejam conferidas superiormente.

A chefiada DIOP compete a um chefe de divisdo.
Seccéo 111

Direccdo de Servicos Administrativos e Financeiros

Artigo 10.°
Competéncias

Compete a Direcgdo de Servicos Administrativos e
Financeiros (DSAF) assegurar a gestdo admi-
nistrativa, financeira, patrimonia e de recursos
humanos do IRE.

No &mbito do desenvolvimento da sua actividade,

compete-lhe, designadamente:

a) Desencadear todas as operaces necessarias
a gestdo de recursos humanos do |RE;

b) Assegurar todos os procedimentos que visem
a elaboracdo e execucdo do orcamento do
IRE, bem como do respectivo relatorio;

C) Executar todos os actos relativos a gestdo
administrativa do IRE, nomeadamente no
gue respeita a coordenagdo e uniformizagéo
de procedimentos entre 0s varios sectores;

d) Garantir a gestdo dos equipamentos do IRE,
assegurando 0s processos de aquisicdo de
bens e servicos necessarios ao desenvolvi-
mento da sua actividade;

€) Manter actualizado o inventario e cadastro
de todo o patriménio do IRE;
f) Exercer todas as demais competéncias que

Ihe sgjam conferidas superiormente.

Na dependéncia da DSAF funcionam a Divisdo de
Recursos Humanos e Expediente (DRHE) e a
Divisdo de Contabilidade e Patriménio (DCP).

A DSAF é dirigida por um director de servicos.

Subseccéo |
Divisdo de Recursos Humanos e Expediente

Artigo 11.°
Competéncias

A Divisio de Recursos Humanos e Expediente

(DRHE) compete, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos relativos a
gestdo de recursos humanos e administrativa

do IRE;

b) Assegurar o acolhimento e o atendimento do
pessoal em matéria de recursos humanos,

C) Elaborar o balanco social e a lista de

antiguidade;

|

2-
3-
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d) Executar as ac¢Bes administrativas relativas
a0 recrutamento, provimento, transferéncia,
promocao e cessacdo de fungdes do pessoal e
promover todas as publicacdes necessarias,
nos termos da lei;

€) Elaborar e manter actualizado o cadastro de
pessoal, bem como o registo e controlo de
assiduidade;

f) Instruir os processos referentes a beneficios

sociais a que tenham direito os funcionarios,
agentes e trabalhadores e seus familiares e
dar-lhes o devido seguimento;

0) Instruir os processos de acidentes em servigo
e dar-lhes o correspondente andamento;

h) Promover a verificagdo de faltas ou licencas
por doenca;

i) Executar tudo o mais que, por determinacdo
superior, Ihe for determinado;

)] Organizar e manter actualizado o arquivo
gerd;

)} Promover a encadernagdo do Di&io da
Republica e do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira;

m) Assegurar a realizag8o de outras tarefas de
apoio aos servicos que lhe sejam cometidas.

A DRHE é dirigida por um chefe de divisgo.

Com vista a prossecucdo das tarefas referidas no
nimero anterior, funcionam, na dependéncia da
DRHE, o Nucleo de Recursos Humanos (NRH) e o
Nucleo de Expediente e Servicos Gerais (NESG).

Ao NRH compete, designadamente:

a) Executar as accdes administrativas relativas
ao recrutamento, provimento, transferéncia,
promocao e cessacao de fungbes do pessoal e
promover todas as publicagdes necessérias
nos termos da lei;

b) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam cometidas superiormente.

O NRH é chefiado por um coordenador e integra as
Secgdes de Pessoal e de Recrutamento.

Ao NESG compete, designadamente:

a) Assegurar a recepcdo, abertura, registo,
expedicdo, distribuicdo e arquivo de toda a
correspondéncia e o controlo da circulacéo
da documentacgdo pelos diversos servicos do
IRE;

b) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam cometidas superiormente.

O NESG é chefiado por um coordenador e integra as
Secces de Expediente e de Arquivo.

Subseccado 11
Divisao de Contabilidade e Patrimonio

Artigo 12.°
Competéncias

A Divisio de Contabilidade e Patriménio (DCP)

compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo financeira do IRE, de
acordo com as orientagbes do conselho de
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administracdo, nomeadamente no que
respeita a elaboracdo e execucdo do
orcamento, bem como ao processamento dos
vencimentos e outros abonos do pessoa do
IRE;

b) Manter actualizados todos os registos de
inventério, cadastro e patriménio do IRE;

C) Proceder as aquisicdes de bens e servicos
necessarios ao funcionamento do IRE;

d) Elaborar o projecto de orcamento do IRE e
propor as respectivas alteracoes;

€) Elaborar o relatério anual de execucéo
orcamental;

f) Manter organizada a contabilidade;

0) Controlar a execucdo do orgcamento e plano
de actividades, designadamente através do
cabimento de verbas,

h) Tratar do expediente e arquivo da
documentac&o da contabilidade;

i) Organizar a conta de geréncia a remeter a
Seccdo Regiona da Madeira do Tribunal de
Contas;

) Assegurar 0 pagamento de todas as
remuneragdes e abonos devidos ao pessoal
do IRE;

)] Providenciar que os bens, instalacdes,
equipamento e mobilidrio afectos ao IRE se
mantenham em boas condic¢des de utilizagéo;

m) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao
bom funcionamento dos servicos;

n) Proceder a guarda e conservacao dos bens e
materiais do IRE;

0) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam cometidas superiormente.

A DCP é dirigida por um chefe de divisdo.

Com vista a prossecucdo das tarefas referidas no
nimero anterior, funcionam, na dependéncia da
DCP, o Departamento de Contabilidade e Orcamento
(DCO), o Departamento de Vencimentos (DV), o
Departamento de Economato (DE) e o Nucleo de
Patrimdnio e Cadastro (NPC).

Ao DCO compete, designadamente:

a) Controlar a execucéo do orcamento e plano
de actividades, designadamente através do
cabimento de verbas;

b) Exercer todas as demais tarefas que |he
sejam cometidas superiormente.

Adstrita a0 DCO funciona a Tesouraria, a qual

compete, designadamente:

Arrecadar e escriturar as receitas,

b) Efectuar os pagamentos aprovados ou
autorizados pelo conselho de administracéo;

C) Manter rigorosamente actualizada a escrita,
de modo a ser possivel verificar em qualquer
momento a exactiddo dos fundos em cofre e
em depdsito;

d) Elaborar o expediente geral relacionado com
0 seu funcionamento normal, assim como
executar as accBes que superiormente lhe
forem cometidas.

O DCO é chefiado por um chefe de departamento e
integra as Seccdes de Contabilidade e Orgcamento.

|
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Ao DV compete, designadamente:

a) Elaborar as folhas de vencimento e outros
abonos de prestagdes complementares e de
outras remuneracOes e elaborar os mapas e
relacdo dos respectivos descontos,

b) Executar as acgdes que superiormente |he
forem cometidas.

O DV é dirigido por um chefe de departamento e
integra a Secgéo de Vencimentos.

Ao DE compete, designadamente;

a) Assegurar a tramitagdo dos processos de
aquisicdo de servicos e de mobilidrio,
equipamento e demais bens patrimoniais;

b) Executar as accles que superiormente Ihe
forem cometidas.

O DE é dirigido por um chefe de departamento e
integra a Sec¢do de Aprovisionamento.

Ao NPC compete, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado o inventério
e 0 cadastro dos bens patrimoniais do IRE;

b) Executar as accBes que superiormente |he
forem cometidas.

O NPC é dirigido por um coordenador e integra a
Seccdo de Cadastro.

Seccdo IV
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 13.°
Competéncias

Compete ao GAJ, designadamente:

a) Assegurar aexisténciadeficheiros actualiza-
dos de legidago, doutrina e jurisprudéncia;

b) Elaborar pareceres e informagbes de
natureza tecnico-juridica sobre quaisguer
questes ou processos que lhe sgam
submetidos a apreciacso;

) Emitir pareceres sobre decretos legislativos
regionais, decretos regulamentares regionais
e propostas de portarias e despachos;

d) Colaborar na preparacdo de projectos de
diplomas relacionados com a actividade do
IRE;

€) Executar as acgbes que superiormente lhe
forem cometidas.

O GAJédirigido por um director de servigos.

Seccdo V
Gabinete de Actividades, Promog&o e Imagem

Artigo 14.°
Competéncias

Compete ao GAPI, designadamente;

a) Recolher, analisar e difundir informag&o, em
especial sobre matérias relevantes para a
actividade do IRE;

b) Propor a aquisicdo de publicacbes de
natureza técnica, cientificaou cultural que se
revelem de interesse para 0 bom
funcionamento dos servigos do IRE;
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C) Manter organizado e em funcionamento todo
o material documentalistico de que disponha;

d) Assegurar a articulagdo com os nicleos de
informacdo e documentacdo existentes
noutros servicos do IRE e manter ligagdes
com idénticos departamentos de outras
entidades;

€) Acompanhar a preparacdo, elaboragdo e
execucdo da informagdo escrita e audio-
-visual;

f) Propor a redlizago de iniciativas que visem
a aproximagado, o convivio e a divulgagdo de
informacdo entre os diversos servicos do
IRE, nomeadamente através da concepcéo e
execucdo de um boletim interno;

0) Propor a criacdo das estruturas necessérias e
adequadas ao funcionamento e integral
aproveitamento das instalacbes afectas a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos
para fins de lazer e desporto dos
trabal hadores, nomeadamente a zona do
Montado do Pereiro e o Parque Desportivo
dos Trabalhadores;

h) Estudar e executar formas de apoio a
conceder pelo IRE a organismos vocacio-
nados para o desenvolvimento de actividades
de indole desportiva, recreativa e cultural
destinadas a trabalhadores;

i) Fomentar e apoiar ac¢bes visando o
aproveitamento dos tempos livres do pessoal
da Secretaria Regional dos Recursos

Humanos;

)] Coordenar, executar e gerir a informacéo e
documentacdo a ser utilizada em feiras e
exposi ¢oes,

1) Propor e executar iniciativas que visem o

desenvolvimento no IRE de todas as areas
relativas a aplicacdo das novas tecnologias,
nomeadamente no que respeita & formacdo
do pessoal e ao apoio ao desenvolvimento da
pagina da Secretaria Regiona da tutela na
Internet;

m) Executar todas as outras accdes que
superiormente Ihe forem cometidas.

O GAPI édirigido por um chefie de divisao.

Com vista a prossecucdo das tarefas definidas no
nimero anterior, funcionam na dependéncia do
GAPI o Nucleo de Projectos (NP), o Nucleo de
Actividades Desportivas, Recreativas e Culturais
(NADRC) e o Nuacleo de Novas Tecnologias
(NNT).

Ao NP compete, designadamente:

a) Propor formas de participacdo do IRE em
actividades que ajudem a promover a sua
imagem e a dos servicos dependentes;

b) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam cometidas superiormente.

Ao NADRC compete, designadamente:

a) Coordenar as actividades que se
desenvolvam no Parque Desportivo dos
Trabahadores e no Montado do Pereiro;

b) Propor e executar actividades de ocupagdo
dos tempos livres dos trabalhadores;

|
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C) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam cometidas superiormente.

Ao NNT compete, designadamente:

a) Coordenar todas as acches que estgjam
relacionadas com o aproveitamento das
novas tecnologias de informacao;

b) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam cometidas superiormente.

Seccdo VI
Gabinete de Estudos e Planeamento

Artigo 15.°
Competéncias

Compete ao GEP, designadamente:
Promover a dinamizagdo de estudos
tendentes a avaliar os resultados dos apoios
concedidos e da assisténcia técnica prestada
as entidades que o solicitem;

b) Acompanhar a elaboracdo do plano e
relatdrio de actividades;

c) Proceder aos estudos técnico-econémicos de
interesse para o IRE;

d) Colaborar no planeamento e controlo de
gestdo do orgamento;

€) Executar as accBes que superiormente |he
forem cometidas.

O GEP é dirigido por um chefe de divisdo.

Seccéo VII
Servigos de Apoio

Artigo 16.°
Competéncias

Aos Servigos de Apoio (SA) compete assegurar 0s
procedimentos administrativos do conselho de
administracéo.

Os SA sdo compostos pelo Secretariado e pelo
Ncleo de Apoio Técnico.

Capitulo 11
Pessoal

Artigo 17.°
Quadro

O pessoal do quadro do IRE é agrupado em:
Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico;

€) Pessoal técnico-profissional;

f) Pessoal de chefia;

0) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operario.

O quadro de pessoal do IRE é o constante do mapa
anexo ao presente diploma e pode ser aterado por
portaria conjunta do Secret&rio Regional com a
tutela do IRE e dos membros do Governo com a
tutela das areas de Financas e Administracéo
Pdblica
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3- Para os estudos de problemas especificos poderdo
ser constituidas comissdes, grupos de trabalho ou
conselhos consultivos, cuja composi¢do, mandato,
funcionamento e demais condicdes serdo
estabel ecidos em despacho do secretério regiona da
tutela.

Artigo 18.°
Pessoal dirigente

O recrutamento para 0s cargos de directores de servicos e
chefes de divisdo pode ser feito de entre funcionarios
integrados na carreira de técnico de emprego criada pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 16/2000/M, de 15 de Julho,
ainda que ndo possuidores de curso superior, nos termos da
lei emvigor.

Artigo 19.°
Agentes de desenvolvimento

1- Compete, genericamente, a0 agente de desenvolvi-
mento a prestacdo de apoio técnico aos desempregados
e potenciais empresarios, a colaborago no preenchi-
mento de fichas de inscricBo para emprego e
formulérios de candidatura, motivar e sensibilizar para
novas profissdes e programas na area do emprego,
promover acgbes de sensibilizacdo e animacéo,
incentivar e ou apoiar projectos a nivel local de
desenvolvimento de emprego e recolher e difundir
informacdo sobre incentivos, nomeadamente do
emprego e daformagdo profissional.

2- A carreira de agente de desenvolvimento integra-se
no grupo de pessoal técnico-profissional, sendo o
recrutamento para as categorias de técnico de
desenvolvimento de 1.2 classe, principal, especialista
e especialista principal feito de acordo com as regras
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes daLei n.° 44/99, de 11
de Junho.

3- O recrutamento para a categoria de técnico de
desenvolvimento de 2.2 classe faz-se de entre
individuos habilitados com o curso de agentes de
desenvolvimento para aém de nove anos de
escolaridade ou habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente e, em qualquer dos
casos, com um curso de formag&o adequado.

Artigo 20.°
Carreira de coordenador

1- A careira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de
coordenador.

2- O recrutamento para a categoria de coordenador
especialista € feito, mediante concurso, de entre
coordenadores com o minimo de trés anos na
respectiva carreira.

3- O recrutamento para a categoria de coordenador far-
-se-a, mediante concurso, de entre pessoa do grupo
administrativo, com o minimo de trés anos na
respectiva carreira e com comprovada experiénciana
area para que € aberto 0 concurso.

Artigo 21.°
Carreira de coordenador auxiliar

O recrutamento para a carreira de coordenador
auxiliar far-se-a, mediante concurso, de entre
pessoal do grupo auxiliar posicionado no 2.°
escaléo ou superior das respectivas carreiras, com
experiéncia profissional adegquada ao exercicio das
funcoes.

A carreira de coordenador auxiliar € considerada
horizontal para efeitos de progressdo.

Capitulo 11
DisposicOes finais e transitorias

Artigo 22.°
Transi¢do de pessoal

A transicdo do pessoal da Direccdo Regional dos
Recursos Humanos para o quadro de pessoa do IRE
far-se-4 através de lista nominativa, aprovada pelo
Secretério Regional, com dispensa de quaisquer
outras formalidades legais, sempre que se tratar de
pessoal com vinculo a Administragéo Pudblica e o
provimento se processar em categoria igual ou
equivalente a que detinha no respectivo quadro de
origem.

Os chefes de seccdo do quadro da Direccéo
Regional dos Recursos Humanos que, por forca da
extingdo desta Direccd@o Regional, irdo integrar o
quadro de pessoal do IRE podem transitar,
independentemente de quaisquer formalidades,
para a categoria de coordenador, contando o tempo
de servico prestado na categoria de chefe de seccao
como prestado na nova categoria quando da
transic¢do resultar um impulso igual ou inferior a 10
pontos.

Ao pessod referido no n.° 2 é concedido o prazo de
30 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma para requerer a transicdo de
categoria.

A transicdo faz-se para indice igual ou
imediatamente superior aquele em que actualmente
se encontram posicionados, sem prejuizo do
reposicionamento decorrente das progressdes a
decorrer no ano 2001.

A transicdo faz-se por aplicacdo deste diploma e
produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

Artigo 23.°
Concursos e estégios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém a sua validade, sendo
os lugares a prover os que lhes correspondam no
mapa anexo ao presente diploma.

Os actuais estagi&rios prosseguem 0s respectivos
estagios, ingressando, findos 0os mesmos e se neles
ficarem aprovados, na categoria para que foram
abertos 0s concursos.
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W - i 'R ﬂ Decreto Regulamentar Regional n.° 6-B/2001/M
de 10deMaio
- || i
R| & Estrutura organica dos servicos do Instituto de Juventude
daMadeira
- 1 15| &
O Decreto Legidativo Regional n.° 7/2001/M, de 5 de
H Abril, que criou o Instituto de Juventude da Madeira (1IM),

prevé, no seu artigo 17.°, que a orgéanica dos servigos sera
fixada por decreto regulamentar regional.

- ﬁ § Eg 2 Nestes termos:
O Governo Regional da Regido Auténomada Madeira, ao
. 381 58| & abrigo dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), da Constituicéo da
Republica Portuguesa e 69.°, alinea d), do Estatuto Politico-
- ﬁ g a Il & -Adminigtrativo da Regido AuténomadaMadera, aprovado pea
- Le n.°13/91, de5 de Junho, revstapelaLe n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e pelaLei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugado com
- | BE| BY| B o disposto no artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.°
7/2001/M, de 5 de Abril, decreta o seguinte:
i ' ' ' Capitulo |
E Disposicdes gerais
L] 11 | 1
- Artigo 1.°
!al —m] g | . Natureza e objecto

1- O Instituto de Juventude da Madeira, adiante
designado por |IM, criado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 7/2001/M, de 5 de Abril, é tutelado pela
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

a
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2- O presente diplomavisaregular a estrutura orgénica
dos servicos do |JM e aprovar o respectivo quadro de

E : pessoal.
f Capitulo 11
Servicos do 1IM
Artigo 2.°

Estrutura dos servicos

O I1IM compreende 0s seguintes servicos:

a) Direccéo Administrativa e Financeira;

b) Gabinete de Informatica;

c) Departamento Juridico e de Apoio a0 Associati-
Vismo;

d) Departamento de Informacao;

e) Departamento de Programas e de Animagao;

f)  Departamento de Apoio ao Jovem;

g) Departamento de Coordenacdo dos Centros de
Juventude.

Artigo 3.°
Direccdo Administrativa e Financeira

1- A Direcgdo Administrativa e Financeira,
abreviadamente designada por DAF, dirigida por um
director de servicos, compete assegurar o expediente
gera e administrativo do pessoal, a tesouraria, a
contabilidade e gestdo financeira, o aprovisiona-
mento e o patrimonio.
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A DAF compreende a Divisdo de Gestéo Financeira
e Orcamental (DGFO) e o Departamento Adminis-
trativo e de Pessoal (DAP).

R

o ey il

3- A DGFO, dirigida por um chefe de divisio, compete,
designadamente:
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a) Elaborar programas e relatérios anuais e C)

plurianuais de actividade;
b) Elaborar a proposta orcamental; d)
C) Elaborar contas e relatorios financeiros;
d) Elaborar a conta de geréncia; e)
€ Proceder a gestdo integrada dos recursos

financeiros, tendo em conta a sua f)

conformidade legal e regularidade financei-

ra, bem como a economia, €ficiéncia e

eficécia; 9)
f) Assegurar a gestao do patrimonio afecto ao

IJM, zelando pela conservacdo e seguranca

dos edificios, viaturas, mobiliario e outro

material; h)
0) Exercer o controlo orcamental e a avaliacdo

das actividades desenvolvidas pelos
servigos, com recurso a um adequado
sistema de indicadores;

h) Assegurar a escrituracdo e 0s registos
contabilisticos obrigatérios;

)] Organizar e manter uma contabilidade
analitica de gestdo que permita um adequado
controlo de custos.

Ao DAP, chefiado por um chefe de departamento,
compete, designadamente, assegurar O processa-
mento dos vencimentos, remuneragdes e outros
abonos de pessoal, proceder & recepcdo, classifi-
cacdo, registo, distribuicdo, expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentos e
elaborar e manter actualizado o cadastro do IIM e
compreende as seguintes seccoes:

a) Sec¢do de Pessoa e Processamento;

b) Seccdo de Expediente e Arquivo;

c) Seccdo de Aprovisionamento e Patriménio.

Artigo 4.°
Gabinete de Informatica

Ao Gabinete de Informética, dirigido por um chefe de
divisdo, compete, designadamente:

b)

d)

e

Promover, de umaformasistemética, asimplificagcdo
administrativa e dos métodos de trabalho e a
desburocratizagdo do funcionamento dos servicos e
da sua relacdo com os utentes;

Estudar e propor formas de utilizacdo e
normalizacdo dos suportes, meios e equipamentos
informaticos;

Assegurar a gestdo integrada e a manutencdo do
parque informético do IJM e do respectivo sistema
de comunicagao;

Implementar, em colaboragdo com o0s varios
servicos, um sistema global integrado de tratamento
ag;lomémico da informag&o, interactivo e em tempo
real;

Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento
de actividade informética, bem como estudar e
executar as acgdes necessarias ao tratamento da
informacao.

Artigo 5.°

Departamento Juridico e de Apoio ao Associativismo

Ao Departamento Juridico e de Apoio ap Associativismo,
abreviadamente designado por DJAA, dirigido por um
director de servicos, compete, em especial:

a)
b)

Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;
Apoiar juridicamente o |JM e as associagbes juvenis,
nomeadamente na elaboragdo dos seus estatutos e
pedido de registos;
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Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

Elaborar propostas de diplomas que se enquadram na
esfera de intervencdo do |IM;

Andlisar e dar parecer sobre questbes de indole
juridica que digam respeito aos jovens;

Proceder e manter actualizado o registo interno das
associacdes juvenis com sede na Regido Auténoma
da Madeira sempre que o requeiram;

Regulamentar e assegurar 0s apoios técnico, materia
e financeiro das associagBes juvenis inscritas no
registo interno do 1JM, garantindo o respectivo
acompanhamento e avaliagao;

Propor a0 conselho directivo a celebragdo de
contratos-programa com as associagdes juvenis,
sempre que este instrumento se revele mais eficaz.

Artigo 6.°
Departamento de Informagdo

Ao Departamento de Informag&o, dirigido por um chefe
de divisdo, compete, nomeadamente:

a)

b)

©)

d)

Assegurar um suporte informativo e documental
sobre tematicas de interesse juvenil;

Proceder a pesquisa, andlise e tratamento de
informacdo e documentagdo regional, naciona e
internacional e assegurar, em colaboracdo com o
Gabinete de Informética, a manutencdo e
actualizaco de uma base de dados sobre assuntos da
juventude;

Elaborar um suplemento informativo de temas
diversos e ac¢les para a juventude, bem como de
actividades desenvolvidas pelo |IM;

Assegurar o intercambio de natureza informativa e
documental com outros organismos regionais,
nacionais e comunitarios, mediante a colaboracdo de
protocolos com outras entidades;

Divulgar junto dos jovens, organizacbes e
comunidades luso-descendentes a informagdo
considerada Util.

Artigo 7.°
Departamento de Programas e de Animac&o

Ao Departamento de Programas e de Animagao, dirigido
por um chefe de divisdo, compete, designadamente:

b)

©)

d)

f)

Implementar, desenvolver e coordenar iniciativas e
programas de ocupacdo de tempos livres,
voluntariado, mobilidade e intercdmbio de ambito
regional, nacional e em especial comunitario;
Promover a divulgacdo de toda a informagdo e
documentacéo relativa as acgbes e programas
juvenis junto das organizacGes e grupos informais de
jovens,

Apoiar iniciativas juvenis que se revelem
promotoras de valores, através das autarquias locais
e outras entidades;

Estabelecer parcerias com entidades publicas e
privadas com vista a arti culagéo de projectos comuns
no &mbito da juventude;

Propor a concessdo de bolsas de formacdo destinadas
a formacéo de dirigentes associativos e animadores
de juventude;

Participar e apoiar arealizacdo de exposi¢oes, feiras,
certames e festivais de interesse para os jovens.

Artigo 8.2
Departamento de Apoio ao Jovem

O Departamento de Apoio ao Jovem, dirigido por um
chefe de divisfo, visa, genericamente, atender, acompanhar e
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orientar, de forma personalizada, as questdes ou problemas
com gue 0s jovens se confrontam nainser¢éo na comunidade
e, em especial:
a) Proporcionar o apoio psicoterapéutico mediante
consulta de acompanhamento psicol 6gico;
b) Assegurar o funcionamento de uma linha telefénica
de apoio;
¢) Proceder aorientagdo vocaciona e profissiond;
d) Desenvolver accBes de prevencdo em situacdes que
ponham em risco o jovem;
€) Redlizar estudos sociol 6gicos darealidade juvenil de
forma a adoptar as politicas mais adequadas as suas
necessidades,
f)  Propor acordos e protocolos com entidades publicas
e privadas de forma a realizar os objectivos
propostos.

Artigo 9.°
Departamento de Coordenacdo dos Centros de Juventude

Os centros de juventude, constituindo unidades que
prestam fundamentalmente servicos de alojamento, sdo
coordenados por um director de servigos, competindo-lhe o
seguinte;

a) Superintender os centros de juventude criados na

Regido Auténomada Madeira;

b) Promover servigos complementares ao a ojamento;

c) Proporcionar um espago de acesso a informacdo e
documentacdo sobre temdticas juvenis;

d) Implementar accBes, programas e suportes
informativos de marketing para o fomento do
intercambio e turismo juvenil;

€) Articular o funcionamento dos centros de juventude
na politica regional de turismo, tendo em vistaa sua
promocao;

f) Elaborar, coordenar e executar 0 plano anual de
obras de construcdo, remodelacéo e conservagdo de
imoveis, bem como o plano anual de equipamentos;

g) Propor a celebracdo de acordos e protocolos com
outras entidades publicas ou privadas para a
prossecucdo dos objectivos dos centros de
Juventude.

Capitulo 11
Pessoal

Artigo 10.°
Grupos de pessoal

1- O pessoa do quadro do IIM é agrupado em:
a; Pessoal dirigente;
b Pessoal técnico superior;
C) Pessoal de informatica;
d) Pessoal técnico;
€) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;
o)) Pessoal administrativo;
h) Pessoal auxiliar.

2- O quadro de pessoa a que se refere 0 nimero
anterior € o constante do mapa anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°
Alteracéo de quadro

O quadro de pessoal referido no n.° 2 do artigo anterior
pode ser alterado por portaria conjunta do secretario regional
que tutela o IJM e dos membros do Governo que tutelam as
areas da Administracdo Publica e das financas.

Artigo 12.°
Transicdo de pessoal

1- A transicho do pessoal do quadro da Direccéo
Regional da Juventude para 0 mapa anexo ao
presente diploma far-se-a pela aplicacdo deste
diploma e publicacdo da lista nominativa aprovada
pelo presidente do conselho directivo, com dispensa
de quaisquer formalidades Ie?ais, sempre que se
tratar de pessoal com vinculo a Administragdo
Plblica e o0 provimento se processar em categoria
igual ou equivalente & que detinha no respectivo
guadro de origem.

2 - Quando ndo se verifique coincidéncia de indice, o
provimento far-se-4 para o escaldo cujo indice seja
imediatamente superior na estrutura da categoria
paraaqual se processa aintegracdo.

Artigo 13.°
Concursos e estégios pendentes

1- Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
deste diploma mantém a respectiva validade, sendo
os lugares a prover os constantes do mapa anexo a
este diploma.

2- Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto dos respectivos concursos e constantes do
mapa anexo ao presente diploma.

~_ CaepitulolvV
Disposi¢des finais e transitorias
Artigo 14°
Transferéncias de patrimoénio

O patrimoénio da extinta Direccéo Regional da Juventude
é transferido para o IIM com dispensa de quaisguer
formalidades.

Artigo 15.°
Transferéncia de responsabilidade

As responsabilidades da extinta Direccdo Regiona da
Juventude que a data da publicacdo do presente diploma
ainda subsistam perante terceiros serdo assumidas pelo |IM.

Artigo 16.°
Revogacdo

S&0 revogados o Decreto Regulamentar Regional n.°
15/97/M, de 30 de Julho, e 0 Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2000/M, de 22 de Marco.

Artigo 17.°
Vigéncia

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da
%% publicacdo e produz efeitos a partir de 1 de Maio de
1.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 19 de
Abril de 2001.

O VICE-PRESIDENTE DO_ GOVERNO REGIONAL, NO
EXERCICIO DA PReSIDENCIA, Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 9 de Maio de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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MAPA ANEXO
Qualificagéo profissional ’ . Niimero | Lugares
Grupo de pessoal i — Carreira Categoria Nivel de a
Area funcional lugares |extinguir
Pessoal dirigente ..... — — Director de servigos ............ - 3 -
Chefe de divisdao ............... - 5 -
Pessoal técnico Supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnica superior .... | Assessor principal ou assessor . - 3 -
rior. tos, elaborar pareceres e estu- Técnico superior principal, de 1 al _ 5 -
dos e prestar apoio técnico no classe e de 2.2 classe.
ambito das respectivas forma- Estagidrio ..................... -
¢oes e especialidades.
Pessoal de informdtica | Gestdo e arquitectura de siste- | Especialista de infor- Especialista de informética do grau 3 | 2
mas de informagao. matica. 3
Infra-estruturas tecnoldgicas . .
Engenharia de software ....... o i .
Especialista de informética do grau 2 | 2
1 3 -
Especialista de informaticado graul | 3
2
. 1
Estagidrio ..................... -
Administragdo e suportes de | Técnico de informa- | Técnico de informética do grau 3| 2
infra-estruturas. Desenvolvi- tica. 1
mento de sistemas.
Apoio a utilizadores .......... .. . L.
. Técnico de informatica do grau 2 2
1 3 =
Técnico de informdtica do grau 1| 3
2
1
Técnico de informatica-adjunto . ... 3
2 4 -
1
Estagidrio ..................... - - -
Pessoal técnico .. ..... Aplicagdo de métodos e técnicas | Técnica ............ Técnico especialista principal, téc- | - 2 -
de apoio no admbito das res- nico especialista.
pectivas especializagies. Técnico principal, de 1.2 classe e | - 3 -
de 2.2 classe.
Estagidrio..................... -
Pessoal técnico-profis- | Fungdes de natureza executiva Técnico-profissional . .. | Técnico profissional especialista | - 3 -
sional. de aplicagdo técnica no principal e especialista.
ambito das respectivas espe- Técnico profissional principal, de | - 4 -
cializagoes. 1.2 classe e de 2.2 classe.
Pessoal de chefia ..... Coordenagio e chefia na 4rea — Chefe de departamento () ...... - 1 1
administrativa. Chefe desecg@o ................ - 3 -
Pessoal administrativo | Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especia- | - 6 -
administrativo relativo a uma tivo. lista. )
ou mais areas de actividade Assistente administrativo principal | - 8 -
funcional (pessoal, patriménio ou administrativo.
e contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).
Pessoal auxiliar .. ..... Fungoes de coordenacio e che- — Encarregado de pessoal auxiliar ... | - 1 -
fia das tarefas atribuidas ao
pessoal auxiliar.
Condugdo e conservagio de —_ Motorista de transportes colectivos | - 1 -
transportes colectivos de pas-
sageiros.
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Qualificagdo profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessoal R — Carreira Categoria Nivel de a
Area funcional lugares |extinguir
Pessoal auxiliar ....... Conducio e conservacao de via- — ‘Motorista de ligeiros . ............ - 1 -
turas ligeiras.
Recepgdo e encaminhamento de — Telefonista .................... - 1 -
chamadas telefénicas.
Distribui¢do de expediente e — Auxiliar administrativo . ......... - 8 -
execugao de outras tarefas
que lhe sejam determinadas.
Limpeza e arrumagio de ins- — Auxiliar de limpeza ............. - 2 -
talagdes.

(a) Lugar a extinguir quando vagar.

PRESIDENCIADO CONSELHO DE MINISTROS
Declaracao de Rectificagdo n.° 10-H/2001

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2001/M, publicado no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 71, de 24 de Marco de 2001, cujo
origina se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu
com a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica

No n.°2 do artigo 11.°, onde se 1€ «Asreunides ordinérias
tém periodicidade quadrimestral.» deve ler-se «As reunifes
tém periodicidade bienal .».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 30 de Abril de 2001.

O SecrReTARIO-GERAL, Alexandre Figueiredo.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda. ...........ooii i 2 754%$00, cada;
Duaslaudas. ..........oouiiiiiiii 2 987$00, cada;
Tréslaudas. ... ... 4 896%$00, cada;
Quatro laudas . . . ..o 5 211$00, cada;
Cincolaudas ............ccciiiiiiiiiiiii 5 4193%00, cada;
Seisoumaislaudas ... 6 568%$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pégina 50$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
TrésSéries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1 030$00 - 5.14 Euros (I VA incluido)



