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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL
Decreto L egidativo Regional n.° 15/2001/M
de 27 de Junho

Estabelece 0 estatuto disciplinardos alunos dos ensinos
basico e secundério da Regido AuténomadaMadera

A tarefa que a escola se propde assumir é cada vez mais
ampla e complexa, abarcando os dominios do conhecimento, da
formag&o para a cidadania e da valorizag&o socia e pessoa. A
escola deve, assm, facultar a0 aluno a compreensdo da
complexidade da organizacdo socid em que estd inserido,
ensinando-o a conciliar aliberdade com outros valores como a
responsabilidade, alealdade e o respeito pelos outros.

Neste contexto, a convivéncia na escola deve ser pautada por
um conjunto de direitos e de deveres tendentes a um equilibrado
desenvolvimento das relagBes entre os alunos, professores e
demais pessod que nelatrabal ha, accdo esta complementar do
papel insubstituivel dafamiliana educacéo das criancas e dos
jovens. Dai que, no presente diploma, sgjam objecto de especia
consideragdo os direitos e deveres dos pais e demais adultos em
relacdo aos menores. Assim, em cada escola, a regulacéo da
convivéncia e da disciplina deve ser devidamente enquadrada
numa dimensdo relacional e temporal concreta, que tome em
consideracdo o respectivo contexto, por formaa assegurar a
plena consensualizac8o das regras de conduta na comunidade
educativa

O presente diploma visa permitir a0 auno uma
consciencidizacdo das consequéncias dasua conduta e uma
maior responsabilizacdo pel os seus actos, de modo a promover o
equilibrio da sua persondidade e da sua capacidade de se
relacionar com os outros, bem como a sua plenaintegracéo na
escola e nasociedade. Visatambém reforcar a autoridade dos
professores pela coesdo da escola cujo regulamento enquadraa
actuacdo individual e garante a integracdo das regras de
convivéncia no projecto educativo. Toda a intervengédo
disciplinar se subordina a critérios de natureza pedagogica, uma
vez que 0s comportamentos perturbadores devem ser corrigidos.

Acompeténcia para desenvolver as normas estabelecidas no
presente diploma é da responsabilidade da escola, no amhito da
sua autonomia pedagdgica e adminidtrativa, através do seu
regulamento interno, o qual deve ser elaborado num processo
que savaguarde a participagdo dos diversos eementos da
comunidade educativa

Findmente, uma vez definido o que cabe na esfera da
competéncia da escola, explicitam-se asformas de cooperacio e
articulagdo com outras entidades em situagdes que envolvam
criangas e jovens em risco ou apréticadeilicitos criminais.

Assim:

A Assembleia Legidativa Regional da Madeira decreta, ao
abrigo do disposto nas dineas a) do n.° 1 do artigo 227.° e 0) do
artigo 228.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e nas
alineasc) don.° 1 do artigo 37.° e 0) do artigo 40.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, na
redaccéo dadapelaLe n.° 130/99, de 21 de Agosto, 0 seguinte:

Capitulo |
Disposi¢des gerais
Artigo 1.
Objecto

O presente diploma define o estatuto disciplinar dos alunos
dos estabel ecimentos publicos dos ensinos basico e secundério
da Regi&o AuténomadaMadeira.

Artigo 2.°
Regulamentacdo

1- O regime ora ingtituido deve ser desenvolvido pelo
regulamento interno da escola, de acordo com os
principios da autonomia, administracéo e gestéo,
contemplando, nomeadamente:

a) Direitos e deveres especificos dos dunos;
b) Utilizag8o das instalagOes e equipamentos da
escolg;

C) Acesso asinsta agles e espacos escolares;
d) Regras paraarealizaco do conselho de turma;

€) Determinacdo das tarefas Uteis a comunidade
escolar;
f) L ocais de permanéncia dos aunos na sequéncia

de ordem de saidadasalade aulg;

0) Procedimento de reparacéo de danos causados
pelos aunos,

h) Eleicdo de representantes dos aunos nos érgéos
de administracéo e gestdo daescola

2- A escoladeve promover a participacgo da comunidade
escolar no processo de elaboracdo do seu regulamento
interno, mobilizando para o efeito adunos, docentes,
pessod ndo docente e pais e encarregados de educacéo.

3- O regulamento interno da escola é aprovado de acordo
com o disposto no regime de autonomia, administracdo
€ gestéo dos estabel ecimentos de educacdo e de ensino.

Artigo 3.°
Divulgagéo

1- O regulamento da escola e o presente diploma devem
ser publicitados no estabel ecimento de ensino em local
adequado.

2- Noinicio de cadaciclo de ensino e sempre que 0 aluno
se matricule pela primeiravez, aescoladeve facultar a
cada auno e ao encarregado de educacdo uma cartade
direitos e deveres e medidas disciplinares.

3- O estabelecimento de ensino deve promover as accoes
de sensibilizag8o tidas por convenientes, destinadas a
incutir no aluno um espirito de cidadania e de
responsabilizacdo perante acomunidade educativa.

Capitulo11
Direitos e deveres gerais dos alunos

Seccéo |
Direitos dos dunos

Artigo 4.°
Direitos geraisdo auno

O direito a educacdo e aumajusta e efectivaigual dade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares compreende o0s
seguintes direitos gerais do aluno:

a) Ter acesso aumaeducacdo de qualidade que permitaa

realizac8o de aprendizagens bem sucedidas;

b) Beneficiar de actividades e medidas de apoio especi-
ficas, designadamente no &mbito deintervencdo dos
servigos de psicologia e orientagdo escolar e vocaciond;

c) Beneficiar de apoios e complementos educativos
adequados as suas necessi dades especificas;

d) Beneficiar de accbes de discriminacdo postiva no
ambito dos servicos de accdo socid escolar;
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Ser tratado com respeito e correccdo por quaquer
elemento da comunidade escolar, vendo salvaguardada
asua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a
suaintegridadefisica;

Ser prontamente assistido em caso de acidente ou
doenca sthita;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individud de natureza
pessod ou relativos afamilia;

Utilizar as instalagbes a s destinadas, assm como
outras, com a devida autorizac&o;

Condgtituir associagles de estudantes nostermos dalei:
Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito
pelos professores, directores de turmae 6rgéos de gestéo
daescolg;

Participar, através dos seus representantes, no processo
de elaboracdo do regulamento da escola e do projecto
educativo e acompanhar o respectivo desenvol vimento;
Apresentar sugestdes e criticas relativas a0
funcionamento de qual quer sector da escola;

Eleger e ser deito para 6rgéos e cargos anivel de escola,
nos termos da legidacdo em vigor;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a
suaformacao e ocupacdo de temposlivres;

Conhecer o regulamento da escola;

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam
respeito;

Beneficiar de outros direitos que lealmente Ihe sejam
atribuidos.

Artigo 5.°
Direitos dos representantes dos alunos

Os direitos dos representantes dos alunos concretizam-
se, em relagdo ao funcionamento daturma, através dos
respectivos delegado e subdelegado e pelarepresen-

tac8o dos alunos nas estruturas de orientacdo educativa
previstas no regulamento interno da escola, bem como
nos Orgaos de administragéo e gestdo.

Os delegado e subdelegado de turmatém o direito de
solicitar a redlizacdo de reunifes de turma para
apreciacdo de matérias rel acionadas com o funciona-
mento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
actividades lectivas.

O pedido é apresentado a0 respectivo director deturma,
sendo precedido de reunido dos alunos para determi-
nagao das matérias a abordar.

N&o poderéo ser eleitos para representantes dos alunos,
nem integrar outros Orgaos representativos, os alunos
gque tenham sido alvo de medida disciplinar de
gravidade igual ou superior a medida tipificada de
repreensdo registada

Seccéo 1

Deveres dos dunos

Artigo 6.°
Deveresgeraisdo duno

Arealizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa
perspectivade formacdo integral do cidaddo, implicaa
responsabilizacdo do aluno, enquanto nuclear da
comunidade educativa, e a assun¢do dos seguintes
deveresgerais.
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a) Assiduidade;

b) Pontualidede;

C) Respeito;

d) Responsabilidade;
€) Honegtidade.

O dever de assiduidade consiste em comparecer regular
e continuamente as aulas ou a outras actividades
escolares.

O dever de pontualidade consiste em respeitar o horério
deinicio e termo das actividades escolares.

O dever de repeito consiste em:

a) Seguir as orientacdes dos docentes relativas a0
Seu processo ensino-aprendizagem;

b) Acatar asinstrugdes do pessoa docente e ndo
docente quando dadas em objecto de servico;

C) Reconhecer 0 exercicio do direito aeducacéo e
ensino dos outros alunos;

d) Tratar com respeito e correccdo todos os
membros da comunidade educetiva;

€) N&o danificar os bens dos elementos da
comunidade escolar;

f) Salvaguardar aintegridade fisica e psiquicade
todos os membros da comunidade educativa.

O dever de responsabilidade consiste em:

a) Promover a defesa, conservacéo e asseio da
escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalagBes, materia didéctico, mobili&io e
espacos verdes, fazendo uso adequado dos
MEesMas,

b) Observar o regulamento interno da escolg;

C) Colaborar narealizac8o das actividades desen-
volvidas pdaescolg;

d) Permanecer na escola durante o0 seu horério,
salvo motivo de forca maior devidamente
comprovado;

€) Abster-se do consumo de dcool e de subs-
tancias estupefacientes ou de quaisquer actos
que atal conduzam,;

f) Ser, diariamente, portador do cartdo de
estudante e da caderneta escolar;

0) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes colaboracéo.

O dever de honestidade consiste em:

a) Utilizar os beneficios da ac¢éo social escolar
exclusivamente para os fins que determinam a
Sua concessao;

b) Colaborar com 0s responsavei's no apuramento
da verdade no &mbito dos processos instaurados
a0 abrigo do presente diploma.

Capitulo 11

Intervenientes no processo educativo

Artigo 7.2
Intervencdo dos pais

O direito e o dever de educagdo dos filhos compreen-
dem a capacidade de intervencdo dos pais no exercicio
dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos
deveres dos seus educandos na escola e para com a
comunidade educativa, consagrados no presente
diplomae no regulamento interno.
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Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e

encarregados de educacdo estabel ecidos no regime de

autonomia, administracdo e gestéo, o poder-dever de
educacdo dos filhos implica o exercicio dos seguintes
direitos e deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar a
comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes do processo educativo dos seus
educandos e comparecer na escola por sua
iniciativa e quando parata for solicitado;

b) Colaborar com os professores no ambito do

processo ensino-aprendizagem dos seus
educandos,

C) Articular aeducagdo nafamiliacom o trabalho
escolar;

d) Cooperar com todos os elementos da
comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promocao de regras de convivéncia
naescola

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever
de assiduidade dos seus educandos;

f) Conhecer 0 regulamento interno da escola.

Artigo 8°
Intervencdo do pessoa docente e ndo docente

Os professores, enquanto principais responsave’s pela
conducdo do processo ensino-aprendizagem dos alunos,
devem promover medidas de carécter pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento das criangas
edosjovens, quer nas actividades dasalade aula, quer
nas demais actividades da escola.

O professor titular ou o director de turma, enquanto
coordenador do trabalho daturma, € particularmente
responsavel pela adopcdo de medidas tendentes a
mel horia das condi¢Bes de aprendizagem e a promogao
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular aintervencao dos professores da turma e dos
pais e encarregados de educaczo.

Os auxiliares de accdo educativa, os técnicos dos
servigos especiaizados de apoio educativo e os demais
elementos do pessoal ndo docente em servigo naescola
devem colaborar no acompanhamento e integracdo dos
aunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um
bom ambiente educativo.

Os profissionais referidos nos nimeros anteriores
devem ainda colaborar com os pais e encarregados de
educacéo dos aluno no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 9.°
Intervencdo daescola

A escola deve criar as condigbes necessarias ao
desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo
pleno exercicio dos direitos dos alunos e assegurando o
respeito pel os respectivos deveres.

A escola cabe também a adopcdo de medidas que
promovam a assiduidade e o efectivo cumprimento da
escolaridade obrigatéria e previnam situaces de
insucesso e de abandono, devendo ser assegurada uma
intervencd junto da familia tendente a uma plena
integrac@o do aluno na comunidade educativa

|
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A escola cabe ainda solicitar a colaborag&o de outros
parceiros e entidades, designadamente de natureza
social, com o objectivo de assegurar a plenaintegragéo
do auno na comunidade educativa.

Artigo 10.°
Cooperacdo com outras entidades

Sempre que o auno, ainda menor, se encontre em
Situacdo de risco no que concerne a sua salide, seguranca
ou educacdo, compete & escola a promocdo de
diligéncias adequadas a por termo a situagdo, podendo
solicitar a cooperacdo das autoridades administrativas e
entidades publicas e particulares competentes.

A intervencdo a que se refere o nimero anterior deve
resguardar sempre a intimidade da vida privada do
menor e da suafamilia e subordinar-se ao principio da
minimaintervencao.

Quando ndo for possivel, em tempo Util, pbr termo a
Stuacdo ou esta se gpresentar, desde logo, como
insusceptivel de ser ultrapassada com o0s meios a
disposicBo da escola, cabe a0 respectivo 6rgdo de
administragdo e gest@o suscitar a intervencdo da
Comissgo de Protecco de Criangas e Jovens.

Se o comportamento do auno, menor de 16 anos,
susceptivel de desencadear a aplicacdo de medida
educativa disciplinar, constituir a prética de facto
qualificado pelalel como crime cujo procedimento n&o
dependa de queixa, deve 0 6rgao de administracéo e
gesté da escola comunicar o facto a Comissao de
Proteccéo de Criangas e Jovens ou a0 Ministério Plblico
junto do Tribuna competente em matéria de menores,
conforme o aluno tenha, a data da sua prética, menos de
12 anos ou entre 12 e 16 anos.

Em caso dapréticadeilicito criminal, cabe ao érgdo de
administracao e gestdo da escola proceder a competente
participacio junto do Ministério Piblico ou de qualquer
autoridade policial, sem pregjuizo do direito de queixa
dos ofendidos nos termos da legidacdo em vigor.

Capitulo IV

Medidas disciplinares

Artigo 11.°
Enquadramento

O comportamento do auno que se traduza na violagdo
de um ou mais dos deveres gerais ou especiais condtitui
infraccéo disciplinar susceptivel de aplicacdo de medida
disciplinar.

As medidas disciplinares tém objectivos pedagdgicos,
visando promover a formagdo civica dos alunos,
tendente a0 equilibrado desenvolvimento da sua
personalidade e a sua capacidade de se relacionar com
0s outros, bem como a sua plena integragdo na
comunidade educativa

Artigo 12.°
Tipificag@o das medidas disciplinares

Ao auno cujo comportamento se consubstancie em infraccéo

disciplinar é aplicavel uma das seguintes medidas disciplinares:
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a) Adverténciaao auno;

b) Adverténcia comunicadaao encarregado de educacéo;

¢) Repreensio registada;

d) Redizacdo de actividades Uteis a comunidade escolar;

e) Inibicdo de participar em actividades de complemento
curricular;

f)  Suspensfo dafrequénciadaescolaaté 10 dias Uteis;

g) Expulsdodaescolano ano lectivo.

Artigo 13.°
Caracterizagdo das medidas disciplinares

1- A adverténcia ao aduno consiste numa chamada de
atencdo verba perante um comportamento perturbador
do regular funcionamento da actividade da escolaou das
relaces na comunidade educativa.

2 - Aadverténcia comunicada ao encarregado de educagéo
decorre da reiteracdo do comportamento objecto da
adverténcia, aqud visadertar os pais e encarregados de
educacéo para a hecessidade de, em articulagdo com a
escola, reforcar aresponsabilizacdo do seu educando no
cumprimento dos seus deveres naescola

3- A repreensio registada consiste no registo de uma
censuraface aum comportamento perturbador.

4 - Aredizacdo de actividades (teis a comunidade escolar,
previstas no regulamento interno, consiste no desenvol-
vimento de tarefas orientadas para aintegracdo do aluno
navida da escola, por formaa promover amelhoriado
ambiente educativo, devendo paratal observar-se:

a) A audicdo do encarregado de educagcdo do
aluno;
b) Areparacdo do dano provocado pelo auno.

5- Ainibicdo de participar em actividades de complemento
curricular consiste no impedimento de o auno participar
nessas actividades durante um periodo ndo superior a60
dias, de acordo com o regulamento interno.

6- Asuspensdo dafrequénciadaescolaimpede o aluno de
ter acesso as instal agbes do estabel ecimento de ensino
por um periodo n&o superior a10 dias (teiseimplicaa
marcacdo defdtas.

7 - Aexpulsio daescolano ano lectivo implicaaretencéo
do auno no ano de escolaridade em que a medida é
aplicada, sem prejuizo de poder candidatar-se a
realizagdo de exames nacionais ou de equivalénciaa
frequéncia, naqudidade de candidato auto proposto.

Artigo 14.°
Factos aque sdo aplicavel's as medidas disciplinares

1- A adverténcia é aplicavel ao aluno que pratique
pequenasirregul aridades.

2 - Aadverténcia comunicada ao encarregado de educacdo
€ aplicavd a0 aluno que pratique, reiteradamente,
pequenas irregularidades.

3- A medidade repreensdo registada é aplicavel ao aluno
que:
a) N&o siga as orientacBes dos docentes relativas
80 seu processo de ensino-aprendizagem;
b) N&o acate as orientacbes do pessoal docente e
néo docente.

4 - A medidade realizacéo de actividades Uteis a comu-

nidade escolar € aplicavel a0 duno que:

a) N&o cumpra, injustificadamente, os deveresde
pontualidade e de assiduidade;

b) N&o use de correccdo para com os membros da
comunidade escolar;

c) Cologue em causa a defesa, conservacéo e
asseio daescolg;

d) Perturbe o normal funcionamento das activi-
dades educativas.

5- A inibicdo de actividades de complemento curricular €
aplicavd ao aluno que:
N&o observe as normas regulamentares da
escola;

b) N&o colabore nas actividades desenvolvidas
pelaescolg;

C) Se ausente da escola durante 0 seu horario sem
adevidaautorizacéo.

6 - Asuspensio éaplicavel ao aluno que:
N&o cumpra, de formareiterada e ostensiva, 0s
deveres de assiduidade e pontualidade;

b) Desrespeite, gravemente, qualquer membro da
comunidade escolar;

c) Danifique, intencionalmente, as instalagbes da
ecola ou os bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar;

d) Utilize os beneficios da accdo social escolar
parafins diferentes dos que determinam a sua

CONCessa0;

€) Preste falsas declaragbes no ambito de
processos instaurados ao abrigo do presente
diploma;

f) Consumadcool ou substancias estupefacientes.

7 - Aexpulso daescolano ano lectivo aplica-se ao aluno

que, nomeadamente:

a) Agrida fisicamente qualquer elemento da
comunidade educativa;

b) Injurie ou difame, gravemente, qualquer
elemento da comunidade escolar;

c) Promova o consumo de d&cool ou de
substéncias estupefacientes;

d) Incorra, de forma reincidente, nos comporta-
mentos previstos n.° 6 deste artigo.

Artigo 15.°
Escolha e adequaco da medida disciplinar

Naaplicacdo da medidadisciplinar, atender-se-a aos critérios
gerais enunciados no artigo 14.°, a adequacdo dos objectivos de
formacao do aluno, a prevencéo geral e especial, ao grau de
culpa, a sua persondidade, a sua maturidade, as condigdes
pessoais, familiares e sociais e atodas as circunstancias em que
ainfraccdo tiver sido cometida, que militem contraou afavor do
auno.

Artigo 16.°
Circungtancias atenuantes e agravantes

1- Constituem circunstancias atenuantes da responsa
bilidade do duno:
a) Acolaborago na descoberta da verdade;
b) O bom comportamento anterior do aluno;
C) Ter sido provocado;
d) O reconhecimento da conduta.
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S3o circunstancias agravantes.

a) Aacumulagéo de infraccOes,

b) Areincidéncia;

C) Apremeditacao;

d) O conluio;

€) A producdo efectiva de efeitos prejudiciais a
comunidade escolar;

f) Amaioridade do auno.

Capitulo V
Competéncias

Artigo 17.°
Competéncia do professor

O professor é responsavel pela regulagcdo dos
comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicacdo das medidas de prevencdo e remediacéo que
propiciem a realizacdo do processo de ensino-
-gprendizagem num bom ambiente educativo, bem
como aformagao civica dos alunos. No exercicio desta
competéncia, o professor pode, no ambito datipificacdo
constante do artigo 12.°, gplicar, ainda, a medida
disciplinar de adverténciaao aluno.

O professor é também competente para a aplicacdo da
medida educativa disciplinar de adverténciaao aluno
nas situacbes em que presencie comportamentos
perturbadores foradasalade aula.

A aplicacdo da medida disciplinar enunciada nos
ndmeros anteriores deve ser comunicada ao director de
turma.

Artigo 18.°
Ordem de saidadasdade aula

Aordem de saida da sala de aula € uma medida cautelar
a utilizar pelo professor em stuagbes que, funda-
mentadamente, impecam o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, ndo revestindo a
natureza de medida educativa disciplinar.

Aordem de saida da sala de aulaimplicaamarcacdo de
falta ao aluno, devendo ser comunicada ao director de
turma.

Nasequénciada ordem de saidadasdade aula, o auno
abrangido pela escolaridade obrigatéria deve perma-
necer na escola, de harmonia com o estabelecido no
regulamento interno da escola

Artigo 19.°
Competénciado director de turma

O director de turma é competente para a aplicacdo damedida

1-

de adverténcia comunicada ao encarregado de educacéo.

Artigo 20.°
Competénciado director ou presidente do 6rgéo de
administracéo e gestéo daescola

O director ou presidente do 6rgéo de administragéo e

gestéo é competente para a gplicacdo das seguintes

medidas disciplinares:

a) Repreensio registada;

b) Realizacdo de actividades Uteis a comunidade
escolar;
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C) Inibicdo de participar em actividades de
complemento curricular;

d) Suspensdo da frequéncia da escolaaté 10 dias
(teis.

A entidade competente para aplicar as medidas
disciplinares de repreensdo registada, dareslizacdo de
actividades Uteis a comunidade escolar e deinibicéo de
participar em actividades de complemento curricular
pode solicitar o parecer do consalho de turma disciplinar
sempre que o entenda conveniente.

Aentidade competente para aplicar amedidadisciplinar
de suspensio da frequéncia da escola deve solicitar
parecer ao conselho de turmadisciplinar, a emitir no
prazo de oito dias Utels.

Artigo 21.°

Competénciado Secretario Regional de Educacéo

O Secretario Regiond de Educacéo, sob propostado director
ou presidente do 6rgéo de administracéo e gestao, precedido do
parecer da Direccao Regiona de Educagdo, € competente para
aplicar amedida disciplinar de expulsdo da escolano ano lectivo.

Capitulo VI
Procedimento disciplinar

Artigo 22.°
Participacéo

O comportamento que se traduza no incumprimento de um
qualquer dever do aluno geral ou especial, deve ser deimediato
participado ao respectivo director deturma.

Artigo 23°
Aplicaco das medidas disciplinares

A aplicacéo das medidas disciplinares de adverténciae
de repreensdo registada ndo carece de processo.

A aplicacéo das medidas disciplinares de realizacdo de
actividades (iteis a comunidade escolar, deinibicdo de
participar em actividades de complemento curricular e
de suspensdo da frequéncia da escola depende de um
processo de averiguagdo suméria

O comportamento cuja gravidade seja susceptivel de
aplicagdo da pena de expulsio da escolano ano lectivo
determina ainstauracdo de processo disciplinar.

Artigo 24.°
Processo de averiguagéo

O processo de averiguagao é realizado pelo director de
turma, devendo ser reduzido a escrito e concluido no
prazo de oito dias Uitei's, contados a partir darecepcéo da
participacéo.

No processo de averiguagdo € sempre ouvido o duno e,
sendo menor, o respectivo encarregado de educagéo,
cujas declaragdes sdo reduzidas a escrito apos ter-lhes
sido dado conhecimento do facto ou factos imputados
ao aluno e das medidas disciplinares susceptiveis de
virem aser aplicadas.

Concluido o processo, deve o director de turmaelaborar
um relatorio sucinto onde inclua uma proposta de pena
aaplicar, remetendo-os ao director ou presidente do
0rgéo de administracéo e gestéo.
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Artigo 25.°
Processo disciplinar

Quando o comportamento objecto da participagdo for
susceptivel de aplicacdo da penade expulsdo, o director
deturmaremete-ade imediato ao director ou presidente
do 6rgao de administracdo e gestéo da escola, para
efeitos de instauragdo do processo disciplinar e
nomeacdo de instrutor, no prazo de dois dias Utels.

Ainstrucéo do procedimento deve ser reduzida a escrito
e concluida no prazo de aito dias Uteis contados da data
de nomeacdo do instrutor, sendo readlizadas as
diligéncias consideradas necessarias e, sempre, a
audiéncia oral dos interessados, incluindo o aluno e,
sendo menor, o respectivo encarregado de educac@o.

A audiéncia é realizada nos termos do artigo 102.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, sendo os
interessados convocados com a antecedénciaminimade
doisdias.

Findaainstrucdo, o instrutor apresenta ao director ou
presdente do 6rgdo de administragdo e gestéo o
relatdrio fundamentado de que conste a quaificacdo do
comportamento e a ponderagdo das circunstancias
relevantes, bem como a proposta de aplicacdo da
medida disciplinar ou de arquivamento do processo.

Na pendénciado processo o0 auno estaimpedido de ser
transferido daescola.

Artigo 26.°
Suspensio preventiva

Durante ainstruggo do procedimento disciplinar o aluno
podera ser suspenso, preventivamente, dafrequénciada
escola pelo director ou presidente do 6rgdo de
administracao e gestdo, por periodo correspondente ao
dainstrucéo, o qual ndo pode exceder oito dias Uteis, se
a sua presenca na escola perturbar a instrucdo do
processo ou o regular desenvolvimento das actividades
escolares.

As auséncias do aluno durante a suspensdo preventiva
nd sd0 consideradas no respectivo processo de
avaiacéo.

A suspensdo preventiva sd pode ser aplicada quando o
comportamento for susceptivel de aplicacdo das
medidas disciplinares previstas nas alineas f) e g) do
artigo 12.°.

Artigo 27.°
Consglho de turma disciplinar

Recebido o relatdrio do instrutor, compete ao director ou
presidente do 6rgdo de gestdo convocar o conselho de
turmadisciplinar, que reunira com carécter de urgéncia
em prazo nao superior adois dias (tels.

O consgho de turma disciplinar é presidido pelo
director ou presdente do 6rgéo de administragdo e
gestéo e tem a seguinte composi ¢ao:

a) Professores daturma;

b) Delegado e subdelegado dos alunos daturma;

c) Um representante dos pais ou encarregados de
educacdo dos aunos daturma;

d) Um representante da associagdo de pais e
encarregados de educacéo.

O director ou presidente do 6rgdo de administracéo e
gestdo pode solicitar a presenca no conselho de turma
disciplinar de um técnico dos servigos especidizados de
apoio educativo, designadamente do nucleo de apoio
educativo ou dos servigos de psicologia e orientacéo.

Os dementos que detenham a posicéo de interessados
no procedimento ndo podem participar no conselho de
turmadisciplinar.

Se, devidamente convocados, 0s representantes dos
alunos ou dos pais e encarregados de educagdo ndo
comparecerem, o conselho reline sem a sua presenca

Artigo 28.°
Decisio

A decisdo final do procedimento disciplinar carece de

fundamentaco, aqual pode consistir em declaracéo de

concordancia com parecer ou proposta anterior, e deve
ser proferida nos seguintes prazos.

a) 2 dias (teis, contados da data da reuni&o do
conselho de turmadisciplinar, sendo compe-
tente o director ou presidente do 6érgéo de
administracdo e gestéo;

b) 10 dias Uteis, contados da data da recepcdo da
proposta do director ou presidente do 6rgdo de
administraco e gestdo, sendo competente o
Secretério Regiona de Educagéo.

A decisdo é notificada pessoa mente ao aluno e, sendo
menor, a0 respectivo encarregado de educacdo ou, ndo
sendo ~possivel , por carta registada com aviso de

recepcao.

A notificagdo referida no nimero anterior deve
mencionar 0 momento da execucdo da decisdo de
aplicacdo damedida disciplinar, o qual sd pode ser
diferido para o ano lectivo subsequente se por razdes de
calendario escolar a execucdo da decisio se apresentar
inviabilizada.

Artigo 29.°
Suspenso das medidas disciplinares

Na decisdo do procedimento, aentidade competente
pode suspender a aplicacéo da medida disciplinar se a
smples reprovacdo da conduta e a previso daaplicacdo
da medida disciplinar se mostrarem suficientes para
alcancar os objectivos de formagéo do auno.

Para os efeitos estabel ecidos no niimero anterior, devem
ser ponderadas as circunstancias em que se verificou o
incumprimento do dever, apersonalidade do aluno e o
Seu comportamento na escola.

O periodo de suspensdo € fixado entre um e seis meses
contados da data da deciséo definitiva.

Asuspensdo cessa se durante o respectivo periodo vier
aser instaurado procedimento disciplinar ao aluno.

Artigo 30.°
Prescricdo do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar prescreve passados seis
meses sobre a data em que se verificou ainfracgéo.
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O procedimento disciplinar prescreve, igualmente,
passados 30 dias sobre 0 conhecimento dainfracgcdo
pela entidade competente parainstaurar 0 processo.

Capitulo VII
Execucéo e recursos

Artigo 31.°
Recursos hierérquicos

Da decisio da aplicacdo da medidadisciplinar cabe
recurso hierarquico a interpor perante o director ou
presidente do 6rgéo de administracdo e gestéo daescola,
no prazo de cinco dias tteis.

E competente para apreciar o recurso hierarquico num

prazo de 10 dias Uteis.

a) O director ou presidente do 6rgao de admi-
nistracdo e gestdo da escola, tratando-se de
recurso interposto de medida disciplinar
aplicada pelo director de turma;

b) O Secret&rio Regiona de Educacdo, tratando-se
de recurso interposto de medida disciplinar
aplicada pelo director ou presidente do érgéo de
administragéo e gestdo daescola

Artigo 32.°
Acompanhamento do auno

Ao director de turma compete o acompanhamento do
aluno na sequéncia da aplicacdo de qualquer medida
disciplinar, devendo articular a sua actuacdo com os pas
ou encarregados de educacdo, por forma a assegurar a
co-responsabilizacdo de todos os intervenientes quanto
aos efeitos educativos damedida

Acompeténcia estabel ecida no nimero anterior implica
0 especia acompanhamento do aluno na execucdo da
tarefa (itil determinada, bem como no regresso aescola,
apbs o cumprimento de medida disciplinar que implique
0 seu afastamento do estabel ecimento de ensino, com o
objectivo de promover a sua equilibradaintegracéo na
comunidade escolar.

Artigo 33°
Processo individual do aluno

O processo individual acompanha o auno ao longo do
seu percurso escolar e é devolvido ao encarregado de
educacd ou ao aluno, sendo maior, no termo da
escolaridade obrigatéria ou, ndo se verificando
interrupcdo do prosseguimento de estudos, aquando da
conclusdo do ensino secundario.

No processo individua sdo registados os elementos
relevantes no percurso educativo do aluno, designa
damente comportamentos meritérios e condutas
perturbadoras, com menc¢éo de medidas disciplinares
aplicadas e respectivos efeitos, incluindo subsequentes
melhorias de comportamento.

Os elementos contidos no processo individua referentes
amedidas educativas disciplinares, bem como os de
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natureza pessoa ou relativos a familia, sdo confi-
denciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
0s elementos docentes e ndo docentes que a el estenham
aces.

Capitulo V111
Especificidade da escolaridade obrigatdria

Artigo 34.°
1.°ciclo do ensino basico

Aosaunosdo 1.° ciclo do ensino basico abrangidos pela
ecolaridade obrigatdria s6 podem ser aplicadas as
medidas disciplinares de adverténcia, de adverténcia
comunicada ao encarregado de educaggo, de repreensio
registada, de redizacdo de actividades Uteis a
comunidade escolar e de inibicdo de participar em
actividades de complemento curricular.

O procedimento disciplinar € organizado pelo professor
nos termos estabel ecidos no artigo 24.°

S80 competentes para a aplicacdo das medidas
disciplinares o director ou o presidentedo 6rgéo de
administracdo e gestdo da escola, sob proposta do
professor do auno.

Artigo 35.°
2.2e3.0ciclosdo ensino basico

A aplicagdo da medida disciplinar de suspensio da
frequéncia da escolaaos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino béasico abrangidos pela escolaridade obrigatéria
deve ser subgtituida pelas de realizac8o de actividades
Uteis acomunidade escolar ou de inibicdo de participar
em actividades de complemento curricular, salvo nos
casos em que, fundamentadamente, seja reconhecido
que aquela suspensdo € a Unica medida apta a al cangar
0s objectivos subjacentes a aplicacdo das medidas
disciplinares.

Aos alunos a que se refere o nimero anterior ndo é
aplicavel amedidadisciplinar de expulsio daescola.

Artigo 36.°
Dever de assduidade

O incumprimento n&o justificado do dever de assiduidade
pelo aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria constitui
comportamento susceptivel da aplicagdo de uma medida
disciplinar, no @mbito das medidas previstas no n.° 1 do

artigo 34.°.
Artigo 37.°
Medida cautelar
1- A ordem de saidada salade aulaao auno abrangido

pela escolaridade obrigatdriando implicaamarcacao de
falta, sendo obrigatoriamente comunicada ao respectivo
director de turma.

Na sequéncia da ordem de saida da sdlade aula, o duno
deve permanecer nas instalages da escola, no local que
para o efeito |he for indicado, de harmonia com o
estabelecido no respectivo regulamento interno da
escola
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Capitulo IX
Disposigesfinais e transitérias
Artigo 38.°
Legidacdo subsidiaria
Em tudo o que ndo se encontrar especia mente regulado no

presente diploma sdo subsidiariamente aplicaveis as disposicies
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 39.°
Responsabilidade civil

A aplicagdo de medida disciplinar ndo isentao auno e o
respectivo representante legal da responsabilidade civil por
danos causados ao lesado.

Artigo 40.°
Publicitacéo
1- O estatuto objecto deste diploma deve ser do
conhecimento de toda a comunidade educativa.

2 - Paraefeitos do disposto no niimero anterior, o presente
diploma deve ser publicitado nos termos fixados no n.°
ldoartign3°

Artigo 41.°
Adaptacao dos regulamentos da escola

Os regulamentos internos das escolas em vigor devem ser
adaptados a0 estatuido no presente diploma.

Artigo 42.°
Aplicagdo no tempo

O disposto no presente diploma aplica-se apenas as Situagdes
constituidas ap6s a sua entrada em vigor.

Artigo 43.°
Vigéncia

O presente diploma entraem vigor um més gpds adata dasua
publicacéo.

Aprovado em sessio plendria da Assembleia Legidativa
Regiond daMadeiraem 25 de Maio de 2001.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, José
Migud Jardim d' Olival Mendonca.

Assinado em 8 de Junho de 2001.
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
Decreto L egidativo Regional n.° 16/2001/M
de 27 de Junho

Alteracao do indiceremuneratdrio dos professores

com habilitacao suficiente e vinculados a Secretaria

Regional de Educacdo que optaram pelarealizacdo

do complemento de habilitaco

Pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 17/90/M, de 8 de
Junho, foi criado um quadro na Secretaria Regional da

Educacéo, Juventude e Emprego paraintegracdo de docentes do
ensino preparatorio e secundério, portadores de habilitagéo
suficiente e em efectividade de fungBes a data de entradaem
vigor do citado normativo.

Na sequéncia do disposto naquele diploma e para
salvaguardar a contagem de tempo de servigo dos docentes que
concluirem com sucesso o0 completamento de habilitacdo, foi
publicado o Decreto Legidativo Regional n.° 3/96/M, de 14 de
Fevereiro.

No contexto lega desse diploma os docentes que optaram por
ndo efectuar o completamento de habilitacdo foram integrados
nacarreiratécnico-profissional de nivel 4, categoriade técnico-
adjunto de 1.2classe, e agueles que se encontram em situacdo
trangitériafoi-lhes também aplicado o disposto no artigo 4.° do
Decreto L egidativo Regiond n.° 3/96/M, de 14 de Fevereiro.

Com a publicacéo do Decreto-Lei n.° 66/2000, de 26 de
Abril, os professores vinculados que optaram pela realizacéo do
completamento de habilitagdes passaram a ser remunerados pelo
indice 145 até aintegragdo na carreira docente.

Assim sendo, importa dar tratamento idéntico aos professores
gue se encontram em situacdo semelhante na Regido Auténoma
daMadera

Foram observados os procedimentos aque serefereal e n.°
23/98, de 26 de Maio.

Assim:

AAssembleiaLegidativa Regiona daMadeira decreta, nos
termos daalinea @) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicéo da
Republica Portuguesa e daalineac) do n.° 1 do artigo 37.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido, revisto pdlaLei n.°
130/99, de 21 de Agosto, 0 seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 4.° do Decreto Legidativo Regiond n.° 3/96/M, de
14 de Fevereiro, passa ater a seguinte redaccéo:

«Artigo 4.2

1- Os professores que optaram pela realizacdo do
completamento de habilitagdes previsto no artigo 3.°do
Decreto Legidativo Regiond n.° 17/90/M, de 8 de
Junho, e no artigo 34.° do Decreto-L e n.° 344/89, de 11
de Outubro, até a suaintegracdo na carreira docente,
srdo remunerados pelo indice 145 da estrutura da
carreira do pessoa docente, da educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundério, reportando-se os
efeitos remuneratérios a 1 de Setembro de 1999 e para
efeitos, exclusvamente, de contagem do tempo de
servigo a1 de Julho de 1990.

Artigo 2.2

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacao.

Aprovado em Sessio Plen&ria da Assembleia Legidativa
Regional daMadeiraem 24 de Maio de 2001.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, José
Migud Jardim d' Olival Mendonca.

Assinado em 12 de Junho de 2001.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MaDEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda. ..........coo i 2 892%$00, cada;
DUaSlaudas . . ..o oot 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ..o oo 5 141300, cada;
Quatro laudas . . . ... 5 472$00, cada;
Cincolaudas .......... ...t 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515$00
Trés Séries 11 025$00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n° 118-A/00, de 22 de
Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 5723$00 - 2.85 Euros (IVA incluido)



