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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Portaria n® 73/2001

Considerando que o Licenciado, Luis Miguel Gouveia
Correia, Assessor, a exercer o cargo de Chefe de Nucleo de
Materiais, equiparado a Chefe de Divisdo, neste Laboratorio
Regional de Engenharia Civil, em regime de Comissdo de
Servico, desde 16/02/94;

Considerando que este dirigente por reunir os requisitos
de acesso a categoria de Assessor Principal, requereu a
criagdo do respectivo lugar;

Considerando o disposto naalinea a) do n.° 2 e nos nos 5,
6, 7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99 de Junho, adaptada a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 152000 de
8/07;

Manda o Governo Regional da Madeira pelo Vice
Presidente e Secret&rio Regional do Equipamento Socia e
Transportes aprovar 0 seguinte;

1°- E criado no quadro de pessoal do Laboratério
Regional de Engenharia Civil, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/96/M, de 7 de
Marco, aterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2000 de 8 de Julho, um lugar de Assessor
Principal, da carreira Técnica Superior, a extinguir
quando vagar.

2°- A criacdo do lugar previsto, no nimero anterior
produz efeitos desde 16/02/00.

Vice Presidéncia do Governo e Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes, em 31 de Maio de 2001.

O VIce-PresSIDENTE, Jodo Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2001/M
de 6 deJulho

Aprovaa organica da Direccdo Regional dos Assuntos
Europeus e da Cooperacdo Externa

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12
de Dezembro, que define as bases da orgénica do novo
Governo Regional, remete para este as reestruturactes
orgénicas decorrentes da sua aplicaco.

Nestes termos, o Decreto Regulamentar Regional n.°
5/200U/M, de 24 de Margo, aprovou a organica da Vice-
-Presidéncia do Governo, a qual integraa Direccéo Regional
dos Assuntos Europeus e da Cooperacdo Externa, pelo que
urge proceder a defini¢do da organica e funcionamento desta
Direccéo Regional.

Assim:

Nos termos do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do artigo 3.°,
n° 1, ainea c), do Decreto Regulamentar Regiona n.
5/2001/M, de 24 de Mar¢o, e ao abrigo dos artigos 227.°, n.°
1, dinea d), e 231.° n.° 5, da Constituicdo da Republica
Portuguesa e dos artigos 56.°, n.° 3, 69.°, dlineas c) e d), e

70.°, n.° 1, do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, na redaccdo e numeracdo da Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e da Lel n.° 12/2000, de 21 de Junho, o Governo
Regional da Madeira decreta 0 seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a orgdnica da Direccio Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperagdo Externa, adiante
abreviadamente designada por DRACE, publicada em anexo
a0 presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 24 de
Maio de 2001.

O PreSIDENTE DO GovERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 15 de Junho de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo

Capitulol|
Natureza e atribui¢cdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperacdo Externa, designada no presente diploma
abreviadamente por DRACE, é o departamento do Governo
Regional a que se refere o0 artigo 3.2 n.° 1, ainea c), do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/200/M, de 24 de
Marco, que aprovou a orgénica da Vice-Presidéncia do
Governo, cujas atribuicdes, estruturainterna, funcionamento
e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1- Cabe a DRACE assessorar 0 Vice-Presidente do
Governo na execucdo da politica definida pelo
Governo Regional nos dominios dos assuntos
europeus, do investimento estrangeiro e da
cooperacao externa.

Incumbe a DRACE, designadamente:

a) Promover e assegurar a coordenacdo com o0s
varios departamentos da administracéo
publica regional, tendo em vista a definicdo
das posicdes a assumir pelo Governo
Regional junto da Comissdo Interministerial
para 0s Assuntos Comunité&rios e das
instituictes da Unido Europeia;

b) Assegurar a participagdo da Regido nas
negociagdes com vista a concretizacdo da
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nova politica comunitaria para a ultraperi-
feriag;

) Promover os estudos indispensaveis a plena
participagdo da Regido no processo de
construcdo europeia;

d) Coordenar as questdes que digam respeito as
regibes ultraperiféricas e assegurar a
representacdo da Regido junto das mesmas;

€) Promover o desenvolvimento da cooperacdo
externa, designadamente a cooperagao inter-
regional;

f) Propor e coordenar, a nivel regional, accoes
de difusdo no dominio da integracdo
europeia;

0) Assegurar a coordenacdo e o secretariado das
missdes do Banco Europeu de Investimento e
do Fundo de Desenvolvimento Social do
Conselho da Europa e assegurar as hegociagies
de empréstimos externos junto destas
ingtituicoes;

h) Assegurar a coordenagdo, a nivel da
administragéo publicaregional, das accles a
prosseguir com o0s Estados membros da
Uni&o Europeia e da EFTA no dominio das
relacBes bilaterais econdmicas e com a
EFTA, OCDE, OMC e FAO no dominio das
relacBes institucionais;

i) Assegurar, a nivel técnico, a coordenacdo
das acc¢bes no ambito das relacfes institucio-
nais com as organizagbes internacionais
estreitamente relacionadas com a Unido
Europeia, nomeadamente com a Assembleia
das Regides da Europa, Conferéncia das
Regibes Periféricas Maritimas da Europa e
Conselho da Europa;

)] Apoiar a participacdo da Regi&o nas diferen-
tes organizacBes, conferéncias e reunides
onde, directa ou indirectamente, sejam trata-
das questbes comunitérias, de investimento
estrangeiro ou de cooperacao;

) Assegurar 0 secretariado das reunifes da
Comissao Regional dos Assuntos Europeus,

m) Preparar o relatério anual sobre a participa-
¢80 da Regido no processo de construcéo da
Uni&o Europeia;

n) Propor accdes de promocdo, estimulo e
captacdo de investimento estrangeiro na
Regi&o.

_ Capitulo 11
Orgéos e servicos

Seccdo |
Direccdo Regional

Artigo 3.°
Estrutura

A DRACE compreende 0s seguintes érgaos e servicos:

a)

O director regiond;

O Gabinete de Assessoria Juridica;

A Direc¢do de Servicos dos Assuntos Europeus;

A Direccdo de Servicos das RelacBes Externas e
Cooperacéo;

O Nucleo de Informatica;

O Centro de Informac&o e Documentagéo;

O Departamento dos Servigos Administrativos.

|

1-

Seccéo Il
Director regional

Artigo 4.°
Competéncias

Compete ao director regional superintender a accéo

de todos os 6rgéos e servicos da DRACE e submeter

a despacho do Vice-Presidente os assuntos que

carecam de apreciacdo ou decisdo superior.

Compete, especificamente, ao director regional:

a) Assegurar a representacdo da Regido na
Comissdo Interministerial para os Assuntos
Comunitérios;

b) Convocar e presidir & Comissdo Regional
para os Assuntos Europeus,

C) Estabelecer a conveniente articulagdo com
0s 0Orgdos nacionais no ambito do
investimento estrangeiro;

d) Estabelecer a conveniente articulagdo com
0s 6rgéos nacionais no ambito da cooperacéo
externa;

€) Assegurar a representacdo da Regido junto
das regiGes ultraperiféricas, bem como a
coordenacdo das questbes que lhes digam
respeito;

f) Exercer as demais atribuicdes que |he forem
expressamente cometidas por diploma
regional ou que decorram do normal
exercicio das suas funcdes.

O director regional pode delegar ou subdelegar
competéncias nos termos da lel.

O director regional pode avocar as competéncias dos
directores de servico e chefes de divisdo daDRACE.

Nas suas fatas ou impedimentos, sera o director
regional substituido por um dirigente ou por um
técnico superior designado para o efeito.

Seccéo 111
Gabinete de Assessoria Juridica

Artigo 5.°
Natureza

O Gabinete de Assessoria Juridica, adiante
abreviadamente designado por GAJ, é um 6rgdo de
apoio técnico-juridico a DRACE com funcdes de
mera consultadoria juridica na area dos assuntos
europeus, investimento estrangeiro e cooperacéo
externa.

O GAJ édirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 6.°
Atribuicdes

S3o atribuicdes do GAJ, designadamente:

a)

b)

0)

Elaborar estudos e emitir pareceres sobre questfes
relacionadas com o direito comunitério;
Acompanhar, na perspectiva do interesse regiondl, a
actividade juridica relacionada com a integracdo
europeig;

Assegurar e coordenar, anivel regional, o circuito de
comunicagdo entre o servigo competente da adminis-
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tracdo central e 0s servigos regionais nas fases pré-
contenciosa e contenciosa do cumprimento do
direito comunitario pelos Estados membros;

Prestar apoio técnica juridico as outras direccdes de
servigos em matérias de natureza juridica

Artigo 7.°

Estrutura
O GAJ compreende as seguintes divisoes:
a) Divisfo das Questdes Juridico-Institucionais;
b) Divisdo da Informagdo Juridica.

A Divisdo das QuestBes Juridico-Institucionais
compete 0 exercicio das actividades previstas nas
dineas a), b), c) e d) do artigo anterior no que
respeita as questdes juridico-institucionais.

A Divis@io da Informacgo Juridica compete o
exercicio das actividades previstas has alineas @), b),
c) e d) do artigo anterior no que respeita a
informacdo juridica.

Seccdo IV
Direc¢do de Servicos dos Assuntos Europeus

Artigo 8.°
Natureza

A Direccdo de Servicos dos Assuntos Europeus, adiante
abreviadamente designada por DSAE, é o 6rgao de estudo,
acompanhamento e coordenagdo, a nivel regional, dos
assuntos relativos as questdes de politica econdémica e
financeira relacionados com aintegracéo europeia.

1-

2 -

1-

Artigo 9.°
Atribuicdes

S3o atribuicdes da DSAE, designadamente:

a) Elaborar estudos e pareceres, em cooperacao
com 0s demais organismos regionais, sobre
assuntos com especial relevanciano dominio
das suas atribuices;

b) Elaborar informages e estudos econémicos;
C) Preparar e acompanhar as missdes do BEI e
do Fundo de Desenvolvimento Socidl;

d) Organizar e manter actualizada uma base de
dados estatisticos da Regido de modo a servir
de suporte a negociacdo, no ambito da Uni&o
Europeia, das matérias de competéncia da
DRACE.

Compete, especificamente, ao director de servigos:
Nas faltas ou impedimentos do director
regional, assegurar, em sua substituicdo, a
representacdo da Regido junto da Comissio
Interministerial para os  Assuntos
Comunitérios,

b) A vice-presidéncia da Comiss@o Regional
para os Assuntos Europeus.

Artigo 10.°
Estrutura

A DSAE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo das Questdes Econémicas e Finan-
ceiras,

b) Divisfo da Agricultura e Pescas.

9 de Julho de 2001

A Divisio das Questdes Econdmicas e Financeiras
compete o0 exercicio das actividades previstas nas
alineas @), b), c) e d) do n.° 1 do artigo anterior no
gue respeita as matérias de natureza econdémica e
financeira com excepcdo das relacionadas com a
agricultura e pescas.

A Divisdo da Agricultura e Pescas compete o
exercicio das actividades previstas nas alineas @) e b)
do n° 1 do artigo anterior relativas as questfes
agricolas e das pescas, bem como o acompanha
mento das actividades previstas na ainea c) do
mesmo nlimero quando estejam em causa matérias
da sua competéncia.

Seccdo V
Direccdo de Servicos das Relagdes Externas e
Cooperacéo

Artigo 11.°
Natureza

A Direccdo de Servicos das RelagBes Externas e
Cooperagao, abreviadamente designada por DSRE, €, anivel
regional, o 6rgdo de estudo e coordenacdo dos assuntos
relativos ao desenvolvimento regional, as relacbes externas,
a0 investimento estrangeiro e a cooperacdo e de promogao
destes dois ultimos sectores.

Artigo 12.°
Atribuicdes
S&o atribuicbes da DSRE:
a) Elaborar estudos e pareceres em matérias
gue relevam da sua area de competéncia;
b) Elaborar estudos e pareceres, em colaboragdo

com 0s demais organisSmos regionais, sobre
assuntos com especial relevanciano dominio
das suas atribuicdes;

c) Acompanhar e coordenar as accfes relacio-
nadas com as organizacBes internacionais,

d) Acolher e orientar os potenciais investidores
estrangeiros e prestar-lhes todas as informagtes
e esclarecimentos em maté&ria da sua
competéncig;

€) Proceder ao registo, para fins de informagao
administrativa e estatistica, da realizagéo das
operacbes de investimento estrangeiro na
Regido, bem como da respectiva liquidacéo,
e proceder ao seu envio periédico ao ICEP;

f) Manter um ficheiro actualizado de todas as
empresas com participacdo de capital
estrangeiro e compilar todos os dados
estatisticos e outros elementos de informagéo
relevantes.

Compete, especificamente, ao director de servigos
assegurar a representacdo da DRACE junto dos
Orgéos regionais de gestéo dos fundos comunitérios
e do plano regional.

Artigo 13.°
Estrutura
A DSRE compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo da Cooperagéo e Desenvolvimento;
b) Diviso das Relagdes Externas e Investimento
Estrangeiro.
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2- A Divisfio da Cooperacdo e Desenvolvimento servico de apoio administrativo e logistico da
compete o exercicio das actividades previstas nas DRACE e funciona na directa dependéncia do
alineas a), b) e c) do artigo anterior no que respeita director regional.
a0s assuntos relativos a cooperagcdo e ao
desenvolvimento regional. 2- ODSA compreende as seguintes secgOes:

S N ) a) Seccdo do Secretariado Administrativo;

3- A Divisio das Relagbes Externas e Investimento b) Seccao de Registo e Expediente;
Estrangeiro compete o exercicio das actividades ) Seccio de Pessodl;
previstas nas aineas ), b) e c) do artigo anterior no d)  Seccio de Contabilidade e Patriménio.
que respeita ao investimento estrangeiro e relagtes
externas, bem como as alineas d), €) e f) do mesmo 3- O DSAé chefiado por um chefe de departamento. O
artigo. lugar de chefe de departamento extingue-se quando

Secgio VI vagar.
Ndcleo de Informética Artigo 17.0
Artigo 14.9 Atribuicdes
Natureza e atribuicdes Ao DSA compete:
. - PR ; Assegurar 0 apoio administrativo e logistico a todos
1- O Ndcleo de Informéatica (NI) é o érgéo de apoio da 3 : > P ;
DRACE em assuntos in_$orméticos_ e funciona na 85?&%?5‘5&?0%2%5 e & Comissio Regional para
ﬂ'{faa dependéncia do director regional. Compete- b) Promover e assegurar todas as acgles relativas a
' o gestdo corrente do pessoa da DRACE,
3 gggedtei\r/ei saode egtelrjg% igfgrmai?lzg:daggeg designadamente organizar e manter actualizados os
efect%par as respectivas andlises funcionais ficheiros de cadastro e dos processos individuais;
desenvolvimento e testes de aceitacao; ’ C) Assegurar a recepcdo, Classificacdo, regisito e
b)  Propor as alteractes necessirias a0 sistema distribuicéo de documentos; N
informético — hardware e software — de d) A%gurr_;lr e controlar a execucdo orcamental da
modo atorné|o mais eficiente e adequado as DRACE, - . .
necess dades da DRACE- €) Assegurar aaguisicéo do material necessario ao bom
) Assegurar a gestdo e funcionamento do funcionamento dos servicos, bem como a respectiva
sistema informatico da DRACE; gestao, « : N
d) Zelar pela manutencdo e renovagio do f)  Velar pelaseguranca e conservagéo das instalagoes e
equipamento informético. dos equipamentos.
2- ONI échefiado por um chefe de divisio. Capitulo |11
iado por u ivi "
Seccéo VI .
Centro de Informacio e Documentagéo Artigo 18.°
Grupos de pessoal
Artigo 15.° i
Natureza e atribuicdes 1- O pessoa do quadro da DRACE é agrupado em:
a) Pessoal dirigente;

1- O Centro de Informago e Documentag&o (CID) € o b) Pessoal técnico superior;
6rgdo de apoio da DRACE em matérias de 3 Pessoal técnico-profissional;
informac3o e documentacdo e funciona na directa Pessoal de informatica;
dependéncia do director regional. Compete-lhe: €) Pessoal de chefia;

a) Promover o tratamento e difusdo das f) Pessoal administrativo;

temédticas e da documentacdo relativas aos 0) Pessoal auxiliar.

assuntos europeus, investimento estrangeiro

€ cooperacao externa; 2- O quadro de pessoal da DRACE € o constante do
b) Assegurar a gestdo e funcionamento da mapa anexo ao presente diploma.

biblioteca;
c) Assegurar a gestéo e funcionamento do Artigo 19.°

arquivo; Regime

d) Proceder ao levantamento, preparacdo e
realizacdo, no &mbito das atribuicdes da

O regime aplicavel ao pessoal daDRACE €, com garantia

DRACE, de acgdes de formagdo e de

) ] . dos direitosjaadquiridos, o genericamente estabel ecido para
divulgacdo junto de terceiros.

os trabalhadores da administracéo regional auténoma, sem
prejuizo do que estgja ou venha a ser estabelecido

2- O CID édirigido por um chefe de divisgo. relativamente as carreiras de regime especial.

Secgéo VIII S Capitulo IV
Departamento dos Servigos Administrativos Disposicoes finais e transitérias
Artigo 16.° Artigo 20.°
Natureza e estrutura

Transi¢do de pessoal

1- O Departamento dos Servigos Administrativos,

adiante sbreviadamente designado por DSA, € 0 1- A transicdo do pessoal do quadro da Direcgéo

Regional das Comunidades Europeias e da
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Cooperagdo Externaparao quadro anexo ao presente
diploma far-se-4 pela aplicacdo deste diploma e
elaboracdo da lista nominativa, aprovada pelo Vice-
Presidente do Governo, com dispensa de quaisquer
outras formalidades legais, sempre que se tratar de
pessoal com vinculo & Administragdo Publica e o
provimento se processar em categoria igua ou

equivalente a que detinha no respectivo quadro de - 1 D :
origem. !

- 11 Eaaig '

- | B | 11 I

~ L | I B | !

& P L1111 !

2- Quando ndo se verifique coincidéncia de indice, o -

provimento far-se-4 para o escal@o cujo indice sgja - cia | B
imediatamente superior na estrutura da categoria ﬁﬁﬁﬂ !
para o qual se processa a integracao. - Co0 | REREE|
Artigo 21.° == sge -
Concursos pendentes I3 2528 5

Os concursos pendentes a data de entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a
prover os que lhes correspondam no mapa anexo ao presente
diploma e ou nas correspondentes unidades organicas.

[ ]
[ ]
L]
3
k|
B
5

Artigo 22.°
Carreirade coordenador

1- A careira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de
coordenador.

MAPA ANEXD

2- O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-8,
respectivamente, de entre coordenadores com trés
anos na respectiva categoria e de entre chefes de
seccdo com comprovada experiéncia na érea
administrativa.

i QL v el o Q0 T8,

Mw'h-mmiﬁmm
Cotcparin
Tisactor ogicnal
Chale de dviin
Tdendep
Tikealen
Estugliivic

3- A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legidativo Regional
n° 23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se a
mobilidade mediante concurso o disposto nos n.os 2 i ) E 1 a

Tikznico

a4 do artigo 18.° do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.°

404-A/98, de 18 de Dezembro. ‘ glg ! , ﬁ-ﬂ%@

Artigo 23.°
Encargos

Os encargos resultantes da aplicacdo do presente diploma
s80 suportados por dotacdo a inscrever no or¢camento da
Vice-Presidéncia do Governo.

Artigo 24.°
Regime retributivo

Dy i gyl
suptrior

O regime retributivo aplicavel ao pessoal da DRACE é o g i
constante do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,

dterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais

legislac@o e regulamentacdo complementares.
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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS

=4 e vt
= | | R & 2
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/200/M
— — o
" ' 2 = = de 6 de Julho
- 1| B 2 8 Estabel ece as bases da organica da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais e a organica do
o e Q o Gabinete do Secretério Regional.
8 — - -
g I - - O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12
| Q1 = a T de Dezembro, que instituiu a nova organizagdo e
funcionamento do Governo Regional da Madeira, criou a
R TN - 3 oS Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais.
~ - - - Este departamento governamental ndo sb absorveu as
N - o atribuicOes dos sectores que estavam consignados a anterior
N P a a Secretaria Regional daAgricultura, Florestas e Pescas como
também foram transferidas para o seu &mbito outras mais,
- | gl s Q © relativas a dominios que pertenciam a anterior Secretaria
S - — Regiona do Equipamento Social e Ambiente.
- Desta forma, ha que definir as bases gerais sobre as
2 guais assenta a estrutura desta Secretaria, bem como
—— precisar a natureza, composi¢ao e atribuicdes do Gabinete
.3 , , do Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
3% Naturais, enquanto 6rgdo de apoio directo a0 mesmo, na
2 3 definicdo e coordenacao da politica regional dentro dos
g3y | 7| ¢ - “ dominios que Ihe dizem respeito.
Z - . Julga-se, entdo, necessario criar um gabinete dotado de
E : : : uma estrutura adequada, que corresponda as necessidades
E : : : da presente Secretaria, quer ao nivel dos servicos
=1 o 2 : convencionais, quer dando ainda relevancia a outros mais,
21 = 2 - ligados as tecnologias da informagdo e a promogdo e
5 &l = = b divulgacdo das actividades deste departamento
2 g & 2 g governamental regional. Pretendeu-se, com issO,
© 3| 3 = possibilitar aos respectivos 6rgdos e servicos uma melhoria
&1 = 2 T da sua capacidade de resposta as necessidades, bem como
E| £ £ = proporcionar uma crescente aproximagéo entre aqueles e
g 2 & E todos os outros que compdem esta Secretaria, sem esguecer
0s restantes departamentos governamentais regionas, as

instituicdes em geral e a populacdo regional.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo da alinea d)
do n° 1 do artigo 227.° e do n.° 5 do artigo 231.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas c) e d)
do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelalLe n.° 13/91,
de 5 de Junho, na redaccéo e numeragéo da Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, edalLe n.° 12/2000, de 21 de Junho, e dos

Carreira

go 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
igo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

332
323
T
S8
RS
3%
Ot d @8k 83 & ; 335 n.os 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
wSasg =S £ 288 A0 0 i
855338 é g 2 538%33% n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, decreta o seguinte:
3 E 2 13 3553555
S 5988 | 32| o |.23E3iiE Capitulo|
27| E2g%% | S34| T |gsiissd iBare anci
t & | EEg3, b $T52333%%3 Natureza, atribuicdes e competéncias
S5 253= 325| § ERE3Z33:
£ | 8823535 2E| E | 3599E00a :
$3 | SE2E°8 | oFF| § [3fuEgiid Artigo 1.2
£ < «52°74 $23 val 25535333
E §88.835| 225 il f3asics: Natureza
SS4582| gxz| 25|852E3:%% , , ,
we¥sIE| £&8| ET ;Qﬁefv A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
> & | <spsizes Naturais, adiante designada pela abreviatura SRA, € o
: §geigee d%)atgmento governamenta adue fazem referéncia os artigos
: §353%523 1°, dinea i), e 9.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
= : RS- 43/2000/M, de 12 de Dezembro, cujas atribuicdes, organica,
' : 38285285 i i i
Zi : p mge 3= funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.
3 3 GedFs ¥EE .
g = 55888533 Artigo 2.°
g z 2g8ize8s Atribuigbes
E dosrosd<
2 S3LsEsEs Sdo atribuicBes da SRA definir e coordenar a politica
g

regional nos dominios do ambiente, agua, saneamento
bésico, florestas, Parque Natural, pescas, agro-pecuaria e
habitacéo.
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Artigo 3.° 2-
Competéncias
1- A SRA é superiormente dirigida pelo Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao
qual séo a(?enerlcamente atribuidas as competéncias 3-
consignadas no presente diploma.
2- Compete ao Secretario Regional assegurar a
representacéo da SRAatodos os niveis e areslizagéo
das atribuicdes inerentes.
3- Compete a0 Secretario Regional exercer a tutela
sobre os seguintes institutos publicos:
a) Instituto da Habitac&o da Madeira;
b Instituto do Vinho da Madeira.
4- A referida tutela seréd ainda exercida pelo Secretério
relativamente aos seguintes servigos e fundos:
a Parque Natural da Madeira;
b Fundo Especial para a Extingéo da
Colonig; )
c) Fundo Madeirense do Seguro de 1
Colheitas; )
d) Fundo Regional de Intervencdo e
Garantia Agricola.
5- Sem prejuizo das competéncias do Conselho do
Governo Regional, o Secretario Regional exerce as
competéncias no ambito da funcéo accionista da
Regido Auténoma da Madeira relativamente & 1GA -
Investimentos e Gestdo da Agua, S. A..
6- O Secretario Regiona pode, nos termos da lei,
delegar competéncias nos seus adjuntos e
conselheiros tecnicos, bem como nos titulares de
cargos de direccéo e de chefia.
7- O Secretario Regiona pode também avocar as
competéncias das entidades referidas no ndmero
anterior.
. Capitulo 11
Orgéos e servicos
Artigo 4.°
Estrutura 2.
A SRA compreende:
a) Gabinete do Secretéario Regional;
b) Direccéo Regional da Agricultura,
c) Direc¢éo Regional do Ambiente;
Direccéo Regional de Florestas;
e) Direc¢éo Regional de Pecuaria;
f)  Direccéo Regiona de Pescas; )
g) Direccéo Regional de Saneamento Bésico. 1-
Seccéo |
Do Gabinete do Secretario Regional 2-
Artigo 5.°
Natureza
O Gabinete do Secretério Regional, adiante designado
abreviadamente por Gabinete, € 0 0rgéo de apoio directo ao
Secretério Rﬁlc_)nd, especiamente em matérias de natureza
organizaciondl, juridica e financeira, bem como em matérias
relativas ao planeamento e programacao e ao desenvolvimento
de parcerias com outras entidades _rﬁoonsévels pela
implementacdo das politicas da responsabilidade da SRA.
Artigo 6.° 3
Estrutura )

1-

O Gabinete é constituido por um chefe de gabinete,
dois adjuntos e dois secretarios pessoais.

9 de Julho de 2001

Nos termos da lei, poderdo ser nomeados
conselheiros técnicos, com vista a prossecucéo de
assuntos interdepartamentais, 0os quais serdo, para
todos os efeitos, equiparados a adjuntos.

O Gabinete compreende ainda 0s seguintes servigos:

a) Direc¢do de Servigos de Recursos Humanos
(DSRH);

b) Direccdo de Servigos de Orcamento e
Contabilidade (DSOC);

Direccao de Servicos de Planeamento (DSP);
Direccdo de Servicos de Desenvolvimento e
Gestéo de Sistemas de Informagdo (DSSI);
f) Direccdo de Servicos de Organizagdo,
Documentacdo e Divulgacdo (DSOD);
0) Divisdo do Parque de Maguinas e Viaturas
(DPMV).

Artigo 7.°
Competéncias

8% Gabinete Juridico (GJ);
€

S80 competéncias do Gabinete:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do
Secretério Regional;

b) Emitir os pareceres necess&rios as tomadas
de deciséo;

c Elaborar o plano e orcamento da SRA;
Controlar a execugéo do orcamento da SRA;

€

Apoiar técnica e juridicamente os
organismos e servicos da SRA;
f) Proceder a0 enquadramento do plano e

desenvolvimento na proposta técnica de
investimentos da SRA;

0) Assegurar as ligagdes entre 0s varios
Servicos e organismos da SRAe entre estes e
0 exterior;

h) Organizar e manter permanentemente
actualizados arquivos, ficheiros, estatisticas
e informagbes com interesse para a
prossecucdo dos objectivos da SRA;

i) oordenar a gesto do pessoal dos organismos
e servigos da SRA.

Para além das enunciadas no nimero anterior, o
Secretario Regiona podera cometer ao Gabinete
outras competencias sempre gue as circunstancias o
justifiquem.

Artigo 8.°
Chefe de Gabinete

O Gabinete é dirigido pelo chefe do Gabinete, na
dependéncia directa do Secretério Regional.

Compete ao chefe do Gabinete:

a) Representar o Secretario Regional, excepto
em actos de carécter pessodl;

b) Garantir o funcionamento harmonioso de todos
0s 6rgaos e servicos que integram o Gabinete;

3 Assegurar o expediente do Gabinete;
Preparar e coordenar 0s assuntos a submeter

a despacho do Secretério Regional;
€) Manter o controlo interno dos documentos;
f) Exercer as demais competéncias que lhe
forem cometidas ou delegadas pelo
Secretério Regional .

O chefe de gabinete € substituido, nas suas faltas,
auséncias e impedimentos, pelo adjunto do Gabinete
e, se existir mais de um adjunto, por aquele que for
designado pelo Secretario Regional .
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Subsecc¢do |
Direccéo de Servicos de Recursos Humanos

Artigo 9.°
Natureza

ADSRH € 0 servico ao qual compete coordenar e assegurar
0s procedimentos administrativos e organizacionais relativos a
gestéo de recursos humanos da SRA.

Artigo 10.°
Estrutura

1- A DSRH é dirigida pelo director de Servicos de
Recursos Humanos, que estaincumbido de assegurar a
realizag8o das respectivas competéncias e exercer todas
aquelas que estgam legamente determinadas, bem
como as que lhe sgjam delegadas ou subdel egadas.

2- A DSRH compreende uma Divisdo de Gestdo e
Formagdo de Recursos Humanos, que seradirigida por
um chefe de divisdo, o qual, por suavez, é apoiado, no
ambito administrativo, por um chefe de departamento.

3- A Divisio de Gestdo e Formagdo de Recursos
Humanos integra as seguintes seccles:
Seccéo de Pessod;
b) Seccdo de Vencimentos.

Artigo 11.°
Competéncias

Constituem competéncias da DSRH:

a) Assegurar 0 servigo derecrutamento, movi-mento e
cadastro do pessoal da SRA, instruindo os respectivos
processos individuais, bem como todo o expediente
Inerente a concessdo dos beneficios médico-sociais
garantidos aos funciondrios e agentes e seus familiares;

b) Disponibilizar a0 Secretario Regiona e a todos os
dirigentes da SRA os indicadores de gestdo dos

recursos humanos; Gabinete, com fungdes de mera consultoria jur

¢) Organizar os processos do pessoal de todos os servicos
e organismos da SRA que devam ser submetidos a
despacho do Secretério Regiond,;

d) Coordenar o planeamento e gestdo da formacdo, em
articulagdo com as direcgdes regionais e servicos na
dependénciada SRA;

€) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

Subseccéo 11
Direccdo de Servicos de Orcamento e Contabilidade

Artigo 12.°
Natureza

A DSOC é o sarvigo incumbido de coordenar a gestao dos
recursos financeiros da SRA, assegurar os procedimentos
administrativos conducentes a gestdo desses mesmos recursos e
coordenar 0s processos relativos a despesa, sem prejuizo das
competéncias e responsabilidades dos diferentes servigos.

Artigo 13.°
Estrutura

1- A DSOC é dirigida pelo director dos Servigos de
Orcamento e Contabilidade, a0 qua incumbe assegurar
a redlizacdo das respectivas competéncias e exercer
todas aguelas que lhe estejam consignadas por lei ou
que lhe venham a ser del egadas ou subdel egadas.

11

2- A DSOC compreende as seguintes divisdes:
a% Divisdo de Orgamento e Contas;
b Divisdo de Programagéo Financeira

3- Cada uma das divisdbes acima referenciadas é
dirigida por um chefe de divisdo.

4 - O chefededivisio de Orcamento e Contas é apoiado, no
ambito administrativo, por um chefe de departamento.

5- A Divisdo de Orcamento e Contas integra ainda as
seguintes secgles. - )
Seccéo de Contabilidade e Cabimentos;
b Sec¢do de Gestdo Orcamental;
c Seccdo de Gestéo Administrativa de Contratos;
Sec¢do de Processamento e Expedicéo.

Artigo 14.°
Competéncias

Constituem competéncias da DSOC, no ambito da SRA:

a) Elaborar os projectos de orcamento;

b) Acompanhar aexecucdo orcamental de todos os ser-
vigos integrados no Gabinete, das direcgbes regionais e
dos organismos auténomos sob tutela, nostermos dale;

¢) Efectuar o controlo orcamental da despesa;
Elaborar o processamento da despesa e proceder ao
servico de escrituragdo da contabilidade;

€) Controlar a execucgo financeira dos investimentos
orcamentados;

f)  Proceder a contabilizacdo das obras por administra-
¢ao directa, sempre que necessario, afim de garantir
cobertura orcamental para as mesmas,

g) Exercer asdemaisfuncdes que, no &mbito da sua drea
de intervencao, |he sgjam superiormente solicitadas.

Subsecgdo 11
Gabinete Juridico

Artigo 15.°
Natureza

O GJ é o0 servico de consulta e apoiold'_url’dico do
idica

Artigo 16.°
Estrutura

1- O GJ é dirigido por um director, equiparado para
todos os efeitos legais a director de servigos, o qual
estd incumbido de urar a realizacdo das
respectivas competéncias, E)em como exercer todas
as demais que |he estgjam legal mente determinadas
ou que lhe tenham sido delegadas ou subdelegadas.

2- 0O GJintegra as seguintes &reas de coordenagéo:
ag Estudos e Pareceres Juridicos;,
b Contratagdo e Empreitadas Pdblicas.

3- Cada uma das éreas referidas no nimero anterior é
di rg da por um jurista coordenador, que, para todos
os efeitos legais, € equiparado a chefe de divisdo.

4 - O GJcompreende um servigo de apoio administrativo,
chefiado por um chefe de departamento, eintegraainda
uma sec¢ao administrativa,

Artigo 17.°
Competéncias

E da competénciado GJ:

a) Elaborar pareceres e estudos juridicos;

b) Acompanhar tecnicamente todos os assuntos
juridicos do Gabinete;
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0)

d)

e

f)

)
h)
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Apoiar tecnicamente os procedimentos de natureza
juridico-administrativa que lhe sejam superiormente
incumbidos;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de diplomas ou
actos de natureza legislativa ou administrativa,
nomeadamente no que respeita a adaptacdo de
diplomas nacionais cujo ambito e objecto de
aplicacdo digarespeito a &rea de actuacéo da SRA;
Emitir pareceres sobre propostas de diplomas de
natureza legal ou administrativa;

Colaborar na emissdo de pareceres em matérias
integradas nas atribuicdes da SRA e sobre as quaisa
Regido, nos termos constitucionais, sgja chamada a
pronunciar-se;

Acompanhar tecnicamente processos de inquérito,
de sindicancia e disciplinares;

Informar e apoiar tecnicamente o Gabinete
relativamente a processos judiciais em que a SRA
seja parte;

Exercer todas as demais competéncias de natureza
juridica que Ihe sgjam superiormente designadas.

Subsecgéo IV
Direc¢do de Servicos de Planeamento

Artigo 18.°
Natureza

A DSP é o0 servico destinado a acompanhar os

investimentos da SRA com

finalidade estrutural,

assegurando, para o efeito, a coordenagcdo dos fluxos de
informacdo técnico-econdmica dos servicos na dependéncia
da SRA, bem como desenvolvendo os estudos prévios que se
mostrarem necessarios.

1-

Artigo 19.°
Estrutura

A DSP é dirigida pelo director de servicos de
Planeamento, o qual, para adém de assegurar a
realizacBo das respectivas competéncias legais,
exercera todas aquelas que |he sgjam designadas por
lei, ou que Ihe sejam delegadas ou subdel egadas.

A DSP compreende ainda a Divisdo de
Acompanhamento eAvaliacéo, que é dirigidapor um
chefe de divisao.

Artigo 20.°
Competéncias

S30 competéncias da DSP:

a)
b)

<)

d)
€)

f)

Elaborar estudos prévios de financiamento;
Assegurar a elaboracdo e acompanhar a execucédo
dos planos anuais e plurianuais de investimento;
Sustentar tecnicamente a informagdo necessaria ao
co-financiamento dos investimentos, comunitarios
ou de outros organismos internacionais de ajuda ao
desenvolvimento, bem como assegurar a execucao
financeira dos mesmos,

Acompanhar, divulgar e implementar as disposi¢des
normativas reguladoras dos investimentos;
Assegurar a articulagdo com entidades publicas ou
privadas nas éreas funcionais de actuagéo da SRA;
Elaborar diagndsticos de situacdo e cen&rios de
investimento, em articulagdo com outros servigos da
SRA,;

0)

h)

9 de Julho de 2001

Coordenar a elaboracdo de relatdrios de actividade,
bem como promover a publicagdo de indicadores
econdmicos directamente rel acionados com a areade
actuacdo da SRA;

Desempenhar outras fungbes que, no &mbito das
respectivas competéncias, |he sgjam superiormente
incumbidas.

Subseccéo V

Direccéo de Servicos de Desenvolvimento e Gestdo de

Sistemas de Informac&o

Artigo 21.°
Natureza

A DSSI € o servigo ao qual compete implementar e gerir
as tecnologias de informacdo, no ambito da SRA.

Artigo 22.°
Estrutura

A DSSl é dirigida pelo director de servicos de
Desenvolvimento e Gestdo de Sistemas de
Informagcéo, ao qual compete assegurar a realizacéo
das respectivas competéncias, bem como exercer
todas as demais que Ihe sejam atribuidas por lel e as
gue lhe tenham sido delegadas ou subdel egadas.

A DSSI compreende as seguintes divisdes:

a Divis8o de Informatica;
b Divisdo de Sistemas de |nformagao;
C Divisdo de Cartografia e Sistemas de
Informagdo Geografica.
Artigo 23.°
Competéncias

S30 competéncias da DSSI:

a)
b)
0)

d)

f)

0)
h)

Implementar e gerir uma rede de comunicagoes,
através de vérios canais, com vista a interligacdo de
todos 0s servicos e departamentos da SRA;
Promover e intensificar a utilizagdo das novas tecnolo-
gias de informag&o e comunicagdo, nomeadamente a
Internet, alntranet e o correlo eectronico;
Disponibilizar, através da Internet e em articulagéo
com a DSOD, toda a informagdo publicada pelos
servicos da SRA;

Criar, em articulagdo com a DSOD, as condigdes
necessarias a uma troca de informagdo em suporte
digital e, nesse &mbito, implementar um projecto de
gestdo da documentacdo e arquivo Nesses mesmos
moldes,

Implementar e gerir uma rede de comunicagdes que
sirvade suporte ao funcionamento de umafuturarede de
atendimento publico em toda a Regi& Auténoma;
Promover, dentro da sua area de actuacéo e em arti-
culagdo com a DSRH, um projecto integrado de for-
gﬂlgﬁao, adequada a todos os que exercem fungdes na
Dar parecer e apoio nos processos de aquisicdo de
equipamento e aplicagdes informéticas;

Promover um inter-relacionamento com 0s servigos de
informética pertencentes aos restantes servicos do
Governo Regional, por forma a permitir aimplemen-
tacd0 ou a partilha de sistemas de I nteresse comum, sem
prejuizo das fungdes dos 6rgéos de coordenagio naareg;
Promover, através dos meios disponiveis, uma crescente
comunicagdo entre a SRAe os seus publicos avo;
Contribuir, dentro da sua &rea de intervencdo, para a
concretizagdo do Projecto Estratégico da |nformacéo
e da Comunicacdo da SRA, fornecendo, nomeada-
mente, todos 0s meios técnicos e humanos conside-
rados indispensaveis a prossecucdo dos objectivos
tragados para 0 mesmo;
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)  Exercer asdemais competéncias que, dentro dasuaarea
de actuacdo, |he forem superiormente determinadas.

) ~ Subsecgéo VI
Direccgéo de Servicos de Organizagdo, Documentagdo e
Divulgacdo

Artigo 24.°
Natureza

A DSOD é o sarvigo que tem por incumbéncia executar
as accles relativas a organizacdo e a gestdo de toda a SRA,
bem como recolher e tratar a documentacdo que serve de
suporte ao desenvolvimento das actividades da SRA e ainda
organizar e divulgar todos os eventos promovidos pela
mesma, tanto a nivel interno como externo.

Artigo 25.°
Estrutura

A DSOD édirigida pelo director de servigos de Orga
nizagéo, Documentacdo e Divulgacdo, ao qual compete
assegurar arealizacdo das respectivas competéncias e
executar todas as demais consignadas por e, ou aquelas
gue lhe tenham sido delegadas ou subdel egadas.

A DSOD integra as seguintes divisoes:

a Divisdo Administrativa e de Organizag&o;
b Divisdo de Documentacao;

(o Divis&o de Divulgagéo.

Cada uma das divisdes acima referenciadas é
dirigida por um chefe de divisdo.

As divisdes referenciadas nas alineas @) e b) don.° 2
possuem, cada uma delas, um chefe de departamento.

A Divisdo Administrativa e de Organizagéo
compreende as seguintes seccdes.

ag Seccdo de Expediente e Arquivo;

b Seccdo de Documentagdo e Assuntos Gerais.

A Divisdo de Documentagéo e Organizagéo integra
as seguintes seccoes:

a Seccdo de Gestédo Documental;

b Seccdo de Informacdo dos Servicos.

A Divisdo de Divulgacdo compreende uma Sec¢éo
de Execucdo Administrativa.

Artigo 26.°
Competéncias

A DSOD tem como competéncia:

d Assegurar a execugﬁo do expediente, registo e
arquivo gerais do Gabinete;

b) Prestar apoio administrativo a toda a estrutura do
Gabinete, bem como aos restantes organismos e
servicos dependentes da SRA,;

C) Zelar pelasegurancae conservagao dos meios e equipa
mentos existentes e colocados a disposi¢éo do Gabinete;

d) Assegurar agestdo das viaturas ao servico do Gabinete,
com vistaauma utilizagdo racional das mesmas;

€) Recolher e proceder aandlise e difusdo dainformacao;

f)  Organizar e manter em funcionamento a biblioteca
do Gabinete;

0) Ass§urar a existéncia de ficheiros completos e
actualizados de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

h) Elaborar o boletim bibliografico do Gabinete;

i) Propor a aquisicdo de livros, revistas e outras
publicacBes com interesse para as actividades da SRA,;

j)  Zelar pelaconservagdo e seguranca das publicacBes e
demais meios de recolha e tratamento dainformacdo a
Suaguarda;

) Assegurar a publicagdo dos documentos de
divulgacao de caracter geral, no 8mbito da SRA, em
colaboragdo com outros organismos que aintegram;

Organizar e divulgar todos os eventos da iniciativa

da SRA, quer tenham natureza interna ou externa,

responsabilizando-se pelo  cumprimento  das
actividades protocolares gue Ihes sgjam inerentes;

n) Organizar a participagdo da SRA, ou ade alguns dos
Seus organismos ou representantes, em eventos de
natureza externa;

0) Exercer todas as restantes competéncias que, dentro da
sua areafunciona, lhe sgam superiormente cometidas.

o Subsecgéo VI )
Divisdo do Parque de Mé&quinas e Viaturas

Artigo 27.°
Natureza

~ A DPMV € o servico ao qual compete prestar apoio
técnico e coordenar a gestdo das viaturas, maguinas e demais
equipamento mecanico pertencentes a SRA.

Artigo 28.°
Estrutura

A DPMV e dirigida pelo chefe de divisao do Parque de
Maéqguinas e Viaturas, ao qual compete assegurar a realizagéo
das respectivas competéncias e exercer todas aquelas que se

encontrem |legalmente determinadas, bem como as que lhe
sgjam delegadas ou subdelegadas.
Artigo 29.°
Competéncias
1- CompeteaDPMV, designadamente:
a) Coordenar a utilizagdo e manutencdo das

méaguinas, viaturas e demais equipamento
mecanico da SRA, distribuidos de modo a
promover a maximizag8o da sua eficiéncia;

b) Emitir pareceres técnicos sobre a aquisicéo
de méquinas, viaturas e outro equipamento
mecanico;

C) Proceder a elaboracdo de relatérios e
pareceres técnicos sempre que ocorram
acidentes que envolvam viaturas e maguinas,

d) Exercer as demais competéncias que, dentro
do seu dominio de actuacdo, lhe forem
superiormente incumbidas.

No &mbito das atribui¢des prosseguidas pela SRA e
respectivas direccdes regionais e servicos, compete
especificamente aDPMV:

a) Apoiar técnica e materialmente os agentes
econémicos, sempre que solicitada para tal,
alugando ou cedendo 0 equipamento
Necessario;

b) Colaborar com as autarquias locais na
abertura e reparacdo de caminhos, de modo a
promover melhores condi¢es de trabalho e
de exploragéo;

c) Contribuir para a formacdo profissona dos
jovens empresérios e dos agentes econdmicos
em gera, no dominio da mecanizago.

- Secgéolll
Dos organismos e servigos da SRA

Artigo 30.°
Regulamentacéo

A natureza, atribuigbes, organica, funcionamento e
pessoal de cada uma das direccOes regionais referidas nas
alineas b) a g) do artigo 4.° constam de decreto regulamentar
préprio e autonomo.
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Capitulo 11 2-
Pessoal
Artigo 31.° 3-
Quadros

O pessoa dos quadros dos organismos e servigos da
SRA é agrupado em:

Pessoal dirigente;

Pessoal técnico superior;
Pessoal técnico;

Pessoal de informética;
Pessoal técnico-profissional;
Pessoal de chefia;

Pessoal administrativo;
Pessoal operario;

Pessoal auxiliar.

O quadro de pessoa do Gabinete da SRA é o que
consta ho mapa | anexo ao presente diploma e do
qual faz parte integrante.

S30, desde j4, criados no Gabinete do Secretario
Regional os cargos dirigentes respeitantes as
direccdes de servicos e divisdes descritas nos artigos
9.°a29.° do presente diploma.

QTQ

Qo

O quadro de pessoa afecto a concessdo do Sistema
Regional de Gestéo e Abastecimento de Agua da
Regido Auténoma da Madeira, criado pela Portaria
Nn.° 221/99, de 22 de Dezembro, e constante no mapa
VIl anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 4-
-A/93/M, de 2 de Fevereiro, com as ateracdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4-A/2000/M, de 25 de Fevereiro,
constitui um quadro auténomo dentro da organicada
SRA, ficando na dependéncia directa do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais.

Todos os lugares do quadro referido no nimero
anterior serdo extintos a medida que vagarem.

O quadro ao qual aludem osn.os4 e 5 € o que consta
no mapa |l anexo ao presente diploma e do qual faz
parte integrante.

Artigo 32.°
Regime

~ Oregime aplicavel ao pessoal da SRA€, com garantia dos
direitos ja adquiridos, o genericamente estabelecido para os
trabalhadores da administracdo regional autonoma, sem
prejuizo do que venha a ser determinado relativamente as
carreiras de regime especial.

1-

2 -

1-

Artigo 33.°
Recrutamento e seleccéo

O recrutamento e seleccdo do pessoal da SRA é
efectuado em conformidade com as necessidades dos
servigos, nos termos do presente diploma e demais
legislac@o aplicavel.

A nomeagdo definitiva dos funcionérios recrutados
nos termos do nimero anterior sera precedida do
periodo probatério de um ano, equiparado a estagio
e condicionado a informag&o positiva do servico.

Artigo 34.°
Carreira de coordenador

A carreira de coordenadora prevista no Decreto
Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
aplica-se ao pessoal do quadro do Gabinete.

9 de Julho de 2001

Esta carreira desenvolve-se pelas categorias de
coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias referidas no

numero anterior far-se-4 da seguinte forma:

a) De entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria para a categoria de
coordenador especiaista;

b) De entre chefes de secgdo com comprovada
experiéncia na area administrativa para a
categoria de coordenador.

Esta carreira é remunerada de acordo com o diploma
referido no n.° 1.

Os lugares de chefe de seccdo deixados pelos
funcionarios que, nos termos no n.° 3, venham a ser
recrutados para a categoria de coordenador,
extinguem-se quando vagarem.

Artigo 35.°
Provimento

O provimento nos quadros da SRA sera feito por
nomeagao, a menos que seja prevista outra forma de
provimento em legislacdo especial aplicavel.

O provimento por nomeagdo tem caracter provisorio
durante o periodo de um ano, findo o qua o
funcionario ser4 nomeado definitivamente, se tiver
revelado aptidbes para o lugar, ou entdo exonerado,
em caso contrario.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
aplicacao de normas especiais, designadamente as
gue impdem que as nomeagdes sgjam precedidas de
estéagio.

Artigo 36.°
Pessoal para aém dos quadros

O Secretario Regional pode autorizar que sgja
contratado além dos quadros pessoal destinado a
acorrer a necessidades eventuals ou extraordinérias
dos organismos e servigos da SRA.

O regime do pessoa contratado além dos quadros
sera 0 que estiver estabelecido na legislagéo
aplicavel.

Ar;';idgo 37.°
Mobilidade de pessoal

A mobilidade de pessoal entre os organismos e servigos
da SRA e entre estes e 0 exterior processar-se-a nos termos
dalei gera e carece de autorizagao do Secretério Regional.

1-

Artigo 38.° )
Contrato de prestacéo de servicos

A redlizacdo de estudos, inquéritos, sindicancias e
outros trabalhos de carécter eventual poderda ser
confiada a entidades estranhas aos servigos,
nacionais ou estrangeiras, individuais ou colectivas,
mediante a celebracao de contrato.

O contrato referido no nimero anterior seréreduzido
a escrito e nele serdo fixadas as condigbes de
prestacdo de servicos e respectiva duragéo.

O exercicio das actividades previstas no n.° 1 néo
confere a tais entidades a qualidade de agentes
administrativos.
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Artigo 39.°
Comissdes e grupos de trabalho

Para 0 estudo de questbes e situacBes especificas,
poderdo ser constituidas comissfes ou grupos de trabal ho,
cuja composi¢do, mandato, funcionamento e demais
condigdes serdo estabelecidos mediante despacho do
Secretério Regional.

Artigo 40.°
Nomeacdo e exoneracdo dos membros do Gabinete

Os membros do Gabinete a que se refere o artigo 10.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, sdo livremente nomeados e exonerados pelo
Secretario Regional, cessando fungBes com a exoneragéo
deste.

Capitulo IV
Disposices transitorias e finais

Artigo 41.°
Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares do quadro de pessoal
do Gabinete do Secret&io Regiona e servicos na sua
dependéncia far-se-a através de lista nominativa, aprovada
pelo Secretario Regional, com dispensa de quaisquer outras
formalidades legais, sempre que se tratar de pessoal com
vinculo a Administracdo Publicae o provimento se processar
em categoria igua ou equivalente a que detinha no
respectivo quadro de origem.

Artigo 42.°
Orgénicas dos organismos e servigos existentes

Até a entrada em vigor dos novos diplomas mantém-se
em vigor aqueles que estabel ecem as orgénicas e 0s quadros
de pessoal das direccdes regionais referidas nas aineas b) a
g) do artigo 4.°

Artigo 43.°
Revogacdo

S80 revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.os 3/97/M, de 31 de Janeiro, 8/97/M, de 21 de Abril, e
17/99/M, de 30 de Novembro, bem como as Portarias n.os
119/97, de 18 de Julho, e 32/99, de 4 de Marco.

Artigo 44.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Governo Regional em 24 de
Maio de 2001.

O PreSIDENTE DO GoOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 15 de Junho de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

MAPA I

(a que se refere o n.° 2 do artigo 31.9)
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Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda. ..........coo i 2 892300, cada;
Duaslaudas. .. ...t 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ... 5 141$00, cada;
Quatro laudas . . . ..o 5 472$00, cada;
Cincolaudas . ............iii i 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas . ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515$00
Trés Séries 11 025$00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de
Dezembro) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: 1 258%00 - 6.27 Euros (VA incluido)




