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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Resolucdo da Assembleia L egislativa Regional
n.° 20/2001/M

de9deJulho
Servigos do Estado na Regi&o na area da seguranca

A Regido Auténoma da Madeira encontra-se confrontada,
na actualidade, com inimeros desafios gerados por um
desenvolvimento econdmico, social e cultural multifacetado,
decorrente de um esforco herculeo, que foi necessario fazer
nos ultimos 20 anos, para recuperar 0 atraso secular em que
se encontrava.

As novas acessibilidades vieram originar problemas
novos, tais como a criagdo e o0 crescimento de areas
industriais, o aparecimento de novas zonas residenciais, 0
alargamento e a dispersdo de grandes aglomerados
habitacionais e um acréscimo considerdvel de instalagtes
hoteleiras, bem como a sua dispersdo, ndo apenas no
Funchal, mas em vérios concelhos rurais, por toda a Regi&o.

Estes factores, acompanhados de novos fendmenos
sociais resultantes daimigracdo de trabalhadores oriundos de
diversos paises e culturas, além do regresso de emigrantes da
segunda geracdo, colocam novos problemas e
vulnerabilidades no &mbito da seguranca que exigem
medidas a tempo, tendo em atengdo uma economia baseada
principal mente no turismo.

Embora reconhecendo o grande esfor¢o que é feito pelo
Comando Regional da Policia de Seguranca Publica da
Madeira, verifica-se, no entanto, ndo ter havido, por parte do
Governo da Republica, uma percepcdo, correcta e atempada,
da necessidade de uma evolucéo e adopcéo de medidas que
permitam fazer face aos novos desafios que se colocam a
Regido em érea tdo sensivel.

A observag8o atenta destas novas realidades permite-nos
ter a percepcdo de que algumas vertentes da seguranca
comegam a apresentar aspectos que carecem de uma atencéo
especial, de que, dias, no Ultimo relatério de seguranca
interna se dava conta.

A nova dindmica que se impbe adoptar deve ser
simultaneamente rapida e evolutiva, de formaa permitir uma
accdo policial que garanta a prevencdo e a ac¢ao dissuasora,
gue se espera das forcas de seguranca

SO assim seré possivel fazer face asfragilidades actuais e,
a0 mesmo tempo, aumentar a eficacia da PSP e a sua
proximidade as pessoas e a sociedade em que se integra e
serve.

Como é sabido, aos drgdos de governo proprio cabe a
accdo que se insere no ambito das suas competéncias, parte
das quais se situam a montante e a jusante da area da
seguranca e do combate & criminalidade, que depende de
servicos do Estado, como € o caso, ho actual estado da
evolucdo constitucional da autonomia, das forcas de
seguranca e dos tribunais.

Os graves reflexos que as insuficiéncias e as omissdes do
Estado em &mbitos tdo sensiveis e socia mente téo rel evantes
podem ter (e j& estéo a ter) na vida colectiva da Regido, na
seguranca de pessoas e bens e nas suas actividades
econdmicas determinam que a Assembleia Legislativa
Regional, intérprete primeira do sentir e dos anseios das
populagBes, que representa, faca uso dos instrumentos
parlamentares ao seu dispor, para a transmitir e fazer chegar
aos Orgaos de soberania, em particular a0 Governo da
Republica, as suas preocupacBes no que diz respeito a
necessidade de suprir caréncias de meios humanos e
materiais, que afectam, de forma crescente, 0 Comando
Regional da PSP, mau grado o esforco notavel que, a todos
os niveis, vem fazendo, apesar das dificuldades referidas.

Importa, diés, ter presente que no Or¢amento do Estado
para 2000 e no PIDDAC foram retiradas e reduzidas, ou
deslizaram mesmo para anos subseguentes, diversas verbas
destinadas & construgdo ou melhoria de instalagbes das
forcas de seguranca na Regiéo.

Por isso tambem importa que a Assembleia Legidativa
Regional tome posicéo sobre esta matéria, desde jae atempo
dos seus aertas e recomendacbes poderem e deverem ser
tidos em conta pelo Governo da Repuiblica na elaboragéo da
proposta de lei do Orcamento do Estado para 2002, a
apresentar a Assembleia da Republica.

Nestes termos, a Assembleia Legisativa Regional da
Madeira recomenda ao Governo da Republica que tenha em
considerac@o a evolugdo registada e os novos problemas e
desafios que se colocam aos servicos do Estado ha Regido na
area da seguranca, adoptando, com a necessaria prioridade,
as seguintes medidas rel ativamente ao Comando Regional da
PSP

a) Que, atentas as suas multiplas tarefas, se proceda ao
reforco dos seus meios humanos, tanto em oficiais,
como subchefes, como agentes;

b) Que sga dotado com o0s meios materiais e
tecnologicos adequados as suas necessidades, as
especificidades regionais e insulares,
designadamente em viaturas e comunicagdes,

¢) Que se ndo adie mais, nomeadamente em sede do
PIDDAC, a€fectivaafectacdo de verbas destinadas a
realizacdo de obras necessdrias a construcdo de
novas instal agdes da PSP na Regiéo ou melhoria das
gue se encontram degradadas,

d) Que no reforco dos meios humanos se tenha em
consideracéo e preferencie a colocagdo no Comando
Regional de formandos naturais da Regido, que
melhor conhecem a realidade insular e que se ndo
deparam, assim, com quaisquer problemas de
adaptacdo, evitando-se a sua separacdo dos
familiares, com todas as inerentes e graves
consequéncias.

A presente resolucdo sera remetida para:

S. Ex.2 0 Presidente da Republica;

S. Ex.20 Presidente da Assembleia da Republica;
S. Ex.20 Primeiro-Ministro;

S. Ex.20 Ministro da Administragdo Interna.

Aprovada em sess8o plenédria da Assembleia Legislativa
Regional em 12 de Junho de 2001.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, em
exercicio, Jose Paulo Baptista Fontes.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/M
de 9 deJulho
Aprova a organica da Direccéo Regional do Trabalho

A Direccéo Regional do Trabaho foi criada pelo Decreto
Regional n.° 25/78/M, de 7 de Junho, vocacionada para
assumir competéncias e atribuicdes na area laboral, até entdo
da responsabilidade dos servicos entretanto regionalizados,
tendo sido integrada na dependéncia orgénica da Secretaria
Regional do Trabalho, instituida pelo Decreto Regional n.°
1/76, de 3 de Novembro, aguando do inicio da criacgo das
estruturas regionais decorrentes do processo autonémico.
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Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/81/M, de 26
de Fevereiro, por forca da alterac8o organica governamental,
a Direcc8o Regional do Trabalho continuou integrada na
Secretaria Regional do Trabal ho.

Com o prosseguimento e dinamizagdo do processo de
regionadizacdo e transferéncia de competéncias na &rea
laboral, a Direccéo Regional do Trabalho foi assumindo as
correspondentes novas areas de atribuigdes.

Através do Decreto Legidativo Regional n.° 8/86/M, de
14 de Junho, e face a nova estrutura governamental, é
incluida na dependéncia orgénica da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais.

Naalteracdo orgéanicagovernamental de 1989, a Direccéo
Regional do Trabalho, por forca do Decreto Legidativo
Regional n.° 5/89/M, de 18 de Fevereiro, € integrada na
Secretaria Regional da Administracéo Piblica.

O Decreto Legidativo Regional n.° 16/93/M, de 28 de
Maio, enquadra-a organicamente na Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Comuni cag&o.

Face ao quadro orgéanico do Governo Regional, definido
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de
Dezembro, o sector laboral passa para a tutela da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, dai tendo decorrido a
necessidade de proceder a reestruturacdo organica desta
Direccdo Regional, tornando-se imperioso, para o efeito,
atender as experiéncias acumul adas desde a sua criagéo, bem
como introduzir certas alterages em ordem a melhorar e
aperfeicoar a capacidade funcional e operacional de todos os
seus 6rgaos e servicos.

Actualmente, e conforme dispde o Decreto Regulamentar
Regiona n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, a Direccéo
Regional do Trabalho permanece integrada na Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, pelo que se da sequénciaa
reestruturacdo organica iniciada anteriormente, sempre na
perspectiva de aperfeicoamento do desempenho funciona e
operacional dos 0rgdos e servicos que compdem a sua
estrutura.

Assim, considerando o disposto na alinea c) do n.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2001/M, de 15 de Marco, que aprova a organica da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo da
ainea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do artigo 231.°, n.° 5,
ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea
d) do artigo 69.°da Lei n.°13/91, de 5 de Junho, naredaccéo
e numeracdo da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, alterada
pelaLei n.°12/2000, de 21 de Junho, conjugada com o artigo
3.2 do Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12
de Dezembro, o seguinte;

Capitulo|
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regional do Trabalho (DIRTRA) € o
departamento da Secretaria Regional dos Recursos Humanos
com atribuicBes e competéncias nos dominios das relacles
colectivas de trabal ho, apreciacdo das condicdes de trabalho,
promocdo da igualdade, higiene e seguranca no trabalho,
medicina do trabalho e estatisticas laborais.

Artigo 2.°
Atribuictes

Na prossecucdo dos objectivos enunciados, sao
atribuicdes daDIRTRA:

a)

b)

d)

e

f)

)

h)

p)

0)

S)
Ly

Contribuir para a definicdo da politica laboral
regti)onal e para a elaboracdo da legislacdo do
trabalho;

Apoiar tecnicamente as relagdes com outros
departamentos governamentais, com a Organizagéo
Internacional do Trabalho e demais entidades
nacionais e internacionais, no dominio das suas
atribuicdes e competéncias,

Executar os trabalhos preparatorios respeitantes a
participagdo da Regido Auténoma da Madeira na
Conferéncia Internacional do Trabalho e noutros
congressos e conferéncias internacionais sobre
assuntos da sua especialidade;

Elaborar af)areceres e informagdes sobre a legisdacéo
do trabalho de ambito nacional e regiona e
participar no processo de ratificagdo de convengdes
aprovadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho no que concerne as questdes de interesse e
especificidade regional;

Assegurar o dialogo socia e a promocgdo de
conciliacbes entre parceiros sociais da Regido
Auténoma da Madeira, bem como promover a
concertacdo social com vista a prevenir a eclosdo de
conflitos laborais, adoptando as medidas necessarias
a sua superagao;

Promover e assegurar a igualdade de oportunidades
e tratamento no trabalho e no emprego entre homens
e mulheres;

Efectuar os trabahos preparatérios e técnicos, bem
como projectos de regulamentagdo colectiva de
trabalho por via administrativa;

Proceder ao registo, depdsito e publicacdo dos
instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho;

Praticar os competentes actos legais relativos as
organizagOes representativas do sector laboral;
Cooperar, no dominio das suas atribuices e
competéncias, em matérias de interesse comum, com
todos os servigos publicos e entidades privadas,
prestando o apoio técnico solicitado;

Planificar a evolucdo do movimento da
regulamentacdo colectiva de trabalho e, nos termos
legais, acompanhar e intervir nos processos de
negociagdo col ectiva;

Elaborar a 3.2 série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (relactes de trabal ho);

Emitir carteiras profissionais, de acordo com os
respectivos preceitos legais;

Analisar e conceder autorizagdes, aprovagdes,
licengas, registos e vistos, previstos nas normas de
direito do trabalho e demais legislacdo aplicavel;
Assegurar o cumprimento da legislacdo no que se
refere aos aspectos laborais do trabalho de
estrangeiros na Regido Auténoma da Madeira;
Conceber e executar uma politica de higiene,
seguranca e salde nos locais de trabalho, em
COOpEragdo Com 0S COMpetentes servigos regionais e
nacionais, prestando e concedendo apoio técnico as
entidades que o solicitem, designadamente através
da promogéo da divulgac&o, informag&o e formagéo
conducentes a integracdo das técnicas de prevencéo
de riscos profissionals em todas as actividades
laborais, e a0 desenvolvimento das actividades de
higiene, seguranca e saide no trabalho, de modo a
abranger toda a populacdo laboral, nos termos da
legislagdo aplicével;

Apoiar iniciativas, accOes e programas, no dominio
das condicdes de igualdade no trabal ho;

Prestar informacOes, emitir pareceres e elaborar
estudos no ambito das questdes laborais;

Cooperar com todos 0s servicos e 6rgaos no ambito
das suas atribuicbes, de modo especial com a
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Inspeccdo Regional do Trabalho, Instituto Regiona a) Asque lhe forem superiormente delegadas;
de Emprego e correspondentes servicos nacionais, b) Substituicdo do director regional do Trabalho nas
nomeadamente com o Ministério do Traba ho; suas auséncias e impedimentos;
u) Redlizar as operacdes estatisticas laborais regionais, c¢) Colaborar na execucdo das atribuicbes e
nos termos da legislagdo em vigor e dos protocolos competéncias da DIRTRA,;
acordados, nomeadamente com o Departamento de d) Coordenar a Direcgéo de Servigos Laborais.
Estatistica do Ministério do Trabal ho.
Seccéo 1
_ Capitulo 1 Servigos de apoio
Orgaos e servicos )
Artigo 6.°
Artigo 3.° Estrutura
Estrutura ) ) )
Os servigos de apoio da DIRTRA sdo os seguintes:
1- A DIRTRA é dirigida pelo director regional do a) Secretariado;
Trabalho, adiante designado, abreviadamente, por b)  Nucleo de Apoio Técnico;
director regional. c) Ndcleo de Apoio Informético.
- i Aras Artigo 7.°
2 Qer \E(I}(I?JRA compreende 0s seguintes 6rgdos e Secreiariado
a) Subdirec¢éo Regional do Trabalho; . .
b) Servigos de apoio: Compete a0 secretariado assegurar e apoiar
c) Direcco de Servicos Laborais (DSL); administrativamente o director regional.
d) Divisdo de Regulamentacdo e RelacOes . o
Colectivas de Trabalho (DRRCT); Artigo 8.

€) Divisdo de Recursos e Apreciacdo das
Condicdes de Trabalho (DRACT);
f) Direccdo de Servicos de Seguranca e Salde

NUcleo de Apoio Técnico

Compete ao Nucleo de Apoio Técnico prestar todo o

Ocupacional (DSSSO); apoio e assessoria técnica ao director regional.

0) Divisdo de Higiene e Seguranca no Trabalho
(DHST);

h) Centro de Medicina do Trabalho (CMT);

i) Direccdo de Servicos de Estatistica do

Trabalho (DSETRA); 1-

i) Divisdio de Inquéritos e Fontes
Administrativas (DIFA);

1) Direccdo de Servigos de |gualdade, Assuntos
Comunitarios Laborais e Documentacdo
(DSIACLD);

m) Divisdo Para a Igualdade e Documentacdo
(DID).

Seccéo |
Do director regional
Artigo 4.°
Competéncias
1- Compete ao director regiond:

a) Representar a Direc¢ao Regional no dominio
das suas atribui¢des e competéncias e outras
gue lhe forem superiormente del egadas;

b) Assegurar o0 pleno funcionamento dos seus
0rgaos e servigos.

2- O director regional pode delegar as competéncias
gue julgar convenientes. 2-
3- O director regional, nas suas auséncias e
impedimentos, sera substituido pelo subdirector
regional do Trabalho.
Seccéo I
Subdireccédo Regional do Trabalho
Artigo 5.°
g 1-

S&o atribuicdes da Subdireccdo Regional do Trabalho:

Artigo 9.°
Nucleo de Apoio Informético

Compete ao Nucleo de Apoio Informético:

a) Assegurar o pleno funcionamento, através do
apoio necessario a adequada operacio-
nalidade, do sistemainformético instalado na
DIRTRA;

b) Garantir a seguranca e eficacia dos
equipamentos, programas e rotinas, através
da adopcdo das medidas adequadas e
diligéncias devidas;

C) Apoiar e acompanhar ainser¢do de dados na
rede e velar pela sua actualizacéo;

d) Assegurar a disponibilizacdo das infor-
magOes solicitadas, de acordo com as
instrucdes vigentes, no que diz respeito a
divulgacdo de informagdo por via

informética;

€) Informar todas as ateragdes aos acessos as
bases de dados e eventuais anomalias no
sistema;

f) Prestar todo o apoio solicitado, no dominio

das suas atribui¢des, a todos os projectos de
informatizagcdo, quer no plano conceptual
quer executivo.

O Ndacleo de Apoio Informético é chefiado por
técnico superior com formacdo especifica na érea, e
equiparado a chefe de divisio.

Seccdo 1V

Direcco de Servicos Laborais
Artigo 10.°
Atribuictes

Sdo atribuicBes da Direcgdo de Servigos Laborais
(DSL):
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a) Proceder aos estudos e promover as accles
gue contribuam para actualizagdo e melhoria
das condicOes de prestacdo de trabalho na

Regido Auténomada Madeira;

b) Prestar apoio técnico no dominio das
atribuicBes daDIRTRA,;

c) Colaborar na recolha de elementos que

facultem meios para a definicdo, acom-
panhamento e execucdo da politica laboral;

d) Garantir 0 depdsito, registo e publicacdo dos
instrumentos de regulamentacdo colectivade
trabalho;

€) Praticar todos os actos relativos a
constituicdo, actividade e extingdo das
associagles de classe e apreciar as questfes
atinentes ao enquadramento sindical;

f) Prestar apoio técnico a negociacao colectiva
e intervir nos processos de conciliagdo, nos
termos legais,

0) Intervir na elaboracdo de estudos

preparatorios conducentes a elaboracdo de
portarias de extensdo e de regulamentacdo de
trabal ho;

h) Acompanhar os conflitos colectivos e
executar as medidas e iniciativas necessarias
asuaresolucao;

i) Coordenar 0s processos administrativos no
dominio das condigdes de trabalho,
respectivas autorizagOes, licengas, vistos e

registos,

i Emitir pareceres e elaborar estudos no
dominio laboral;

1) Prestar todo o apoio na gestdo dos recursos

humanos da DIRTRA e respectivos procedi-
mentos administrativos,

m) Coordenar e prestar apoio ao Gabinete
Técnico-Juridico (GTJ) e Servico Infor-
mativo Laboral (SIL).

2- ADSL integra
a) A Divisdo de Regulamentacdo e Relactes
Colectivas de Trabalho (DRRCT);
b) A Divisdo de Recursos e Apreciacdo das
Condic¢des de Trabalho (DRACT);
C) O Gabinete Técnico-Juridico (GTJ)/Servigo
Informativo Laboral (SIL).

3- A DSL édirigida por um director de servigos, que
nas suas auséncias e impedimentos é substituido por
um chefe de divisio.

Artigo 11.°
Divisdo de Regulamentac&o e RelacBes Colectivas de
Trabaho

1- Compete aDRRCT:

a) Elaborar o0s estudos preparatérios da
regulamentaco colectiva de trabalho por via
administrativa, assegurando a organizacéo
dos respectivos processos e respectiva
publicacao;

b) Proceder a andlise e estudo das condic¢des de
trabalho consagradas nos diversos instru-
mentos de regulamentacdo colectiva e
estabelecer paralelismo com a regula-
mentacdo de outras regifes, na perspectiva
de igualdade de tratamento;

c) Analisar e participar nas conciliacbes de
conflitos colectivos de trabalho que resultem
da celebracdo ou revisdo de convenches
colectivas de trabal ho;

d) Proceder a0 depésito das convencdes
colectivas de trabalho, acordos de adeséo e
decisdes arbitrais;

€) Preparar e remeter para publicagdo, nos
termos da lei, no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho,
estatutos das  associagbes  socio-
profissionais, e dos respectivos corpos
gerentes, bem como dos membros das
comissdes paritarias e  respectivas
deliberacOes;

f) Assegurar todas as operacdes essenciais a
elaboracdo da 3.2 série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma daMadeira;

0) Efectuar o registo dos estatutos das
associagBes de classe e remeté-los para
publicacdo, realizan-do os demais actos
relativos a sua congtituicdo, actividade e
extingao;

h) Organizar e manter actualizados 0s arquivos,
ficheiros e tratamento informético da
contratacdo colectiva e organizacbes do
trabal ho.

2- A DRRCT integra:
a) Sector de Contratagao;
b) Sector de Publicagtes.

3- Compete a0 Sector de Contratagdo prestar todo o
apoio no dominio da contratacdo colectiva, manter
todo o expediente em relagdo ao depdsito e
publicagdo, assegurar a actualizacdo de todos os
dados, ficheiros e processos do sector, bem como
facultar toda a informag8o solicitada que Ihe sgja
inerente.

4 - Compete a0 Sector do Jornal Oficial assegurar a
execucdo de todas as tarefas e operacles necessérias
a elaboracéo da 3.2 série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (relagdes laborais) e realizar
outras fungdes de apoio no dominio da contratacéo
colectiva e publicacdes laborais.

5- A DRRCT é dirigida por um chefe de divisdo,
coadjuvado por coordenadores.

Artigo 12.°
Divisdo de Recursos e Apreciacéo das Condicoes de
Trabalho

1- Compete aDRACT:

a) Assegurar, nos termos legais, 0 apoio a
gestdo técnica e administrativa dos recursos
humanos da DIRTRA e todos os
procedimentos i nerentes;

b) Coordenar, orientar e apoiar toda a
tramitac&o processual inerente a contratacao,
concursos, provimentos e promocgles, em
consonancia com 0s competentes servicos
centrais;

C) Apoiar tecnicamente a elaboragdo de
projectos legislativos na area laboral;
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d) Coordenar toda a accdo administrativa da
DIRTRA,;

€) Apreciar, nos termos da lei, as condicfes de
trabalho, designadamente o regime de
duracdo do trabalho, a prestagéo de trabalhos
de menores, de estrangeiros e titulos
profissionais;

f) Preparar 0s processos conducentes ao
cumprimento das formalidades legais no
dominio da apreciagdo das condicdes de
trabalho;

0) Organizar e manter actualizados todos o0s
dados informéticos, arquivos e processos de
empresas.

2- A DRACT integra o Departamento Administrativo
Geral.

3- O Departamento Administrativo Geral tem as
seguintes atribuicoes:

a) Apoiar e executar 0 trabalho técnico-
administrativo de todas as areas da Direccéo
Regiona do Trabalho;

b) Assegurar 0  registo, entradas e
encaminhamento do expediente geral dos
servicos daDIRTRA.

C) Assegurar a expedicdo do expediente geral
dos servicos da DIRTRA;

d) Assegurar, organizar e manter todo o arquivo
referente aos processos gerais e assuntos
diversos do expediente dos servicos da
DIRTRA.

4 - O Departamento Administrativo Geral compreende os
seguintes servigos:
a) Sector das Condi¢des de Trabalho;
b) Sector de Estrangeiros;
C) Sector de Pessoal;
d) Sector de Servicos Gerais e Apoio
Administrativo.

5- O Sector de Condi¢Bes de Trabalho assegura as
funcbes e desempenhos inerentes a apreciacdo das
condicdes de trabalho, designadamente nas areas da
duracéo de trabalho, prestando as informacdes
solicitadas.

6- O Sector de Estrangeiros asseguratodo o expediente,
tratamento e informagdo no dominio da contratacéo
de estrangeiros.

7- O Sector de Pessoal assegura todo o apoio
administrativo na area dos recursos humanos da
DIRTRA, assiduidade, contratacdo, concursos,
provimentos, promocdes, accbes de formacao,
arquivo de processos individuais e classificagdes de
servico, bem como a coordenagdo do pessoal
auxiliar.

8- O Sector de Servigos Gerais e Apoio Administrativo
assegura as funcbes e desempenhos inerentes ao
economato, patriménio, arquivo, expediente,
recepcdo, dactilografia e telefone.

9- O DAG é chefiado por um chefe de departamento
gue sera coadjuvado por coordenadores.

10- A DRACT édirigida por um chefe de divisao.
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Artigo 13.°

Gabinete Técnico-Juridico/Servico Informativo Laboral

Compete a0 Gabinete Técnico-Juridico/Servico
Informativo Laboral exercer funcBes de mera consulta
juridica e a prestacdo de informacgGes no dominio laboral,

nomeadamente;
a) Assegurar todo o apoio técnico-juridico e de
informacdo laboral a DIRTRA;
b) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos sobre
projectos de diplomas que Ihe sejam submetidos;
c) Elaborar propostas e projectos de diplomas regionais

referentes a matérias da competéncia da DIRTRA.

Seccéo V

Direccéo de Servicos de Seguranca e Salide Ocupacional

1-

2-

Artigo 14.°
Atribuicoes

A Direccdo de Servicos de Seguranca e Salde
Ocupacional (DSSSO) é um servico com o objectivo
de promoc¢do da politica de higiene, seguranca e
saide nos locais de trabalho, para o que promovera
actividades de apoio técnico, de informacdo, de
divulgagdo e de promocdo da formagdo nesses
dominios; as actividades seréo desenvolvidas em
cooperacdo com as associacdes de classe, para além
das entidades publicas e privadas.

S30 atribuicdes da DSSSO:

a) Elaborar os estudos preparatérios da
programacdo e execucdo de todas as accoes
no dominio da higiene, seguranca e salide no
trabalho, bem como da preparacdo da
respectiva legislacdo;

b) Planificar e promover arealizacdo de accdes
no dominio da promoc&o da prevencdo dos
riscos profissionais e da medicina do
trabalho através do apoio técnico, da
formacdo e da divulgagdo, para o que devera
cooperar com outras entidades,

c) Promover a integracdo da seguranca e
higiene nos locais de trabalho desde afase de
projecto, intervindo nos processos de
licenciamento industrial, quando para tal o
solicitam as entidades coordenadoras
regionais,

d) Promover o apoio técnico no dominio das
suas atribuicdes as entidades publicas e
privadas, em particular na promocdo do
desenvolvimento das actividades de higiene,
seguranca e salide no trabal ho;

€) Promover a difusdo de documentagdo e
informacdo no ambito dos riscos para a
seguranca e salde e respectiva prevencdo e
proteccéo da salide dos trabal hadores;

f) Promover a organizacdo e manutencdo de um
servico de documentacdo sobre a respectiva
area de intervencdo, mantendo-o disponivel
para consulta por todos os interessados,

0) Promover a organizagdo das bases de dados
relativas as respectivas competéncias.

Este servico desenvolve a sua accdo em estreita
colaborac8o com a Inspeccéo Regional do Trabalho
e correspondentes servicos e organismos publicos
nacionais.
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A DSSSO integra:

a) A Divisdo de Higiene e Seguranca no
Trabalho (DHST);

b) O Centro de Medicina do Trabalho (CMT).

A DSSSO édirigida por um director de servigos que
nas suas auséncias e impedimentos € substituido
pelo chefe de divisdo.

Artigo 15.°
Divisdo de Higiene e Seguranca no Trabalho

A Divisdo de Higiene e Seguranca no Trabaho
(DHST) tem como atribuicéo executar as actividades
de seguranca e higiene do trabalho correspondentes
as competéncias da DSSSO, procedendo a avaliacdo
dos resultados a cancados.

Compete a DHST:

a) Realizacdo de ac¢Bes no dominio da
prevencao técnica dos riscos profissionais,
através do apoio técnico consubstanciado na
avaliacdo das condicBes de seguranca e
higiene nos locais de trabalho, em
cooperacdo com as entidades empregadoras,
e respectivas associacfes de classe, com
vista a superacéo das deficiéncias;

b) Realizacdao de accbes no dominio da
informacéo e da divulgacdo das boas préticas
de trabalho, com vista a protec¢éo da salde
dos trabalhadores, em cooperacdo com as
entidades empregadoras, trabalhadores e
respectivas associagdes de classe;

c) Dar parecer sobre o0s projectos de
licenciamento industrial eintegrar as equipas
de vistoria quando para tal o solicitem os
servicos coordenadores regionais, no sentido
de ser integrada a prevencdo dos riscos
profissionais;

d) Recolher, elaborar, sistematizar, disponibi-
lizar e difundir documentacdo e informacéo
no ambito dos riscos para a seguranca e
sallde e respectiva prevencao e proteccdo da
satde dos trabalhadores;

€ Organizar e manter as bases de dados que
permitam desenvolver eficazmente as
respectivas competéncias.

A DHST integra os Sectores de Divulgacéo e de
Apoio Administrativo.

A DHST é dirigida por um chefe de diviso.

Artigo 16.°
Centro de Medicina do Trabalho

O Centro de Medicinado Trabalho (CMT) tem como
atribuicdo executar as actividades de salde no
trabalho correspondentes as competéncias da
DSSSO, procedendo a avaliagdo dos resultados
alcancados; deverd exercer as suas actividades em
coordenacdo estreita com a Divisdo de Higiene e
Seguranga no Trabalho, contribuindo também para a
actividade de informagdo e divulgacéo.

Compete ao CMT:
a) Prestar apoio técnico, nomeadamente através
da realizacdo de exames médicos, aos

7 -

1-

servicos de colocacdo, orientacdo e
formagdo profissional, bem como a outras
entidades publicas ou privadas, nos termos e
condicles previstos na legislacdo aplicavel;

b) Colaborar e fomentar a implantacdo de
servigos privativos ou comuns de medicina
do trabalho de acordo com a legislagéo
vigente;

c) Estudar e propor formas de articulaco com
outros servigos publicos ou privados no
dominio da medicina do trabal ho;

d) Realizar estudos técnicos para a elaboracéo
de monografias profissionais ou outras
publicacdes sobre matérias da sua

especialidade;

e) Elaborar informagBes e recolher elementos
estatisticos do movimento do respectivo
Servico;

f) Prestar apoio no dominio da area da sua

intervencdo, e como opcdo estrutural, as
pequenas empresas e sectores objecto de
estudo por iniciativa dos servicos;

0) Colaborar, em consonancia com alegislacéo
aplicavel, no dominio da promocdo e
acompanhamento das doencas profissionais,
em articulagdo com outros departamentos
regionais e nacionais;

h) Assegurar 0 cumprimento das exigéncias
legais em termos de medicina do trabalho, no
gue concerne aos recursos humanos da
DIRTRA.

O CMT integra:

a) Sector Médico;

b) Sector de Enfermagem;

c) Sector de Apoio Administrativo.

O Sector Médico é integrado, sempre que sga
possivel, por licenciados em medicina, com a
adequada formagdo em medicina do trabaho, que
desempenhar&o as suas funcbes de acordo com o
plano de actividade estabelecido.

O Sector de Enfermagem ¢é integrado por
enfermeiros com a devida formacdo e experiéncia
profissional na &ea (que assegurardo O
funcionamento do servico no dominio das suas
atribuicdes e competéncias.

O Sector de Apoio Administrativo assegurara o
expediente necess&rio ao hormal funcionamento do
servico, dentro das atribuicbes que lhe sdo
cometidas, mantendo a actualizacdo de ficheiros e
processos respectivos, arquivo e tratamento
informatico.

O CMT é coordenado por um médico do trabalho.

Seccdo VI
Direccédo de Servicos de Estatisticas do Trabalho

Artigo 17.°
Atribuictes

Séo atribuicbes da Direccdo de Servicos de

Estatisticas do Trabalho (DSETRA):

a) Lancar, recolher, produzir, desenvolver,
andlisar e divulgar toda a informagdo
estatistica laboral regional;
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b) Redlizar os inquéritos, estudos e trabalhos
gue decorram das suas competéncias e todos
os mais que Ihe forem solicitados;

c) Colaborar com entidades publicas ou
privadas na elaborag8o, fornecimento e
divulgacdo de informacao estatistica;

d) Elaborar estudos e pareceres de caracter
sdcio-econémico e financeiro;
€) Organizar e gerir bases de dados estatisticos

sobre as relages laborais regionais;

f) Tratar estatisticamente as  fontes
administrativas (nomeadamente quadros de
pessoal, balango social, conflitos de trabal ho,
etc.) e os inquéritos de natureza conjuntural
ou estrutural;

0) Preparar e divulgar textos técnicos e sinteses
de resultados respeitantes aos projectos
estatisticos desenvolvidos;

h) Preparar e executar as operacfes destinadas
a0 tratamento informético dos projectos
estatisticos do dominio laboral;

i) Registar em suporte informatico os dados
inscritos nos instrumentos de notacdo e
fontes administrativas e efectuar as
correspondentes validacBes, verificacbes e
rectificagbes dos mapas de resultados/apu-
ramentos;

)] Acompanhar 0s processos de negociacdo
colectiva e os trabahos preparatérios dos
instrumentos de regulamentacao colectiva de
trabalho.

A DSETRA exercera as suas atribuicbes em
articulagdo com os correspondentes departamentos
de estatistica regional e nacional.

A DSETRA é dirigida por um director de servigos
gue nas suas auséncias e impedimentos é substituido
pelo chefe de diviso.

A DSETRA compreende a Divisdo de Inquéritos e
Fontes Administrativas (DIFA), a qua cabe

urar, nomeadamente, o disposto nas alineas d),
f), g), h) ei) don.1.

A DIFA integra os Sectores de Apoio Técnico e de
Estatistica.

A DIFA édirigida por um chefe de divisio.

Seccdo VI
Artigo 18.°

Direccdo de Servicos de Igualdade, Assuntos Comunita

1-

rios Laborais e Documentacéo (DSIACLD)

A DSIACLD é a unidade organica com accdo no
dominio das questbes referentes a igualdade de
direitos e oportunidades entre homens e mulheres,
assuntos comunitarios laborais e documentagao,
sendo as suas atribuigdes as seguintes:

a) Articular e propor ac¢Bes com 0s servigos re-
gionais e nacionais que prossigam objectivos
conexos com a problemati ca da igualdade no
trabalho, no emprego e na formagdo
profissional;

b) Assegurar a implementacdo e coordenacdo
do Plano Regional para a Igualdade de
Oportunidades entre Homens e Mulheres na
RAM (PRIO);

|
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c) Assegurar a coordenacéo e apoio & Comissao
Regiona para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego - CRITE;

d) Disponibilizar informacdo e consulta
juridica, nomeadamente através da emissdo
de pareceres nas &reas de competéncia desta
Direccdo de Servicos;

e) Redlizar e dinamizar investigagdo interdis-
ciplinar sobre questfes relativas aigualdade,
e em especial no tocante a situagdo das
mulheres, promovendo a divulgac@o destas
tematicas;

f) Elaborar e difundir material educativo e
informativo sobre as questdes relativas a
igualdade de direitos e oportunidades entre
homens e mulheres, bem como no tocante a
igualdade de género, garantindo e valorando
de modo igual a especificidade de cada
género e uma participagéo paritaria em todos
0s aspectos da sociedade;

0) Manter organizado e actualizado um servigo
de documentagdo sobre esta temética,
procedendo & divulgacdo sistemética de
dados e informagdes rel evantes;

h) Disponibilizar catél ogos teméticos e bases de
dados actualizadas sobre esta tematica;

i) Organizar acgdes de formagdo, seminarios,
coloquios, cursos ou outras que contribuam
para a mudanca socia e cultura que a
construcdo de igualdade de género implica;

)] Coordenar e gerir a informagdo e
documentacdo de indole laboral sobre as
questfes da igualdade, assuntos comunité
rios e demais éreas de intervencdo, a nivel
nacional e internacional;

k) Proceder a andlise da legisagdo, de dados
estatisticos e daimprensa;

1 Manter organizado e actualizado um servigo
de documentacdo e uma biblioteca especia-
lizada, aberta ao publico, sobre as questdes
de igualdade, assuntos comunitarios e
laborais;

m) Coordenar a organizagdo dos arquivos da
DIRTRA, com vista a preservagdo do
patriménio documental, designadamente o
Seu arquivo historico;

n) Propor a aquisicdo de publicacbes de
natureza técnico-cientifica e cultural, meios
audio e acesso a base de dados que se

revelem de interesse no dominio de
documentacdo e informagédo; _
0) Acompanhar, avaliar e incentivar a

realizagéo de encontros, seminarios e outros
eventos de interesse para a dindmica socio-

laboral;

p) Coordenar a execucdo e difusdo de
publicagdes,

o)) Elaborar e garantir a feitura de relatérios e

planos de actividade da DIRTRA, em
colaboracdo com os diversos departamentos.

A DSIACLD é dirigida por um director de servigos
gue na sua auséncia e impedimentos é substituido
por um chefe de divisao;

A DSIACLD compreende aDivisdo paraalgualdade
e Documentacdo (DID), a qua cabe assegurar,
nomeadamente, o disposto nas alineas b), e), f), i), I)
ep)donel.
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4- A DID édirigida por um chefe de divisdo e integra
0S seguintes sectores:
a) Sector de Documentacao;
b) Sector de Informagdo e Divulgagéo;
c) Sector de Publicaces.

Capitulo I
Pessoal

Artigo 19.°
Quadro

1- O pessoa do quadro da DIRTRA é agrupado em:
; Pessoal dirigente;
b Pessoal técnico-superior;
C) Pessoal de informatica;
dg Pessoal técnico;
€ Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;
0) Pessoal auxiliar.

2- O quadro de pessoa da DIRTRA é o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

3- A composicdo do quadro de pessoa podera ser
alterada, quando as circunstancias o justifiquem, nos
termos da legislacdo aplicéavel.

Artigo 20.°
Regime

Com excepcdo do disposto nos artigos seguintes, o
pessoa da DIRTRArege-se pelas normas gerais aplicaveis a
administracéo regional auténoma.

Artigo 21.°
Carreira de enfermagem

Ao pessoal de enfermagem a exercer fungdes no CMT é
aplicavel alegislago especifica dareferida carreira.

Artigo 22.°
Carreira de coordenador

1- A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de
coordenador.

2- O recrutamento para a categoria de coordenador
especiadista € feito mediante concurso de entre
coordenadores, com o minimo de trés anos na
respectiva categoria.

3- O recrutamento para a categoria de coordenador far-
se-a mediante concurso de entre pessoal do grupo
administrativo, com o minimo de trés anos na
respectiva carreira e com comprovada experiéncia
na érea para que € aberto o concurso.

4- A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legidlativo Regional
n° 23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se a
mobilidade mediante concurso o disposto nos n.os 2
a4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo 23.°
Regras de transi¢cdo para a carreira de coordenador

1- Oschefes de secgdo actualmente afectos a DIRTRA
podem transitar, independentemente de quaisquer
formalidades, para a categoria de coordenador,
contando o tempo de servigo prestado na categoria
de chefe de seccdo para efeitos de progressao.

2- Ao pessoal referido no nimero anterior é concedido
0 prazo de 30 dias, a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma, para requerer a transicao
de categoria.

3- A transicdo faz-se para indice igual ou, na falta de
coincidéncia, para o indice mais aproximado aquele
em que se encontrem posicionados, sem prejuizo do
reposicionamento decorrente das progressdes a
decorrer no ano de 2001.

4 - Quando da transicdo resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaldo
de origem conta para efeito de progressdo na
categoria.

5- A transicdo faz-se por aplicagdo deste diploma e
produz efeitos a data da sua publicacao.

Artigo 24.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a
prover os que lhes correspondam no quadro a que serefere o
n.° 2 do artigo 19.°

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 31 de
Maio de 2001.

O VICE-PReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, em
exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 19 de Junho de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

MAPA ANEXO

Qualificagao protissional
Grupo de pessoal —
Arca funcional

Namero | Lugares

Carreira Categoria Nivel de a

lugares |extinguir

Pessoal dirigente ... .. —

Director regional ............. 1
Subdirector regional ... ..., 1
Director de servicos ........... 4
Chete de divisao .............. 7

[
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Qualificagio profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessoal X - Carreira Categoria Nivel de a
Area funcional lugares Jextinguir
Pessoal técnico supe- | Realizagio de estudos de apoio a | Técnica superior . ... | Assessor ou assessor principal . . . -
rior. . decisdo no ambito das respec- Técnico superior principal de 1.* 19 -
tivas formagdes e especialidades. e de 2. classe.
Fungées de mera consulta juri- | Consuitor juridico ... | Consultor juridico assessor prin-
dica, emitindo pareceres e ela- cipal ou assessor. -
borando estudos juridicos. Consultor juridico superior prin- 24 -
cipal de 1. classe ou de
2.2 classe.
Pessoal de informatica | Fungdes de concepgao e aplicagao | Especialistas de infor- | Especialista de informdtica de | 2
matica. grau 3. 1
Especialista de informdtica de | 2
grau 2. 1
24
Especialista de informdtica de | 3
grau 1. 2
1
Estagidrio .. ... PR (a) (b)
Fungdes de aplicagio e execugio | Técnico de informd- | Especialista de informdtica de | 2
tica. grau 3. 1
Especialista de informatica de 2
grau 2. 1 21
Especialista de informatica de | 3
grau 1. 2
1
Técnico de informdtica adjunto ... | 3 12
2
1
Estagidrio . .......... ... (c) (d)
Informdtica ......... Consuitor de informadtica ....... 1
Coordenador técnico .......... 1
Coordenador de projecto ....... 1
Pessoal técnico ....... Aplicagdo de métodos e técnicas | Técnica ............ Técnico especialista principal ou
de apoio no dmbito das respec- especialista. 16 _
tivas especializacoes. Técnico principal de 1.* classe ou
de 2.# classe. i
Pessoal técnico-profis- | Execugao de tarefas no ambito de | Técnico-profissional | Enfermeiro do trabalho-chefe . . .
sional. enfermagem do trabalho. de saide. Enfermeiro do trabatho graduado
do 2.2 e 1.” escaldes. 2 -
Enfermeiro do trabalho do 3.2, 2.9
e 1.” escaloes.
Fqnc;ées de natureza executiva, de | Técnico-profissional . .. | Coordenador ................. 1 -
aplicagao técnica, no ambito
das suas especializagdes.
Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal ... 10 B

Técnico profissional de 1. classe
Técnico profissional de 2. classe
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Qualificagio profissional
Grupo de pessoal B _—
Area funcional

Carreira Categoria Nivel de

Numero | Lugares

a
lugares |extinguir

Pessoal de chefia ..... Coordenacao e chefia na drea Chefe de departamento ........ 1 | ()1
administrativa. ) Chefe de sec¢do ....... e 16
Coordenador especialista . . .. . .. 16 -
Coordenador .................
Pessoal administrativo .. | Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especia- 54 -
administrativo relativo a uma tivo. lista.
ou a mais areas de actividade Assistente administrativo princi- -
funcional (pessoal, patriménio pal.

e contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).

Assistente administrativo .. ... .. -

Pessoal auxiliar ... .... Zelar pela integridade fisica,

limpeza e arrumacio de insta-
lagoes, bem como a execugio
de outras tarefas que lhes sejam
determinadas.

Encarregado de instalagdes e 2 -

manutencdo, funcionamento ¢ equipamentos.
limpeza de instalagGes, mdqui-
nas, aparelhos e utensilios.

Coordenagao das tarefas atribui- Encarregado de pessoal auxiliar 2 -
das ao pessoal auxiliar.

Condugdo e conservacio de via- Motorista de ligeiros . .......... 1 -
turas ligeiras.

Recepcio e encaminhamento de Telefonista ................... 3 -
chamadas telef6nicas.

Vigilancia das instalagoes e acom- Auxiliar administrativo .. ....... 8 -
panhamento de visitantes, dis-
tribui¢io de expediente, exer-
cicio de fungdes de porteiro, Auxiliar de limpeza ............ 6 -

(a) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.” 2 do artigo 8. do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(b) Para os estagidrios a que se refere 2 alinea a) do n.” 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.” 97/2001, de 26 de Margo.
(c) Para os estagidrios a que se refere a alinea ) do n.” 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.” 97/2001, de 26 de Margo.
(d) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n. 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.” 97/200L. de 26 de Margo.
(e) A extinguir quando vagar (artigo 21.° n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.” 23/99/M. de 26 de Agosto).

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2001/M
de9deJulho

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 25/99/M,
de 23 de Dezembro (aprova a organica da Direccéo
Regional da Administragdo Piblicae Local).

A Direcg8o Regiona da Administracdo Pablica e Local,
como organismo ao qual incumbe a prossecucdo dos
objectivos do Governo Regiona no dominio da
Administracdo Publica da Regido, tem a seu cargo
competéncias entre as quais se incluem as respeitantes a
adopcdo de medidas que visem melhorar, desenvolver e
modernizar o padrdo de desempenho dos servigos publicos
regionais, com vista a aumentar a qualidade dos mesmos.

De facto, cada vez mais, no dominio da Administragéo
Pdblica, se requer a execucdo de medidas que sem
descurarem a estrutura intrinseca de um servico publico o
vocacionem para uma perspectiva de exterior, prestando um
servico de qualidade traduzido na satisfacdo das legitimas

expectativas dos utentes. Neste tocante, é Obvia a
importancia do uso das novas tecnologias de informacdo na
Administracdo Publica, cabendo & Direccdo Regional da
Administracdo Publica e Local um papel impulsionador das
mesmas ho seio da administracdo regiona auténoma e da
administragdo local sediada nesta Regi&o.

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro
— diploma que aprovou a organizagdo e funcionamento do
Governo Regional da Madeira —, dterase a organica da
Direccdo Regional da Administracdo Plblica e Local,
constante do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/99/M,
de 23 de Dezembro, dotando-a de um dérgdo com
competéncias especificas no dominio da inovacdo
tecnol dgica na Administracdo Publica da Regido, prevendo-
-se, também, a possibilidade da constituicdo de equipas de
projecto; de resto, sdo introduzidos alguns ajustamentos a
nivel de 6rgdos e quadro de pessoal.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 5 do artigo 231.°, ambos da
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Constitui¢do da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do
artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.°, ambos do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pela Lei
n. 130/99, de 21 de Agosto, e pela L el n.° 12/2000, de 21 de
Junho, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° e do
artigo 12.° ambos do Decreto Regulamentar Regiona n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro, decreta 0 seguinte:

Artigo 1.°

A orgénica da Direcgdo Regiona da Administracdo
Pablica e Local, aprovada em anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/99/M, de 23 de Dezembro, é
alterada nos termos do artigo seguinte.

Artigo 2.°

Os artigos 1.9, 3.2, 4.2, 20.°, 23.°, 31.° e 39.° passam a ter
a seguinte redaccéo:

«Artigo 1.°
Natureza

A Direccéo Regional da Administragdo Pablica e Local,
designada no presente diploma, abreviadamente, por
DRAPL, é o departamento que prossegue as atribui¢oes
relativas ao sector da Administracéo Publica, a que se refere
adineab) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro.

Artigo 3.°
Estrutura
1-
2- .
a)
b)
0)
d)
e Gabinete de Inovagdo Tecnoldgica na
Administracdo Publica (GITAP);
f) [Redaccado da anterior alineae).]

0) [Redaccdo da anterior aineaf).]
h) [Redaccdo da anterior alinea g).]
i) [Redaccdo da anterior alineah).]
)] [Redac¢do da anterior alineai).]

Artigo 4.°
Competéncias

1- No desempenho das suas fungdes, compete,

designadamente, ao director regional:

a)

b)
c) Transmitir instrucfes de carécter geral e
obrigatério sobre matérias da sua
competéncia a todos 0s servicos regionais,
obtida a concordancia do membro do
Governo Regional com competéncia em
matéria de Administragdo Publica;

)] Autorizar o abono do vencimento de
exercicio perdido, no todo ou em parte, dos
funcionarios da DRAPL ;

)] Autorizar a inscricdo e participacdo, a titulo

gratuito, de funcionarios da DRAPL em
cursos de formacdo ou outras iniciativas
semelhantes que decorram na Regido
Autonomada Madeira;

m) [Redaccéo da anterior aineaj).]

a) Propor a0 membro do Governo Regional
competente em matéria de Administracdo
Pablica a realizagcdo de processos de
inquérito e de sindicancia aos 6rgdos e
servicos das autarquias locais e das

b associagoes de municipios;

c) Dar conhecimento ao membro do Governo
Regiona com competéncia no sector da
Administracdo Publica das deficiéncias
encontradas nos servicos e dos incidentes
ocorridos na actividade da Inspeccéo,
propondo o0 que entender conveniente ao
bom funcionamento dos mesmos servicos,

d) Propor a aprovacdo do membro do Governo

Regional competente em matéria de

Administracdo Publica o modelo de

questiondrio a preencher pelos funcionarios

incumbidos das visitas de inspeccdo e

estabelecer as normas que devam ser

adoptadas na organizagdo dos processos,

f)
3-
4-

Artigo 20.°
Atribuicdes

No desempenho das suas fungbes, incumbe a Inspeccéo
contribuir para o prestigio, dignidade, autonomia e
aperfeicoamento dos servicos da administragdo local,
designadamente:

a)

b)

c ..

dg Proceder junto das autarquias locais e dos
respectivos funciondrios a outras acgdes de
averiguacdo ou esclarecimento que lhe sgam
cometidas pelo membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de Administragao Publicae
que se mostrem necessarias a eficiéncia da
intervencdo tutelar;

€) Proceder a inquéritos e sindicancias aos Orgdos e
servicos das autarquias locais, suas associacfes e
federagOes, por determinagdo do membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de

f Administracao Publica;

- Artigo23°
Funcionamento do servigo
1-

2- As visitas de inspeccdo deverdo guiar-se por um
guestiondrio sistemdtico que abranja os aspectos
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essenciais a averiguacdo da actuacdo dos 6rgdos e
servigos autérquicos, o qual deve ser divulgado junto
dos drgéos e servicos cuja actividade é objecto da
accdo inspectiva.

3-
4-

6-
7-

9- Os servigos externos deverdo ser iniciados e
concluidos dentro do prazo que para cada caso for
superiormente fixado, e sO com autorizacdo do
membro do Governo Regional com competénciaem
matéria de Administracdo Publica pode qualquer
servigo exceder o prazo de 90 dias.

10- ...
11- ..

Artigo 31.°
Atribuictes

S8o atribuices do DA:

a .
b) Organizar os processos a que se referem as alineas
m) e n) do artigo 2.° da organica aprovada pelo
presente diploma;

Artigo 39.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos e estagios pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se vélidos, sendo os
lugares a prover os correspondentes no mapa anexo a
organicada DRAPL .»

Artigo 3.°

S80 aditados a organica da Direccdo Regiona da
Administragdo Plblica e Local, aprovada em anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/99/M, de 23 de
Dezembro, os artigos 18.°-A e 18.°-B, ambos inseridos na
secgdo V1, o artigo 18.°-C, inserido na secgdo V11 do capitulo
I1, e o artigo 35.°-A, com a seguinte redaccao:

«Seccdo VI
Gabinete de Inovagdo Tecnol dgica na Administracéo
Publica
Artigo 18.°-A
Natureza

O GITAP é um ¢6rgdo técnico que tem por objectivo a
dinamizacdo e acompanhamento de medidas de modernizacdo
de caracter tecnol6gico na Administragdo Piblica da Regido,

coordenado por um técnico superior equiparado, para todos
os efeitos legais, a director de servigos e designado por
director.

Artigo 18.°-B
Atribuicdes

S&o atribuicdes do GITAP, designadamente:

a) Dinamizar a generalizacdo dos sistemas de
informacdo na Administracao Publica da Regi&o;

b) Redlizar projectos de inovagdo tecnoldgica com
implicac8o directa na modernizagdo administrativa;

c¢) Dinamizar e acompanhar as medidas de difusdo da
sociedade de informacdo na Administragdo Publica
da Regido e no relacionamento dos cidaddos com os
servicos publicos;

d) Propor ao director regiona a contratacdo de pessoal
ou a aquisicéo de bens ou servicos que se mostrem
necessarios para a redizacdo de projectos
determinados, no &mbito das suas competéncias.

Seccdo VII
Equipas de projecto

Artigo 18.°-C
Constituicdo de equipas de projecto

1- Sempre que estgja em causa a prossecucdo de
objectivos que pressuponham, temporariamente, 0
exercicio de competéncias de natureza
multidisciplinar, podera ser proposta pelo director
regional, a0 membro do Governo Regiona com
tutela sobre a &ea da Administracdo Publica, a
constituicdo de equipas de projecto.

2 - Nas propostas referidas no nimero anterior devera
prever-se a constitui¢do das equipas, anomeacdo dos
respectivos coordenadores, o periodo de duragdo, 0s
objectivos a prosseguir e, havendo custos a suportar,
0 respectivo or¢camento, bem como a proposta de
retribuicdo dos seus membros, quando a ela haja
lugar.

3- Das equipas de projecto poderdo fazer parte
individuos ndo vinculados a funcdo publica com
fundamento na especifica aptiddo dos mesmos para
a prossecucéo dos objectivos a atingir.

Artigo 35.°-A
Carreira de coordenador

1- A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de
coordenador.

2- O recrutamento para as categorias de coordenador
especiadista e de coordenador far-se-a, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de secgéo com
comprovada experiéncia na &rea administrativa.

3- A carreira de coordenador € remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legislativo Regiona
n° 23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se a
mobilidade mediante concurso o disposto nos n.os 2
a4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, na redacc8o dada pelo Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.»
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As actuais secgdes VI a X do capitulo |1 da orgénica da
DRAPL passam a sec¢Bes VI a XIl, respectivamente.

Artigo 5.°

Ao actua quadro de pessoal da DRAPL sdo aditados o
lugar de coordenador do GITAP e as carreiras de
coordenador e de motorista de pesados, de acordo com o

anexo | ao presente diploma.

Artigo 6.°

E revogado o artigo 40.° da orgdnica da DRAPL,
publicada em anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.©

25/99/M, de 23 de Dezembro.
Artigo 7.°

A orgéanica da DRAPL, publicada em anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/99/M, de 23 de Dezembro,

com as ateragdes introduzidas pelo presente diploma, é
integralmente republicada no anexo 1.

Artigo 8.°

O presente diploma entra. em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 24 de
Maio de 2001.

O PresIDENTE DO GovERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim.

Assinado em 15 de Junho de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO1

a que se refere o artigo 5.° do presente diploma’
g

Grupo de pessoal

Area tuncional

Namero
Categoria de
lugares

Carreira

Pessoal dirigente

— Director do GITAP .......... (@)1

Pessoal adminis-
trativo.

Coordenacao e chefia na area
administrativa.

Coordenador Coordenador especialista . ... .. 4

Coordenador ................ 6

Pessoal auxiliar

Conducio e conservagio de vei-
culos pesados.

— Motorista de pesados ......... 1

Prestar informagdes, encami-
nhar e anunciar visitantes,
entregar no exterior correio,
encomendas ¢ demais mate-
riais, distribuir no interior
processos € outros documen-
tos, proceder a servigos de
reprodugao e arquivo e exer-
cer funcdes de porteiro, lim-
peza ' arrumagio das insta-
lagdes.

—_ Auxiliar administrativo .. ...... 4

(a) Equiparado a director de servigos para todos os efeitos legais.

ANEXO 11

(aque se refere 0 artigo 7.2 do presente diploma)

Orgénica da Direccdo Regional da Administracéo

Publicae Locd

Capitulo |

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regiona da Administraggo Piblica e Local,

designada no presente diploma, abreviadamente, por
DRAPL, é o departamento que prossegue as atribuicoes
relativas ao sector da Administracao Pdblica, a que serefere
a alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro.

Artigo 2.°
Atribuicdes

Sdo atribuicbes da DRAPL:

a) Estudar, coordenar e promover a execucdo de
medidas respeitantes a gestdo dos recursos humanos
na administracdo publicaregional;

b) Estudar e propor a implementacdo de medidas que
contribuam para a modernizacdo administrativa dos
servicos publicos regionais;

c) Contribuir para a definicdo de medidas de apoio as
autarquias locais da Regiéo;

d) Prestar 0 apoio técnico-juridico solicitado pelas
autarquias da Regido;

€) Conceber e promover a realizacdo de acgdes de
formag&o e aperfeicoamento profissional destinadas
i';\aglml nistracdo publica regional e & administragdo

ocal;
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Desempenhar as tarefas necessérias ao exercicio da
tutela inspectiva ndo financeira sobre as autarquias
locais e associaches de municipios;

Pronunciar-se sobre as estruturas organicas, quadros
e carreiras de pessoa e respectivas alteracfes de
todos os departamentos sob tutela ou jurisdi¢do do
Governo Regional;

Emitir parecer sobre projectos de diplomas que
versem matéria das suas atribui¢oes;

Redlizar estudos no dominio das suas atribuicoes,
propondo as medidas adequadas e elaborando os
correspondentes projectos de diplomas;

Emitir passaportes comuns e especiais e certificados
colectivos de identidade e viagem, nostermos da lei;
Emitir licengas nos termos do Regulamento Policia
da Regido Auténoma daMadeira;

Organizar o registo das associacdes cuja constituicdo
e estatutos sejam comunicados ao abrigo do n.° 2 do
artigo 168.° do Cédigo Civil;

Organizar 0s processos relativos ao exercicio do
direito de reuni&o quando o local das aglomeracbes
se situe na capital da Regido Autdnoma, nos termos
do Decreto-Lei n.° 406/74, de 29 de Agosto.

_ Capitulo 1
Orgéos e servicos

Artigo 3.°
Estrutura

A DRAPL é dirigida pelo director regional da
Administracdo Publica e Local, adiante designado,
abreviadamente, por director regional, ao qual séo
genericamente  atribuidas as competéncias
consignadas neste diploma.

Para 0 exercicio das suas atribuicBes, a DRAPL
compreende 0s seguintes 6rgaos e Servicos.

a Orgéos de concepcao e apoio;

b) Direccdo de Servicos da Fungdo Publica

(DSFPy);

C) Direccdo de Servicos da Administracdo
Loca (DSAL);

d) Direc¢do de Servicos de Desenvolvimento e

Avaliac8o da Administragdo (DSDAA);

€) Gabinete de Inovacdo Tecnol6égica na
Administragdo Piblica (GITAP);

f) Inspeccdo Regional Administrativa;

0) Departamento de Passaportes (DP);

h) Departamento de Financas e Licengas (DFL);

i) Departamento Administrativo (DA);

i) (Depar)tamento de Pessoal e Aprovisionamento

DPA).

Seccéo |
Do director regional

Artigo 4.°
Competéncias

No desempenho das suas funcdes, compete,

designadamente, ao director regional:

a) Promover a execucdo da politica e a
prossecucdo dos objectivos definidos pelo
Governo Regional para os sectores da
administrag&o publicaregiona e local;

b) Propor a aprovagdo de normas com o
objectivo de uniformizar e racionaizar os
procedimentos relativos a gestdo de recursos
humanos na administragdo publica regional;

|

15

c) Transmitir instrucdes de caracter geral e
obrigatério sobre matérias da sua
competéncia a todos 0s servicos regionais,
obtida a concordancia do membro do
Governo Regional com competéncia em
matéria de Administragdo Pablica;

d) Propor o orcamento anual da DRAPL ;

e) Apresentar o relatorio anual de actividades;

f) Conferir posse aos funcionarios da DRAPL ;

0) Conceder avard para fabrico de armas e
municOes de caca ou de recreio e para o
respectivo comércio no concelho do
Funchal, anualmente renovado, a quem se
encontre munido das necessdrias licencas
para laboracdo, obtidos os pareceres
favoraveis necessdrios e observados o0s
demais requisitos legalmente fixados;

h) Mandar passar certiddes no ambito das
atribuicdes da DRAPL;

)] Autorizar corridas de velocidade ou outras
provas desportivas de veiculos, animais ou
pedes navia publica;

)] Autorizar o abono do vencimento de
exercicio perdido, no todo ou em parte, dos
funcionarios da DRAPL;

D) Autorizar ainscricéo e participagdo, a titulo

gratuito, de funcionarios da DRAPL em
cursos de formagdo ou outras iniciativas
semelhantes que decorram na Regido
Auténomada Madeira;

m) Executar o mais que lhe for expressamente
cometido por diploma regional ou que
decorra do normal desempenho das suas
funcoes.

Na sua funco de superintendéncia da Inspeccéo,

compete especialmente ao director regional:

a) Propor a0 membro do Governo Regional
competente em matéria de Administracdo
Publica a realizagdo de processos de
inquérito e de sindicancia aos 6rgdos e
servicos das autarquias locais e das
assoclagdes de municipios;

b) Emitir parecer sobre os relatdrios informativos
e submeté-los a apreciacdo superior;

C) Dar conhecimento ao membro do Governo
Regiona com competéncia no sector da
Administragdo Publica das deficiéncias
encontradas nos servigos e dos incidentes
ocorridos na actividade da Inspeccéo,
propondo o que entender conveniente ao
bom funcionamento dos mesmos servicos,

d) Propor a aprovacéo do membro do Governo
Regional competente em matéria de
Administragdo Publica o modelo de
guestiondrio a preencher pelos funcionérios
incumbidos das visitas de inspeccdo e
estabelecer as normas que devam ser
adoptadas na organizagdo dos processos,

e) Elaborar e submeter a aprovacdo superior o
plano de visitas de inspeccao;
f) Fixar e prorrogar os prazos para conclusio

dos servicos e apresentacdo do relatério,
salvo nos casos em que o prazo tenha sido
superiormente determinado.

O director regiona é substituido nas suas fatas e
impedimentos nos termos do artigo 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.
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4 - O director regional pode, nos termos da lei, delegar,
com possibilidade de subdelegacdo, algumas das
suas competéncias em titulares de cargos dirigentes e

de chefia
i Seccéo 1
Orgéos de concepcdo e de apoio
Artigo 5.°
Estrutura

1- Os0rgaos de concepcdo e de apoio da DRAPLS30 0s
seguintes:
a) Secretariado;
b) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

(GEPY);

C) Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica (GEPE);

d) Nucleo de Informagdo e Documentacdo
(NID).

2- Os 6rgdos a que se refere o ndimero anterior
funcionam na directa dependéncia do director
regional.

Artigo 6.°
Secretariado

O Secretariado é o 6rgao de apoio administrativo do
director regional, competindo-lhe, designadamente, a
organizagdo e conservacdo do arquivo do seu Gabinete, bem
como o registo e expediente da correspondéncia e
documentac&o que |he estéo afectos.

Artigo 7.°
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

O GEPJ é um orgdo de apoio técnico-cientifico ao
director regional, com funcdes exclusivas de mera
consultadoriajuridica, competindo-lhe:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em

matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de

diplomas que Ihe sgjam submetidos;

c) Participar na elaboracdo dos pareceres necessarios a

audicdo da Regido nos termos constitucionais;

d) Assegurar a existéncia de ficheiros completos e

actualizados de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.

Artigo 8.°
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica

1- O GEPE é 0 6rgao de apoio técnico com atribuicoes
em matérias de estudo, planeamento e estatistica nos
vérios dominios de intervencdo da DRAPL.

2 - S8o atribuicbes do GEPE, designadamente:

a) Estudar e preparar a informacdo técnica e
estatistica necessaria a e€laboragdo de
propostas no ambito das atribuicbes da
DRAPL,;

b) Proceder ao estudo e desenvolvimento das
acgOes relativas ao aperfeicoamento técnico-
administrativo dos servicos da DRAPL;

C) Coordenar a elaboracéo do orcamento anual
daDRAPL;

d) Elaborar o0s estudos que lhe forem
determinados pelo director regional.

11 de Julho de 2001

Artigo 9.°
Nucleo de Informacdo e Documentagéo

O NID é o 6rgdo de apoio informativo e documental da
DRAPL e tem as seguintes atribuicdes:

a)

b)

Assegurar a recolha, registo e tratamento da
informagdo cientifica e técnica indispensavel as
actividades da DRAPL;

Organizar e manter em funcionamento a biblioteca,
procedendo a sua constante actualizagéo.

Seccéo 11
Direc¢do de Servicos da Fungdo Publica

Artigo 10.°
Natureza

A DSFP é um 6rgdo de estudo, coordenagéo e promogao
de medidas respeitantes a gestéo dos recursos humanos e a
organizacdo da administracdo publica regional, tendo por
objectivo o seu constante aperfeicoamento.

Artigo 11.°
Atribuicdes

S30 atribui¢des da DSFP, designadamente:

a)

b)

d)

e

f)
9)

h)

Proceder aos estudos necessarios a definicdo da
politica de pessoal e a caracterizacdo e
aperfeicoamento das respectivas técnicas de
formagao e gestéo;

Definir os principios e as regras que devem presidir
a criacdo e reformulagdo dos quadros, categorias e
carreiras de pessoal;

Assegurar e sistematizar a gestdo do pessoal,
promovendo a institucionalizacdo de um sistema de
gestdo da administragdo publica regional;

Estudar e propor critérios orientadores da
estruturagdo organica da administracdo publica
regional;

Estabelecer métodos visando a evolucdo da
administragéo publicaregional e propor a aprovagao
de medidas que visem a sua racionalizacdo e a
produtividade dos respectivos recursos humanos,
Elaborar propostas de diplomas que se enquadrem na
sua esfera de intervencao;

Prestar assessoria juridica aos servigos e organismos
da administracdo publica regional em matéria de
organizag&o e pessoal;

Propor ao director regional a transmisséo de
instrucoes de caréacter geral e obrigatério, em matéria
da sua competéncia, a todos 0s servigos regionais;
Estudar e definir as exigéncias funcionais referentes
aos diversos cargos existentes na administracéo
publica regional e elaborar os respectivos perfis
profissionals;

Dar parecer sobre todas as propostas de diplomas
gque criem, extingam ou reestruturem servicos
regionais.

Artigo 12.°
Estrutura

A DSFP compreende:
a) A Divisdo de Recursos Humanos;
b) A Divisdo de Organizacéo e Gestdo.

A Divisdo de Recursos Humanos competem as
actividades a que sereferem as alineas b), ), f) e g),
Nno que respeita a pessoal, e h) ei) do artigo anterior.
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3- A Divisio de Organizacdo e Gestdo competem as

actividades a que sereferem as adineas a), ¢), d) eg),
No gue respeita a organizagdo, e j) do artigo anterior.

Seccdo 1V
Direccdo de Servicos da Administragdo Local

Artigo 13.°
Natureza

A DSAL é um 6rgdo de estudo, coordenacdo e apoio a
administracdo local, bem como de execucdo das funcbes
relacionadas com o recenseamento eleitoral e elei¢cOes
autarquicas.

Artigo 14.°
Atribuicdes

1- Sdo atribuigbes da DSAL, designadamente:

a)

Proceder a investigacdo, estudo, informacéo

e difusBo das matérias relacionadas com as
autarquiaslocais;

b) Prestar apoio técnico as autarquias locais e
Seus servicos quanto a problemas de caréacter
juridico-administrativo;

c) Solicitar aos érgéos autérquicos informagdes
e esclarecimentos sobre servigos municipais
e defreguesia;

d) Apoiar e superintender, de acordo com
instrucdes superiores, a coordenacdo da
administragdo local com a administragdo
publicaregional;

€) Executar as fungbes organizativas que a lei
cometer & Regi& em matéria de recenseamento
eatora e de deigdes autérquices;

f) Participar, a pedido e em colaboragéo com as
autarquias locais, na melhoria da
estruturacdo e gestdo dos respectivos
Servicos;

0) Tomar conhecimento dos orgamentos e
planos de actividade das autarquias locais,
bem como das respectivas contas de geréncia
e relatorios de actividades;

h) Apoiar a gestdo de pessoa da administragdo
local;

i) Estudar e definir as exigéncias funcionais
referentes aos diversos cargos existentes na
administracdo local e elaborar os respectivos
perfis profissionais.

O pessoal dirigente afecto aDSAL cuja categoriade
origem se ache inserida no grupo de pessoal técnico
superior de inspeccdo administrativa podera
desempenhar quaisquer fungBes que lhe sgjam
determinadas superiormente, no ambito da
Inspeccdo Regional Administrativa, sempre que para
o efeito ndo exista disponibilidade de pessoal nos
servicos de inspeccao.

Artigo 15.°
Estrutura

A DSAL compreende:

a) A Divisdo de Apoio Técnico as Autarquias
Locais,

b) A Divisdo de Gest@o de Pessoal e Assuntos
Eleitorais.

2- A Divisio de Apoio Técnico as Autarquias Locais

3-

competem as actividades a que se referem as alineas
a), b), ¢), d), f) e g) do artigo anterior.

A Divisio de Gestdo de Pessoal e Assuntos
Eleitorais competem as actividades a que se referem
asalineas e), h) ei) do artigo anterior.

Seccdo V
Direccdo de Servicos de Desenvolvimento e
Avaliagdo da Administracéo

Artigo 16.°
Natureza

A DSAAE um érgao de estudo, coordenacdo e promogao

dos objectivos da politica regional no sector da
Administracdo Publica, incumbindo-lhe proceder a
avaiacdo da execucdo dos programas e acces que oS
concretizem.

1-

Artigo 17.°
Atribuictes

Sdo atribuicbes da DSDAA, designadamente;

a) Promover e assegurar, de acordo com
objectivos definidos, a formulagdo de
critérios orientadores da estruturacdo de
servicos e a redlizagdo de programas de
modernizacdo administrativa, nos dominios
da administracéo publica regional, colaborar
nos que respeitem a administragdo local, a
pedido desta, e avaliar a sua execucéo;

b) Promover a aplicacdo de medidas de
desenvolvimento organizacional e de
modernizacdo administrativa;

c) Estudar e propor a implementacdo de
sistemas e métodos de desburocratizacdo dos
servicos da administragéo publicaregiona e
local;

d) Recolher dados e elaborar indicadores, quer
a0 nivel das actividades, quer ao nivel dos
meios, de forma a rentabilizar os processos
de gestdo dos recursos humanos da
administrag&o publicaregional e local;

e) Diagnosticar situacbes e caréncias que
carecam de medidas, nomeadamente na area
dos recursos humanos;

f) Recolher, sistematizar e disponibilizar

instrumentos de informacdo relativos a
execucdo dos programas definidos;

0) Promover, em articulagio com o0s
competentes servicos, o diagndstico das
necessidades de formagdo a ministrar ao
pessoa da administracdo publica regiona e
local;

h) Promover, organizar, programar e realizar
actividades e accOes de formagdo
profissional paraos servigos e organismos da
administragao publica regional e da
administracao local;

i) Divulgar a legislagdo, a jurisprudéncia e a
doutrina que possam contribuir para o
aperfeicoamento da actividade dos organis-
mos que comp8em a Administragdo Publica
na Regi&o;

)] Instruir processos disciplinares, de inquérito
e de sindicancia de que sejaincumbida;
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D) Coordenar a elaboragdo do plano de
actividades da DRAPL e elaborar os
respectivos relatorios de execucao;

m) Elaborar propostas de diplomas legais que se
enguadrem na sua esfera de intervencao;

n) Dar pareceres e informagdes sobre quai squer
assuntos que |he sgiam submetidos pelo
director regional.

2- No exercicio das competéncias previstas nas alineas
do ndmero anterior, deve ser assegurada a
cooperacdo permanente com a DSFPeaDSAL.

Artigo 18.°
Estrutura

1- A DSDAA compreende:
a) A Divisdo de Modernizagdo Administrativa;
b) A Divisdo de Organizacdo e Planeamento
Administrativo.

2- A Divisio de Modernizacdo Administrativa
competem as actividades previstas nas alineas a), b),
), d), ), g), h) ei) do n.° 1 do artigo anterior.

3- A Divisio de Organizacio e Planeamento
Administrativo competem as actividades previstas
nas aliness f), j), 1), m) e n) do n° 1 do artigo

anterior.
Seccdo VI
Gabinete de Inovagdo Tecnol dgica na Administracéo
Plblica
Artigo 18.°-A
Natureza

O GITAP é um 6rgdo técnico que tem por objectivo a
dinamizagdo e acompanhamento de medidas de
modernizacdo de cardcter tecnol6gico na Administracdo
Plblica da Regido, coordenado por um técnico superior
equiparado, para todos os efeitos legais, a director de
servicos e designado por director.

S&o atribui¢des do GITAP, designadamente:

a) Dinamizar a generalizacdo dos sistemas de
informacdo na Administracao Publica da Regiao;

b) Redizar projectos de inovacdo tecnolégica com
implicagéo directa na modernizacdo administrativa;

¢) Dinamizar e acompanhar as medidas de difusio da
sociedade de informag&o na Administracdo Publica
da Regido e no relacionamento dos cidaddos com os
servicos publicos;

d) Propor ao director regiona a contratacéo de pessoal
Ou a aquisicdo de bens ou servigos que se mostrem
necessarios para a realizacdo de projectos
determinados, no &mbito das suas competéncias.

Secgdo VI
Equipas de projecto

Artigo 18.°-C
Constituicéo de equipas de projecto

1- Sempre que estgja em causa a prossecucdo de
objectivos que pressuponham, temporariamente, o
exercicio de competéncias de natureza multidis-
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ciplinar, podera ser proposta pelo director regional,
ao membro do Governo Regional com tutela sobre a
area da Administracdo Publica, a constituicdo de
equipas de projecto.

Nas propostas referidas no nimero anterior devera
prever-se a constituicdo das equipas, anomeacdo dos
respectivos coordenadores, o periodo de duragdo, os
objectivos a prosseguir e, havendo custos a suportar,
0 respectivo orcamento, bem como a proposta de
retribuicdo dos seus membros, quando a ela hga
lugar.

Das equipas de projecto poderdo fazer parte
individuos ndo vinculados a fungdo publica com
fundamento na especifica aptiddo dos mesmos paraa
prossecucdo dos objectivos a atingir.

Seccao VIII
Inspeccéo Regional Administrativa

Artigo 19.°
Natureza

A Inspeccdo Regional Administrativa, designada no
presente diploma, abreviadamente, por Inspeccdo, é
um Orgdo técnico que tem por objectivo
desempenhar as tarefas necessarias ao exercicio da
tutela inspectiva ndo financeira sobre as autarquias
locais e associacbes de municipios, a qua é
assegurada pelo membro do Governo Regional que
tem a seu cargo a administragdo publica regiona e
local.

A Inspeccdo é dirigida por um inspector regional
administrativo, equiparado, para todos os efeitos
legais, adirector de servicos.

Artigo 20.°
Atribuicdes

No desempenho das suas fungfes, incumbe a | nspecgao

i contribuir para o prestigio, dignidade, autonomia e
Artigo 18.>-B aperfeicoamento dos servigos da administragdo local,
Atribuicoes designadamente:

a) Averiguar do cumprimento das obrigacdes
impostas por lei as autarquias locais, suas
associagoes e federagoes,

b) Proceder as visitas de inspeccdo previstas no
respectivo plano anual ou que sgam
superiormente determinadas, elaborando
relatérios informativos;

C) Prestar aos responsaveis pelos servicos das
autarquias 0s esclarecimentos necessarios
para o suprimento das deficiéncias e
irregularidades encontradas;

d) Proceder junto das autarquias locais e dos
respectivos funcionérios a outras acgdes de
averiguagdo ou esclarecimento que Ihe sejam
cometidas pelo membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de
Administragdo Plblica e que se mostrem
necessarias a eficiéncia da intervengdo
tutelar;

€) Proceder a inquéritos e sindicancias aos
Orgaos e servigos das autarquias locais, suas
associacOes e federacBes, por determinacdo
do membro do Governo Regional com
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competéncia em matéria de Administracéo
Publica;

f) Estudar e propor, em colaboracdo com 0s
servicos competentes do Governo Regional,
medidas que visem uma maior eficiéncia do
exercicio da tutela inspectiva sobre as
autarquias,

0) Elaborar relatério anual sobre o
funcionamento dos servicos.

Artigo 21.°

Competéncias, direitos e prerrogativas do pessoa de

1-

inspeccao

Aos inspectores compete, em geral, a execucdo de
todas as tarefas inerentes ao exercicio das
actividades cometidas a Inspeccdo pelo presente
diploma, designadamente a organizagdo e instrucéo
dos processos de inspeccdo, sindicancia e inquérito
relativos a servicos de averiguagdo ou
esclarecimento e ainda a realizagdo, na sede da
DRAPL, de trabalhos que Ihes forem especialmente
confiados.

Os inspectores gozam dos direitos e prerrogativas

seguintes:

a) Utilizar nos locais de trabalho, por cedéncia
das respectivas entidades inspeccionadas,
instalagdes com as indispensaveis condicles
para o eficaz desempenho das suas fungoes;

b) Corresponder-se, quando em servico fora da
sede da DRAPL, com todas as autoridades e,
bem assim, com quaisquer pessoas
singulares ou colectivas sobre assuntos de
servigo da sua competéncia;

C) Acesso e livre trénsito em todos os servigos
e instalacdes das entidades inspeccionadas,
sempre que necessario ao desempenho das
suas fungoes;

d) Examinar livros, documentos e arquivos dos
Servicos inspeccionados;

€) Obter, para auxilio nas acgdes em curso nos
mesmos servicos, a cedéncia de materia e
equipamentos préprios, bem como a
colaboragdo de funcionérios ou agentes do
respectivo quadro de pessoal que se mostrem
indispensaveis, designadamente, para o
efeito de se executarem ou complementarem
servicos em atraso de execucdo cuja falta
impossibilite ou dificulte aquelas accles;

f) Participar ao Ministério Pdblico a recusa de
quaisquer informacBes ou elementos
solicitados nas condic¢les das alineas b) e d),
bem como a fata injustificada da
colaboragdo solicitada ao abrigo das aineas
a), C) ee);

0) Requisitar as autoridades policiais a
colaboragdo que se mostre necesséria ao
exercicio das suas funcles, designadamente
nos casos de resisténcia a esse exercicio por
parte dos destinatérios;

h) Promover, nos termos legais, a selagem de
quaisquer instalagdes, dependéncias, cofres
ou méveis e a apreensdo de documentos e
objectos de  prova, lavrando o
correspondente auto, dispensavel caso
apenas ocorra simples reproducdo de
documentos.

|
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Artigo 22.°
Deslocagdes do pessoal de inspeccéo

O pessoal de inspecgdo, sempre que por motivo de
servico se desloque da sua residéncia oficial, tem
direito agjudas de custo e a utilizagdo de transportes,
podendo ainda fazer uso de automével da sua
propriedade, nas condices estabelecidas nalel geral
aplicavel.

Nos casos em que ndo consiga obter alojamento
condigno na localidade onde deva prestar servico,
podera o pessoal de inspeccdo escolhélo em
localidade vizinha, dando do facto conhecimento e
justificacdo ao director regional.

E proibido ao pessoal de inspeccdo aceitar
hospedagem de titulares dos Orgdos e de
funcionérios e agentes das autarquias locais quando
estes forem objecto de inspecgdo, inquérito,
sindicancia ou simples averiguacao.

Tendo em conta a natureza especifica das suas
fungBes, quando numa mesma localidade se
encontrem deslocados inspectores de categorias
diferentes, seréo atodos abonadas gjudas de custo do
guantitativo que competir ao inspector de maior
categoria.

Artigo 23.°
Funcionamento do servico

Os planos anuais a que se refere aaineab) do artigo
20.° devem ser elaborados de forma que cada
municipio sgja, em principio, objecto de uma visita
de inspec¢do pelo menos uma vez durante o periodo
do mandato dos seus 6rgaos.

As visitas de inspeccdo deverdo guiar-se por um
guestionario sistematico que abranja os aspectos
essenciais a averiguacdo da actuagdo dos 6rgéos e
servigos autarquicos, o qual deve ser divulgado junto
dos 6rgéos e servicos cuja actividade é objecto da
accao inspectiva.

Os titulares dos 6rgéos autarquicos e os dirigentes
dos servicos serdo notificados pelo inspector
responsavel pelo processo de inquérito ou de
sindicancia para a prestacdo de declaragbes ou
depoimentos que se julguem necessarios.

A comparéncia para prestagdo de declaragBes ou
depoimentos em processos de inquérito ou de
sindicancia de funciondrios ou agentes da
administragdo publica regional e da administracéo
local, bem como de trabalhadores do sector publico
ou nacionalizado, devera ser requisitada a entidade
em CUjo servico se encontrem, a qual podera recusar
a respectiva satisfacdo, uma so vez, por motivo de
servico inadiavel.

A notificagdo para comparéncia de quaisquer outras
pessoas para os efeitos referidos no nimero anterior,
observadas as disposi¢des aplicavels do Cédigo de
Processo Penal, podera ser requisitada as
autoridades policiais.
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6- As declaracbes e depoimentos a que aludem os
ndmeros anteriores deverdo ser colhidos no
municipio da residéncia dos respectivos autores ou,
guando conhecido, no do local de trabalho ou centro
de actividade profissional do declarante ou depoente,
podendo, para tanto, ser utilizada instalacéo
apropriada, aceder pelarespectivacamaramunicipal
ou junta de freguesia.

7 - Nas visitas de inspeccdo ndo devem, em regra, ser
ouvidas testemunhas ou tomadas decl aractes.

8- Os funciondrios de inspeccdo, quando assim o
exigirem as necessidades dos trabalhos que estejam
a executar, podem determinar a interrupcéo, pelo
menor periodo de tempo possivel, do gozo de férias
de qualquer funcionério dos servigos visitados cuja
imediata presenca se torne imprescindivel, com
conhecimento ao respectivo superior hierarquico.

9- Os servicos externos deverdo ser iniciados e
concluidos dentro do prazo que para cada caso for
superiormente fixado, e sO com autorizagdo do
membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de Administracdo Publica pode qualquer
servigo exceder o prazo de 90 dias.

10 - No final de cada servico sera elaborado relatério dos
trabalhos redlizados e, quando se trate de visita de
inspeccdo, devera nele chamar-se a atengdo para os
aspectos que especiamente o justifiguem e, bem
assim, sugerir-se as providéncias que se entendam
dever ser adoptadas.

11 - Orelatério, com o respectivo processo, serd entregue
até 20 dias depois de terminado o0 servico a que
respeita, salvo se prazo diferente for fixado pelo
director regional.

Artigo 24.°
Dever de cooperacéo

1- Os funcionarios e agentes da administracdo publica
regional e da administragdo local tém o dever de
prestar todos os esclarecimentos e informagdes que
Ihes sejam solicitados pela I nspeccao.

2- As entidades publicas e privadas, bem como os
respectivos 6rgaos, deverdo prestar a Inspeccdo toda
a colaboragdo que por esta lhes for solicitada,
designadamente  prestando  informagbes e
depoimentos.

3- A Inspeccdo deve exercer a sua competéncia no
rigoroso respeito dos direitos individuais e dos
interesses legitimos previstos na Constituicdo e na
lei.

Artigo 25.°
Deveres e impedimentos do pessoal de inspecgdo

1- Além da sujeicdo aos deveres gerais inerentes ao
exercicio da funcéo publica, os inspectores devem:
a) Desempenhar com o0 maior escrupulo,
correccdo e diligéncia os servicos de que
estiverem encarregados;
b) Guardar sigilo em todos os assuntos que se
relacionem com o Servigo.

2 -
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E vedado aos inspectores:

Executar inspeccles e efectuar inquéritos ou
sindicancias em servicos onde prestem
actividades parentes seus ou afins, em
qualquer grau da linha recta ou até ao 3.°
grau dalinha colateral;

b) Executar inspeccdes, efectuar inquéritos e
sindicancias a servicos onde tenham
exercido fungdes nos cinco anos seguintes a
cessacdo das mesmas.

Secgéo I1X
Departamento de Passaportes

Artigo 26.°
Natureza e estrutura

O DP é um 6rgdo administrativo responsavel pelo
expediente respeitante a passaportes e funciona na
directa dependéncia do director regional.

O DP compreende a Seccéo de Expediente e Registo
de Documentos.

Artigo 27.°
Atribuicdes

S&o atribuicbes do DP:

a)

b)

c)
d)

Assegurar todo o0 expediente respeitante a emisséo
de passaportes comuns, especiais e certificados
colectivos de identidade e viagem;

Manter sob a sua guarda e responsabilidade os
impressos de passaportes e certificados colectivos de
identidade e viagem, enquanto ndo forem emitidos;
Autenticar todos os documentos oficiais expedidos
pelo Departamento;

Desempenhar todas as demais tarefas que lhe sgjam
determinadas pelo director regional .

Secgdo X
Departamento de Finangas e Licencas

Artigo 28.°
Natureza e estrutura

O DFL é um 6rgédo administrativo que tem a seu
cargo a arrecadacao das taxas e outros rendimentos
liquidados no émbito das atribuicdes da DRAPL,
bem como o expediente respeitante as licengas
policiais, e funciona na directa dependéncia do
director regional.

O DFL compreende a Seccdo de Cobranca de Taxas
e Licengas.

Artigo 29.°
Atribuicoes

S3o atribuicbes do DFL:

a)

b)
c)

d)

Assegurar 0 expediente relativo a emissdo das
licencas previstas no Regulamento Policia da
Regi&o Auténoma da Madeira;

Proceder a arrecadag8o de taxas e outras receitas da
competénciada DRAPL;

Transferir para o cofre da Regido, mediante guia
adequada, no 1.° dia Gtil seguinte a cobranga, as
verbas a que se refere a alinea anterior;

Organizar os processos a que se refere aaineai) do
n.° 1 do artigo 4.° do presente diploma;
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€) Proceder ao registo e autenticacdo dos cartbes de Capitulo 11
identificacdo dos funcionérios da administracdo Pessoal
regional, nos termos legais;

f)  Assegurar a expedicéo da correspondéncia e outros Artigo 34.°
documentos da DRAPL viafax; Quadro

0) Desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam

determinadas pelo director regional. 1- O pessoa do quadro da DRAPL é agrupado em:
a) Pessoa dirigente;
Secgdo X1 b) Pessoal técnico superior;
Departamento Administrativo c) Pessoal técnico superior de inspecgdo
_ administrativa;
Artigo 30.° d) Pessoal técnico;
Natureza e estrutura ) Pessoal técnico-profissional;
) o i f) Pessoa administrativo;
1- ODA éo 6rgéo de apoio administrativo e logistico Q) Pessoal auxiliar.
da DRAPL com atribuicbes em matéria de
expediente, registo, arquivo, patrimonio e assuntos 2- O quadro de pessoa da DRAPL é o constante do

de natureza genérica e funciona na directa

< = 4 . mapa anexo ao presente diploma
dependéncia do director regional.

. i _ Artigo 35.°
2- O DAcompreende a Seccéo de Expediente, Arquivo Regime
e Assuntos Gerais.
. o O regime aplicavel ao pessoal da DRAPL é o
Artigo 31. genericamente estabelecido para os funcionérios e agentes
Atribuigdes da administragdo publica regional, sem prejuizo do disposto

nos artigos seguintes.

S3o atribuicdes do DA:

a) Organizar e executar o servico de expediente geral,
registo, reproducéo de documentos e arquivo;

b) Organizar os processos a que se referem as alineas
m) e n) do artigo 2.° da organica aprovada pelo
presente diploma;

c) Manter em ordem o invent&io do mobiliario e
outros bens afectos a DRAPL, velando pela sua boa
conservagdo e aproveitamento;

d) Orientar o servico de reprografia;

€) Prestar aos servicos da DRAPL o apoio
administrativo que for determinado pelo director
regional;

f) Desempenhar todas as demais tarefas que |he sejam
determinadas pelo director regional.

Secgéo XII
Departamento de Pessoal e Aprovisionamento

Artigo 32.°
Natureza e estrutura

1- ODPA éum 6rgéo administrativo da DRAPL com
atribuicbes em matéria de pessoal, contabilidade e
aprovisionamento e funciona na directa dependéncia
do director regional.

2- O DPA compreende a Seccéo de Contabilidade.

Artigo 33.°
Atribuictes

S8o atribuicbes do DPA:

a) Promover as actividades necessdrias a gestédo dos
recursos humanos afectos a DRAPL;

b) Elaborar a proposta anua de orgamento;

c) Gerir 0 orcamento e executar as operacbes de
contabilidade referentes A DRAPL ;

d) Dirigir o pessoa auxiliar;

€) Assegurar o aprovisionamento da DRAPL;

f) Desempenhar todas as demais tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo director regional.

Artigo 35.°-A
Carreira de coordenador

1- A careira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de
coordenador.

2- O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-a, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de sec¢do com
comprovada experiéncia na &rea administrativa.

3- A carreira de coordenador € remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto L egidativo Regional
n. 23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se a
mobilidade mediante concurso o disposto nos n.os 2
a4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo 36.°
Carreira técnica superior de inspeccao

1- A carreira técnica superior de inspeccdo
administrativa desenvolve-se pelas categorias de
inspector administrativo de 2.2 classe, inspector
administrativo de 1.2 classe, inspector administrativo
principal, inspector administrativo assessor e
inspector administrativo assessor principal.

2- Os lugares de inspector administrativo assessor
principal sdo providos de entre inspectores
administrativos assessores com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados, no minimo, de
Bom.

3- Os lugares de inspector administrativo assessor sdo
providos de entre inspectores administrativos
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principais com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados, no minimo, de Bom, mediante
concurso de provas publicas, que consistira na
apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato.

Os lugares de inspector administrativo principal sdo
providos de entre inspectores administrativos de 1.2
classe com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom.

Os lugares de inspector administrativo de 1.2 classe
s80 providos de entre inspectores administrativos de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom.

Os lugares de inspector administrativo de 2.2 classe
sd0 providos de entre licenciados em Direito,
Economia, Finangas, Engenharia Civil, Arquitectura,
Administragdo Publica, Administracdo Autarquica
ou Gestdo de Empresas, aprovados em estagio com
classificac8o néo inferior a Bom (14 valores).

O provimento dos lugares a que se referem 0s n.os 2
a5 deste artigo por ndo licenciados ndo pode exceder
um quarto da dotacdo da respectiva carreira.

Os candidatos a inspector administrativo assessor
podem apresentar um trabalho que verse tema actual
e concreto de interesse para a DRAPL directamente
relacionado com o conteddo funcional dos
respectivos cargos, cabendo ao jari, com base nesse
trabalho, avaliar a capacidade de andlise e concepgao
do candidato.

O trabalho, quando apresentado, sera devidamente

valorizado, para efeitos de classificagdo final.

O regime de estégio paraingresso na carreiratécnica
superior de inspeccao administrativa obedecera as
regras estabelecidas no artigo 5° do Decreto
Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro,
com as devidas adaptagoes.

10-

Artigo 37.°
Gratificag@o

O pessoal técnico superior de inspecgdo
administrativatem direito a umagratificagdo mensal,
gue serd de importancia equivalente a 20% da
respectiva remuneragao base.

Sempre que ocorra a situagdo prevista no n.° 2 do
artigo 14.°, o dirigente incumbido da accéo
inspectiva terd direito a gratificacdo prevista no
nimero anterior durante o periodo fixado para a
realizacdo do servigo externo.

Artigo 38.°
Recrutamento do director de servigos da Administracdo
Local

O recrutamento para o cargo de director de servigos da
Administracdo Local pode ser feito de entre funcionérios néo
possuidores de curso superior, nos termos dalei em vigor.

Capitulo IV
Disposi¢oes transitérias
Artigo 39.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos e estagios pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se validos, sendo os
lugares a prover os correspondentes no mapa anexo a

ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 34.°)

Grupos de pessoal

Pessoal dirigente

Pessoal técnico superior

i T Nimero
Area funcional Carreira Categoria de
lugares
— — Director regional ............ 1
Director de servigos .......... 3
Director do GITAP .......... (@) 1
Inspector regional administra- 1
tivo.
Chefededivisdo ............. 6
Efectuar estudos, elaborar infor- | Técnico superior .... | Assessor principal, assessor, téc- 6
magdes, prestar apoio técnico nico superior principal, de
no ambito das suas especiali- 1.% classe ou de 2.* classe.
zagbes e elaborar projectos de
diplomas legais.
Exercer fungdes de mera con- | Consultor juridico ... | Assessor principal, assessor, téc- 11
sulta juridica, emitindo pare- nico superior principal, de
ceres e elaborando estudos 1.* classe ou de 2.* classe.
juridicos.
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B Nimero
Grupos de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal técnico superior de inspecgdo | Executar acgdes inerentes ao | Inspector........... Inspector administrativo asses- .5
administrativa. exercicio da tutela inspectiva sor principal, inspector admi-
sobre as autarquias locais, nistrativo assessor, inspector
suas associagdes ¢ federagoes. administrativo principal, de
1.* classe ou de 2.” classe.
Pessoal técnico . ....... R ..... | Executar trabalhos no dmbito da | Técnico ............ Técnico especialista principal, 2
andlise do recrutamento, selec- especialista, técnico principal,
¢io, planeamento e gestdo de de 1.* classe ou de 2.* classe.
recursos humanos.
Pessoal técnico-profissional .......... Executar trabathos de apoio téc- | Técnico-profissional . . . | Técnico profissional especialista 3
nico no dmbito da administra- principal, técnico profissional
¢do autdrquica. especialista, técnico profissio-
nal principal, de 1.* classe ou
de 2.% classe.
Pessoal adminis- | Pessoal de chefia | Exercer fungdes de coordenacio — Chefe de departamento ....... b) 4
trativo. : e chefia na drea administra- Coordenador especialista . ... . .. 4
tiva. Coordenador ................ 6
Chefe de secgdo ............. 4
Executar fungdes nas dreas de | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 15
expediente, arquivo, secretaria, tivo. cialista, assistente administra-
contabilidade, pessoal, aprovi- tivo principal, assistente admi-
sionamento, economato ¢ dac- nistrativo.
tilografia e assegurar a movi-
mentacio do fundo de maneio.
Pessoal auxiliar ................... Executar tarefas relacionadas - Encarregado de arquivo e eco- 1
com a recepgio e distribuicao nOMAato . ...oouvveevnnn.n.
de materiais ¢ arquivo de
documentos, zelando pela
conservacio e funcionamento.
Receber e estabelecer chamadas — Telefonista . ................. 1
telefonicas.
Exercer fungoes de coordenagio — Encarregado de pessoal auxiliar 1
e chefia das tarefas desenvol-
vidas pelo pessoal auxiliar
administrativo.
Condugio e ¢onservagao de via- — Motorista de pesados ......... 1
turas pesadas.
Executar tarefas de reproducio — Operador de reprografia ...... 1
de documentos por fotocdpia
e conservacdo do equipa-
mento de reprografia.
Prestar informacdes, encami- — Auxiliar administrativo . ....... 4

nhar ¢ anunciar visitantes,
entregar no exterior correio,
encomendas ¢ demais mate-
riais, distribuir no interior
processos ¢ outros documen-
tos, proceder a servicos de
reprodugio ¢ arquivo ¢ exer-
cer fungbes de porteiro, lim-
peza ¢ arrumagdo das insta-
lacoes.

(a) Equiparado a dircctor de servigos para todos os efeitos legais.

(h) Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir @ medida que vagarem. nos termos do artigo 219, n.® 2, do Decreto Legislativo Regional n.” 23/99/M, de 26 de Agosto.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2001/M
de9deJulho

Aprova a orgénica da Direc¢do Regiona do Comércio,
IndUstria e Energia

Nostermosdo artigo 2., n.° 1, dinease), f) e g), do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, do
artigo 3.2, n.° 1, dlinead), do Decreto Regulamentar Regiond n.°
5/2001/M, de 24 de Marco, e ao abrigo dos artigos 227.%, n.° 1,
alinead), e 231.°, n.° 5, ambos da Constitui¢cdo da Republica
Portuguesa e do artigo 69.°, dineas ¢) e d), do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regi&o Auténomada Madeira, revisto pela
Le n.°130/99, de 21 de Agosto, e pdaLe n.12/2000, de 21 de
Junho, 0 Governo Regiona da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a organica da Direcgdo Regional do
Comércio, Indistria e Energia, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 24 de
Maio de 2001.

O PreESIDENTE DO GoOVERNO REecionAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 15 de Junho de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ORGANICADADIRECCAO REGIONALDO COMERCIO,
INDUSTRIAE ENERGIA

Capitulo|
Natureza

Artigo 1.°
Natureza e atribuicdes

A Direccdo Regional do Comércio, Indistria e Energia,
adiante designada por DRCIE, € o departamento aque serefere
aainead) don.°1do artigo 3.°do Decreto Regulamentar
Regiond n.° 5/2001/M, de 24 de Marco, que aprovou aorganica
da Vice-Presidéncia, cujas atribuicbes, estrutura interna,
funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1- Cabe genericamente & DRCIE apoiar o Vice-
-Presidente na execucdo da politica definida pelo
Governo Regiona para os sectores do comércio,
indUstria e energia.

2 - Incumbe a DRCIE, designadamente:
a) Promover a execucdo da politica definida para
as areas do comércio, indlstria e energia;
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b) Executar as acgdes da politica comercial,
tanto interna como externa;

C) Estudar os circuitos de distribuicdo e
comercializagdo e propor medidas tendentes a
Sua reestruturacao, bem como sugerir formas de
actuacio conducentes & sua concretizagso;

d) Estudar, propor e licenciar operacfes de
importacdo, exportacdo e reexportacdo de
mercadorias, em coordenacdo com as
unidades competentes;

€) Promover a defesa dos consumidores e
garantir a prética de uma sa concorréncia;
f) Executar as accbes disciplinadoras do

exercicio da actividade industrial, mormente
0 seu licenciamento e fiscalizagdo na Regiéo;

0) Aprovar, em articulacdo com outros organismos
competentes na &rea da energia, projectos do
sector e licenciar instal acBes e equipamentos
que produzam, utilizem, transformem,
transportem ou armazenem  produtos
energéticos, promovendo e colaborando na
elaboracdo de normas regulamentares e
epecificagdes técni cas adequadas;

h) Propor, com outras entidades competentes,
as medidas adequadas para fazer face a
eventuais situacOes de interferéncia no
normal abastecimento de combustivels;

i) Proceder aos estudos relacionados com a
formulacdo dos precos dos produtos energéticos
e suas relagbes com o0 desenvolvimento das
actividades econdmices,

)] Coordenar e assegurar a recolha, organizacéo,
tratamento e difusdo de informacdo com
interesse para o desenvolvimento dos sectores
da sua competéncia

_ Capitulo 11
Orgéos e servicos

Seccéo |
Artigo 3.°

Estrutura

A DRCIE compreende 0s seguintes 6rgéos e servicos:

O director regional;

O Gahinete Juridico;

A Direcgdo de Servicos de Gestéo;

A Direccdo de Servicos do Comércio;

A Direc¢do de Servigos da IndUstrig;

A Direcgéo de Servigos da Energia;

O Gabinete de Coordenagcdo dos Assuntos
Processuais.

Seccgéo 1
Director regional

Artigo 4.°
Competéncias

Compete genericamente ao director regional
superintender aacgao de todos os 6rgéos e servigos da
DRCIE e submeter a despacho do Vice-Presidente os
assuntos que carecam de gpreciacdo ou decisio superior.

No &mbito do disposto no nimero anterior, compete,
designadamente, ao director regional:
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a) Promover a execucdo da politica e
prossecucdo dos objectivos definidos pelo
Governo Regional para o0s sectores do
comeércio, indUstria e energia;

b) Superintender a realizagdo de estudos e
outros trabalhos considerados importantes
para os referidos sectores;

c) Promover a gestdo participativa por
objectivos criando as condicBes necessarias
auma maior descentralizacdo e atribuicdo de
responsabilidades, que conduzam a um
aumento da eficiéncia dos diversos servicos.

O director regional pode delegar ou subdelegar
competéncias nos termos da lei.

O director regional pode avocar, no &mbito do
ndmero anterior, as competéncias dos directores de
servicos e chefes de divisdo da DRCIE.

Nas suas fatas ou impedimentos, ser4 o director
regiona substituido por um director de servicos ou
por um técnico superior designado para o efeito.

Seccéo 111
Gabinete Juridico

Artigo 5.°
Competéncias

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por

GJ, é o servico que, funcionando na directa

dependéncia do director regional, € responsavel pela

prestacdo de apoio juridico a todos os 6rgéos e

servicos da DRCIE, competindo-lhe:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos de natureza
juridica e processual suscitados no ambito
das atribui¢cdes da DRCIE;

b) Elaborar propostas e projectos de diplomas
regionais referentes a matérias da
competéncia da DRCIE;

C) Recolher, organizar e manter actualizados os
elementos de consulta juridica necessarios a
actividade da DRCIE;

d) Preparar e analisar minutas de contratos,
acordos, protocolos e outros instrumentos
contratuais nos quais a DRCIE sgja parte;

€) Prestar assisténcia juridica a todos os 6rgéos
e servicos da DRCIE.

O GJ édirigido por um chefe de divisdo.

Seccéo 1V
Direccéo de Servicos de Gestéo

Artigo 6.°
Competéncias

A Direcgéo de Servigos de Gestéo, abreviadamente
designada por DSG, visa promover o estudo, o
planeamento e a aplicagdo de medidas de
aperfeicoamento do funcionamento da DRCIE,
assegurar a gestéo e a administragdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, dinamizar a
informatizacdo das suas actividades, bem como
prestar apoio geral as demais unidades orgénicas.

3-
4-

2 -
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A DSG compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento (DEP);

b) Divisdo de Gestdo Financeira e Organizacdo
de Recursos Humanos (DGFORH).

Na dependéncia da DEP funciona o Departamento
de Informética e um sector de apoio administrativo.
A DGFORH compreende o Departamento dos
Servicos Administrativos, que integra os Sectores de
Orcamento e Contabilidade, de Pessoal e Expediente
e do Patrimonio e Aprovisionamento.

Os Departamentos referidos no nimero anterior sao
chefiados por chefes de departamento e os Sectores
por coordenadores.

A DSG édirigida por um director de servigos.

Subsec¢do |
Divisdo de Estudos e Planeamento

Artigo 7.°
Competéncias

A DEP compete, nomeadamente:

a) Estudar e propor medidas de aperfeicoa
mento do funcionamento dos servigos com
base nas modernas técnicas de gestdo e
acompanhar a sua execucao;

b) Promover e redizar os estudos técnico-
-econdmicos necessarios a elaboracdo do
planeamento e a definicdo da estrategia de
desenvolvimento para os referidos sectores;

C) Coordenar a elaboracdo dos planos e
programas anuais de actividades da DRCIE,
acompanhar a sua execucdo e elaborar 0s
respectivos relatorios de actividades;

d) Efectuar andlises sectoriais ao nivel dos
projectos de investimento desenvolvidos no
ambito de programas operacionais;

€) Assegurar a organizagdo, coordenagcdo e
gestdo da rede informatica da DRCIE;

f) Assegurar o correcto funcionamento de todo
o sistema informético, colaborando com os
diferentes 6rgaos e servicos da DRCIE nas
tarefas de processamento de dados;

0) Assegurar a execucdo de publicacdes e
impressdes necessarias ao funcionamento da
DRCIE, bem como promover aimagem e as
actividades da Direccéo Regional.

A chefiada DEP compete a um chefe de divisdo.

Artigo 8.°
Departamento de Informética

Compete especialmente ao Departamento de Informatica:

a)
b)

0)

d)

Desenvolver os processos de aguisicao de equipamento
e suporte |6gico e assegurar a Sua manutencao;

Propor e apoiar accoes de formagéo sobre aplicagtes
informéticas desenvolvidas para a DRCIE;

Manter informagdo actualizada sobre as novas
tecnologias de informacdo, com vista a0
aperfeicoamento  sistemético dos  produtos
informaticos utilizados na Direcgao Regional;
Apoiar os utilizadores e gerir a distribuicdo dos
recursos informéticos de acordo com as
necessidades dos servicos;

Executar tudo 0 mais que por determinagdo superior
Ihe for determinado.
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Subseccéo 1

Divisdo de Gestdo Financeira e Organizacdo

de Recursos Humanos

Artigo 9.°
Competéncias

1- A DGFORH compete, designadamente:

a)

b)

d)

e

Efectuar a andlise econdmico-financeira das
despesas por forma a apoiar a elaboracdo dos
orcamentos da DRCIE e coordenar adaboracio
dos relatérios da execucdo orcamental;
Assegurar o controlo orcamenta e financeiro;
Promover e assegurar todas as acgdes
relativas a gestdo corrente e previsional do
pessoal da DRCIE;

Promover acgbes de recrutamento e
formagdo de pessoal adequadas a satisfagdo
das necessidades da DRCIE;

Promover a eficiente execucdo das fungdes
de aprovisionamento, economato e gestdo
patrimonial dos bens afectos a DRCIE.

2 - Achefiada DGFORH compete aum chefe de divisio.

Artigo 10.°

Departamento dos Servicos Administrativos

Compete ao Departamento dos Servigos Administrativos,
designadamente:

a)

b)

0)

d)

f)
0)

h)

Executar as accBes administrativas relativas
a0 recrutamento, provimento, transferéncia,
promocao e cessacao de funcbes do pessoal e
promover todas as publicacBes necessarias
nos termos da lei;

Organizar e manter actualizado o cadastro e
os ficheiros de pessoal;

Assegurar as operacles de registo e controlo da
assiduidade e antiguidade dosfuncionarios e
efectuar as accdes relativas aos beneficios
sociais aque os funcionarios tenham direito;
Assegurar a recepcdo, registo, classificacdo,
distribuicéo e expedicéo da correspondéncig;
Organizar e manter actualizado o arquivo da
DRCIE;

Assegurar a execucdo das reproducfes e
duplicacles;

Assegurar a gesto dos recursos financeiros,
contabilizar o seu movimento e promover 0s
pagamentos autorizados;

Verificar e processar todos os documentos de
despesa remetidos pelos diversos servigos e
entidades e organizar 0s repectivos processos,
Manter organizada a contabilidade;

Organizar e manter actualizado o inventario da
DRCIE referente a edificios, equipamentos,
materia de transporte e demais bens de capitdl;
Promover a aquisicdo dos bens necessarios
ao funcionamento dos servicos e proceder a
sua distribui¢éo e conservagéo;

Zelar pela conservacdo e seguranca das
instalagBes, equipamento e mobiliério;
Promover a gestao dos stocks necessarios ao
bom funcionamento dos servicos;

Assegurar a realizagdo de outras tarefas de
apoio aos servicos que lhe sejam cometidas.

4-
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Seccéo V
Direccdo de Servigos do Comércio

Artigo 11.°
Competéncias

A Direcgfo de Servigos do Comércio, abreviadamente

designada por DSC, compete, nomeadamente;

a) Propor e executar as acgles que se
enquadrem na politica superiormente
definida para o sector comercial;

b) Elaborar ou colaborar na redaccdo de
projectos de legislagdo no dominio das
competéncias da DRCIE;

C) Proceder ao estudo e andlise de actos
normativos e directrizes comunitérias em
matéria de comércio, tendo em vista
ponderar a sua adaptacdo as metodol ogias de
andlise adoptadas pelos servicos da DRCIE;

d) Participar na actividade desenvolvida por
organismos e ingtituicbes em matéria de
COMErCio;

€) Participar, em colaboracdo com entidades

nacionais, na discussdo, a nivel comunitario,
de matérias que se prendam com a politicade
comércio e de interesse para a Regi&o;

f) Assegurar a execucdo dos regimes legais de
pregos aplicaveis aos produtos;

0) Assegurar 0 acompanhamento e andlise dos
precos e elaborar as estatisticas quanto a
evolucdo dos mesmos;

h) Assegurar 0 acompanhamento e andlise de
regulamentacdo comunitéria respeitante ao
sector do comércio;

i) Assegurar a participacdo da DRCIE na
transposi¢c@o das directivas comunitarias na
ordem juridica nacional, particularmente no
que respeita as disposicOes relativas ao
comercio e de interesse para a Regi&o;

)] Acompanhar o0 desenvolvimento das
estruturas do comércio e dos sistemas de
distribuicéio e formular propostas que visem
a eficicia do desenvolvimento equilibrado
das diferentes formas de comércio e o
melhoramento dos circuitos de distribui¢éo;

D] Colaborar nos estudos e pareceres sobre a
aplicacdo das legislacbes nacionais e
comunitarias em matéria de licenciamento
do comércio externo e dos regimes
restritivos do comércio externo;

m) Executar o licenciamento do comércio
externo de produtos em conformidade com
0s regimes comunitarios aplicaveis.

A DSC compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Registo e Licenciamento
Comercia (DRLC);

b) Divisdo de Concorréncia e Precos (DCP);

C) Divisdo das Operacfes do Comeércio Externo
(DOCE).

Cada uma das Divisdes referidas no nimero anterior
compreende um sector de apoio administrativo.

A DSC édirigida por um director de servigos.
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Subseccdo |
Divisfo de Registo e Licenciamento Comercial

Artigo 12.°
Competéncias

1- A DRLC compete, nomeadamente:

a) Acompanhar a aplicagdo das medidas de
politica relativas ao sector do comércio e
distribuicdo, procedendo a sua avaliacéo e
formulando propostas visando optimizar a
sua eficacia;

b) Participar na elaboracdo de projectos
legislativos relevantes para a actividade
comercial;

C) Acompanhar 0 desenvolvimento das
estruturas do comércio e distribuicdo, na
perspectiva da aplicagdo da legidaco que
regula a instalagdo e alteracfes de unidades
comerciais relevantes, bem como das
concentragles, avaliando o impacte da
mesma;

d) Instruir os procedimentos relativos aos
pedidos sujeitos a autorizagdo prévia e
licenciamento de instalagdo ou alteracéo de
unidades comerciais de dimensdo relevante;

€) Organizar e manter actualizado o registo
relativo as unidades comerciais de dimenséo
relevante, bem como recolher toda a
informacdo pertinente, tendo em vista
avaliar o impacte dainstalagdo, expansdo ou
concentracdo das empresas;

f) Contribuir, em colaboracdo com as entidades
com competéncia propria na matéria,
particularmente as administractes
autérquicas, para uma politica de
ordenamento do comércio urbano e rural;

0) Realizar e manter actualizado o cadastro da
actividade comercial e proceder aos
apuramentos estatisticos indispenséveis ao
aprofundamento do conhecimento da
realidade desta actividade;

h) Assegurar o0s contactos e a colaboragdo com
as entidades responsaveis pela producdo de
estatisticas com interesse para O
conhecimento da actividade comercial.

2 - A chefiada DRLC compete a um chefe de divisdo.

Subseccdo |1
Divisdo de Concorréncia e Precos

Artigo 13.°
Competéncias

1- A DCP compete, designadamente:

a) Acompanhar a aplicagdo das medidas
nacionais de politica relativas ao sector da
concorréncia, procedendo a sua avaliagdo e
informac&o de assuntos com interesse para a
Regi&o;

b) Estudar, analisar e propor medidas que a
cada momento melhor se enquadram para o
controlo e acompanhamento dos pregos;

c) Proceder a recolha de dados, bem como
executar 0s apuramentos estatisticos
necessarios a formulacdo dos pregos;
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d) Acompanhar e avaliar a evolucdo de precos
na Regido, tendo em vista uma afericéo
periddica dos objectivos da politica

econémica;

e) Redlizar estudos comparativos sobre a
evolucdo dos precos na Regido e restantes
regides do Pais;

f) Instruir os procedimentos relativos a

elaboracdo e publicagdo do boletim
semestral de pregos sobre bens de consumo
corrente;

0) Assegurar 0s procedimentos com vista a
execucdo do regime de apoio a0
abastecimento, controlando precos e formas
de pagamentos de ajudas,

h) Assegurar os contactos e a colaboracdo com
as entidades responsaveis pela producdo de
informacgdo estatistica tendo em vista a
obtencdo de dados para conhecimento da
evolucao dos pregos.

A chefia da DCPcompete a um chefe de divisao.

Subsecgdo 111
Divisdo das OperacBes do Comércio Externo

Artigo 14.°
Competéncias

A DOCE compete, designadamente:

a) Instruir os procedimentos relativos ao
licenciamento do comércio externo de produtos
em conformidade com as legidagbes naciond e
comunitariaaplicavels;

b) Assegurar a colaboragdo nos estudos e
pareceres sobre a aplicagdo das legislactes
nacional e comunitaria em matéria de
licenciamento do comércio externo;

C) Assegurar a autorizagdo do exercicio da
actividade de importacdo, exportacéo, transito e
colocagdo no mercado dos produtos de acordo
com asnormas gplicavels;

d) Manter actualizada a informacdo relativa ao
licenciamento do comércio externo de
produtos;

€) Assegurar a gestdo dos sistemas de garantias
constituidas no dominio do licenciamento do
comércio externo de produtos.

A chefia da DOCE compete a um chefe de divisdo.

Seccdo VI
Direcgéo de Servigos da Industria

Artigo 15.°
Competéncias

A Direccdo de Servicos da Industria,
abreviadamente designada por DSI, visa promover a
aplicagcdo da legisacdo relativa ao exercicio das
actividades industriais, exploracdo dos recursos
geoldgicos, prestar apoio técnico ao director
regional no dominio do sector industrial, do
aproveitamento dos recursos naturais e da qualidade
industrial, gerir o Laboratério de Metrologia da
Madeira e proceder, no exercicio das suas
atribuicBes de fiscalizagdo e nos termos legais, ao
levantamento de autos de transgresséo.
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2- A DSl compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Fomento e Licenciamento
Industrial (DFLI);
b) Divisdo da Qualidade Industrial (DQI);
) Divisdo de Geologia e Minas (DGM).

3- A DSI possui um sector de apoio administrativo.
4- A DSl édirigida por um director de servicos.

Subsecc¢do |
Divisao de Fomento e Licenciamento Industrial

Artigo 16.°
Competéncias

1- A DFLI compete, nomeadamente:

a) Coordenar o licenciamento dos estabeleci-
mentos industriais e proceder a respectiva
fiscalizagéo;

b) Coordenar o licenciamento de parques
empresariais existentes na RAM;

C) Promover o estudo e a fiscalizagdo das
condicdes técnicas de instalacdo e laboracéo
dos estabelecimentos industriais;

d) Emitir pareceres e submeter a decisdo
superior os processos de pedidos de licenca
de instalacdo, remetidos pelo Gabinete da
Zona Franca da Madeira, referentes a
estabelecimentos  industriais  situados
naquela Zong;

€) Coordenar o licenciamento dos estabel ecimen-
tos indudtriais situados na Zona Franca da
Madeira e proceder arespectiva fiscalizacao;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro das
instalagies, estabel ecimentos e actividades cujo
licenciamento ou fiscalizacdo sgja da sua
competéncia;

0) Propor a construcdo, instalagdo e utilizagdo
de chaminés de descarga de efluentes na
atmosfera, velando pelo cumprimento das
normas referentes ao seu funcionamento e
exercendo a respectiva fiscalizagéo;

h) Elaborar  pareceres relativamente a
instal agbes frigorificas;

i) Proceder ao acompanhamento, fiscalizagéo e

controlo das instalagdes frigorificas;

Apoiar tecnicamente a indUstria regional;

Acompanhar e fiscalizar projectos e obras da

responsabilidade do Governo Regiona na

parte respeitante a tecnologia frigorifica.

—_—
~——

2- A chefiada DFLI compete a um chefe de divisdo.

Subseccéo 1
Divisdo da Qualidade Industrial

Artigo 17.°
Competéncias

1- A DQI compete, nomeadamente:

a) Assegurar a aplicacdo e fiscalizar o
cumprimento da regulamentacdo relaiva ao
controlo metrologico e a certificagdo dos
produtos;

b) Executar as operacbes de verificacdo
metrol égica;

c)
d)

e

f)

9)

11 de Julho de 2001

Redlizar as vistorias e propor o licencia
mento dos recipientes sob presséo;
Assegurar a certificagdo dos mandémetros dos
recipientes sob presséo e das cisternas para
transporte de combustiveis;

Preparar os processos tendentes ao reconhe-
cimento da qualificagdo de reparadores e
instaladores de instrumentos de medicao e de
entidades verificadoras;

Coordenar tecnicamente e acompanhar as
actividades municipais de metrologia e de
outras entidades verificadoras, anivel regiond;
Apoiar o Instituto Portugués da Qualidade no
acompanhamento do funcionamento de
organismos acreditados e no desenvolvimento
dos sistemas de certificag@o indtituidos.

2 - A chefiada DQI compete a um chefe de divisgo.

Subseccéo 111
Divisdo de Geologia e Minas

Artigo 18.°
Competéncias

1- A DGM compete, designadamente:

a)

b)

d)

€)

Coordenar o licenciamento e fiscalizar as
pedreiras e a extraccdo de areias e similares,
excepto 0s materiais inertes extraidos no
leito das &guas do mar;

Aprovar os programas de trabalhos, dar
parecer sobre planos de lavra e decidir da
aceitacdo dos respectivos directores técnicos;
Assegurar 0 cumprimento das normas e
procedimentos estabelecidos visando a
salvaguarda da salide, higiene e seguranca;
Informar os pedidos de uso de pélvora e
explosivos;

Informar os processos de ocupagdo e
expropriacdo dos terrenos necessarios ao
aproveitamento de massas minerais, bem
como pronunciar-se acerca das respectivas
areas dereserva.

2- A chefiada DGM compete a um chefe de divis&o.

Seccio VI

Direc¢do de Servicos de Energia

Artigo 19.°
Competéncias

1- A Direccdo de Servigos de Energia, abreviadamente
designada por DSE, compete, designadamente:;

b)

Elaborar estudos e propostas de legislacdo
sobre as condic¢les regulamentares e técnicas
das instalacbes e equipamentos industriais
gue produzam, utilizem ou armazenem com-
bustiveis, bem como propor medidas adequa-
das para fazer face a eventuais situacGes de
interferéncia no normal abastecimento de
combustivel;

Propor, em conformidade com as orientactes
superiores, 0 estudo, concepcdo e execucdo
das politicas no ambito do sector energético
para a Regido Auténoma da Madeira;
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c) Elaborar estudos e propostas de legidacéo
relativa as condi¢oes regulamentares e técnicas
no ambito das actividades de producéo,
transporte, distribuicéo e utilizacdo de energia
€léctrica, bem como pelo acompanhamento das
acghes necessarias ao regular fornecimento de
energiaeléctricaanivel regiond;

d) Manter em funcionamento um centro de
informag&o documental, bem como assegurar a
realizagdo e divulgacdo de seminarios, confe-
réncias e reuniGes técnicas no ambito do sector
energético, junto das entidades publicas e
privadas e, em gera, junto dos consumidores,

€) Elaborar, com suporte no balango energético
regiona, 0s estudos necessarios a caractei-
zacdo do sector e as previsdes do seu
desenvolvi-mento a curto, médio e longo
prazos, assim como colaborar com outros
organismos na actualizaggo do plano energético
regiond.

2- A DSE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Energia Eléctrica (DEE);

b) Divisdo de Combustiveis (DC);

C) Divisdo de Utilizacdo Racional de Energia
(DURE).

3- A DSE édirigida por um director de servigos.

Subsec¢go |
Divisdo de Energia Eléctrica

Artigo 20.°
Competéncias

1- A DEE compete, nomeadamente:

a) romover a elaboracdo e adaptacdo de
legislac@o relativa as actividades do sector e
velar pelo seu cumprimento;

b) Proceder a0 licenciamento das instalacfes de
producdo, transporte e distribuicéo de energia
eléctrica, gpreciando as consultas e reclamagtes
sobre 0s aspectos regulamentares;

C) Assegurar o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos em caso de acidente, perigo,
fraude no consumo de energia e outras
anomalias relativas ao abastecimento ou na
exploracdo de instal agBes ou no equipamento
eléctrico e proceder, nos termos legais, a
apreciacdo e arbitragem de reclamagles;

d) Credenciar profissionais ou entidades
responsaveis por instalagdes e equipamento
energético assim como das entidades
conservadoras de elevadores;

€) Promover a elaboracdo e aplicacdo de
legislacdo relacionada com o licenciamento
e aprovacdo dos projectos e das instalacbes
eléctricasde 1.2 2.2 3.2 42e 5.2 categorias e
respectivas taxas;

f) Promover e participar nas accles e estudos
gue permitam assegurar a qualidade de
servico da rede de energia eléctrica regional
e a do estabelecimento de centrais eléctricas
de servico publico;

0) Colaborar com outros organismos na
preparacdo de legislagdo nacional ligada ao
sector;

h) Proceder a recolha e tratamento da
informagdo cientifica e técnica para o sector

|
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energético, assim como da correspondente
legislagdo nacional e comunitaria, em
articulagdo com outros servicos, e recolher
os dados estatisticos indicadores da evolucéo
da situacdo energética regional;

Avadliar asinteracghes dos pregos das diferentes
formas de energia e acompanhar a progressiva
liberalizac&o do sector energético.

2 - A chefiada DEE compete a um chefe de divisdo.

Subseccéo 1
Divisdo de Combustiveis

Artigo 21.°
Competéncias

1- A DC compete, designadamente:

a)

b)

d)

e

f)

0)

h)

Licenciar e inspeccionar instalacbes de
geradores de vapor e efectuar exames aos
fogueiros,

Credenciar profissionais ou entidades
responsaveis por instalacdes e equipamento
energético e acompanhar a sua actividade,
assim como o reconhecimento das entidades
instaladoras e montadoras de redes e
aparelhos de gés;

Colaborar com outros organismos na
preparacdo de legislagdo nacional ligada ao
sector energético;

Aprovar, em articulagdo com outros organis-
mos competentes na matéria, projectos do
sector e licenciar instal agBes e equipamentos
gue produzam, utilizem, transformem, trans-
portem ou armazenem produtos energéticos,
promovendo e colaborando na elaboracéo de
normas regulamentares e especificagdes técni-
cas adequadas, salvaguardando asincidéncias
negativas para o ambiente;

Licenciar, fiscalizar e controlar a qualidade
dos combustiveis armazenados;

Proceder a recolha e tratamento da informa-
¢do cientifica e técnica para o sector energé-
tico, assim como da correspondente legisla-
¢80 nacional e comunitéria, em articulagdo
com outros servigos, e recolher os dados
estatisticos indicadores da evolugdo da
situagdo energéticaregional;

Avadliar asinteraccOes dos pregos das diferentes
formas de energia e acompanhar a progressiva
liberalizagdo do sector energetico;

Promover a elaboracdo e adaptacdo de
legislagdo relativa as actividades do sector e
velar pelo seu cumprimento.

2 - A chefiada DC compete a um chefe de divisdo.

Subsecgzo 111

Divisfo de Utilizagdo Racional de Energia

Artigo 22.°
Competéncias

1- A DURE compete, nomeadamente:

a)
b)

Estudar solugOes energéticas alternativas;
Promover a utilizacdo de energias
renovaveis, apoiando nomeadamente a
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divulgacdo de informagdo sobre as
tecnologias de conversdo mais convenientes;

(o)) Analisar e apoiar arealizacdo de projectos de
gestdo, conservacdo de energia e utilizacio de
energias renovavels, nomeadamente através da
concessao de incentivos para o efeito existentes,

d) Promover e cooperar na elaboragdo de
legidacdo, regulamentos e normas que visem a
utilizacdo racional de energia e instalagdes de
conversao de energias renovave's,

€ Promover a €ficiéncia energética e a
diversificacdo a utilizacdo de fontes de energia
priméria, m como a inventariacdo dos
recursos energéticos renovaves.

2 - A chefiada DURE compete a um chefe de divisdo.

Seccéo VIII
Gabinete de Coordenagdo dos Assuntos Processuais

Artigo 23.°
Competéncias

1- O Gabinete de Coordenagdo dos Assuntos
Processuais, abreviadamente designado por GCAP, é
um servico directamente dependente do director
regional do Comércio, Indistria e Energia.

2- Ao GCAP compete, designadamente:
a) Proceder a0 registo e organizacdo dos
processos de contra-ordenacao;
b) Instruir os processos de contra-ordenacdo;
C) Redlizar a tramitagdo necessaria a

preparacéo da deciséo;
d) Executar as decisdes dos processos de
contra-ordenagao.

3- O GCAPédirigido por um director de servicos.

Capitulo 111
Pessoal

Seccéo |
Disposicoes gerais

Artigo 24.°
Quadro de pessoal

1- O pessoa da DRCIE é agrupado de acordo com a
seguinte classificagéo:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;
d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal de informética;
f) Pessoal de chefia;
0) Pessoal administrativo;
h) Pessoal operario;
i) Pessoal auxiliar.

2- O quadro de pessoal da DRCIE é o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

3- Acomposicéo do quadro de pessoal poderd ser dterada,
quando as circungtancias o justifiquem, por portaria
conjunta do membro do Governo da tutela e do
Secretario Regional que tutela a area das Financas.

4- O pessoad da DRCIE rege-se pelas normas gerais
apliciveis a administracdo regional auténoma.
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Artigo 25.°
Regime

O pessoa dirigente é provido de acordo com o
estabelecido na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

Para aém do disposto no presente diploma, o
ingresso e acesso dos funcion&rios da DRCIE
referidos no artigo anterior nas respectivas carreiras
obedecem ao regime estabelecido na legislacdo
aplicavel ao funcionalismo publico.

O pessoal de informética é recrutado e provido nos
termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Artigo 26.°
Pessoal com fungoes de fiscalizagdo

O pessoal do quadro da Direccdo Regional que
exerca fungdes de fiscalizagdo e de inspeccdo de
instalagBes energéticas e industriais deve, no
exerciclo das mesmas, usar cartdo de identidade
especial, cujos modelos ser8o aprovados por
resolucdo do Governo Regional.

Os funcionarios a que alude o nimero anterior sio
considerados agentes de autoridade, tendo livre
acesso aos estabelecimentos e locais sujeitos a
jurisdicdo do servico a que pertencam, e podem
solicitar 0 apoio das autoridades administrativas e
policiais parao cumprimento integral das respectivas
funcoes.

O pessoal do quadro daDRCIE e osfuncionarios que
exercam fungdes de fiscalizagdo e inspecgdo de
instalacbes energéticas e industriais que, devido a
natureza das proprias funces e em resultado de
accdes ou factores externos, aumentem a
probabilidade de ocorréncia de lesdo fisica, psiquica
ou patrimonial terdo direito aum suplemento mensal
de risco a fixar nos termos do Decreto-Lei n.° 53-
-A/98, de 11 de Marco.

Ao pessoal dirigente com competéncias de
fiscalizagdo e inspecgdo aplicarse o disposto no
ndmero anterior.

Seccéo 1
Carreiras

Artigo 27.°
Categorias de operador de reprografia
e de auxiliar de limpeza

As categorias de operador de reprografia e de
auxiliar de limpeza integram o grupo de pessoa
auxiliar.

Os escalfes salariais das categorias referidas no
ndmero anterior constam do anexo ao Decreto-Lel
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a Regido
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto, com as ateragBes introduzidas pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho.

As categorias referidas no n.° 1 sdo consideradas
horizontais para efeitos de progresséo.
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Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por lei,
0 ingresso naquelas categorias faz-se, mediante
concurso, de entre individuos possuidores da
escolaridade obrigatéria.

Artigo 28.°
Carreira de coordenador

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de
coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-a, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de seccdo com comprovada
experiéncianadreaadministrativa

A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legislativo Regiona
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se a
mobilidade, mediante concurso, o disposto nos n.os
2 a4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Capitulo IV
DisposicOes finais e transitérias

Artigo 29.°
Transi¢do de pessoal

A transicdo de pessoa do quadro da Direcgéo
Regional do Comércio e Industria para o quadro
anexo ao presente diploma far-se-4 pela aplicacdo
deste diploma e elaboragdo de lista nominativa,
aprovada pelo Vice-Presidente do Governo
Regional, com dispensa de quaisquer outras
formalidades legais, sempre que se tratar de pessoal
com vinculo a Administracdo Pudblica e o
provimento se processar em categoria igual ou
equivalente a que detinha no respectivo quadro de
origem.

Quando néo se verifique coincidéncia de indice, o
provimento far-se-4 para o escaldo cujo indice sgja
imediatamente superior na estrutura da categoria
paraaqual se processa aintegracao.

Artigo 30.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os que lhes correspondam no
quadro a aprovar nos termos do presente diploma.

Os actuais estagiarios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findo os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto dos respectivos concursos e constantes do
mapa anexo ao presente diploma.

[

Quadro de pessoal da Direcgdo Regional do Comércio, Industria e Energia
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Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M
de 9 de Julho

Aprova a organica do Gabinete do Secretério Regiona
dos Recursos Humanos e servicos dependentes

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/M, de 15 de
Margo, que estabeleceu a estrutura organica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, prevé no artigo 4.°, n.° 2, que
a definicdo da orgénica e funcionamento de cada organismo e
servico constaréo de decreto regulamentar regional.

Assim:

Nos termos do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do artigo 4.°,
n.° 2, do Decreto Regulamentar Regional, n.° 3/2001/M, de
15 de Marco, e ao abrigo dos artigos 227.2, n.°1, dinead), e
231.° n.° 5, ambos da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa
e do artigo 69.°, dinea d), daLei n.° 13/91, de 5 de Junho,
revista pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pelaLei n.°
12/2000, de 21 de Junho, o Governo Regiona da Madeira
decreta 0 seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a organica do Gabinete do Secretério
Regiona dos Recursos Humanos e servicos dependentes,
publicada em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 31 de
Maio de 2001.

O VICE-PrResSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, em
exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 19 de Junho de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Orgéanica do Gabinete do Secretério Regional dos
Recursos Humanos e servicos dependentes

Capitulo |
Natureza, atribuicfes e estrutura

Seccéo |
Gabinete do Secretério Regional

Artigo 1.°
Natureza

1- O Gabinete do Secret&rio Regional dos Recursos
Humanos, adiante designado abreviadamente por
GSR, é apoiado administrativamente pelo Servico de
Apoaio.

2- O GSR coordena a gestdo globa dos recursos
humanos e financeiros da Secretaria Regiona dos
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Recursos Humanos nas areas do trabalho,
comunidades madeirenses, inspeccdo das activida-
des econdmicas e defesa do consumidor.

Artigo 2.°
Atribuicdes

S&o atribuicbes do Gabinete, designadamente:

a)

b)

Preparar e coordenar todos os assuntos que devam
ser submetidos a despacho do Secreté&rio Regional;
Proceder & transmiss@o aos diversos servicos da
SRRH de todas as orientacbes e decisdes do
Secretéario Regional.

Artigo 3.°
Estrutura

O GSR é constituido pelo chefe de gabinete, que o
dirige, na directa dependéncia do Secretério
Regional, e por dois adjuntos e dois secretérios
pessoais, nos termos do disposto no artigo 10.2, n.° 2,
do Decreto Legislativo Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro.

Para além do pessoal referido no n.° 1, o Secretario
Regional poder4 nomear, destacar, requisitar ou
contratar para apoio a0 GSR 0 pessoa técnico
superior, informético, técnico, administrativo,
auxiliar e operario, da administragéo publica central,
regional ou local, dos institutos pablicos e de
empresas publicas ou privadas, reputado, necessario
para o exercicio das respectivas competéncias, nos
termos legais.

Para a prossecucéo de assuntos interdepartamentais,
podem ser nomeados, nostermosdalei, conselheiros
técnicos, os quais serdo, para todos os efeitos,
equiparados a adjuntos do GSR.

O Secretério Regional pode delegar nos conselheiros
técnicos competéncias do ambito das atribuicbes da
SRRH.

Artigo 4.°
Do chefe de gabinete

Compete genericamente ao chefe de gabinete:
Dirigir o GSR e representar 0 Secretario
Regional, excepto nos actos de caracter
pessoal;

b) Estabelecer a ligagdo da SRRH com outros
departamentos governamentais;

c) Coaligir informacdes respeitantes a organizagdo
dos servicos da SRRH e assegurar o
funcionamento harmonioso de todos eles;

d) Transmitir aos diversos servicos as
instrugdes e orientagbes do Secretério
Regional;

e) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho do Secretério Regional;

f) Assegurar o expediente do GSR;

0) Executar as demais funcdes que lhe forem
delegadas pelo Secretario Regional.

O chefe de gabinete sera substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, por um dos adjuntos ou
conselheiros técnicos do GSR, a designar.
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Seccgéo 1
Centro das Comunidades Madeirenses
Artigo 5.°
Competéncias
Constituem competéncias do Centro das

Comunidades Madeirenses, adiante designado

abreviadamente por CCM, designadamente:

a) Estudar e contribuir para a definicdo das
medidas da politica para o sector, propondo
0s planos, programas e projectos de acordo
com os objectivos e prioridades de ac¢ao;

b) Executar a politica definida para o sector e
acompanhar as actividades consideradas
necessarias a0 desenvolvimento dessa
politica;

) Prestar 0 apoio necess&rio a redizacdo do
Congresso e do Conselho das Comunidades
Madeirenses e todo o demais apoio
requisitado por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, ligadas
ao fendmeno da (e)/(i)migracao;

d) Garantir uma informacdo ampla, com maior
recurso as novas tecnologias e maior
envolvimento junto aos meios de
comunicagdo social, sobre a Regido as
comunidades madeirenses e destas para com
a Regido, estabelecendo-se assim uma mais
forte ligacdo entre madeirenses residentes e
ausentes;

€) Elaborar estudos estatisticos de emigracéo e
de regresso de emigrados e proceder a sua
actualizacéo periddica;

f) Informar, assistir e organizar processos de
candidatos a emigracdo, acompanhar as
operacOes tendentes a0 exercicio das suas
actividades profissionais no estrangeiro,
proceder a consulta e recolha das ofertas de
emprego provenientes de comunidades de
acolhimento e acautelar a defesa dos
interesses dos emigrantes, prestando-lhes, se
necessario, apoio juridico;

0) Acompanhar 0 movimento emigratrio, zelar
pelasualegalidade e estudar os problemas de
insercdo dos emigrantes nas varias
comunidades de destino mantendo os
necessarios contactos com vista a melhoria
global das suas condicBes de trabalho e de
vida;

h) Zelar pela observancia das disposi¢es legais
em matéria de emigracdo e assegurar as
tarefas administrativas inerentes ao processo
emigratorio;

i) Apoiar acgBes tendentes a integracdo dos
emigrantes nos seus paises de acolhimento,
nomeadamente apoiando 0 seu movimento
associativo e assegurando um melhor
envolvimento em acgdes no estrangeiro que
visem o aprofundamento e a divulgacdo da
nossa cultura no mundo;

)] Promover e colaborar com outras entidades
no sentido de serem levadas a efeito em
todos os dominios accles tendentes a uma
melhor reintegragdo dos emigrantes e seus
|uso-descendentes quando regressam.

O CCM édirigido por um director de servigos.

[
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Artigo 6.°
Estrutura

Na dependéncia do CCM sdo criados os seguintes

Servicos:

a) Gabinete de Informacdo e Divulgagéo;

b) Gabinete de Apoio a Emigragao;

c) Gabinete de IntercAmbio e Apoio Cultural as
Comunidades;

d) Sectores de Apoio as Comunidades Madei-
renses e Administrativo.

Ao Gabinete de Informacdo e Divulgagdo incumbe,
especialmente, assegurar 0 exercicio das competén-
cias estipuladas nas alineas d) e €) do n.° 1 do artigo
anterior, e é chefiado por um chefe de divis&o.

Ao Gabinete de Apoio a Emigracdo incumbe,
especialmente, desenvolver as actividades neces-
sarias a0 exercicio das competéncias previstas nas
aineas f) e g) do n.° 1 do artigo anterior, é chefiado
por um coordenador e integra a seccdo de
recrutamento.

Ao Gabinete de IntercBmbio e Apoio Cultural as
Comunidades incumbe, especialmente, desenvolver
as acgOes determinadas na alineai) do n.° 1 do artigo
anterior, e é chefiado por um chefe de seccéo.

Ao Sector de Apoio as Comunidades Madeirenses
compete, especialmente, assegurar o exercicio das
competéncias estipuladas na dinea j) do n.° 1 do
artigo anterior, e é chefiada por um chefe de sec¢do.

Ao Sector Administrativo compete as funcgdes
administrativas em geral, nomeadamente, recepcdo e
envio de oficios, arquivo e demais tarefas inerentes
ao funcionamento do CCM, e é chefiado por um
chefe de secc¢do.

Secgdo 11
Servico de Defesa do Consumidor

Artigo 7.°
Atribuicdes

Sé0 atribuicdbes do Servico de Defesa do

Consumidor, adiante designado por SDC,
designadamente:
a) Prestar apoio técnico aos consumidores,

tendo em vista a prevencdo/resolucéo das
situacOes de conflito de consumo, ou outros
interesses dos mesmos nesta &rea;

b) Participar na elaboracdo de propostas de
medidas legidlativas e de pareceres técnicos
ejuridicos relacionados com a proteccdo dos
interesses dos consumidores,

c) Participar e ou redlizar estudos conducentes
a definicdo da politica de proteccdo dos
consumidores,

d) Acompanhar e divulgar a problemética da
proteccdo do consumidor no plano nacional,
comunitario e internacional;

€) Representar os interesses dos consumidores,
junto das estruturas nacionais de defesa dos
consumidores;
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Estabelecer contactos e  participar
regularmente nas actividades e acgles
comuns de entidades nacionais, comunitarias
e internacionais rel acionadas com atematica
do consumo e propor a celebracdo de
acordos;

Participar em conselhos e comissdes ou em
outras estruturas que actuem no quadro da
defesa e proteccdo dos consumidores,
Promover acgbes de informac&o, educacgéo e
formacdo dos consumidores, destinadas a
profissionais, técnicos e demais interessados
naares;

Promover o aperfeicoamento técnico e
pedagdgico a nivel interno e a nivel dos
profissionais ou demais técnicos que
trabalham na érea da defesa do consumidor,
nomeadamente formadores e professores;
Definir politicas de difusdo de informagéo
aos consumidores, assegurar a producdo de
material informativo e de publicacdes
regulares em matérias de interesse dos
consumidores;

Articular regularmente com a comunidade
escolar no sentido de serem desenvolvidos
projectos piloto ou outras iniciativas, com
vistaaformagdo de consumidores e cidadaos
participativos e conhecedores dos seus
direitos e deveres;

Promover accdes de colaboragdo e de
partenariado com o0s varios actores
econémicos e sociais, tendo em vista a
realizacdo de acgBes conjuntas em matéria
de defesa dos consumidores;

Colaborar com os meios de comunicagéo
social narealizagdo de programas que visem
a difusdo de informagdo de interesse dos
consumidores, bem como realizar
campanhas de informagéo e programas sobre
temas pertinentes e actuais,

Promover accbes de sensibilizacdo e de
informagdo junto dos agentes econdmicos,
sobre direitos e deveres dos consumidores e
outros assuntos de interesse tendo em vista o
reforco da competitividade da economia e
das empresas;

Propor e apoiar a implementacdo de centros
de arbitragem de conflitos de consumo;
Promover e apoiar a constituicdo de
estruturas autébnomas de informacdo ao
consumidor, através da colaboracdo do poder
local, em particular na criacdo de centros de
informagdo autarquica ao consumidor;
Apoiar a criagdo de associagdes de defesa
dos consumidores,

Elaborar estudos conducentes a definicdo da
politica regional de proteccdo dos
consumidores;

Propor, implementar e apoiar a criacdo de
estruturas de apoio complementar & ac¢do do
SDC, tendo em vista a defesa dos
consumidores;

Emitir avisos e recomendacfes tendo em
vista a salvaguarda dos direitos dos
consumidores;

Solicitar dos fornecedores de bens e
prestadores de servicos, bem como dos

|
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organismos da Administracdo Publica nas
Regides Auténomas ou autarquias locais as
informacOes, os elementos e as diligéncias
gue entender necessérios a salvaguarda dos
direitos e interesses dos consumidores,

X) Representar, em juizo, os direitos e
interesses colectivos e difusos dos
consumidores, através de acgles inibitorias;

2) Participar na definicdo de servico publico de
radio e de televisio em matéria de
informacdo e educacdo dos consumidores;

aa)  Analisar, acompanhar e fiscalizar e instruir
0s processos de publicidade;

ab) Coordenar o sistema de vigilancia de
acidentes domésticos e de lazer;

ac) Integrar o0s sistemas comunitarios de
notificagdo sobre produtos e servicos perigosos;

ad) Redlizar ensaios e estudos comparativos de
bens e servigos;

ae) Executar tudo o mais qugJ)or determinac&o
superior Ihe for determinado.

2- A chefiado SDC compete aum director de servicos.

Artigo 8.°
Estrutura

Na dependénciado SDC sfo criados 0s seguintes servicos:
Divisdo Juridica;
b) Servigos Administrativos.

Subsecgdo |
Divisdo Juridica

Artigo 9.°
Competéncias

1- Compete a Divisdo Juridica, nomeadamente:

a) Tratar, resolver e encaminhar as reclamacfes e
os pedidos de informagao dos consumidores,

b) Promover a resolucdo extrgjudicial e a
mediagdo dos conflitos de consumo;

) Informar os consumidores sobre 0s seus
direitos e deveres;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagOes,
de natureza juridica, sobre teméticas
relacionadas com o consumo;

e) Recolher, andlisar e manter actualizada a
publicacdo de legislacdo, estudos ou outra
documentacéo sobre defesa do consumidor;

f) Colaborar nas accbes de informacgdo,
formagdo e educagdo do consumidor e dos
profissionais da area;

0) Apoiar tecnicamente as associacfes de
consumidores, 0s centros de arbitragem e as
estruturas descentralizadas de informagéo e
apoio aos consumidores e outras entidades
gue prossigam actividades no ambito da
informacdo e defesa do consumidor.

2- A chefiada Divisdo Juridica compete a um chefe de
divisgo.
Subsecgéo ||
Servicos Administrativos

Artigo 10.°
Competéncias

1- Compete aos Servicos Administrativos, nomeada-
mente:



38

[
NUmero 58

a) Executar os procedimentos relacionados com o
expediente geral e arquwo e COM 0S Processos
deinform e reclamacao dos consumidores,
sob acoor daDlv&o Juridica;

b) Assegurar as Iversas tarefas administrativas
necess&rias ao funcionamento corrente dos
SErvicos;

C) Executar tudo o mais q aOr)or determinacéo
superior Ihe for determin

2- Os Servicos Administrativos sdo chefiados por um

coordenador.
. Secgéo IV
Gabinete de Estudos e Pareceres
Artigo 11.°
Competéncias

1- O Gabinete de Estudos e Pareceres, adiante designado
por GEP, € um 6rgéo de apoio técnico ao Secretario
Regional e aos orgdos que compdem a SRRH,
procedendo para o efeito a elaboragdo de estudos
projectos e pareceres técnicos e de consultajuridica

2- O GEP é chefiado por um director de servigos.

Seccdo V
Servico de Apoio

Artigo 12.°
Competéncias

1- Ao Servico de Apoio, adiante designado por SA,
compete assegurar os procedimentos das éreas
administrativa, recursos humanos e financeira do
Gagl Qdete do Secretario, dos servigos dependentes e
tut 0S.

2 - Nadependéncia do SAfuncionam os seguintes servigos.

a) Departamento de Documentacéo e Relagoes
Pdblicas;
b Departamento de Recursos Humanos;

c Departamento de Expediente e Servicos Gerais,
Sector de Orcamento e Contabilidade;

e Sector de Economeato;
f Sector de Vencimentos;
0) Sector de Patrimonio e Cadastro.
Subseccdo |
Departamento de Documentar;ao e RelacBes Publicas
Artigo 13.°
Competéncias

1- O Departamento de Documentaggo e Relagdes Plblicas
€0 6rgdo de apoio e de execucad técnico-administrativa
ao Secretério Regional, Gabinete e servicos de apoio
que tem por atrlbuu;o& designadamente, assegurar a
gestéo de toda a documentagao, o apoio adminigtrativo,
0 registo e a gestao dos documentos em arquivo nas
&reas da gestdo da documentacdo e de rel agdes publicas.

2- O Departamento de Documentacdo e RelacOes
Pdblicas é chefiado por um chefe de departamento.

Subseccéo I
Departamento de Recursos Humanos

Artigo 14.°
Competéncias

1- Compete ao Departamento de Recursos Humanos,
designadamente:
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a) Assegurar 0 acolhimento e o atendimento do
pessoa em matéria de recursos humanos,

b) Elaborar o balango social e a lista de
antiguidade;

C) Executar as acgdes administrativas relativas
a0 recrutamento, provimento, transferéncia,
promocao e cessacao de funcBes do pessoal e
promover todas as publicagdes necessérias
nos termos da lei;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro do
pessoal, bem como o registo e controlo de
assiduidade;

e) Instruir os processos referentes a beneficios
sociais a que tenham direito os funcionérios,
agentes e trabalhadores e seus familiares e
dar-lhes o devido seguimento;

f) Instruir os processos de acidentes em servico
e dar-lhes o correspondente andamento;

0) Promover a verificagdo de faltas ou licencas
por doenca;

h) Executar tudo 0 mais que por determinacdo
superior Ihe for determinado.

O Departamento de Recursos Humanos é chefiado
por um chefe de departamento e integra o Sector de
Pessoal.

Subsecgdo 111
Departamento de Expediente e Servicos Gerais

Artigo 15.°
Competéncias

Compete ao Departamento de Expediente e Servicos

Gerals, designadamente:

a) Assegurar a recepcdo, abertura, registo,
expedicdo, distribuicdo e arquivo de toda a
correspondéncia e o controlo da circulagéo
da documentacgdo pelos diversos servicos da
SRRH;

b) Organizar e manter actuaizado o arquivo gerd;

c) Assegurar a execu¢do das reprodugdes e
duplicacOes;

d) Promover a encadernagdo do Diédrio da
Republica e do Jornal Oficia da Regido
Autonoma da Madeira;

€) Assegurar a realizacdo de outras tarefas de
apoio aos servicos que lhe sejam cometidas.

O Departamento de Expediente e Servigos Gerais €
chefiado por um chefe de departamento e integra o
Sector de Arquivo.

Subsecc¢do IV
Sector de Orcamento e Contabilidade

Artigo 16.°
Competéncias

Compete ao Sector de Orcamento e Contabilidade,

designadamente:

a) Elaborar o projecto de orcamento da SRRH e
propor as respectivas alteracoes;

b) Elaborar o relatério anua de execucdo
orcamental;
C) Manter organizada a contabilidade;

d) Controlar a execugdo do orcamento e plano
de actividades, designadamente através do
cabimento de verbas;
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€) Tratar do expediente e arquivo da
documentagdo da contabilidade;

f) Executar tudo o mais qugdoor determinacdo
superior lhe for determinado.

O Sector de Orcamento e Contabilidade é chefiado
por um coordenador.

Subsecgdo V
Sector de Economato

Artigo 17.°
Competéncias

Compete a0 Sector de Economato, designadamente:

a) Assegurar a tramitacéo dos processos de
aquisicdo de mobiliario, eguipamentos e
demais bens materiais;

b) Promover a gestéo dos stocks necessarios ao
bom funcionamento dos servicos,
C) Executar as acgdes que superiormente lhe

forem cometidas.

O Sector de Economato é chefiado por um
coordenador.

Subsec¢do VI
Sector de Vencimentos

Artigo 18.°
Competéncias

Compete a0 Sector de Vencimentos, designadamente;

a) Elaborar as folhas de vencimento e outros
abonos, de prestacBes complementares e de
outras remuner?“aes € 0S mapas e relacdo
dos respectivos descontos;

b) Manter actualizados os elementos que
servem de suporte aos vencimentos e outros
abonos de todo o pessoal;

C) Executar as acgdes que superiormente lhe
forem cometidas.

O Sector de Vencimentos é chefiado por um
coordenador.

Subseccdo VI
Sector de Patrimoénio e Cadastro

Artigo 19.°
Competéncias

Compete a0 Sector de Patriménio e Cadastro
proceder a guarda e conservagdo dos bens e
materiais existentes no Gabinete do Secretario
Regional e servigos dependentes, organizar e manter
actualizado o respectivo inventério e praticar e
assegurar tudo o que mais se torne legalmente
necessario para a prossecucdo dos seus fins.

O Sector de Patrimonio e Cadastro é chefiado por
um coordenador.

Capitulo 11
Pessoal

Artigo 20.°
Quadro

1-0 g)eﬁsoal do quadro do GSR é agrupado em:
a)

Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;

|
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c) Pessoal de informética;
d; Pessoal técnico;
Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;
0) Pessoal administrativo;
h) Pessoal auxiliar;
i) Pessoal operario.

O quadro de pessoal do GSR é o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

A composicdo do quadro de pessoa poderd ser
alterada, quando as circunstancias o justifiquem, por
portaria do secretario da tutela.

Para os estudos de problemas especificos poderdo
ser constituidas comissdes, grupos de trabalho ou
conselhos consultivos, cuja composicdo, mandato,
funcionamento e demais condices serdo
estabel ecidos em despacho do secretério da tutela.

Artigo 21.°
Carreira de coordenador

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especiadlista e de
coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especidista é feito, mediante concurso, de entre
coordenadores com o minimo de trés anos na
respectiva categoria.

O recrutamento para a categoria de coordenador far-
se-a, mediante concurso, de entre pessoa do grupo
administrativo, com o minimo de trés anos na
respectiva carreira e com comprovada experiéncia
na drea em que € aberto o concurso.

Artigo 22.°
Carreira de coordenador auxiliar

O recrutamento para a carreira de coordenador
auxiliar far-se-a, mediante concurso, de entre
pessoal do grupo auxiliar posicionado no 2.° escal@o
ou superior das respectivas carreiras, com
experiéncia profissional adequada ao exercicio das
funcoes.

A carreira de coordenador auxiliar é considerada
horizontal para efeitos de progressgo.

Capitulo 11
DisposicOes finais e transitorias

Artigo 23.°
Transi¢do de pessod

A transicdo do pessoal da Direcgdo Regiona dos
Recursos Humanos para 0 quadro de pessoa do
GSR far-se-a através de lista nominativa, aprovada
pelo Secretério Regional, com dispensa de quai squer
outras formalidades legais sempre que se tratar de
pessoal com vinculo a Administragao Plblica e o
provimento se processar em categoria igual ou
equivalente a que detinha no respectivo quadro de
origem.
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2- Os funcionarios providos, respectivamente, nas
categorias de encarregado de arquivo e economato e : =
de operador de comunicagdes do quadro de pessoal
da Direccdo Regional dos Recursos Humanos -
transitam para a carreira de coordenador e de
assistente administrativo, sendo extintas as ©
anteriores carreiras.

Escaloes

3- Os funciondrios providos na categoria de
encarregado de pessoal auxiliar do quadro de pessoal -
da Direccdo Regional dos Recursos Humanos
transitam para a carreira de coordenador auxiliar, ”
sendo extinta a anterior carreira.

900
730
650
545
455
900
730
650
545
455

830
690
590
500
435
690
590
50

435

830

2
770
610[ 660

510

560
770
560
475

4- Ao pessoa transitado nos termos dos n.os 2 e 3, €
contado, para todos os efeitos legais, incluindo a
promocao e progressdo, o tempo de servico prestado
na categoria de que transitam.

610 660

710
460{ 475
400| 415
710
400| 415

510
460

1

(@)

o

de
lugares [extinguir

63
29

5- Oschefesde secgéo do quadro da Direccéo Regional
dos Recursos Humanos que, por forca da extin¢éo
desta Direccdo Regional, irdo integrar o quadro de
pessoal do GSR, podem transitar,
independentemente de quaisquer formalidades, para
a categoria de coordenador, contando o tempo de
servigo prestado na categoria de chefe de seccdo
como prestado na nova categoria quando da
transicdo resultar um impulso igual ou inferior a 10
pontos.

Nimero| Lugares

Nivel

Categoria

principal.

Consultor juridico superior de
1.2 classe.

Consultor juridico superior de
2% classe.

principal.
Consultor juridico assessor . ..

Técnico superior principal . . ..
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
Consultor juridico assessor
Consultor juridico superior

Assessor principal .. .........
ASSCSSOr o v et

Director de servigos .........
Chefe de divisao ............

6- Ao pessoa referido no nimero anterior é concedido
0 prazo de 30 dias, a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma, para requerer a transicéo
de categoria.

7- A transicdo faz-se para indice igua ou
imediatamente superior aquele em que actualmente
se encontram posicionados, sem prejuizo do
reposicionamento decorrente das progressdes a
decorrer no ano de 2001.

Gabinete do Secretario Regional e servigos dependentes

Carreira

Técnica superior .........
Consultor juridico .......

8- transicdo faz-se por aplicacdo deste diploma e
produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

Artigo 24.°
Concursos e estagios pendentes

Area funcional

Qualificagao profissional
dos e prestar apoio no ambito

das respectivas formagdes ¢
especialidades.
dica, emitir pareceres ¢ ¢la-

tos, elaborar pareceres ¢ estu-
borar estudos juridicos.

Conceber e desenvolver projec-
Fungoes de mera consulta juri-

1- Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém a sua vaidade se os
lugares a prover constarem do mapa anexo ao
presente diploma.

2- Os actuais estagiarios prosseguem 0S respectivos
estagios, ingressando, findo os mesmos e se nele
ficarem aprovados, na categoria em que foi aberto o
CONCUrsO.

Grupo de pessoal

Yessoal técnico superior . . .

Yessoal dirigente .........
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Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/M
de 9 de Julho

Aprova o estatuto e organica da | nspeccéo
Regional do Trabalho

O Decreto-Lei n.° 283/80, de 14 de Agosto, efectivou a
regionalizagdo dos servicos da Inspeccdo do Trabaho, ao
transferir para a Regido as competéncias e atribuicbes que
estavam cometidas ao Ministério do Trabal ho.

Por sua vez, o Decreto Regiona n.° 8/80/M, de 20 de
Agosto, procedeu a criagdo da Inspeccdo Regiona do
Trabalho, tendo de imediato sido definido o ambito,
composicdo e competéncia deste departamento, gjustadas a
realidade socio-labora existente na Regio.

Assim, a Inspeccéo Regional do Trabalho (IRT) é o
servico que na Regido Auténoma da Madeira exerce as
competéncias que, no territorio continental, estdo cometidas
alnspeccéo-Geral do Trabaho (IGT).

De acordo com as exigéncias impostas pelas Convencoes
n.os 81 e 129 da Organizagéo Internacional do Trabalho, a
organica consagrada no presente diploma garante a
independéncia técnica e autonomia da IRT na decisdo
relativa ao controlo das condicdes de trabal ho, posicionando-
-3, igualmente por imperativo do direito internacional a que
0 ordenamento juridico portugués se acha vinculado, na
directa dependéncia do membro do Governo Regional que
tutela a area laboral.

Nesse sentido, a actividade inspectiva € prosseguida por
funcionarios integrados numa carreira de regime especial,
idéntica a da administracdo central, encontrando-se
contemplados neste diploma os poderes, direitos e deveres
respectivos.

Por outro lado, as carreiras de regime gera da
Administragdo Publica foram objecto de reestruturacéo
operada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
O pessoal técnico de inspecgdo da IRT insere-se em carreiras
cujo desenvolvimento indiciario € o mesmo das do Instituto
de Desenvolvimento e Inspecc&o das Condicdes de Trabalho
(IDICT), criado pelo Decreto-Lei n.© 219/93, de 16 de Junho,
conforme refere, designadamente, o anexo ao Decreto
Legidlativo Regional n.°23/99/M, de 26 de Agosto. Acontece
gue as carreiras do pessoa técnico de inspeccdo constantes

o0 Decreto-Lel n.° 219/93, acabado de referir, vieram
recentemente a ser reestruturadas pelo Decreto
Regulamentar n.° 3/2000, de 21 de Mar¢o, de acordo com 0s
principios definidos no identificado Decreto-Lei n.° 404-
-A/98. Nesta conformidade, no &mbito da Administracdo
Plblica Regional Auténoma, torna-se necessario proceder
por forma a equiparar as carreiras do pessoal técnico de
inspeccdo da IRT as carreiras de regime especia integradas
no grupo de pessoal técnico de inspecgdo da | GT.

Na seguéncia da publicacdo do Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, € também necessario
proceder a reorganizagdo da érea administrativa da IRT,
dando execucdo ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de 11
de Junho.

Assim:

Considerando que o acervo de fungdes cometidas aos
inspectores do trabalho foi substancialmente aargado e
diversificado em face do actual quadro normativo,
pressupondo a criagéo dos instrumentos legais
indispensaveis ao exercicio da ac¢do |n%)ect|va;

Considerando a necessidade de proceder aos
ajustamentos decorrentes da entrada em vigor do novo
regime juridico das contra-ordenactes laborals, aprovado
pelaLei n.° 116/99, de 4 de Agosto;

Considerando a publicacdo do Decreto-Lei n.° 102/2000,
de 2 de Junho, diploma que aprovou o novo Estatuto da IGT:

Ao abrigo dos artigos 227.2, n.° 1, dinead), € 231.°, n.°5,
da Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 69.°,

alineas ¢) e d), do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelaLe n.° 13/91,
de 5 de Junho, erevisto pelaLei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
e pela Lel n.° 12/2000, de 21 de Junho, e do Decreto
Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

S80 aprovados o0 estatuto e orgénica da Inspeccéo
Regional do Trabalho, adiante abreviadamente designada por
IRT, publicados em anexo ao presente diploma, do qua
fazem parte integrante.

Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°
19/97/M, de 17 de Setembro.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 31 de
Maio de 2001.

OV ICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, em exercicio
da Presidéncia, Jodo Carlos Cunhae Silva

Assinado em 19 de Junho de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Estatuto e orgénica da Inspeccdo Regional do Trabaho

Capitulo |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

1- A Inspecgdo Regional do Trabaho, adiante designada
por IRT, é 0 servico de inspecgdo e controlo do
cumprimento das normas relativas as condicles de
trabalho, emprego, desemprego e pagamento das
contribuicdes para a seguranca social.

A IRT desenvolve a sua ac¢do de acordo com 0s
principios definidos nas convengdes n.os 81, 129 e
155 da Organizacdo Internacional do Trabalho,
dispondo para o efeito de autonomia técnica e
independéncia.

A IRT depende directamente do membro do Governo
Regional que tutela a érea laboral.

Ao pessoal com competéncia inspectiva sfo
conferidos os poderes de autoridade decorrentes do
presente estatuto e demais legislacéo aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito

A IRT exerce a sua accdo ha Regido Autonoma da
Madeira e em todos os sectores de actividade, nas empresas
publicas, privadas e cooperativas, tenham ou ndo
trabalhadores ao seu servico.
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Artigo 3.°
Atribuicdes

S0 atribuicbes da IRT:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Promover e controlar o cumprimento das
disposicOes legais, regulamentares e convencionais
respeitantes as condicoes de trabaho, ao apoio ao
emprego e a protec¢do no desemprego;

Controlar 0 cumprimento das normas relativas a
seguranca, higiene e salide no trabal ho;

Proceder & organizagdo, instrucdo e decisdo dos
processos de contra-ordenagdes laborais;

Sugerir as medidas adequadas em caso de falta ou
inadequacdo de normas legais ou regulamentares
cujo cumprimento Ihe incumbe assegurar;

Prestar informaces e esclarecimentos aos sujeitos da
relagéo juridico-laboral, bem como as respectivas
associacoes profissionais, relativamente ainterpretacao
e eficaz observancia das normas aplicaveis;

Elaborar um relatério anual sobre a actividade
inspectiva, até ao fim do més de Abril do ano
seguinte agquele a que respeita.

Capitulo I _
Estrutura orgénica e competéncias

Artigo 4.2
Estrutura organica

A IRT édirigida pelo inspector regional do Trabalho,
cabendo-1he designar aguele que o substitui nas suas
auséncias ou impedimentos.

A IRT compreende 0s seguintes servicos:

a Secretariado;

b Direccéo de Servicos de Inspecgéo (DSN);

c Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ);
Gabinete de Apoio e Documentacdo (GAD);
Departamento Administrativo.

Artigo 5.°
Competéncia do inspector regional

D

Compete ao inspector regional:

Superintender todos os servicos da IRT;

b Planear e determinar acctes de inspeccao;

c Proceder a confirmagdo, & ndo confirmacdo
ou desconfirmagdo dos autos de naticia
submetidos a sua apreciacdo, devendo os
dois ultimos actos ser fundamentados;

d) Aplicar coimas e sangdes acessorias no ambito
dos processos de contra-ordenacado laboral;

€) Impor, sempre que necessario, a comparéncia
nos servigos de qualquer trabalhador ou
entidade empregadoraer ivas associacles

gue possam dispor de informagBes Gteis ao

esenvolvimento da acgdo inspectiva;

f) Avaliar os resultados da accdo inspectiva e
assegurar a elaboracado do relatério anual;

0) Promover a colaboragdo com outros sistemas
de inspecgéo;

h) Assegurar a representacdo e o relaciona
mento institucionais da IRT,;

i) Desempenhar outras fungdes que, por lei ou
determinacdo superior, |he sam cometidas.

O cargo de inspector regiona do Trabalho €, paratodos
0s efelgtos legals, equiparado adirector regional.

Artigo 6.°
Secretariado

~ Compete ao Secretariado apoiar administrativamente o
inspector regional .
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Artigo 7.°
Direc¢do de Servicos de Inspeccédo

A DSl compete, em geral, executar as acgdes
inspectivas, nos termos da lei e do presente estatuto.

A DSl integra:

a) A Divisdo de Inspeccdo das CondigBes de

Higiene no Trabaho
(DICSHT), a qua compete assegurar O
cumprimento da legislacdo relativa a
seguranga, higiene e salde no trabalho,
dirigida por um chefe de divisdo;

b) O Gabinete de Atendimento ao Publico
(GAP), ao qual compete prestar informacdes
e receber reclamacdes sobre matéria de
natureza inspectiva.

uranga e

A DSl é dirigida por um director de servicos, que
coordena e acompanha a execucdo do plano de
actividades da IRT.

Artigo 8.°
Departamento de Assuntos Juridicos

Ao Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ)
compete assegurar todo 0 apoio técnico-juridico a
IRT.

O DAlJintegra
a) O Servico Técnico de Contra-Ordenacfes
Laborais (STCOL);

b) O Gabinete de Consultadoria Juridica (GCJ).
O DAJ é coordenado por um funcionério da carreira
técnica superior, equiparado, para todos os efeitos
legais, a director de servicos.

Artigo 9.°

Servico Técnico de Contra-Ordenagdes Laborais

Ao STCOL compete:
a) Proceder a instrucdo dos processos
instaurados pela IRT no exercicio das suas

competéncias inspectivas, bem como
acompanhar a respectiva tramitagdo
processual;

b) Organizar o registo individual dos sujeitos
responsaveis pelas infracgdes laborais,
conforme o disposto nalei.

O STCOL é coordenado por um funcionario da

carreira técnica superior, equiparado, para todos os

efeitos legais, a chefe de divisao.

Artigo 10.°
Gabinete de Consultadoria Juridica

Ao GCJ compete:

a) Exercer fungdes de consultadoriajuridicaem
todos os assuntos que |he sejam submetidos
no &mbito das atribuicdes da IRT;

b) Elaborar estudos e emitir pareceres e
informacdes sobre questbes de indole
juridico-laboral;

C) Assegurar a existéncia de ficheiros
completos e actualizados de legislacéo,
doutrina e jurisprudéncia.

O GCJ e coordenado por um funcionario da carreira
técnica superior, equiparado, para todos os efeitos
legais, a chefe de divisdo.
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. Artigo 11.°
Gabinete de Apoio e Documentacéo

Ao GAD compete:

a) Assegurar 0 indispensavel relacionamento
funcional entre o inspector regiona e os
restantes servicos da IRT;

b) Organizar, distribuir e arquivar toda a
gocumentagéo técnica que interessar a acgéo

alRT.

O GAD édirigido por um chefe de seccéo.

Artigo12°
Departamento Administrativo

Ao Departamento Administrativo compete promover
os procedimentos relacionados com o expediente
geral, bem como os relativos aos processos
instaurados pela IRT no exercicio das suas
competéncias inspectivas, para aém de outras
accOes de apoio administrativo indispensaveis ao
normal funcionamento daIRT.

O Departamento Administrativo é dirigido por um
chefe de departamento, e compreende as seguintes
secces:

Sec¢do de Expediente Geral;
b) Seccao de Processos.

Capitulo 11
Da accgao inspectiva

Seccéo |
Natureza da accéo

Artigo 13.°
Accéo de informagéo e orientacdo

A IRT exerce aacgéo inspectiva com afinalidade de
assegurar o cumprimento das disposi¢des integradas
no seu a&mbito de competéncia e com vista a
promover a melhoria das condi¢bes de trabalho,
prestando a entidades patronais e a trabal hadores, ou
as respectivas associagoes representativas, nos locais
de trabalho ou fora deles, informagBes, conselhos
técnicos ou recomendagdes sobre 0 modo mais
adequado de observar essas disposi ¢oes.

Quando a contra-ordenacdo consistir em
irregularidade sandvel e da qual ainda ndo tenha
resultado prejuizo irreparavel para os trabal hadores,
para aadministracdo do trabalho ou para a seguranca
social, o inspector do trabalho pode levantar auto de
adverténcia, com aindicagéo dainfracgdo verificada,
das medidas recomendadas ao infractor e do prazo
para 0 seu cumprimento.

O inspector do trabalho deve controlar o
cumprimento das normas em causa pelo modo
previsto nalei.

Artigo 14°
Accao sancionatoria

Nos termos da lei, com vista a assegurar o
cumprimento das disposi¢des legais e convencionais
e no sentido de promover a melhoria das condigdes
detrabalho, o inspector do trabaho levantard auto de
noticia, elaborara participagdo ou procedera a
inquérito prévio relativamente a contra-ordenagdes
ou contravencBes que tenha verificado ou
comprovado ou de que tenha noticia.

|
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Se os factos congtitutivos da infraccdo tiverem sido
ol;Lecto de auto de adverténcia, o inspector do
trabalho s6 poder4 promover ac¢do sancionatéria
depois de decorrido o prazo fixado para
cumprimento das medidas recomendadas.

Artigo 15.°
Auto de noticia

Quando, no exercicio das suas funces, verificar ou
comprovar, pessoal e directamente, ainda que por
forma ndo imediata, qualquer infraccdo a normas
integradas no &mbito de competéncia da IRT punivel
com coima, o inspector do trabalho levantara auto de
noticia, sendo dispensdvel a indicacdo de
testemunhas.

Relativamente a contravengdes, o levantamento do
auto de noticia rege-se pelo regime gera de
processamento e julgamento das contravencles e
transgressoes.

Depois de confirmado pelo dirigente com
competéncia inspectiva e de notificado ao infractor,
0 auto de noticia ndo pode ser sustado.

Se a infracc8o consistir na falta de pagamento de
quantias devidas a trabalhadores, serd apurado o
respectivo montante, podendo, para esse efeito, o
inspector do trabalho notificar o empregador nos
termos do artigo 19.°, n.° 1, alineam).

Se a infracc8o consistir na falta de pagamento de
guantias devidas & seguranca social, sera dado
conhecimento a respectiva instituicdo, podendo ser
apurado 0 seu montante, o qua constitui titulo
executivo.

Sem prejuizo da colaboragdo com 0s servicos
competentes da seguranca social, 0 apuramento
referido no ndmero anterior € obrigatério se a
infraccBo resultar de situacfes de falso trabalho
independente, de falta de comunicacdo obrigatoria a
seguranca social ou de prestagdo de trabalho n&o
declarado, podendo, para esse efeito, o inspector do
trabalho notificar o empregador nos termos do artigo
19.° n.° 1, alineam).

O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel ao
inquérito prévio previsto no regime gera de
processamento das contravencoes.

Artigo 16.°

Participacéo
O ingpector do trabalho elaborara participacdo em
relacdo ainfracgBes de natureza contra-ordenacional
que ndo tenha verificado nem comprovado
pessoalmente, instruida com os elementos de prova
de que disponha e aindicagcdo de, pelo menos, duas
testemunhas e até a0 maximo de trés por cada
infraccéo.

Ao processamento iniciado com a participagdo €
aplicavel o regime geral das contra-ordenacoes.

Artigo 17.°
Verbetes

Os autos de naticia e 0s inquéritos prévios remetidos
a juizo sdo acompanhados de dois verbetes,
destinando-se um ainformar sobre a distribuicdo do
processo e 0 outro sobre o seu resultado.
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2- Os verbetes, depois de completado o0 seu C) Interrogar o empregador, trabalhadores e

preenchimento, devem ser devolvidos &1RTno prazo de
10 dias a contar da data do acto a que respeitam.

Secco |1

Actividades e poderes do inspector do trabalho

Artigo 18.°
Actividades

1- Oinspector do trabalho desenvolve a sua actividade

com a
disposi

finalidede de urar o cumprimento das
¢des integradas no ambito da competéncia da

IRT, com vista a promover a melhoria das condi¢des
de trabalho, podendo:

a)

b)
0)

d)

f)

)

h)

Se for

Prestar a entidades patronais, trabalhadores e
seus representantes, nos locais de trabalho
ou nos servicos da IRT, informagbes e
conselhos técnicos sobre 0 modo mais
adequado de observarem essas disposi ¢oes;
Desenvolver as acgdes necessérias a
avaliacdo das condigdes de trabalho;
Notificar paraque, dentro de um prazo fixado,
sejam redlizadas nos locais de trabaho as
modificacbes necessérias para assegurar a
aplicac8o das disposi¢Bes relativas a seguranca,
higiene e salide dos trabalhadores;

Notificar para que segjam adoptadas medidas
imediatamente executérias, incluindo a
suspensdo de trabalhos em curso, em caso de
risco grave ou probabilidade séria da
verificagdo de lesdo da vida, integridade
fisica ou salide dos trabal hadores;

Realizar inquéritos em caso de acidentes de
trabalho mortais ou que evidenciem
situagBes particularmente graves, ou de
doencas profissionais que provoquem lesdes
graves, sem prejuizo, neste caso, das
competéncias de outras entidades, com vista
a0 desenvolvimento de medidas de
prevencdo adequadas nos locais de trabal ho;
Promover processos de contra-ordenacdo ou
de contravencdo, levantando autos de
noticia, elaborando participacdo ou
procedendo a in;)uérito previo;

Promover a colaboracdo de outras entidades
com competéncia no ambito das condigbes
detrabalho;

Participar a outras entidades situactes
relacionadas com as condi¢Bes de trabalho
gue se enquadrem no a&mbito das suas
competéncias.

determinada a suspensdo de trabalhos em

curso, nos termos da alinead) do nimero anterior, os
mesmos SO podem continuar com autorizagdo
expressa do inspector do trabalho.

No ex
trabalh
a)

b)

Artigo 19.°
Poderes

ercicio da sua actividade, o inspector do
0 pode:
Visitar e inspeccionar qualquer local de
trabalho, a qualquer hora do dia e da noite e
sem necessidade de aviso prévio, sem
prejuizo do disposto no direito processual
penal sobre busca domiciliaria;
Obter a colaboragdo e fazer-se acompanhar de
peritos, técnicos de servicos publicos e
representantes de associacOes sindicais e
patronais, habilitados com credencial emitida
pel os servicos de inspeccdo, da qua constem a
entidade avisitar e 0 servico a efectuar;

d)

e

f)

9)

h)

n)

qualquer outra pessoa que se encontre Nnos
locais de trabalho sobre quaisquer questfes
relativas & aplicacdo de disposiches legais,
regulamentares ou convencionais, a sos ou
perante testemunhas, com faculdade de
reduzir aescrito as declaragbes, sem prejuizo
do direito de ser assistido por advogado, bem
como do disposto no direito processua penal
guanto aos arguidos;

Solicitar a identificagdo das pessoas
referidas na alinea anterior, a efectuar nos
termos previstos na lel geral;

Requisitar, com efeitos imediatos ou para
apresentacdo nos servicos da IRT, examinar
e copiar documentos e outros registos que
interessem para o esclarecimento das
relacbes de trabalho e das condi¢cdes de
trabalho, nomeadamente da avaliacdo dos
riscos profissionais, do planeamento e
programacdo da prevencdo e dos seus
resultados, bem como do cumprimento das
normas sobre emprego, desemprego e
pagamento das contribuicdes para a
seguranca social;

Efectuar registos fotograficos, imagens
video e medicdes que sgjam relevantes para
0 desenvolvimento da acgdo inspectiva;
Solicitar informagdo sobre a composicdo de
produtos, materiais e substancias utilizados
nos locais de trabalho, bem como recolher e
levar para andlise amostras dos mesmos,
guando sgjam relevantes para 0 desenvol-
vimento da ac¢do inspectiva, dando do facto
conhecimento a0 empregador ou ao seu
representante;

Determinar a demonstracdo de processos de
trabalho adoptados nos locais de trabal ho;
Adoptar, em qualquer momento da ac¢do
inspectiva, as medidas cautel ares necessérias
e adequadas para impedir a destruicdo, o
desaparecimento ou a alteracdo de
documentos e outros registos e de situacBes
relacionadas com o referido nas alineas €) a
h), desde que ndo causem prejuizos
desproporcionados;

Notificar o empregador para adoptar
medidas de prevencdo no dominio da
avaliacdo dos riscos  profissionais,
designadamente promover, através de
organismos especializados, medicOes, testes
ou peritagens incidentes sobre os
componentes materiais de trabalho;

Notificar testemunhas, peritos ou outras
pessoas que possam dispor de informactes
Uteis sobre a matéria do processo para
comparéncia nos servicos da IRT ou noutro
local;

Notificar o empregador para que proceda ao
apuramento das quantias em divida aos
trabalhadores ou a seguranca socidl;
Solicitar a colaboragdo de autoridades
policiais, nomeadamente no caso de
impedimento ou obstru¢do ao exercicio da
accao inspectiva, ou se for previsivel a sua
verificagdo.
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No exercicio das suas fungdes, o inspector do
trabalho pode efectuar a detencdo em flagrante
delito, nos termos da lei.

~_Artigo 20.°
Visitas de inspecgéo

Ao efectuar acgdes de inspeccdo, o inspector do
trabalho deve informar da sua presenca a entidade
patronal ou 0 seu representante, bem como o0s
representantes sindicais da empresa, ando ser quetal
aviso possa prejudicar a eficacia da intervencao.

Antes de abandonar o local, o inspector do trabalho
deve, sempre que possivel, informar a entidade
patronal, ou 0 seu representante, bem como os
representantes sindicais da empresa, do resultado da
visita.

O disposto no ndmero anterior & iguamente
aplicavel aos representantes dos trabalhadores paraa
seguranca, higiene e salide no trabalho se o objecto
davisita compreender estas matérias.
Seccdo |11
Pagamento voluntério e depdsito

__Artigo 21.°
Notificagdo do infractor

No prazo de 10 dias a contar da confirmagéo do auto de
noticia, a IRT notificara o infractor para pagamento
voluntério dacoima, se puder ser paga voluntariamente,
ou damulta e seus adicionais, bem como das custas, e
para proceder ao depdsito das quantias em divida aos
trabalhadores e & seguranca social que forem apuradas,
mediante aviso postal registado.

A notificagdo pode ser efectuada por funcionério
incumbido dainstrucdo ou por quem o coadjuve, que
ficardinvestido dos poderes e deveres que alei geral
confere para a realizacdo desse acto.

A notificacdo considera-se feita na pessoa do
infractor quando for efectuada em qualquer pessoa

ue na altura o represente, ainda que ndo possua
titulo bastante para o efeito.

A notificagdo considera-se feita no 3.° dia posterior
ao registo.

Artigo 22.°
Pagamento voluntario de coimas e multas

O infractor pode efectuar o pagamento voluntério da
coima ou multa no prazo de 15 dias a contar da
notificaco.

O pg?amento voluntério deve ser efectuado na Caixa
Geral de Depésitos ou, a requerimento do
interessado, directamente na IRT.

Incumbe ao infractor provar que efectuou o
pagamento mediante a devolucdo das guias
respectivas nos cinco dias subsequentes ao termo do
prazo referido no n.° 1.

Se o pagamento voluntério for efectuado, o
procedimento prosseguira apenas para decisdo sobre
asancdo acessoria que ainfracgdo possa caber.

N&o sendo efectuado o pagamento voluntario, ou ndo
se considerando o0 mesmo satisfeito, o procedimento
contra-ordenacional prosseguira ou, tratando-se de
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contravencdo, 0 processo sera remetido ao
Ministério Pablico no prazo de 10 dias.

A IRT pode estabelecer modos de pagamento
diversos dos referidos no n.° 2, mais simplificados e
gue assegurem ao infractor meios de prova do
pagamento.

Artigo 23.°
Deposito de quantias em divida

Ao deposito de quantias em divida aos trabal hadores
e a seguranca social que forem apuradas € aplicavel
o disposto nos n.os 1, 2 e 3 do artigo anterior.

O deposito de quantias em divida sera notificado ao
trabalhador mediante aviso postal registado.

A entrega das quantias ao trabalhador é feita
mediante cheque contra recibo isento de imposto do
selo nos 30 dias seguintes ao depdsito.

Em caso de ndo pagamento das quantias em divida,
0 respectivo apuramento readlizado em auto de
noticia ou inquérito prévio constitui titulo executivo,
aplicando-se as normas do processo comum de
execucdo para pagamento de quantia certa.

Se o depdsito ndo for efectuado, 0 processo sera
remetido ao tribunal competente e o traba hador serd
notificado do montante das quantias apuradas, com
indicagdo de que o apuramento constitui titulo
executivo.

O direito as quantias depositadas prescreve no prazo
de dois anos a contar da notificagdo do trabalhador,
revertendo as mesmas para a seguranca social.

Seccéo 1V
Colaboracdo com outras entidades

Artigo 24.°
Deveres de colaboracdo

Todos 0s servigos e organismos da Administragcdo
Publica devem prestar a IRT a colaboragéo que |hes
for solicitada para o exercicio da ac¢do inspectiva,
bem como a informacdo de que disponham, sem
prejuizo dos limites legais estabelecidos
relativamente a dados pessoais.

Para o exercicio da accdo inspectiva, a IRT pode
solicitar a colaboragdo de quaisquer autoridades,
nomeadamente da Policia de Seguranca Plblica e da
Guarda Naciona Republicana.

A IRT deve colaborar com as autoridades judiciais e
0 Ministério Publico nos termos estabelecidos nos
Codigos de Processo do Trabalho e de Processo

o Artigp25.°
Direitos das associacfes sindicais

As associagdes sindicais podem solicitar 0 exercicio
da accdo inspectiva relativamente a situagdes em que
esteja em causa a defesa de interesses colectivos ou
a defesa colectiva de interesses individuais dos
trabal hadores que representam.

As associagOes sindicais tém o direito de ser
informadas, sempre que o requeiram, do resultado da
ac¢do inspectiva.
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A informacdo prestada nos termos do nimero
anterior devera salvaguardar o segredo de justica e
os direitos dos arguidos.

Artigo 26.°
Falta injustificada de comparecimento

E aplicavel a fata injustificada de comparecimento nos
servicos do IRT o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
102/2000, de 2 de Junho.

Capitulo IV
Pessoal

Seccéo |
Disposicoes gerais

Artigo 27.°
Estatuto profissiona

Aos funcionarios do quadro de pessoal da IRT é
garantida, de acordo com o estabelecido no presente
diploma, uma carreira profissional adequada, sendo
0 ingresso e 0 acesso condicionados apenas por
factores de aptiddo e desempenho profissional.

O servico prestado pelos inspectores do trabaho
requer disponibilidade permanente, podendo as
respectivas funcdes ser exercidas a qualquer hora do
dia ou da noite, incluindo os dias de descanso
semanal e feriados.

O pessoal com competéncia inspectiva dispde dos
necessarios poderes de autoridade, de acordo com o
presente diploma e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 28.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da|RT é o constante dos anexos
| e ll a0 presente diploma, do qua fazem parte
integrante.

O provimento dos lugares do quadro da IRT é
regulado pelas normas constantes da lei geral, do
presente estatuto e demais legislacdo aplicavel.

Os contingentes de pessoal dos servicos da IRT
podem ser alterados por despacho do secretério
regional datutela, sob proposta do inspector regional
do Trabaho, segundo dotactes fixadas de acordo
com as necessidades do servico.

Seccéo 1
Carreiras de inspeccdo

Artigo 29.°
Pessoal técnico de inspeccdo

O pessoal técnico de inspeccdo integra as carreiras de
regime especial de inspeccdo superior e de inspeccéo,
adiante designadas por carreiras de inspecgao.

Artigo 30.°
Carreira de inspecgdo superior

A carreira de inspeccdo superior desenvolve-se pelas
categorias de inspector superior principal, inspector superior,
inspector principal e inspector.
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Artigo 31.°
Condicdes de ingresso e de acesso ha carreira
de inspecgéo superior

O recrutamento para ingresso na carreira de
inspeccdo superior rege-se pela lei geral, sem
prejuizo do disposto no artigo 34.°, sendo definida
no respectivo aviso de abertura de concurso a
licenciatura considerada adequada, em func&o das
atribuicdes daIRT.

O acesso nesta carreira é feito mediante concurso e

obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior principal, de entre
inspectores superiores com um minimo de
trés anos de servico classificados de Muito
bom ou de cinco anos classificados de Bom;

b) Inspector superior, de entre inspectores
principais com um minimo de trés anos de
servigo classificados de Muito bom ou de
cinco anos classificados de Bom, mediante
concurso de provas publicas, que consiste na
apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato;

c) Inspector principal, de entre inspectores com

um minimo de trés anos de servico

classificados de Bom;

Inspector, de entre estagidrios que tenham

concluido com aproveitamento o respectivo

estégio.

d)

Os candidatos a inspector superior podem apresentar
um trabalho que verse um tema actual e concreto, de
interesse para a IRT, cabendo ao juri do concurso,
com base nesse trabalho, avaliar a capacidade de
andlise e concepgdo do candidato e vaoré-lo para
efeitos de classificacao.

A &ea de recrutamento para inspector principal é
alargada aos inspectores técnicos especialistas
principais com curso superior que ndo confira o grau
de licenciatura, desde que previamente habilitados
com formacado adequada.

Aos titulares de mestrado ou doutoramento, desde
que o contetido funcional segja de interesse para a
IRT, é reduzido em 12 meses o tempo legalmente
exigido para 0 acesso na carreira, nos termos das
dineas d), b) ec) don.t 2

Artigo 32.°
Carreira de inspeccao

A carreirade inspeccdo desenvolve-se pelas categorias de
inspector técnico especialista principal, inspector técnico
especialista, inspector técnico principal, inspector-adjunto
principal e inspector-adjunto.

Artigo 33.°

Condigdes de ingresso e acesso ha carreira de inspec¢do

1-

O recrutamento para ingresso na carreira de
inspeccado € feito nos termos artigo 6.°, n.° 1, alinea
d), do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sem prejuizo do disposto no artigo 34.°,
sendo definido no respectivo aviso de abertura do
concurso o curso técnico-profissional considerado
adequado, em func&o das atribuicdes da IRT.
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O recrutamento para ingresso na carreira de
inspeccdo pode ainda ser feito na categoria de
inspector-adjunto principal de entre individuos
habilitados com curso superior que ndo confira o
grau de licenciatura e que tenham obtido aprovagéo
em estagio, sendo para este efeito reservados até 40
% do numero de lugares postos a concurso, salvo se
ndo existirem concorrentes nestas condi¢oes.

O acesso nesta carreira é feito mediante concurso e

obedece as seguintes regras:

a) Inspector técnico especidista principa e
inspector técnico especialista, de entre,
respectivamente, inspectores  técnicos
especialistas e inspectores  técnicos
principais, com um minimo de trés anos de
servigo classificados de Muito bom ou de
cinco anos classificados de Bom nas
respectivas categorias;

b) Inspector técnico principal, de entre
inspectores-adjuntos principais com um
minimo de trés anos na categoria
classificados de Bom, habilitados com curso
superior que ndo confira o grau de
licenciatura ou desde que aprovados em
curso de formagéo adequado;

(o)) Inspector-adjunto  principal, de entre
inspectores-adjuntos com um minimo de trés
anos de servico classificados de Bom.

Artigo 34.°
Admissao aestégio

O ingresso nas carreiras de inspeccdo esta sujeito a
prévia aprovacdo em estégio.

O recrutamento de estagiarios é feito para cada uma
das carreiras de inspeccdo previstas no presente
diploma e em funcéo do niimero de vagas existentes
no conjunto das categorias que aintegram.

A admiss8o a estégio para ingresso é feita mediante

concurso de provas de conhecimento e de avaliaca

curricular, de entre individuos que, sem prejuizo dos

artigos anteriores, satisfacam, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

a Ter idade compreendida entre 21 e 35 anos;

b Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
adequados a0 exercicio de funcbes de
ine?_)ep 80, nos termos em gue estas sdo
definidas no presente diploma, e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;

C) Estar habilitado com carta de conducéo de
veiculos ligeiros.

Os métodos de selecgao referidos no niimero anterior
sdo complementados pel os que a seguir se indicam:
a Exame médico;

b Exame psicol 6gico;

C Entrevista profissional.

5 - Os métodos de selecgdo referidos no presente artigo,

com excepedo dos referidos nas alineas b) e c) do
ndmero anterior, tém, por si 6, carécter eliminatorio,
bem como cada uma das fases que os integram.

Artigo 35.°
Contetido do exame médico

A orientacdo do exame médico e a tabela de inaptiddes
constardo de portaria conjunta dos secretarios regionais que
tiverem a seu cargo as areas da fung&o publica, do trabalho e
da seguranca social.

[
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Artigo 36.°
Regimes de estagio e do estagiario

O regime, a duracdo e demais condicBes necessarias
a0 funcionamento do estagio para ingresso nas
carreiras de inspeccdo sdo definidos em portaria
conjunta dos secretarios regionais que tiverem a seu
cargo as éreas da funcdo publica e do trabal ho.

Ao estagiario € assegurado O respectivo estatuto,
desde a concluséo do estégio até a posse na categoria
a que se candidata.

Os estagiarios sdo remunerados de acordo com
indice constante do anexo |l ao presente diploma,
sem prejuizo do direito de opgdo pela remuneracdo
do lugar de origem no caso de pessoal javinculado a
fungao publica.

Os estagiarios que tenham concluido o respectivo
estdgio com aproveitamento sio nomeados na
catefgoria de ingresso da carreira a que concorrem,
em fungdo do nimero de vagas abertas a concurso,
nos termos do artigo 34.°

Seccéo |11
Conteldos funcionais

Artigo 37.°
Pessoal das carreiras de inspeccao

Ao pessoal das carreiras de inspec¢ao compete:

a) Executar as accBes de inspeccdo que lhe
sgjam cometidas, visitando os locais de
trabalho, tendo em vista 0 cumprimento das
disposices legais, regulamentares e
convencionais respeitantes as condicBes de
trabalho;

b) Interrogar, quando tal se mostre necessario
ao d@emacf)enho das suas fungdes, a entidade
empregadora ou gestor, os trabalhadores e
Seus representantes ou quaisgquer outras
pessoas;

C) Prestar esclarecimentos as entidades
empregadoras e aos trabal hadores durante as
acclhes de inspeccdo, sempre que tal for
considerado oportuno;

d) Recolher ou requisitar, para fotocopiar, a
documentagdo obrigatéria em tpoder das
entidades empregadoras, quando for julgado
NECessArio;

€ Preencher a nota de servico externo, bem
como proceder ao registo dos dados
referentes as acges inspectivas que hajam
efectuado;

f) Averiguar o cumprimento das condigdes de
atribuicdo e manutencdo de apoios ao
emprego e as situagdes de desemprego e de
suspensdo do contrato de trabal ho;

0) Verificar o pagamento das retribuicdes
devidas, bem como das contribuigBes para a
seguranca social;

h) Verificar as tarefas executadas pelos
trabalhadores com vista a0 enquadramento
legal das profissdes e categorias;

i) Verificar as condicBes de seguranga, higiene
e bem-estar nos locais de trabalho;

) Recolher e levar para analise amostras de
matérias-primas ou produtos

manufacturados, utilizados ou manipulados
pel os trabalhadores, dando conhecimento do
facto a entidade empregadora, gestor ou seus
representantes;



11 de Julho de 2001

|

NUmero 58

) Solicitar a identificacdo das substancias
perigosas ou toxicas através do roétulo e
informagdes técnicas do fabricante,
representante, importador ou distribuidor;

m) Elaborar os diversos relatorios, informagdes
e pareceres que decorram das acgles de
inspeccdo, bem como fazer propostas de
notificagdo e levantar autos de noticig;

n) Promover e proceder as notificacBes, de

harmonia com as disposicoes legais em
vigor;

0) Participar superiormente as infraccdes de
gue tenha conhecimento e cuja fiscalizagéo
seja da competéncia de outras entidades ou
SErvicos,

p) Comparecer em tribunal aquando do
julgamento das infrac¢des que foram objecto
de auto de noticia ou de participagao;

q) Solicitar a colaboragdo da Policia de
Seguranca Publica e de outras autoridades ou

entidades quando for considerado
NEecessario;

r Participar em reunifes ou grupos de trabalho
para gque seja designado;

S) Desempenhar outras funcgdes que por lei,

regulamento ou determinagcdo superior lhe
sejam cometidas.

2- Ao pessoa da carreira de inspeccdo superior

incumbe especificamente:

a) Elaborar relatérios de inquérito sumério, a
requisi¢cao dos tribunais do trabalho, quando
ocorram acidentes de trabalho ou doencas
profissionais;

b) Participar, com técnicos das entidades
licenciadoras, nas vistorias das instalacfes e
equipamentos;

C) Proceder a inquéritos, tendo em vista a
determinac8o das causas dos acidentes de
trabalho ou das doencgas profissionais,
sempre que se presumam mas condi¢des de
seguranca e higiene nos locais de trabalho;

d) Controlar a obrigatoriedade de manutencéo e
funcionamento, por parte da empresa, dos
servicos de medicina do trabalho e dos
0rgdos de higiene e seguranga no trabal ho,
salvo no tocante a manipulagao de elementos
gue envolvam sigilo profissional.

Artigo 38.°
Classificaggo de servico

1- Ao pessod das carreiras de inspecgdo serd aplicado

um sistema especifico de classificaco de servico, a
definir por portaria conjunta dos secretérios
regionais a que se refere o n.° 1 do artigo 36.°

Enquanto ndo entrar em vigor o sistema de
classificag&o de servico previsto no nimero anterior,
aplicar-se-a 0 regime em vigor na administracao
publicaregional.

Seccdo 1V
Direitos, deveres e regalias

Artigo 39.°
Remuneracbes

As escalas salariais das carreiras de inspecgdo constam
do anexo |l ao presente diploma

1-
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Artigo 40.°
Suplemento mensal de risco

Até ser dada execucdo ao disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Marco, e sem
prejuizo do preceituado no artigo 14.% n.° 1, deste
decreto-lei, 0 pessoal dirigente com competéncia
inspectiva e 0 pessoa das carreiras de inspeccdo
mantém o direito a auferir o suplemento mensal de
risco, no valor de 20% da respectiva remuneracéo
base, criado pelo artigo 47.° do Estatuto da
Inspeccdo Regional do Trabalho, aprovado em
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
19/97/M, de 17 de Setembro.

N&o tem direito ao suplemento mensal de risco o
pessoal admitido em regime de estagio e durante o
periodo em que 0 mesmo se mantiver.

Artigo 41.°
Transportes

O pessoa dirigente com competéncia inspectiva e o
pessoal das carreiras de inspecgdo tém direito a utilizacdo
dos transportes colectivos terrestres quando se encontrem em
servico, mediante titulo de transporte a fornecer pela IRT.

O

Artigo 42.°
Dever de permanéncia
carreiras de

pessoal das inspeccao  que,

injustificadamente, requeira a exoneragdo ou a cessagdo de
fungdes, a qualquer titulo, antes de decorridos trés anos de
exercicio efectivo de fungdes na IRT, indemnizard o
Governo Regional pelas despesas com a formagdo e o
estagio necessarias ao Seu ingresso na carreira.

Artigo 43.°
Sigilo profissional

Os inspectores do trabalho e outros funcionérios da
IRT estéo sujeitos as disposicies legais relativas ao
segredo de justica e devem guardar sigilo
profissional, mesmo depois de deixarem o0 servico,
ndo podendo revelar segredos de fabricagdo ou
comércio ou processos de exploracdo de que tenham
conhecimento em virtude do desempenho das suas
funcoes.

Os inspectores do trabalho e os outros funcionarios
referidos no nimero anterior devem preservar a
confidencialidade da origem de qualquer queixa ou
deniincia referente a defeitos de instalagao ou ao
incumprimento de disposic¢des integradas no ambito
de competéncia da IRT, ndo podendo revelar que a
visita de inspecgdo foi consequéncia de uma queixa
ou dendincia.

O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel a
pessoas que acompanhem os inspectores do
trabalho, nos termos do presente diploma

Artigo 44.°
Incompatibilidades

O pessoa afecto a IRT esta sujeito ao regime de
incompatibilidades dos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica.



[

52
N(mero 58

2- Aos inspectores do trabalho e ao pessoal dirigente
com competéncia inspectiva € vedado exercer
qualquer actividade que possa afectar a sua
independéncia, isen¢do, autoridade ou dignidade da
fun¢do, designadamente:
Intervir em processos de inspec¢ao ou outros
inerentes ao exercicio de funcdes inspectivas
em que sgam interessados o cOnjuge,
parentes ou afins na linha recta ou até ao 3.°
grau nalinha colateral;

b) Exercer qualquer ramo de comércio,
inddstria ou servico;

c) Exercer profissdo liberal ou qualquer forma
de procuradoria ou consultadoria;

d) Exercer qualquer actividade por conta de
outrem;
€) Exercer funcfes em 6rgdos de administracéo

de quaisgquer associacOes, salvo as que sgjam
representativas dos seus  interesses
profissionais, ou fundagdes.

3- Exceptua-se do disposto no ndmero anterior o
exercicio de actividade docente em estabel ecimentos
de ensino, ou de formador, desde que devidamente
autorizado.

Artigo 45.°
Cartdo de identidade

Os inspectores do trabalho tém direito a um cartdo de
identidade que confere livre trénsito quando no exercicio das
suas fungdes, segundo modelo aprovado por resolucdo do
Governo Regional.

Artigo 46.°
Detencdo, uso e porte de arma de defesa

Ao pessoal com fungbes inspectivas € permitida a
detencdo, uso e porte de arma de defesa, nostermosdalei em
vigor e sem dependéncia das formalidades nela
estabel ecidas.

Artigo 47.°
Duraco de trabalho

1- O regime de duragdo de trabalho do pessod das
carreiras de inspeccao é o estabelecido em geral para
a funcdo publica, sem prejuizo de, mediante
determinacdo ou autorizagdo do inspector regional
do trabalho, e quando as necessidades de servico o
impuserem, poderem as respectivas funcbes ser
exercidas a qualquer hora do dia ou da noite, bem
como nos dias de descanso semanal ou feriados.

2- Quando ocorra o circunstancialismo previsto no
ndmero anterior, o pessoal teradireito as retribuicdes
e compensacles estabelecidas na lei geral para
trabalho nocturno, suplementar e em dias de
descanso semana e feriados, tendo direito a igual
periodo de descanso num dos oito dias seguintes.

Artigo 48.°
Dirigentes com competéncia inspectiva

Todos os direitos e deveres conferidos aos inspectores do
trabalho consideram-se extensivos aos dirigentes com

1-
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Capitulo V
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 49.°
Regra geral de transicéo

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
transi¢cdo do pessoal técnico de inspecgdo faz-se para
amesma carreira e categoria.

Os funcionarios integrados nas categorias de
inspector-adjunto de 1.2, 2.2 e 3.2 classes transitam
para a categoria de inspector-adjunto.

As transicbes a que se reportam 0s ndmeros
anteriores efectuam-se para 0 escaldo a que
corresponda, ha estrutura da categoria, indice
remuneratorio igual ou, se ndo houver coincidéncia,
indice superior mais aproximado.

Artigo 50.°
Situacdes especiais

Os actuais inspectores-adjuntos de 1.2 classe que, de
acordo com aregragera de transicdo, venham a ser
integrados em indice igua aquele para que
transitariam se ndo tivessem sido promovidos a essa
categoria serdo integrados no indice imediatamente
superior da respectiva categoria.

Serdo iguamente posicionados no escado
imediatamente superior os funcionarios promovidos
em 1997 que, se ndo tivessem sido promovidos,
adquirissem pela combinacdo das regras de transi¢ao
e de progressdo um indice salarial superior ao que
resulta da transi¢céo para a nova escala salarial.

Serdo iguamente posicionados no escaldo
imediatamente superior os funcion&rios que na
sequéncia de promocdo ocorrida em 1997 segjam
posicionados em escaldo a que corresponda indice
igual ou inferior ao atribuido a outros funcionarios
do mesmo organismo e com a mesma categoria e
escal@ que ndo tenham sido promovidos durante
1998.

Os recursos apresentados com fundamento na
inversdo das posicdes relativas detidas pelos
funcionédrios ou agentes a data da publicacdo do
presente diploma e que violem o principio da
coeréncia e da equidade que presidem ao sistema de
carreiras seréo resolvidos por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais da tutela e das Finangas e do
membro do Governo Regiona responsavel pela
Administracdo Publica.

Aos actuais inspectores-adjuntos principais
posicionados no 4.° escal@o e inspectores-adjuntos
de 1.2 classe posicionados no 1.° escaldo é reduzido
em um ano o tempo de servico necess&rio para
progressdo ao escaldo imediato, na primeira
progressao apés 1 de Janeiro de 1998.

Artigo 51.°

Enquadramento salarial das mudancas de situacdo

Os funcionérios que tenham mudado de categoria ou
competénciainspectiva. escaldo apartir de 1 de Janeiro de 1998 transitam paraanova
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escala salarial de acordo com a categoria e escal@o de que
eram titulares aguela data, sem prejuizo do
reposicionamento decorrente das alteragdes subsequentes de
acordo com as regras aplicaveis.

Artigo 52.°
Contagem de tempo de servico

1- Aosfuncionariosaque serefereon.2 do artigo 49.°
do presente estatuto, o tempo de servico prestado nas
categorias de inspector-adjunto de 12 22 e 3.2
classes conta, para efeitos de promogdo, como
prestado na categoria de inspector-adjunto.

2 - Nos casos em que da aplicacdo daregra constante do
n.° 3 do artigo 49.° resulte um impulso salarial igua
ou inferior a 10 pontos, releva para efeitos de
progressao o tempo de permanéncia no indice de
origem.

Artigo 53.°
Concursos pendentes

1- Mantém-se em vigor 0S CONCUrsos cujos avisos de
abertura se encontrem publicados até a data da
publicacgo do presente estatuto, observando-se as
seguintes regras:

a) Os candidatos que tenham sido ou vierem a
ser aprovados nesses Cconcursos  Ssdo
integrados nanova categoriaem escal&o para
gue transitaram os titulares das categorias a
gue se candidataram que estavam
posicionados no mesmo escal &o;

b) A integracdo prevista na ainea anterior
depende de despacho de nomeagdo ou de
transicdo no caso de categorias extintas e
produz efeitos a partir da data da sua
publicagcdo no Jornal Oficial da Regido
Autonomada Madeira.

2- O regime consignado no numero precedente é
aplicavel apenas as vagas existentes a data da
publicacdo dos avisos de abertura dos respectivos
concursos, salvo nos casos de dotac&o global.

Artigo 54.°
Salvaguarda de expectativas de progresséo

Os funcionarios cuja primeira e segunda progressao apos
a transicdo para a escala sdarial aprovada pelo presente
diploma se faga para indice inferior ao que |hes teria sido
atribuido no sistema actualmente vigente seréo pagos pelo
indice que lhes caberia na escala anterior até perfazerem o
tempo legalmente previsto para uma nova progressao.

Artigo 55.°
Regras de transicéo para chefe de departamento

1- E extinto o lugar de chefe de reparticao.

2- O chefe da repartico ora extinta transita, com a
entrada em vigor do presente diploma e
independentemente de quaisquer formalidades, para
a categoria de chefe de departamento, prevista no
anexo |.

3- A transicdo faz-se para indice igua ou
imediatamente superior aquele em que actualmente
se encontra posicionado.

4 - Quando da transicdo resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaléo
de origem conta para efeito de progressdo na
categoria.

5- A transicdo produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

6- O lugar de chefe de departamento é extinto quando
vagar.

7- O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de o actual chefe de reparticdo optar pela
integragdo na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, naredaccdo dadapelalLei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 56.°
Encarregado de instalagdes e equipamentos

O provimento na categoria de encarregado de instal agdes
e equipamentos € feito de acordo com o estabelecido no
artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto, rectificado pela Declarac&o de Rectificacdo n.°
15-1/99, de 30 de Setembro, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série-A, n.° 229, de 30 de Setembro de 1999.

Artigo 57.°
Producdo de efeitos

1- O disposto nos artigos 49.° a 54.° e 0 quadro de
pessoa constante do anexo Il e respectivas escalas
salariais produzem efeitos a 1 de Janeiro de 1998.

2 - Dastransic¢fes decorrentes deste diplomano podem
resultar, em 1998, impulsos salariais superiores a 15
pontos indiciarios.

3- Nos casos em que se verificam impulsos salariais
superiores, o direito a totalidade da remuneracdo s
se adquire em 1 de Janeiro de 1999.

4- Aos funciondrios que em 1998 adquiriram, por
progressdo na anterior escala salarial, o direito a
remuneragdo superior a que lhes é atribuida de
acordo com os n.os 2 e 3 é garantida, entre o
momento da progressao e 31 de Dezembro de 1998,
aremuneracdo correspondente ao indice para o qual
progrediram nagquela escala salarial .

5- O disposto nos ndmeros anteriores ndo impede a
integracdo formal no escal&o que resultar das regras
de transicéo.

6- Os funcion&rios e agentes que se aposentaram
durante o0 ano de 1998 e até a entrada em vigor do
presente diploma teréo a sua pensdo de aposentacéo
calculada com base no indice que couber ao escaldo
em que ficarem posicionados.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda. .. ... 2 892%$00, cada;
DUaSlaUdaS . . ..o oo 3 136$00, cada;
Tréslaudas. . ..o 5 141300, cada;
Quatro laudas . . . ..o 5 472$00, cada;
Cincolaudas .............ciiiiiiiiiiiii. 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas ........... ..o 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
TrésSéries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Prego deste numero: 3 203$00 - 15.98 Euros (IVA incluido)




