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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2001/M
de 24 de Julho

Regulamenta o artigo 5.° do Decreto L egislativo
Regional n.° 4-A/2001/M, de 3 de Abril, que criauma
linha de crédito bonificado para o financiamento
de projectos comparticipados pelo |11 Quadro
Comunitério de Apoio da responsabilidade das
autar quias locais, associagdes de municipios ou
empr esas concessionarias destas

Pelo artigo 5.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
4-A/200UM, de 3 de Abril, que aprovou o Orcamento da
Regido Auténoma da Madeira para 2001, foi criada uma
linha de crédito bonificado, até ao montante de 7 milhdes de
contos, a favor das autarquias locais, associacBes de
municipios ou empresas concessiondrias destas, destinada ao
financiamento complementar dos projectos de investimento
de naturezamunicipal e intermunicipal comparticipados pelo
FEDER e aprovados no &mbito do |11 Quadro Comunitério
de Apoio, para o periodo de 2000-2006.

Trata-se de um esguema inovador de colaboracéo
conjunta entre o Governo Regional da Madeira, através da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, as instituicfes de
crédito que para o efeito venham a celebrar protocolos com
esta Secretaria e as autarquias locais, associacbes de
MunNi cipios ou empresas concessiondrias dessas associ agoes,
na medida em que introduz no financiamento de
investimentos municipais comparticipados pelos fundos
comunitarios empréstimos bonificados pelo Governo
Regional da Madeira.

Este apoio tem fundamento na medida em que as vastas
competéncias das entidades beneficidrias, cuja accdo é
fundamental para o bem-estar das populacBes, ndo lhes
permitem a obtencdo de receitas proprias suficientes para a
execucdo dos investimentos que serdo financiados através do
I11 Quadro Comunitério de Apoaio.

Este diploma vem assim regulamentar a criacdo desse
instrumento financeiro, estabelecendo as condi¢cdes de
acesso, bem como as condicBes dos empréstimos e da
atribuicdo das bonificagdes da linha de crédito bonificado.

Assim, nos termos da alinea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelaLei n.°13/91, de 5 de Junho, erevisto pelaLei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pelaLei n.° 12/2000, de 21 de
Junho, e do artigo 5.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
4-A/2001/M, de 3 de Abril, o Governo Regiona da Madeira
decreta 0 seguinte:

_ Artigo1°
Ambito e objecto

O presente diploma visa regulamentar a linha de crédito
bonificado criada pelo artigo 5.° do Decreto Legisativo
Regional n.° 4-A/2001/M, de 3 de Abril, a favor das autar-
quias locais, associagbes de municipios ou empresas
concessionérias destas, destinada ao financiamento comple-
mentar dos projectos de investimento de natureza municipal
e intermunicipal comparticipados pelo FEDER e aprovados
no ambito do Il Quadro Comunité&rio de Apoio para o
periodo de 2000-2006.
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Artigo 2.°
Montante dos empréstimos

Alinha de crédito bonificado ndo podera ultrapassar
o montante global de 7 milhSes de contos
(€ 34.915.582,79).

O crédito a que se refere 0 nimero anterior sera
concedido sob a forma de empréstimos reembol-
saveis e disponibilizado pelas institui¢cdes de crédito
gue para o efeito venham a celebrar protocolos com
aRegido Autbnomada Madeira através da Secretaria
Regional do Plano e Finangas.

A minuta dos protocolos a que se refere o nimero
anterior sera aprovada mediante resolucdo do
Conselho do Governo Regional, dela devendo
constar ataxade juro contratual maxima e as demais
condigdes gerais dos empréstimos.

O montante dos empréstimos a conceder a cada
entidade beneficidria da linha de crédito sera
definido pela Secretaria Regional do Plano e
Financas em funcdo das candidaturas apresentadas e
tendo em consideracdo os valores das despesas
elegiveis da componente ndo comunitéria dos
projectos comparticipados pelo FEDER e aprovados
no ambito do Quadro Comunitério de Apoio.

Artigo 3.°
Acesso

Tém acesso a linha de crédito todas as autarquias
locais, associagfes de municipios ou empresas
concessioné&rias destas na Regido Autonoma da
Madeira que apresentem a candidatura nos termos
fixados no artigo 4.°.

O acesso alinha de crédito por parte das entidades a
gue se refere 0 nimero anterior serd concretizado
através da celebracdo de um acordo de colaboracao
com a Regido Autonoma da Madeira através da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, cujaminuta
serd aprovada mediante resolugdo do Conselho do
Governo Regional, dela devendo constar, para aém
dos direitos e obrigacGes das partes, 0 montante
maximo dos empréstimos a contrair, 0S projectos a
gue se destinam e as pendizagbes em caso de
incumprimento.

Artigo 4.
Apresentacdo das candidaturas

As candidaturas alinha de crédito deverdo ser entre-
gues na Secretaria Regiona do Plano e Financas.

Do processo de candidatura devera constar a
listagem dos projectos de investimento afinanciar, o
custo global, arespectiva programaggo financeirae o
valor total dos empréstimos a contrair.

Artigo 5.°
Condic¢des dos empréstimos

O prazo dos empréstimos a contrair no ambito da
linha de crédito criada pelo presente diploma ndo
podera exceder 15 anos, contados da data da
primeira utilizacdo do capital, admitindo-se um
periodo de caréncia até 7 anos.
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2- O periodo de utilizagdo do capital ndo poderd
exceder trés anos, contados da data da primeira

utilizag&o.

Os juros serdo contados sobre o capital em divida, a
taxa de juro contratual, e calculados e pagos
trimestral e posteci padamente pelo método das taxas
equivalentes, sendo que durante o periodo de
utilizag8o os juros serdo contados dia a dia sobre o
capital efectivamente utilizado.

O reembolso dos empréstimos serd efectuado em
prestacBes trimestrais, iguais e sucessivas, de capital
e juros, determinadas pelo método das taxas
equivalentes.

Artigo 6.°
Bonificacdo

Aos empréstimos contraidos no ambito deste diploma
sera atribuida uma bonificag8o, a cargo da Regi&o Autonoma
da Madeira, no montante de 70% do valor dos juros a pagar
em cada data de vencimento.

Artigo 7.°
Cessacdo do processamento da bonificacdo

O processamento da bonificagdo prevista no artigo

anterior cessa nas seguintes situagoes:

a) Incumprimento por parte dos beneficiarios da
linha de crédito das obrigagdes contratuais
assumidas,

b) Prestac8o de falsas declaragdes na instrugcdo
do processo de candidatura a linha de
crédito;

c) Amortizaggo antecipada do capitd em divida

Quando se verifique a situagdo prevista na alinea a)
do nimero anterior, o benefici&rio dalinhade crédito
em questdo fica obrigado a restituir as bonificagdes
gque eventuamente tenham sido processadas
posteriormente ao periodo de pagamento de juros
imediatamente anterior ao do incumprimento.

Quando se verifique asituagdo previstanadineab) do
n.° 1, o beneficiario dalinha de crédito em questéo
fica obrigado a restituir todas as bonificagdes que
tenham sido processadas até a data em que a
irregularidade foi detectada.

Artigo 8.°
Competéncias

Compete a Secretaria Regional do Plano e Finangas:

a) A execucado de todas as medidas e procedi-
mentos necessarios a correcta execucgdo do
disposto neste diploma;

b) A andlise e aprovacdo do processo de
candidatura, bem como do respectivo contrato
de empréstimo;

c) O processamento e o0 pagamento das
bonificacBes de juros previstas neste diploma.

A Secretaria Regional do Plano e Finangas podera
solicitar as ingtituicbes de crédito e as entidades
beneficidrias da linha de crédito todos os esclare-
cimentos necessrios a execucdo das competéncias que
Ihe sdo atribuidas.

Artigo 9.°
Cobertura orcamental

As bonificagBes previstas neste diploma so suportadas
pelo Orcamento da Regido Auténoma da Madeira através da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

Aprovado em plenario do Conselho do Governo
Regional, em 21 de Junho de 2001.

O PresSIDENTE DO GovERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 5 de Julho de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

Portaria n.° 86/2001

A criagdo de novas carreiras no ambito do pessoa nédo
docente dos estabelecimentos de educagéo e de ensino ndo
superior e as responsabilidades e exigéncias agora atribuidas
a outras, impde que sgjam revistos os conteldos funcionais
enunciados no Decreto Legislativo Regiona n.° 10/98/M, de
18 de Junho.

O artigo 30.° do novo regime juridico do pessoal ndo
docente aprovado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, dispbe que a descricdo dos
contelidos funcionais conste de portaria conjunta do
Secretério Regional de Educacdo e do membro do Governo
que tiver aseu cargo a Administragéo Plblica.

Assim, e ao abrigo do disposto do artigo 30.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 2 de Setembro e dosn.
2 e4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho:

Manda o Governo Regiona pelo Vice-Presidente e
Secretério Regional de Educacdo, o seguinte:

Séo aprovados os contelidos funcionais das carreiras e
categorias do pessoa ndo docente das unidades incluidas ou
ndo em estabel ecimentos de ensino basico onde se redliza a
educacado pré-escolar e dos estabel ecimentos de ensino bési-
co e secundario da Regido Auténoma da Madeira, constantes
do anexo a esta portaria e que dela fazem parte integrante.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional de Educag&o, aos 18 de Junho de 2001

O VIcE-PrESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SecreTARIO REGIONAL DA EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes
Anexo

Conteddos Funcionais
Pessoal Técnico Superior

O pessoal técnico superior desenvolve, em geral e em
articulacdo com os diferentes 6rgdos de administracdo e
gestdo, pedagégico e servicos especializados, fungdes de
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investigacdo e estudo de natureza cientifico-técnica,
exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsa-
bilidade e autonomia, bem como um forte dominio de
especializacdo e visdo globa da administracdo, por forma a
preparar a tomada de decisfes, de acordo com o regime de
autonomia e gestédo das escolas regulado pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 4/2000/M, de 31 de Julho.

1- Carreirade Técnico Superior de Educacao:

O técnico superior de educacdo, no quadro do projecto

educativo da escola e no &mbito da sua especialidade,

desenvolve predominantemente fungdes de estudo e de
natureza consultiva, competindo-Ihe designadamente:

a) Colaborar com os 6rgéos de administracdo e
gestdo da escola ou escolas onde desenvolve
asuaactividade;

b) Desenvolver estudos, propostas e accles
destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatéria, ao abandono
precoce e ao absentismo sisteméti co;

C) Desenvolver estudos e propor medidas que
sustentem a diversificagdo de estratégias e de
métodos educativos para promover, de forma
diferenciada, o sucesso escolar;

d) Participar em acgdes destinadas ainformar e
senshilizar os pais e a comunidade relti-
vamente a problemética das opgBes escolares e
profissionais, bem como em acctes e medidas
de reforgo daligacdo escola-comunidade;

€) Propor medidas de inovac&o e de fomento da
qgualidade da gestdo das condicbes e do
ambiente educativo;

f) Participar na concepcdo, acompanhamento e
avaliacdo dos projectos educativos;

0) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como em projectos de investigacdo e em
acges deformagdo dos 6rgdos de adminis-
tracdo e gestéo das escolas, do pessoal docente
e do pessoa ndo docente, com especia
incidéncia em modaidades de formacdo
centradas na escola;

h) Colaborar, no &mbito da sua especialidade,
na organizacdo e promocdo de accdes de
avaliagdo e apoio dos aunos com
necessidades educativas especiais.

2- Carreirade Técnico Superior de Servico Social:

O técnico superior de servico socia desenvolve, no

quadro do projecto educativo de escola, as funcbes

inerentes a sua especialidade no dmbito do Sistema

Educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar com os érgéos de administracéo e
gestéo da escola no &mbito dos apoios socio-
-educativos;

b) Promover as ac¢Bes comunitérias destinadas
a prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria,
a0 abandono precoce e ao absentismo
sistemético;

c) Desenvolver accBes de informacdo e send-
bilizacdo dos pais, encarregados de educagéo e
da comunidade em gera, relativamente as
condicionantes sicio-econdmicas e culturais do
desenvolvimento e da aprendizagem;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvol-
vimento pessoal;
€) Colaborar, na area da sua especialidade, com

professores, pais ou encarregados de educagéo
€ outros agentes educativos na perspectiva do
aconsel hamento psicossocial;
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f) Colaborar em accBes de formagao, participar
em experiéncias pedagogicas e realizar
investigacdo na érea da sua especialidade;

0) Propor a articulagdo da sua actividade com as
autarquias e outros servigos especializados, em
particular nas éreas da salde e seguranca
socia, contribuindo para o correcto diagnodstico
e avaliagao socio-medico-educativa dos aunos
com necessidades especiais e participar no
planeamento das medidas de intervencdo mais
adequadas.

Carreira de Técnico Superior de Biblioteca e Docu-

mentacao:

O técnico superior de biblioteca e documentacéo

desenvolve, no quadro do projecto educativo de

escola as fungdes inerentes & sua especiaidade

descritas no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,

no &mbito da biblioteca escolar/centro de recursos

educativos.

As suas fungdes de natureza técnico - pedagdgica sdo

exercidas em colaboragdo com os o6rgdos de

administracdo e gestdo e as equipas responsavels

pelas bibliotecas escolares/centros de recursos

educativos da escola ou escolas em que desenvolve

actividade, competindo-lhe, designadamente:

a) Propor a aplicacéo de critérios de organi-
zacdo e funcionamento dos servicos;

b) Conceber e planear servicos e sistemas de

informacao;

c) Estabel ecer e aplicar critérios de organizacdo
e funcionamento;

d) Sdleccionar, classificar eindexar documentos

sob aformatextual, sonora, visua ou outra,
desenvolvendo e adaptando sistemas de trata-
mento automdtico ou manual, de acordo com as
necessidades;

€) Definir procedimentos de recuperagdo e
exploragdo de informagao;

f) Apoiar e orientar os utilizadores da biblioteca
escolar/centro de recursos educetivos;

0) Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar
acessiveis as fontes de informacdo priméria,
secundaria e terciaria, bem como participar
em experiéncias pedagogicas, projectos de
investigacdo e accbes de formacdo de
pessoal docente, ndo docente e outros
utilizadores;

h) Dinamizar a utilizacdo de equipamentos e
suportes informéti cos;

i) Articular accbes com arede publicadeleiturae
propor o estabel ecimento de parcerias com as
autarquias e outras entidades;

)] Conceber e readlizar programas e actividades
de incentivo a leitura e a dinamizagdo dos
recursos educativos dos recursos educativos
internos e externos a escola;

k) Articular e colaborar com os docentes em
actividades de ensino e aprendizagem;

1) Propor a agquisicdo de documentos, suportes
e equipamentos para o0 centro de recursos
educativos.

Carreira de Animador Sécio-Cultural de Bibliotecas
Escolares:

O Animador Socio-Cultural de Biblioteca desenvolve
no quadro do projecto educativo de escola as fungdes
inerentes a sua escolaridade no ambito do Sistema
Educativo, competindo-lhe, designadamente:
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a) Promover a animagdo da Biblioteca, através
de uma oferta cultural e da criagdo de novas
formas de aprendizagem;

b) Criar estratégias e actividades de animagdo
de leitura que estimulem o gosto pelo livro;

c) Divulgar o livro junto de potenciais leitores
da comunidade;

d) Organizar a Biblioteca como Centro de
Informacéo;

e Publicitar aBibliotecae as suas actividades
através de intercambios com ingtituigdeslocais.

Carreirade Psicologo:

O psicdlogo, no quadro do projecto educativo de

escola e no ambito do servico de psicologia e

orientacdo, desempenha as fungdes cometidas pelo

artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 300/97, de 31 de

Outubro, que criou a respectiva carreira, compe-

tindo-1he, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na
aplicagdo de procedimentos de orientagéo
educativa para o acompanhamento do aluno
ao longo do seu percurso escolar;

0) Intervir, anivel psicoldgico e psicopedagdgico,
na observagao, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacdo em articulagdo com recursos da
comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidis-
ciplinar e, tendo em vista a eaboragdo de
programas educativos individuais, e acompa:
nhar a sua concretizaco;

€ Conceber e desenvolver programas e accoes
de aconselhamento pessoal e vocaciona a
nivel individua ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades
da comunidade educativa com o fim de
propor as medidas educativas adequadas;

s)] Participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como em projectos deinvestigacdo e em acgles
de formagdo de pessoa docente e ndo docente,
com especid incidéncia nas moddidades de
formacao centradas naescolg;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projectos e
colaborar no estudo, concepcdo e planeamento
de medidas que visem amelhoria do sistema
educativo;

i) Colaborar com os 6rgéos de administracéo e
gestdo da escola ou das escolas onde exerce
funcdes.

Pessoal Técnico

O pessoa técnico desenvolve fungBes de estudo e
aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacdo
estabel ecida, requerendo uma especializacdo e conhecimentos
adquiridos através de um curso superior.

Pessoal de Enfermagem

Ao Enfermeiro compete genericamente prestar assisténcia
em termos de enfermagem ao pessod afecto aos estabele-
cimentos de ensino.

Ao Enfermeiro compete predominantemente:

a)
b)

Avaliar as necessidades em matéria de enfermagem;
Programar, executar e avaliar cuidados de enfermagem
directos e globai s correspondentes a essas necessidades.

Pessoal de Informaética

Ao Técnico de Informética de Grau |, Nivel 1 incumbe,
predominantemente:

b)

0)

e
f)
9)

h)

)

Interagir com o sistema, recorrendo ainstrucdes e
comandos adequados ao seu regular funcionamento e
exploragdo;

Accionar e manipular os equipamentos periféricos de
cada configuragdo, municiando os respectivos consu-
miveis e vigiando regularmente o seu funcionamento;
Desencadear os procedimentos definidos e configu-
rados para a operagéo do sistema;

Executar os trabalhos previstos no plano de explo-
racao e manter registo das operacOes efectuadas;
Identificar as anomalias do sistema e desencadear as
accoes de regularizacio requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
fisica do equipamento e dos suportes de informacéo;
Desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informagao, nomeadamente copias
de seguranca, e colaborar em tarefas de recuperacdo
dainformacao;

Interagir com os utilizadores em situagdes decorrentes
da execucdo das aplicacles e da utilizacdo dos produtos,
Gerir os suportes fisicos dainformagdo, assegurando
a sua disponibilidade de acordo com os trabalhos a
executar;

Assegurar a distribuicBo dos suportes finais da

informag&o.
Pessoal Técnico Profissional

O pessoa técnico profissional desempenha, em geral,
fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base
no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em orientagcBes superiormente definidas,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos,
obtidos através de curso técnico profissional.

1-

Carreirade Accgdo Socia Escolar:

O técnico profissional de accéo social escolar desen-

volve fungdes no &mbito dos servigos especializados

de apoio educativo, competindo-lhe, designada-
mente:

a) Participar em servigos ou programas organi-
zados pela escola que visem prevenir a
exclusdo escolar dos alunos;

b) Organizar e assegurar a informagdo dos
apoios complementares aos alunos e encarre-
gados de educacdo, professores, associaces
epais e autarquias;

c) Participar na organizacdo e supervisio
técnica dos servicos do refeitorio, bufete,
papelaria e orientar o respectivo pessoal;

d) Organizar os processos individuais dos
alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;

€) Participar na organizagdo, em colaboracéo
com as autarquias, dos transportes escol ares;
f) Desenvolver as acgdes que garantam as

condicdes necessarias de prevencdo do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em
caso de acidente, e organizar 0s respectivos
processos;
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0) Colaborar na seleccdo e definicdo dos
produtos e material escolar, num processo de
orientac&o de consumo.

Carreira de Biblioteca e Documentacéo:

Ao técnico-profissional de biblioteca e documentacéo

compete, de acordo com métodos e procedimentos

previamente estabelecidos, redlizar, nomeadamente:

a) Proceder a0 registo, cotacdo, catalogacéo,
armazenamento de espécies documentais e a

gestéo de catd ogos;

b) Proceder a0 servico de atendimento, de
empréstimos e de pesquisa bibliografica;

C) Preparar instrumentos de difusdo segundo as

normas de funcionamento de bibliotecas e
servicos de documentacéo;

d) Participar em programas e actividades de
incentivo a leitura e na dinamizagdo de
outros recursos educativos instalados na
biblioteca ou centro de recursos.

Carreirade Laboratorio:

Ao técnico-profissional de laboratério compete,
genericamente, prestar assi sténcia as aulas preparar o
material e manter o laboratério em condicdes de
funcionamento e, em especial:

a) Operar com 0s equipamentos;

b) Realizar, sob orientacdo dos docentes,
ensaios diversos necessarios a preparacdo
das aulas;

c) Colaborar na execucdo de experiéncias;

d) Zelar pela conservacdo, segurancga e funciona-
mento do equipamento, executando pequenas
reparacdes necessérias e arrumando e acondi-
cionando o material, reagentes e dissolventes,
guer no armazém quer naaula;

€) Colaborar na redlizacdo do invent&rio dos
equipamentos.

Pessoal Administrativo

Categorias de Chefe de Departamento e Chefe de

Servicos de Administracéo Escolar:

Ao Chefe de Departamento e Chefe de Servigos de

AdministracBo Escolar compete participar no

conselho administrativo e, na dependéncia da direccéo

executiva da escola, coordenar toda a actividade

administrativa nas areas da gestdo do expediente e

arquivo, bem como do atendimento e informagdo aos

alunos, encarregados de educacdo, pessoa docente e

n&o docente e a outros utentes da escola.

Ao Chefe de Departamento e ao Chefe de Servicos

de Administracdo Escolar cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico
administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas
peladireccdo executiva;

C) Propor as medidas tendentes a modernizacao
e eficiéncia dos servi¢os de apoio adminis-
trativo;

d) Preparar e submeter a despacho dos 6rgéo de
administracéo e gestdo competentes todos 0s
assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola;

€) Assegurar a elaboragdo do projecto de
orcamento de acordo com as linhas tracadas
pela direccéo executiva,
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f) Coordenar, de acordo com as orientacfes do
conselho administrativo, a elaboracdo do
relatdrio de conta de geréncia.

Categoria de Chefe de Seccéo:

Ao Chefe de seccdo compete a coordenacdo e chefia
de gestdo administrativa intermédia em estreita
colaboracdo com o Chefe de Departamento/Chefe de
servicos de Administracdo Escolar.

Carreira de Tesoureiro:

Ao tesoureiro compete, sob orientacdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, exercer asfunctes
relativas aos movimentos da tesouraria:

a) Proceder a todas as operacOes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

c) Proceder a levantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e Registar e conferir o movimento didrio da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios

assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operacOes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Carreira de Assistente de Administragéo Escolar:
O assigtente de administracdo escolar desempenha, sob
orientacdo do chefe de servicos de administracéo
ecolar, fungbes de natureza executiva, enquadradas
com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou
mais &reas de actividade administrativa, designa-
damente, gestdo de alunos, pessoal, orcamento, conta-
bilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

No ambito das funcdes mencionadas compete ao

assistente de administragdo escolar, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados rel ativos as transaccles
financeiras e de operacBes contabilistas;

b) Assegurar o movimento do fundo de maneio;

) Organizar e manter actualizados 0s processos
relativos a situacdo do pessoa docente e ndo
docente, designadamente o processamento
dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter actudizado o inventario
patrimonial bem como adoptar medidas que
visem a conservacdo dasingtalages, materia e
equipamentas,

e Desenvolver os procedimentos da aquisicao de
material e equipamento necessarios ao funcio-
namento das diversas &reasde actividade da
escolg;

f) Assegurar o tratamento e divulgagdo da
informacdo entre os varios érgdos e entre
estes e a comunidade escolar ou outros;

0) Organizar e manter actualizados 0s processos
relativos a gestéo dos alunos;

h) Preparar, apoiar e secretariar reunifes dos
orgaos de gestdo e administragdo, ou outras,
e elaborar as respectivas actas, se hecessario.

Carreira de Ecénomo:
Ao Economo compete genericamente providenciar a
aquisicdo e ocupar-se do armazenamento e distri-
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buic¢&o dos aprovisionamentos necessarios ao funcio-

namento do estabel ecimento de ensino.

Ao Ecénomo compete, predominantemente:
Dar ou receber informagéo sobre necessidades
de produtos e outro material imprescindiveis
ao funcionamento de todo o estabel ecimento
de ensino;

b) Inventariar possiveis fornecedores e contacta
los para conhecimentos de precos, qualidade e
condi¢des de fornecimento e pagamento;

c) Recepcionar e conferir produtos e material
recebido através dos documentos respectivos;
d) Providenciar pelo armazenamento dos

produtos e outro material, de acordo com asua
natureza e exigéncia de conservagao;

2) Manter actualizado o registo das existéncias e
entradas e saidas dos produtos e materid;

f) Fornecer produtos ou material em armazém,
mediante requisi¢ao;

0) Providenciar pela efectivacdo de pequenas
obras de conservacdo e reparacdo de avarias e
informar o 6rgéo de gestao da necessidade da
presenca de operario ou operarios qudificados
pararealizar reparagdes de médio nivel;

h) Superintender directamente no servico de
reprografia para efeitos de controlo, execucao,
funcionamento e utilizacdo do respectivo
material.

Pessoal de Apoio Educativo

Ao pessoa de apoio educativo compete fungdes de apoio
aos alunos, docentes e encarregados de educacdo entre e
durante as actividades lectivas.

1-

Categoria de Encarregado do Pessoal Assistente de

Accdo Educativa:

Ao encarregado do pessoa assistente de accdo

educativa compete:

Coordenar as tarefas delineadas pela direccéo
executiva;

b) Distribuir, orientar e supervisionar as tarefas
do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierérquica;

C) Colaborar com a direccdo executiva na
formagdo, gestéo e disciplina do mesmo
pessoal, assegurando um correcto desempenho
profissional;

d) Colaborar com os 6rgéos de administracéo e
gestdo, propondo as soluges mais adegquadas
para o bom funcionamento dos servicos.

Carreira de Assistente de Accdo Educativa:
Ao assstente de accdo educativa incumbe generi-
camente, no desenvolvimento do projecto educativo da
escola, assegurar uma estreita colaboracdo no processo
educativo e de seguranca das criancas e dos jovens,
competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as
seguintes fungdes:

a) Participar com o0s docentes no acompa
nhamento das criangas e jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista
aassegurar um bom ambiente educativo;

b) Participar em accfes que visem o desenvolvi-
mento pessod e civico das criangas e jovens e
favorecam um crescimento saudavel;

C) Exercer tarefas de apoio aactividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo;

d) Exercer tarefas de enquadramento e acompa-
nhamento das criancas e jovens, nomeadamente
no ambito da animag&o socio-educativa e de

apoio afamilig;

e Cooperar com 0s servicos especidizados de
apoio educetivo;

f) Prestar apoio especifico a criancas e jovens
portadores de deficiéncia;

s)] Exercer tarefas no dominio de prestacdo de
servigos de acgdo socia escolar,

h) Colaborar no despiste de situagBes de risco
socid, internas e externas, que ponham em
causa 0 bem estar das criangas e jovens e da
escolg;

i) Cooperar nas actividades que visem a
seguranca das criangas e jovens naescolg;

) Prestar apoio e assigténcia em Situacdo de
primeiros socorros,

k) Exercer tarefas de atendimento e encaminha-
mento de utilizadores da escolg;

)} Providenciar a conservacao e boa utilizagdo das

ingtalacbes, bem como do materid e equi-

pamento didactico necess&rio ao desenvolvi-
mento do processo educativo;

Zelar pela conservacdo e higiene ambiental dos

egpacos e das indaagdes a sua responsabi-

lidade, numa perspectiva pedagdgica e civica.

Os assistentes de acgao socio-educativa poderdo ainda

assegurar quando necessario, 0 apoio reprogréfico e as

ligacOes telefénicas, bem como outras fungdes de apoio.

Pessoal Operério Qualificado

Ao pessoal operério qualificado compete genericamente
fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, com um certo grau de especiaizacdo, enquadradas
em instrucdes gerais bem definidas assegurando, trabalhos de
manutencao e conservacao dos equipamentos e dos edificios,
nomeadamente, nas areas de canaizagdo, carpintaria,
electricidade, construcdo civil, serralharia ou outras.

1-

Carreirade Cozinheiro:

Ao cozinheiro compete:

a Organizar e coordenar os trabahos na cozinha,
refeitorio ou bufete, tarefas cometidas a
categoriade cozinheiro principal quando exista;

b) Confeccionar e servir as refeicbes e outros
adimentos,

c) Prestar as informagdes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacdo das insta-
lagBes, equipamentos e utensilios de cozinha,
do refeitério e do bufete bem como a sua
CONservacgéo.

Carreirade Auxiliar de Manutencgéo:

Ao auxiliar de manutencdo compete, genericamente,

assegurar a conservacado das instal agfes, equipamento

emohiliario, executando pequenas obras de reparaco.

Ao auxiliar de manutencdo compete, predomina-

ntemente;

a) Reparar e restaurar mobiliario, fechaduras,
portas, janelas, estores, etc.

b) Efectuar pequenas reparacOes, substituir
acessorios das redes de &gua e esgoto, zelando
pelo seu funcionamento;
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C) Executar pequenas reparaces na instalacdo
eléctrica e substituir acessorios;

d) Colocar vidros e efectuar peguenas repara-
¢des no edificio;

€) Zelar pela conservacdo das maguinas e fer-
ramentas que utiliza;
f) Comunicar estragos ou extravios de material

€ eguipamento e ainda necessidades de repo-
sicdo de existéncias.

Carreirade Jardineiro:
Ao jardineiro compete, genericamente, executar
todas astarefasinerentes amanutencdo e limpezado
jardim, possuindo os conhecimentos relativos ao uso
das dlfaias na arte de jardinagem.
Ao jardineiro compete, predominantemente:

Cavar, sachar, adubar e podar (incluindo

corte de sebes);

b) Preparar lotes de terra para proceder as
plantagdes de arvores e flores;

C) Conhecer e pbr em pratica os principais
processos de propagacdo de plantas.

Carreirade Pintor:

Ao pintor compete aplicar sobre superficies de
estugue, reboco, madeira ou metal, camadas de tinta,
verniz ou outros produtos &fins, para os proteger e
decorar, preparando as superficies a pintar.

Carreira de Canalizador:

Ao canalizador compete:

a) Cortar, ligar, montar e conservar tubos,
acessorios, aparelhos para distribuicdo de
agua, depdsitos, instal agdes sanitérias e redes
de esgoto;

b) Efectuar trabalhos de desentupimento e abrir
os furos e rogos necessérios a colocagdo de
condutas.

Carreira de Carpinteiro:

Ao carpinteiro compete:

a) Executar, montar, transformar e reparar
estruturas ou outras obras de madeira ou
produtos afins, designadamente mobiliario e
outro equipamento e instalagdes utilizando
ferramentas manuais e mecanicas,

b) Colar, furar, aparafusar, pregar, afagar, lixar
e realizar outras operagdes afins.

Carreirade Electricista:

Ao electricista compete:

a) Instalar, conservar e reparar 0s circuitos e
orgdos eléctricos, tais como quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacao,
contadores, interruptores e tomadas;

b) Determinar as deficiéncias das instaagbes ou de
funcionamento, sefor caso disso, instrumentos

de deteccdo e de medida.

Carreirade Pedreiro:

Ao pedreiro compete:

a) Construir, revestir ou levantar paredes ou
outras partes integrantes de edificios;

b) Executar coberturas com telhas;

) Colocar lougas sanitérias e outras tarefas
afins.

Carreirade Serraheiro Civil:

Ao serralheiro civil compete:
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a) Trabalhar, por vérios processos, ferro, aco e
outros metais;

b) Fazer a ligac8o, montagem e reparacdo de
chapas, colunas e outros elementos de ferro
0Ou aco.

Pessoal Auxiliar

Ao pessoal auxiliar compete funcbes de natureza
executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas,
exigindo conhecimentos de ordem prética susceptiveis de
serem aprendidos no proprio local de trabalho num curto
espaco de tempo.

1-

Motorista de Pesados:

Ao motorista de pesados compete a conducédo de

veiculos pesados e o transporte de pessoas e

mercadorias.

Ao motorista de pesados compete, genericamente;

a) Conduzir veiculo pesado, procedendo ao
transporte de pessoas e mercadorias,
colaborando na carga, arrumacgao e descarga
destas, tendo em atencdo a natureza das
mesmas € 0 percurso a efectuar;

b) Assegurar 0 bom estado de funcionamento
do veiculo que Ihe esta distribuido ou de que
se utilize procedendo a limpeza e zelando
pela sua manutencao.

Auxiliar Técnico:

Ao Auxiliar técnico compete, genericamente, assegurar

o funcionamento da biblioteca, dos laboratérios e ainda

do material audiovisual.

Ao auxiliar técnico compete, predominantemente:

1- Quanto a hiblioteca

a) Fornecer e controlar a devolugdo de
livros, revistas, jornais e outro
material existente;

b) Providenciar no sentido de fazer
cumprir normas de siléncio e disci-
plina na utilizacdo do material
requisitado e proceder a sua arru-
magdo, zelando pela sua conser-
vagao;

) Colaborar na organizacdo e actuali-
zacdo dos ficheiros necessérios e
elaborar estatisticas rel ativas ao movi-
mento de livros requisitados.

Quanto aos |laboratérios:

a) Preparar, fornecer e recolher o
material de laboratorio;

b) Requisitar a0 armazém o material
necessario e proceder a sua arru-
magdo, zelando pelalimpeza e con-
servacdo do mesmo;

c) Colaborar na organizacéo e actuali-
zaco do ficheiro;

d) Colaborar com os professores na
preparacdo do material necessario as
aulas.

Quanto ao material audiovisual:

Operar com material audiovisual, cuidar da
respectiva documentagéo e encarregar-se do
seu transporte, arrumacao, limpeza e conser-

vagao.
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Quanto as ligacBes telefonicas:
Estabelecer as ligagOes tdefonicas e
prestar informagdes;

b) Registar as chamadas telefénicas
efectuadas, recebendo asimportancias

dos particulares;

C) Receber e transmitir mensagens e
informagoes;

d) Efectuar, sempre que necessario,

tarefas de dactilografia

Operador de Reprografia:

Ao operador de reprografia compete:

a) Reproduzir documentos com utili-
zacao de equipamento proprio;

b) Assegurar alimpeza e manutencdo do
mesmo, efectuando peguenas repara-
¢des ou comunicando as avarias
verificadas;

c) Assegurar 0 controlo de gestéo de
stocks necessarios ao funcionamento
dareprografia

Encarregado de Pessoa Auxiliar de Acgdo
Educativa:

Ao encarregado de pessoal auxiliar de accéo
educativa compete, genericamente, coordenar
supervisionar as tarefas do pessoal que esta
sob a sua dependéncia hierdrquica.

Ao encarregado de pessoal auxiliar de accédo
educativa compete, predominantemente;

a) Orientar, coordenar e supervisionar
o trabalho do pessoal citado;
b) Colaborar com os 6rgédos de gestéo

na elaboracdo da distribuicdo do
Servico por aguele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a
seu cargo e elaborar o plano de
férias, a submeter a aprovagdo dos
Orgéos de gestao;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou
sugestdes sobre o servico prestado,
propondo solucdes,

€) Comunicar infraccBes disciplinares
do pessoal a seu cargo;
f) Reguisitar a0 armazém e fornecer

material de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas;

0) Comunicar estragos ou extravios de
material e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatdrias,
avisos, ordens de servigo, pautas,
horérios, €tc.;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal

auxiliar de accdo educativa e de
limpeza relativos a infracgbes disci-
plinares verificadas.

Auxiliar de Accéo Educativa:

Ao auxiliar de accdo educativa incumbe,
genericamente, nas &reas de apoio a actividade
pedagdgica, de acgdo socia escolar e de apoio
gera, uma estreita colaboracdo no dominio do
processo educativo dos discentes, desenvol-
vendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de ensino e pelo traba ho que,
em comum, nele deve ser efectuado.

Ao auxiliar de accdo educativa compete,
predominantemente;

Na érea de apoio a actividade peda

gégica
Colaboracdo com os docentes
no acompanhamento dos alu-
nos entre e durante as acti-
vidades lectivas, zdlando para
gue nas ingalacles escolares
sgam mantidas as normas de
compostura, limpezae siléncio,
em respeito permanente pelo
trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e
zelar pela conservagdo do
material didéctico, comuni-
cando estragos e extravios,

c) Regigar as fdtas dos profes-
Sores;

d)  Abrir e organizar livros de
ponto a suaresponsabilidade e
prestar apoio aos directores de
turma e reunides,

e Limpar e arrumar asinstalagtes
da escola a sua responsabi-
lidade, zelando pela sua conser-
VaGao;

f) Zdar pelaconservacdo e manu-
tencdo dosjardins.

Aos auxiliares de accdo educativa

poderdo ainda ser cometidas nesta

areas funcdes de apoio abiblioteca e

aos laboratérios.

Na area de apoio socia escolar:

a) Prestar assisténcia em situagles
de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompa-
nhar 0 aluno a unidades hospi-
talares;,

b) Preencher requisicdes ao arma-
zém de produtos para o bufete e
papelaria e receber e conferir os
produtos requisitados;

0 Preparar e vender produtos do
bufete;

d) Vender, napapelaria, senhas de
refeicdo, material escolar, im-
pressos, textos de gpoio, etc.;

2) Distribuir aos alunos subsi-
diados, na papelaria senhas de
refeicdo, materia escolar e
livros;

f) Apurar diariamente e receita
redizadano bufete e papelaiae
entregé-laao tesoureiro;

0) Limpar e arrumar asinstalagbes
do bufete e papelaria e respe-
ctivo equipamento e utensilios;

h) Comunicar estragos ou extra-
vios de materia e equipamento.

Na érea de apoio geral:

a) Prestar informaco na portaria,
encaminhar pessoas, controlar
entradas e saidas de pessod
estranho e proceder aaberturae
encerramento das portas de
aces asingalages,
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b) Efectuar, no interior e exte-
rior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servicos;

c) Proceder alimpeza e arumacao
dasingtaagbes zelando pdasua
CONServacao;

d) Vigiar asinstalaces do estabe-
lecimento de ensino, evitando a
entrada de pessoas ndo autori-
zades,

€) Abrir e fechar portas, portdes
ejanelas, desligar o quadro de
electricidade e entregar e
receber chaves do chaveiro a
Seu cargo;

Os auxiliares de ac¢do educativa

poderdo ainda, nesta area assegurar,

guando necessario, 0 apoio repro-
gréfico e as ligacOes telefonicas.

Auxiliar de Apoio:

Ao auxiliar de apoio compete, generica
mente, colaborar ha preparacéo dos trabalhos
na cozinha, bem como proceder a limpeza,
arrumacdo e vigilancia do estabelecimento
de ensino.

Ao auxiliar de apoio compete predominan-
temente:

3)

b)

Colaborar com o0s cozinheiros na
preparacdo dos géneros aimenticios
destinados a confecgéo;

Transportar os dimentos confeccio-
nados até aps locais do seu consumo;
Varrer limpar e arrumar salas de aulas
e outrasingtaagBes do estabel ecimento
deensing;

Proceder ao controlo das entradas e

saidas de pessoas.

Auxiliar de Limpeza:

Ao auxiliar de limpeza compete,

genericamente, a limpeza e

arrumacdo do estabelecimento de

ensino, contribuindo para a sua
conservagao.

a) Ao auxiliar de limpeza com-
pete, predominantemente;

b) Varrer, limpar e arrumar salas
de aulas e outras instalacdes do
estabelecimento de ensino;

c) Lavar evarrer pétios derecreio
e recintos desportivos;

d) Encerar os pavimentos das
instalagdes que justifiquem tal
procedimento;

€ Lavar vidros, janelas, portas e
outros espacos afins do estabe-
lecimento de ensino.

Guarda-Nocturno:

Ao guarda-nocturno compete, generi-
camente, exercer avigilancianocturna
do estabel ecimento de ensino, procu-
rando impedir a entrada de pessoas néo
autorizadas.
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Ao guarda-nocturno compete, predo-

minantemente:

a) Vigiar asinstaagbes do estabe-
lecimento de ensino, evitando a
entrada de pessoas ndo autori-
zadas,

b) Abrir efechar portas, portdese
janelas, dedigar o quadro de
dectricidade e entregar e
receber chaves do chaveiro a
SEU cargo;

0 Chamar as autoridades quando
Necessaio.

9- Telefonista:

Ao telefonista compete, no exercicio

das suas fungoes:

a) Estabel ecer ligages telefénicas
e prestar informaces,

b) Zelar pela conservagdo do
equipamento;

c) Receber e transmitir mensa-
gens.

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E FINANCASE

DO AMBIENTE E DOSRECURSOS NATURAIS

Portaria n.° 87/2001

Dando cumprimento ao disposto na alinea c) do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regiona n.° 4-A/2001/M, de 3
de Abril, bem como nos n.* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.°197/99, de 8 de Junho, manda 0 Governo Regional da
Madeira, através dos Secretarios Regionais do Plano e
Financas e do Ambiente e dos Recursos Naturais, 0 seguinte:

1-

4-

Os encargos orcamentais relativos a empreitada do
“Sistema de Aguas Residuais dos Sitios da Igreja,
Pomar e Pastel - Freguesia da Boaventura’, encon-
tram-se escal onados da seguinte forma:

Ano econdémico de 2001.........cc......... 9.670.870$00
Ano econémico de 2002................... 19.341.739%$00

Os valores acima mencionados incluem o VA ataxa
legal de 12%.

A despesa relativa ao ano econdmico de 2001 sera
suportada no respectivo orcamento da Direccéo
Regional de Saneamento Bésico, na rubrica
orcamental com a classificagcdo orgénica 10.50.41.04
e classificagdo econémica 07.01.04.

Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Assinada em 23 de Junho de 2001.

O

SeCRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José

Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sfo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%$00, cada;
Duaslaudas. .. ... 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ...t 5 141$00, cada;
Quatro laudas . . . ..o 5 472$00, cada;
Cincolaudas . ...........c.oiiii 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas .. ........iiiii i 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
Trés Séries 11 025%00 5513%$00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de
Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 686$00 - 3.42 Euros (IVA incluido)



