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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Portaria n.° 94/2001

Congtitui uma das finalidades do Governo Regiona fomentar
acriacdo de novos postos de trabal ho, de formaa contribuir para
0 aumento do nivel global de emprego.

Com este sistema de incentivos de apoio financeiro a
contratacdo de desempregados de longa duragdo, jovens a
procurado primeiro emprego, desempregados com idade igual
ou superior a 45 anos, beneficidios do rendimento minimo
garantido e de pessoas desempregadas com deficiéncia,
pretende-se estimular o emprego dos que encontram maiores
dificuldades de inser¢éo sdcio-profissional.

No que serefere aos gpoios a atribuir sdiente-se o prémio de
igual dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego, dos apoios para desempregados com idade igua ou
superior a 45 anos, trabalhadores em profissdes marcadas por
discriminacdo de género, deficientes e ainda para postos de
traba ho que devam ser preenchidos por pessoas com nivel de
qualificacao IV eV, por formaaincentivar ainser¢ao destes no
mercado de trabalho.

Nestes termos, ao abrigo do disposto naainead), do artigo
69.°, do Estatuto Politico Administrativo daRegido Auténoma
daMadeira, com as adteragBes introduzidas pelaLe n.° 130/99,
de 21 de Agosto, e tendo em conta as atribui¢des cometidas a0
Ingtituto Regional de Emprego previstas no artigo 2.°, do Decreto
Legidativo Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, determino o
seguinte;

1°
Objecto

O presente diploma, integrando-se no &mbito dos incentivos
a0 emprego vigentes, tem por objecto regular a atribuicdo de
gpoios financeiros a contratacdo de:

a) Desempregados de longa duragéo;

b) Jovensaprocurado 1.° emprego;

¢) Desempregados com idadeigual ou superior a45 ancs,

d) Beneficiarios do rendimento minimo garantido;

€) Desempregados com deficiéncia

2°
Principios gerais

1- A atribui¢Bo dos apoios previstos no presente diploma
deverarespeitar os seguintes principios gerais:

a) Insercéo na Politica Regional de Emprego;

b) Insercdo nos objectivos de luta contra o
desemprego de longa duragdo e insercdo
profissiona de jovensnavidaactiva;

) Integragdo no mercado de trabalho dos
beneficiarios do rendimento minimo garantido
e de pessoas desempregadas com deficiéncia

2 - Osapoios devem assegurar a criacdo liquida de postos
de trabalho.

30
Desempregado

1- Condderam-se desempregados, para efeitos do disposto
no presente diploma, 0s que se encontrem, inscritos no
Centro Regiona de Emprego, numa situagdo de
desemprego involuntario e que revelem capacidade e
disponibilidade para o traba ho.
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Consideram-se  igualmente desempregados, 0s
individuos que se enquadrem numa das seguintes

Stuagles.

a) Inexisténcia anterior de prestacéo de actividade
profissional por conta de outrem ou por conta
propria;

b) Cessagdo de actividade por conta propria,
determinada por causas manifestamente ndo
imputéveis ao traba hador.

Consideram-se ainda desempregados os traba hadores

gue se encontram contratual mente vinculados a

a) Empresa enquadrada em sector de actividade
declarado em reestruturacdo, nos termos legais,;

b) Empresaem processo adminidtrativo ou judicia
de recuperacao, nos termos legais.

Cons deram-se desempregados de longa duragdo os que
se encontrem inscritos no Centro Regional de Emprego
ha mais de 12 meses, independentemente de terem
celebrado contratos de trabalho a termo, cuja duragédo
conjunta, seguida ou interpolada, ndo ultrapasse os 12
Meses.

40
Jovens aprocurado 1.° emprego

Consideram-se jovens a procura do 1.° emprego, os que
tenham idade compreendida entre os 16 e os 30 anos,
gue se encontrem inscritos no Centro Regiona de
Emprego e que nunca hajam prestado a sua actividade
no quadro de umarelacdo de trabalho subordinado, cuja
duracdo seguida ou interpol ada ultrapasse 0s s8is meses.

A idade dos trabalhadores, para efeitos do disposto no
nimero anterior, afere-se adatado inicio do contrato de
trabalho sem termo.

5.0
Criacao liquida de postos de trabalho

Considera-se criagao liquida de postos de traba ho, para
efeitos do presente diploma, 0 aumento efectivo do
nimero de trabalhadores vinculados, a entidade
empregadora, mediante a celebragdo de contrato de
traba ho sem termo, em resultado, designadamente, de
um novo projecto de investimento.

A afericdo do nimero de postos de traba ho existentes
deve fazer-se mediante a verificacdo do movimento de
pessod, durante o Gltimo ano e més anterior ao inicio do
investimento ou da data da candidatura no caso do
investimento ndo ter sido iniciado, envolvendo a
globalidade dos trabalhadores com contrato atermo e
sem termo.

O nlmero de traba hadores existentes antes do projecto
de investimento faz-se tendo em conta o nivel mais
elevado de trabalhadores ao servico da entidade
empregadora, registado nas folhas de remuneracdo dos
12.° 6.°emés anterior ao inicio do investimento ou da
candidatura

Acriag8o liquida de postos de trabalho é calculada pela
diferenca entre os postos de trabal ho existentes e os
postos de trabalho que decorram da redizacdo do
projecto de investimento.
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N&o seréo considerados, para efeitos da verificagcdo da
criacdo liquida de postos de trabaho, os postos de
trabalho com carécter sazonal.

6.0
Condigles de acesso

Podem candidatar-se aos apoios previstos no presente
diploma pessoas singulares, com idade igual ou superior
a18 anos, ou pessoas colectivas de direito privado que
relinam cumul ativamente os seguintes requisitos:

a Encontrarem-se regularmente constituidas,
licenciadas para o exercicio daactividade e, se
legalmente exigido, registadas a data da
aprovacdo da candidatura;

b) Apresentarem um projecto de investimento
gerador de postos de traba ho e que contemple
acriacdo liguidados postos de trabalho nos
termos do ponto 5;

c) O projecto de investimento ndo pode ter sido
iniciado, a data da apresentacdo da candidatura,
ha mais de seis meses a contar da data de
apresentacdo da candidatura;

d) Disporem de financiamento assegurado, nédo
podendo o apoio & contratagdo funcionar como
fonte de financiamento;

2) Demonstrarem a viabilidade técnica, econd-
mica e financeirado projecto;

f) Terem a sua Situacdo regularizada perante a
Administrago Fisca e a Seguranca Socidl;

s)] N&o se encontrarem em dtuacdo de incum-

primento no que respeita a apoi0s comunitarios,
nacionais ou regionais, independentemente da
Sua natureza e objectivos, designadamente os
concedidos pelo Indtituto Regiona de Emprego;

h) N&o se encontrarem em situacdo de ndo
pagamento pontual da retribuicdo devida aos
seus traba hadores;

i) Cumprirem as disposi¢des, de natureza legd ou
convencional, aplicaveis ao trabaho de
menores e anao discriminagdo no trabalho e no
emprego, nomeadamente em fungéo do sexo;

) Cumprirem as condi¢cbes ambientais e de
higiene e seguranca no trabalho, designada
mente as obrigagdes previstas no Decreto-L ei
n.° 109/2000, de 30 de Junho;

K) Disporem de contabilidade organizada, desde
gue legdmente exigivel, de acordo com as
regras do Plano Oficial de Contabilidade,
(POC);

1) Terem asituagdo econdmica-financeira equili-
brada.

As entidades que ndo cumpram o0s requisitos previstos
nasdineas ), f), g), h),i), ) ek) do nimero anterior
devem declarar, sob compromisso de honra, que se
obrigam a respectiva observancia, até a data de
assinatura do contrato de concessBo de incentivos
previsto no ponto 17.

A decisio de aprovacdo da candidatura aos apoios
previstos no presente diploma caduca automaticamente
sempre que, até a data de assinatura do contrato de
concessio de incentivos, ndo sgam preenchidos os
requisitos em faltaem conformidade com o previsto no
nimero anterior.

|
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Formade apoio

O gpoio acontratacdo revestiraaforma de subsidio ndo
reembolsével.

Os apoios previstos neste diplomanéo sdo cumulavels
com quaisquer outros legalmente previstos que revistam
anatureza de apoio financeiro a criago de emprego.

8°
Montante do apoio

Por cada posto de trabalho criado, mediante a

celebracdo de um contrato de trabalho sem termo,

reduzido a escrito, por uma entidade de dimensdo até 50

trabalhadores, € concedido um apoio financeiro, sob a

forma de subsidio ndo reembolsavel, de montante

correspondente a

a 12 vezes aremuneracdo minima mensal mais
elevada garantida por lei paraaRegido, desde
gque os mesmos segjam preenchidos por
desempregados de longa duragdo, jovens a
procura do 1.° emprego e benefici&ios do
rendimento minimo garantido;

b) 15 vezes aremuneragdo minimamensal mais
elevada garantida por lel paraa Regido, desde
gue 0S mesmos sgam preenchidos por
desempregados com idade igual ou superior a
45 anos ou em profissdbes marcadas por
discriminacdo de género, constantes dalistaa
criar por Despacho do Secretario Regional dos
Recursos Humanos,

0) 18 vezes aremuneracdo minima mensal mais
elevada garantida por lei paraa Regido, desde
gue 0s mesmos sgjam preenchidos por pessoas
desempregadas com deficiéncia

O apoio financeiro previsto no ndmero anterior é
igualmente concedido a entidades de dimensdo superior
a 50 trabalhadores, desde que os postos de trabalho a
criar sgam preenchidos por:

Pessoas desempregadas com deficiéncia;

b) Beneficidrios do rendimento minimo garantido;
C) Desempregados com idade igual ou superior a
45 anos.

Os apoios aos postos de trabalho criados nos termos do
presente diploma serdo majorados em 20% quando os
postos de trabalho sgjam preenchidos por pessoas com
nivel de quaificacdo IVou V.

O montante global de apoio ndo podera em qual quer
caso, ultrapassar 50% do capital fixo aplicado no
projecto de investimento.

9°
Prémios de igud dade de oportunidade

Quando hgjalugar acriagao de um ndmero minimo de
cinco postos de trabaho e 0os mesmos ndo sgjam
preenchidos, em mais de 60%, por pessoas do mesmo
sex0, € concedido um prémio de igual dade de oportu-
nidades entre os sexos, de montante correspondente a
10% do valor total do apoio concedido, excluidas as

majoragies.
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2 - Sempre que, respeitadas as demais condicles previstas
no ndmero anterior, os postos de trabalho sgam
preenchidos, em mais de 40% por pessoas com
deficiéncia, haveralugar aatribuicdo de um prémio de
igualdade de oportunidades para pessoas com
deficiéncia, de montante correspondente a 10% do vaor
total do apoio concedido, excluidas as majoraces.

Os prémios de igualdade de oportunidades entre os
sexos e para pessoas com deficiéncia, prevista,
respectivamente, nosn.* 1 e 2, s8o cumulaveisentre si.

10.°
Vaor méximo dos apoios

O vdor financeiro a conceder ao abrigo do presente regime
ndo pode exceder, por entidade, 0 montante maximo total do
auxilio de minimis, nas condi¢des definidas pela Comissio
Europeia nos termos do Regulamento (CE), n.° 69/2001, da
Comissdo de 12 de Janeiro de 2001, relativo & aplicacdo dos
artigos 87.°e88.2 do Tratado CE aos auxiliosde minimis.

11°
CondicBes de concessao

1- Para beneficiarem dos apoios aprovados deverdo as
entidades promotoras respeitar o cumprimento das
seguintes condigBes:

a Preenchimento dos postos de trabaho com
recurso ao Centro Regiona de Emprego,
aquando da admissdo ou eventual substituicdo
dos trabalhadores contratados;

b) As entidades promotoras constituem-se na
obrigacéo de manter o nivel de emprego por
elas dingido, por via do apoio financeiro,
concedido ao abrigo da presente portaria,
durante um periodo minimo de quatro anos a
partir da data da criag8o efectiva dos postos de
trabalho;

c) Utilizacdo do apoio financeiro nos precisos
termos do contrato de concessdo de incentivos,

d) Apresentacéo de elementos de contabilidade e
outros documentos que |hes forem solicitados.

Quando, por qualquer motivo, os trabahadores cujo
contrato tenha sido objecto de apoio no ambito do
presente diploma, cessem o0 seu contrato de trabalho,
devem, ser substituidos por outros com vinculo néo
inferior e aque correspondaigua ou superior montante
do apoio acontratacdo, nostermosdas dineas a), b) e c)
don.len.3doponto 8eponto9.

12°
Apresentacdo de candidatura

Os pedidos de concessdo de apoio a contrataco, serdo
formulados através de requerimento entregue no
Ingtituto Regiona de Emprego.

As entidades candidatas ao apoio deverdo juntar ao

requerimento 0s seguintes elementos:

Formulério fornecido pelo Ingtituto Regional de
Emprego, devidamente preenchido;

b) Estudo de viabilidade técnica, econdmica e
financeira do projecto de investimento acom-
panhado dos el ementos que o fundamentam;

C) financiamento assegurado;

|
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d) Declaracdo da entidade promotora conforme
concorre ou Ndo com 0 MESMO Projecto aoutros
incentivos financeiros;

e Outros documentos que o requerente repute de
necessarios paraandlise do seu pedido.

As entidades j& constituidas e em actividade deveréo

aindajuntar a0 pedido de gpoio 0s seguintes elementos:
Certiddes comprovativas de que tem regula
rizada a sua situag&o contributiva paracom a
Administragéo Fiscal e a Seguranca Social;

b) Copias das folhas de remuneracéo relativas ao
12 °, 6.°, e més anterior ao da candidatura.ou do
inicio do projecto de investimento;

c) Declaracao de como se encontra regularizado o
gagamento das remuneragdes aos seus traba ha-

ores.

13°
Andise e decisio

1- Osprocessos de candidatura de concessdo de apoio sGo
objecto de decisdo por despacho do Consgho de
Administracgo do Instituto Regional de Emprego no
prazo de 60 dias (tei's, a contar da sua entrega.

ApOGs a recepcdo dos processos de candidatura, os
servigos do Ingtituto Regiona de Emprego podem, caso
entendam necessario, solicitar as entidades promotoras,
esclarecimentos e entrega de dementos instrutdrios
complementares nd podendo, em caso algum, exceder-
se 0 prazo maximo de 90 dias (iteis paradecisio fina e
natura do contrato de concessdo dos incentivos.

As entidades promotoras tém o prazo maximo de 10
dias (teis para apresentar os esclarecimentos e
elementos referidos no nimero anterior.

Apenas serdo abrangidos no &mbito de concesséo de
apoios previstos nesta portaria os trabahadores
contratados apés a apresentacdo da respectiva
candidatura.

140
Acompanhamento dos projectos

Os projectos financiados no ambito desta portaria seréo
objecto de visitas de acompanhamento e de controle por parte do
Instituto Regional de Emprego entre a data da aprovacdo da
candidatura e a de extingdo das obrigagBes constantes do
contrato de concessdo de incentivos, tendo em vista a sua
viabilizacdo e consolidacdo e, igudmente, a verificacdo de
cumprimento das normas aplicaveis e obrigages assumidas,
n%ndeﬁdammte a obrigagdo de manutencdo dos postos de
tr 0.

15°
[ncumprimento

1- A producdo de fasas declaragBes ou utilizacdo de
quaquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
manter 0 apoio financeiro previsto neste diploma,
implicara adevolucéo global do subsidio concedido,
sem prejuizo da instauracdo do competente proce
dimento criminal.

O ndo cumprimento das condi¢es de concessdo do
apoio implicara iguamente a obrigacdo da sua
devolucgo, salvo o disposto no nimero seguinte.
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Durante o periodo de acompanhamento, caso as
entidades promotoras ndo tenham possibilidade de
manter a totalidade dos postos de trabalho criados,
poderdo apresentar requerimento, dirigido ao Consalho
de Administracdo do Instituto Regional de Emprego,
devidamente fundamentado das circunstancias de
natureza econdmica e financeira que judtificam essa
mesmaimpossibilidade.

Os servicos do Ingtituto Regional de Emprego
analisardo o requerimento apresentado nos termos do
ndmero anterior, e se comprovadamente se verificar a
impossibilidade de manter a totalidade dos postos de
trabalho, a entidade promotora mediante despacho do
respectivo Conselho de Administracdo deverd proceder
adevolucdo do apoio financeiro na proporgao corres-
pondente a essa diminuigao.

Cumprido o disposto no ndimero anterior sera celebrado
contrato adicional a0 contrato de concessdo de
incentivos, por forma a proceder a sua actuaizaco, em
conformidade com anova situacéo.

Caso a entidade ndo efectue voluntariamente a
devolucdo do apoio este sera obtido por cobranca
coerciva através de execugdo fiscal, nos termos do
disposto no Decreto-Le n.°437/78, de 28 de Dezembro.

16.2
Financiamento

O Instituto Regional de Emprego inscreverd no seu
orcamento em cada ano econdmico, as verbas necess&rias parao
cumprimento dos encargos resultantes da aplicacéo do presente

diploma.
17°
Regulamentacdo
1- Aconcessdo de apoios ao abrigo da presente portaria é

precedida da assinatura de um contrato de concesséo de
incentivos entre os promotores e 0 Ingtituto Regiona de
Emprego, conforme modelo e contelido a aprovar por
despacho do Presidente do respectivo Conselho de
Administrac@o.

[
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2- O contrato de concessdo de incentivos previsto no
nimero anterior deve conter, sempre uma mengéo
expressa ao co-financiamento comunitario dos apoios
atribuidos nos termos do presente diploma.

3- Por despacho do Secret&io Regionad dos Recursos
Humanos sera criada a Lista das profissdes significa
tivamente marcadas por discriminagéo de género.

18°
Disposi¢Bes finais e transitorias

1- O regime previsto na presente portaria aplica-se, aos
processos de candidatura pendentes, apresentados ao
abrigo dos diplomas ora revogados, que ainda nédo
tenham sido objecto de decisdo final, os quais poderdo
ser reformulados, sendo caso disso, dentro de 60 diasa
contar da data de produc&o de efeitos deste diploma,
sendo os promotores notificados para o efeito.

2- Sem prguizo do disposto no ndmero anterior, 0s
titulares de candidaturas pendentes nos termos do
nimero anterior podem requerer expressamente, no
prazo de 90 dias a contar da data de producéo de efeitos
da presente portaria, a aplicacdo dos regimes contidos
nos diplomas ora revogados a apreciacao das respe-
ctivas candidaturas.

19°
Normarevogatéria

S&o revogadas a Portarian.® 14/90, de 13 de Mar¢co e a
Resolugéo n.° 816/96, de 15 de Julho.

20°
Entradaem vigor

O presente diploma produz efeitos no diaimediato ao dasua
publicacZo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Julho
de 2001.

O S=CcrRETARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Anténio Brazado de Castro



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda. ...........coo i 2 892%$00, cada;
DUaslaudas . . ... oo 3 136$00, cada;
Tréslaudas. . ..o oo 5 1413$00, cada;
Quatro laudas . . . ... 5 472$00, cada;
Cincolaudas ............ouiiiiiiii 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas . ..........iiiii i 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689%00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
TrésSéries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915%00 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n° 118-A/00, de 22 de
Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 343$00 - 1.71 Euros (IVA incluido)



