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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DO AMBIENTE E DOSRECURSOSNATURAIS

Portaria n.° 96/2001

Dando cumprimento ao disposto na alinea c) do artigo
18.° do Decreto Legidlativo Regional n.° 4-A/2001/M, de 3
de Abril, bem como nosn.*= 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, manda o Governo Regional
da Madeira, através dos Secretérios Regionais do Plano e
Finangas e do Ambiente e dos Recursos Naturais, o seguinte:

1- Osencargos orcamentais relativos ao Protocolo com a
Direccdo Geral de Ambiente referente a“ Realizagdo
de Determinagdes Analiticas Laboratoriais Relativas a
Concentracdo de Substancias perigosas no Meio
Aquético, Sedimentos e Biota’, encontram-se
escalonados da seguinte forma:

Ano econdémico de 2001................... 40.192.425%$00
Ano econémico de 2002.......... Esc. 36.571.275%$00
Eur. 182.416,75

Os valores acima mencionados incluem o I VA ataxa
legal de 17%.

A despesa relativa ao ano econémico de 2001 sera
suportada no respectivo orcamento da Direccéo
Regional de Ambiente, na rubrica orgamental com a
classificagdo organica 10.50.40.09 e classificacdo
econdmica 02.03.10.

4 - EstaPortaria entraimediatamente em vigor.

Assinada em 25 de Julho de 2001.

O SeECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manud Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Portarian.° 97/2001

O Decreto Legislativo Regional n.° 19/99/M, de 1 de
Julho, que transformou a Administragdo dos Portos da
Regido Autonoma da Madeira em sociedade andnima de
capitais exclusivamente publicos, com a denominacdo de
APRAM, SA., prevé a redefinicdo do regime juridico do
pessoal que transitou do anterior organismo.

Encontrando-se, neste momento, reunidas as condicdes
gue permitem aguel a redefinicéo etendo jasido publicada, a
nivel do continente, a Portaria n.° 1098/99, de 21 de
Dezembro, com as alteragfes introduzidas pel as Portarias n.>
364/2000, de 23 de Junho e 345/2001, de 6 de Abril, queveio
estabelecer as tabelas salariais e outras remuneracoes
especificas, 0 mapa de pessoal e a descricdo de fungdes das
carreiras e categorias profissionais, bem como os critérios a
considerar no recrutamento para os cargos de direccéo e
chefia e o respectivo regime de substituicdo, do pessoa das
administragdes portudrias, considerou-se ser este 0 momento
oportuno para, por via regulamentar, as aplicar na APRAM,
S.A. com os gjustamentos nhecessarios em funcdo de
algumas especificidades.
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No que se refere a APRAM, S.A. optou-se por fazer a
adaptacao daquela portaria, de uma forma genérica, sem
prejuizo de também se contemplarem neste diplomamatérias
gue se encontravam dispersas noutros diplomas, como é o
caso da carreira de consultor juridico, que se encontra
autonomizada da de técnico superior, e da carreira de
engenheiro maguinista da marinha mercante.

Estas duas Ultimas carreiras sdo contempladas na presente
portaria e, a0 mesmo tempo, definidas as suas funcoes,
adaptando-se assim e desta forma o quadro de pessoa
constante do anexo a Portaria n.° 1098/99, de 21 de
Dezembro, a realidade da APRAM-Administracdo dos
Portos da Regido Autonoma da Madeira, SA..

Passam a ser aplicadas aos trabalhadores da APRAM -
Administragdo dos Portos da Regido Autdnoma da Madeira,
SA. as disposicdes da Portaria n.° 1098/99, de 21 de
Dezembro, com as alteracfes introduzidas pel as Portarias n.®
364/2000, de 23 de Junho e 345/2001, de 6 de Abril e a
presente portaria, sendo revogadas todas as disposicdes
regulamentares que se encontravam dispersas em varios
diplomas.

Assim, nos termos do disposto na ainea d) do artigo 69.°
do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto
e alterado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000,
de 21 de Junho e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
artigos 2.° e 3.° do Decreto Legislativo Regional n.°
18/2001/M, de 29 de Junho, que adaptou a Regido Autbnoma
da Madeira o Decreto-Lel n.° 421/99, de 21 de Outubro,
manda 0 Governo Regional da Madeira pelo Secretério
Regional do Equipamento Social e Transportes, 0 seguinte:

1°
Ambito de aplicacio

A Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro, com as
alteracbes introduzidas pelas Portarias n.= 364/2000, de 23
de Junho e 345/2001, de 6 de Abril, aplica-se a todos os
trabalhadores da APRAM - Administragdo dos Portos da
Regido Auténoma da Madeira, S.A., qualquer que sgja o
respectivo vinculo contratual, sem prejuizo do dispostos nos
ndmeros seguintes.

20
Adaptactes

1- Ascompeténcias conferidas na Portaria n.° 1098/99,
de 21 de Dezembro, ao Ministro do Equipamento
Social serdo exercidas pelo Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes.

Os nimeros 34.%, 455, 520 54° 55° e 79.° da
Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro, com as
alteracOes introduzidas pelas Portarias n.> 364/2000,
de 23 de Junho e 345/2001, de 6 de Abril, aplicam-
-se aos trabalhadores da APRAM - Administraco
dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A.,
com as seguintes adaptactes:

1(340

Remuneracdo do trabalho por turnos

1- A prestacéo de trabalho em regime de turnos confere
direito a uma remuneracdo mensal complementar,
designada por subsidio de turno, constituida por uma
percentagem da remuneracdo base com zero diutur-
nidades, a abonar também aguando e nos termos do
pagamento dos subsidios de férias e de Natal.
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A percentagem referida no nimero anterior &

a) De 35%, quando o regime de turnos for
permanente total;

b) De 30%, quando o regime de turnos for
semanal prolongado total;

C) De 30%, quando o regime de turnos for
permanente parcial;

d) De 27,5%, quando o regime de turnos for
semanal prolongado parcial;

€) De 27,5%, quando o regime de turnos for
semanal total;

f) De 20%, quando o regime de turnos for
semanal parcial.

Perde o direito a 50% do subsidio de turno pelo
periodo correspondente o trabalhador que por
qualquer motivo estiver ausente do servico, excepto
se se tratar de acidente em servico ou doenca
profissional.

Em caso de suspensdo temporaria do regime de
turnos, nos termos do n.° 33.° da presente portaria, 0S
trabalhadores abrangidos continuardo a usufruir do
correspondente subsidio de turno.

O trabalho em regime de turnos prestado em dia
feriado ou admitido como tal é remunerado como
extraordinario.

45°
Remuneracdo do trabalho extraordinério

A prestacdo de trabalho extraordinario, desde que
ndo se verifique a compensacdo prevista no n.° 46.°
da presente portaria, da direito a uma remuneracao
por cada dia de trabalho, obtida mediante a aplicacéo
dos seguintes coeficientes a remuneracdo horaria
correspondente:
a) Nos dias (teis:
Primeira hora - 1,375;
Horas seguintes - 1,75;
b) Nos dias de descanso semanal e comple-
mentar e nos dias feriados ou admitidos
como ta - 2,5.

Para efeitos da alinea a) do numero anterior, a
primeira hora de trabalho extraordinario é a hora de
trabalho que se segue ao termo do periodo normal de
trabalho e nos dias de descanso e feriados ou
admitidos como tal, bem como no caso de trabaho
extraordin&rio por antecipagdo, a primeira hora de
trabalho.

O trabaho extraordinério de antecipacdo ao periodo
normal de trabalho é o realizado antes do inicio
daguele periodo.

A prestacéo de trabalho extraordinério de duracdo
inferior a quinze minutos na imediata sequéncia do
trabalho prestado no periodo normal ndo da lugar a
qualquer remuneracéo.

A prestacdo de trabalho extraordindrio no dia de
descanso semanal, em feriado ou dia admitido como
tal por periodo inferior a quatro horas sera sempre
considerada, para efeitos de remuneracdo, como
abrangendo um periodo de quatro horas, excepto:

NUmero 83

a) Se setratar de trabalho prestado por prolon-
gamento de trabalho normal ou extraordinario,
Situac&o em que, para efeitos de remuneracéo,
sera considerado em dobro o tempo de trabalho
efectivamente prestado;

b) Se se tratar de trabalhadores directamente
afectos a operagdo de carga e descarga de
navios, em que, para efeitos de remuneragéo,
seré considerado um periodo de oito horas.

Se a prestagéo de traba ho extraordinario se verificar
em dia de descanso complementar, aplica-se o
disposto na alinea b) do nimero anterior, sendo de
guatro horas todos os periodos de tempo ai referidos.

O trabaho prestado em dia de tolerancia de ponto ou
de dispensa oficial de servigo s sera remunerado no
regime de trabalho extraordin&rio nos casos de
manifesta impossibilidade de compensacdo com
folga ou deducdo ao periodo normal de trabal ho.

520
Subsidio por isencdo de horério de trabalho

Os trabal hadores em regime de isen¢&o de horario de
trabal ho terdo direito aum subsidio mensal, cujo vaor
n&o pode exceder 35% da respectiva remuneracdo base
com zero diuturnidades, a abonar também aguando e
nos mesmos termos do pagamento dos subsidios de
fériase de Natal.

No caso de pessoa de direcgéo e chefia, com tabela
salaria especifica, aguele subsidio ndo pode exceder
0s 50% da remuneracdo base com zero diuturnidades
e sera abonado autonomamente em relacdo areferida
tabela

Os trabalhadores que integram tripul acbes no &mbito
dos servicos maritimos e em regime de isencdo de
horéario de trabalho poderé&o ter direito aum subsidio
mensdl, cujo vaor ndo pode exceder 33% darespectiva
remuneracdo base com zero diuturnidades, e a um
subsidio de compensagéo pelo trabalho prestado aos
sabados, domingos e feriados, cujo valor ndo pode
exceder 40% da respectiva base de remuneragdo com
zero diuturnidades, a abonar também aguando e nos
mesmos termos do pagamento dos subsidios de férias e
Natal.

O tempo de servico prestado pelas tripulagBes no
ambito dos servigos maritimos em regime de isencdo
de horédrio de trabalho e de compensacdo pelo
trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados
serd acrescido, para efeitos de aposentacao, de 10%.

Perde o direito ao subsidio referidos nos nlmeros
anteriores, pelo periodo correspondente, o trabalhador
que estiver ausente do servico, excepto quando por
motivo de acidente em servico ou doenca profissional.

54.°
Subsidio de alimentacdo

Os trabahadores da APRAM, SA. tém direito a um

subsidio de alimentacdo, actualizavel por deliberacdo do
conselho de administragéo.
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55.0
Regime de atribuicéo

1- O subsidio de alimentacdo sera atribuido acordo com
as seguintes condicoes:

a) Por cada periodo normal de trabalho sera
devido um subsidio de alimentacso;

b) Os trabalhadores que prolonguem a prestacéo
normal de trabalho por periodo superior a
duas horas terdo direito a um segundo
subsidio de alimentagao;

C) Aos trabalhadores que, exclusivamente por
razdes de servico, estegjam impedidos de
abandonar o seu local de trabalho durante o
periodo norma de refeicdo, serd atribuido
um complemento de 200$00 a0 respectivo
subsidio de alimentacao;

d) Os trabalhadores que, por qualquer motivo,
prestem trabalho nos dias de descanso semanal
complementar ou feriado, independentemente
do nimero de horas de trabalho, terdo direito a
um subsidio de alimentacao.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o valor
do subsidio de alimentagao é fixado em 1.100$00.

79.°0
Avaliac&o do desempenho

Enquanto n&o for adoptado o sistema de avaliagdo do
desempenho previsto no artigo 15.° do EPAP e sempre que,
nos termos da presente portaria, tal avaiacdo se torne
necessaria, desenvolver-se-ao processos de avaliagdo ad hoc,
de acordo com a ficha de avaliag8o aprovada ao abrigo do
disposto na Portarian.® 1278/95, de 27 de Outubro, adaptada
a RAM pela Portaria n.° 202-B/95, de 18 de Dezembro.”

30
Mapa de pessoal e descri¢éo de funcdes

1- Omapadepessoa aqueserefereon.’1doniimero
3.2 da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro, é 0
constante do anexo | da presente Portaria, da qual
faz parte integrante.

2- A descricdo de fungBes constante do anexo Il da
Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro, aplica-se
aos trabalhadores da APRAM, S.A. com as
necessarias adaptacoes.

3- A descricdo de fungdes das carreiras de consultor

juridico e engenheiro maquinista da marinha
mercante, s3o as constantes do anexo Il da presente
portaria, sendo aplicavel as referidas carreiras o
disposto nos nimeros seguintes.

4.0
Consultor juridico

1- AscondigBes de progressdo na carreira de consultor
juridico sao as seguintes:

Grupo Carreira e Graus (topo para Acesso ¢ suas

profissional segmentos a base) condigdes

Assessor
1 Idéntico a carreira de Técnico Superior
Consultor juridico

|
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2- As condices de progressdo na carreira de
engenheiro maguinista da marinha mercante séo as

seguintes:
Grupo Graus (topo para | Acesso ¢ suas
Carreira Categorias
profissional a base) condigoes
Engenheiro
Idéntico a carreira do pessoal técnico de
2 Magquinista da
pilotagem
Marinha Mercante
5 o

Engenheiro maquinista da marinha mercante

1- Ostrabahadores integrados na carreira de Engenheiro
M aquinista da Marinha Mercante s8o enquadrados no
quadro de pessoal da APRAM, S.A., de acordo com o
disposto nos ndmeros seguintes.

2- Os actuais Engenheiros Maguinistas da Marinha
Mercante seréo integrados de acordo com a seguinte
grelha de correspondéncia

Situagdo actual Integragio
Categoria Escaldo Grau
Sénior 7 8
Sénior 6 7
Sénior 5 7
Sénior 4 6
Jinior 3 5
Jidnior 2 5
Provisério 1 3

3- A integragdo a que se refere o numero anterior
produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1999.

4- Todas as dteracbes que se venham a verificar

relativamente a progressdo na carreira do pessoal
técnico de pilotagem e ao seu estatuto remuneratério
base, aplicar-se-a0 a0 pessoa integrado na carreira
de Engenheiro Maguinista da Marinha Mercante.

6.2
Revogacéo

S0 revogadas as Portarias n.= 89/94, de 5 de Julho, 226/95,
de 30 de Dezembro, republicada através da Declaragdo de
Rectificag@o inserida no Suplemento do Jornal Oficia da
Regido Auténomada Madeirade 20 de Maio de 1996, 81/2000,
de 28 de Setembro, osn=2 e 3 do nimero 8.° da Portarian.®
15/91, de 22 de Fevereiro, o n.° 1 eaalineac) do n.° 2 do
nimero 3.° da Portaria n. 233/91, de 23 de Setembro.

7.0
Entrada em vigor

A presente portaria produz efeitos desde a data da entrada
em vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2001/M, de
29 de Junho.



29 de Agosto de 2001 , H
NUmero 83
Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes
Assinada em 2001.08.20.

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SocIAL E TRANSPORTES, Luis Manudl dos Santos Costa

Anexo |
Mapa de pessoal
. Graus de desenvolvimento e bases de
Grupo Horério ~
Carreira remuneragio
profissional H
(H)
6 5 4 3 2 1
Consultor Juridico
- - - 27 28 29
Assessor
(H1)

Consultor Juridico 19 21 22 23 24 25
1 35

Assessor - - - 27 28 29

Técnico Superior 19 21 22 23 24 25

Oficial da Marinha 40 19 21 22 23 24 25

Mercante |

Técnico H(2) 17 19 20 21 22 24
2

Oficial da Marinha 40 17 19 20 21 22 24

Mercante II

Adjunto de exploragdo a) 40 - - - 17 18 19
3

Adjunto Técnico a) 40 - - - 17 18 19

Mestre de Trafego Local 40 - - 15 16 17 18

Motorista Maritimo 1 - - - - - 18

Motorista Maritimo 11 40 - - - - 17 -

Motorista Maritimo III - 14 15 16 - -
4

Fiscal Técnico de Obras

e Apetrechamento 40 - 1 12 13 15 17

Portuério

Operador de Computador 35 - 11 12 13 15 17

Tesoureiro 35 - 11 12 13 15 17

Operador de Sistema a) 35 - 12 14 15 16 17
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Grupo ) Hordrio Graus de desenvolvimento e bases de
. Carreira !
profissional (H) remuneragio
5-A | Operadorde 40 9 10 11 1215 | 17
Equipamento Portudrio
Agente de Exploragio 40 9 10 11 12 15 17
Operdrio qualificado 40 7 9 11 13 15 17
(Canalizador,
Carpinteiro, Electricista,
Estucador, Ferreiro-
forjador, Mecénico,
Pedreiro, Pintor,
Serralheiro Civil,
Serralheiro Mecénico,
Soldador, Torneiro
Mecinico)
Fiel de depdsito 40 7 9 11 13 15 17
Técnico Administrativo 35 7 9 11 13 15 17
Técnico Auxiliar 40 7 9 11 13 15 17
Ajudante de Motorista
40 - 8 9 11 13 15
Maritimo
5-B
Marinheiro 40 - 8 9 11 13 15
Operador de Cais 40 - 8 9 11 12 15
Motorista de Ligeiros 40 - 6 8 9 10 12
Auxiliar de Servigos 40 5 6 8 9 10 12
Cantoneiro de Limpeza 40 5 6 8 9 10 12
6 Guarda Portuério 40 5 6 8 9 10 12
Telefonista
35 5 6 8 9 10 12
Recepcionista
Auxiliar de Limpeza 40 - 3 4 6 7 9
Carreira de Engenheiro Maquinista da Marinha Mercante
Quadro a vigoraraté 30 de Junho de 2001
Grupo Hordrio Graus de desenvolvimento e bases de remuneragio
Carreira
profissional (H) 1 2 3 4 5 6 7 3
Engenheiro Maquinista
2 40 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 [ 25 | 26| 27

da Marinha Mercante a)
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Carreira de Engenheiro Maquinista da Marinha Mercante
Quadro avigorar a partirde 1 de Julho de 2001
Grupo Hordrio Graus de desenvolvimento e bases de remuneragdo
Carreira

profissional (H) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Engenheiro Maquinista

2 40 21 22 23 24 25 26 27 28 | 29
da Marinha Mercante a)

H - Duragéo normal do trabalho semanal;
H(1)- 35 horas para os assessores provenientes das carreiras de Técnico Superior e de Consultor Juridico e 40
horas para 0s Assessores provenientes da carreira de Oficial da Marinha Mercante [;
H(2)- 35 horas, com excepgdo dos técnicos que trabalham na érea de seguranca que € de 40 horas.

a) Carreiraresidual.
Anexolll
Descricdo de fungdes
Grupo
Carreira Descrigdo de fungdes
profissional
Fungdes de mera consulta juridica, emissdo de pareceres e elaboragdo de
1 Consultor Juridico

estudos juridicos.

Engenheiro Maquinista

2 da Marinha Mercante

Executa fungoes de estudo, projecto e orgamento, com aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, podendo coordenar sectores técnicos
especificos, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificagfio estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais especificos bem como fazer funcionar, zelar ¢ manter em
perfeitas condigdes os navios motores ¢ demais equipamentos mecénicos

afectos 8 APRAM, S. A .




Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de aniincio s80 os seguintes:

Umalauda. .. ...t 2 892300, cada;
Duaslaudas. ... 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ...t 5 141%00, cada;
Quatro laudas . . . ..o 5 472$00, cada;
Cincolaudas . ...........iii 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas .. ... 6 896%00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pégina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515$00
Trés Séries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de
Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 4583%00 - 2.28 Euros (IVA incluido)



