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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2001/M
de 21 deAgosto

Aprova a orgéanica da Direccdo Regional de
Planeamento e Finangas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, estabel eceu as bases da orgénica do novo governo
regional, remetendo para 0 mesmo a defini¢cdo das estruturas
orgénicas dos respectivos departamentos.

Deste modo, o Decreto Regulamentar Regional n.°
1-A/2001/M, de 13 de Marco, veio definir a organica, atribuicdes
e funcionamento da Secretaria Regional do Plano e Finangas,
queintegraa Direccéo Regional de Planeamento e Financas.

A Direccdo Regiond de Planeamento e Finangas congrega
todas as atribui¢des e competéncias da extinta Direcgo Regiond
de Financas, bem como as cometidas a extinta Direcgdo
Regiona do Planeamento, no dominio da actividade do
planeamento, designadamente as relacionadas com o estudo,
concepcdo e proposta da estratégia de desenvolvimento regiona
e com o0 planeamento das acgbes e investimentos, numa
perspectiva de utilizacdo integrada dos recursos regionais,
nacionais e comunit&ios em ordem a prossecucdo de um
desenvolvimento sustentavel da Regido AutonomadaMadeira.

Assim:

Ao abrigo dos artigos 227.%, n.° 1, dinead), €231.% n°5, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugados com o
disposto nas aineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténomada Madeira, aprovado pela
Le n.°13/91, de 5 de Junho, erevisto pdaLe n.° 130/99, de 21
de Agosio, epdale n.2 12/2000, de 21 de Junho, e em execucéo
dos Decretos Regulamentares n.= 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, e 1-A/2001/M, de 13 de Marco, 0 Governo Regional
daMadeira decreta o seguinte:

Artigo 1.2
E aprovada a estrutura organica da Direcg3o Regional de
Planeamento e Finangas, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2000/M,
de4 de Janeiro.

Artigo 3.2

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicaco.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 12 de
Julho de 2001.

PeLo PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Assinado em 27 de Julho de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA mRA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

Organica da Direcgdo Regional de
Planeamento e Financas

Capitulo |
Natureza, atribui¢des, competéncias e estrutura

Artigo 1.°
Natureza

A Direccéo Regional de Planeamento e Finangas, abrevia
damente designada no presente diploma por DRPF, € o
departamento da Secretaria Regional do Plano e Finangas aque
serefereaaineab) do n.° 3 do artigo 4.° e 0 artigo 25.° da
organica da Secretaria Regional do Plano e Finangas e do
Gabinete do Secret&rio Regiond do Plano e Finangas e Servigos
de Apoio, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
1-A/200U/M, de 13 de Margo, cujas atribuiches, organica,
funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.2
AtribuicBes

Sao atribuicbes da DRPF:

a) Desenvolver os estudos necessarios a fundamentacéo e
formulacdo de propostas relativas as grandes linhas da
estratégia de desenvolvimento, integrando e articulando
as politicas sectoriais e espaciais, em ordem a prepa-
racdo dos planosregionais,;

b) Coordenar 0 processo de preparacéo dos planos de
meédio prazo e anuais;

¢) Acompanhar aimplementacdo da politica de desenvol-
vimento econémico e socia e proceder aavaliacdo das
Suas repercussoes sectoriais e espacias,

d) Preparar e dlaborar a proposta técnicado Programade
Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo Regional - PIDDAR - e proceder ao
acompanhamento e avaliacdo da sua execucao;

€) Andisxr a evolugd econdmico-socid mundia, em
geral, e comunitaria e nacional, em particular, e
acompanhar os estudos de prospectiva realizados no
ambito respectivo;

f)  Analisar e acompanhar aevolucdo econdmicae socia
da Regi&o, identificando os principais estrangulamentos
e estudando as perspectivas de desenvolvimento da
Regido, tendo em conta as oportunidades e riscos
associados a internacionalizacdo, em edtreita ligagdo
com outros servigos da Administrag@o Regional e com
entidades interessadas e vocacionadas para o estudo dos
problemas do desenvolvimento regiond sustentavel;

g) Propor medidas de apoio a actividade econémica no
ambito da Regido e promover, acompanhar e controlar a
sua aplicacéo;

h) Preparar 0 enquadramento dos planos e programas
sectoriais de desenvolvimento econdmico e avaliar 0 seu
impacte soci oeconomico;

i) Estabdecer a necessaria ligagdo aos organismos de
planeamento do desenvolvimento regional e cooperar
com outras entidades no dominio das suas actividades,

j)  Assegurar a representacio da Regido nos 6rgdos de
planeamento de &mbito nacional;

I) Contribuir, nas areas de actuagdo da Secretaria
Regional, paraa defini¢éo e execugdo das politicasem
matérias de assuntos europeus e de relacBes
internacionais,
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m) Promover a cooperagdo com o servigo regiond de
edtatistica, tendo em vista o desenvolvimento de planos
de actividade estatistica com interesse para a Regiao;

n) Assegurar o funcionamento de um servico de
documentacdo, ao qual incumbira recolher e manter
actudlizada a documentacdo e informacdo técnica
necessaria a actividade da DRPF;

0) Promover adifusio de estudos e trabal hos elaborados
no ambito da competéncia da DRPF ou com a sua
colaboracéo;

p) Contribuir para a definicdo e controlo da execucdo
regional da politicafinanceira, estudando e propondo
todas as medidas necessérias a sua execucao;

) Propor medidas de acompanhamento, controlo e
aperfeicoamento do sistemade liquidac&o e cobranca
das receitas tributérias que nos termos da lei sdo
pertenca da Regi&o, em cooperacdo com a Direc¢éo
Regional do Orcamento e Contabilidade;

r)  Coordenar as operacles relativas a emissdo detitulos e
gestdo da divida publicaregiona directaeindirecta;

s) Instruir e acompanhar os processos de concesséo de
garantias da Regido e fiscalizar as entidades
beneficiérias, nostermos daldi;

t) Efectivar econtrolar as operacies activas e as operacies
de administracdo dos activos financeiros da Regiéo;

u) Recuperar créditos decorrentes das operagdes de
intervencdo financeira;

v)  Propor e controlar todas as medidas de apoio financeiro
as autarquias locais da Regido e acompanhar a sua
situagdo econdmico-financeira e contabilistica, nos
termos dalegidacdo em vigor;

X)  Acompanhar e controlar, nostermos dalel, as operagbes
relativas aos fluxos monetarios da Regido com o
restante territério nacional e com o estrangeiro e a
respectiva contabilizagao;

Z) Assegurar o controlo da movimentagdo e utilizacdo dos

fundos da Regiéo e estabel ecer as prioridades a observar

na sati sfacdo das autorizagBes de pagamento;

Transmitir instruges de carécter gerd e obrigatorio

sobre matérias da sua competéncia a todos 0s servigos

regionais,

Exercer todas as demais atribuicBes que Ihe forem

expressamente cometidas por diplomaregiona ou que

decorram do normd exercicio das suas funcdes.

aa)

bb)

Artigo 3.°
Competéncias

ADRPF é superiormente dirigida pelo director regional
de Planeamento e Finangas, adiante abreviadamente
designado por director regional, a quem compete,

designadamente:
a) Gerir as actividades da DRPF na linha geral
definida pelo Governo;

b) Apoiar o Secretério Regiona na definicéo e
acompanhamento da execugdo das politicas de
desenvolvimento regiond;

C) Dirigir, organizar e coordenar 0S meios
necess&rios a execugdo das politicas de
desenvolvimento regiond,;

d) Assegurar arepresentacdo da DRPF e as suas
ligacDes externas;

€) Gerir e administrar os recursos humanos e
meateriais da DRPF;

3

f) Apresentar 0 plano e o rdadrio anual de
actividades,

0) Executar tudo o mais que lhe for expressamente

cometido por diplomaregional ou que decorra
do norma desempenho das suas funcies.

O director regiona € substituido nas suas auséncias e
impedimentos pel o director de servigos designado para
o efeito.

O director regional pode, nos termos da lei, delegar
Oﬁgfjpei@cias em titulares de cargos de direccéo e
chefia

Artigo 4.°
Estrutura

ADRPF compreende 0s seguintes 0rgaos e Servigos.

a)  Servigosde concepcdo e apoio;
b) Orgdosde apoio.

Capitulol1
Servigos de concepcao e apoio
Artigo 5.°
Servigos de concepcao e gpoio
1- Osservicos de concepcdo e apoio da DRPF sdo os
seguintes.
a) Gabinete de Estudos e Pareceres Econémicos e
Juridicos;
b) Departamento Administrativo;
) Departamento de Controlo e Organizacdo de
Documentos Contabilisticos;
d) Servigo de Documentacgo.
2- Ossavigosaque serefere o nimero anterior funcionam

na directa dependéncia do director regiond.

a0 |
Gabinete de Estudos e Pareceres Econémicos e Juridicos

Artigo 6.2
Natureza

O Gabinete de Estudos e Pareceres Econémicos e Juridicos,
adiante abreviadamente designado por GEPEJ, € um 6rgéo de
apoio técnico-cientifico a DRPF na drea econémica, financeirae
juridica e é chefiado por um chefe de divisgo.

Artigo 7.2
Atribui¢des

S3o atribuiges do GEPEJ:

a) Elaborar estudos e relatdrios, emitir pareceres e prestar
consulta em todas as matérias de natureza juridica,
economica e financeira da competéncia da DRPF;

b) Elaborar e emitir pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas que |he sgjam submetidos a apreciaceo;

c) Prestar 0 gpoio técnico e cientifico aos rgaos e servicos
da DRPF em matérias que exijam preparacio especifica

Secgéo I
Departamento Administrativo

Artigo 8.°
Natureza

O Departamento Administrativo, adiante designado abrevia-
damente por DA, é um sarvigo de gpoio administrativo a DRPF
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com atribuicBes em matérias de expediente, registo, arquivo,
pessoal, contabilidade e outros assuntos de natureza genéricae é
chefiado por um chefe de departamento.

Artigo 9.°
Atribuicdes

Sdo atribuicBes do DA:

a) Assgurar o0 registo, encaminhamento e arquivo do
expediente;

b) Promover as aquisi¢des de bens e servigos necess&rios
a0 bom funcionamento da DRPF, organizando e
mantendo actualizado o respectivo cadastro;

c) Passar certiddes e declaragdes no &mbito das compe-
téncias de departamento;

d) Prestar 0 apoio administrativo e logistico que lhe for
solicitado pel os demais 6rgdos e servicos da DRPF;

€) Assegurar, emgeral, o normal funcionamento da DRPF
em tudo o que ndo sgja da competéncia especifica dos
demais servicos,

f) Promover as actividades necessarias a gestéo dos
recursos humanos afectos a DRPF,;

g) Executar tudo o mais que decorra do normal desem-

penho das suas fungdes ou lhe for superiormente
determinado.

Seccéo 11
Departamento de Controlo e Organizacéo de
Documentos Contabilisticos

Artigo 10.°
Natureza

O Departamento de Controlo e Organizacdo de Documentos
Contahilisticos, adiante designado abreviadamente por DCODC,
€ um servico de organizagdo e de tratamento de documentos
contabilisticos da DRPF e é chefiado por um chefe de
departamento.

Artigo 11.°
Atribuigdes

S3o atribuigdes do DCODC:

a)
b)

c)
d)

A digribuicdo e organizacdo de documentos conta
hilisticos;

A organizagdo das autorizagBes de pagamento gque déem
entrada na DRPF;

Aemissdo de cheques,

A execucdo de tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes ou |he for superiormente
determinado.

Seccéo IV
Servico de Documentagdo

Artigo 12.°
Natureza

O Servigo de Documentagdo, adiante designado abrevia-
damente por SED, € 0 érgdo de apoio informativo e documental
da DRPF e é chefiado por um funcion&rio da carreira de
coordenador ou nasuafdtapor um chefe de seccéo.

Artigo 13.°
Atribuicdes

S&o atribuicbes do SED:

a)

b)

0)

d)
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Recolher e difundir a documentacdo técnica necessaria
aactividade da DRPF;

Organizar e manter actualizados os ficheiros da
documentaco existentes ou outros necessarios ao bom
funcionamento do servico;

Propor e providenciar a aquisicéo de livros, revistas,

jornais e outros documentos técnicos de interesse para
0S SEVigos,

Cooperar com servigos idénticos de outras entidades.

~ Capitulo|111
Orgéos de apoio

_ Artigo 14.°
Orgéos de apoio

Os 6rgéos de apoio da DRPF sfo 0s seguintes:

b)

Direcgéo de Servicos de Estudos e Planeamento;
Direccdo de Servicos de Investimentos do Sector
Pablico Administrativo;

Direccdo de Servigos de Finangas;

Direccdo de Servigos de Finangas Locais,

Direcgéo de Servigos de Coordenacdo Financeira.

Seccéo |
Direccéo de Servicos de Estudos e Planeamento

Artigo 15.°
Natureza

A Direccéo de Servicos de Estudos e Planeamento, adiante
designada abreviadamente por DSEP, é um 6rgéo de estudos e
apoio a DRPF no dominio da definicdo dos planos que
consubstanciam a estratégia de desenvolvimento econdmico e
socid daRegido.

Artigo 16.°
Atribuicbes

1- SdoatribuicbesdaDSEP:

a) Analisar tendéncias de evolucdo da economia
mundial com especid relevancia paraaRegido
eparaasuainsercdo internaciondl;

b) Acompanhar a evoluggo da economia nacional
emundial com destaque para as economias dos
paises que integram a Unido Europeia;

) Acompanhar aevolucdo econdmicae socid da
Regido através de indicadores adequados ou de
estudos especificos;

d) Promover estudos e actividades tendo em vista
perspectivar 0 desenvolvimento da Regido e
identificar as condicBes de insercdo equilibrada
nas economias mundial, europeiae nacional em
ordem a fundamentar as grandes opcies de
desenvolvimento econdmico e socid;

€) Contribuir para a concep¢ao de estratégias de
desenvolvimento e de especializaco produtiva,
em estreita articulacdo com as entidades
Sectorials responsaveis;

f) Participar na definicao de medidas de carécter
global e sectorial, nomeadamente medidas de
apoio a actividade econdmicaaincluir em cada
plano;
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0) Colaborar naavaliagdo do impacte socioeco-
némico dos programas de desenvolvimento;

h) Andisar o impacte dapoliticade investimento a
nivel global, sectoria eintra-regiona;

i) Manter actualizada uma base de dados
S0Ci0econdmi cos gque permita a caracterizagdo
darealidade regional, em estreita articulacéo
COm S Organi Smos com competéncianaareada
edtetistica.

O director de Servicos de Estudos e Planeamento &
subdtituido nas suas auséncias e impedimentos pelo
técnico superior para o efeito designado.

Artigo 17.°
Estrutura

A DSEP compreende 0s seguintes servicos.
a) Divisdo de Estudos;
b) Divisdo de Planeamento.

O DA prestara todo o apoio administrativo e logistico
necessario ao bom funcionamento da DSEP e respe-
ctivas divisdes.

Subseccéo |

Divisdo de Estudos

Artigo 18.°
Natureza e atribuicles

A Divisdo de Estudos, adiante designada abrevia-
damente por DES, é um 6rgéo incumbido darealizacéo
de estudos de base, no sentido de propiciar o enqua-
dramento globa e as orientagbes fundamentais do
processo de desenvolvimento regional.

Sem prejuizo da necessaria coordenacd e comple
mentaridade de competéncias, a DES competem, de
forma principal, as actividades a que se referem as
dineas @) ac) eg) ai) don. 1 do artigo 15.°.

Subseccéo 1

Divisdo de Planeamento

Artigo 19.°
Natureza e atribuicdes

A Diviso de Planeamento, adiante designada abrevia-
damente por DPLA, é um 6rgdo vocacionado paraa
concepcao e proposta da estratégia de desenvol-
vimento da Regi&o.

Sem prejuizo da necessaria coordenagdo e comple-
mentaridade de competéncias, aDPLA competem, de
forma principal, as actividades a que se referem as
dineasd) af) don.° 1 doartigo 15.°

Secgéo I
Direccdo de Servigos de Investimentos do
Sector PUblico Administrativo

Artigo 20.°
Natureza

ADireccéo de Servicos de Investimentos do Sector Publico
Administrativo, adiante designada abreviadamente por DSISPA,

€ um 6rgéo de estudo, coordenacéo e apoio a DRPF incumbido
deredlizar asupervisio e agpreciaco dos programas e projectos
incluidos no PIDDAR.

1-

1-

Artigo 21.°
Atribuicdes

S8o atribuicdes daDSISPA:

a) Participar no processo de defini¢éo do enqua-
dramento e da estratégia da politica de inves-
timento pdblico;

b) Promover a eficiéncia de aplicacdo dos
dinheiros publicos na execucdo da politica de

desenvolvimento adoptada;

c) Preparar e elaborar a proposta técnica do
PIDDAR,;

d) Promover estudos metodolégicos para a

definicdo dos critérios de programacéo dos
investimentaos plblicos;

e Participar na elaboracéo de estudos no campo
do investimento publico face as tendéncias
provaveis da evolugdo econémico-social,
recolhendo, sistematizando e analisando a
informag&o digponivel nesta éreg;

f) Proceder a0 acompanhamento da execucéo
financeiraefisicae aavaiacao dos programas
e projectos da administracio regional, em
estreita colaboracdo com o0s organismos
envolvidos,

0) Preparar o programa de investimentos, anua e
plurianual, da Secretaria Regiona do Plano e
Financas em colaboracd com os restantes
organismos da Secretaria e acompanhar a
execucdo financeirae materia dos programase

projectos que dele fazem parte;

h) Proceder a eaboragcdo dos relatorios de
execucdo do PIDDAR,;

i) Colaborar com os 6rgéos de gestdo, acompa-

nhamento e controlo das intervencfes opera-
cionais que impliquem a afectacdo de meios
financeiros ao programa de investimentos.

O director de Servicos de Investimentos do Sector
PUblico Administrativo é substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo técnico superior para o efeito
designado.

Artigo 22.°
Estrutura

A DSISPAcompreende 0s seguintes servicos:

a) Divisdo de Coordenacdo, Acompanhamento e
Avaliacdo dos Programas e Projectos,

b) Divisio de Controlo da Execucao Financeirado
PIDDAR.

O DA prestara todo o apoio administrativo e logistico
necessario ao bom funcionamento da DSISPA e respe-
ctivas divisies.

Subsecgéo |

Divisdo de Coordenagéo, Acompanhamento e Avaliacdo dos

1-

Programas e Projectos

Artigo 23.°
Natureza e atribuicoes

A Divisdo de Coordenacdo, Acompanhamento e
Avaliacdo dos Programas e Projectos, adiante designada
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abreviadamente por DCAAPP, € um 6rgdo ao qual
incumbe a andlise do grau de concretizagdo dos
objectivos do plano e a promogdo da redlizacdo de
estudos de avaliacdo economicae socia dos programas
€ projectos.

2- A DCAAPPcompetem, atitulo principal, as actividades
aquesereferem asdineasa) ae) ei) don. 1 do artigo
20.°,

Subseccdo I
Divisdo de Controlo da Execucdo Financeirado PIDDAR

Artigo 24.°
Natureza e atribuicbes

1- A Divisdo de Controlo da Execucdo Financeira do
PIDDAR, adiante designada abreviadamente por
DCEF, é um 6rgéo que faz 0 acompanhamento, avaiao
cumprimento financeiro do programa de investimentos
e elabora o respectivo relatdrio de execucao.

2- A DCEF competem, atitulo principal, as actividades a
que sereferem as aineasf) ah) don.° 1 do artigo 20.°

Secgéo I
Direccdo de Servigos de Finangas

Artigo 25.°
Natureza

ADireccdo de Servicos de Finangas, adiante abreviadamente

designada por DSF, € um érgéo de estudo, coordenacado e apoio
aDRPF.

Artigo 26.°
Atribuicdes

1- SdoaribuicbesdaDSF:

a) Colaborar nadefinicéo e controlo da execucdo
da politicafinanceiraregional, assegurando a
realizacdo de operagbes de intervencéo
financeira e prestando apoio ao exercicio pela
Regido datutela financeira ao sector publico
administrativo e empresarial e da fungdo
accionista;

b) Propor medidas de acompanhamento, controlo
e aperfeicoamento do sistema de liquidagéo e
cobranca das receitas tributérias que, nos termos
dalel, sfo pertencada Regiéo;

C) Contribuir para a definicdo da politica de
participagdes da Regi&o;

d) Propor incentivos a actividade econémica de
natureza financeira e controlar a Sua execucao;

€) Acompanhar a execucdo dos projectos finan-
ciados pelos fundos estruturais comunitarios;

f) Acompanhar a actualizagdo dos recursos
provenientes do Orcamento do Estado e do
orcamento comunitério;

0) Recuperar créditos decorrentes das operagtes
de intervencéo financeirg;

h) Acompanhar e controlar as operagdes activas e
as operaces de administracdo dos activos
financeiros da Regido;

[
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i) Propor as orientagdes a seguir pela Regido nas
operacBes de financiamento, tendo em conta o
orcamento regional, a evoluco dos mercados
financeiros e as necessdades de tesouraria;

)i Propor as orientagfes a seguir na gestéo da
dividapublicaregiona directaeindirects;

D] Coordenar e acompanhar as operagdes de
dividapdblicadirectaeindirecta e executar toda
atramitag8o inerente ao respectivo processa-
mento;

m) Instruir e acompanhar 0s processos de
concessao de garantias da Regido efiscdizar as
entidades beneficiérias, nostermos dale;

n) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

2- Odirector de Servicos de Finangas € substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo técnico superior
parao efeito designado.

Artigo 27.°
Estrutura

ADSF compreende 0s seguintes servicos:

a) DivisiodeFinangss,

b) Divisio daDividaPublicaRegional;

c) Servico de Coordenacdo e Apoio Administrativo.

Subsecgéo |
Divisdo de Finangas
Artigo 28.°
Natureza e atribuicles

1- A Divisio de Financas, adiante designada abrevia-
damente por DIF, é um 6rgéo que colabora na definicdo
e controlo da execucdo da paliticafinanceiraregiond.

2- A DIF competem, atitulo principal, as actividades aque
sereferem asalineas @) ah) en) don.° 1 do artigo 25.°.

Subsecgéo |1
Divisdo daDivida Publica Regiona

Artigo 29.°
Natureza e atribuicbes

1- A Divisdo da Divida Publica Regional, adiante
designada abreviadamente por DDPR, é um érgado que
acompanha e coordena as operacdes relativas a divida
publicaregiond directaeindirecta.

2- A DDPR competem, atitulo principal, as actividades a
que sereferem asalineasi) an) don.° 1 do artigo 25.°.

Subseccdo 11
Servigo de Coordenacéo e Apoio Administrativo

Artigo 30.°
Natureza e atribuices

1- O Servico de Coordenagdo e Apoio Administrativo,
adiante designado abreviadamente por SCAA, é um
srvigo de gpoio directo ao director de Servigos de
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Financas e divisdes compreendidas na sua estrutura, que
tem por atribuigBes conceder apoio adminigtrativo e
logistico e coordenar 0S processos em Curso, acom-
panhando o seu desenvolvimento e aertando para as
datas de intervencéo.

O SCAA é chefiado por um funciondrio da carreirade
coordenador.

Seccéo IV
Direccdo de Servicos de Finangas Locais

Artigo 31.°
Natureza

ADireccdo de Servicos de Finangas Locais, adiante abrevia
damente designada por DSFL, € um 6rgéo de estudos e apoio a
DRPF no dominio das financas das autarquias locais.

1-

Artigo 32.°
Atribuicoes

SAo atribuicbes daDSFL:

a) Coordenar, em ligacdo com as demais entidades
e departamentos sectoriais intervenientes, a
tramitacdo de contratos-programa e demais
instrumentos de cooperacao técnicaefinancera
entre 0 Governo Regiona easautarquiaslocais,

b) Definir critérios para a atribuicdo de apoios
financeiros as autarquias locais, com respeito
pelos principios da equidade e da impar-
cididade;

C) Prestar gpoio técnico e emitir pareceres em
matérias econdmico-financeiras, quando solici-
tado pelas autarquiaslocais;

d) Recolher e elaborar estudos sobre a situagéo
econdmico-financeira das autarquias locais da
Regido;

€ Acompanhar e avaliar, nos termos da lei, a
execucdo do orcamento e demais documentos
previsonais das autarquias locais e propor
medidas conducentes a gestéo equilibrada das
mesmeas;

f) Elaborar e recolher estudos e pareceres neces-
sarios a correcta aplicacdo do sistema contabi-
listico das autarquiaslocais,

0) Apoiar e acompanhar a coordenacdo da admi-
nistracdo local com a administragdo publica
regional em matériafinanceira e de delegacéo
de competéncias;

h) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

O director de servicos de Finangas Locai's € substituido
nas suas auséncias e impedimentos pel o técnico superior
parao efeito designado.

Artigo 33.°
Estrutura
1- ADSFL compreende 0s seguintes servigos:
a) Divisio de Apoio as Autarquias Locais;
b) Divisio de Acompanhamento das Financas
Locais.

[

1-

2 -

O DA prestaratodo o apoio administrativo e logistico
necessario ao bom funcionamento da DSFL e respe-
ctivas divisdes.

Subsecco |
Divisio de Apoio as Autarquias Locais
Artigo 34.°
Natureza e atribuicdes

A Divisdo de Apoio as Autarquias Locais, adiante
abreviadamente designada por DAAL, é um érgéo de
apoio aDSFL no dmbito das financgas das autarquias
locais.

A DAAL competem, atitulo principal, as actividades a
que sereferem asalineas @) ac) eh) don.° 1 do artigo
31°

Subseccdo 11
Divisdo de Acompanhamento das Finangas Locais

Artigo 35.°
Natureza e atribuicles

A Divisdo de Acompanhamento das Finangas Locais,
adiante abreviadamente designada por DAFL, € um
0rgéo de acompanhamento das finangas das autarquias
locais.

A DAFL competem, atitulo principal, as actividades a
gue sereferem asalineas d) ah) do n. 1 do artigo 31.°.
Seccéo V
Direccao de Servigos de Coordenacdo Financeira

Artigo 36.°
Natureza

ADireccao de Servicos de Coordenacdo Financeira, adiante

1-

abreviadamente designada por DSCF, é um 6rgdo de apoio a
DRPF incumbido de coordenar todos os fluxos financeiros.

Artigo 37.°
Atribuicoes

S&o atribuigdes da DSCF:

a) Assegurar a execucdo do model o de gestdo da
tesouraria da Regi&o;

b) Promover o permanente equilibrio datesouraria
da Regido, desenvolvendo as medidas paratal
necessarias, designadamente a correcgéo
imediata de insuficiéncias momenténeas de
fundos e a aplicaco dos excedentes;

) Determinar e controlar as condi¢des de
prestacdo de servigos relacionada com a
actividade datesouraria da Regido por parte das
entidades externas,

d) Proceder atodas as diligéncias necessérias a
movimentagdo dos fundos da Regido;

€) Gerir as contas de operacdes de tesouraria, de
ordem e de recursos proprios de terceiros;
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f) Acompanhar os reembolsos e as restituicdes de
receitas;
0) Executar tudo o mais que lhe for cometido ou
gue decorra do normal desempenho das suas
funcdes.

2- Odirector de Servigos de Coordenagdo Financeira é
substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo
chefe da Divisao do Tesouro Regional.

Artigo 38.°
Estrutura

ADSCF compreende 0s seguintes servicos.

a) Divisio do Tesouro Regiondl;

b) Servico de Apoio Administrativo e Coordenacdo das
Entradas de Fundos;

c) Servico de Apoio Administrativo e Coordenagéo das
Saidas de Fundos.

Subsecgéo |

Divisdo do Tesouro Regiona

Artigo 39.°
Natureza

A Divisio do Tesouro Regional, adiante abreviadamente
designadapor DTR, € um érgao de apoio a DSCF incumbido de
efectuar o planeamento e acompanhamento dos fluxos de
tesouraria e o relacionamento com as entidades bancarias.

Artigo 40.°
Atribuicdes

1- SdoatribuicdesdaDTR:

a) Assegurar 0 servico de caixa do Tesouro
Regional;

b) Centraizar a informacdo sobre os registos
contabilisticos e promover as correcgtes que se
venham amostrar necessarias,

C) Recolher, agrupar e processar a informacéo
proveniente de todos o0s processos que déem
entradano Tesouro Regional;

d) Assegurar a articulagdo contabilistica com a
Direccéo Regional do Orgamento e Contabi-

lidade e outras entidades;
€ Controlar as conciliagdes bancérias;
f) Arrecadar e cobrar as receitas da Regido ou de

quaisquer outras pessoas colectivas de direito
publico que Ihe sgjam atribuidas por lei;

0) Gerir o sistema de meios de pagamentos do
Tesouro Regiond e efectuar os pagamentos
solicitados a Tesouraria;

h) Executar tudo o mais que lhe for cometido ou
gue decorra do normal desempenho das suas

funcoes.

2 - Ochefededivisio daDivisdo do Tesouro Regiona é

1-
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Subsecgéo I
Servico de Apoio Adminigtrativo e Coordenacdo
das Entradas de Fundos

Artigo 41.°
Natureza e atribuicfes

O Servico de Apoio Administrativo e Coordenagdo das
Entradas de Fundos, adiante designado abreviadamente
por SAACEF, é um servico de gpoio directo ao director
de Servicos de Coordenacdo Financeirae aDTR que
tem por atribui¢des conceder apoio administrativo e
logistico e coordenar 0s processos rel ativos as entradas
dereceitas.

O SAACEF é chefiado por um funcionario da carreira
de coordenador.

Subseccéo 111
Servigo de Apoio Administrativo e Coordenagéo
das Saidas de Fundos

Artigo 42.°
Natureza e atribuicdes

O Servico de Apoio Administrativo e Coordenacao das
Saidas de Fundos, adiante designado abreviadamente
por SAACSF, € um sarvigo de apoio directo ao director
de Servicos de Coordenagdo Financeiraea DTR que
tem por atribuicBes conceder apoio administrativo e
logistico e coordenar os processos rel ativos as saidas de
fundos.

O SAACSF é chefiado por um funcionério da carreira
de coordenador.

Capitulo IV
Pessoal

Seccéo |
Quadro eregime

Artigo 43.°
Quadro

O pessod do quadro da DRPF é agrupado em:
a) Pessod dirigente;

b) Pessod técnico superior;

C) Pessodl técnico;

d) Pessoal técnico profissiond;

€) Pessoal de chefig;

f) Pessod adminigtretivo;

0) Pessod auxiliar.

O quadro de pessoal da DRPF é o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

Artigo 44.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da DRPF é o genericamente
subgtituido nas suas auséncias e impedimentos pelo estabel ecido para os funciondrios e agentes da administragdo
tesoureiro-chefe. publicaregiond, sem prejuizo do digposto nos artigos seguintes.
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Seccéo ||
Carreiras de regime especifico e recrutamento
paracargos dirigentes

Artigo 45.°
Chefe de divisao da Divisdo do Tesouro Regiona

O recrutamento para o cargo de chefe de divisdo daDTR é
aargado, nostermosdo n.° 7 do artigo 4.° daL e n.°49/99, de 22
de Junho, aos funcionarios integrados na carreira de tesoureiro-
chefe com, pelo menos, quatro anos na categoria, ainda que ndo
possuidores de curso superior.

Artigo 46.°
Carreirade coordenador

1- A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

2- O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-a de entre coorde-
nadores e ou assigtentes administrativos, respectiver
mente com 0 minimo de trés anos narespectivacarreira,
e estes Ultimos com comprovada experiéncia na area
adminigrativa.

Artigo 47.°
Carreirade tesoureiro-chefe

O recrutamento para a carreira de tesoureiro-chefe far-se-a,
mediante concurso, de entre:

a) Individuos possuidores de curso superior e adequada
experiénciaprofissond;

b) Coordenadores especiaistas com experiéncianaareade
tesouraria;

¢) Coordenadores e chefes de seccdo com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de Bom e
possuidores de adequada experiéncia profissional na
&readatesouraria

Secgéo 111
Remuneracao e contetido funciona das carreiras e categorias
especificas da administracdo regiond

Artigo 48.°
Remuneracdo

As escalas sdariais e 0 desenvolvimento indicidrio das
caredras e caegorias egpecificas da administragdo regional,
designadamente tesoureiro-chefe, coordenador (SRPF) e chefe
de departamento, constam do anexo ao Decreto Legidativo

Declarag@o de Rectificag@o n.° 15-1/99, publicada no Di&rio da
Republica, de 30 de Setembro de 1999.

Artigo 49.°
Contetido funciond

Adescricao do contetido funciond das carreiras e categorias
aque serefere 0 artigo anterior € aque consta do mapaanexo ao
presente diploma.

Capitulo V
DisposicOesfinais e transitorias

Artigo 50.°
Sucessdo

Consderam-se reportadas a DRPF todas as referéncias
efectuadas na lei ou em negdcio juridico a extinta Direcgcdo
Regional de Financas e a extinta Direccéo Regiona de
Planeamento que pressuponham as competéncias desta Ultimana
area agoraintegrada neste organismo.

Artigo 51.°
Transicao de pessoa

1- Opeswd daextintaDireccdo Regiond de Financaseda
extinta Direcc8o Regiona de Planeamento, afecto nos
termos do n.° 2 do artigo 38.° da orgénica da Secretaria
Regional do Plano e Financas e do Gabinete do
Secretario Regiona do Plano e Finangas e Servicos de
Apoio, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 1-A/2001/M, de 13 de Marco, a Direcgéo Regional
de Planeamento e Finangas transita para esta Direccdo
Regional mediante lista nominativa homol ogada pelo
Secretério Regional do Plano e Finangas.

2- A transicdo produz efeitos a data da homologagéo da
lista nominativa a que se refere o nimero anterior e far-
-s2-4 para igud carreira, categoria e escd@ que o
funciondrio detém.

Artigo 52.°
Concursos e estégios pendentes

1- Osconcursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém a sua vaidade sendo os
lugares a prover 0s constantes dos mapas anexos a
presente organica.

2- Os actuais estagiarios prosseguem 0S respectivos
estégios, ingressando, findo os mesmos e se nele
ficarem aprovados, nas categorias constantes dos mapas

Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, rectificado pela anexos a presente organica
Anexo
(aque serefereon.? 2 do artigo 43.9)
) Qualificagao profissional . . Niame L oS
Grupo de pessoal Area fu_ncional Carreira Categoria de T:;;l;zs a c:tgi?lrgt:ir
Pessoal dirigente . ......... — — Director regional ........ 1

Director de servigos ...... S -
Chefe de divisao ......... 8
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ualificagio profissional .
Grupo de pessoal Q i wor .( fisiona Carreira Categoria d]:‘ll:‘c“z Lu{garcs(
Arca funcional gares | a extinguir
Pessoal técnico superior Realizagao de estudos de apoio | Técnica superior ......... Assessor principal .......
a decisdao no dmbito das suas ASSESSOr ...
especialidades. Técnico superior principal
Técnico superior de 20 -
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Pessoal técnico ........... Aplicagio de métodos e técnicas | Técnica ................ Técnico especialista princi-
de apoio a decisdo no ambito pal.
das suas especialidades. Técnico especialista ... ... 5 B
Técnico principal ........
Técnico de 1.2classe .....
Técnico de 2.2 classe .. ...
Pessoal técnico-profissional | Fungbes de natureza executiva | Técnico-profissional . ... .. Técnico profissional espe-
de aplicagdo técnica no cialista principal.
ambito das suas especializa- Técnico profissional espe-
¢oes. cialista.
Técnico profissional prin- 3 _
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal adminis- |Pessoal| Coordenacaoechefia......... — Chefe de departamento ... | (a)2 2
trativo. de che- Chefe de secgio ......... 4 -
fia.
Apoio técnico, coordenagio ¢ — Tesoureiro-chefe ........ 1 -
chefia na area da tesouraria.
Execucgao de trabalhos de coor- | Coordenador ........... Coordenador especialista 4
denagao e chefia do gabinete Coordenador ........... B
de apoio administrativo.
— Executar e processar tarefas | Assistente administrativo | Assistente administrativo
relacionadas com uma ou especialista.
mais areas de actividade fun- Assistente administrativo 27 -
cional (administragio de pes- principal.
soal, patrimonial e financeira, Assistente administrativo
expediente, dactilografia ¢
arquivo).
Coordenar os trabalhos de — Tesoureiro . ............. 2 -
tesouraria, tendo a responsa-
bilidade dos valores a sua
guarda, e efectuar todo o
movimento de arrecadagao de
receitas e de pagamentos.
Pessoal auxiliar ........... Distribuicio de expediente ¢ — Auxiliar administrativo 5 -

execucdo de outras tarefas
que lhe sejam determinadas,
designadamente limpeza.

() Os lugares de chefe de departamento sao extintos 8 medida que vagarem, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n,® 23/99/M, de 26 de Agosto.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2001/M
de30deAgosto

Altera o Decreto L egidativo Regional n.° 14/91/M,
de 18 de Junho, que aprova a organica do I ngtituto do
Bordado, TapecariaseArtesanato da Madeira

A actua orgénica do Ingtituto do Bordado, Tapecarias e
Artesanato da Madeira (IBTAM), aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho, carece de
adaptacdo a situacdo decorrente da publicacdo do Decreto-L e n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, daLei n.°44/99, de 11 de Junho,
do Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
e do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/M, de 15 de
Marco, por forma a salvaguardar o bom funcionamento dos
SENVicos.

Estas alteracdes legislativas nas areas relacionadas com o
pessoal implicaram, nomeadamente, a criacéo da categoriade
chefe de departamento em substitui¢do dos lugares, entretanto
extintos, de chefe de reparticéo.

Importa, pois, proceder a execucdo do estatuido nos diplomas
acimareferidos, alterando-se aactual organicado IBTAM.

Assm:

Nostermos daainead) do n.° 1 do artigo 227.° edo artigo
2312, n.° 5, ambos da Constituicao da Republica Portuguesa, do
artigo 69.°, dineas ¢) ed), do Edtatuto Politico-Administrativo da
Regido AutonomadaMadeira, gprovado pdalLe n.213/91, de5
de Junho, revisto pelaLe n.2130/99, de 21 de Agosto, epelaLe
n.° 12/2000, de 21 de Junho, do artigo 3., adlineac), do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do
atigo 4.° n= 1, dinea b), e 2, do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 3/2001/M, de 15 de Mar¢o, o Governo Regiona da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
A orgénicado Ingtituto do Bordado, Tapegarias e Artesanato
da Madeira, constante do Decreto Legidativo Regiona n.°
14/91/M, de 18 de Junho, é alterada nos termos dos artigos
seguintes.
Artigo 2.2
Ao artigo 1.° é dada a seguinte redaccéo:

«Artigo 1.0
[]

L ——————————————
2- O IBTAM exerce a sua actividade sob a tutda do
secretério regiona com competéncia nas areas do
bordado, tapecarias e artesanato.»
Artigo 3°

As epigrafes do capitulo 111 e do artigo 6.° sdo alteradas,
sendo aditado 0 n.° 2 ap artigo 6.°, com as seguintes redaccles.

i «Capitulo 111
Orgéos e servicos do IBTAM e suas competéncias

_ Artigo6.°
Orgéos e servigos

1- Sdoodrgaossociaisdo IBTAM:

2- Nadependéncia do conselho de administragao é criada
a Divisdo Técnica e dos Recursos Culturais, que
compreende o Departamento de Pessoal e de
Expediente.»

Artigo 4.°
Aosartigos 7.9, 23.° e 26.° sio dadas as seguintes redacgles:

«Artigo 7.°
[..]

L o ————————————

2- Os membros do conselho de administragdo séo
nomeados por despacho do secretério regiona datutela.

Artigo 23°
[.]

As escalas sdariais das categorias de auxiliar de artesanato €
de auxiliar de limpeza sdo as previstas no mapa anexo ao
presente diploma.

Artigo 26.°
[..]

O pessod de informética é recrutado e provido nos termos do
Decreto-Lei n.297/2001, de 26 de Margo.»

Artigo 5.2

Ao capitulo 111 sfo aditadas as secgBes Ve VI, que passam a
inserir, em aditamento, os artigos 16.°-A e 16.°-B, com as

seguintes redacgOes:

«Secgdo V
Divisdo Técnica e dos Recursos Culturais

Artigo 16.>-A
Competéncia

1- A Divisdo Técnica e dos Recursos Culturais compete,
nomeadamente:

a) Dirigir e assegurar o bom funcionamento deum
nticleo museol 6gico;

b) Promover e apoiar eventos e programas que se
enguadrem numa perspectiva de dinamizacdo
daquele niicleo;

C) Exercer as demais competéncias que forem
superiormente determinadas.

2 - ADivisdo Técnica e dos Recursos Culturais é chefiada
por um chefe de divisio.

Seccio VI
Departamento de Pessoa e de Expediente

Artigo 16.°-B
Competéncia

1- Compete ao Departamento de Pessoal e de Expediente:
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a) Assegurar 0 expediente geral do conselho de
administragdo do IBTAM e dos restantes
SEViGos,;

b) Estabelecer e assegurar os canais de entrada de
correspondéncia, distribuicao e expediente do
IBTAM;

C) Organizar e manter actudizado um registo
biogréfico dos funcionérios e assegurar o
expediente referente as operagbes de
administracdo do pessod do IBTAM,;

d) Orientar os motoristas e o0s auxiliares
adminigtrativos e de limpeza

O Departamento de Pessoa e de Expediente édirigido
por um chefe de departamento e compreende as
seguintes secgles.

a) Seccdo Adminigtrativa;

b) Seccdo de Fiscalizagdo.»

Artigo 6°

Inserido no capitulo VI, «Disposic¢des finais», € aditado o
artigo 31.°-A, com a seguinte redac¢éo:

«Artigo 31.°-A
Regras de transi¢cdo para chefe de departamento

E extinto o lugar de chefe de reparticéo, que constado
quadro de pessoal anexo ao Decreto Legidativo
Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho, transitando o seu
titular, com a entrada em vigor do presente diplomae
independentemente de quai squer formalidades, paraa
categoria de chefe de departamento, previstano quadro
de pessoa em anexo.

A transi¢do faz-se paraindice igual ou imediatamente
superior aquele em que actuamente se encontra
paosicionado.

Quando da transicdo resultar um impulso igua ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaldo de
origem conta para efeito de progressdo na categoria

4 - Atransicdo produz efeitos a partir da data de integracéo
nanova categoria

5- Olugar de chefe de departamento € extinto quando
vagar.

6- O disposto no presente artigo néo prejudicaafaculdade

de o actual chefe de reparticdo optar pelaintegracéo na
carreira técnica superior, nos termos do disposto no
artigo 18.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, naredacgéo dadapelale n.44/99, de1l de
Junho.»

Artigo 7.°
O quadro de pessod do IBTAM € o constante do mapa anexo
a0 presente diploma, que subgtitui 0 mapaaque serefereon.° 2
do artigo 21.° do Decreto Legidativo Regional n.° 14/91/M, de
18 de Junho.
Artigo 8.°

E revogado o artigo 24.° do Decreto L egisativo Regiona n.°
14/91/M, de 18 de Junho.

Artigo 9°

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacdo.

Aprovado em Consglho do Governo Regiona em 19 de
Julho de 2001.

O RReSIDENTEDO GOVERNO REGIONAL ,Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 9 de Agosto de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA mRA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Dinis.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2001/M
de31deAgosto

Sujeicdo a medidas preventivas dosterrenoslocalizados na
area envolvente ao Aeroporto da Madeira

Atendendo a0 estédio de desenvolvimento dos trabal hos de
ampliacao do Aeroporto da Madeira, torna-se necessario tomar
medidas que, no quadro dalegidagdo vigente, possam prevenir
adteracdo das circunsténcias e das condi¢oes existentes na area
envolvente, as quais, averificarem-se, poderdo dificultar ou até
penalizar aoperagdo dafuturainfra-estrutura

Assim:

O Governo Regional daMadeira, ao abrigo das disposi¢des
conjugadas dos Decretos-Leis n.os 794/76, de 5 de Novembro, e
365/79, de 4 de Setembro, e nos termos dos artigos 227.°, n.° 1,
alineag), da Congtituicdo e 69.°, dinead), do Estatuto Politico-
-Adminigtrativo da Regido AuténomadaMadera, aprovado pela
Lei n.°13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado pelas Leis n.os
130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, decretao
seguinte:

Artigo 1.°

Fica sujeita as medidas previstas no capitulo |1 do Decreto-
-Lel n. 794/76, de 5 de Novembro, a érea de terreno
compreendida e delimitada pelalinha poligona assinalada na
planta anexa a este diploma e com vértice nos pontos com as
seguintes coordenadas rectangulares:

Coordenada {distancia em metros)

P ™M

3615 340,79
362530281
3624 291,67
3614 329,66

329 379,40
339 784,10
340752,22
330 347,52

Datum: ilha de Porto Santo (fuso 28) .

Artigo 2.2

As coordenadas referidas no nlmero anterior sfo no sistema
UTM, dipsbideinternaciona, com datum nailha de Porto Santo.

Artigo 32

1- Asmedidas oradecretadas vigoraréo pelo prazo de dois
anos, podendo ser prorrogadas por prazo ndo superior a
um ano, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
794/76, de 5 de Novembro.

2- Sem prguizo do disposto no nimero anterior, as
medidas preventivas cessardo, em qual quer caso, logo
gue for aprovada a condtituicdo legal do plano de
sarviddo aerondutica do Aeroporto da Madeira, na
Regido AuténomadaMadeira

Artigo 4.°

1- Durante o prazo de dois anos fica dependente de prévia
autorizac0 da Secretaria Regiona do Equipamento
Socia e Transportes, ouvidas as Camaras Municipais de
Santa Cruz e Machico, no ambito das respectivas areas
dejurisdicdo, eaANAM - Aeroportos e Navegacéo
AéreadaMadeira, S.A., aprética, naéreadefinidana
planta anexa a este diploma e que dele faz parte
Integrante, dos actos e actividades seguintes:

a; Criaggo de novos niicleos habitacionais;

b Construcdo, reconstrucéo, ampliagdo e demo-

licdo de edificios ou outras instal agOes,

c) Instal a%éb de exploractes ou ampliacéo das ja
exigtentes; .

d) AlteragBes importantes, por meio de aterros ou
escavagoes, a configuragdo geral do terreno;

e errube de arvores em macico, com Uer aeg;
Derrubede go begualq
Destruicdo do solo vivo e do coberto vegetal;
Abertura de novas vias de comunicagdo e

passagens de linhas el éctricas ou telefonicas;

h) Atgeﬁ]ura de fossas ou depdsitos de lixo ou
entulhos;

i) Captacao, desvios de &guas ou quai squer outras

) obras de hidréulica; .

)] Pinturas e caiagbes de edificios ou muros
existentes ou a construir, bem como quaisquer
alteragbes dos elementos ornamentais dos
mesmos, -

)] guaj sguer outras actividades ou trabal hos que

fectem a integridade e ou caracteristicasda
areaddimitada

2- A autorizagdo a que se refere 0 nimero anterior ndo
dispensa quaisquer outros condicionalismos exigidos
por lel nem prejudica a competéncia legalmente
atribuida a outras entidades.

Artigo 5.2

S30 nulos os actos de licenciamento ou de autorizacdo de
projectos ou actividades em desconformidade com o disposto
nos artigos anteriores.

Artigo 6.2

S80 competentes cPara promover o cumprimento das medidas
estabel ecidas neste diploma e para proceder em conformidade
com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lel n.° 794/76, de 5 de
Novembro, a Secretaria Regiona do Equipamento Socid e
Transportes, as Camaras Municipais referidas no artigo 4.°, na
aea da respectiva j'\L/JIrISTiI_(;a) e a ANAM - Aeroportos e
Navegacdo AéreadaMadeira,
Artigo 7.°

O presente diplomaentraem vigor no diaseguinte ao dasua
publicacgo.

Aprovado em Consglho do Governo Regiona em 2 de
Agosto de 2001.

O PResIDENTEDO GOVERNO REGIONAL,Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 13 de Agosto de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Dinis.

M- 32937940
N- 33978490

- Pr 36834079

- P+ 3625302.81

Pe 382429167 N+ 340752.22

P 351 322.65 M- 330347.52

DATUM SLHA DE FORTO SANTG- FUSO 26
ESCAA 180000
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda............cooiiiii i 2 892%$00, cada;
DUBSIAUOES . . . oo oo 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ..o 5 141300, cada;
Quatro laudas. . . ... 5 472$00, cada;
Cincolaudas ............iii 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas ......... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pégina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
Trés Séries 11 025%00 5513%$00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 915$00 - 4.56 Euros (IVA incluido)



