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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2001/M
de 12 de Outubro

Aprovaaorganicado Ingituto do Desporto
da Regiao Autbnomada Madeira

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, que procedeu a reestruturacdo do Governo da Regido
Auténoma da Madeira, modificou a organica da Secretaria
Regional de Educacéo.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de
Maio, que criou a novaestrutura da SecretariaRegiona de
Educacao, aqual integra os sectores de educagdo, educacdo
especial, desporto, formagéo profissional e novas tecnologias,
edatuiu no seu articulado que as atribuigdes, a organica,
funcionamento e pessod de cada organismo e servico nela
englobado constarao de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar aorganicado Ingtituto do Desporto
da Regido AuténomadaMadeira, com asua estrutura, por forma
adoté|a dos meios necessarios ao exercicio das suas atribuicles
e competéncias.

Nestes termos, 0 Governo Regiond da Regido Auténomada
Madeira decreta, nostermos daalinead) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n° 5 do atigo 231.° da Condtituicio da Republica
Portuguesa e das dineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, naredaccéo dada
pelaLe n.130/99, de 21 de Agosto, com adteracdo introduzida
pelaLe n.°12/2000, de 21 de Junho, conjugados com adineag)
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regiona n.° 43/2000/M,
de 12 de Dezembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica do Instituto do Desporto da
Regido Auténoma da Madeira, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.2

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 30 de
Agosto de 2001.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, em exercicio, Jodo
Carlos Cunhae Silva

Assinado em 20 de Setembro de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Dinis,

Orgéanicado Ingtituto do Desporto da Regido
AuténomadaMadera

Capitulo |
Natureza, &mhito e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,
adiante designado por IDRAM, é uma pessoa colectiva dotada

de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tutelada

pelo membro do Governo responsavel pelaareado desporto, e é

0 departamento a que serefere aaineag) don.° 1 do artigo 4.°

ﬁ/lo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de
aio.

. Artigo2°

Ambito e atribuigdes
1- OIDRAM fomenta e apoia o desporto, atodos os seus
niveis, promovendo a criacdo de condigdes técnicas,
logigticas e materiai s necessarias a sua prossecucao.

Ao IDRAM cabe, nomeadamente:

a) Proceder a estudos e propor medidas sobre a
problemética desportiva, em conjunto com
outras entidades publicas ou privadas, em
ordem ag suscitar o desenvolvimento desportivo
integrado;

b) F%c?r%oyer_ 0 gpoio técnico, material e financeiro
asinstituicfes e individuos que, nas diversas
vertentes desportivas, apresentem projectos
passivels de suscitar o desenvolvimento despor-
tivo regional;

C) Acompanhar a execuc@ da politica de for-
magdo inicia e continua dos técnicos despor-
tivos e paradesportivos; )

d) Dar parecer vinculativo sobre todos os projectos
de construco e remodelacéo de infra-estruturas
desportivas promovidas por entidades publicas
ou privadas,

e) Promover as medidas tendentes & adopgéo
generalizada dos exames de aptiddo e de
controlo médico-desportivo atodos os atletas
regionas, ) L

f) Implementar 0s mecanismos necessarios a

licacdo de um sistema de seguro desportivo
obrigatorio;

0) Promover campanhas de divulgacdo da prética
desportiva, enquadradas permanentemente
pelos principios de salvaguarda da salide de
cada um e do «espirito desportivo» de todos;

h) Manter actualizadas as cartas desportivas
regionais, integrando os diferentes indicadores
da situac&o desportiva da Regido Auténomada
Madeira, bem ainda um registo dos clubes e
demais pessoas colectivas de natureza

. desportiva

i) Pronunciar-se sobre as normas de seguranca
desportiva a observar em todos os recintos
desportivos da Regido AuténomadaMadeira.

2 -

O IDRAM, por formaa prosseguir as suas atribuigoes,
colabora com outras entidades publicas ou privadas,
regionais, nacionais ou internacionais, através de
celebragdo de protocolos, acordos ou contratos-
-programa.

A concessio de gpoios financeiros sera obrigatoria-
mente regida por_contratos-programa, acelebrar nos
termos dalegidacdo aplicavel.

, ~ Cepituloll )
Orgéos, servicos e competéncias especificas
Seccéo |
Conselho directivo

Artigo3°
Composicao e regime

_O conselho directivo é constituido por um presidente e por
dois vogais, anomear pelo Conselho do Governo Regional, os
quais s30 equiparados, paratodos os efeitos legais, respectiva
mente, adirector regional e subdirectoresregionais.
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Artigo 4.2
Competéncias

1- O conseho directivo € o 6rgéo permanente de direccéo
administrativa do IDRAM, competindo-lhe, nomeada-

mente:

a)

b)

©)

d)

e

f)

)
h)

)

Assgurar a gestdo e desenvolvimento das
actividades do IDRAM e distribuir pelos seus
membros a supervisao, orientaggo, coordenacdo
e dinamizag&o das actividades dos servicos,
Elaborar e submeter a apreciacéo datutela os
planos de actividade e os or¢camentos anuais,
salvaguardando sempre o necessario equilibrio
entre a natureza dos recursos e a das respectivas
3plicagdes,

Elaborar e submeter a apreciacéo datutela os
relatdrios de actividade e as contas de geréncia
anuais;

Superintender na execucdo dos planos, progra-
mas e orcamentos;

Arrecadar as receitas e autorizar arealizagdo
das despesas e a contratacdo de encargos de
assigténcia financeira dentro da competéncia
que lhe estiver fixada;

Assegurar o controlo de empreendimentos
financiados, total ou parciamente, pelo
IDRAM,;

Celébrar acordos, protocol os ou contratos-pro-
grama, depois de autorizados nostermos dalei;
Aprovar a conta de geréncia e dar balanco
mensa das disponibilidades do IDRAM;
Elaborar os regulamentos internos necessarios
a0 bom funcionamento dos servigos e ddliberar
sobre todas as situagfes rel ativas ao pessoal no
ambito dos poderes que Ihe estdo conferidos por
lei;

Assegurar as relagdes do IDRAM com enti-
dades e organismos nacionais e internacionais,
publicos ou privados, que actuem na area do
desporto;

Exercer os demais actos da competéncia do
IDRAM nos termos do presente diploma,
nomeadamente autorizar a cedéncia ou explo-
rac8o das instal agies e servigos a organizagbes
ou entidades, publicas ou privadas, para a
realizacdo de actividades que se enquadrem no
ambito do Indtituto.

O conselho directivo poderd delegar, com ou sem
poderes de subdel egacdo, o exercicio de parte da sua
competéncia em quaquer dos seus membros, nas
condi¢des que considerar convenientes, especificando
as matérias e os poderes abrangidos na delegacao.

Artigo 5.2
Competéncias do presidente

Compete em especid ao presidente ou a quem o
subgtituir:

a)
b)

0)

Presidir as reunies do consalho directivo;
Coordenar todos 0s meios para que sgjam
atingidos os objectivos do IDRAM;
Representar o IDRAM em quaisquer actos ou
contratos, em juizo ou fora dele, podendo
ddegar a representacdo, casuigticamente, em
gualquer dos vogais ou em qualquer dos
traba hadores do IDRAM ou, pararepresentacéo
em juizo, em mandatario, e assinar em seunome

|

d)

e

todos os contratos, nhomeadamente os de
concess3o de empréstimos, garantias ou outros
financiamentos contratados;

Convocar as reuniées do conselho directivo,
dirigir os trabahos e providenciar pela
execucdo das deliberactes tomadas;

Promover a publicagao de normas e regula
mentos internos.

Para além das atribuicdes referidas no nimero anterior,
poder&o ser ainda del egadas competéncias, designada-
mente nas seguintes aress.

a)
b)

0)

d)
f)

0)

h)

)

n)
0)
p)

a)

)

Nomear, promover e exonerar pessoal do
IDRAM;

Nomear na sequéncia de concurso directores de
sarvico e chefes de divisio do IDRAM;
Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir
contratos de pessoal, praticando os actos
resultantes da caducidade ou revogacdo dos
Mesmos,

Dar posse e autorizar prorrogagdes de prazos;
Homologar classificagtes de servico;

Autorizar destacamentos, requisices, transfe-
réncias, permutas e comissdes de servigo do
pessod do IDRAM,;

Conceder licencas por periodo superior a 30
dias, com excepcdo dalicenca sem vencimento
por um ano por motivo deinteresse plblico e da
licenca ilimitada, bem como autorizar o
regresso a actividade;

Autorizar o abono do vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenca;

Autorizar a atribuicdo dos abonos eregalias a
que os funcionérios ou agentes tenham direito,
nostermosdalei;

Autorizar a inscricdo e participacéo de
funciondrios em estégios, congressos, reuni Ges,
semindrios, coldquios, cursos de formagéo ou
outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional;

Praticar todos os actos rel ativos a aposentagéo
dos funcionarios e agentes, salvo no caso de
aposentacdo compulsiva, e, em geral, todos os
actos respeitantes ao regime de seguranca socia
da funcao publica, incluindo os referentes a
acidentes em servigo;

Qudificar como acidente em servigo os sofridos
por funcionarios e agentes e autorizar o
processamento das respectivas despesas, desde
que observadas as formaidades legais;
Passagens de certidoes;

Autorizar despesas com horas extraordindrias e
gjudas de custo;

Autorizar a prestagéo de trabalho em diade
descanso semanal, descanso complementar ou
feriado do pessod dirigente e de chefia;
Autorizar ded ocagBes em servigo, qualquer que
segja 0 meio de transporte, bem como o
processamento dos correspondentes abonos, ou
despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos
de transporte e de gjudas de custo, antecipadas
ou néo;

Autorizar, ao abrigo do Decreto Legidativo
Regional n.° 12/86/M, de 2 de Agosto, a
dispensa de funcionérios e trabalhadores a
qualquer titulo vinculados a Secretaria Regional
de Educacio;
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S) Autorizar a dispensa de alunos das escolas
basi cas e secundérias da Regido Auténoma da
Madeira que venham a participar como alunos
ou prelectores em acgdes de formacéo, cam-
peonatos nacionais ou outros de interesse
regional, como atletas, dirigentes, quadros
técnicos ou arbitros das suas actividades
escolares.

O presidente sera substituido nas suas fatas e impedi-
mentos por vogal por ele designado.

O presidente do conselho directivo podera delegar ou
subdelegar noutro membro deste 0rgao o exercicio
parcia das suas competéncias.

Seccao I
Dos servigos

Artigo 6.°
Estrutura

Para a prossecucdo das suas atribui¢des, o IDRAM
compreende ainda as seguintes direccdes de servigos.

a)
b)
c)
d)

Direccdo de Servicos de Gestdo e Administracdo
Desportiva, adiante designada por DSGAD;

Direcgdo de Servigos de Apoio Técnico-Desportivo,
adiante designada por DSATED;

Direccdo de Servicos de Assessoria, adiante designada
por DSASS,

Direccao de Servicos de Estudos e Investigagdo, adiante
designada por DSEI.

Subsecgéo |
Direccdo de Servigos de
Gestéo e Administracdo Desportiva

Artigo 7.°
Atribuicdes

Compete a DSGAD, designadamente;

a) Organizar e manter actualizado um registo da
rede de infra-estruturas desportivas existentes
na Regi&o e proceder ao tratamento estatistico
dos dados regularmente obtidos;

b) Promover a efectivacdo de estudos e apresentar
propostas e orientagfes em matéria de progra-
mago, caracterizacao e tipologia da construcéo
de instalagdes e equipamentos desportivos para
aRegido AuténomadaMadera;

c) Assegurar aligagdo com as autarquias locais e
demais entidades, tendo em vista uma eficaz
execucdo da politicadefinida em matéria de
infra-estruturas e de equipamentos desportivos,

d) Estudar e propor planos anuais e plurianuais de
obras de conservacdo, remoddacdo, benefi-
Ciacdo ou congtrucdo deinstalages do IDRAM;

€) Analisar e dar parecer sobre 0s projectos de
empreendimentos desportivos que sgjam
submetidos a apreciacdo do IDRAM e prestar
apoio técnico as entidades promotoras dos
MesMas,

f) Promover a celebracdo e acompanhar a
execucdo dos contratos-programa celebrados,
quer 0s sujeitos aapoio financeiro como agpoio
materia elogistico;

0) Desenvolver os mecanismos necessarios para
gpoiar a implementacdo de um sistema de
seguro paratodos os agentes desportivos;

|
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h) Diagnosticar situaces que caregam de medidas
especificas na drea dos recursos humanos;

i) Assegurar a aplicacdo de medidas de desen-
volvimento organizacional e de modernizacao
adminigrativa;

)] Coordenar o funcionamento e gestéo dasinfra-
estruturas e dos equi pamentos desportivos bem
como asua utilizago pel os agentes desportivos,
nos termos e condicies estabelecidos,

1) Z€elar pela observancia das normas relativas as
infra-estruturas e equipamentos desportivos, em
especial as referentes a prevencao davioléncia,
asegurangaeahigiene;

m) Efectuar estudos tendentes a definicdo de regras
uniformes a observar na construcéo e desenvol-
vimento de projectos desportivos e de critérios
de classificacdo e de qualificacdo dos mesmoas,

n) Organizar e apreciar tecnicamente 0S processos
de concurso para adjudicagdo das obras
redlizadas ou comparticipadas pelo IDRAM,
bem como acompanhar a sua execugdo, em
colaborac&o com outros departamentos gover-
namentais, quando necessario;

0) Coordenar todas as competéncias atribuidas as
divisdes afectas a DSGAD.

2 - Nadependéncia da DSGAD funcionam as seguintes

divisdes:

a) DivisGo Coordenadora dos Equipamentos
Desportivos, adiante designada DCED;

b) Diviso de Gestdo de Projectos, adiante desi-
gnada DGP,

c) Divisdo de Projectos de Arquitectura Despor-
tiva, adiante designada DPAD.

Artigo 8.2
Divisdo Coordenadora dos Equipamentos Desportivos

Compete aDCED, designadamente:

a) Gerir osrecursos materiais € humanos disponiveis, por
formaa fiscdizar a execucdo de projectos de cons
trucdo, reparacdo e manutencao das instal agles despor-
tivas sob tutelado IDRAM;

b) Promover a manutencéo das condi¢cBes de funciona
mento e seguranca nas instal agtes desportivas sob tutela
do IDRAM;

c) Propor o plano e orcamento anud e parcelar dadivisdo
necessarios ao cumprimento das tarefas, prioridades e
estratégias definidas;

d) Organizar e manter actualizado um registo dostrabahos
de manutencdo e reparacéo nas instal agdes desportivas,
com suporte contabilistico andlitico;

€) Propor aformacdo especifica e organizar areciclagem
técnico-profissional do pessod no enquadramento com
asinstalacles desportivas,

f)  Propor os materiais e equipamentos proprios, acriar nas
ingtalagbes desportivas, necessirios as reparagbes e
manutencdes a efectuar.

Artigo 9.°
Divisdo de Gestéo de Projectos

Compete a DGP, designadamente:

a) Gerir osrecursos materiais e humanos disponiveis para
aexecucao de estudos e programacdo para projectos de
instal acbes desportivas,

b) Elaborar projectos de instalagdes desportivas;
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Fiscalizar e proceder acertificagdo publicado licencia
mento de projectos e de instd agbes desportivas quanto
a seguranga, dimensionamento, higiene e demais
condi¢des de funcionamento;

Proceder & gest&o e direc¢do técnica da execucdo de
projectos e de obras rel ativas ainstal agbes desportivas,
desde que disponha dos necessarios meios materiais;
Apresentar anualmente o plano e orcamento parcelares
da divisfo necessarios a0 cumprimento das tarefas,
prioridades e estratégias definidas.

Artigo 10.°

Divisdo de Projectos de Arquitectura Desportiva

Compete a DPAD, designadamente:

a)

b)

<)
d)

€)

f)

1-

Analisar e dar parecer sobre 0s projectos de instalactes
desportivas que sgam submetidas a apreciagcdo do
IDRAM,;

Prestar apoio técnico aos clubes, associactes e outras
entidades promotoras de projectos de instalagbes
desportivas,

Elaborar estudos no ambito da arquitectura desportiva;
Apresentar propostas de orientacdo de instalacBes
desportivas, tendo em conta as necessidades da Regi&o
AuténomadaMadeira;

Fiscdizar e homologar asinfra-estruturas desportivas,
Apoiar na elaboracéo dos processos de concursos de
empreitadas de obras plblicas.

Subseccéo |1

Direccao de Servigos de Apoio Técnico Desportivo

Artigo 11.°
Atribuicdes

Compete a DSATED, designadamente;

a) Elaborar estudos e apresentar propostas, tendo
em vista assegurar o desenvolvimento do
associativismo desportivo;

b) Anadlisar e dar parecer sobre os planos,
programas e acches propostos pelos agentes
desportivos e acompanhar a sua execucéo;

c) Apoiar o0 desenvolvimento da actividade
desportiva competitiva no &mbito do desporto
escolar, em colaboracdo com as estruturas
proprias existentes;

d) Colahborar com o INATEL na prossecucdo das
politicas especificas inerentes;

€) Colaborar em ac¢Bes de controlo da dopagem,;

f) Instruir e dar parecer sobre 0s processos
tendentes ao licenciamento administrativo
exigido para o exercicio de actividades de teor
desportivo;

0) Elaborar e manter actualizado o Regulamento
de Apoio da Administragdo PUblica Regional &
redizaco de eventos desportivos na Regido
AuténomadaMadeira;

h) Elaborar estudos e manter actuaizadas as
normas de apoio aos transportes aéreos da
competicdo naciona e internacional, definindo
0S meios determinantes a resolucdo do
problema de transportes necessarios a
implementagdo da politica desportiva de
participacdo inter-regiona e nacional;

i) Analisar e aplicar o processo de requisicao e
dispensa de funcionérios e trabal hadores para

|

participacdo na competicdo e formagdo, em
conformidade com o disposto no Decreto
Legidativo Regiona n.° 12/86/M, de 2 de

Agosto;

i) Analisar e aplicar o processo de requisicéo e
dispensa de alunos para participacdo na
competicéo e formacéo;

1) Andisar e aplicar o Regulamento para

Atribuicdo de Subvencdes Publicas a partici-
pacdo de equipas regionais ha competicdo
regiond, naciond einternacional;

m) Elaborar estudos e apresentar propostas, tendo
em vista o bom funcionamento da Bibliotecae
Videotecado IDRAM;

n) Coordenar todas as competéncias atribuidas as
divisdes afectas a0 DSATED;

0) Articular acgbes com o0s departamentos
publicos vocacionados para o desporto e
turismo, com vista a garantir arealizacdo de
eventos desportivos com relevancia turistica,
bem como assegurar que a componente
desportiva sgja enquadrada nos esquemas gerais
de ofertae procuraturistica;

p) Promover e coordenar acgtes de divulgacdo da
préatica desportiva dirigida as pessoas porta
doras de deficiéncias na Regido.

Na dependénciado DSATED funcionam as seguintes

divisdes:

a) Divisdo de Apoio as Actividades Desportivas,
adiante designada DAAD;

b) Divisio de Apoio ao Desporto para Todos,
adiante designada DADpT.

Artigo 12.°
Divisio de Apoio as Actividades Desportivas

Compete aDAAD, designadamente:

a)

b)

©)

d)

e

f)

)
h)

Organizar e manter actualizado um registo nacional de
pessoas col ectivas com atribui¢des na drea do desporto,
designadamente federacdes, clubes e outras associactes
desportivas, e um registo nacional das pessoas,
singulares ou colectivas, distinguidas por feitos e
méritos desportivos, nos termos dalegidagéo aplicavel;
Manter actudizadas as cartas desportivas regionais,
nomeadamente a demografia federada, como aindaa
registo dos clubes, associagfes e demais pessoas
colectivas de natureza desportiva;

Promover e coordenar accdes de divulgacao e promocao
da prética desportiva com especid incidéncianade teor
informal;

Analisar e dar parecer sobre os planos, programas e
accdes propostos pelos agentes desportivos e
acompanhar a sua execucao;

Apreciar 0s processos relativos a concessao de apoia
técnico, materia e financeiro para desenvolvimentos de
carécter desportivo;

Analisar e avaliar aaplicacdo do regulamento de apoio
da Administracdo Publica Regional a redizacdo de
eventos desportivos na Regido AuténomadaMadeirg;
Coordenar a elaboracdo do plano de exposigdes a
efectuar no IDRAM;

Apoiar o processo de deteccdo de talentos paraa prética
desportiva;
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Colaborar na definicdo e no aperfeicoamento de
critérios de aptiddo paraa prética desportiva, bem como
realizar exames de aptiddo e de classificagdo, sempre
gue solicitados;

Apoiar e avaliar o treino dos praticantes desportivos
federados das diferentes modadidades, quando em
regime de alta competi¢&o;

Colaborar e prestar apoio no acompanhamento,
tratamento e recuperagdo dos praticantes desportivos de

alta competicéo.

Artigo 13.°
Diviso de Apoio ao Desporto para Todos

Compete a DADpT, designadamente:

a)

b)

<)

d)

€)

f)

9)

h)

Analisar e dar parecer sobre os planos, programas e
acches propostos pelos agentes desportivos e
acompanhar a sua execugdo, no &mbito do desporto para
todos;

Apoiar e fomentar actividades |Gdico-desportivas
promovendo acriacao de condicles técnicas, logisticas
€ material s necessari 0s & sua Prossecucao;

Promover campanhas de divulgacdo da prética de
actividades desportivas junto da populagdo em geral
enquadradas pel os principios da salvaguarda da salide
de cada um e do espirito do desporto paratodos;
Elaborar estudos e apresentar propostas, tendo em vista
assegurar 0 desenvolvimento do associativismo
desportivo na area do desporto para todos, em
articulagdo com o Departamento de Estudos e
Investigagdo (DEI);

Apreciar 0s processos relativos a concessao de apoio
técnico, material e financeiro para o desenvolvimento
desportivo no &mbito do desporto paratodos;

Efectuar 0s estudos necess&rios para determinar as
necessidades, a nivel de técnicos desportivos com
formacdo especifica, naéreado desporto paratodos, em
articulacdo com o DEI;

Elaborar o regulamento regional de apoio arealizagdo
de eventos desportivos na érea do desporto paratodos e
controlar a sua aplicacéo;

Assegurar asrelagBes entre 0 IDRAM, a Associagéo da
Madeira de Desporto para Todos, as autarquias, 0
INATEL, a Federacdo Internacional de Desporto para
Todos, aUnido Europeia de Desporto para Todos e
outras ingtituicbes similares de carécter regional,
nacional ou internaciond;

Regulamentar os apoios da Administracdo Publica
Regiona dos eventos desportivas no &mbito do desporto
paratodos;

Realizar protocolos com outras instituicoes publicas e
ou privadas ligadas a prevencao e controlo da salde;
Colaborar com a Direccdo Regiona de Educacdo
Especial e Reabilitacdo, na prossecucdo das préticas na
&rea do desporto para deficientes.

Subseccéo 111
Direccéo de Servicos de Assessoria

Artigo 14.°
Atribuicdes

AAssessoria é adirecgdo de servicos de apoio ao conselho
directivo, constituida pel os seguintes gabinetes:

a)
b)
c)
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Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ);
Divisdo de Gestéo Financeira (DGF);
Divisio de Marketing (DM).

Artigo 15.°
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

A DEPJtem fungdes exclusivas de mera consultajuridica,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a)

b)

0)

d)

Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos em matéria
de natureza juridica, nomeadamente por solicitacdo de
entidades ndo governamentais desportivas;

Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de
decretos regulamentares regionais e de decretos
legidativosregionas;

Participar na elaoracdo de pareceres necessarios a
pronuincia da Regido, nos termos congtitucionals;
Promover de modo adequado arecolha, compilac&o,
sstematizacdo, tratamento e difusio de legidacdo e
documentacdo técnico-juridica de interesse para o
IDRAM.

Artigo 16.°
Divisdo de Gestdo Financeira

A DGF tem funcBes de controlo e gest@o das receitas e
despesas do IDRAM, cabendo-Ihe, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

€

f)
9)

h)

Emitir pareceres e aborar estudos financeiros;
Preparar e elaborar o relatério e a conta de gerénciado
IDRAM;

Elaborar a proposta orcamental do IDRAM;

Promover de modo adequado a recolha, compilacéo,
sistematizacdo, tratamento de dados estatisticos e
documentaco financeira de interesse parao IDRAM,;
Elaborar programas e relatérios anuais e plurianuais de
actividade;

Elaborar contas e relatdrios financeiros;

Estabelecer e orientar os mecanismos administrativos
para execucdo e controlo da gestdo orcamental do
IDRAM,;

Estabel ecer e orientar técnica e administrativamente os
procedimentos inerentes ao aprovisionamento do
IDRAM;

Criar e manter actuaizado o registo patrimonia do
IDRAM;

Elaborar e acompanhar a execucdo dos contratos-
programa de desenvolvimento desportivo quetitulem a
execucdo de gpoios financeiros, humanos ou materiais.

Artigo 17.°
Divisgo de Marketing

A DM tem funcBes de estudo e organizacdo para apoio as
iniciativas do IDRAM e de entidades desportivas néo

governamentais sediadas na Regido,

competindo-lhe,

nomeadamente:

a)

Elaborar estudos e pareceres sobre as condigBes de
funcionamento das entidades representativas do
desporto, nomeadamente necessidades e respectivas
preferéncias;

Elaborar o plano anua de marketing do IDRAM;
Organizar e implementar programas de marketing;
Elaborar a estratégia de lancamento dos novos servigos,
Coordenar aeaboracdo e emissio do boletim interno do
IDRAM;
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Propor medidas de funcionamento dos servicos
tendentes amelhoriadaimagem do IDRAM;
Acompanhar a edicdo da revista do IDRAM,
nomeadamente através da proposta do respectivo plano
de marketing;

Coordenar o processo de distribuicdio e controlo de
assinaturas darevista;

Elaborar e executar o plano de publicidade do IDRAM
edarevista

Proceder a estudos envolvendo os recursos humanos do
IDRAM;

Elaborar o balanco socia e respectivo relatorio;
Coordenar e acompanhar arealizagdo de exposi¢oes,
conferéncias, congressos e demals actos publicos,
envolvendo o IDRAM como entidade organizadora ou
promotora;

Proceder a recolha, andlise e tratamento dos dados
desportivos, que permitam amanutencdo de um sistema
de informag&o de marketing adequado.

Subsecgéo IV
Direcgéo de Servicos de Estudos e Investigacio

Artigo 18.°
Atribuicdes

A DSEI depende directamente do conselho directivo,
competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

0)

d)

e

f)

9)

h)

)

Promover arealizacdo de estudos especializados que
sirvam de instrumento auxiliar ao processo de tomada
de decisdo do consd ho directivo, visando aexecucdo da
politica desportivaregional;

Apoiar projectos e acgdes no dominio dainvestigagdo
cientifica na &ea do desporto, nomeadamente
apresentando propostas para a celebragdo de protocol os
e acordos com outras entidades;

Conceber e propor arealizagdo de eventos que tenham
por objectivo o estudo de matérias que contribuam para
0 processo de aplicacdo da politica desportivaregiond;
Promover arecolha e andlise de teses de mestrados e
doutoramentos que se reportem arealidade desportiva
daregido, delasgiam emergentes ou nelatenham efeito
directo;

Conceber e implementar um quadro de relagbes com
organismos congéneres das regifes periféricas e
ultraperiféricas da Unido Europeia visando o estudo das
respectivas situacbes desportivas, bem como a
cooperacdo em matéria de desenvolvimento desportivo;
Conceber, elaborar e propor programas e medidas de
gpoio aformagdo dos agentes desportivos e dos agentes
paradesportivos operantes no sistema desportivo
regiond;

Gerir arecolha, seleccdo e tratamento de informagéo
especidizada sobre as diferentes problematicas
desportivas, nomeadamente aquelas que mais se
relacionem com a politica desportivaregiona;

Gerir o0 observatério das profissdes do desporto e das
profissbes associadas ao desporto, de modo a permitir a
avaiagao das respectivas dimensdes e importancia, bem
como Vviabilizar as medidas de acompanhamento que se
justifiquem no &mbito da politica desportivaregiond;
Representar o Instituto junto da sec¢do auténoma de
educacdo fisica e desporto da Universidade daMadeira,
garantindo a articulac&o entre o IDRAM e esta, em
ordem aimplementacdo deiniciativas conjuntas;
Apresentar propostas visando enquadrar e regulamentar
0 percurso dos praticantes desportivos operantes no
sistema desportivo regional ao longo das diferentes
fases da respectivacarreirg;

[

m)

n)

0)

p)

Conceber, elaborar e propor programas e medidas de
apoio aos praticantes desportivos de elevado potencial
vinculados ao sistema desportivo regional;

Coordenar ostrabahos do gabinete de ata competicao,
acriar sob sua propostano ambito das medidas de apoio
previstas naainea anterior;

Dirigir as publicagdes do Ingtituto;

Apresentar propostas visando enquadrar e regulamentar
0 percurso dos praticantes desportivos na area do
desporto para deficientes, desde afase daformacdo até
a0 mais ato rendimento desportivo;

Propor modelos de formagdo para o0s agentes
desportivos adequados as necessidades e exigéncias dos
atletas portadores de deficiéncias.

Subseccdo V

Departamento de Administragdo e Recursos Humanos

1-

Artigo 19.°
Atribuicoes

Em ordem a prosseguir os seus objectivos, o IDRAM
compreende ainda o Departamento de Administracéo e
Recursos Humanos, cujas competéncias s8o,

nomeadamente:

a) Executar as acgBes necessdrias a organizagéo e
instrucdo dos processos rel ativos ao pessoa do
IDRAM,;

b) Assegurar 0s procedimentos administrativos
relativos ao recrutamento, classificagdo de
servico e mobilidade de pessoal do quadro de

pessod do IDRAM,;

C) Organizar e manter actualizado o registo
biogréfico e emitir certides quando paratal
esteja superiormente autorizado;

d) Instruir os processos rel ativamente a prestactes

sociais de que sgjam beneficiarios os funcio-
nérios do IDRAM e respectivos familiares;

€ Instruir os processos rel ativos a acidentes em
sarvico dos funcionarios do IDRAM;

f) Proceder a recepcdo, classificagdo, registo e
distribuicdo detoda a correspondénciae demais
documentos entrados e expedir toda a

correspondéncia;

0) Assegurar astarefas necessarias aorganizagéo e
gestéo do arquivo;

h) Desenvolver as acgles necessarias para

assegurar a eficiéncia das redes de comunicacéo
interna e externado IDRAM;

i) Assegurar 0s procedimentos administrativos
necessarios a elaboracdo e execugdo do
orgamento;

i) Organizar e manter actudizada a conta corrente
do movimento financero;

) Instruir os processos relativos a despesas,

informando quanto alegalidade das mesmas e
respectivo cabimento, bem como efectuar o
pagamento das despesas autorizadas e a
arrecadacio das receitas cobradas;

m) Efectuar o processamento dos vencimentos e
outras remuneracdes e abonos devidos ao

n) Promover a congtituicdo, quando superiormente
autorizada, reconstituicdo e liquidacdo de
fundos permanentes, procedendo a sua regular
verificagao;

0) Dar apoio a elaboracdo do relatério e da conta
anua de geréncia;
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p) Efectuar os procedimentos administrativos
relativos a aquisicdo e locacdo de equipa
mentos, servicos e bens;

o)) Assegurar agestéo do economato, procedendo
a0 gpetrechamento dos servicos,

r Assegurar a gestdo do patrimonio, designa
damente zelando pela conservacdo dos
edificios, elaborando e mantendo actudizado o
respectivo cadastro;

S) Assegurar agestdo do parque automovel afecto
a0 IDRAM, zdando pela sua seguranca e
CoNservacso.

No &mbito do Departamento de Administraco e

Recursos Humanos existiréo:

a) Seccdo de Recursos Humanos e Expediente
Gerd;

b) Seccdo Adminigtrativa;

) Seccdo de Orcamento e Contabilidade;

d) Secgéo Patrimonid,;

€) Secc&o de Economato;

f) Tesouraria

Capitulo 111
Gestéo financeira

Artigo 20.°
Receitas

Condtituem receitas do IDRAM:

a) As dotagBes provenientes do Orcamento da
Regido;

b) As percentagens do produto liquido de explo-
racdo dos concursos e de gpostas mutuas,
previstas nalegidacdo aplicavel;

C) As percentagens das receitas brutas da explo-
racao do jogo do bingo previstas nalegisacdo
aplicave;

d) As comparticipagdes ou subsidios, herancas,
legados ou doacBes concedidas por qual quer
tipo de entidade;

e) Os rendimentos dos bens proprios ou dos que se
encontrem na sua posse;

f) O produto liquido da venda de publicacdes;

0) Outras receitas ou taxas cobradas pela prestacéo
de servicos ou cedéncia de instalacOes
desportivas;

h) Os saldos das contas dos anos findos;

i) As multas e coimas destinadas ao IDRAM, nos
termos dalegidagéo aplicavel;

)] As comparticipacdes relativas a0 seguro
desportivo obrigatdrio que, por lei, lhe sgjam
atribuidas;

D] O produto liquido da venda de quaisgquer bens
dispenséveis ao seu funcionamento;

m) Quaisquer outras receitas ndo compreendidas
nas alineas anteriores e que por le, contrato ou
outrotitulo revertam parao IDRAM.

Congtituem despesas do IDRAM os encargos resul-
tantes do respectivo funcionamento e da prossecucao
das suas atribui gdes.

Os saldos verificados no final de cada ano, relativa-
mente as receitas que ndo sgjam provenientes do
Orcamento da Regido e que se destinem, em especid, a

|
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prossecucdo das atribuicdes de apoio a actividade
desportiva transitam automaticamente para 0 ano
seguinte, independentemente de quaisquer formali-
dades.

Artigo 21.°
Contratos-programa

Aconcessio de apoio financeiro pelo IDRAM étitulada
por contratos-programa, celebrados nos termos da

legidacdo aplicave.

Os contratos-programa de desenvolvimento desportivo
s80 aprovados pel o presidente, devendo, quando o seu
montante ultrapassar o valor que for definido por
despacho do membro do Governo da tutela, ser
submetidos & homologacdo deste.

Artigo 22.°
Instrumentos de previsio e controlo

Aactividade do IDRAM é disciplinada pel os seguintes
instrumentos de previsdo e controlo:

a) Planos de actividade plurianuais;

b) Programas anuais de actividade;

C) Orcamentos anuais,

d) Relatérios de actividade anuais;

€) Contas e relatérios financeiros;

f) Contas de gerénciaanuais.

Os planos plurianuais serdo utilizados em cadaano e
deverdo traduzir a estratégia a seguir a médio prazo,
integrando-se no plano de actividade que for definido
parao sector.

Os planos plurianuais deverdo discriminar os recursos e
as correpondentes utilizagdes previstas.

O programaanual de actividade devera concretizar os
projectos aredlizar no decurso do ano pelos diferentes
servicos, definindo prioridades e &reas de actuacéo.

O orcamento serd elaborado com base no programa
anual de actividade, sem prejuizo dos desdobramentos
internos que se mostrem necessarios & conveniente
descentralizacdo de responsabilidades e adequado
controlo de gestéo.

Capitulo IV
Pessod

Artigo 23°
Quadro de pessod

O pessod do quadro do IDRAM é agrupado em:
a) Pessodl dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

C) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissiond;

e Pessoal adminigtrativo;

f) Pessoal auxiliar;

0) Pessoal operario.

O IDRAM dispe do quadro de pessoal constante do
anexo | ao presente diploma, do qual € parte integrante.
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Artigo 24.°
Regime

As condiges deingresso, acesso e carreiraprofissional,
provimento e suas formas, do pessod do IDRAM
abrangido pelo presente diploma sdo os estabel ecidos
nalegisacdo naciona eregiona aplicavd.

O recrutamento paraingresso na carreira de técnico
profissional far-se-4 nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e da Portarian. 137/99, de 13 de Agosto.

O recrutamento paraingresso na carreirade auxiliar de
instal agbes desportivas processa-se nos termos dadinea
¢) don.1artigo 10.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.244/99, de 11 de Junho.

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e coordenador far-se-a de entre, respecti-
vamente, coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de seccdo com comprovada
experiéncianadrea administrativa.

Acarreirade coordenador é remunerada de acordo com
0 edabelecido no Decreto Legidativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

A carera de coordenador rege-se pelos principios
gerais das carreiras de chefia, nomeadamente quanto a
classficagdo de servico, progressio na categoria e
isencdo de horério.

O grupo de pessoa operédrio constante do quadro a que
serefere 0 artigo 23.° compreende o pessoal operéario
qudificado e o pessoa operario semiquaificado.

O recrutamento paraingresso e acesso nas carreiras de
pessoal operario qualificado far-se-anos termos dos
artigos 12.° e 14.°do Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragdes introduzidas pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho.

O capataz e os encarregados de instal agBes desportivas
s30 lugares aextinguir quando vagarem.

Artigo 25.°
Actos notariais

Acelebracdo de escrituras ou outros actos notariais em
que intervenha o IDRAM serfio assegurados pelo
notério privativo do Governo Regiond.

As receitas emolumentares que excedam as gue se
destinam ao notério privativo do Governo Regiona
congtituirdo receitas do IDRAM.

Artigo 26.°
Garantias de imparciaidade

E vedado aos membros do consel ho directivo do Ingtituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira e aos titulares de
cargos dirigentes que prestem servico no Instituto do Desporto
da Regido Auténoma da Madeira fazerem parte dos corpos
directivos de natureza executiva de federacfes, associagdes ou
clubes desportivos.

Anexo a que se refere o n.’ 2 do artigo 23.° da organica aprovada pelo presente diploma
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Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2001/M
de 15deOutubro

Aprova a organica da Direccdo Regional de
Planeamento e Recur sos Educativos

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, que procedeu areestruturacdo do Governo da Regido
Auténoma da Madeira, modificou a organica da Secretaria
Regiona de Educacéo.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de
Maio, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional de
Educagdo, aqual integra os sectores de educagéo, educagéo
especia, desporto, formagdo profissional e novas tecnologias,
edatuiu no seu artticulado que as atribuicdes, a organica,
funcionamento e pessoa de cada organismo e servico nela
englobado constardo de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a organica da Direcgéio Regional
de Planeamento e Recursos Educativos, com a sua estrutura, por
forma a dot&-1a dos meios necessarios ao exercicio das suas
atribuicdes e competéncias.

Nestes termos, 0 Governo Regiona da Regido Auténomada
Madeira decreta, nostermos daainead) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n° 5 do atigo 231.° da Congituicdo da Replblica
Portuguesa e das alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Palitico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccdo dada
pelaLe n.130/99, de 21 de Agosto, com aateracdo introduzida
pelaLe n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugados com adinea
g) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regiond n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, o

seguinte:
Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Direccao Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.2

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 30 de
Agosto de 2001.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, €m exercicio, Jodo
Carlos Cunhae Silva

Assinado em 20 de Setembro de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

Orgénica da Direccdo Regional de Planeamento
e Recur sos Educativos

Capitulo |
Natureza e atribuicbes

Artigo 1.2
Natureza

A Direccdo Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos, designada no presente diploma, abreviadamente,
por DRPRE, é o departamento a que serefere aalinea€) do n.2
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1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M,
de 12 de Maio, cujas atribuicdes, organica, funcionamento e
pessoa constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias

1- A DRPRE édirigida por um director regional etem
como atribuicBes o planeamento da rede de estabe-
lecimentos de infancia, bem como dos estabel ecimentos
dos ensinos bésico e secundério, em estreita colaboracdo
com outras entidades competentes, o proceder a
definicéo e apoio a execugdo da aquisicdo de equipa-
mentos a fornecer aos estabel ecimentos de educacéo,
planeando e acompanhando a execucdo dos investi-
mentos do Plano, bem como superintender os dominios
dos sistemas e tecnol ogias de informagao na SRE.

2- A DRPRE, no exercicio das suas atribuigdes, compete,
designadamente:

a) Coordenar, com a Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Trangportes (SREST) eo
Instituto de Desporto da Regido Auténoma da
Madeira (IDRAM), os processos referentes a
criagdo de novas estruturas escol ares e despor-
tivas, assim como em ampliacfes e melhora-
mentos nas estruturas ja existentes,

b) Definir e apoiar aaguisicdo de equipamentos a
fornecer aos estabel ecimentos de educacdo e
creches, em estreita colaboragdo com agqueles
departamentos e com as autarquias,

C) Criar uma base de dados das escolas que inclua
equipamentos, dados fisicos e humanos, possi-
bilitando a disponibilizacdo de informagtes
promotoras da evolucao nas respectivas areas,
bem como a sustentagdo e apoio a deci s&o;

d) Planear e acompanhar a execucdo dosinvesti-
mentos do Plano da sua responsabilidade;

€ Promover, desenvolver eimplementar sSistemas
e tecnologias de informagéo de acordo com as
necessidades da Secretaria Regiona de
Educacéo (SRE) e das escolas,

f) Coordenar as funcdes de organizagao exigidas
para uma eficaz e eficiente implementacdo do
Projecto MadeiraDigitd;

0) Planear e promover aimplementacdo de uma
arquitectura de informacao global, coerente e
actualizadana SRE;

h) Digponibilizar informacdo para, em colabo-
racao com a Direccdo Regiona de Educacdo e
a Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, determinar o nimero de vagas de
lugares do quadro a considerar nos concursos de
pessoa docente e ndo docente dos estabel eci-
mentos de educacdo e ensino Ndo superior;

i) Propor regras de atribuicdo de subsidios para
apoio a particulares, designadamente para
criagdo de creches e jardins-de-infancia
particulares.

3- Odirector regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servigos para o efeito
designado.

4 - Aodirector regiona, paraaém das atribuices referidas
no nimero anterior, poderdo ser ainda delegadas
competéncias, designadamente nas seguintes &ress:
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a) Investimentos do Plano;

b) Autorizar a aberturade concursos de pessoal;

c) Horas extraordinarias do respectivo pessoal,
bem como o trabdho em dias de descanso
semanal, complementar e feriados,

d) Homologar actas de ofertas plblicas de
emprego e de concursos;

€) Conferir as posses e assnar 0s termos de
aceitacdo de nomeacao;

f) Autorizar amobilidade de pessoal;

0) Outorgar contratos de pessod;

h) Autorizar acumulacOes e trabalho extraor-
din&rio, em dias de descanso semand, de
descanso complementar e feriados do pessoal
da DRPRE;

i) Homologar as classificagtes de servicos,

i) Autorizar a colocagdo de trabalhadores ao
abrigo dos programas ocupacionais da Secre-
tariaRegional dos Recursos Humanos.

O director regional pode, nostermosdalei, delegar ou
subdelegar competéncias em titulares de cargos de
direccdo e chefia

_ Capitulo1

Orgéos e servigos
Secgéo |

Artigo 3.°
Estrutura

Para o exercicio das suas atribui¢des, a DRPRE compreende
0s seguintes 6rgaos e servicos.

a)
b)
<)
d)
€)

f)

Secretariado;

Gabinete de Apoio Juridico-Financeiro (GAJF);
Direccdo de Servicos de Informacdo e Planeamento da
Rede Escolar (DSIPRE);

Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagéo
(OTS);

Direccéo de Servigos de Aprovisionamento e Manu-
tencdo (DSAM);

Departamento Administrativo (DA).

Secgéo I
Secretariado

Artigo 4.2
Atribuicdes

O Secretariado € o0 6rgdo de apoio administrativo do
director regional, competindo-lhe a organizacdo e
conservacdo do arquivo do seu gabinete, bem como o
registo e expediente da correspondéncia e documen-
tacdo que lhe estéo afectos.

O Secretariado funciona na directa dependéncia do
director regional.

Zolll
Gabinete de Apoio Juridico-Financeiro

Artigo 5.°
Atribuicdes

O GAJF édirigido por um coordenador, equiparado
paratodos os efeitos | egais adirector de servicos, eéum
0Org&o de apoio técnico do director regiond.
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SAo atribuicdes do GAJF, designadamente:

a) Acompanhar todos 0s processos de planeamento
da responsahilidade da Direcgéo Regiond;

b) Promover a elaboracdo do orcamento da
Direccdo Regiona e acompanhar a sua
execucdo financeira;

C) Coordenar e eaborar os procedimentos de
aquisicdo de equipamentos e materiais da
responsabilidade da Direc¢do Regiond;

d) Acompanhar a execugdo dos investimentos do
Plano de que a Direccéo Regional é respon-

savd;

€) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que Ihe sgjam submetidos;

f) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria

de naturezajuridica;

0) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria
de natureza financeira, respeitantes a Direccao
Regional, que lhe forem submetidos.

Ao coordenador do GA JF compete, designadamente:

a) Definir os principios e as regras que devem
presidir a elaboracdo dos estudos e pareceres
juridico-financeiros;

b) Estabelecer critérios de organizacdo e distri-
buicdo dos pareceres juridico-financeiros
solicitedos;

) Apoiar juridicae financeiramente a Direcgdo
Regiona nas matérias que lhe sgam
submetidas;

d) Promover adifusdo dalegislacdo e jurispru-
dénciadeinteresse paraa DRPRE;

€) Coordenar a elaboragdo do orcamento da
Direcgéo Regiondl;
f) Coordenar 0 acompanhamento dos processos

de aguisicio de equipamento e material
didactico, bem como a sua execucdo financeira;

0) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria
de naturezajuridica.

O coordenador é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo chefe de divisfo para o €feito
designado.

O coordenador pode, nos termos da lei, delegar
competéncias emtitulares de cargos de direccéo e chefia

Na dependéncia do GAJF funcionam a Divisdo de
Apoio Juridico (DAJ) e a Divisdo de Apoio Financeiro
(DAF).

Subsecgéo |
Divisdo de Apoio Juridico
Artigo 6.°
Atribuicdes

ADAJ édirigidapor um coordenador, equiparado, paratodos
os efeitos legais, a chefe de divisdo, e € um 6rgado de apoio,
competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

Acompanhar todos 0s processos de planeamento da
responsabilidade da Direcgo Regiond;
Emitir pareceres e elaborar estudosjuridicos,

c)
d)

e)
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Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que Ihe sgiam submetidos,

Elaborar propostas de diplomas que se enquadrem na
sua esferade intervencéo;

Prestar apoio juridico nos procedimentos de aquisi¢do
de equipamentos e outros materiais.

Subsecgéo 11
Divisdo de Apoio Financeiro

Artigo 7.°
Atribuigdes

A DAF édirigida por um coordenador, equiparado, para
todos os efeitos legais, achefe de divisio, € um érgéo de apoio,
competindo-lhe, designadamente:

a)
b)
<)
d)
e

f)

0)

Acompanhar todos 0s processos de planeamento da
responsabilidade da Direcgéo Regiondl;

Promover a eaboracdo do orcamento da Direccéo
Regiond e acompanhar a sua execucdo financeira;
Acompanhar aexecucdo dos investimentos do Plano;
Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria de
natureza financeira, respeitantes a Direccdo Regional,
que lhe forem submetidos;

Colaborar na elaboraco dos planos plurianuais de
aquisicdo de equipamentos da responsabilidade da
DRPRE;

Promover e executar as candidaturas e programas
referentes aos fundos comunitérios de apoio da respon-
sabilidade da DRPRE;

Efectuar o controlo de primeiro nivel do cumprimento
dos objectivos e propésitos dos programas referentes
aos investimentos referidos nas aineas anteriores.

Secgdo IV
Direccéo de Servicos de Informacdo
e Planeamento da Rede Escolar

Artigo 8.°
AtribuicBes

A DSIPRE compete, designadamente:

a) Estabelecer relacfes estreitasentre a SRE, o
IDRAM, a SREST e as autarquias com vistaa
colaboracdo em todos os processos referentes
ao planeamento e criacdo de novas estruturas
escolares e desportivas, assim como em
ampliagBes e melhoramentos nas estruturas ja
existentes;

b) Coordenar aexecucdo do plano de necessidades
e de aguisicdo de equipamentos afornecer as
escolas, com gpoio da SREST e das autarquies;

C) Manter uma base de dados dos estabele-
cimentos de ensino que inclua dados fisicos,
equipamentos e humanos, possibilitando a
disponibilizacéo de informagBes necessarias a
decisfo;

d) Acompanhar todos os estudos que decorrem a
nivel nacional, fornecendo a informagéo
disponivel para publicacdo de eddisticas e
outros trabalhos conducentes & melhor
avaliacdo da situacdo educaciona do todo
naciond;
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€) Propor regras de atribuicdo de subsidios para
apoio a particulares, designadamente para
criagdo de creches ejardins-de-infancia;

f) Avaliagdo e emissdo de parecer sobre projectos
referentes a criacdo de estabelecimentosde 1.2e
22infancia

0) Actualizar e garantir a execucdo do Plano de
Reordenamento da Rede Regiona Escolar, em
edreita colaborago com todas as estruturas
responsavels.

2 - Nadependénciado DSIPRE funcionam a Divisdo de
Informagéo e Edtatistica da Educacéo (DIEE), aDivisio
de Planeamento da Rede Escolar (DPRE), aDivisdo de
Apoio a Estabelecimentos Locais e Particulares
(DAELP) e aDivisdo de Equipamento Escolar (DEE).

Subsecgdo |
Divisfo de Informaco e Edtatistica da Educacéo

Artigo 9.°
Atribuicoes

A DIEE compete, designadamente:

a) Manter actualizada a base de dados referente atodaa
rede escolar regiond;

b) Criar documentos de informacdo destinados a
divulgacdo pablica e apoio a decisfo pelas estruturas de
gestéo da SRE e estabel ecimentos de ensing;

¢) Assegurar acolaboracdo atodas as instituicdes compo-
nentes da rede escolar regiona na concepcao, desenvol-
vimento e implementag&o dos sistemas de recolha e
armazenamento de dados,

d) Acompanhar os estudos estatisticos que decorrem a
nivel nacional, fornecendo ainformac&o disponivel para
publicacéo de estatisticas e outros trabal hos conducentes
amelhor avaliagdo da situacdo educaciona do todo
naciond;

€) Elaborar estudos periodicos para o diagndstico
fundamentado da situacdo educativa regional com
elaboracdo de indicadores edtatigticos necess&ios a
macro-orientacdo dos 6rgaos de decisio da SRE;

f)  Participar nadaboracdo do Plano de Reordenamento da
Rede Regiona Escolar.

Subseccdo 11
Divisdo de Planeamento da Rede Escolar

Artigo 10.°
Atribuicdes

A DPRE compete, designadamente:

a) Actudizar e garantir a execu¢do do Plano de
Reordenamento da Rede Regional Escolar, em estreita
colaboracdo com todas as edtruturas interessadas e
responsaves,

b) Emitir pareceres sobre projectos referentes acriacdo de
estabel ecimentos de educacdo e creches particulares,

¢) Colaborar com os municipios e a SREST na
programacdo e dimensionamento dos projectos dos
estabel ecimentos de educacao e creches pablicos;

d) Colaborar com os municipios e a SREST naexecugéo
dos planos de intervencdo e manutencao a efectuar em
edificios educativos e creches da sua responsabilidade;
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€) Colaborar com os municipios e a SREST naexecucao
dos planos de intervencdo e manutencéo a efectuar nos
equipamentos da sua responsabilidade.

Subseccao 111

Divisfo de Apoio a Estabelecimentos Locais e Perticulares

Artigo 11.°
Atribuiches

A DAEL Pcompete, designadamente:

a) Coordenar os processos de criagdo e autorizacdo de
funcionamento de estabelecimentos de iniciativalocal e
particulares, em colaboracdo com os diversos departa
mentos e servigos da SRE;

b) Propor a atribuicdo de subsidios para apoio de
iniciativas locais e particulares destinadas a criacdo e
funcionamento de creches, jardins-de-infancia e escolas,

c) Manter edtreitaligacdo com os diversos departamentos
e servicos da SRE, afim de assegurar o funcionamento
correcto dos estabelecimentos de iniciativa loca e
particulares nas &reas respectivas.

Subseccdo IV
Diviso de Equipamentos Escolares

Artigo 12.°
Atribuicdes

A DEE compete, designadamente;

a) Manter actualizada ainformag&o sobre a existénciae
operacionalizacdo dos equipamentos darede escolar;

b) Definir, em termos de caracteristicas técnicas, 0s
equipamentos a adquirir para os estabel ecimentos de
ensino;

¢) Colaborar com o GAJF na eaboracéo dos proce
dimentos de aquisi¢do de equipamentos e materiais
pelos quais a Direccéo Regional é responsavel;

d) Propor, anualmente ou sempre que |he sgja solicitado,
solugBes para a progressivainformatizacdo da DSIPRE;

€) Manter actudizada, em estreita colaboragdo com a
DRE, uma base de dados com as existéncias de
materiais nos estabel ecimentos de ensino;

f) Criar e manter actualizada uma péagina web com
informac&o sobre arede escolar;

g) Criar e manter actualizada uma base de dados sobre o
planeamento da rede escolar.

Seccéo V
Direccéo de Servigos de Tecnologias
e Sistemas de Informagéo

Artigo 13°
Atribuicdes e competéncias

1- ADSTS édirigidapor um director de servigos, aquem
compete coordenar os dominios dos sistemas e
tecnologias de informacao na SRE.

2 - ADSTSI tem como atribui¢Bes, designadamente:

a) Assegurar aorientacéo geral do servico e definir
aedratiégia da sua actuacdo de harmonia.com as
determinacdes recebidas do Secretario Regional
de Educacso;
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b) Propor as medidas que considere mais
aconselhaveis para se alcancarem os objectivos
e as metas necessarios ao desenvolvimento do
SENVico;

C) Elaborar os planos anuais ou plurianuais de
actividades, bem como os respectivos relatérios
de execucdo, propor as formas de financia-
mento mais adequadas e definir e implementar
0 programa de desenvolvimento do servico,
avaliando-o e corrigindo-o em funcdo dos
indicadores de gestdo recolhidos;

d) Gerir 0s meios humanos, financeiros e de
equipamento da direccdo e a sua comparti-
Cipacdo em programas e projectos em que a
mesma sgainterveniente;

€) Promover, desenvolver eimplementar sistemas
e tecnologias de informacéo de acordo com as
necessidades da SRE;

f) Estruturar e criar condi¢bes de acesso a
informacdo relevante a todos os utilizadores do
sstema;

0) Promover accies de sensibilizaco e formagdo
em coordenagdo com a DRAE e prestar apoio
a0s 6rgaos e servigos da SRE no dominio dos
dstemas e tecnologias de informacao;

h) Apoiar 0 planeamento e a organizagdo nas
diferentes fungbes de gestdo da SRE,
perspectivando a criagdo de servigos de
qudidade mais eficazes e eficientes;

i) Pronunciar-se no dominio dos sistemas e
tecnologias de informacao, fixando principios,
regras e normas gerais de actuacdo noutros
organismos e servicos dependentes da SRE,
nomeadamente nos que tenham autonomia
adminigtrativa e ou financeira;

)] Orientar as funcBes de organizacdo exigidas
para uma eficaz e eficiente implementacdo do
projecto de rede escolar integrada;

) Estudar, definir e promover aimplementacéo de
uma arquitectura de informagdo global,
coerente e actualizada na SRE;

m) Orientar as funcBes de organizacdo exigidas a
uma eficaz e eficiente coordenacao dos niicleos
deinformética, acriar nos servicos da SRE;

n) Superintender na utilizacdo racional das
instal agdes af ectas ao respectivo servigo, bem
COMO ha Sua manutenco e conservacao;

0) Gerir de formaeficaz e eficiente a utilizag&o,
manuten¢do e conservacdo dos equi pamentos
afectos ao respectivo servico;

p) Elaborar e submeter a aprovacdo superior
planos anuais e plurianuai s de reequipamento
em funcdo das necessidades previstas e da
evolucdo tecnolégica.

DaDSTS faz parte uma érea de actuagdo agregada no
Nucleo de InfoCentro.

O director de servicos daDSTSI é substituido, na suas
auséncias eimpedimentos, pelo chefe de divisio parao
efeito designado.

O director de servicosdaDSTS pode, nostermosdale,
delegar competéncias em titulares de cargos de chefia
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Na dependéncia da DSTSI funcionam a Divisio de
Desenvolvimento (DD), a Divisdo de Infra-Estruturas
Tecnoldgicas (DIT), o Gabinete Coordenador dos
Nucleos de Informagdo da SRE (GCNI), o Ndcleo de
Arquitectura de Informacdo (NAI) e o Ndcleo
Coordenador do Projecto da Rede Integrada (NCPRI).

Subsecgéo |
Divisdo de Desenvolvimento

Artigo 14.°
Atribuicoes

Da DD fazem parte as seguintes areas de actuacéo
agregadas nos diferentes niicleos:

a) Administraco de base de dados;

b) Desenvolvimento e manutencao.

Para a coordenagdo destes nulcleos poderdo ser
nomeados técnicos da carreira e categorias especificas
do grupo de pessod deinformética.

A DD compete, designadamente:

a) Elaborar os estudos necessarios para a ade-
quacdo dos sistemas de informacdo amissdo e
objectivos da SRE e aavaliagdo do seu impacte

na organi zac&o;

b) Promover a mehoria dos sistemas de infor-
magdo, garantindo a sua integragdo, norma-
lizagBo e coeréncia;

c) Definir os padrdes de qualidade a que devem
obedecer os sistemas de informagdo da organi-
ZaGao;

d) Colaborar na definicéo da arquitecturade infor-
macao que contemple as necessidades informa-
cionais e funcionais de cada &rea de actividade
da SRE;

€) Especificar as aplicagdes informéticas que
integrardo os sistemas de informagdo, tendo em
conta a vontade expressa pelos diferentes
Orgaos e servicos;

f) Estabelecer os critérios de confidencididade e
privacidade dos dados e dos processos das
gplicacoes,

0) Gerir os projectos informéticos durante o seu
ciclo de desenvolvimento interno ou externo;

h) Promover aformacdo dos recursos afectos e a
introducdo de ferramentas e metodol ogias de
desenvolvimento adequadas.

Subseccio Il

Divisio de Infra-Estruturas Tecnol égicas

Artigo 15.°
Atribui¢des

Da DIT fazem parte as seguintes &eas de actuacéo
agregadas nos diferentes nlcleos.

a) Comunicagles;

b) Exploracéo;

C) Gestdo dasinfra-estruturas.

Para a coordenag@0o destes nlcleos poderdo ser
nomeados técnicos da carreira e categorias especificas
do grupo de pessod deinformética.
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A DIT compete, designadamente:

a) Colaborar no planeamento e defini¢do dainfra-
estrutura tecnol 6gica adequada a satisfacdo das
necessidades da SRE;

Supervisionar 0s processos de aquisicao de
equipamento e suporte 16gico;

Elaborar as medidas necessérias a seguranca e
confidencialidade dainformag&o, bem como os
procedimentos para a sua recuperagdo em casos
defaha;

Conceber e garantir a implementacdo, manu-
tencdo e actudizacdo darede de comunicaclese
da gestéo dos respectivos suportes logicos e
equipamentos dispersos pelas escolas e
estruturas da SRE;

Gerir os projectos de infra-estruturas tecnol 6-
gicas.

b)

d)

€)

Compete ao chefe de divisho da DIT, em edreita
colaboragdo com o responsével pelo nicleo coorde-
nador do projecto darede escolar integrada e os 6rgéos
de direccdo competentes dos estabelecimentos de
ensino, a coordenacdo dos técnicos de informatica
afectos as escolas.

Subseccdo 111
Gabinete Coordenador dos Nucleos de Informacéo

Artigo 16.°
Atribuicdes

Ao GCNI, dirigido por um coordenador, equiparado paratodos
os efeitos legais a chefe de divisio, compete, designadamente:

a)

b)
<)
d)

e

Coordenar a actividade dos diferentes nlcleos nos
servigos da SRE, sendo o interlocutor privilegiado entre
aDTSl e esse mesmo organismo;

Divulgar e promover as linhas de actuag8o definidas
pelaDTSl;

Garantir aexecucao das politicas adoptadas peaDTS|
no seu &mbito de actuacao;

Planificar e organizar as equipas de trabaho por &easde
intervencado em cada um dos servigos da SRE;
Colaborar em cada um dos organismos da sua areade
intervencdo em conjunto com a DRAE no levantamento
e defini¢éo das necessidades de recursos humanos do
grupo de pessoa deinformatica.

Subseccdo IV
Nucleo de Arquitecturade Informagdo

Artigo 17.°
Atribuicdes

Ao NAl, dirigido por um coordenador, equiparado paratodos
os efeitos legais a chefe de divisio, compete, designadamente:

a)

b)

0)

Coordenar os trabalhos de concepcéo e integragéo dos
model os de dados da organizacao;

Assegurar a normalizaco da informag8o, criando,
desenvolvendo e mantendo actudizado o dicionario
(repositorio) de dados da organizacao;

Garantir aintegridade | 6gica dos model os de informagao;
Definir os niveis de qualidade, confidencididade e
seguranca dos dados;

f)
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Definir e divulgar os critérios e normas para a
disponibilizagdo dainformagéo;

Definir, em colaboracdo com o administrador de base de
dados, a estrutura das bases de dados em funcgdo das
necessi dades especificas dos utilizadores e estabel ecer
0s respectivos procedimentos de salvaguarda e

recuperacao.
Su oV
Ncleo Coordenador do Projecto da Rede Integrada

Artigo 18°
Atribuicdes

Ao NCPRI, dirigido por um coordenador, eguiparado
para todos os efeitos legais a chefe de divisdo, compete,
designadamente:

a)

b)
0)

d)

1-

Coordenar aimplementacdo do projecto da rede escolar
integrada, sendo o interlocutor privilegiado junto dos
Servicos e organismos da SRE;

Colaborar nadivulgacdo e dinamizago do projecto da
rede escolar integrada;

Garantir aexecucado das diversas actividades do projecto
da rede escolar integrada de acordo com a
calendarizac&o definida;

Colaborar naavaliacdo, regjustamento e reavaiacéo do
plano e objectivos do projecto darede escolar integrada.

Seccdo VI
Direcgéo de Servicosde
Aprovisionamento e Manutencéo

Artigo 19.°
Atribuigdes

A DSAM compete, designadamente:

a) Proceder & aquisicdo de bens e servigos para
creches e estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e escolasdo 1.° ciclo no regime atempo
inteiro, darede publica, em estreita colaboracéo
COM OUtros organi smos competentes;

Proceder a manutencdo de equipamentos e
instalacbes de creches e estabelecimentos de
educagdo pré-escolar e escolas do 1.° ciclo no
regime atempo inteiro, darede publica, em
estreita colaboragcdo com outras entidades
competentes.

b)

Na dependénciada DSAM funciona o Departamento de
Aprovisionamento e Manutencéo (DAM).

Subsecgéo |
Departamento de Aprovisionamento e Manutencéo

Artigo 20.°
Atribuigdes

O DAM é um servico de gpoio adminigtrativo e
logigtico da DSAM, aquem compete, designadamente:

a) Proceder, em colaboragdo com o GAJF, a
elaboracdo dos processos de aquisi¢éo de bens
eservicos;

b) Proceder a manutencdo dos equipamentos e das
instalagles.
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O DAM compreende trés secces.

a) Seccdo de Aprovisionamento (SA);
b) Seccdo de Manutencdo (SM);

c) Seccdo de Contabilidade (SC).

Seccéo VI
Departamento Administrativo

Artigo 21.°
Atribuicdes

O DAé um servico de apoio administrativo e logistico
da Direccdo Regional, com atribuicdes em matérias de
expediente, registo, arquivo e assuntos de natureza
genérica.

O DAcompreende duas secgdes:
a) Seccdo de Documentacdo e Arquivo (SDA);
b) Seccdo de Expediente Gerd (SEG).

Capitulo 111
Do pessod

Artigo 22.°
Quadro de pessod

O pessoa do quadro da DRPRE é agrupado em:
a) Pessod dirigente;

b) Pessod técnico superior;

c) Pessod deinformética;

d) Pessoal adminigtrativo;

€) Pessod auxiliar;

f) Pessoal operario qualificado.

O quadro do pessoa aque serefere o nlimero anterior é
0 congtante do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 23.°
Transi¢o de pessoal

O pessoa do Departamento de Tecnologias e Sistemas
delnformacdo (DTS!), do Departamento de Aquisicdes
e Manutencéo (DAM), e do Gabinete de Estudos e
Paneamento (GEP), congtante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho,
e dterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
12/2000/M, de 21 de Marco, transita para os corres-
pondentes lugares de quadro da DRPRE, mediante lista
nominativa a aprovar por despacho do Secretario

|

18 de Outubro de 2001

Regiona de Educacéo, com efeitos a data daentradaem
vigor do presente diploma, com dispensa de qualquer
outraformalidade.

O pessod da Divisio de Estudos e Planeamento do GEP
aexercer funcBes na Direccdo Regional de Formacéo
Profissional (DRFP), constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho,
e dterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
12/2000/M, de 21 de Margo, transta para aguela
Direcgéo Regional, mediante lista nominativa a aprovar
por despacho do Secretério Regional de Educacéo, com
efeitos & data da entrada em vigor do diploma que
aprovar a organicada Direc¢éo Regiona de Formagéo
Profissional, com dispensa de quaisquer outras
formalidades.

Artigo 24.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo oslugaresa
prover os correspondentes a0 mapa em anexo a este
diploma.

Os actuais estagi&rios prosseguem 0S respectivos
edagios, transitando, findos 0os mesmos e se neles
obtiverem gproveitamento, para as categorias objecto de
concursos e constantes do mapa anexo ao presente
diploma.
Artigo 25.°
Regime

As condigdes de ingresso, acesso e carreira profissiond,
provimento e suas formas do pessod da DRPRE
abrangido pelo presente diploma sfo as estabd ecidas na
legidacdo naciona eregiond aplicaveis.

Acarreirade coordenador desenvolve-se pelas categorias
de coordenador especidista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especiadista e de coordenador far-se-a, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de sec¢do com comprovada
experiénciana &rea administrativa.

Acarreira de coordenador é remunerada de acordo com
0 estabelecido no Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.



I

005 | oir
EEEEEEEE E
o X | o L e AT #2 Aode NI
o ColicATalodrmg o T
o | 9 | 09 | DS ST 30 M
o | oc | me | ore *e e T Sk AT op cotiopy | Snymgn op ooy, | e op e
1,3
[ o
Ok | 0% | O0F | T
o | o ) |y | o
o | 0% | OBy | O TRt T M EMTFIROT Oy bty
e | oo [ oo | Bm
T | =it o
ol | owl o0l | o5 £ M BT 3 ey B Ly
Aot = %!I‘Eﬂﬂ
o6 | Ol | O | R "7 g i kot op sl | ~iogo apvalsg ( -Opn Op GEFON O DRI
sor | sor | oo | 0P - p iiﬁg
o | e | wr | = — T O HELET o e L]
on | o | 0B | OIS %Linmuiniﬁu ‘e Ta] gty vl
e lomfome lmml | | | T oepuml ooy éligihzn-
e | el | el | O medparsd Iromm oofpim[ Topaedey | ooppgeel Snosy | A inTietin sk ap
o | o g 7 99 Jopiad o) 3 e
or | W mrl | | e
o | oo | o (0w | | | g [T Iluuaﬂ.ﬁniiﬂﬂmh g%ﬂ!
P oS ot T3 I N B L EELLLLETEER Eﬂhiﬂ ﬂﬁiﬁE.ﬁi
oeg | om Jooo [om | | | [ oy = b s Aagee e
we | oew | ok | ome s udpopd somomny | sopadng ooqg), | -boford Do 3 FREREry | -t ool ey
..::.u!u]uﬂﬂvliﬂﬂ
m._.ﬂ!i.u
Ve poing AOAzET
iy b "
P, U

ooooo



BRE

« | B89 | ERR RS ]
~ 1 BB EBE 2EER -
~ | 88| R&R EEES =
- | BRE| REH| RE| 3BDRW| RIS B

[ ]
e aplbescies, | Tienko de informiibon | Téoeien de informitea pren 1 ... g
13

mogrmdeeria do infre-rebnshee.,
rar o fomcionymaets o

shrwns, spodar g ol Uesdonm.

dn I
Peosoal de informil- | Deasrmvobvimesnta

[ B

Fiawal sdwimimtras | Coondamghin n chefa = faa
wdoinketrathwe




3t

3E

AE

AE

AE

RE

A4

g8 | &

A

a4

=g

14 | Lo | TER | IV 186 | 2L | I3 | 2

RY

23,

&3

53

B3

A2

2%

E

23

&3

1]

|m—=l_
L ] | ]
i i) e |1 F 1 1 1

Feldcowemid ................] 1

macodrs my matartats pfine

g

it

:

i

i

;

i

|




Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda.............. 2 892%00, cada € 1443......... 2 892%$00;
Duaslaudas............. 3 136$00, cada € 3128......... 6 272%00;
Tréslaudas.............. 5 141$00, cada € 7693 ........ 15 4233%00;
Quatro laudas . . .......... 5 472$00, cada € 10918 ........ 21 888$00;
Cincolaudas ............ 5 690$00, cada € 14191 ........ 28 450$00;
Seisoumaislaudas . ...... 6 896$00, cada € 20638 ........ 41 376%$00.
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0.27 - 55$00.
Anual Semestral

UmaSérie............. € 2339 4689500 € 12.02 2 410$00
Duas Séries............ € 45.04  9030%00 € 2252 4 515%00
TrésSéries ............£€ 5499 11 025%00 € 27.50 5513$00
Completa ............. € 64.42 12915%00 € 3247 6 510$00

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 118-A/00, de 22 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 6.27 - 1.258%00 (VA incluido)



