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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
DECRETO REGULAMENTAR REGIONALN.° 24/2001/M
de 18 de Outubr o

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12
de Dezembro, que procedeu a reestruturacéo do Governo da
Regido Auténoma da Madeira, modificou a organica da
Secretaria Regional de Educacéo.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de
Maio, que criou anova edtrutura da Secretaria Regiona de
Educacdo, aqual integra os sectores de educacdo, educaca
especia, desporto, formacao profissional e novas tecnologias,
estatuiu no seu articulado gue as atribuicbes, a organica, o
funcionamento e 0 pessoal de cada organismo e servigo nela
englobado constaréo de decreto regulamentar regiond.

Neste contexto, urge criar a organica dos departamentos e
Orgédos dependentes do Gabinete do Secretério Regional com
a sua estrutura, por forma a doté-|a dos meios necessérios ao
exercicio das suas atribui¢des e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regionad da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nostermos daainead) do n.° 1 do artigo 227.°edo n.°
5 do artigo 231.° da Condtituigao da Replblica Portuguesa, das
dineasc) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiao Auténoma daMadeira, aprovado pdalLei n.° 13/91,
de 5 de Junho, naredacgéo dadapelaLei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, com adteracdo introduzidapelaLe n.° 12/2000, de 21
de Junho, conjugados com a ainea g) do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar Regiond n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do
n° 3 do atigo 4.° do Decreto Regulamentar Regiond n.°
8/2001/M, de 12 de Maio, 0 seguinte:

Artigo 1.°

E féorovada a estrutura organica dos departamentos e érgaos
dependentes do Gabinete do Secretério Regional, publicadaem
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 30 de
Agosto de 2001.

~O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, EM EXERCICIO,
Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 20 de Setembro de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ORGANICADOS DEPARTAMENTOS E ORGAOS DEPENDENTES
DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONALDE EDUCAGCAO

. Capitulo |
Orgéos e servigos

Seccéo |
Artigo 1.°
Departamentos e 6rgdos

Do Gabinete do Secret&rio Regional dependem
directamente os seguintes departamentos e 6rgaos:
a) Departamentos de natureza técnica e técnico-
pedagoglca, ~ .
bg Orgéos de concepcdo e de apoio;
¢) Orgédo de apoio logistico.

Seccdo Il
Artigo 2.°

Departamentos de natureza técnica e técni co-pedagdgica
Os departamentos de natureza técnica e técnico-
-pedagdgica sao 0s seguintes: )
a; Ndcleo Estrategmo da Sociedade de |nformagéo;
b) Departamento da Inspeccdo Regiona de Educacéo.

Seccéo 11
Artigo 3.°

Orgaos de concepcio e de apoio

Os 6rgéos de concepcao e de apoio SA0 0s seguintes:

a) Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental;
b) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;
c) Gabinete de Apoio Técnico.

Seccédo IV

Artlggg 4.°

Org&o de apoio logistico

O Departamento de Servigos Administrativos € um érgéo
de apoio logistico.

Capitulo I _ _
Departamentos de natureza técnica e técnico-pedagogica

Seccdo |
NUcleo Estratégico da Sociedade de Informagéo

~Artigo5.° )
Atribuicbes e competéncias

1- O Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagdo
(NES!) € o departamento de natureza técnica e de apoio
ao Secretério Regiond de Educacdo na formulagéo,
implementacdo, gestdo e coordenagdo da politica no
dominio da sociedade de informacgo, cuja actividade se
desenvolve em articulagdo com as politicas e medidas
prosseguidas pela Sociedade Polo Cientifico e
Tecnologico daMadeira, Madeira Tecnopolo, S. A..

2 - S&o atribuicbes do NESI, designadamente:

a) Propor estratégias parafomentar e dinamizar
a sociedade de informag&o;

b) Elaborar estudos e pareceres na drea da
sociedade de informagdo que possibilitem a
tomada de medidas globais nesse dominio;

) Implementar medidas e acgBes para
constituicdo e desenvolvimento das redes e
contetidos da informac&o e multimédia;

d) Coordenar a gestéo e implementagdo de
accOes, projectos e medidas neste dominio;

€) Acompanhar internacional mente as politicas
e medidas que possam ter impacto e
influéncia na sociedade de informacao;

f) Fomentar a cooperacdo no ambito da
sociedade de informag&o.

Artigo 6.2
Competéncias do director

1- ONESI édirigido por um director de servigos.

2- Ao director do NESI compete desenvolver as
atribuicbes previstas no artigo anterior e
designadamente:

a) Participar na formulacdo de estratégias e
politicas da sociedade de informacédo e
propor superiormente a regulagéo necessaria
a sua dinamizag&o e promoc&o;
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b) Propor acgdes e medidas de implementagéo
no ambito da sociedade de informacao;

C) Propor projectos para a criagdo de redes e
conteidos no &mbito da sociedade de
informacao;

d) Propor o desenvolvimento de projectos
estratégicos no dominio da sociedade de
informacdo para a criacdo de redes de
informacao;

e Apresentar propostas para a candidatura a
projectos comunitarios e internacionais no
ambito da sociedade de informagao e propor
formas de gestdo para as mesmas;

f) Acompanhar a gestdo dos projectos
comunitarios aprovados,
0) Coordenar a gestdo de accOes e projectos no

dominio da sociedade de informagao;

h) Garantir e promover a participacdo e
cooperacdo na adopcdo de medidas e
projectos de entidades publicas ou privadas
ou outras forgas sociais,

i) Elaborar relatérios anuais de actividades a
submeter & aprovagdo do Secretario Regional
de Educacéo.

Artigo 7.°
Orgéos

Para o exercicio das suas atribui¢des, 0 NESI compreende
0s seguintes 6rgaos:
a) Divisdo de Programas e Projectos (DPP);
b) Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ);
c) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
(DARH).

Subsecc¢do |
Divisdo de Programas e Projectos

Artigo 8.°
Atribuicles

A DPP é um drgdo que tem por atribuigdes,
designadamente:

a) Implementar e coordenar accBes e projectos no
dominio da sociedade de informacao;

b) Elaborar estudos no dominio da sociedade de
informacao;

¢) Cooperar com outras entidades publicas ou privadas
3ue desenvolvam projectos no dominio da sociedade
e informagao.

Subseccéo Il
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 9.°
Atribuicoes

A DEPJ é um o6rgdo com funcBes de mera consulta
juridica, que tem por atribuicdes, designadamente:
a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;
b) Emitir pareceres sobre projectos de diplomas;
c) Elaborar propostas de diplomas que se enquadrem na
sua esfera de intervencéo.

Subseccéo 111
Divisao Administrativa e de Recursos Humanos

Artigo 10.°
Atribuicdes

1- A DARH e um Orgdo de apoio e execugdo
administrativa, que tem por atribuicdes a coordenacdo

da gestdo adminigrativa e de recursos humanos do

NES!, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar estudos de previsdo de pessoa e
executar as operagdes relacionadas com o
recrutamento e promogao de pessoal;

b) Divulgar pelo pessoal do NESI todas as

informagBes referentes a formagdo
profissional e legislacdo de interesse geral;
) Elaborar o balango social;
d) Manter actualizadas as informagdes

referentes a manutencdo e actualizagdo do
cadastro de pessoal, bem como do arquivo
referente aos processos individuais;

€) Assegurar todo o expediente relativo a
assiduidade e férias do pessoal;
f) Promover as aquisictes de bens e sarvicos

necessarios ao bom funcionamento do NES!,
organizando e mantendo o respectivo cadastro;
0) Assegurar o0 registo e encaminhamento do
expediente;
h) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
do NESI em tudo o que ndo sgja da
competéncia especifica dos demais servigos.

2- Na dependéncia da DARH funcionam os seguintes

departamentos:

a) Departamento de Expediente de Recursos
Humanos (DERH);

b) Departamento de  Contabilidade e

Patrimonio (DCP).

Artigo 11.°
Departamento de Expediente de Recursos Humanos

1- O DERH funciona na directa dependéncia da DARH
e tem como atribuicdes executar as operacdes
relacionadas com recrutamento, expediente, arquivo
e assuntos de natureza genérica.

2- O DERH compreende uma sec¢do de pessoa (SP).

Artigo 12.°
Departamento de Contabilidade e Patriménio

O DCP funciona na directa dependéncia da DARH e tem
como atribuicBes executar operacBes em matéria de
contabilidade, aprovisionamento e aquisi¢des de servicos.

Seccdo |
Departamento da Inspeccéo Regional de Educagdo

Artigo 13.°
Atribui¢des e competéncias

1- O Departamento de Inspecgdo Regional de Educacéo
(DIRE) é o departamento de natureza técnico-
pedagogica que abrange os estabelecimentos e
servicos integrados no sistema educativo daRAM, a
gue se refere o artigo 53.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo, aprovado pela Lei n.° 46/86, de
14 de Outubro, alterado pelaLei n.° 115/97, de 19 de
Setembro, com vista a garantir a qualidade da
educacdo e do ensino na RAM.

2 - Entende-se por estabel ecimentos e servicos integrados
no sistema educativo da RAM os estabelecimentos onde
se ministraaeducac@o/ensino, incluindo as modaidades
especiais, a educacdo extra-escolar e ainda 0s servigos
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dependentes da Secretaria Regiond de Educacéo (SRE),
cujaactividade sgja predominantemente orientada para
0 servico educativo.

S8o atribui¢bes do DIRE, designadamente:

a)

b)

0)

d)

f)

0)

h)

Conceber, planear e executar acgdes inspectivas
a0 nivel da educacdo/ensino, incluindo as
modalidades especiais e a educacdo extra-
-escolar, por forma a garantir a qualidade
pedagdgi ca dos estabel ecimentos de educacdo e
de ensino, bem como os servicgos dependentes
da SRE, predominantemente orientados para o
servico educativo;

Verificar e assegurar 0 cumprimento das
disposicoes legais e das demais orientacfes
definidas superiormente, bem como das
recomendacfes e orientagBes transmitidas
em anteriores acgOes inspectivas;

Proceder a averiguacfes, propor e instruir os
processos disciplinares, inquéritos e
sindicancias, resultantes do exercicio da sua
actividade ou que lhe sgjam remetidos para o
efeito;

Propor a realizacdo de accOes inspectivas
extreordin&rias;

Propor ou colaborar na preparacdo e execucdo
de medidas que visem o aperfeicoamento e a
melhoria do funcionamento do sistema
educativo e da qualidade pedagdgica dos
estabel ecimentos de educacéo e de ensino;
Verificar aaplicacdo dos estabel ecimentos de
ensino particular e cooperativo e de ensino
profissional privado das condi¢bes de
autorizacdo de funcionamento, bem como as
relativas a concessdo de autonomia e
paralelismo pedagdgico, em condicfes a
fixar por despacho do Secretario Regional de
Educacdo e nos termos do Decreto-Lei n.°
553/80, de 21 de Novembro;

Conceber, planear e redlizar estudos que visem
a avaliacdo das medidas implementadas bem
como de medidas conducentes a uma mel hor
realizacdo qualitativa do sistema educativo;
Exercer as demais atribuig¢oes que Ihe forem
cometidas por lei.

Artigo 14.°

Competéncias do coordenador

O DIRE é dirigido por um coordenador, equiparado
paratodos os efeitos legais a subdirector regional.

Nas suas auséncias e impedimentos, o coordenador é
substituido pelo director dos servicos técnico-
-inspectivos.

Compete ao coordenador, designadamente:

a)

b)

Assegurar a orientacdo geral do servico e
definir a estratégia da sua actuagdo de acordo
com as orientagbes cometidas na lei e de
harmonia com as determinacbes do
Secretario Regional de Educagdo bem como
propor as medidas que considere mais
aconselhaveis para se alcancarem 0s
objectivos e as metas consagradas na lei e
determinacdes antes mencionadas;

Elaborar e submeté-los a aprovacdo do
Secretario Regional de Educagéo os planos

[

d)

€)

f)
9)

h)

P)

a)
r

S)

B
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estratégicos plurianuais e anual de
actividades, bem como o0s respectivos
relatdrios de execucao;

Representar o DIRE em quai squer actos para
gue sgja designado e praticar todos os actos
preparatérios das decisdes finais cuja
competéncia sgja do Secretario Regional de
Educacéo;

Gerir 0s meios humanos e de equipamento
do DIRE, superintender na utilizagdo
racional das instalacfes afectas ao respectivo
servigo, bem como velar pela existéncia de
condicbes de higiene e seguranca no
trabalho;

Elaborar e executar o plano de gestdo
provisional, bem como o correspondente plano
de formagdo, e afectar 0 pessoal aos diversos
servigos em fungdo dos objectivos e prioridades
fixados no plano anua de actividades;
Justificar ou injustificar faltas;

Autorizar 0 gozo e a acumulagdo de férias e
0 respectivo plano anual;

Autorizar o Inicio das férias e 0 seu gozo
interpolado, bem como a sua acumulacdo
parcia por interesse do servigo de acordo com
0 mapa de férias superiormente aprovado;
Autorizar os funcionarios e agentes a
comparecer em juizo, quando requisitados
nos termos da lei de processo;

Autorizar a passagem de certidbes de
documentos arquivados na respectiva unidade
organica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituico de documentos aos interessados;
Promover a realizacdo de accles inspectivas
previstas no plano de actividades;

Submeter a aprovacdo do Secretario
Regional de Educagdo, durante o més de
Julho, o plano anual de actividades, donde
constarda a caendarizacdo das inspecches
ordinarias, bem como propor a realizagéo de
inspecgdes extraordindrias;

Promover a redlizacdo das inspecches
ordindrias, bem como das inspeccoes
extraordinérias, devidamente autorizadas;
Propor a readlizacdo de inquéritos e
sindicancias, nomeadamente em resultado de
accdes inspectivas, bem como instaurar
processos disciplinares, nos termos da le,
em consequéncia de accges inspectivas
realizadas pelo DIRE;

Ordenar averiguacdes nos termos dos artigos
85.%, 87.° e 88.° do Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administragdo
Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Nomear os instrutores de processos de
competéncia do DIRE;

Emitir pareceres sobre os relatorios das
inspecgoes e submeté-los a apreciacdo do
Secretario Regional de Educacao;

Elaborar e apresentar ao Secretério Regional
de Educacéo, até Novembro, o relatdrio
anual de actividades;

Exercer as demais competéncias que |lhe
forem atribuidas por lei.

O coordenador podera delegar, nos termos da lei, no
pessoal afecto ao DIRE as competéncias que julgar
convenientes.
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5- O coordenador € apoiado por um secretariado,
competindo-lhe a organizacdo e conservacdo do seu
gabinete, bem como o registo e expediente da
correspondéncia e da documentacdo que Ihe sfo afectas.

Artigo 15.°
Orgéos

Para o exercicio das suas atribuicbes, o DIRE
compreende os seguintes 6rgaos:
a) Direccdo de Servigos Técnico-Inspectivos (DSTI);

b) Gabinete de Apoio Juridico, Técnico e
Administrativo (GAJTA).
. Subsecco | .
Direccéo de Servigos Técnico-Inspectivos
Artigo 16.°
Atribuictes

1- A DSTI é um o6rgdo que tem por atribuicdes,
designadamente:
Prestar apoio ao coordenador do DIRE na
direcgéo e controlo das actividades;

b) Conceber as normas e 0s instrumentos
técnicos necess&rios ao planeamento e
avaliacdo das actividades do DIRE;

C) Coordenar a elaboracdo dos planos
estratégico trienal e anual de actividades e do
relatdrio de actividades do DIRE;

d) Assegurar a redlizagdo da actividade
i nspectiva superiormente determinada;

€) Propor a constituicdo das equipas, nos casos
aplicaveis, bem como a designacdo dos
inspectores para cada intervencao inspectiva.

2- Na dependéncia da DSTI funcionam 0s seguintes
nucleos:

a) Ndcleo de Inspecgdo da Educacdo Pré-
-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico
(N1.EPE/1CEB);

b) Ncleo de Inspeccdo da Educacdo dos 2.° e
3.2 Ciclos do Ensino Bésico e Secundério
(N1.2,3CEB/ES).

Artigo 17.°
NUcleos de Inspeccéo

O NI.EPE/1CEB e o0 NI.2,3CEB/ES sdo dirigidos por um
chefe de divisdo, para cada nicleo, e tém como atribuicoes,
designadamente:

a) Organizar e actualizar instrumentos de apoio técnico

as actividades inspectivas;

b) Colaborar na elaboracdo do plano anual e do

relatdrio de actividades do DIRE;

c) Elaborar relatorios globais das acgBes inspectivas

efectuadas;

d) Redizar as inspeccles e auditorias superiormente

determinadas e nos prazos fixados;

€) Acompanhar as experiéncias e projectos de inovagdo

pedagogica, sob determinacdo superior;

f)  Elaborar estudos relativos aredizagéo daeducagéo e

do ensino na RAM que possibilitem a introducdo de
melhorias no sistema educativo.

. . Subseccgo Il o
Gabinete de Apoio Juridico, Técnico e Administrativo

Artigo 18.°
Atribuicdes

1- O GAJTA funciona na directa dependéncia do
coordenador do DIRE e édirigido por um coordenador,
gqu_lgarajo para todos os efeitos legais a chefe de

ivisdo.

2-

O GAJTA assegura 0 apoio juridico, técnico e
administrativo ao coordenador e, em geral, ao corpo
inspectivo, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar estudos, informacBes e pareceres
em matéria de interesse para 0 DIRE, bem
como no dmbito da actividade inspectiva;

b) Organizar e actualizar os registos necessarios
a0 bom desempenho das atribuices do
DIRE;

c) Certificar a autenticidade de documentos a
remeter a entidades publicas e privadas, em
cumprimento de determinag&o superior;

d) Prestar apoio administrativo aos inspectores,
assegurando, quando necessario, O
tratamento de texto e a reproducdo dos
documentos necessarios a instrugdo do
processo;

€) Executar os procedimentos administrativos
relativos a gestdo e administragdo do
pessoal, de aquisic¢ies e de economato;

f) Organizar e manter actualizados o
patrimonio bibliogréfico e documental do
DIRE;

0) Proceder ao tratamento da legislacdo, da
informagdo técnica das areas de intervencéo
do DIRE e de outra documentacdo de
interesse para 0 servico e proceder a sua

divulgagdo;

h) Controlar e registar toda a consulta de
processos e documentacao;

i) Garantir a recolha e tratamento da
informagdo estatistica relativa a actividade
do DIRE;

)] Manter actualizados o0s sistemas de
comunicagdo e informacdo, internos e
externos.

O GAJTA compreende uma sec¢do administrativa
(SA).

Subsecgéo 111
Actividade do DIRE

Artigo 19.°
Planos de actividade

A actividade do DIRE est& subordinada ao previsto
nos respectivos planos estratégico e anua de
actividades.

O plano estratégico e o plano de actividades sdo
aprovados pelo Secretario Regional de Educagao,
sob proposta do coordenador do DIRE.

O plano estratégico plurianual deve reflectir as
grandes linhas de actuacdo da SRE para a educacdo
e 0 ensino ndo superior, definindo a missdo do
servigo inspectivo, as estratégias do DIRE e a
proposta de acgdes a implementar num periodo de
trés anos.

O plano de actividades sujeita-se ao plano
estratégico plurianual e define a actividade
inspectiva a realizar em cada ano lectivo,
estabelecendo critérios, prioridades, objectivos,
metodologias e calendarizacdo de cada actividade
inspectiva.
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O funcionamento interno do DIRE é regulado por
regulamento interno, aprovado por despacho do
Secretario Regional de Educagdo, que aborda a
tramitacdo interna e os procedimentos a adoptar,
bem como a utilizagdo dos materiais e equi pamentos
da responsabilidade do DIRE.

Artigo 20.°
Autonomia técnica e actividade inspectiva

O DIRE, no exercicio das suas competéncias, goza
de autonomia técnica, regendo-se na sua actuagdo
pelas disposicdes legais vigentes e pelas orientagdes
do Secretario Regional de Educagdo, emitidas nos
termos legais.

As acgdes inspectivas do DIRE serdo efectuadas por
inspectores que, no  exterior, actuaréo
individualmente ou em equipa e, neste Ultimo caso,
sob a direccdo de um inspector previamente
designado pelo coordenador do DIRE.

Sem prejuizo dos prazos impostos legalmente, cada
intervencdo inspectiva € iniciada e concluida dentro
dos prazos para cada caso fixados, prorrogaveis pelo
coordenador do DIRE, em casos excepcionais
devidamente fundamentados.

O DIRE pode proceder a fiscalizagbes para
verificagdo do cumprimento de medidas propostas
em inspecgdes anteriores.

Artigo 21.°
Cartdo de identidade e livre-transito

O pessoal dirigente e de inspecgdo tem direito aum cartéo
de identidade e livre-transito, a aprovar por portaria conjunta
do Vice-Presidente do Governo Regional e do Secretério
Regional de Educacéo.

1-

Artigo 22.°
I mpedimentos e incompatibilidades

O pessoa do DIRE esta sujeito ao regime geral de
impedimentos e incompatibilidades vigente na
Administracdo Publica.

E vedado ainda ao pessoal de inspeccgao:

a) Efectuar servicos de inspeccao, inquérito ou
sindicAncias em servicos ou estabelecimen-
tos de educagdo/ensino onde parentes ou
afins em qualquer grau de linha recta, ou até
a0 2.° grau da linha colateral, prestem
actividades,

b) Instruir processos disciplinares em que sejam
arguidos parentes ou afins em qualquer grau
de linha recta, ou até ao 2.° grau da linha
colateral;

C) Executar inspeccOes e efectuar averiguagoes,
inquéritos e sindicancias ou instruir
processos disciplinares em servicos ou
estabelecimentos de educagdo/ensino onde
tenham exercido funcgdes, de qualquer
natureza, nos trés anos anteriores;

d) Ser proprietario ou exercer qualquer
actividade quer docente quer ndo docente em
estabelecimentos de educacdo/ensino ou
servico, publico ou particular.

[

1-
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i Capitulo I
Orgéos de concepcdo e de apoio

Seccéo |
Gabhinete de Gestdo e Controlo Orgamental

Artigo 23.°
Atribuic6es e competéncias

O Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental
(GGCO) € o servico da SRE com competéncia na
coordenacdo financeira e na gestdo orgcamental.

Sdo atribuicdes do GGCO, designadamente:

a) Assegurar a coordenacdo financeira e a
gestdo orcamental dos servicos da SRE e dos
estabel ecimentos de ensino da rede publica;

b) Coordenar as tarefas de preparacdo do plano
de actividades, da proposta de orcamento da
SRE e assegurar 0 seu acompanhamento e
avaliacao;

C) Coordenar e controlar a execucdo dos
orcamentos dos estabel ecimentos de ensino e
servicos dependentes da SRE e do PIDDAR
afecto & SRE;

d) Estabel ecer a normalizagdo de
procedimentos e propor medidas que
assegurem aintercomuni cabilidade de dados
entre os diversos servigos da SRE, tendo em
vista a obtencdo de maior eficiéncia e
eficacia nos gastos publicos;

€) Elaborar estudos e pareceres de caracter
econdmico e estatistico, em colaboracdo com
todas as direccdes regionais, que
possibilitem a andise de todo o sistema
educativo e contribuam para a formagdo da
politica geral de educacéo;

f) Conceber, propor e proceder a aplicacdo de
um sistema de indicadores de gestdo
financeira, estabelecendo o contelido e a
periodicidade dos dados e dos circuitos de
informacdo necessarios a sua quantificacao;

0) Superintender e coordenar a politica de
accdo social escolar;

h) Providenciar o apoio, na érea financeira, aos
estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo e as instituicdes particulares de
solidariedade socia com valénciainfancia.

Artigo 24.°
Competéncias do coordenador

O GGCO édirigido por um coordenador, equiparado
para todos os efeitos legais a subdirector regional.

Nas suas auséncias e impedimentos, o coordenador é
substituido pelo director de servigos para o efeito,
por si, designado.

Compete especialmente ao coordenador:

a) Autorizar despesas com obras e aquisicles
de bens e servigos até a0 montante igual a
50% das competéncias atribuidas aos
directores regionais no diploma que aprova o
Orcamento da Regi&o;

b) Assinar os recibos de receitas entregues na
SRE provenientes de organismos nacionais e
internacionais,
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c) Despachar os processos relativos a area de
competéncia do GGCO que sgam
decorrentesdalei e que ndo envolvam juizos
de oportunidade e conveniéncia;

d) Despachar todas as folhas de processamento;

€) Justificar e injustificar faltas e conceder
licengas até 30 dias;

f) Autorizar 0 gozo e a acumulagdo de férias e
aprovar o respectivo plano anual;

0) Afectar o pessoal aos diversos servigos em
funcdo dos objectivos e prioridades fixados
superiormente;

h) Autorizar a prestacdo de horas
extraordindrias de trabalho em dia de
descanso semanal;

i) Autorizar o abono de vencimento de
exercicio perdido por motivo de doencga;

)] Autorizar a inscricdo e participagdo de

funciondrios em accBes de formacdo,
congressos, reunides, seminarios, coldquios
ou outras iniciativas semelhantes que
decorram na Regi&o;

D) Autorizar a passagem de certidBes de
documentos arquivados na respectiva
unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados.

O coordenador podera, nos termos da lei, delegar as
competéncias que julgar convenientes no pessoal
afecto ao GGCO.

A competénciaprevistanaalinead) do n.° 3 pode ser
subdelegada.

Artigo 25.°
Orgéos

Para o0 exercicio das suas atribuicdes, o GGCO
compreende os seguintes 6rgaos:

a)
b)

0)

DireccBo de Servicos de Gestdo Orcamental
(DSGO);

Direcgdo de Servicos de Acgdo Socia Escolar e
Apoios Socio-Educativos (DSASE);

Divisdo de Estudos e Andlise Financeira (DEAF).

Subsecc¢éo |
Direccéo de Servicos de Gestéo Orgamental

Artigo 26.°
Atribuicoes

S8o atribuicdes da DSGO, designadamente:

a) Preparar a proposta de orcamento de
funcionamento da SRE e recolher e tratar os
elementos indispensaveis a sua elaboragdo,
de acordo com os objectivos e prioridades
definidos para o sector;

b) Acompanhar a execugdo financeira e
orcamental e controlar a gestdo econdémico-
financeira dos meios disponiveis;

C) Difundir pelos servicos da SRE e dos
estabelecimentos de ensino as orientactes
emitidas pela Secretaria Regional do Plano e
Financas em matéria de execucdo e
elaboracdo do orgamento;
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d) Assegurar a aplicagdo de procedimentos
normalizados de execucdo orcamental por
parte dos servicos da Secretaria;

€) Conceber um sistema de indicadores de
gestdo orcamental e financeira e acompanhar
asua aplicagao;

f) Propor superiormente as ac¢les de formagao
gque considere adequadas a melhoria do
desempenho dos servigos.

O director de servicos é substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo chefe de divisdo por
si designado.

O director de servicos pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos
dirigentes e de chefia.

A DSGO compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Controlo Orcamental (DCO);

b) Divisdo Administrativa e de Processamento
de Abonos (DAPA).

Artigo 27.°
Divisdo de Controlo Orcamental

S&o atribuicdes da DCO, designadamente:

a) Proceder a elaboracdo do projecto de
orcamento de funcionamento da SRE em
colaboracBo com todos o0s servicos
dependentes;

b) Assegurar 0 apoio, na sua area de acgdo, a
todos os servicos da SRE;

c) Proceder a recolha e organizacdo de dados
estatisticos referentes a sua aea de
competéncig;

d) Acompanhar e controlar a execucdo do
orcamento e propor as ateracbes
orcamental's necessarias a sua execucao;

€) Prestar apoio técnico aos estabelecimentos
de ensino e servicos dependentes da SRE na
aplicacdo de recursos financeiros,

f) Acompanhar a execucdo material e
financeira do PIDDAR afecto a Secretaria
Regional, propondo as  alteracBes
orcamentais que se mostrem necessérias ao
seu funcionamento;

0) Proceder a0 acompanhamento, controlo e
verificagdio da entrega, nos cofres do
Governo Regional, das receitas de todos os
servicos e estabelecimentos de educacgéo e
ensino dependentes da SRE.

O DCO compreende as seguintes seccoes:

a) Seccdo de Contabilidade dos Servigos com
Autonomia (SCSCA);

b) Seccdo de Contabilidade dos Servigos sem
Autonomia (SCSSA).

Artigo 28.°

Divisao Administrativa e de Processamento de Abonos

S8o atribuicbes da DAPA, designadamente:

a) Preparar 0 projecto de orcamento das
dotactes de pessoal dos estabel ecimentos de
educacdo pré-escolar e ensino béasico - 1.°
ciclo e recolher e tratar os elementos
indispensaveis a sua el aboracao;
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b) Prestar apoio informativo aos estabeleci-
mentos de ensino e aos servigos dependentes
da SRE no ambito dos abonos de modo a

normalizar procedimentos de gestéo
orcamental;
()] Prestar informagdo sobre projectos de

diplomas legais que possam envolver
encargos com pessoal antes dos mesmos
serem submetidos a decisdo final;

d) Coordenar o processamento de abonos e
regalias sociais de todo o pessoa dos
servigos sem autonomia afectos a SRE e
monitorizar 0 mesmo processamento relativo
a0 pessoa dos estabel ecimentos de educagéo
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

€) Coordenar todo o expediente geral e o
arquivo relativo ao GGCO,;
f) Dotar o0s servicos centrais e as delegacOes

escolares do material fornecido pela
Direcgdo Regional do Patrimonio;

0) Coordenar a organizagdo e actualizacdo do
cadastro e invent&rio dos elementos
constitutivos do patrimonio dos servicos
dependentes do Gabinete do Secretario
Regional de Educacdo.

Na dependéncia do DAPA funciona o Departamento
Administrativo de Processamento de Abonos e
Regalias Sociais (DAPARS).

Artigo 29.°
Departamento Administrativo de Processamento
de Abonos e Regalias Sociais

Ao DAPARS compete, desighadamente:

a) Executar todas as operagcOes inerentes ao
processamento de abonos e regalias sociais;

b) Prestar  informacbes de cabimento
orcamental na sua &rea de competéncia;

c) Assegurar 0 economato, registo, inventério,
encaminhamento e arquivo de toda a
documentacéo afecta ao GGCO,;

d) Proceder a divulgacdo de circulares,
instrucdes ou outras normas relativas a
contabilidade publica e ao processamento de
abonos e regalias sociais.

O DAPARS compreende duas secgoes:

a) Seccdo de Expediente, Arquivo e Economato
(SEAE);

b) Seccdo de Abonos dos Estabel ecimentos de
Ensino sem Autonomia (SAEESA).

Subsecgéo |1
Direccdo de Servicos de Acgdo Social Escolar e
Apoios Socio-Educativos

Artigo 30.°
Atribuictes

S80 atribuicbes da DSASE, designadamente:

a) Elaborar os estudos necessarios a formulagao
de propostas de definicdo da politica de
accdo socia escolar, propondo, se
necessario, a adaptacdo de legislagdo
nacional as especificidades da Regi&o;

b) Realizar os estudos necessarios a definicéo e
implementagdo de apoios socio-educativos
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a0 ensino particular e cooperativo e as
instituicbes particulares de solidariedade
social com vaéncia infancia no que diz
respeito a area financeira;

C) Propor superiormente as ac¢fes de formacéo
gue considere adequadas a melhoria do
desempenho dos servicos;

d) Promover e divulgar a informacdo e
documentacdo relativa as suas actividades
nos estabel ecimentos de ensino.

O director de servicos € substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo chefe de divisdo por
si designado.

dependéncia da DSASE funcionam a Divisdo de
Accéo Social Escolar (DASE) e a Divisdo de Apoios
Sécio-Educativos (DAS).

A DSASE compreende a Seccdo de Apoio
Administrativo (SAA).

Artigo 31.°
Divisdo de Accédo Social Escolar

S8o atribuicbes da DASE, designadamente:

a)

b)

c)
d)

Perspectivar, planificar e acompanhar as accfes
regionais relativamente as actividades de accdo
social escolar no &mbito de todos 0s seus servicos;
Assegurar o acompanhamento da respectiva
execucdo orcamental junto de todos os
estabel ecimentos de ensino;
Proceder a recolha de dados estatisticos referentes a
sua area de competéncia;

Propor as medidas que julgar mais convenientes
para o bom funcionamento dos servigos.

Artigo 32.°
Divisdo de Apoios Socio-Educativos

S8o atribuicbes da DAS, designadamente:
a)

b)

0)

d)

Apoiar os estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo e as instituicbes particulares de
solidariedade social com valénciainfanciaem tudo o
gue decorrer do apoio financeiro;

Acompanhar a execucdo orcamental das verbas
concedidas no &mbito dos apoios aos
estabel ecimentos de ensino referidos na alinea a);
Proceder & recolha de dados estatisticos relativos a
sua area de competéncia;

Propor critérios para atribuicdo de outros apoios
sdcio-educativos.

Subsecgdo 111
Divisao de Estudos e Andlise Financeira

Artigo 33.°
Atribuictes

S30 atribuicbes da DEAF, designadamente:

a)

b)

c)

Proceder a elaboracdo do PIDDAR, em colaboracéo
com todos os servicos dependentes da SRE;
Proceder a andlise e interpretagdo de dados, tendo
em vista quer a compreensao e descricdo da situacdo
em estudos quer a formulag@o de pareceres a partir
dos resultados apurados;

Elaborar estudos e propor medidas conducentes a
normalizacdo de procedimentos de gestdo
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orcamental, visando a introducdo de novas
metodol ogias orcamentais;

Proceder ao estudo de dados estatisticos relativos as
areas de accdo social escolar e de apoios
socioeducativos,

Preparar respostas a inquéritos financeiros
provenientes de organismos e institui¢cdes nacionais
einternacionais,

Recolher e fornecer a Secretaria Regional do Plano e
Finangas todos os dados relativos as suas &reas de
competéncias.

Seccéo 1
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 34.°
Atribuicdes e competéncias

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ),
dirigido por um coordenador, equiparado para todos
os efeitos legais a chefe de divisdo, € um 6rgdo de
apoio técnico-juridico a0 Gabinete do Secretario
Regiona e érgéos directamente dependentes com
fungdes exclusivas de mera consulta juridica

S4o atribui¢des do GEPJ, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres
em matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas que Ihe segjam submetidos;

C) Participar na elaboragdo dos pareceres

necessarios a audicdo da Regido nos termos
congtitucionais.

Artigo 35.°
Competéncias do coordenador

Ao coordenador do GEPJ compete, designadamente:

a)
b)
c)

d)

e

Definir os principios e as regras que devem presidir
a elaboracéo dos estudos e pareceres juridicos;
Estabelecer critérios de organizacdo e distribuicéo
dos pareceres juridicos solicitados;

Apoiar juridicamente o Gabinete do Secretario
Regional em todas as matérias que entenda submeter
a sua apreciagdo técnica, no ambito das atribuicdes
da SRE;

Promover a difusdo dalegislagdo e jurisprudéncia de
interesse para a SRE;

Avaliar e suscitar oficiosamente os problemas da
aplicacdo do direito no seu dmbito de actuacéo e
propor superiormente a adopgéo de actos ou medidas
legislativas da competéncia da Regido.

Secgéo 1
Gabinete de Apoio Técnico

Artigo 36.°
Atribuictes e competéncias

O Gabinete de Apoio Técnico (GAT) € um 6rgdo de
gpoio técnico ao Gabinete do Secretério Regiond e
orgéos directamente dependentes, tendo como funcdes
conceber e desenvolver projectos, elaborar estudos e
prestar apoio no &mbito das respectivas formagdes e
especialidades do corpo técnico que integra.

S&o ainda atribuigcbes do GAT, designadamente:

|

a) Elaborar estudos de previsdo de pessoal, bem
como executar as operagdes relacionadas
com o recrutamento e promogéo de pessoal;

b) Promover, orientar e coordenar a gestado do
pessoa no &mbito do Gabinete do Secretério
Regional;

c) Organizar e implementar programas de
marketing, bem como divulgar aimagem da
SRE;

d) Promover a recolha de documentacdo no
ambito da SRE, bem como proceder a
respectiva gest&o.

. Capitulo IV
Orgéo de apoio logistico

Seccéo |
Departamento de Servigcos Administrativos

Artigo 37.°
Atribuicdes e competéncias

O Departamento de Servicos Administrativos (DSA)
€ um 6rgdo de apoio a0 Secretario Regional,
competindo-lhe assegurar o apoio administrativo ao
seu Gabinete e aos 6érgéos dele dependentes que ndo
possuam servicos administrativos proprios.

Ao DSA compete, nomeadamente:

a) Assegurar o registo, o encaminhamento e o
arquivo do expediente;

b) Assegurar, em geral, o norma
funcionamento da SRE em tudo o que ndo
seja competéncia especifica dos demais
SErViGos;

c) Executar as operagdes necessdrias a
instrucdo dos processos relativos a agquisicao
de bens e servicos necessarios ao bom
funcionamento do Gabinete.

O DSA integra duas secgOes:
a) Seccdo de Expediente Geral (SEG);
b) Seccdo de Documentacdo e Arquivo (SDA).

Capitulo V
Do pessod

Artigo 38.°
Quadro de pessod

O pessoa dos quadros dos departamentos e orgaos
do Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo e
dos servicos na sua directa dependéncia, previstos no
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/200U/M, de 12
de Maio, é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior de inspecgao;

c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal docente;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;

0) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar.

O quadro do pessoal a que se refere 0 ndmero
anterior é o constante do mapa anexo ao presente
diploma
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Artigo 39.°
Transic&o de pessoal

O pessoal do Nicleo Estratégico da Sociedade de
Informagdo (NESI), constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/98/M, de 27 de Janeiro,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
12/98/M, de 16 de Setembro, transita para 0s
correspondentes lugares de quadro do Gabinete do
Secreté&rio Regional de Educagdo, criada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/200U/M, de 12
de Maio, mediante lista nominativa a aprovar por
despacho do Secretério Regional de Educacdo, com
efeitos a data da entrada em vigor do presente
diploma, com dispensa de qualquer outra
formalidade.

O pessoa do Departamento de Tecnologias e
Sistemas de Informagdo (DTSI), do Departamento
de Aquisi¢cBes e Manutencdo (DAM) e do Gabinete
de Estudos e Planeamento (GEP), constante do
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 15-
A/97/M, de 30 de Julho, e aterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2000/M, de 21 de
Marco, transita para os correspondentes lugares de
quadro da Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos, criada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de
Maio, mediante lista nominativa a aprovar por
despacho do Secretério Regiona de Educagdo, com
efeitos a data da entrada em vigor do diploma que
aprovar a organica daquela Direccdo Regional, com
dispensa de qualquer outra formalidade.

O pessoa da Divisdo de Estudos e Planeamento do
GEP a exercer fungdes na Direccdo Regional de
Formacdo Profissional, constante do anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de
30 de Julho, e alterado pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 12/2000/M, de 21 de Marco, transita
para esta Direccdo Regional mediante lista
nominativa a aprovar por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, com efeitos a data da entrada
em vigor do diploma que aprovar a orgénica daquela
Direc¢do Regional, com dispensa de qualquer outra
formalidade.

O pessoal do Gabinete dos Assuntos Comunitérios e
Relacdes Internacionais do Gabinete do Secretario
Regional de Educagdo constante do anexo do
Decreto Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de
30 de Julho, e aterado pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 12/2000/M, de 21 de Margo, transita
para os correspondentes lugares do quadro da
Direccdo Regiona de Educacdo, criada pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 8/200U/M, de 12 de
Maio, mediante lista nominativa a aprovar por
despacho do Secretério Regional de Educacdo, com
efeitos a data da entrada em vigor do presente
diploma e do que aprovar a organica dagquela
Direccdo Regional, com dispensa de qualquer outra
formalidade.
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Artigo 40.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os correspondentes ab mapa em
anexo a este diploma.

Os actuais estagiarios prosseguem 0S respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto de concursos e constantes do mapa anexo ao
presente diploma.

Artigo 41.°
Regime

As condi¢cBes de ingresso, acesso e carreira
profissional, provimento e suas formas do pessoal
dos departamentos e 6rgaos dependentes do
Gabinete do Secret&rio Regional de Educacéo
abrangido pelo presente diploma s&o as estabel ecidas
na legislacéo naciona e regional aplicavels.

O pessoal técnico superior de inspecgdo constitui um
corpo especial, para efeitos do disposto no artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

O recrutamento, provimento, promocdo e
progressdo, classificacdo de servico, estrutura
remuneratoria e direitos do pessoal técnico superior
de inspeccdo, em exercicio efectivo de fungdes no
DIRE, rege-se pelas disposicdes constantes no
capitulo Il do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de
Outubro, e demais legislagdo aplicavel.

O pessoal a exercer efectivamente funcBes
inspectivas no DIRE tem direito a um suplemento de
risco de 20% do respectivo vencimento, pagavel em
12 mensalidades.

O estagio do pessoa técnico superior de inspecgdo
tem aduracdo de um ano, sendo as demais condicles
de funcionamento e avaliagdo definidas por portaria
conjunta do Vice-Presidente do Governo Regional e
do Secretério Regiona de Educago.

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialiista e de
coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-§,
respectivamente, de entre coordenadores com trés
anos na respectiva categoria e de entre chefes de
seccdo com comprovada experiéncia na area
administrativa.

A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legidlativo Regiona
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
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DECRETO REGULAMENTAR REGIONALN.° 25/2001/M

de 18 de Outubro

Aprova a orgénica da Direc¢gdo Regional de Administragéo
Educativa

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 43/2000/M, de 12

n de Dezembro, que procedeu a reestruturagéo do Governo da

i Regido Auténoma da Madeira, modificou a organica da
Secretaria Regiona de Educagéo.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de
Maio, que criou a nova estrutura da Secretaria Regiona de
Educacdo, aqua integra os sectores de educacéo, desporto, for-
macdo profissonal, educacdo especid e novas tecnologias e
comunicagdes, estatuiu no seu articulado que as atribuicdes, a
organica, 0 funcionamento e o pessoal de cada organismo e
-l oL ser\_/ig; nela englobado constariam de decreto regulamentar
regional.

Neste contexto, urge criar a organica da Direccéo
Regional de Administragdo Educativa, com a sua estrutura,
por forma a dota-la dos meios necessérios ao exercicio das
suas atribuicdes e competéncias.

A agilizag8o da gestdo dos recursos educativos, 0 apoio a
administracdo do sistema, a descentralizacdo de
competéncias e de responsabilidades, a formacdo dos
recursos humanos e a melhoria do apoio a escola, como
unidade nuclear do sistema, exigem uma reestruturacéo da
Direccdo Regiona de Administracdo e Pessoal, organismo
responsavel até a data pela missdo de apoiar tecnicamente a
administragdo do sistema educativo, na vertente dos recursos

4 3

i 'lg humanos, sendo necessé&rio alargar a sua accdo ao apoio
o
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sustentado das varias formas de desconcentracdo e
descentralizacdo em curso.

A criacdo da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa assenta em trés grandes areas.

Apoio a descentralizacdo de competéncias administra-
tivas e reforco da autonomia das escolas;

Concepcao técnico-normativa no a@mbito do desenvol-
vimento dos recursos humanos;

Desenvolvimento de recursos instrumentais para apoio a
organizagdo das escolas que contribuam para a melhoria da
prestacdo do servico publico de educacdo.

Frofoeuw oo aneinn preparsideins do

[= 1.1

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nostermos daainead) do n.° 1 do artigo 227.°edo n.°
5 do artigo 231.° da Constituicao da Repiiblica Portuguesa, das
alineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto Palitico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelaLe n.°13/91,
de 5 de Junho, naredaccdo dadapelalLei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, com aateracdo introduzida pelaLe n.° 12/2000, de 21
de Junho, conjugados com adineag) do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, edo
n° 3 do atigo 4.° do Decreto Regulamentar Regiond n.°
8/2001/M, de 12 de Maio, 0 seguinte:

i ficachn tecilalmiiiva Irnlmal

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direc¢o Regional de
Administracdo Educativa, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

T
) Pl sl ez o o Pt Ll m ™ 3 299, cn 0nle Aghets.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.
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Aprovado em Conselho do Governo Regional em 30 de
Agosto de 2001.

O PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, EM EXERCICIO,
Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 20 de Setembro de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ORGANICADADIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO
EDUCATIVA

Capitulo |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regional de Administracdo Educativa,
des 3nada no presente diploma, abreviadamente, por DRAE,
€ 0 departamento a que serefere aaineaf) don.° 1 do artigo
4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12
de Maio, e cujas atribui¢Bes, organica, funcionamento e
pessoa constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuictes e competéncias

1- ADRAE, dirigida por um director regional, exerce a
superintendéncia administrativa sobre todos os
departamentos e servicos dependentes da Secretaria
Regiona de Educagcdo, sem prejuizo das
competéncias préprias desses departamentos e
servicos decorrentes das respectivas organicas.

2- A DRAE cabe a concepcdo, coordenacdo e apoio
técnico-normativo nas areas dos recursos humanos e
do apoio técnico adescentralizagdo da administragdo
do sistema educativo.

3- A DRAE tem por missdo harmonizar a politicageral
da funcg&o publica com as medidas a adoptar para os
recursos humanos do sistema educativo, tendo em
vista promover a sua vaorizagdo e o0 seu
desenvolvimento socioprofissional.

4 - A DRAE compete, designadamente:

a) Superintender e coordenar a gestdo
administrativa dos estabelecimentos de
educagio/ensino, bem como dos departamentos
e servigos dependentes da Secretaria Regional
de Educacéo, sem prejuizo das competéncias
préprias desses departamentos e servicos
decorrentes das respectivas organicas,

b) Estabel ecer o regime, condic¢oes de prestacdo
de trabalho, quadros e carreiras de pessoal
docente e ndo docente nostermos dalei;

c) Superintender o recrutamento e seleccéo de
pessoal docente e ndo docente;
d) Implementar o estudo, andlise e definicdo de

perfis profissionais, com visa ao
desempenho de novas fungBes requeridas
pela evolucdo da ac¢do educativa na escola;
€) Promover a estabilidade dos quadros de pessoa
dos estabelecimentos de educacdo/ensino da
rede publica e privada, das instituictes
particulares de solidariedade social com
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valéncia educacdo e das escolas profissonais e
enquadrar aintercomunicabilidade dos quadros,

f) Desencadear a formagdo, qualificacdo e
desenvolvimento profissional de recursos
humanos.

Como organismo de concepcdo e de apoio técnico-
normativo, compete a DRAE redizar estudos no
dominio das suas atribuicdes, propor as medidas
adequadas e elaborar projectos de diploma.

Como organismo de coordenagéo, compete a DRAE:

a) Colaborar com a Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos na
programacdo e orientacdo das operacdes
relativas arede escolar, nos seus aspectos de
gestdo e funcionamento;

b) Proceder ao tratamento dos dados estatisticos
relativos as areas de competéncia desta
Direccéo Regional;

C) Realizar accbes de coordenacdo e
acompanhamento da aplicacdo de medidas
de politica educativa e das disposi¢des legais
em vigor no ambito das suas atribuicles;

d) Dar parecer sobre projectos de diploma que
versem matérias das suas atribuic¢oes,

e) Elaborar pareceres juridicos no dmbito do
procedimento administrativo ou contencioso
na &rea da sua competéncia;

f) Prestar 0 apoio técnico necess&rio ao
processo de descentralizacéo e aplicacédo do
regime de autonomia dos estabelecimentos
de educacdo/ensino;

0) Assegurar 0 relacionamento  com  as
organi zagOes representativas do pessod docente
e ndo docente dos estabelecimentos de
educacdo e dos ensinos béasico e secundario,
dentro dos limites fixados nalei sobre o direito
de negociacdo da Administragéo Pdblica.

Como organismo de gestéo, compete a DRAE:

a) Promover e assegurar O recrutamento e a
mobilidade do pessoa docente;

b) Superintender e realizar a colocacéo e agestéo
de todo o pessod docente, técnico superior,
técnico, técnico profissonal, administrativo,
apoio educativo, operario e auxiliar dos
estabel ecimentos de educacdo/ensino e servicos
da Secretaria Regional;

C) Promover a realizagcdo de accbes de
formagao em areas de administragéo e gestéo
para o0 pessoal docente, bem como
desenvolver outras actividades formativas
para o pessoal ndo docente a exercer funcdes
nos estabelecimentos de educagdo/ensino e
demais servicos e organismos dependentes
da Secretaria Regional de Educagéo.

Ao director regional, para aém das atribuicdes

referidas nos nimeros anteriores, poderdo ser ainda

delegadas competéncias, designadamente, nas

seguintes reas:

a Autorizar aaberturade concursos de pessod;

b Homologar actas de ofertas publicas de
emprego e de concursos;

c) Conferir as posses e assinar 0s termos de
aceitacdo de nomeacao;

d Autorizar a mobilidade de pessoal;

e Outorgar contratos de pessoal;

f) Autorizar as nomeacles, exoneracdes e
rescisdes das relagbes juridicas de emprego
do pessoal dos servicos da Secretaria
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Regional de Educacdo e do pessoa dos
estabel ecimentos de educacdo e de ensino;
0) Autorizar acumulagdes e trabalho extraordinég
rio em dias de descanso semanal, de descanso
complementar e feriados do pessoa daDRAE,
delegacOes escolares, estabelecimentos de

edu edo 1.°ciclo do ensino basico;

h) Homologar as classificacfes de servico;

i) Assinar os cartbes de identificacdo de
pessodl;

)] Autorizar jornadas continuas do pessod dos
servicos da Secretaria Regional de Educacdo,
dos estabel ecimentos de educagéo e das escolas
do 1.° ciclo de ensino bésico;

)i Autorizar a colocagdo de trabalhadores ao
abrigo dos programas ocupacionais da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos.

9- Odirector regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo director de servigos para o
efeito designado.

10 - O director regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias em titulares de cargos
de direcco e chefia.

11 - Dependentes desta Direcgéo Regional funcionam as
delegagOes escolares, com a constituigao e atribuicoes
previstas no Decreto Legidativo Regional n.° 5/96/M,

de 30 de Maio.
. Capitulo 11
Orgéos e servicos
Seccéo |
Artigo 3.°
Estrutura

Para o exercicio das suas atribui¢des, a DRAE

compreende 0s seguintes 6rgaos e servicos:

ai) de concepgdo e apoio;

b) Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos

Humanos - Pessoal Docente (DSGRHPD);

c) Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - Pessoal ndo Docente (DSGRHPND);

d) Gabinete de Formacdo e de Gestdo de Recursos

(GFGR).
i Seccéo |1
Orgéos de concepgao e apoio
Artigo 4.°
Estrutura

1- Os érgdos de concepgéo e apoio da DRAE s8o os
seguintes:
a Secretariado;
b Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos
(DEP));
C) Divisdo de Apoio Técnico (DAT).

2- Osorgéos aque serefere o ndmero anterior funcionam
nadirecta dependéncia do director regional.

Subseccdo |
Secretariado

Artigo 5.°
Natureza e atribuicdes

O secretariado € 0 6rgéo de apoio administrativo do director
regional, competindo-lhe a organizagio e conservagéo do
arquivo do seu gabinete, bem como o registo e expediente da
correspondéncia e da documentacdo que lhe estdo afectas.

19-S

Subseccdo |1
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo6.°
Natureza e atribuicdes

A DEPJ, dirigida por um chefe de diviséo, € um o6rgéo
com fungées exclusivas de mera consulta juridica,

competin

a)
b)
c)

o-1he, designadamente:

Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos em
matéria de natureza juridica;

Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe segjam submetidos;

Participar na elaboracéo de pareceres necessarios a
pronuncia da Regi&o nos termos constitucionais.

Subsecgéo 111
Divisdo de Apoio Técnico

Artigo 7.°
Natureza e atribuicdes

A DAT, dirigida por um chefe de divisdo, € um 6rgéo com
fungdes de natureza técnica, competindo-lhe, nomeadamente:

b)
c)

d)

€)

f)

0)

Prestar informacBes e esclarecimentos aos
estabel ecimentos de educacdo e de ensino e delegacies
escolares nas &reas de pessoal docente e ndo docente;
Elaborar pareceres de natureza técnica nas éreas de
pessoal docente e ndo docente;

Apoiar os estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, as ingtituigdes particulares de solidariedade
socia com vaéncia educacdo e as escolas profissionals
visando uma efectiva prossecucao da politica educativa;
Acompanhar os processos el eitorai's rel ativos aos Orgaos
de administracdo e gestéo dos estabelecimentos de
educacdo/ensino;

Coordenar os processos de criacdo e funcionamento dos
estabdlecimentos particulares, escolas profissionais,
escolas de educacdo extra-escolar, bem como os
relativos ao registo das indtituicdes particulares de
solidariedade social com valéncia educacéo;
Acompanhar a celebragéo dos contratos simples e de
associagéo, acordos de cooperacdo e contratos-
programa com as escolas particulares, instituicoes
particulares de solidariedade social com valéncia
educg’?xo e escolas profissionais;

Proceder a elaboracéo e actualizacdo do manual de
acolhimento da Secretaria Regional de Educag&o.

. Seccéo 11
Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - Pessoal Docente

Artigo 8.°
Atribuicoes

A DSGRHPD compete, designadamente:

a) Proceder a preparacdo e execucdo das
operacdes ligadas a gestdo do pessoal
docente dos estabel ecimentos de educacéo e
de ensino da Regido Auténoma da Madeira,
bem como dagueles em exercicio de funcdes
em servicos dependentes da Secretaria
Regional de Educacéo;

b) Promover a actualizago do quadro normativo
de recrutamento de pessod docente;

) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento e

construgdo da autonomia e gestéo dos
estabel ecimentos de educacéo e de ensino;
d) Participar na comisséo de avaliagdo dos

resultados da aplicagcdo do regime de
autonomia, administracdo e gestédo dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino
publicos da Regido Auténoma da Madeira e
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f)

9)

h)

p)
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na comissdo de acompanhamento do estatuto
da carreira docente, tendo em conta as
preocupacdes regionais, neste ambito;
Prglmover, gm parceriacom a IgSGgg PND, a
avaliagdo da reestruturacdo das 0es
a:olg?gda Regido Amgr?c?%a daM adeelgras? por
forma a identificar pontos fortes e ou
disfuncionamentos, no sentido de imprimir o
desenvolvimento de medidas que visem uma
cada vez maior descentralizacdo da
administracdo educativa, umamaior qualidade
dos servicos prestados e aimplementagdo do
novo sstema da administracdo e gesté dos
estabel ecimentos de educacéo e ensino;
Proporcionar aos estabelecimentos de ensino
icular e cooperativo, escolas profissionaise
Ingtitui gBes particul ares de solidariedade socia
com valéncia educagdo apoio técnico no
dominio adminigtrativo;
Desenvolver as accBes decorrentes do
funcionamento dos estabel ecimentos de ensino
particular, nomeadamente a concessdo de
avaréds, certidBes e autorizagdes de | eccionacéo;
Colaborar com os estabel ecimentos de ensino
particular e ingtitui¢des particulares de solida
riedade socia com vaéncia educacéo e escolas
profissionais, no sentido da aquisi¢do gradual
de quadros préprios por forma a garantir a
qualidade da relagéo pedagogica, o desenvolvi-
mento de J)rgj ectos educativos proprios e a
qualidade do desempenho profissiond;
Organizar as bases de dados e recolher todaa
estatistica sobre o pessoal docente dos
estabelecimentos de educacdo e ensino por
forma a elaborar indicadores que permitam
uma gestdo cada vez mais eficaz;
Promover e colaborar em estudos que visem a
descentralizacdo da administracéo educetiva;
Identificar bloqueamentos e apurar os
elementos de racionadidade necess&rios a
eficacia dos servicos de administracdo e
contribuir para a sua modernizaggo,
Promover aconcepcdo e divulgacdo sstemética
de dados com recurso as novas tecnologias de
informag&o, narea do pessoal docente;
Promover a utilizagdo pelos diversos
servicos e estabelecimentos de educacdo e
ensino do sistema de rede da DRAE, na &rea
do pessoal docente;
Estudar, reorganizar e operacionalizar um
processo de intervencdo da pagina da DRAE
na Internet, com vista a sua reformulacdo, na
area do pessoal docente;
Estabelecer protocolos de colaboragéo com
Outros servigos e organismos regionas,
nacionais e ou internacionais que visem uma
melhoria substancial da administracéo
educativa

2- Na dependéncia da DSGRHPD funciona a Divisdo
de Pessoa Docente (DPD).

1- ADPD
a)

b)

Subseccéo |
Arti gogg(.)0

Divisdo de Pessoal Docente

compete, nomeadamente:

Coordenar, orientar e executar todo o servico
de expediente relacionado com o pessoal
docente dos estabel ecimentos de educacdo e
dos ensinos bésico e secundario;

Elaborar estudos de previséo de pessoa
docente e executar as operacdes relacionadas

©)
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com o recrutamento, seleccdo e colocacdo
desse pessoal nos estabelecimentos de
educacao e dos ensinos basico e secundario;
Elaborar o cadastro das escolas, no que
respeita a0 nuimero de lugares criados,
ocupados e vagos, de todo o pessoal docente.

2 - Na dependéncia da DPD funciona o Departamento de
Apoio Administrativo de Pessoal Docente (DAAPD).

Subseccéo |1
Artigo 10.°

Departamento de Apoio Administrativo de Pessoal Docente

1- O DAAPD é o 6rgdo de apoio administrativo e
logistico da DSGRHPD, com atribuigdes em
matérias de expediente, registo, arquivo, pessoa e
assuntos de natureza genérica.

2- O DAAPD compreende cinco secgoes:

a
b
C

d)

e

Seccdo Administrativa;

Seccdo de Expediente;

Seccéo de Pessoal Docente da Educagdo Pré-
-Escolar;

Seccéo de Pessoa Docente do 1.° Ciclo do
Ensino Basico;

Seccdo de Pessoal Docente dos 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Bésico e Secundario.

Seccéo 1V

Direccéo de Servicos de Gest&o de Recursos

Humanos - Pessoa ndo Docente

Artigo 11.°
Atribuicoes

1- 2) DSGRHPND compete, designadamente:

b)

0)

d)

e)

f)

9)
h)

Orientar e coordenar a gestéo detodo o

ndo docente dos departamentos e servicos da
Secretaria Regional de Educacéo;

Coordenar as medidas de gestéo do pessoal
ndo docente dos estabelecimentos de
educgéo e de ensino;

Proceder aandlise e avaliacdo anual de dados
relativos as necessidades globais de pessoal,
tendo em vista a adopcao de medidas de
gestdo provisiona;

Avaliar as necessidades globais, definir
quadros e linhas orientadoras em matéria de
contingentacdo e recrutamento de pessoal
ndo docente;

Organizar o Sstemade informagdo e de apoio a
dinamizac&o dos processos de concurso e de
mobilidade do pessoal nédo docente;

Organizar as bases de dados e recolher todaa
estatistica sobre o pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de educagdo e ensino por
forma a elaborar indicadores que permitam
uma gestdo cada vez mais eficaz;

Promover e colaborar em estudos que visem a
descentralizag8o da administragdo educativa;
Promover, em parceriacom a DSGRHPD, a
avaliagéo da reestruturagéo das delegagOes
escolares da Regido Auténoma da Madeira por
formaaidentificar pontos fortes e ou disfuncio-
namentos, no sentido de imprimir o desenvolvi-
mento de medidas que visem uma cada vez
maior descentralizacdo da administragdo
educativa, uma maior qualidade dos servicos
prestados e aimplementacdo do novo sistema
da administracdo e gestdo dos estabel ecimentos
de educacdo e ensino;
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i) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento e a
construcdo da autonomia e gestdo dos
estabel ecimentos de educacdo e de ensino;

)] Promover a concepcdo e divulgacdo
sistemética de dados com recurso as novas
tecnologias de informagdo, na area do
pessoal ndo docente;

) Promover a utilizagdo pelos diversos
servigos e estabelecimentos de educagdo e
ensino do sistema de rede da DRAE, na &rea
do pessoal ndo docente;

m) Estudar, reorganizar e operacionalizar um
processo de intervencdo da pagina da DRAE
na I nternet, com vista a suareformulagdo, na
area do pessoal ndo docente;

n) Proporcionar aos estabel ecimentos de ensino
particular e cooperativo, as institui¢des parti-
culares de solidariedade socia com valéncia
educacdo e as escolas profissionais apoio
técnico no dominio do pessoal ndo docente.

Na dependéncia da DSGRHPND funciona a Divisio
de Gestéo de Pessoal ndo Docente (DGPND) e a
Divisdo de Recrutamento de Pessoa ndo Docente
(DRPND).

Subseccdo |
Artigo 12.°

Divisao de Gestdo de Pessoal ndo Docente

A DGPND compete, nomeadamente:

a) Promover e executar todo o servico de gestdo
relacionado com o pessoa ndo docente dos
estabel ecimentos de educac&o e ensino, bem
como dos departamentos e servicos da
Secretaria Regional de Educacao;

b) Elaborar e manter actualizados os processos
individuais do pessoal;

C) Organizar e manter actualizados os cadastros
de pessoa ndo docente em servico nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino
ndo superior, em articulagdo com 0s outros
servicos da Direccdo Regional;

d) Promover a actualizagdo dos protocolos
celebrados com os estabelecimentos de
educacdo e de ensino;

€) Proceder a0 estudo e levantamento dos
critérios a adoptar relativamente a col ocagéo
de pessoal ndo docente nas escolas basicas
do 1.° ciclo e delegacBes escolares;

f) Dirigir o pessoa auxiliar dos servigos desta
Direccéo Regional;

0) Executar os procedimentos relativos ao
processo de classificagdo de servico e as
operagdes de registo de assiduidade e
antiguidade do pessoal;

h) Proceder a recolha de dados e a elaboracdo
de indicadores que permitam uma gestdo

mais eficaz;

i) Elaborar o balanco social;

)] Executar as medidas de desenvolvimento
organizacional e de modernizagdo
administrativa.

Na dependéncia da Divisio de Pessoa ndo Docente
funciona o Departamento de Apoio Administrativo
de Pessoal ndo Docente (DAAPND).

[
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Subseccdo ||

Artigo13°
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal ndo Docente

O DAAPND € o 6rgdo de apoio administrativo e
logistico da DSGRHPND, com atribuigdes em
matéria de expediente, registo, arquivo, pessoal e
assuntos de natureza genérica.

O DAAPND compreende duas seccles.
a% Seccdo de Expediente e Arquivo;
b Sec¢do de Pessoal ndo Docente.

Subseccao 111
Artigo 14.°

Divisao de Recrutamento de Pessoal ndo Docente

1-

1-

A DRPND compete, nomeadamente;

a) Elaborar, em parceria com a Divisao de Gestéo
de Pessoal ndo Docente, estudos de previsdo de
pessoal ndo docente e executar as operacoes
relacionadas com o recrutamento, seleccéo e
colocaco desse pessoa nos estabel ecimentos
de educacdo e ensino, bem como nos
departamentos e servicos da Secretaria
Regiond de Educacio;

b) Acompanhar a redizagd dos processos de
recrutamento e seleccdo de pessod e assegurar
0 @poi0 necessario aos jUris dos concursos,

(o)) Promover e executar os procedimentos
administrativos inerentes a constituicdo e ou
modificagdo da relacdo juridica de emprego,
na sequéncia de processos de recrutamento e
seleccao;

d) Promover indicadores que permitam uma
maior celeridade dos processos de concurso;

€ Organizar o sistema de informacédo e de
apoio a dinamizacdo dos processos de
CONCUrso;

f) Elaborar o despacho de descongelamento
relativo a quota anual de admissdes de
pessoa dos estabelecimentos de educacéo e
de ensino e dos servicos da Secretaria
Regional de Educacéo;

0) Proceder ao levantamento estatistico anual
dos processos de recrutamento e seleccdo
efectuados pel os servigos;

h) Manter actualizada a divulgagdo dos
processos de recrutamento e seleccao no site
oficial da Direccdo Regional.

Na dependéncia da Divisio de Recrutamento de
Pessoal ndo Docente funciona a Secgcdo de
Recrutamento de Pessoal ndo Docente.

. Seccéo V
Gabinete de Formacéo e de Gestdo de Recursos

Artigo 15.°
Natureza e atribui¢des

O GFGR é um 6rgdo que sera coordenado por
membro do gabinete governamental respectivo a
designar e tem como objectivos contribuir para a
valorizagdo dos recursos humanos dos servicos da
Secretaria Regional de Educagéo, dos gestores e do
pessoal ndo docente dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino, bem como promover a gestao
dos recursos materiais, patrimoniais e financeiros da
Direccdo Regional.
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Ao GFGR compete, nomeadamente:

Conceber o plano anual de formagéo para os
recursos humanos dos servicos da Secretaria
Regional de Educagfo, que vise sustentar um
melhor desenvolvimento socioprofissiond, em
articulacdo com a Direccdo Regional de Admi-
nistracao PUblicae Loca e com outros organis-
mos e entidades vocacionados para o efeito;

b) Realizar cursos de formagdo, seminarios, co-
nferéncias e outras ac¢oes de formagdo con-
substanciadas ngJol ano de formac&o, bem como
outras actividades formativas consideradas
prioritérias pela Direccéo Regional que poten-
ciem umamelhor qualificagdo profissiond;

C) Diagnosticar as necessidades de formacéo
inicial, continua e especializada dos recursos
gestores e dos ndo docentes dos estabele-
cimentos de educacdo e de ensino e promover
em estreita colaboracdo com estes programas de
formacdo que propiciem o desenvolvimento ea
construcdo da autonomia e gestdo dos
estabel ecimentos de educacdo e de ensino;

d) Avdliar, de acordo com métodos definidos,
as diferentes acgBes de formagéo realizadas,
bem como o respectivo plano de formaggo;

€) Promover as accOes referentes a aquisicao de
bens, servicos e equi pamentos necessarios ao
apetrechamento da Direc¢do Regional;

f) Organizar e manter o arquivo central da
Direccdo Regional;
0) Elaborar o inventério e o cadastro dos bens

moveis e manter a respectiva actualizagao;

h) Promover a gest&o do fundo permanente;

i) Assegurar os procedimentos administrativos
relativos a elaboracdo do orcamento e a
respectiva execucao;

)] Elaborar o plano e o relatdrio de actividades
anuais em colaboracdo com as demais
direcctes de servicos e gabinetes,

D) Promover medidas de desenvolvimento
organizacional tendo em vista uma
progressiva adequagdo da Direccdo Regional
as exigéncias do servigo publico prestado.

O GFGR é um centro de acreditagéio das acces de
formagdo profissional para o pessoa docente e ndo
docente nas areas de administragdo e gestao.

Na dependéncia do GFGR funciona a Secc¢do de
Economato.

Capitulo 11
Do pessoal

Artigo 16.°
Quadro

O pessoal do quadro da DRAE abrangido pela
presente lei orgénica é agrupado em:
a Pessoal dirigente;
b Pessoal técnico superior;
C Pessoal técnico;
Pessoal técnico-profissional;
2 Pessoa administrativo;
f) Pessoal auxiliar.

O quadro do pessod aque se refere o nimero anterior €
0 constante do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 17.°
Transi¢céo de pessoal

A integracdo do pessoal do quadro da Direccéo
RegionalagzoAdmi nistracéo e Pessoal no quadro da

DRAE da Secretaria Regional de Educacdo serafeita
através de lista nominativa a aprovar por despacho
do Secretério Regional de Educagéo, com efeitos a
data da entrada em vigor do presente diploma, com
dispensa de qualquer outra formalidade.

2- A chefe de seccdo administrativa do Departamento
de Apoio Administrativo da Divisdo de Pessoa ndo
Docente transita para a categoria de chefe de secgéo
de expediente da Divisdo de Pessoal Docente, nos
termos do nimero anterior.

Artigo 18.°
Concursos e estégios pendentes

1- Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os correspondentes no mapa anexo
aeste diploma

2 - Os actuais estagiarios prosseguem 0S respectivos
estégios, transitando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto de concursos e constantes do mapa anexo ao
presente diploma.

Artigo 19.°
Regime

1- As condgg[c”)es de ingresso, acesso e carreira
profissional, provimento e suas formas do pessoal da
DRAE abrangido pelo presente diploma sdo as
estabelecidas na legislagdo nacional e regional
aplicaveis.

2- A careira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especidlista e de
coordenador.

3- O recrutamento para as categorias de coordenador
especidista e de coordenador far-se-a, respecti-
vamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de seccdo com
comprovada experiéncia na area administrativa.

4- A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legisativo Regional
n.c 23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 20.°
Dirigentes

1- O recrutamento paraos cargos de chefe de divisio da
DRAE pode ser feito de entre funcionarios
integrados em carreiras especificas do respectivo
servico, ainda que ndo possuidores de curso superior.

2- Os dirigentes nomeados da DRAE que integrem
carreiras de regime especial da Administragéo
Publica podem optar por manter a remuneragéo e 0s
suplementos a que tém direito na carreira de origem.

~ Capitulolv.
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 21.°
Referénciaslegais

As referéncias feitas em quaisgquer diplomas legais a
Direccdo Regional de Finangas, Administraggo e Pessoal ou
Direccéo Regiona de Administragdo e Pessoa consideram-
se feitas a DRAE na medida em que correspondam a
matérias das suas atribuicdes.
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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE

] R R & DO TURISMO E CULTURA
B 3 E E
i [0}
5 " " " 2 Portarian.® 137-A/2001
aga K 8 2 @ Considerando que 0s encargos com a criagéo, construgéo
e recuperacdo dos motivos metdlicos, montagem e
(E1:] 2 |13 g 3 desmontagem das iluminagBes decorativas, por motivo das
AR T |0 | & - 3 festas de Natal e passagem do ano de 2001 e das festas de
i L Wl i Carnaval de 2002, na Regido Autdnoma da Madeira, estéo
E4R 2 ]8R |8 3 a programados para serem suportados durante os anos de 2001
Rug | & 8 H B € 2002; . . L, .
= i = Manda o Governo Regional daMadeira, pelos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e do Turismo e Cultura, ao
abrigo dosn.* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, aprovar o seguinte:
R - |~ | = - ~

1.°- Osencargos com a criagdo, construgao e recuperacao

dos motivos metdlicos, montagem e desmontagem das
iluminacdes decorativas, por motivo das festas de Natal

€ passagem do ano de 2001 e das festas de Carnaval de
2002, na Regido Auténoma da Madeira, no montante
tota de 4.880.917,79 euros (978.536.160%00),

incluindo o IVA, ficam assim repartidos pelos anos
econdmicos de:

L
Bmcarragade de prompal sl . ..

- 720 01 D 976.183,56 euros

(195.707.232300):

- 720 07 S 3.904.734,23 euros

f (782.828.928$00).

2.9 - Relativamente ao ano de 2001, a despesa tem cabi-

mento naSec. 05, Cap. 50, Div. 02, Subdiv. 04, Clas.
Econ. 02.03.10-X, do Orcamento da RAM para o
corrente ano.

3.9- A presente Portaria entra imediatamente em vigor.
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Assinada em 1 de Outubro de 2001.
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O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SecreTARIO REGIONAL DO TURISMO E CULTURA, Jod0
Carlos Nunes Abreu
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda.............. 2892%00,cada ........€ 1443 ......... 2 892$00;
Duaslaudas............. 3136$00,cada ........£€ 3128 ......... 6 272$00;
Tréslaudas. . ............ 5141%00,cada ........ € 7693 ........ 15 4233%00;
Quatrolaudas . . . ......... 5472%00,cada ........£€ 10918 ........ 21 888%00;
Cincolaudas ............ 5690$00,cada ........€ 14191 ........ 28 450$00;
Seisoumaislaudas ... .... 6896$00,cada ........£€ 20638 ........ 41 376%$00.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,27 - 55$00.

Anual Semestral
UmaSérie............. £ 2339 4689$00 € 12.02 2 410$00
Duas Séries............ € 4504  9030%00 € 22.52 4 515%00
TrésSéries ............ € 5499 11 025$00 € 27.50 5513$00
Completa ............. € 64.42 12915%00 € 3247 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 7.42 - 1 487$00 (VA incluido)



