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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
8/2001/M, de 12 de Maio, e cujas atribuigdes, organica,

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2001/M funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

de 19 deOutubro

Aprova a organica da Dir eccdo Regional de

Artigo 2.°
Atribuiches e competéncias

Formaggo Profissional 1- A DRFP ¢ dotada de autonomia administrativa,

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 43/2000/M, de 12 de compegln((jjg}llhgd assglgur%r a execugdo da pol |t|é:a
Dezembro, que procedeu a reestruturac@o do Governo da Regido regiona Inida pelo Governo para o sector da
Auténoma da Madeira, modificou a organica da Secretaria formacdo profissional e paraa gestéo do Fundo Socid
Regional de Educaczo. Europeu, no ambito das competéncias atribuidas a

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/200/M, de 12 de Regido nestamateria
Maio, que criou anova estrutura da Secretaria Regional de e . .

Educacdo, aqual integra os sectores de educagdo, educaca 2- A DRFPédirigidapor um director regional.

especial, desporto, formacdo profissiona e novas tecnologias, _ . o
estatuiu no seu articulado 3ue as atribuicdes, a organica, o 3- A DRFPintegrao Centro de Formagdo Profissiona da
funcionamento e o pessoal de cada organismo e servico nela Madeira

englobado congtardo de decreto regulamentar regional. R

Neste contexto, urge criar aorganicadaDireccéo Regiona de 4 - A DRFPcompete, designadamente:

Formagéo Profissional, com asua estrutura, por formaadota-la a) Contribuir para a definicdo da politica de
dos meios necessarios a0 exercicio das suas atribuiges e formacao profissional e elaborar a respectiva
competencias. legidaczo;

Nedestermos. . . _ b)  Recolher, analisar e facultar informagéo sobre

O Governo Regional da Regido Autdnoma da Madeira as necessidades de formagio profissond e
decreta, nostermos daainead) do n.° 1 do artigo 227.°edo n.° promover a sua discuss com vista & definigio
5 do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e das das prioridades de intervencao nagud e sector
aineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo C geber G0 a_qt dos d
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, c) ¢ oncener e prfc_)pqr programas integrados de
de 5 de Junho, naredacgio dadapelaLei n.2 130/99, de 21 de ormacdo profissiondl, tendo em conta a
Agosto, com aalteracio introduzida pela Lei n. 12/2000, de 21 Situaggo e perspectivas do mercedo de emprego
de Junho, conjugados com a alinea g) do artigo 1.° do Decreto e as caracteristicas dos grupos socioprofissio-
Regulamentar Regiona n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, edo nas prioritarios, . o
n° 3 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regiona n.° d) Proceder a divulgacéo das possibilidades de
8/2001/M, de 12 de Maio, 0 seguinte: financiamento do Fundo Socia Europeu;

€) Garantir a gestéo dos assuntos do Fundo Social
Artigo 1.° Europeu, no dmbito das competéncias atri-

. . ) . buidas no quadro do POPRAM I11;

E aprovada a estrutura or?anlca da Direccéo Regional de f) Proceder a0 acompanhamento e avaliagao das
Formacdo Profissiona, publicada em anexo ao presente acgdes apoiadas pelo Fundo Social Europeu,
diploma, do qual faz parte integrante. por formaagarantir 0 cumprimento das normas

. o comunitarias, nacionas e regionais que definem
Artigo 2. 0 acesso e utilizagdio dos financiamentos

: - : : recebidos,
pubﬁ&ea@fmedlplomamtraen vigor no dia seguinte ao dasua 9) Promover eimplementar sitemas de auditoriae
' validacdo da qualidade da formaco profis-

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 30 de sional e assegurar a sua representacan em
Agosto de 2001. equipas de acompanhamento e avaliagdo

técnico-pedagogica das acgbes de formagdo

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, em exercicio, Jodo profissiond; ) o
CarlosCunhae Silva h) Definir metodol ogias e padrdes de certificacdo,

avaliacdo e validagdo técnico-pedagdgica dos

Assinado em 20 de Setembro de 2001. sistemas de formacdo de forma continua,

) sisseméticae global;
Publique-se. i) Participar e promover o intercAmbio de formas
’ B ) de cooperacdo e colaboracdo, bem como outro
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA tipo de relagdes com entidades nacionais e
OradnicadaDi % Reqional )] Colaborar com a Direccdo Regional de
rggnlég?maa I %Cr%af?ssi Sﬁgn Educacso nas acgdes de ensino profissiond e de
a0 informacao e orientacdo escolar;
Capitulo | 1) Representar os interesses regionais de acordo
Natureza e atribuigdes com as competéncias inerentes a DRFP, desi-
gnadamente em matérias de formacao profis-
Artigo 1.2 sional e Fundo Socia Europeu;

Natureza m) Colaborar com as entidades competentes, no

ambito do rendimento minimo garantido;

A Direccdo Regiond de Formagdo Profissiond, adiante n) Elaborar estudos e prestar apoio técnico sobre

designada por DRFP, é o departamento a que serefere aainea

assuntos da sua érea de intervencéo.
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Ao director regiond, paraaém das atribuicoes referidas
no nlimero anterior, poderéo ser ainda delegadas outras

competéncias, designadamente:
a) Acordos de formacao profissional;
b) Homologacdo de actas de ofertas publicas de

emprego, de contratos administrativos de
provimento e de processos de seleccéo de for-
madores;

c) Posses e aceitages de lugares;

d) Mobilidade de pessod;

€) Outorga dos contratos de pessodl;

f) Nomeagdes, exoneracBes e rescisdes das
rel agdes juridicas de emprego da DRFP;

0) Autorizagdo para a acumulagdo de horas
extraordindrias do pessoal, bem como o
trabal ho em dias de descanso semanal, comple-
mentar e feriados;

h) Horé&rios de trabalho.

O director regiona é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servigos para o efeito
designado.

O director regiona pode, nostermosdalei, delegar ou
subdelegar competéncias em titulares de cargos de
direccdo e chefia.

_ Capituloll

Orgaos e servigos
Seccéo |

Artigo 3.2
Estrutura

Para o exercicio das suas atribuicdes, a DRFPcompreende os
seguintes 6rgaos e servicos:

Consdho administrativo (CA);

Orgéos de concepcdo e apoio;

Direccéo de Servicos de Formacao Profissiona (DSFP);
Direccdo de Servicos do Fundo Social Europeu
(DSFSE);

Direccdo de Servigos Administrativos, Financeiros e
Patriménio (DSAFP).

Seccéo 1
Consglho administrativo

Artigo 4.°
Atribuicdes

O CA é composto pelo director regional, que preside,
pelo director de servicos administrativos, financeiros e
patrimonio, pelo coordenador do Gabinete de Coorde-
nagdo Financeira e Patriménio e por dois el ementos a
designar pelo director regional.

Ao CAcompete, designadamente:

a) Definir, de acordo com as directivas superiores,
0s programas que hdo-de servir de base a
elaboracdo das propostas orcamentais,

b) Promover a elaboraco dos projectos de
orcamento de receitas e despesas, de harmonia

com as disposigies legais aplicaveis;

C) Controlar a execucd0 das actividades finan-
ceiras, em conformidade com os respectivos
programas;

d) Promover a andlise da conta de geréncia a

enviar ao Tribunal de Contas,

|

€) Apreciar asituacdo administrativa e financeira
da DRFP, tendo em vista assegurar 0 seu bom
funcionamento.

O CA estabelecerd, mediante regulamento, as normas
internas do seu funcionamento.

i Seccao |11
Orgéos de concepcao e apoio

i Artigo 5.°
Orgéos de concepcado e gpoio

Os ¢rgéos de concepgéo e gpoio da DRFP sdo os
seguintes:

Gabinete de Apoio Juridico (GAJ);

b) Gabinete de RelacOes Exteriores e Marketing
(GREM);

c) Gabinete de Estatisticas, Estudos e Avaiagéo
(GEEA).

Os orgéos a que se refere 0 nimero anterior funcionam
na directa dependéncia do director regional.

Subsecgéo |
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 6.°
Natureza e atribuicbes

O GAJ é um 6rgao de concepcao e gpoio da DRFPcom
fungdes exclusivas de mera consulta juridica, compe-
tindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar pareceres e informagdes de natureza
técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou
processos que |he sgjam submetidos a
apreciacao;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
decretos regulamentares e decretos legid ativos
regionais,

C) Colaborar na preparagdo de projectos de
diplomas relacionados com a actividade da
DRFP,

d) Dinamizar arealizagdo de estudos de direito
comparado nas éreas daformago e reabilitacdo
profissonais, tendo como referéncia, nomea-
damente, os sistemas vigentes na Unido

Europeia;
€) Providenciar no sentido da adequada e
necesséria difusio de toda a legidacdo de
interesse paraa DRFP.
O GAJédirigido por um coordenador, paratodos os
efeitos equiparado a chefe de diviso.
Subsecgéo 1
Gabinete de Relagles Exteriores e Marketing
Artigo 7.°
Atribuicdes

1- Ao GREM compete, designadamente:

a) Coordenar e desenvolver, em articulagdo com a
Direccao de Servigos do FSE, todas as accles
de promocdo, publicidade e divulgagdo no
ambito da vertente FSE do POPRAM;

b) Coordenar o sistema de divulgacdo das activi-
dades desenvolvidas e a desenvolver no &mbito
da DRFP, nomeadamente organizacao de semi-
narios, congressos, feiras;



c)
d)

€)

f)
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Elaborar, organizar e implementar planos de
marketing da DRFP;

Conceber e divulgar todo o material promo-
ciond einformativo da DRFP,

Promover, implementar e apoiar acooperacéo e
os intercAmbios nacionais comunitarios e
internacionais,

Planear, promover, implementar e avaliar
programas e iniciativas comunitarias no émbito
daformaco profissional, em colaboragcdo com
aDSFP.

O GREM édirigido por um coordenador, paratodos os
efeitos equiparado a chefe de divisdo.

Subsecgzo 111

Gabinete de Edtatisticas, Estudos e Avdiacao

Artigo 8.°
Atribuicbes

Ao GEEA compete, designadamente:

a)

b)
<)

d)

e

f)

9

h)

Produzir informacdo edtatitica de natureza
quantitativa e qualitativa, através daredizacéo
deinquéritos com base no aproveitamento de
instrumentos administrativos, bem como
organizar e garantir aactualizacdo permanente
da informacdo estatistica sobre formacéo
profissond, em articulacdo com o Sistema
Estatistico Naciond (SEN), com recurso auma
base de dados edtatisticos;

Apoiar tecnicamente os servigos da DRFP em
matéria de metodol ogia estatistica;

Participar na eaboragd de instrumentos de
notacdo das actividades administrativas da
r&ponsabilidadeddos dliferentes servicos da
DRFP, promovendo a utilizag8o nos r?oectivos
documgwtos admi nistrativ%%aodas definicles,
conceitos e nomenclaturas estatisticas em vigor
no SEN;

Assegurar e desenvolver relagbes no dominio
das edatisticas com organismos regionais,
nacionais e internacionals em matérias de
formag&o profissond,;

Promover e realizar estudos prospectivos em
matérias directamente relacionadas com a
formaco profissiona na Regido, bem como os
necessarios e tendentes a avaliar aeficéciae
impacto no tecido econdmico e socia da
Regi&o da politica de formacao;

Dinamizar o estudo e aandise de profissdesem
especial de maior interesse e actudidade no
mercado da Regido, em articulagdo com os
correspondentes organismos nacionais, poten-
ciando e clarificando os objectivos das estru-
turas educativas e formativas regionais,
Conceber instrumentos de avaliacdo e andlise
das acc¢des, planos e actividades de formacso,
no &mbito do POPRAM llI;

Congtruir e manter actuaizados indicadores
sobre formacdo profissional que respondam as
solicitagBes regionai's, nacionals e comunitarias,
Fornecer e divulgar informagOes estatisticas,
elaborar publicagoes de estatisticas'estudos e
tematicas com interesse sobre formagéo
profissona e promover eventos parareflexéo e
debate na sua area de competéncia;
Implementar a recolha e sistematizacdo de
dados tendo em vistaa congtituicgo de bolsas de
ideias tendentes a fomentar a criacdo selectiva
de novos projectos de investimento.

|
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O GEEA édirigido por um coordenador, equiparado
paratodos os efeitos adirector de servigos.

21V
Direcgdo de Servigos de Formago Profissional

Artigo 9.
Atribuicbes

A DSFPcompete, designadamente:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de
formagdo, em colaboracd com outros orga
nismos, tendo por objectivo 0 aumento das
capacidades dos trabahadores, o enriqueci-
mento da sua personalidade e amotivacdo para
o trabalho;

b) Manter actualizados os programas de formacéo
existentes, tendo em conta as tendéncias
evolutivas registadas, nomeadamente ao nivel
do sistema produtivo, das tecnologias e da
organizagdo do trabalho e das qualificagles,

C) Elaborar e promover a execucéo de programas
deformacéo de formadores e de outros técnicos
de formagdo, assm como a formagdo de
quadros técnicos, dirigentes e de outro pessoal
de enquadramento, com base nos perfis
profissionais e nas necess dades de actudizacéo
e gperfeicoamento técnico-pedagdgico;

d) Assegurar a coordenagdo, agestao eaavdiacio
do sistema de aprendizagem na Regi&o;

€) Colaborar na elaboracdo e actudizacdo dos
programas, da documentagdo técnico-didactica
e dos suportes pedagdgicos necessarios ao
funcionamento e desenvolvimento dos dife-
rentes Sstemas de formag&o;

f) Assegurar acoordenacdo e o desenvolvimento
de acgbes de informacéo e orientagdo profis-
sional, assm como de acompanhamento psico-
pedagdgico nas acgdes de formago;

0) Assegurar aavaliac8o vocaciona e o encami-
nhamento de candidatos a accfes de formacdo
nos centros de formagao do |EFP, de acordo

com o protocol o celebrado;

h) Colaborar com a DSFSE nos processos de
certificaco;

i) Colaborar com entidades externas em acgdes de
formagéo profissond;

i) Colaborar com entidades publicas e privadas
em accles de informacdo e orientacdo
profissiond;

) Assegurar a daboracdo e formdizacdo das
candidaturas aos fundos comunitérios para as
accles de formagdo profissional, em colabo-
racéo com aDSFSE ea DSAFP,

m) Dinamizar as actividades da Unidade de
Insercdo naVidaActiva(UNIVA), daDRFP,

n) Implementar e dinamizar um centro de recursos
em conhecimento (CRC);

0) Colaborar com a Direccdo Regional de
Educacdo na dinamizagd dos cursos com
curriculos aternativos aos do 3.° ciclo do ensino
basico regular ou recorrente e do 13.° ano
profissonalizante;

p) Colaborar com as entidades competentes, no
ambito do rendimento minimo garantido.

Na dependéncia da DSFP funcionam a Divisdo de
Coordenacdo da Actividade Formativa (DCAF), a
Divisdo de Orientacdo e Acompanhamento (DOA), a
Divisio delnsercdo naVidaActiva(DIVA) eaDivisio
de Coordenaco Financeira de Projectos (DCFP).
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Subsec¢éo |
Divisio de Coordenacdo da Actividade Formativa

Artigo 10.°
Atribuicdes

A DCAF compete, designadamente;

a) Eleborar e actuaizar os curricula e os pro-
gramas destinados a formagao profissiondl;

b) Manter actuaizados os programas de formacao,
de acordo com o sistema produtivo, tecno-
I6gico, de organizacdo do trabalho e das quali-
ficacOes;

c) Propor aelaboracdo de programas de formacéo
profissional a0 nivel da qualificacdo, aperfei-
¢coamento, 13.° ano profissiondizante e dos
cursos com curricul os aternativos aos do 3.°
ciclo do ensino béasico regular ou recorrente edo
13.2 ano profissionalizante;

d) Assegurar aredlizacdo das acgdes de formacdo
profissonal programadas,

€) Coordenar todo 0 processo de recrutamento de
formadores,
f) Colaborar com entidades externas na eabo-

racdo dos curriculade formagao profissional e
naimplementacdo de acctes de formagao;

0) Colaborar com 0s servicos competentes no
ambito da formagdo, reabilitacdo e integracdo
profissional de deficientes, migrantes e ensino
técnico-profissond;

h) Elaborar o plano anua de formacéo em funcdo
das necessidades do mercado;

i) Coordenar e gerir os meios a sua disposi¢ao
tendo em vista a gestdo e o funcionamento do
sistema da aprendizagem na Regi&o;

)] Promover e executar os programas dos cursos
de aprendizagem e os respectivos instrumentos
complementares de acordo com as orientages
a nivel nacional, tendo em conta as
especificidades da Regi&o;

)] Assegurar, em articulagdo com a DOA, acgdes
de acompanhamento vocacional e psicope-
dagbgico nas acgies de formacao.

Na dependéncia da DCAF funciona a Seccdo de Apoio
Logigtico (SAL).

Subseccéo 11
Divisdo de Orientacdo e Acompanhamento

Artigo 11.°
Atribuigdes

A DOAcompete, designadamente:

a)

b)

<)

d)

Conceber e preparar 0s instrumentos técnicos a utilizar
nas actividades da informag&o, seleccdo e orientacéo
profissional;

Desenvolver acgBes de informagao, orientacdo escolar e
profissonal e aconselhamento vocacional, inclusva-
mente em colaborag&o com outras ingtitui goes;
Colaborar com entidades externas nos processos de
sdeccdo dos candidatos com vista a frequéncia de
accOes de formacdo profissional;

Promover a orientacdo e seleccdo de candidatos com
vista afrequéncia de acgOes de formacao profissiond;
Assegurar 0 acompanhamento vocacional e psicope-
dagbgico dos participantes em acgBes de formacédo
profissional;

|

f)  Assegurar aavaliagdo vocaciond e 0 encaminhamento
de candidatos a acgBes de formacdo nos centros de
formagdo do IEFP, de acordo com o protocolo
celebrado;

g) Colaborar com a DIVA na integragdo e acompa
nhamento dos jovens naformacao no posto de trabalho.

Subsecgdo 11
Divisdo de Insercdo naVidaActiva

Artigo 12.°
Atribuigdes

A DIV Acompete, designadamente:

a) Assegurar umaexperiénciade formagdo em contexto de
trabalho em todas as acgBes de formagdo profissiond;

b) Acompanhar as accBes de formacdo no posto de
trabaho com vista a uma possivel integragdo no
mercado de trabalho, de formaa adequar aofertacom a
procura de méo-de-obra qualificada;

c) Colaborar com outras entidades publicas e privadas na
integracdo no mercado de trabaho de pessoas que
beneficiaram de accbes de formacdo profissional, em
colaboragdo com aUNIVA;

d) Propor adefinicdo de critérios de apreciacdo e seleccao
de empresas para aformacdo no posto de trabal ho;

€) Promover experiéncias de formacdo socioprofissiona
dos formandos com entidades externas;

f) Facultar a formagdo complementar a todos os
formandos que frequentaram accBes de formagdo em
centros de formacao ligados ao Ingtituto do Emprego €
Formacao Profissiona (IEFP), no continente;

g) Coordenar e dinamizar as actividades da UNIVA em
articulacdo com aDOA.

Subsecgéo IV
Divisdo de Coordenacdo Financeirade Projectos

Artigo 13.°
Atribuicdes

1- A DCFPcompete, designadamente:

a) Assegurar a eaboracdo e formalizacdo dos
pedidos de financiamento ao Fundo Socia
Europevy;

b) Elaborar os processos rel ativos aos pedidos de
pagamento de saldo anuais efinais;

c) Acompanhar aexecucdo financeirados cursose
assegurar o controlo dos custos;

d) Coordenar avertente financeiradas iniciativas
comunitarias;

€) Desempenhar outras fungdes de natureza
financeira directamente relacionadas com
accles de formagdo profissiona promovidas
pelaDRFP.

2- Na dependéncia da DCFP funciona a Secgdo de
Imputacao e Classificacdo de Custos.

Seccéo V
Direccdo de Servicos do Fundo Social Europeu

Artigo 14.°
Atribuicdes

1- A DSFSE compete, designadamente;
a) Proceder & divulgacdo das possibilidades de
financiamento do Fundo Socia Europeu;
b) Coordenar a andlise dos pedidos de candi-
daturas de apoios financeiros, proceder asua
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sdleccdo e propor a sua aprovacdo a nivel
superior, tendo em conta quer as normas
comunitérias, nacionais e regionals, quer as
orientaces para a gestdo do Fundo Socid
Europeu, bem como adoptar as medidas neces-
sarias amelhoria dos niveis de eficéacia e fi-
ciéncia dos apoios concedidos,

C) Coordenar 0 sistema de acompanhamento e
avaliacdo do desenvolvimento das acches
aprovadas pelo Fundo Social Europeu, certi-
ficando, quer factual quer contabilisticamente,
0s documentos de suporte de utilizagdo dos
mei os financeiros fornecidos no &mbito daquele
Fundo;

d) Coordenar todas as acgdes e programas
referentes ao Fundo Socia Europeu e elaborar
0s relatdrios de execugdo e outros instrumentos
de suporte a gestéo financeiraglobd,;

€) Promover a certificagdo em articulacdo com a
DSFP e outras entidades da administragéo
publicanaciona e regional com competéncias
proprias nesta rea prevista na legislagdo
aplicave;

f) Promover e dinamizar a implementagdo e
desenvolvimento na Regido Auténoma da
Madeira dos programas de iniciativa comu-
nitéria na &rea dos recursos humanos e outros
programas comunitérios no dominio da
formag&o profissional, em articulagdo com as
instancias responsavels pelarespectivagesto e
coordenacao;

0) Desenvolver, em consonanciacom asingéncias
responsavels pela gestéo e coordenagdo dos
programas referidos na alineaf), as medidas
necess&rias para assegurar a complemen-
taridade entre as acgdes realizadas no &mbito
desses programas e as da vertente FSE do
Programa Operacional Plurifundos da Regido
AuténomadaMadeira (POPRAM).

Na dependéncia da DSFSE funcionam a Divisdo de
Andlise Financeira (DAF) e aDivisao de Sistemas de
Informacéo (DS).

Na directa dependéncia do director de servicos do
Fundo Social Europeu funciona ainda o Gabinete de
Coordenacao Pedagogica e Acompanhamento (GCRA),
0 Departamento para Pagamentos do Fundo Social
Europeu (DPFSE) e 0 Departamento de Documentagéo
do FSE (DDFSE).

Subsecgéo |

Divisio de Andise Financeira
Artigo 15.°
Atribuicdes

A DAF compete, designadamente:

a)

b)

Efectuar aandlise financeira e formular propostas de
decisdo de aprovacdo sobre os pedidos de financia-
mento, pedidos de adiantamento e pedidos de paga-
mento de saldo;

Articula-se, com 0 GCPAe aDSl, no sentido de poder
certificar técnica, pedagdgica e contabilisticamente as
declaragdes contidas nos pedidos, participando superior-
mente quaisquer irregularidades ou deficiéncias dete-
ctadas ou presumiveis naandise dos pedidos;

Propor a emisso das ordens de pagamento relativas as
acgOes aprovadas no dmbito do Fundo Socia Europeu.

[
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Subseccéo I
Divisdo de Sistemas de Informagéo

Artigo 16.°
Atribuicdes

A DSI compete, designadamente:

a)

b)

0)

d)

Garantir um sistema de informagdo que integre
indicadores de execucdo fisicos e financeiros de apoio a
gestéo davertente FSE, do POPRAM llI;

Garantir um sistema de informacéo paraa divulgacdo da
intervencéo da vertente FSE, do POPRAM |11, aos
potenciais benefici&riosfinas;

Assegurar 0 cumprimento das regras hacionais e
comunitérias aplicaveis a vertente FSE, do POPRAM
111, em matéria de informagao e publicidade;

Assegurar aintegracao e coordenacdo do sistemade
informag&o da vertente FSE, do POPRAM II1, com os
sistemas de informagdo regional de gestdo do programa
e com os sistemas de informag&o de gest&o nacional,
gue permita transmitir visdo clara, integrada e
actualizada, visando a optimizacdo da gestdo globa do
QCAIIII.

Subsecgéo 111
Gabinete de Coordenacdo
Pedagdgica e Acompanhamento

Artigo 17.°
AtribuicBes

Ao GCPAcompete, designadamente:

a) Dinamizar a elaboragdo de projectos e apoiar a
Sua preparacao de acordo com as orientagBes de
gestéo superiormente definidas;

b) Analisar as candidaturas, procedendo a sua
verificacdo e tratamento, e propor atransicéo
para a andisefinanceira, tendo em conta as
normas comunitarias, nacionais e regionais
aplicaves;

C) Participar superiormente as deficiéncias dete-
ctadas em sede de andli se técni co-pedagbgica
das acches submetidas a aprovacéo;

d) Prestar todos os esclarecimentos que no ambito
das respectivas competéncias venham a ser
superiormente solicitados;

€) Promover accBes de acompanhamento da
formac&o profissional financiada no &mbito do
Fundo Socia Europeu. Paraeste efeito, sempre
gue necessario, podera solicitar a colaboracéo
de entidade da Administragéo Publica, afim de
respeitar competéncias préprias, ou anda
recorrer a entidades privadas de reconhecido
mérito;

f) Propor aadopgéo das medidas adequadas tendo
em vistaamelhoria dos niveis de eficiénciae
eficacia dos apoios concedidos e garantir o
cumprimento das decisdes de aprovacéo;

0) Apoiar aDAF naemissio de propostas relaivas
aos montantes a conceder em sede de aprovagéo
de candidatura, de adiantamento e de saldo.

O GCPA édirigido por um coordenador, equiparado
paratodos os efeitos adirector de servicos.

Na dependéncia do GCPA funciona a Seccdo de
Candidaturas (SC).
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Subseccéo IV 3 - Nadependénciada DSAFPfuncionam ainda o Gabinete
Departamento para os de Coordenagéo Financeira e Patrimonio (GCFP) e o
Pagamentos do Fundo Social Europeu Departamento de Servigos Administrativos (DSA).
Artigo 18.° Subseccéo |
Atribuigdes Divisfo de Gestao de Recursos Humanos
1- Ao DPFSE compete, designadamente: Artigo 21.°
a) Conferir, controlar e processar 0s pagamentos Atribuigbes
efectuados através do Fundo Auténomo, FSE; . )
b) Desempenhar outras funcdes de natureza finan- A DGRH compete, designadamente: _
ceirade gue seja superiormente incumbido. a) FElaborar os processos relativos @ movimento de
pessoal, velando pelo respeito das dotagbes organicas e
2- O DPFSE integraa Secgéo de Processamento e Tesou- pelo cumprimento dalegalidade; .
raria(SPT). b) Assegurar os processos de recrutamento e selecgéo de
pessod da DRFP e executar as acgdes referentes a
Subseccio V provimento, transferéncia, promogeo, tempo de servico,
Departamento de Documentacéo do FSE licencas, faltas, aposentagao, disciplina e exoneracéo;
c) Elaborar e manter em ordem e devidamente
Artigo 192 actualizados os processos individuai's de todo o pessoal
AtribuicBes da DRFPe processar a documentagcdo necessria para o
efeito;
1- Ao DDFSE compete, designadamente: d) Recolher, arquivar e actualizar toda a documentacdo e
a) Organizar e gerir adocumentacso relativa ao legislacéo para a &rea do pessoa e organizar o
Fundo Social Europeu; respectivo ficheiro; . L
b) Organizar e gerir 0 arquivo corrente da DSFSE; €)  Organizar os processos relacionados com aatribuico
o) Executar todas as demais fungdes que, no da ADSE e com aconcessao de prestagtes familiares e
ambito da sua &rea de intervenczo, decorram do ; presiagdes complementares,
normal desempenho das suias fungoes. )  Gerir o sstemade controlo de assiduidade do pessod da
DR’EP'dgd a%gf ( [Jra{j tg&%o% expediente relativo a
: ~ ; assiduidade e férias do ;
2 %Aﬁ):ggs E integra a Seccso de Arquivo do FSE g) Fornecer osindicadores paraefeito de processamento
' das retribuicoes devidas ao pessodl;
Seccio VI h) ][mpl ementar o (Ialevgntalgglztg das ne(c:jeﬂ dades de
S . S ormagdo a nivel da . propondo as acgOes
Di recgg_a de Servi (;ospgtd_ml nistretivos, nece;%ri asaravésdae abora;éopde ﬂm plano anugl de
INanCaros e Fatrimonio formagdo, em articulagdo com o Departamento de
Artico 20.° _ SarvicosAdminidrativos, B _
At gui < i) Ingtruir, de acordo com orientagdes superiores € em
GOes articulacdo dc;om 0s correspogdent& sectores, gs
N . ] processos de averiguacles, de inquérito ou de
1- 2) DSA%ch?rrgg%e}i d?aggggg%tgi 10 de actividade sindicancia, nos termos do Estatuto dos Funciondrios e
cE:)olgltzall3 (_je geréncia e relatdrio de actividades da i) é}ggfltegd?oggsmgsgéﬁag SCatédaéRchgorézcgrl;ﬁ do
b) Coordenar, controlar e orientar toda a gestéo normal desempenho das suas funcdes,
financeira da DRFP, numa perspectiva de Subseccio |1
E,%arﬁgﬁggao de execucdo dos respectivos Divisio de Aprovisionamento e Gestao de Stocks
C) Elaborar e manter actualizadas previsdes finan- Artigo 22.°
ceiras tendo em vista a obtencéo dos fundos Atribuicdes
NEecessari 0s em tempo oportuno e a optimizagéo
da apli (Za(;éo dos recursos financeiros a 1- A DAGS compete, designadamente:
disposi¢ao da DRFP no desenvolvimento das a) Planear, coordenar e orientar as actividades das
Suas actividades; Seccdes de Compras e Armazém Geral neces-
d)  Panear eorganizar o apetrechamento de todos sérias ao bom funcionamento da DRFP;
os materiais, providenciando pelas aguisicoes b) Preparar, elaborar e executar todos 0s processos
necessarias a0 regular funcionamento da DRFP, de muisigéb, tendo em conta a respg;tiva
mantendo actualizado o respectivo cadastro legislacio;
patrimonia; 0) Promover aimplementacio de uma politica de
2) Coordenar e orientar, em colaboraggo com a gest3o de estoques, no sentido de racionalizar,
DSFP, as acgOes necessérias a realizacdo dos melhorar e rentabilizar os fornecimentos
concursos regionais de formacdo profissiona e necessarios a DRFP,
a sua participacdo Nnos respectivos concursos d) Promover as acgles necessrias de molde a
nacionais e internacionais. assegurar a disponibilizacdo de informacéo
sobre as evolugdes registadas em materiais e
2- Nadependénciada DSAFP funcionam aDivisio de equipamentos,
Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) e aDivisdo de €) Executar todas as demais tarefas que decorram

Aprovisionamento e Gestdo de Stocks (DAGS).

do norma desempenho das suas functes.
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Na dependéncia da DAGS funciona a Sec¢do de
Armazém e Compras (SAC).

Subsecgéo 11
Gabinete de Coordenagdo Financeira e Patrimonio

Artigo 232
Atribuicles

Ao GCFPcompete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo dos meios humanos e
materiais e dirigir e coordenar OS recursos
financeiros que Ihe estéo afectos;

b) Organizar as actividades do Gabinete de acordo
com o plano definido paraa DRFP,

C) Coordenar, em estreita colaboragcdo com a
reparticBo respectiva, a Seccdo de Processa
mento e Tesouraria por forma a promover a
elaboracio das contas de geréncia anuais;

d) Assegurar 0 apoio técnico as diferentes &easde
intervencdo da DRFP no &mbito das suas
competéncias, tendo em vista o controlo da
regularidade financeira e a eficacia das despesas
efectuadas,

€) Orientar e gerir a verificagdo dos processos e
documentos respeitantes a gestéo orcamentd,;

f) Elaborar e manter actualizado o inventario de
bens patrimoniais, de acordo com alegislagéo
em vigor;

Q) Executar todas as demais tarefas que decorram
do normal desempenho das suas fungoes.

O GCFP édirigido por um coordenador, equiparado
paratodos os efeitos adirector de servigos.

Na dependéncia do GCFPfuncionam duas secgdes:
ag Seccdo de Processamento e Tesouraria (SPT);
b Seccéo de Controlo Orcamenta (SCO).

Subseccdo IV
Departamento de Servigos Administrativos

Artigo 24.°
Atribuigdes

Ao DSAcompete, designadamente:

a) Coordenar e orientar todas as fungbes adminis-
trativas da DRFP de modo aassegurar uma
maior funcionalidade dos servigos,

b) Promover, em articulacd% com os diversos
sectores, um sistema uniforme de procedi-
mentos que visem garantir a homogeneidade da
DRFP nestaé&reg;

C) Implementar o levantamento das necessidades
de formag&o propondo, na area administrativa,
as acges necessarias através da elaboracdo de
um plano anual de formac&o, em articulacdo
comaDGRH,;

d) Promover aracionalizagdo e ssimplificacdo da
documentacdo visando a informatizacdo dos
servicos e a implementacdo das aplicagbes
necessarias, em colaboragdo com os restantes
sarvicos daDRFP;

e) Coordenar e orientar as SecgOes referidas no
ndmero seguinte;

f) Assegurar todos os procedimentos adminis-
trativos relativos a assuntos de expediente gerd
earquivo;

0) Proceder a divulgacdo de circulares, instrugtes
ou outras normas de caracter genérico desti-
nadas aos servigos da DRFP,

[
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h) Organizar e gerir a sala de documentacéo;

i) Organizar e gerir 0 arquivo corrente;
)] Coordenar 0s servigos de reprografia;
)] Executar todas as demais fungbes que no

ambito da sua drea de intervengao decorram do
normal desempenho das suas funcgies.

O DSAintegra duas seccOes:
a) Seccdo de Expediente Geral (SEG);
b) Seccdo de Documentagdo e Arquivo (SDA).

Capitulo 111
Do pessoa

Artigo 25.°
Quadros de pessod

O pessoal da DRFPé agrupado em:
a) Pessod dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

) Pessodl técnico;

d) Pessoa técnico-profissiondl;
€) Pessoad administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

0) Pessod operério.

A DRFP digpbe do quadro de pessod congtante do
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 26.°
Transi¢éo de pessod

O pessoal da Divisdo de Estudos e Planeamento do
Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP) a exercer
fungdes na DRFP, constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho,
e dterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
12/2000/M, de 21 de Marco, trandita para esta Direccéo
Regional mediante lista nominativa a aprovar por
despacho do Secretdrio Regional de Educacdo, com
efeltos a data da entrada em vigor do presente diploma
e com dispensa de quaisquer outras formalidades.

O chefe do Departamento de Controlo Orgamental e
Financeiro trandta para chefe do Departamento de
Documentagéo do FSE, transi¢do essa a aprovar por
despacho do Secret&rio Regional de Educacdo, com
efaitos a data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 27.°
Concursos e estégios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor deste
diplomamantém arespectiva validade, sendo oslugares
aprover os constantes do quadro anexo.

Os actuais estagidrios prosseguem 0S respectivos
estagios, trandgtando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias objecto
dos respectivos concursos e constantes do mapa anexo
a0 presente diploma.

Artigo 28.°
Regime

As condigdes de ingresso, acesso e carreira profissiond,
provimento e suas formas, do pessoal da DRFP
abrangido pelo presente diploma sfo as estabe ecidas na
legidacdo naciond eregiona aplicaves.
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O recrutamento, ingresso e acesso para a categoriade
auxiliar de apoio e vigiléncia processa-se nos termos do
Decreto-Le n.°231/92, de 21 de Outubro, dterado pelo
Decreto-Lei n.°413/99, de 15 de Outubro.

O recrutamento paraacarreirade cozinheiro, inserida
no grupo de pessoa auxiliar, obedece as seguintes
regras.

a) O acesso a categoria de cozinheiro-chefe
efectua-se de entre cozinheiros que possuam
pelo menos cinco anos com classificagdo ndo
inferior aBom;

b) Oslugares de cozinheiro sdo providos de entre
ajudantes de cozinha com pelo menos cinco
anos de servico classificados, no minimo, de
Bom;

) Oslugares de gjudante de cozinha s8o providos
de entre individuos habilitados com a escola-
ridade obrigatéria.

O recrutamento, ingresso e acesso para as carreiras de
monitor de formac@o profissonad e de técnico de
emprego, bem como a estrutura remuneratoria,
processa-se nos termos do Decreto Legidativo
Regiond n.° 16/2000/M, de 15 de Julho.

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de secgdo com comprovada
experiénciana area administrativa.

Acarreirade coordenador é remunerada de acordo com
0 edtabelecido no Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agogto.

O desenvolvimento do indice remuneratério da carreira
de coordenador especialista e coordenador € o estabe-
lecido no anexo n.° 1 ao Decreto Legidativo Regiond
Nn.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

O recrutamento para a categoria de encarregado de
li Qfeza faz-se de entre auxiliares de limpeza posicio-
nados no escado 4 ou superior.

10 - Aprogressao de encarregado de limpeza faz-se segundo

maodul os de trés anos.

Anexo
(a que se refere o n.° 2 do artigo 25.°)
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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

mercados periédicos, arraiais, romarias e
outras festividades publicas (por dia) -
501$00 - € 2,50.

el BL
m'-.:-lilu | Ll -]

3.2- Licengasparailuminagdes, arraiais, cegadas,
bailes e outros divertimentos e festividades
navia publica e demaislugares publicos (por
cada acto e por dia) - 501$00 - € 2,50.

- 4 H
Portarian.° 1/2001/M
§ ﬁ de 19 de Outubro
- B B A inflagdo ocorrida posteriormente & entrada em vigor da
Portaria n.° 1/95/M, de 17 de Novembro, que fixou taxas de
w | RE X& natureza policial, atinge 40,9%, justificando a actualizagdo
i das correspondentes as licengas hoje subsistentes
- | BE Re Verifica-se, por outro lado, que a taxa devida pela
m T autorizagdo para a realizagdo de provas desportivas ha via
v publica carece de revisdo por ser insuficiente para cobrir as
- | B8 RE despesas a que da lugar a organizagédo dos correspondentes
Processos.
-« | B% -F Nestes termos, e levando em conta a recomendagéo do
n.° 8 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 170/2000,
- E;‘. BX de 16 de Novembro:
- - Manda o Governo da Regido AutonomadaMadeira, pelo
Vice-Presidente, ao abrigo do disposto no artigo 1.° do
!!- Decreto Legislativo Regiona n.° 13/95/M, de 1 de Julho, o
| seguinte;
1.°- Na tabela anexa ao Regulamento Policial aprovado
Ej. - - pela Portaria n.° 1/95/M, de 17 de Novembro,
| publicada no Diério da Republica, 1.2 s&rie-B, 3.°
suplemento, da mesma data, s introduzidas as
seguintes alteragoes:
«...]
1.2.3 - Salas de danga - 56.135%00 - € 280.
j' . 13- SalGese casas dejogos licitos - 42.101$00 -
'E : : € 210.
g g i g -
2.2.4.1- Das 19 as 24 horas - 42.101300 - € 210;
i é’ 2.2.4.2- Das 24 &s 2 horas - 84.403$00 - € 421;
: K
j 5 [ ] 2.2.4.3- Das 24 as 4 horas - 100.642300 - € 502;
g § 2.2.4.4- Das 24 as 6 horas - 140.740300 - € 702.
L]
} [..]
-
! E_I! Q.E‘E i 2.3.1 - Das 8 as 22 horas - 14.034%00 - € 70;
| i g EE %g 2.3.2 - Das 22 as 24 horas - 21.050$00 - € 105;
-]
'E § i : Eag 2.3.3 - Das 24 s 2 horas - 30.072800 - € 150,
.!u §§'§ iglﬂ [...]
% Eii 5 ug gs 3.1- Licenca de funcionamento por venda
: ambulante de comidas e bebidas em feiras,
1 E
i

i
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Autorizacdo pelarealizacdo de cadaprovaou
manifestacdo desportiva navia publicaou de
actividades que possam afectar o transito -
5.012%00 - € 25.

Licenca pela realizacdo de bailes, jogos e
outros folguedos carnavalescos, corsos ou
batalhas de flores (por cada acto e por dia) -
7.017$00 - € 35.

Licenca para queimar foguetes, bombas,
fogos-de-artificio e semelhantes, ou para
langar baldes ou aer6stato - 7.017$00 -
€ 35.»

[
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2°- Ficamrevogadas as adlineas1.1al.2.2,21a223¢e
3.6 da tabela referida no nlmero anterior.

3.2- A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte a0 da sua publicacdo no Diédrio da
Republica.

Vice-Presidéncia do Governo da Regido Auténoma da
Madeira.

Assinada em 27 de Julho de 2001.

O VIce-PresIDENTE DO GoVvERNO, Jodo Carlos Cunha e
Silva






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda.............. 2 8923%00, cada € 1443......... 2 892%$00;
Duaslaudas............. 3 136$00, cada € 3128......... 6 272300;
Tréslaudas. . ............ 5 141$00, cada € 7693 ........ 15 4233%00;
Quatro laudas . . .......... 5 472$00, cada € 10918 ........ 21 888$00;
Cincolaudas ............ 5 690%$00, cada € 14191 ........ 28 450$00;
Seisoumaislaudas . ...... 6 896$00, cada € 20638 ........ 41 376$00.
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0.27 - 55$00.

Anual Semestral
UmaSérie.............€ 2339 4689$00 € 12.02 2 410$00
Duas Séries............ € 45.04  9030%00 € 2252 4 515%00
TrésSéries ............€ 5499 11 025%00 € 27.50 5513$00
Completa ............. € 64.42 12 915%00 € 3247 6 510$00

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 118-A/00, de 22 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 4.56 - 915$00 (I VA incluido)



