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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M
de 20 de Outubro
Aprova a organica da Direc¢do Regional de Educacdo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, que procedeu a reestruturacdo do Governo da Regido
Auténoma da Madeira, modificou a orgnica da Secretaria
Regional de Educacio.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de
Maio, que criou a novaestrutura da Secretaria Regional de
Educagao, aqual integra os sectores de educacgdo, educacio
especial, desporto, formagéo profissional e novas tecnologias,
edatuiu no seu articulado que as atribuigbes, a organica,
funcionamento e pessod de cada organismo e servico nela
englobado constardo de decreto regulamentar regiond.

Neste contexto, urge criar aorganicada Direccio Regiond de
Educacdo, com a sua estrutura, por forma a doté-la dos meios
NEecessarios ao exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regiond da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nostermos daalinead) do n.° 1 do artigo 227.°edo n.°
5 do artigo 231.° da Congtitui¢ao da Republica Portuguesa e das
dineasc) ed) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido AuténomadaMadeira, aprovado pelaLei n. 13/91,
de 5 de Junho, naredaccéo dada pelaLei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, com aateracdo introduzida pelaLel n.° 12/2000, de 21
de Junho, conjugados com aalineag) do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, edo
n° 3 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
8/2001/M, de 12 de Maio, 0 seguinte:

Artigo 1.2

E aprovada a estrutura organica da Direccso Regional de
Educacéo, publicada em anexo ao presente diploma, do qual faz

parte integrante.
Artigo 2.°

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 30 de
Agosto de 2001.

O PRESDENTE DO GOVERNO REGIONAL, €m exercicio, Jodo
Carlos Cunhae Silva

Assinado em 20 de Setembro de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Organica da Direcgéo Regional de Educacdo

Capitulo |
Natureza e atribuicfes

Seccéo |

Artigo 1.°
Natureza

A Direccéo Regiona de Educacéo, designada no presente
diploma abreviadamente por DRE, é o departamento a que se

refereaaineab) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regiond n.° 8/200/M, de 12 de Maio, cujas atribuices,
organica, funcionamento e pessoal constam dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
AtribuigBes e competéncias

1 - A DRE tem como atribui¢des superintender na
organizacdo e funcionamento da educacdo pré-escolar,
da educacgéo escolar, dos ensinos basico e secundario,
nas modaidades especiais de educacdo escolar, no
ensino a digténcia e na educagdo extra-escolar, com
excepcao dos estabel ecimentos de formacdo ou cultura
eclesédtica

2 - A DRE compete, designadamente:
a) Estudar as medidas de accdo educativa,
promover a sua programacdo e execucao,
fomentar as consequentes actividades e
assegurar 0 seu desenvolvimento integrado;
b) Coordenar 0 processo de desenvolvimento

curricular;

c) Promover projectos de indole culturd numa
perspectiva de educacdo ao longo davida;

d) Coordenar o subsistema de ensino recorrente;

€) Coordenar o sistema de formagéo continua de

educadores de infancia e professores dos
ensinos bésico e secundario, de acordo com o
regime juridico de formagdo continua de
professores;

f) Superintender osjUris de exame que, em virtude
dalei, setornem necess&rios criar;

0) Colaborar com outros servicos e organismos ha
definic8o das necessidades de pessoal docente,
instal agBes escol ares e eguipamento;

h) Coordenar os servicos de psicologia e
orientacdo escolar, em colaboragdo com a
Direccao Regiond de Formagdo Profissonal
(DRFP);

i) Propor modalidades e acgBes de orientacdo
escolar e profissional, em colaboragdo com a
DRFP,

i) Desenvolver e coordenar projectos na area das
tecnologias de informag&o e comunicacio;

) Conceder a atribuicdo de paralelismo
pedagdgico e de autonomia pedagégica em
colaborac&o com o Departamento de Inspeccdo
Regiona de Educacdo (DIRE);

m) Colaborar com a Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa (DRAE), ouvido o
DIRE, nos processos de abertura de novos
estabel ecimentos de ensino particular e emitir
parecer sobre os pedidos de autorizagdo
provisoria de leccionacso;

n) Supervisonar e orientar o trabalho desen-
volvido pelos coordenadores regionais e
concelhios da &ea de expressio e educacéo
fisicamotorano 1.° ciclo do ensino basico e do
desporto escolar;

0) Supervisionar e orientar o trabalho desen-
volvido pelos coordenadores regionais e
concelhios das &eas de expressdo musical,
draméticae pléagtica;

p) Colaborar com a Direccdo Regiona de
Educac8o Especia e Reabilitagdo (DREER) na
integracdo socioeducativa dos alunos com
necessidades educativas especiais,
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o)) Articular com a DRAE os critérios de requi-
S¢des, destacamentos, permutas e comissies de
servigo do pessod docente;

r Colaborar com a DRAE na determinagdo do
nimero de vagas de lugares do quadro a
considerar nos concursos de pessoal docente
dos estabel ecimentos de educagdo e ensino ndo
Superior;

S) Coordenar os programas comunitarios de
ambito escolar;

t) Promover e coordenar as acges respeitantes ao
acessn ao ensino superior.

Compete a0 director regiona, nomeadamente:

a) Representar a Direc¢do Regional no dominio
das suas atribuicdes e competéncias;

b) Assegurar o pleno funcionamento dos seus
0rgaos e servicos.

Ao director regional, paraaém das atribuicles referidas

no nimero anterior, poderdo ainda ser delegadas

competéncias, designadamente, nas seguintes areas.

a) Autorizar a dispensa na escolaridade obri-
gatéria;

b) Autorizar a prestacdo de horas extraordinarias
do respectivo pessoa, bem como o trabalho em
dias de descanso semand, complementar e
feriados.

O director regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo subdirector regional.

O director regional pode, nostermosdalei, delegar ou
subdelegar as competéncias que julgar convenientes.
Seccdo I
Subdirector regiona

Artigo 3.2
Atribuicdes

O director regiona € coadjuvado por um subdirector regiona
de Educacdo a quem compete, designadamente;

a)
b)

0)

1-

2 -

Subdtituir o director regiona nas suas auséncias e
impedimentos,

Colaborar na execucao das atribuicdes e competéncias
daDRE;

Exercer as competéncias que |he sgjam delegadas ou
subdelegadas.

_ Capitulol1

Orgaos e servicos
Seccéo|

Artigo 4.°
Estrutura

A DRE édirigida pelo director regiona de Educagdo
adiante designado abreviadamente por director regiondl.

Para o exercicio das suas atribuicdes, a DRE compre-

ende 0s seguintes Grgaos e servicos.

a) Orgé&os de concepcao e apaio;

b) Direccdo de Servicos de Formagdo e Inovacdo
Pedagogica (DSFIP);

c) Direccdo de Servicos de Gestéo Educeativa
(DSGE);

d) Direccdo de Servicos de Tecnologias de
Informacdo e Comunicagéo (DSTIC);

€) Gabinete de Educacdo Permanente (GEP);

f) Gabinete de Ensino Superior (GES);

0) Gabinete Coordenador do Desporto Escolar
(GCDE);

h) Gabinete Coordenador de Educacdo Artigtica
(GCEA);

i) Gabinete de Assuntos Europeus (GAE).

. Secgéo |
Orgéos de concepcdo e apoio

Artigo 5.°
Edtrutura

Os drgaos de concepcdo e gpoio da DRE sdo os
seguintes:

a) Secretariado;

b) Gabinete de Apoio Juridico (GAJ);

C) Departamento Administrativo (DA).

Os 6rgéos a que se refere 0 nimero anterior funcionam
nadirecta dependénciado director regional.

Subseccéo |
Secretariado

Artigo 6.°
Natureza e atribuicoes

O Secretariado é 0 6rgdo de apoio administrativo do director
regiona, competindo-lhe a organizacdo e conservagdo do
arquivo do seu Gabinete, bem como o registo e expediente da
correspondéncia e documentacdo que |he estdo afectos.

Subseccéo 11
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 7.2
Natureza e atribuicfes

O GAJ, dirigido por um coordenador, equiparado para
todos os efeitos legais a chefe de divisio, € um érgdo de
gpoio técnico-juridico do director regiona, com funcdes
de mera consultajuridica

S8o atribuicBes do GAJ, designadamente:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria
de naturezajuridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que Ihe sgjam submetidos;

C) Elaborar propostas de diplomas que se
enquadrem na sua esfera de intervencao;

d) Prestar gpoio juridico nos procedimentos de
aquisicdo de bens e servicos.

Subseccéo 1
Departamento Administrativo

Artigo 8.°
Natureza e atribuicdes

O DAéum servico de apoio administrativo e logistico
da DRE com atribuic¢fes em matérias de expediente,
registo, arquivo, pessod, patriménio e assuntos de
natureza genérica.
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2 - O DAcompreende duas seccoes.
a) Secgéo de Arquivo e Documentacéo (SAD);
b) Seccdo Adminigrativa (SA).

Secgéo I
Direcgéo de Servicosde
Formacao e Inovagdo Pedagdgica

Artigo 9.2
Atribuicdes

1- A DSFIPcompete, designadamente:

a) Possibilitar a actualizacdo e o completamento
da formagdo inicial nhuma perspectiva de
formagdo continug;

b) Coordenar e promover as accdes de formacéo
continua dos educadores de infancia e
professores dos ensinos bésico e secundério, de
acordo com o regime juridico da formacdo
continua,

()] Incentivar a autoformacdo do pessoal docente,
tendo em vistaainovagdo e ainvestigacdo nas
varias &reas do sistema educativo;

d) Propor protocolos, designadamente com as
instituicoes de ensino superior, para efeitos de
formagao continua de professores;

€) Prestar apoio técnico as escolas no referente ao
desenvolvimento de projectos de inovacao;

f) Promover aformacdo de formadores;

Q) Coordenar as accOes relativas ao desenvolvi-
mento da reorganizacao e revisio curriculares.

2- Na dependéncia da DSFIP funciona a Divisdo de
Formacdo Continua (DFC).

Subseccéo |
Divisdo de Formacao Continua

Artigo 10.°
Atribuicdes

A DFC compete, designadamente:

a) Desenvolver os estudos necess&rios a definicdo das
prioridades de formagdo inicid e continug;

b) Apoiar aformagdo cientifico-pedag6gica de docentes,
em colaboragdo com outrasinstituigdes;

c) Promover e acompanhar a formagdo cientifico-
-pedagdgi ca dos educadores de infancia e dos profes-
sores dos varios graus de ensino;

d) Divulgar documentagdo de indole pedagogica adequada
aos objectivos dos varios niveis de ensino.

Secgéo IV
Direcgéo de Servicos de Gestéo Educetiva

Artigo 11.°
Atribuicbes

1- A DSGE compete, designadamente:

a Assegurar a coordenacdo dos diferentes niveise
tipos de educacdo e ensino ndo superior;

b) Garantir aarticulacdo horizonta e vertica entre
osdiferentes niveis etipos de educacdo e ensino
ndo superior numa perspectiva de unidade
globd;

c) Acompanhar a organizagao escolar e o funcio-
namento dos estabel ecimentos de educacdo e
ensino ndo superior;

|
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d) Coordenar modalidades e acgdes de orientacdo
escolar e profissond;

€ Colaborar na elaboragdo dos programas de
apoio e acompanhamento educativos, priorita-
riamente a nivel da escolaridade obrigatdria,
tendo em vista o direito aigua dade de oportuni-
dades de acesso e sucesso ecolar e profissiond;

f) Coordenar a redizacd de exames que, em
virtude dalei, setornem necess&rios criar.

2- Na dependéncia da DSGE funcionam os seguintes
Servicos:
a) Divisdo de Educacdo Pré-Escolar (DEPE);
b) Divisio de Ensino Bésico (DEB);
C) Divisdo de Ensino Secundario (DES);
d) Gabinete de Apoio Psicologico e de Orientacéo
Escolar e Profissional (GAPOEP).

Subsecgdo |
Divisdo de Educacio Pré-Escolar

Artigo 12.°
Atribuicdes

A DEPE compete, designadamente:

a) Acompanhar as acgdes destinadas a infancia, numa
perspectiva complementar e ou supletiva da acgéo
educativa da familia, visando o desenvolvimento
integral e ainsercdo da crianga na vida da comunidade,
em estreita cooperacdo com afamilig;

b) Coordenar o desenvolvimento das actividades, dos
métodos e técnicas apropriados a prossecucdo dos
objectivos definidos para a educacéo pré-escolar;

c) Proporcionar aos estabelecimentos de educagdo com
valénciainfancia, incluindo asinstitui¢des de solida-
riedade social, 0 apoio técnico e pedagogico, com vista
agarantia da qualidade da accdo educativa desse nivel
de educaco.

Subseccéo 11

Divisdo de Ensino Basico

Artigo 13.°
Atribuicdes

A DEB compete, designadamente:
Coordenar 0 ensino basico;

b) Definir as orientagdes em matéria de apoio educativo,
visando a iguadade de oportunidades de acesso e
ucesso escolar;

¢) Desenvolver as accdes decorrentes do funcionamento
dos estabel ecimentos de ensino particular e cooperativo
lnp que se refere a matriculas, transferéncias e equiva-

éncias.

Subsecgo 111

Divisdo de Ensino Secundario

Artigo 14.°
Atribuicbes

A DES compete, nomeadamente:

a) Coordenar 0 ensino secund&rio;

b) Promover aaplicacdo do desenvolvimento operacional
dos planos de estudos, bem como dos respectivos
programas e recursos educativos;

c) Planear e desenvolver as acgles necessarias aredizacdo
das provas de exame e coordenar a sua execucao no
ensino secundério.
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Subseccdo IV
Gabinete de Apoio Psicologico e
de Orientacdo Escolar e Profissional

Artigo 15.°
Atribuigdes

Ao GAPOERP, dirigido por um coordenador, equiparado para
atodos os efeitos legais a chefe de divisio, compete, nomea-
damente:

a)

b)

0)

d)

Definir normas gerai s de organizagdo dos servigos de
orientaco educativa nos dominios dos ensinosbasico e
secundario;

Orientar e coordenar o desenvolvimento equilibrado das
componentes de apoio psi copedagdgico do processo de
ensino e aprendizagem;

Colaborar no processo de sel eccdo e acompanhamento
dos aunos dos curricul os dternativos e outros cursos de
formag&o nos estabel ecimentos de ensino;

Garantir a producgdo e adifusdo de informago sobre as
oportunidades educacionais e profissionais, nomeada-
mente através de accdes de orientacdo escolar e
profissional.

Seccéo V
Direccéo de Servigos de Tecnologias
de Informag&o e Comunicacéo

Artigo 16.°
Natureza e atribuicdes

A DSTIC compete coordenar 0s projectos de
tecnologias de informagéo e comunicagdo na DRE.

ADSTIC tem como atribui¢des, nomeadamente:

a) Propor os planos anuais e plurianuais de
actividades, bem como os respectivos relatérios
de execucan;

b) Gerir 0s meios humanos e equipamento
necessarios a0 desenvolvimento de projectos
rel acionados com as tecnol ogias de informagao
€ comunicacao;

C) Definir e coordenar aimplementagcdo de uma
estrutura de ensino a distncia na Regi&o com
carécter global, visando, nomeadamente, a
literaciadigital acessivel atodos;

d) Estimular e apoiar a producéo colaborativade
contelidos digitais pelos estabelecimentos de
ensino da Regido;

e Pronunciar-se no dominio das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, definindo a
estratégia de presenca on-line dos diversos
servicos dependentes da DRE;

f) Promover, desenvolver, implementar e
coordenar projectos no &mbito dastecnologias
deinformacdo e comunicagdo, de acordo com
as necessidades da Direcgéo Regiondl;

0) Condtituir-se como um centro de competéncias
no dominio das tecnologias de informagéo e
comunicacdo, privilegiando a estrutura de
funcionamento por projectos e do trabalho em
rede;

h) Promover e participar em projectos e activi-
dades de outras ingtituigBes piblicas ou pri-
vadas a nivel regiona, nacional ou interna-
cional;

i) Colaborar com outros servicos da SER na
implementagdo de uma arquitectura de
informacdo devidamente articulada com as
necessdades do exercicio das atribuigbes da
DRE.

Na dependéncia do DSTIC funcionam o0s seguintes
Servicos:

a) Centro de Inovacéo (C);

b) Centro Multimédia (CM);

C) Seccéo Adminidrativa (SA).

Subseccéo |
Centro de Inovacéo

Artigo 17.°
Atribuicoes

O CI tem como missfo apoiar e estimular iniciativas de
aprendizagem em rede com recurso as tecnologias de
informac8o e comunicacdo, aplicadas a projectos
educacionais, baseados nos principios da interacti-
vidade, aprendizagem flexivel, parceria e auto-
gprendizagem.

Ao Cl compete, designadamente:
Apoiar projectos ou iniciativas préprias dos
estabel ecimentos de ensino, designadamente as
gue impliquem a utilizagdo das tecnologias de

informagao e comunicagdo;

b) Proporcionar apoio regular e directo aos
estabelecimentos de ensino através de uma
equipade formadores;

c) Conceber e implementar acgBes de formacao,
em articulacdo com a DSHIP;

d) Disponibilizar, aravés de um ambiente de

aprendizagem on-line, conteidos rel acionados
com a formagdo e apoio a projectos ou
iniciativas dos estabel ecimentos de ensino da
Regido.

Subseccdo 11
Centro Multimédia

Artigo 18.°
Atribuicdes

Ao CM, dirigido por um coordenador, equiparado paratodos
os efeitos legais a chefe de divisio, compete, nomeadamente:

a)

b)

0)
d)

e

Facultar a consulta de documentacdo com interesse no
dominio da educacdo e promover asuadivulgacéo;
Possibilitar a redlizagdo de programas de interesse
cientifico-cultural paraaRegido, deiniciativaoficia ou
particular;

Promover formacdo, em colaboraco com aDSFIP, no
dominio das tecnologias de informagdo e comunicagao;
Executar trabalho de gravagao e reproducdo video e
audio, assim como a transcricdo de programas
destinados a estabel ecimentos de ensino;
Disponibilizar, sempre que solicitado, 0s meios
humanos e técnicos necessarios a concretizacdo de
projectos da responsabilidade dos estabel ecimentos de
ensino, bem como de outras institui¢cdes publicas ou
privadas.
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Subseccéo 11
Seccdo Adminigrativa

Artigo 19.°
Atribuicdes

A SA tem como missio dar gpoio adminigtrativo com
atribuices em matérias e assuntos de natureza genérica.

VI
Gabinete de Educacdo Permanente

Artigo 20.°
Atribuicdes

Ao GEP, dirigido por um coordenador, equiparado paratodos
os efeitos legais a chefe de divisdo, compete, designadamente;

a) Planear e desenvolver programas de educacdo ao longo
davida

b) Elaborar eimplementar projectos e programas educa
tivos, de formagdo civica e desenvolvimento pessod e
socid;

¢) Promover programas e campanhas que visem a
educacdo extra-escolar e aformagdo cultural;

d) Apoiar o subsistemado ensino recorrente;

€) Colaborar com os responsaveis pelas hibliotecas na
promoc&o do interesse pelaleitura

Secgéo VI
Gabinete de Ensino Superior

Artigo 21.°
Atribuigdes

1- Ao GES, dirigido por um coordenador, equiparado para
todos os efeitos legais a director de servigos, compete,
nomeadamente:

a) Promover e assegurar arealizagdo de todas as

0es respeitantes ap acesso ap ensino superior
publico e particular e cooperativo no plano da
sua divulgacdo, informagdo, organizagdo e
coordenacao;

b) Implementar e gerir um servico de recepcdo de
recém-diplomados;

C) Promover e assegurar, no plano da sua
divulgacdo, organizacdo e coordenacdo, o
servico de concessdo de bolsas de estudo aos
estudantes, quer do ensino publico quer do
ensino particular e cooperativo, colocados em
estabel ecimentos localizados fora da Regi&o;

d) Gerir uma base de dados dos estudantes da
Regido inscritos no ensino superior;

€) Colaborar e dar parecer sobre projectos de
convénios e protocolos entre a Secretaria
Regiona de Educacdo e as indituicdes de
ensino superior.

2 - Nadependénciado GES funciona a Seccdo Adminis-
trativa do Gabinete do Ensino Superior (SAGES).
Subsec¢éo |
Seccdo Adminigtrativa
Artigo 22.°
Atribuigdes

A SA tem como missio dar gpoio administrativo com
atribuigBes em matérias e assuntos de natureza genérica.

Secgdo VIII
Gabinete Coordenador do Desporto Escolar
Artigo 23.°
Atribuicdes
1- Ao GCDE, coordenado por um director, compete,
designadamente:
a) Coordenar aareade expressio e educacéo fisca
motora e do desporto escolar em todos os niveis
de ensino;

b) Planear, orientar e avaliar 0s programas,
projectos e actividades do desporto escolar
desenvolvidos no &mbito daDRE;

c) Promover e apoiar, em colaboracdo com a
DSFIP, accbes de formacdo destinadas a
professores e alunos nas areas dos programas,
organizagdo, gestdo e treino das actividades
curriculares e do desporto escolar;

d) Promover e organizar o quadro competitivo do
desporto escolar nos ensinos bésico e
secundario;

€ Assegurar a organizecdo de competicBes e
outras actividades desportivas escolares, tendo
em vista a participacdo dos alunos da Regi&o
Auténoma da Madeira a nivel naciona e
internacional.

2- O GCDE, no ambito das suas competéncias, estabe-
lecera protocol os com outras entidades, tendo em vistao
estabelecimento das bases de uma cooperacdo
ingtitucional regular.

3- Nadependénciado GCDE funcionaa Sec¢do de Apoio
Adminigrativo (SAA).

Subsecgao IX
Seccdo de Apoio Adminigtrativo

Artigo 24.°
Atribuicdes

A SAA tem como missio dar apoio administrativo com
atribuigdes em matérias e assuntos de natureza genérica

Seccdo IX
Gabinete Coordenador de Educacdo Artistica

Artigo 25.°
AtribuicBes

1- O GCEAEédirigido por um director de servigos, aquem
compete, designadamente:

Proporcionar acgGes necessarias a imple-

mentacdo e coordenacdo da educacao artistica,

a0 nivel daeducacdo pré-escolar e dos ensinos

bésico e secundario, em colaboragd com a

DSGE eaDSFIP,
b) Planear, orientar e avaliar programas, projectos
e actividades no &mbito da educacdo artitica;
C) Desencadear acgOes necessarias a pratica

efectiva das expressdes artigticas, nomeada
mente nas areas de animagao, em colaboracdo
com outros organismos oficiais e particulares;

d) Assegurar acoordenagao das areas expressivas,
nomeadamente musical, dramética e pléstica,
no 1.° ciclo do ensino bésico;
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€) Promover accBes de animacdo nas areas
artisticas nos estabel ecimentos de educagdo pré-
escolar e de ensino;

f) Apoiar acriacdo e funcionamento de grupos
corais, insrumentais, de teatro, de danca e
ateliés de expressdo plastica e outros nos
ensinos basico e secundario;

0) Promover o intercdmbio escolar e actividades
artisticas, numa perspectiva de complemento
curricular;

h) Assegurar a organizaco de eventos a nivel
regional, nomeadamente, o Festival da Cancéo
Infantil daMadeira, o MUSICAEP (encerra-
mento das actividades artisticas no 1.° ciclo do
ensino basico), o Encontro Regiona de Grupos
Corais e Instrumentais, o Encontro de Coros
Infantis e Juvenis da Madeira e a Exposi¢éo
Regiona de Expressio Plé&gtica;

i) Promover concursos na area da expressao
plésticaanivel do 1.° ciclo do ensino basico;

)] Colaborar na producéo de programas de r&dio e
televisio, em parceria com outras entidades
publicas e privadas;

)] Editar obras de natureza educativa e artistica;

Promover, em colaboragdo com a DSHIP,

accles de formacdo de carécter cientifico-

pedagdgico nas areas artidicas destinadas a

docentes dos varios niveis de ensino.

Na dependéncia do GCEA funcionam o Centro de
Apoio a Educacdo Artistica (CAEA), o Centro de
Expressies Artidticas (CEA) e a Secgdo Administrativa
(SA).

Subsecgdo |
Centro de Apoio a Educacdo Artigtica

Artigo 26.°
Atribuicdes

Ao CAEA, que édirigido por um coordenador, equiparado
para todos os efeitos legais a chefe de divisdo, compete,

designadamente:
a) Coordenar as acgOes de animaco nas areas artisticas na
educacdo pré-escolar ejardins deinfancia;
b) Coordenar adreadas expressies artisticasno 1.°ciclodo
ensino hasico;
c¢) Coordenar, sempre que solicitado, actividades de

complemento curricular e extracurricular nos ensinos
bésico e secundério.

Subsecgzo 1

Centro de Expressdes Artigticas

Artigo 27.°
Atribuicdes

Ao CEA, que édirigido por um coordenador, equiparado
para todos os efeitos legais a chefe de divisdo, compete,
designadamente:

a)

b)

Proporcionar a ocupacdo criativados tempos livres de
criangas e jovens, através de actividades de natureza
artigica, estimulando e desenvolvendo as diferentes
formas de comunicagdo e expressio artistica;

Promover actividades extracurriculares de expressao
artitica, nomeadamente nas &reas da musica, dadanca,
do teatro e da expressio plagtica;

d)

e)

f)

Promover acriagio e coordenacdo de grupos musicais,
teatrais e de danca, designadamente coros, orquestras,
tunas, bandas, grupos de teatro e grupos de danca;
Promover concertos e espectécul os em toda a Regido
COM 0S grupos musicais, testrais e de danca;

Participar, sempre que solicitado, em concertos,
espectacul os e outros eventos promovidos por entidades
oficiais e particulares,

Promover o intercdmbio a nivel regional, nacional e
internacional, em colaboracdo com entidades oficiais e
particulares, numa perspectiva de promocdo dos valores
educativos, culturais etradicionais daMadeira

Subseccéo 11
Seccdo Administrativa

Artigo 28.°
Atribuigdes

A SA tem como missBo dar apoio administrativo com
atribuicdes em matérias e assuntos de natureza genérica.

Secgdo X
Gabinete de Assuntos Europeus

Artigo 29.°
Atribuigdes

Ao GAE, dirigido por um coordenador, equiparado para
todos os efeitos legais a chefe de divisdo, compete,
designadamente:

a)

b)

0)

d)

Promover, implementar e gpoiar a cooperacdo e 0s
intercambios, nomeadamente com os paises da Uni&o
Europeia;

Planear, promover eimplementar programas comuni-
tarios;

Dinamizar e apoiar acgdes que possibilitem aos estabe-
lecimentos de ensino o conhecimento dos assuntos
europeus,

Divulgar projectos e programas comunitérios nas areas
de competéncia da Secretaria Regional de Educagéo.

Capitulo 111
Do pessod

Artigo 30.°
Quadro de pessod

O pessoal do quadro da DRE é egrupado em:
a) Pessod dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

C) Pessoal técnico-profissiond;

d) Pessoa adminigtrativo;

€ Pessod auxiliar;

f) Pessoa operario.

O quadro do pessoal aque serefere o nimero anterior é
0 constante do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 31.°
Transi¢éo de pessod

A integracdo do pessoal do quadro da Direccdo
Regional de Inovagéo e Gestdo Educativano quadro da
DRE da Secretaria Regiona de Educacdo sera feita
através de listanominativa a aprovar por despacho do
Secretério Regional de Educacao, com efeitos adatada
entrada em vigor do presente diploma, com dispensade
quaquer outraformalidade.
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O pessod do Gabinete de Assuntos Comunitarios e
Relagdes Internacionais (GACRI) do Gabinete do
Secretdrio Regiond, constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho,
e dterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
12/2000/M, de 21 de Margo, transita para os corres-
pondentes lugares do quadro da DRE, mediante lista
nominativa a aprovar por despacho do Secretério
Regiona de Educaco, com efeitos adata da entradaem
vigor do presente diploma, com dispensa de qualquer
outraformalidade.

Artigo 32.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugaresa
prover 0s correspondentes no mapa anexo a este
diploma.

Os actuais estagidrios prosseguem 0S respectivos
estagios, transtando, findos 0s mesmos e se neles
obtiverem gproveitamento, para as categorias objecto de
concursos e constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 33.°
Regime

As condigdes de ingresso, acesso e carreira profissional,
provimento e suas formas do pessoal da DRE abrangido
pelo presente diploma sio as estabelecidas nalegidacéo
nacional eregiond aplicaves.

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especidista e de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva

categoria e de entre chefes de seccdo com comprovada
experiéncianaarea administrativa.

4 - Acarreirade coordenador é remunerada de acordo com
0 edabelecido no Decreto Legidativo Regiond n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

5- O recrutamento paraacarreira de economo, integrada
no grupo de pessoal administrativo, faz-se de acordo
com as seguintes regras.

a) Ecdnomo especidista e economo principal, de
entre, respectivamente, ecOnomos principais e
ecénomos com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificagdo de servigo ndo inferior
aBom;

b) Ecdnomo, de entre individuos habilitados com,
pelo menos, 0 9.° ano de escolaridade ou
equivalente, e durante o periodo probatério é
obrigatoria a frequéncia, com aproveitamento,
de um curso de formacdo com aduracéo detrés
meses a regulamentar em diploma proprio.

Artigo 34.°
Dirigentes

O recrutamento para os cargos de chefe de divisdo da DRE
pode ser feito de entre funcionarios integrados em carreiras
especificas do respectivo servico, ainda que ndo possuidores de
CUrsO superior.

Capitulo IV
Disposiclesfinaisetransitorias

Artigo 35.°
Referénciaslegais

Asreferéncias legais feitas em quaisquer diplomas legais a
Direccéo Regiona de Inovagéo e Gestéo Educativa consideram-
sefeitas a DRE, namedida em que correspondam a matérias das
suas atribuicles.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M
de 20 de Outubro

Aprova a organica da Direccio Regional de
Educacao Especial e Reabilitacéo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, que procedeu a reestruturacdo do Governo da Regi&o
Auténoma da Madeira, modificou a organica da Secretaria
Regional de Educacdo.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de
Maio, que criou a novaestrutura da Secretaria Regiona de
Educagao, aqual integra os sectores de educagdo, educacdo
especial, desporto, formagéo profissiona e novas tecnologias,
estatuiu no seu articulado que as atribuicles, a orgénica, o
funcionamento e o pessoal de cada organismo e servigo nela
englobado constardo de decreto regulamentar regiond.

Neste contexto, urge criar aorganicada Direccdo Regiond de
Educacio Especid e Reabilitagdo, com a sua estrutura, por forma
adoté|ados meios necessarios ao exercicio das suas atribuices
e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regionad da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nostermos daainead) do n.° 1 do artigo 227.°edo n.°
5 do artigo 231.° da Congtituicao da RepuUblica Portuguesa e das
dineasc) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelaLe n. 13/91,
de 5 de Junho, naredaccéo dada pelaLei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, com aalteracdo introduzida pelaLe n.° 12/2000, de 21
de Junho, conjugados com aaineag) do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e
com o n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
8/2001/M, de 12 de Maio, 0 seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Direccdo Regional de
Educacdo Especid e Reabilitagd, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 30 de
Agosto de 2001.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, €m exercicio, Jodo
Carlos Cunhae Silva

Assinado em 20 de Setembro de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Organica da Direcgéo Regional de Educagéo
Especial e Reabilitacdo

Capitulo |
Natureza e atribuices

Artigo 1.
Natureza

A Direc¢do Regional de Educaco Especia e Reabilitagéo,
designada no presente diploma, abreviadamente, por DREER, é
0 departamento aque serefereaaineac) don. 1 do artigo 4.°

do Decreto Regulamentar Regiond n.° 8/200U/M, de 12 de
Maio, e cujas atribui¢des, organica, funcionamento e pessoal
constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicbes e competéncias

1- A DREER, dotadade autonomia técnica e adminis-
tretiva, € dirigida por um director regiond, que superin-
tende na organizacdo, gestéo e funcionamento dos
estabel ecimentos e servigos oficiais afectos a sua area.

2 - A DREER compete, designadamente:

a) Assegurar a educacdo e integracdo soOcio-
-familiar de criangas, jovens e adultos porta-
dores de deficiéncia e ou quaisquer outras
necessidades educativas que exijam métodos
especiais de intervencéo;

b) Colaborar no despiste, encaminhamento e
acompanhamento de criangas e jovens sobre-
dotados ou potencia mente sobredotados para
0s quais sgjam aconsel have's estratégias pro-
prias de intervencdo, bem como participar em
projectos experimentais ligados ao estudo da
sobredotacéo;

) Assegurar aformagao técnico-profissiona eo
acompanhamento nainser¢do navida activa aos
jovens portadores de deficiéncig;

d) Promover e participar em acgOes tendentes a
prevencao, resbilitacdo e integragdo socia das
criancas, jovens e adultos com deficiéncia;

€) Contribuir para a definicdo das politicas
educativas, em particular no que serefere a
educacdo especid e reabilitacdo;

f) Promover o levantamento e o planeamento das
accles necessdrias & cobertura das necessidades
da Regido, em matéria de educacdo especial e
reabilitacao;

0) Criar e dirigir o funcionamento de estruturas
adequadas, tendo em vista a estimulagdo, o
acompanhamento educativo, a formagdo
profissional e o desenvolvimento das capaci-
dades remanescentes de criangas, jovens e
adultos com deficiéncig;

h) Proceder a observacéo e avaliagdo dejovense
adultos e elaborar 0s respectivos pareceres,
tendo em vista a dispensa do cumprimento da
escolaridade obrigatoria;

i) Participar, em colaboragdo com as familias, em
todas as accBes que exijam intervencles
médicas, psicol dgicas, socioldgicas e pedagd-
gicasdiferenciadas,

)] Desenvolver accBes sensibilizadoras daopinido
publica, tendo como objectivo o reforco da
solidariedade, da participagdo e ou daigualdade
de oportunidades;

) Propor medidas legislativas e emitir pareceres
sobre propostas e projectos de diplomas legais
respeitantes ao desenvolvimento e concreti-
zacdo da politicaregiond de educagéo especial
e reabilitacdo;

m) Promover e desenvolver rel agBes de cooperacéo
nacional e internacional, nos dominios da
educacdo especid e reabilitacdo;

n) Incentivar e gpoiar aactudizacio, o aperfeicoa
mento e a especializaggo de todo o pessoa em
EXercicio;

0) Colaborar com as restantes direcgdes regionais
da Secretaria Regiona de Educacao e ou outros
departamentos em acgdes, programas ou
projectos conjuntos a desenvolver;
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p) Articular com outros servigos, homeadamente
servicos de salde e seguranca social, medidas
tendentes a salide, bem-estar e qualidade de
vida

No &mbito das suas competéncias, a DREER asseguraa
coordenacdo da iniciativa privada comparticipada, a
cargo das indtituigBes de utilidade plblica, com adficid,
tendo em vista o raciond gproveitamento dos recursose
dos meios humanos disponives.

Artigo 3.2
Competéncias do director regiona

Compete, em especial, ao director regiond:

a) Representar a DREER,;

b) Coordenar todos os meios disponivels para que
sgjam atingidos os objectivos da DREER;

C) Convocar as reunifes dos conselhos técnico e
administrativo, dirigir os trabalhos e providen-
ciar pelaexecucdo das deliberagdes tomadas;

d) Promover a publicacdo de circulares e regula-
mentos internos.

O director regiona de Educacéo Especia e Reabilitacdo
€ subgtituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
director de servigos para o efeito por € e designado.

O director regiona de Educacéo Especia e Reabilitacdo
pode, nostermos dalei, delegar ou subdelegar compe-
téncias em titulares de cargos de direc¢do e chefia.

_ CapitulolI
Orgéos e servicos

Seccéo |

Artigo 4.°
Estrutura

Para o exercicio das suas atribuices, a DREER compreende
0s seguintes 6rgéos e servicos:

a
b)
©)

d)

Orgaos de concepcdo e de gpoio;

Direccdo de Servicos Técnicos de Educacdo e Apoio
Psicopedagdgico (DSTEAP);

Direccdo de Servicos de Reabilitacdo Profissond e
Programas Ocupacionais (DSRPPO);

Direccdo de Servicos de Formagdo e Adaptacdes
Tecnologicas (DSFAT).

) Secgéo
Orgéos de concepcdo e gpoio

Subseccéo |

Artigo 5.2
Estrutura

Os 6rgéos de concepcéo e apoio da DREER sdo os
seguintes:

a) Consdlho técnico (CT);

b) Consglho adminigtrativo (CA);

C) Divisfo de Servigos Administrativos (DSA);
d) Direccéo de Servicos de Assessoria (DSA);

€) Secretariado;

f) Servico de Arte e Criatividade (SAC).

Os 6rgaos a que se refere 0 nimero anterior funcionam
nadirecta dependéncia do director regional.

13

Subseccéo |
Consdlho técnico

Artigo 6.°
Natureza e atribuicdes

O CT écongtituido pelo director regiona de Educacéo
Especia e Redbilitacdo, que preside, pelos directores de
sarvigos e pelos directores técnicos.

Compete a0 CT coadjuvar o director regiona de
Educacdo Especia e Reabilitagdo, nomeadamente no
que sereferea
Apreciar os planos de accéo da DREER;
b) Avdiar a actuacdo dos estabelecimentos e
servigos, apreciando e propondo ateracdes ao
esquema do seu funcionamento;

C) Garantir a coordenagéo e articulacéo entre 0s
varios estabel ecimentos e servigos, _
d) Pronunciar-se sobre as matérias que respeitem a

coordenacdo e articulacio dos servicos que
prosseguem actividades afins, tendo em vista
uma politica de acgéo coordenada, participadae
integrada;

€) Fomentar iniciativas que visem ainformacdo e
sensibilizac8o da comunidade relativamente ao
problema da educagdo e integracao social das
criangas, jovens e adultos com deficiénciaou
sobredotacdo.

Nas reunides do CT poderdo participar representantes
dasingtituiges privadas, associativas e de solidariedade
socia, bem como pessoas com deficiéncia, através das
suas organizagdes representativas, tendo em vista a
definicao da politica de educacdo especid e reabilitacéo
eapreparacao das medidas dela decorrentes.

Subseccéo 11
Consglho administrativo

Artigo 7.2
Natureza e atribuicdes

O CAé condtituido pelo director regional, que preside,
pel os directores de servicos, pelo chefe da Divisao de
Servicos Adminigtrativos e por um técnico do Gabinete
de Apoio Técnico do Servigo de Assessoria, dadreade
gestéo financeira.

Ao CA compete coadjuvar o director regiona de
Educag8o Especial e Reabilitagdo, designadamente no
que sereferea

a) Apreciar os projectos de orcamento e os planos

de accdo daDREER,;
b) Proceder a avaliacdo econdémica das despesss;
3 Apreciar as contas de geréncia;

Pronunciar-se sobre os demais aspectos

administrativos que interessem a0 bom

funcionamento da DREER.

Subseccéo IV
Divisio de Servicos Adminitrativos
Artigo 82
AtribuicOes e estrutura

A DSA é um érgdo de apoio a todaa estruturada
DREER, com atribuicBes em matéria de pessoal,
expediente, orcamentos, patrimonio, bens e servicgos,
pagamentos e recebimentos, estatistica, arquivo, registo
de educandos e futuros utentes e assuntos de natureza
genérica



14

H 25 de Outubro de 2001

Nimero 108

A DSA compreende o Departamento de Expediente e
Pessoal e 0 Departamento de Contabilidade, Patriménio
e Tesouraria

O Departamento de Expediente e Pessoa € 0 6rgéo de
gpoio adminigtrativo da DSA, com atribuicbes em
matéria de expediente, pessoal, servicos gerais e
arquivo, integrando as seguintes secgies:

a) Expediente e Pessod;

b; Equipamento e Conservacio;

c Organizacdo e Arquivo.

O Departamento de Contabilidade, Patrimoénio e
Tesouraria € 0 6rgéo de apoio logistico da DSA, com
atribuicdes em matéria de patriménio, contabilidade,
tesouraria, aprovisionamento, aquisi¢des de servigos e
edtatistica, integrando as seguintes secgdes.

a) Aprovisionamento;

b) Contabilidade e Tesouraria;

c) Patriménio;

d) Registo e Estatigtica.

Subseccio V
Direcco de Servicos de Assessoria

Artigo 9.
Natureza e atribuicdes

A DSA é condituida pela Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos (DEPJ) e pela Divisdo de Apoio
Técnico (DAT).

ADEPJ é um érgéo de gpoio técnico-juridico ao director
regional, com fungdes exclusivas de mera consulta
juridica, competindo-lhe, nomeadamente;

a) Elaborar pareceres e informagdes de natureza
técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou
processos que lhe segjam submetidos a
apreciacao;

b) Colaborar na emissdo de pareceres sobre
propostas de portarias, de decretos regula
mentares regionais e de decretos legidativos
regionas;

C) Participar na elaboracao de pareceres necessa
rios a pronincia da Regido em matéria de
educacao especia e reabilitacdo, nostermos da
constituicdo da Republica e do Estatuto
Palitico-Administrativo da Regido Auténoma
daMadera;

d) Colaborar na preparagdo de projectos de
gggggs relacionados com a actividede da

A DAT tem funces de apoio técnico atoda a estrutura

da DREER, competindo-Ihe, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos nos planos
financairo, socia e da gestdo dos recursos
humanos,

b) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre
questdes de apoio logistico necessario ao bom
funcionamento de todos os servicos depen-
dentes da DREER,;

C) Estabel ecer a articulacdo das situagfes sociais
gque exijam a intervencdo dos servicos de

seguranca socid;

d) Assegurar o funcionamento de um espago de
informag&o a pessoa com deficiéncig;

€) Promover a recolha, compilagdo, sistema

tizac8o, tratamento e difusdo de documentacdo
técnico-financeirae social deinteresse paraa
DREER.

Subseccéo VI
Secretariado

Artigo 10.°
Natureza e atribuicbes

O Secretariado € 0 6rgdo de apoio administrativo do director
regiona, designadamente na organizagdo e conservacdo do
arquivo do seu Gabinete, articulagdo com o arquivo gerd, bem
como no atendimento ao pUblico e servigo de agenda, registo e
g;(pediente da correspondéncia e documentacao que lhe estéo

ectos.

Subsecgéo VI
Servico de Arte e Criatividade

Artigo 11.°
AtribuicBes

1- Ao SAC s dtribuidas as seguintes funces:

a) Concepcdo e acompanhamento de acches
especificas, tendo como objectivo o desenvol -
vimento das capacidades artigticas e culturais de
criangas e jovens com deficiéncia;

b) Promocdo e divulgacdo de experiéncias e
projectos de arte e criatividade que contribuam
para 0 desenvolvimento global dos interve-
nientes e paraamodificacdo de atitudes sociais,
face a pessoa portadora de deficiéncia.

2- O SAC écoordenado por um funcionario do respectivo
sarvico, adesignar pelo director regional.

3- Asnormas de funcionamento do SAC s&o objecto de
regulamento proprio, ratificado pelo director regional.

Secczo 11
Direccéo de Servicos Técnicos
de Educacdo e Apoio Psicopedagdgico

Subsecgéo |

Artigo 12.°
Estrutura

1- A DSTEAP édirigidapor um director de servicos, a
guem compete coordenar todos 0s servigos técnicos de

educacdo e gpoio psicopedgdgico.

2 - Nadependénciada DSTEAP, funcionam os seguintes
servicos:
a) Servicos técnicos de educagéo (STE);
b) Servico Técnico de Apoio Psicopedagégico
(STAP);
c) Gahinete Coordenador de Apoio aos Sobredo-
tados (GCAS).

3- Osservicosreferidos naaineaa) anterior seréo objecto
de regulamento interno, ratificado pelo director regiond,
sob proposta do director de servicos, ouvido o
respectivo director técnico.

Subseccéo I
Servigos técnicos de educagio

Artigo 13.°
Natureza, atribuigoes e funcionamento

1- OsSTE compreendem:
a) Servigo Técnico de Educacdo de Deficientes
Auditivos (STEDA);
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b) Servico Técnico de Educacdo de Deficientes
Visuas (STEDV);

) Servigo Técnico de Educagéo de Deficientes
Motores (STEDM);

d) Servigo Técnico de Educagdo de Deficientes
Intelectuais (STEDI).

Aos STE compete garantir a formag@o e integracio
escolar, familiar e social das criangas, jovens e adultos
com deficiéncias sensoriais, intelectuais, motoras e ou
outras necessdades educativas especiais que exijam
métodos especiai's de accdo técnico-pedagdgica.

Os STE podem englobar um ou mais estabel ecimentos
de educacéo especia de acordo com arespectiva&eade
especializacdo, dirigidos por directores técnicos,
equiparados a chefe de divisho, especidizados nas
deficiéncias respectivas ou com formagdo adequada, a
guem compete coordenar todas as actividades,
programas ou projectos a desenvolver no servigo ou
estabel ecimento.

O director técnico é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um consalho técnico interno (CTI).

O CTI é constituido pelo director técnico, que preside,
por representantes do pessoa docente, técnico superior,
técnico e técnico-profissona em servigo efectivo,
eleitos por dois anos lectivos, na proporgdo de um por
cadagrupo profissional e ou &rea de intervencéo.

Sempre que as circunsténcias o aconsahem, podem
participar nas reunides outros técnicos, educandos e
outras pessoas especi almente convidadas para o efeito,
designadamente pais e encarregados de educacéo.

Subseccao 11
Servico Técnico de Apoio Psicopedagdgico

Artigo 14.°
Natureza, atribuigoes e funcionamento

O STAP é constituido por centros de apoio psicope-
dagdgico (CAP), de ambito concelhio.

O STAP édirigido por um director técnico, equiparado
a chefe de divisdo, com especializagdo ou formacéo
adequada, a quem compete a coordenagdo de todas as
actividades, programas e projectos a desenvolver pelos
CAP e respectiva articulagdo com os restantes servicos
dependentes da DREER.

Os CAPtém as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar com as escolas de ensino regular,
familias e unidades de salide publica no
despiste, observacéo, avaliacdo e respectivo
encaminhamento de criangas e jovens porta
dores de deficiéncia e ou outras necessidades
educativas especials;

b) Participar na definicdo de estratégias e metodo-
logias adesenvolver e utilizar com alunos cujas
necessi dades aconselhem intervencdes especi-
ficas;

C) Promover o acompanhamento social, psicol6-
gico e pedag6gico as criangas e jovens
definidos nas aineas anteriores e respectivas
familias, quer em ambiente escolar, quer em
ambiente sdcio-familiar, nomeadamente no
ambito daintervengdo precoce.

|
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4- Os CAP sdo coordenados por um funcion&io do
respectivo servico adesignar pelo director regional, sob
proposta do respectivo director de servicos e director
técnico.

5 - A cada CAP é afecta uma equipa multidisciplinar, de
acordo com as necessidades do centro e 0s recursos
humanos disponivels.

6 - As normas de funcionamento dos CAP s&o objecto de
regulamento interno, ratificado pelo director regiona de
educagao especial, sob proposta conjuntado director de
sgra/i ¢os e do director tecnico, ouvidos os coorde-
nedores.

Subseccdo IV
Gabinete Coordenador de Apoio aos Sobredotados

Artigo 15.°
AtribuigBes e funcionamento

1- O GCAStem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a investigacdo na érea da sobre-
dotacao;

b) Coordenar, supervisionar e colaborar na
avaliacdo de todos 0s programas e projectos
experimentais na area da sobredotacéo;

C) Colaborar naidentificacdo, observacéo, orien-
tac80, encaminhamento e acompanhamento de
criancgas e jovens sobredotados ou potencial-
mente sobredotados,

d) Coordenar os recursos humanos necessarios a
intervencdo multidisciplinar em criangas e
jovens para 0s quais se aconselhem estratégias
proprias de intervencao psicol 6gica, social ou
cognitiva.

2- O GCAS é coordenado por um funcionario do
respectivo servico adesignar pelo director regional, sob
proposta do director de servigos.

201V
Direccdo de Servicos de Reabilitacdo Profissiona
e Programas Ocupacionais

Subsecgio |
Artigo 16.°

Estrutura e funcionamento

1- A DSRPPO édirigidapor um director de servicos ao
qual compete coordenar e articular todos os servicos da
uadrea

2 - Nadependénciada DSRPPO, funcionam os seguintes

servigos técnicos:

a) Servico Técnico Sécio-Educativo de Defi-
cientes Profundos (STSEDP);

b) Servico Técnico de Formag@o e Integracdo
Profissiona de Deficientes (STFIPD);

c) Servigo Técnico de Actividades Ocupacionaise
Emprego Protegido (STACEP);

d) Servico Técnico de Lares e Residéncias
(STLR).

3- Osservigos técnicos ou estabel ecimentos sdo dirigidos
por um director técnico, equiparado a chefe de divisao,
aquem compete a coordenacao de todas as actividades,
programas e projectos do respectivo servi¢co ou
estabel ecimento.
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As normas de funcionamento de cada servico técnico ou
estabelecimento s80 objecto de regulamento interno,
ratificado pelo director regional, sob proposta do
director de servigos e respectivo director técnico.

Subseccéo |1

Servico Técnico Sdcio-Educativo de Deficientes Profundos

Artigo 17.°
Atribuicbes

Ao STSEDPcompete, nomeadamente:

a)

b)

Assegurar a estimulag@o e desenvolvimento das
capacidades remanescentes de jovens e adultos com
deficiéncias profundas, tendo como objectivo essencid
asuaintegracdo socio-familiar;

Promover, sempre que possivel, o encaminhamento e
acompanhamento em programas especificos de
actividades ocupacionais ou emprego protegido.

Subseccgo 111
Servigo Técnico de Formacéo e

Integracéo Profissond de Deficientes

Artigo 18.°
Atribuigdes

Ao STFIPD compete, designadamente:

a)

b)

0)

d)

Assegurar aformacao técnico-profissional de jovense
adultos com deficiéncia e ou outras necessidades
educetivas especias;

Promover e acompanhar ainser¢éo dos formados ou
formandos no mercado normal de trabalho, em
Cooperacao com as empresas e as ingtitui¢oes,
Incentivar e acompanhar iniciativas privadas dos jovens
e adultos com deficiéncia e ou outras necessdades
educativas especiais, tendo em vista a criagdo de
empresas proprias;

Fomentar e apoiar experiéncias de teletrabal ho;
Colaborar e apoiar 0s sarvigos técnicos e estabe
lecimentos dependentes da DREER, naorientacdo e
despiste vocacionad dos seus alunos, bem como no
desenvolvimento de programas de pré-profissiona

lizag&o.
Subsecgéo IV
Servigo Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido

Artigo 19.°
Natureza, atribuigoes e funcionamento

,g)o STAEEP compete, nomeedar(?entgab "
urar 0 processo de reshilitacs iCO-
socf? de jovgws e adultos cujas ?g?ci gnsci as
exijam técnicas especificas de intervenco;
b) Contribuir para a conservagdo e ou restabel e-
cimento do equilibrio da pessoa com deficiéncia
e das suas relagies afectivas e socials,
C) Garantir 0s apoios adegquados e hecessarios as
familias envolvidas.

O STAOEP é constituido por centros de actividades
ocupacionais (CAQ), de ambito concelhio, dirigidos por
um funciondrio do respectivo servigo adesignar pelo
director regional, sob proposta do director de servigose
director técnico.

Ao director técnico do STAOEP compete a coordenagéo
de todas as actividades, programas e projectos a
desenvolver pelos CAO, e arespectivaarticulacdo com
0s restantes servicos dependentes da DREER.

[
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Os CAO tém as seguintes atribuicles:
a) Estimular efacilitar o desenvolvimento possivel

das capacidades remanescentes das pessoas
com deficiéncias graves,

b) Facilitar asuaintegracdo social;

c) Promover o encaminhamento da pessoa com
deficiéncia, sempre que possivel, para pro-
gramas adequados de Integracdo socio-profis-
sional.

A cada CAO é afecta uma equipa multidisciplinar, de
acordo com as necessidades do centro e 0s recursos
humanos disponiveis.

Subsecgdo V
Servigo Técnico de Lares e Residéncias

Artigo 20.°
AtribuicBes

Ao STLR esto acometidas as seguintes atribui¢des:

a)

b)

Providenciar o aojamento e acompanhamento de
criangas, jovens e adultos que frequentam estruturas da
DREER e que, por motivos socio-familiares ou de
dedocacdo dasuadreade residéncia, estéo parcidmente
impedidos daintegracdo tota nasfamilias;

Articular com 0s servicos competentes da seguranca
sociad outras medidas possivels a de aojamento e
acompanhamento, nomeadamente a integracdo em
familias de acol himento;

Promover, em articulagdo com outras indituicdes, a
criacdo de diferentestipos de residéncia permanente
parajovens e adultos que, por razbes varias, nao tém
suporte familiar, desenvolvendo as condictes
necessarias a suaintegracdo social.

Secgio V
Direcgéo de Servigos de Formacdo
e AdaptacOes Tecnol Ggicas

Subsecgéo |

Artigo 21.°
Estrutura e funcionamento

A DSFATédirigidapor um director de servigos, ao qua

compete, designadamente:

a) Promover, coordenar e supervisionar todas as
accles no ambito daformacdo e das adaptacdes
as novas tecnologias de informag&o e comu-
nicaceo;

b) Desenvolver e coordenar 0s projectos consi-
derados necessarios a0 estudo e adivulgacdo
dos diferentes percursos evol utivos e das novas
perspectivas em matéria de educacao especial e
reabilitacéo.

Na dependéncia da DSFAT, funcionam os seguintes

departamentos:

a) Departamento de Apoio a Formagdo e
Investigacdo Cientifica (SAFIC);

b) Departamento de Adaptacdo as Novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
(SANTIC).

Os servigcos referidos no nimero anterior sdo
coordenados por um funcionério do respectivo servico,
a designar pelo director regiond, sob proposta do
director de servigos.
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Subseccéo 1 2-
Departamento de Apoio a
Formacao e Investigacdo Cientifica
3-
Artigo 22.°

AtribuicBes e funcionamento

O DAFIC tem as seguintes atribuicles:

a)

b)
<)

d)

1-

Diagnogticar as necessidades e definir as prioridades de
formacdo inicid, continuae de Brom 80 nacarrerade
todo o pessoal em exercicio naDREER;

Promover, organizar e implementar planos anuais de
formac&o;

Cooperar com as escolas de ensino regular em acgdes de
formagdo gque visem ainclusio de criancas ejovens com
deficiéncia e ou outras necessidades educativas
epecials;

Propor protocol os com ingtituicdes de ensino superior,
para efeitos de formag&o especializada e continua de
docentes e outros técnicos;

Incentivar e apoiar ainvestigacdo cientificanaareade

educacdo especid e sobredotacao.

Su col|ll
Departamento de Adaptacdo &s
Novas Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo

~ Artigo23°
AtribuigBes e funcionamento

O DANTIC tem as seguintes atribui goes:

a) Concepcdo, desenvolvimento, promocdo e
divulgacao de novos meios tecnolégicos de
informag&o e comunicacdo a serem utilizados
por alunos com deficiéncia e ou outras
necess dades educativas especials;

b) Adapt?éo de materiais'equipamentos facilita-
dores da autonomia e da integracéo
socid e escolar; )

C) Acompanhamento, promogéo e divulgagéo de
estudos e experiénciasinovadoras ao nivel das
tecnologias para pessoss com necessidades
educativas especiais, ]

d) Acompanhamento de todos os servicos e ou
estabelecimentos que desenvolvam projectos
no dmbito das gjudas técnicas e tecnol bgicas
adaptadas & pessoa com deficiéncia; )

€) Promocdo e desenvolvimento de projectos
ligados a0 ensino a disténcia para aunos
impossibilitados de frequentar a escola de
formapresencid.

2 - Asnormas de funcionamento sd0 objecto de regula-

mento proprio ratificado pelo director regional.

Capitulo 111
Do pessod

Artigo 24.°
Quadro de pessoal

1- O pessod do quadro da DREER abrangido pela

presente lei orgénica é agrupado em:

Pessod dirigente;

Pessoal técnico superior;

Pessoal docente;

Pessod de informética;

Pessoal técnico de diagndstico e terapéutica;
Pessoal de enfermagem;

g Pessod técnico;

Pessoal técnico-profissond,;
Pessoal administrativo;
Pessod auxiliar;

Pessod operario.

Qo
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O quadro de J)&od aque serefere 0 nimero anterior €
0 constante do mapa anexo ao presente diploma.

O pessod da DREER pertence aum quadro Gnico, sem
prejuizo da sua distribuicdo pelos servigos e estabele-
cimentos integrados.

Artigo 25.°
Concurso de pessoa docente especidizado

O concurso para preenchimento dos lugares docentes no
guadro da DREER sera aberto anualmente até 31 de
Julho, mediante aviso a publicar no Jornal Oficial da
Regido.

O Secretério Regional de Educagéo poderd, em casos
especiais devidamente justificados, alterar dpor
despacho, apublicar no Jornal Oficial da Regido, adata
referidano nimero anterior.

O provimento do pessoa docente especializado no

quadro da DREER, obedece as seguintesregras.

a) Podem ser opositores aos lugares docentes do
quadro de educadores deinfanciada DREER os
candidatos que se encontrem, por ordem de
prioridade, nas situacbes de educadores do
guadro Unico, educadores do quadro de
vinculagdo da Regido AuténomadaMadeiraou
educadores contratados, com licenciatura,
diploma de estudos superiores especializados
ou curso de especiaizagdo para 0 ensino de
criancas e jovens deficientes ou com
dificuldades de aprendizagem, legamente
considerados para efeitos de exercicio de
fungdes no ambito da educacdo e ensino
especid;

b) Podem ser opositores aos lugares docentes do
quadro de professores do 1.° ciclo do ensino
basico da DREER os candidatos que se
encontrem, por ordem de prioridade, nas
situacBes de professores do 1.° ciclo do ensino
bésico do quadro geral, professoresdo 1.°ciclo
do ensino basico do quadro de vinculagéo da
Regido Auténoma da Madeira ou professores
do 1.° ciclo contratados, com licenciatura,
diploma de estudos superiores especializados
ou curso de especializacdo para o ensino de
criancas e jovens deficientes ou com
dificuldades de aprendizagem, legamente
considerados para efeitos de exercicio de
funcBes no @mbito da educagéo e ensino
especid,;

C) Podem ser opositores aos lugares docentes do
quadro dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario da DREER os candidatos que se
encontrem, por ordem de prioridade, nas
situagBes de professores do quadro de
nomeacdo definitiva dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico e secundério, professores do
quadro de nomeacéo provisoriados 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e secund&io,
professores profissonaizados ou professores
de habilitagéo propria contratados que no final
do ano escolar Imediatamente anterior possuam,
pelo menos, dois anos de servico no ensino
oficil ou equiparado, com licenciatura,
diploma de estudos superiores especializados
ou curso de especializacdo para 0 ensino de
criancas e jovens deficientes ou com
dificuldades de aprendizagem, legamente
considerados para efeitos de exercicio de
fungdes no ambito da educagdo e ensino
especial.
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Dentro de cada uma das situac@es referidasno n.° 3
anterior, os candidatos serdo ordenados de acordo com a
sua graduacao profissional, determinada em funcéo dos
seguintes elementos:

a Classificagdo profissonal;

b Tempo de servico docente apds a conclusdo da
licenciatura, do curso de estudos superiores
especiadizadosou do curso de especidizacdo
para o ensino de criangas e jovens deficientes ou
com dificuldades de aprendizagem, legalmente
considerados para efeitos de exercicio de
fungdes no ambito da educacéo e ensino

especid;

C) Tempo de servico docente prestado no &mbito
da educacdo e ensino especial anterior a
conclusdo dalicenciatura, do curso de estudos
super_igres especializados_ou ddo curso de
epecidiz para 0 ensno de criangas e
jovens dg{i‘i)mteﬁ ou com dificuldades de
ﬁrewdizagem, legalmente considerados para

eitos de exercicio de fungdes no &mbito da

educacdo e ensino especial.

A classificacdo profissional corresponde, paratodos os
efeitoslegals, adassficagdo find obtidanalicenciatura,
no curso de estudos superiores especializados ou ho
curso de especializagdo parao ensino de criangas e
jovens deficientes ou com dificuldades de aprendi-
zagem, legamente considerados para efeitos de
exercicio de fungdes no &mbito da educacéo e ensino

especid.

Agraduacéo profissiona de cada candidato corresponde
aclassifi profissond acrescidade 1 valor por cada
ano de servigo prestado nostermos dadineab) don. 4,
e de 0,5 valores por cada ano de servico prestado nos
termosdaaineac) don.4.

O nuimero de anos de servigo mencionado no nimero
anterior € o quociente inteiro da divisdo por 365 do
nimero de dias de servico prestado desde o dia 1 de
Setembro do ano em que o professor concluiu a
licenciatura, o curso de estudos superiores especia
lizados ou o curso de especializago para o ensino de
criangas e jovens deficientes ou com dificuldades de
aprendizagem, legal mente considerados para efeitos de
exercicio de funces no ambito da educacgdo e ensino
especid, até 31 de Agosto imediatamente anterior adata
de abertura de concurso.

Em caso de empate, prefere sucessivamente:

a) O candidato com maior nimero de dias
caculado nostermos daalineab) don.2 4;

b) O candidato com mais tempo de servico
contado até 31 de Agosto do ano em que
concluiu a licenciatura, o curso de estudos
super_igres especidizados oudo curso de
epecidiz para o ensno de criangas e
jovens dg?:‘i)mtes ou com dificuldades de
aprendizagem, legamente considerados para
efeitos de exercicio de fungdes no &mbito da
educacdo e ensino especid,;

c) O candidato maisidoso.

Os candidatos serdo opositores as vagas publicitadas,
indicando as w:gef)referéncias num so boletim, até ao
limite de 16 estabelecimentos, considerando-se estes 0s
dependentes dos servigos técnicos e 0s centros
ps copeo_lgg(’)gi cos, de acordo com as respectivas areas
de especidizacéo.

No respeitante as regras relativas a listas provisorias,
listas definitivas, reclamagtes, alteragdes de preferéncia

[
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e desisténcias, sdo de aplicar as hormas constantes na
legisacdo em vigor relativas a0 processo de
recrutamento para cada nivel de educacéo/ensino,
entendendo-se que as referéncias feitas nos diplomas de
ambito regional a Direccdo Regional de Administragio
Educetiva (DRAE) sereportam a DREER.

Tendo em vista a satisfagéo de necessidades trangitorias,
0 desempenho de funges docentes na DREER podera
ser assegurado em regime de contrato administrativo de
provimento, cujos principios de contratacio obedeceréo
a0 quefor fixado por portaria do Secretério Regiona de
Educacéo.

Aos docentes providos na DREER é facultado o acesso
aos quadros de pessod docente dos estabel ecimentos de
ensino, no respectivo grau e categoria de que a data
forem detentores.

O servico prestado pelos docentes da DREER é
equiparado ao servico docente para todos os efeitos
legals, designadamente para a graduagdo em concursos,
progressio e promogao, de acordo com alegislagdo
vigente,

Para efeitos de concurso aos estabelecimentos de
educacdo/ensino da rede publica os professores do
uadro da DREER previstos no _anexo ao presente
ecreto regulamentar regional s30 equiparados aos
guadro_s Unico daeducacdo pré-escolar, gerd do 1.°ciclo
0 ensino basico e de escola dos 2.° e 3.° ciclos dos
ensinos bésico e secundario.

Artigo 26.° )
Concurso de pessoa docente do ensino regular

O provimento do pessoa docente aos lugares do quadro
de professores de Educa;b% Fisica, Educacdo Musicdl,
Educacdo Visud e Trabahos Manuais da DREER
obedece as regras constantes nalegislagdo em vigor
relativa ao processo de recrutamento a cada nivel de
educacdo/ensino, entendendo-se que as_referéncias
feitas nos dlgomas de &mbito regiond a DRAE se
reportam a DREER.

Tendo em vistaa satisfacdo de necessidades transitérias,
0 desempenho de funges docentes na DREER podera
Ser assegurado em regime de contrato administrativo de
provimento, cujos principios de contratacio obedeceréo
a0 quefor fixado por portaria do Secretério Regiona de
Educaco.

Aos docentes providos na DREER é facultado 0 acesso
aos quadros de pessoa docente dos estabel ecimentos de
ensino, no respectivo grau e categoria de que a data
forem detentores.

O servigo prestado pelos docentes na DREER é
equiparado ao servico docente para todos os efeitos
legals, designadamente para a graduag&o em concursos,
progressao e promogéo, de acordo com alegislagdo
vigente.

Para efeitos de concurso aos estabel ecimentos de ensino
da rede publica os professores do quadro da DREER
previstos no anexo ao presente decreto regulamentar
regional sdo equiparados aos quadros de escola nos
estabelecimentos de ensino dos 2.° e 3.° ciclos dos
ensinos basico e secundario.

Artigo 27.°
nao docente

As condigBes de ingresso e acesso nas carreiras, bem
como as respectivas formas de provimento de pessoal,
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S30 as estabelecidas nalegislagdo geral e especial em
\é! glor e pelas formas que forem definidas no presente
iploma.

2 - Orecrutamento paraacarreirade técnico profissond de
educacdo especid, mtgrada no grupo de pessoa
técnico-profissional, obedece as regras do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3- N&o havendo no mercado de ensino e formacéo
adequado curso tecnol égico, curso das escolas profis-
sionais, curso que confira certificado de qualificacéo
profissonal de nivel Ill, definida pela Decisdo n.°
85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeies,
de 16 de Julho, ou curso equiparado, na érea da
educacdo especial, ou ndo havendo candidatos com a
mencionada habilitacdo, o ingresso na careira de
técnico profissond de educ§€0 especial e precedido de
um estégio, nos termos da aineac) do n.° 2 do artigo
15.°edo artigo 24.° do Decreto-L e n.°427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a Regi&o Auténoma da Madeira
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de 2
de Marco.

4- Oestagio na F;l:ar_rei rade técnico prcg‘is?ional de edu-
cacdo especia integra um curso de formagéo que
confere certificado de qualificacdo profissional de nivel
11, definida pela Decisso n.° 85/368/CEE, do Conselho
das Comunidades Europeias, de 16 de Julho, conforme
0 regulamento aprovado Igelq d 0 N.° 26/98, de 29
de Maio, do Secretéario Regional de Educacéo, publi-
gadfgg% Jornal Oficial, 2.2 série, n.2 106, de 2 de Junho

e .

5- S&0 dedtinatérios desta formacdo de nivel 11l os
individuos que tenham concluido o ensino secundério.

6- Os tecnicos profissionais de educagéo especial
estagiarios sfo remunerados pelo indice 176.

7- Os edagiarios da careira de técnico profissona de
educacao especial, independentemente da carreirade
origem, guandq funcionérios, sdo nomeados em
COMisSsA0 de servico extraordinaria durante o periodo de
estagio.

8- Osestagiarios tém aproveitamento no curso referido
guando obtiverem classificacdo ndo inferior a 10
vaores, que resultara da média aritmética das classifi-
cacles de cada uma das partes que o constituam, sendo
edtas a condderar, os exercicios finais por area de
formag&o e os estégios de formagao prética e tedrico-
prética, e, quando 0 nimero de faltas ndo exceda um
terco, arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior do nimero total das sessdes da &rea a que
dizem respeito.

9 - O recrutamento da carreira de cozinheiro, inserida no
grupo de pessoal operario, obedece as seguintes regras.
a) O acesso a categoria de cozinheiro principal

efectua-se de entre cozinheiros que possuam,
pelo menos, cinco anos de servigo na categoria
e com classificacdo ndo inferior aBom

b) O recrutamento de cozinheiros é feito por
concurso de provas préticas de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria e
comprovada experiénciaprofissond;

3 Aprcgr faz-se por médulos de trés anos;
A’ relagéo entre cozinheiros principais e
cozinhelros serd de um paraquatro, para efeitos
de dotagdo do nimero de lugares.

11-

19

O recrutamento para as categorias de coordenador
especiadista e de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos ha respectiva
categoria e de entre chefes de secgéio com comprovada
experiéncianadrea administrativa.

12 - Acarreira de coordenador é remunerada de acordo com

0 estabelecido no Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 28.°
Transi¢éo de pessod

Os actuais gjudantes de cozinha e cozinheiros transitam,
respectivamente, para as categorias de cozinheiro e
cozinheiro principal, sendo extinta a categoria de
gudante de cozinha, atraves de lisa nominaiva a
Eorovar por despacho do Secretario Regional de
-ducagdn, com efeitos a entrada em vigor do presente
diploma com dispensa de qua quer outraformalidade.

Astrans gBes referidas nos nimeros anteriores fazem-se
para 0 escd@ a que corresponda na estrutura da
categoria indice remuneratério igual ou, se ndo houver
coincidéncia, indice superior mais aproximado.

Quando das transi ¢Bes resultar um impulso salaria igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escal&
de origem conta para o efeito de progresséo na nova
categoria

O chefe de secgdo actudmente afecto a Seccdo de
Contabilidade transita para a Seccéo de Contabilidade e
Tesouraria, atraveés de lista nominativa a aprovar por
despacho do Secretério Reglond de Educag&o, com
efeitos a entrada em vigor do presente diploma com
dispensa de quaquer outraformalidade.

Os chefes de departamento actualmente afectos ao
Departamento de Expediente e Recursos Humanos e
Departamento de Contabilidade e Patrimonio transitam,
respectivamente, para o Departamento de Expediente e
Pessoal e Departamento de Contabilidade, Patriménio e
Tesourariaatraves de listanominativa a aprovar por
despacho do Secretério Reg ona de Educacdo, com
efeitos a entrada em vigor do presente diploma com
dispensa de qualquer outraformalidade.

O técnico superior da érea juridica transta para a
carreirade consultor juridico, airaves de lisanominativa
a aprovar por despacho do Secretério Regiona de
Educacdo, com efeitos a entrada em vigor do presente
diploma com dispensa de qua quer outraformalidade.

Artigo 29.°
Concursos e estégios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo oslugaresa
prover 0s correspondentes N0 mapa anexo a este
diploma.

Os actuais estagiarios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos 0s mesmos e se neles
obtiverem gproveitamento, para as categorias objecto de
concursos e constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 30.°
Dirigentes

) O recrutamento para os cargos de chefe de divisfo da

10 - A carreira_de coordenador do grupo de pessoal DREER pode ser feito de entre funcion&rios integrados em
administrativo desenvolve-se pelas categorias de careiras especificas do respectivo servigo, ainda que n&o
coordenador especiaista e de coordenador. possuidores de curso superior.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda.............. 2 892300, cada € 1443......... 2 892%00;
Duaslaudas............. 3 136$00, cada € 3128......... 6 272300;
Tréslaudas. ............. 5 141$00, cada € 7693 ........ 15 4233%00;
Quatrolaudas . . .......... 5 472$00, cada € 10918 ........ 21 888%00;
Cincolaudas ............ 5 690$00, cada € 14191 ........ 28 450$00;
Seisoumaislaudas ....... 6 896$00, cada € 20638 ........ 41 376$00.
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0.27 - 55$00.

Anual Semestral
UmaSérie.............€ 2339 4689%00 € 12.02 2 410$00
Duas Séries............ € 45.04  9030$00 € 2252 4 515%00
TrésSéries ............£€ 5499 11 025%00 € 27.50 5513$00
Completa ............. € 6442 12915%00 € 3247 6 510$00

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 118-A/00, de 22 de Dezembro) e 0 imposto devido.

O Preco deste nimero: € 7.99 - 1.602$00 (VA incluido)



