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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2001/M
de 22 de Outubro

Aprova o estatuto do I nstituto de Gestdo de
Fundos Comunitérios

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 1-A/200U/M, de 13 de
Marco, que estabeleceu a estrutura organica da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, previu que a &rea da gestéo dos
fundos comunitarios seria estruturada em instituto a ser criado
por decreto legidativo regional.

O artigo 24.° do Decreto L egidativo Regiona n.° 20/2001/M,
de 2 de Agosto, que cria 0 Ingtituto de Gestéo de Fundos
Comunitérios, prevé que o seu estatuto, modo de funcionamento
e competéncias dos seus servicos, bem como a sua estrutura
interna, serdo aprovados por decreto regulamentar regiona. Com
a publicacdo deste diploma urge dotar o Instituto dos meios
NEecessAri0s ao exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

Em face da importancia crescente do uso das novas
tecnologias, bem como da necessidade de adop¢éo de medidas
que visem desenvolver e modernizar o padréo de desempenho
dos servicos, torna-se necessério dotar o Ingtituto de um érgdo
com competéncias especificas no dominio da inovagdo
tecnoldgica, de formaaassegurar umamaior eficécianarecolha,
andlise e difusdo das informagtes sobre matérias relevantes para
a actividade do mesmo, nomeadamente as medidas e apoios
comunitarios em vigor, de modo a permitir aos beneficiarios
finais o pleno conhecimento dos instrumentos existentes e
respectivas condi¢des de acesso, possibilitando-lhes amelhor
op¢ao, atendendo aos seus objectivos.

Assm:

Nostermos do artigo 227.°, n.° 1, alinead), da Congtituicdo
da Republica Portuguesa, do artigo 69.°, alinea d), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
gprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de Junho, erevisto pelaLe n.°
130/99, de 21 de Agosto, e pelaLe n.° 12/2000, de 21 de Junho,
doartigo 82, n.° 1, dineal), do Decreto Regulamentar Regiona
n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, do artigo 4.°, n.° 4, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1-A/2001/M, de 13 de
Marco, e do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.°
20/2001/M, de 2 de Agosto, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovado o estatuto do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, adiante designado abreviadamente por IFC,
publicado em anexo ao presente diploma e do qual faz parte
integrante.
Artigo 2.°

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2001.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 13 de
Setembro de 2001.

O PresIDENTEDO GoVERNO REGIONAL,Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 28 de Setembro de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.
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Anexo
Estatuto do Indtitutode
Gestao de Fundos Comunitérios

Capitulo |
Estrutura organizacional

Seccéo |
Estrutura

Artigo 1.
Composicéo
A estrutura orgénicado Ingtituto de Gest&o de Fundos
Comunitérios integra os 6rgdos definidos no Decreto
Legidativo Regional n.° 20/2001/M, de 2 de Agosto, 0s
Servicos e equipas de projecto abaixo referidos, podendo
aindaintegrar subunidades orgénicas.

A criacdo de subunidades orgénicas é aprovada por
despacho do secretario regiona datutela, sob proposta
do consdho directivo, as quais serdo dirigidas pelas
entidades indicadas no mesmo.

Artigo 2.°
Orgéos

S&o Orgdos do IFC o consalho directivo e o fisca Unico.

Os membros do conselho directivo sGo nomeados e
exonerados pelo Conselho do Governo Regional, sob
proposta do secretario regiond datutela.

O presidente do conselho directivo pode tomar decisdes
e praicar actos de gestd0 que ndo sgam da sua
competéncia quando 0s mesmos, pela sua hatureza e
urgéncia, ndo possam aguardar a reunido do Orgdo
competente, devendo tais decisdes ou actos ser
submetidos a ratificagdo do consdho directivo na
primeirareunido ordinaria subsequente.

O presidente do conselho pode exercer as competéncias
que lhe sgjam delegadas, bem como delegar ou
subdel egar nostermos dalei em qualquer dosvogaise
pessoal dirigente as competéncias que | he sfo conferidas
ou delegadas.

Os actos de mero expediente de que ndo resultem
obrigagbes para o | FC podem ser assinados por qualquer
membro do consalho directivo ou por funcionarios com
funcgdes de direccdo que tenham poder expressamente
conferido para o acto.

Artigo 3°
Servigos e equipas de projecto

S8o servigos do I FC:

a) O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente
designado por GAJ;

b) O Gabinete de Apoio Informético, abreviada-
mente designado por Gl;

c) O Gahinete de Actividades, Promocao e Infor-
magao, abreviadamente designado por GAPI;

d) A Direccdo de Servicos Adminigtrativos e
Financeiros, abreviadamente designada por
DSAF;

€) A Direcgéo de Servigos de Controlo e Ava
liag8o, abreviadamente designada por DSCA;

f) ADireccdo de Servicos de Intervengdes Regio-
nais, abreviadamente designada por DSIR;

0) A Direccéo de Servicos de Coordenagao,
abreviadamente designada por DSC.
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2 - Em matérias intersectoriais ou sectoriais, poderao ser
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criadas equipas de projecto de natureza multidisciplinar
para o desenvolvimento de acgdes organizadas, tendo
em vistaa prossecucao de objectivos especificos.

Cabera a0 conselho directivo do IFC propor ao
secretério regional datutelaa criggéo de equipas de
projecto, através de despacho, definindo para cada
equipa criada os objectivos a prosseguir, plano de
trabalho, cronograma de realizaco e recursos humanos
e recursos financeiros a afectar, bem como aﬁropostade
retribuicdo dos seus membros, quando adahagjalugar.

Seccéo Il
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 4.°
Competéncias

Ao GAJ compete, designadamente:

a) Emitir pareceres e prestar informacdes sobre as
questdes de natureza juridica suscitadas no
ambito das actividades do I FC;

b) Participar naandlise e preparacao de projectos
de diplomas legais relacionados com a
actividade do | FC, procedendo aos necessarios
estudos juridicos, bem como na elaboracdo de
circulares, regulamentos, minutas de contratos
ou outros documentos de natureza normativa do
ambito do IFC;

C) Proceder a instrugdo de processos de averi-
guacdes, de inquérito e disciplinares, por deter-
minagdo do consalho directivo;

d) Assegurar ainformacdo sobre aidoneidade e
eventud existéncia de dividas das entidades
titulares de pedidos de financiamento;

€) Promover, quer por via coercivaquer por viade
qualquer dasformaslegadmente previstas paraa
regularizac8o das dividas fiscais e da seguranca
social, arecuperacdo de apoios indevidamente
recebidos por entidades benefici&rias;

f) Assegurar, nos termos de procuragdo conferida
pelo conselho directivo, o patrocinio judiciario
do IFC e 0 acompanhamento dos processos em
tribunal;

0) Colaborar na compilacéo de ficheiros actua-
lizados de legidaco, doutrina e jurisprudéncia;

h) Executar outras ac¢fes que superiormente [he
forem cometidas.

O GAJédirigido por um director de servigos.

Na dependénciado GAJfuncionaa Secgéo de Controlo
eActualizacdo da L egidacéo.

Seccao 1
Gabinete de Apoio Informético

Artigo5.°
Competéncias

Ao Gl compete, designadamente:

a) Promover, de umaformasistematica, asimpli-
ficag8o administrativa e dos métodos de
trabaho e a deshburocratizacdo do funciona-
mento dos servicos e da sua relagdo com os
utentes,

b) Estudar e propor formas de utilizaggo e norma:
lizacdo dos suportes, meios e equipamentos
informéticos,

C) Assegurar agestéo integrada e amanutencéo do
parque informético do IFC e do respectivo
s stema de comunicagao;

[

8
d) Implementar, em colaboragdo com os varios
servicos, um sistema globa integrado de

tratamento automético da informacao, intera-
ctivo e em tempo red;

€) Assegurar o eficaz funcionamento do software
informético inerente a gestdo dos fundos de
findidade estrutural;

f) Desenvolver, coordenar e controlar o planea-
mento de actividade informética, bem como
estudar e executar as acgdes necessarias ao
tratamento da informagao;

0) Executar outras accfes que superiormente [he
forem cometidas.

2- OGI édirigido por um chefe de diviso.

Seccéo IV
Gabinete de Actividades, Promoc&o e Informacdo

Artigo 6.°
Competéncias

1- Ao GAPI compete, designadamente:

a) Recolher, analisar e difundir informag&o, em
especial sobre matérias relevantes para a
actividade do IFC;

b) Propor a aquisicdo de publicages de natureza
técnica, cientifica ou culturd que serevelem de
interesse para 0 bom funcionamento dos
sarvicosdo IFC;

C) Manter organizado e em funcionamento todo o
materia documentd de que disponha;

d) Assegurar a articulagido com os nucleos de
informacdo e documentagdo existentes noutros
servigos da secretaria da tutela e manter
ligagdes com idénticos departamentos de outras
entidades;

€ Acompanhar a preparacdo, elaboragdo e
execucdo dainformagdo escrita e audiovisual
relativaas actividades do | FC;

f) Propor arealizagdo deiniciativas que visem a
aproximagdo, 0 convivio e a dl\_/ulg?éo de
informagdo entre os diversos servicos do | FC
nomeadamente através da concepcdo e
execucdo de um boletim interno;

Q) Coordenar, executar e gerir a informacéo e
documentaco a ser utilizadaem conferéncias,
semindrios, coléquios ou outros eventos que
promovam aimagem ingtituciona do IFC;

h) Propor e executar iniciativas que visem o
desenvolvimento no IFC em todas as areas
relativas a aplicacdo das novas tecnologias,
nomeadamente no apoio ao desenvolvimento
da pagina da secretariaregional datutela na
Internet;

i) Executar todas as outras acgdes que superior-
mente |he forem cometidas.

O GAPI édirigido por um chefe de divisio.
Seccédo V
Direccdo de Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 7.°
Competéncias

1- Compete & DSAF assegurar a gestéo administrativa,

financeira, patrimonia e de recursos humanosdo |FC.

No &mbito do desenvolvimento da sua actividade, a

DSAF compete, designadamente:

a) Desencadear todas as operacfes necessarias a
gestéo de recursos humanos do | FC;
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b) Assegurar todos os procedimentos que visem a
elaboragéo e execucéo do orgamento do IFC,
bem como do respectivo relatério;

C) Executar todos os actos relativos a gestdo
administrativa do | FC, nomeadamente no que
respeita & coordenagd e uniformizacd de
procedimentos entre 0s varios sectores, em
aticulagdo como GAJ,

d) Garantir agestédo dos equipamentos do |FC,
assegurando os processos de aquisicio de bens
€ Servigos necessarios ao desenvolvimento da

sua actividade;

€ Manter actualizado o inventario e cadastro de
todo o patriménio do IFC;

f) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sgjam conferidas superiormente.

Na dependéncia da DSAF funcionam a Divisdo Admi-

nistrativa e de Pessoal (DAP), a Diviséo de Orcamento
e Contabilidade (DOC) e a Divisao Financeira (DF).

Subseccéo |
Divisdo Administrativa e de Pessod

Artigo 8.°
Competéncias

A Divisdo Administrativa e de Pessod (DAP) compete,

designadamente: )
Assegurar arecepcéo, abertura, registo, expe-
dicdo, distribuicao e arquivo de toda a corres-
pondénciae o controlo daci rculagéo dadocu-
mentacso pelos diversos servalgos o IFC;

b) Organizar e manter actualizados o ficheiro e o
registo biogréfico do al do | FC e efectuar
o controlo da assiduidade;

c) Assegurar aexecucdo de procedimentos admi-
nistrativos relativos ao recrutamento, selecgéo,
nomeacao, contratacdo, promogao, progressao,
mobilidade, aposentagéo e exoneragéo ou
demissfo de pessoa do IFC;

d) Instruir os processos referentes a beneficios
sociais a que tenham direito os funcionarios,
agentes e trabalhadores e seus familiares e dar-
Ihes o devido seguimento;

2) Instruir os processos de acidentes em servigo e
dar-lhes o correspondente andamento;

f) (Fj’romover averificagdo de fatas ou licencas por

0enca,

0) Assegurar a organizacao do processo anual de
clg%ca;éo de servico do pessoa do IFC;

h) Efectuar o processamento de vencimentos e

) outras remuneragOes devidas ao pessodl;

i) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informético das remunerages e

_ abonos e respectivos descontos, _

R Or?anlzar emanter actuaizado o arquivo gerd,;
Colaborar na definicéo das aquisicbes de bense
Isgc\:ngos necessarios ao bom funcionamento do

m)  Organizar os processos/dossi és especificos dos
Pro; ectos comparticipados pelos fundos de

indidade estrutura, em especia pdo FEDER e
Fundo de Coes&o;

n) Recepcionar as candidaturas, os idos de
pagamento, os relatdrios de execucao e demais
documentacdo dos projectos co-financiados
pela Uni&o Europeia;

0) Dar apoio logistico arealizacéo de reunides,
nomeadamente comissdes de seleccdo de
projectos, unidades de gestéo e comissies de
acompanhamento de rogramas/pro#'_ectqs co-
financiados pelos fundos de finaidade
estrutural;

|
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p) Proceder ao levantamento das necessidades de
formag&o e elaborar os respectivos planos de
formag&o nas &reas da sua competéncia;

o)) Assegurar adivulgaco de circulares, instrugdes
ou outras normas de caracter genérico de
utilidade para os servigos do IFC;

r Superintender 0 pessoal auxiliar e coordenar o
respectivo traba ho;
9) Exercer todas as demais competéncias que lhe

sgiam conferidas superiormente.

Com vistaa prossecucao das tarefas referidas no nimero
anterior, funcionam, na dependéncia da DAP, o
Departamento Administrativo que compreende quatro

seccoes:
a) Seccdo de Pessod;

bg Seccdo de Expediente;
c Seccdo de Arquivo;

d) Seccdo de Apoio Administrativo aos Fundos de
Finalidade Estrutural.

O Departamento Adminisirativo € o 6rgéo de apoio que
tem por atribuigdes assegurar 0 apoio administrativo nos
actos de administragdo geral, de pessoa e fundos de
finalidade estrutural.

Achefiada DAPcompete aum chefe de divisdo.

Subsecgéo 11
Divisdo Financeira
Artigo 9.°
Competéncias

A Divisio Financeira (DF) compete, designadamente:
Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros do IFC, de acordo com as
orientagBes do consalho directivo, nomeada
mente no que respeita a el aboraco e execucdo
do seu orcamento, tendo em conta a sua
conformidade legal e regularidade financeira,
bem como a economig, eficiénciae ficicia;

b) Asegurar astarefas nadreada gestéo financeira
etesouraria;

c) Assegurar 0 pagamento de todas as remune-
racles, gratificagbes e abonos devidos ao
pessod do IFC;

d) Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho directivo;

€) Arrecadar e escriturar as receitas, processar e
liquidar, nos termos legais, as despesas
inerentes ao exercicio da actividade do IFC;

f) Assegurar a transferéncia das contribuicles
comunitérias para as respectivas entidades
pagadoras, em colaboracdo com a Direccdo
Regional do Planeamento e Finangas e a
lDéggcgéo Regional do Orcamento e Contabi-
idade;

0) Proceder a0 processamento dos pedidos de
pagamentos (adiantamentos, reembolsos e
saldos) apresentados ao nivel de cada umadas
vertentes das intervengdes operacionas, apos
certificacd da sua conformidade em articu-
lacdo com o servigo do IFC com competéncia
namatéria;

h) Assegurar as rel agBes com o sistema bancario;

i) Assegurar, com a Divisdo de Orcamento e
Contabilidade, todo o intercAmbio de dados
NECessAi 0 ap exercicio das respectivas funcoes;

)i Exercer todas as demais tarefas que lhe sggam
cometidas superiormente.
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Com vista & prossecucdo das tarefas referidas no
ndmero anterior, funciona, na dependénciadaDF, a
Seccdo de Tesouraria.

Achefia da DF compete aum chefe de divisdo.

Subseccéo |1
Divisdo de Orcamento e Contabilidade

Artigo 10.°
Competéncias

A Divisio de Orcamento e Contabilidade (DOC)

compete, designadamente:

a) Elaborar 0 projecto de orcamento do IFC e
propor as respectivas alteracOes,

b) Elaborar o relatério anual de execugdo orga-
mental;

C) Organizar a conta de geréncia a remeter a
Sec¢do Regional daMadeirado Tribunal de
Contas,

d) Assegurar as tarefas na érea da contabilidade
geral eandlitica;

€) Controlar a execugdo do orcamento e plano de
actividades, designadamente aravés do cabi-
mento de verbas;

f) Manter devidamente organizada a contabilidade
e a respectiva documentacdo e organizar e
manter uma contabilidade analitica de gestao
gue permita um adequado controlo de custos;

0) Ingtruir processos que permitam verificar e
controlar o processamento das despesas,
nomeadamente quanto a sua legalidade e
respectivo cabimento;

h) Assegurar € manter um sistema de contabi-
lidade adequado para todas as transacges com
co-financiamento comunitario;

i) Manter rigorosamente actuaizada a escrita, de
modo a ser possivel verificar em qualquer
momento a exactidéo dos fundos em cofreeem
depdsito;

)] Assegurar, com a Divisdo Financeira, todo o
intercadmbio de dados necessério ao exercicio
das respectivas funcdes;

)] Proceder as aquisiches de bens e servigos
necessérios ao funcionamento do IFC;

m) Manter actualizados todos os registos de
inventario, cadastro e patrimonio do IFC;

n) Providenciar para que os bens, instalagdes,
equipamento e mohiliario afectos ao IFC se
mantenham em boas condi¢des de utilizac&o;

0) Promover agest&o dos estoques necessarios ao
bom funcionamento dos servicos;

p) Proceder a guarda e conservagéo dos bens e
materiais do | FC;

Q) Assegurar a tramitacdo dos processos de
aquisicdo de mobilidrio, equipamentos e
servigos de manutencdo e assisténciae demais

bens patrimoniais,

r Organizar e manter actualizado o inventarioeo
cadastro dos bens patrimoniais do IFC;

9 Exercer todas as demais tarefas que lhe sgjam

cometidas superiormente.

Com vista & prossecucdo das tarefas referidas no
ndmero anterior, funcionam, na dependénciada DOC,
as seguintes seccies:

a) Seccdo de Orcamento e Contabilidade;

b) Seccdo de Patriménio.

ADOC édirigidapor um chefe de divisio.

[

3-

4-

1-

a0 VI
Direcgéo de Servicos de Controlo e Avaliacdo

Artigo 11.°
Competéncias

Compete a DSCAassegurar o controlo e aavaiagdo da
intervencdo dos fundos comunitérios na Regi&o, nas
areas de competénciado IFC.

No &mbito do desenvolvimento da sua actividade, a

DSCA compete, designadamente: )

a) Assegurar 0 processo de avaliacdo ex ante,
intercalar efinal, dos efeitos daintervencéo dos
fundos de finalidade estrutural na Regigo, em
paticular no &mbito de intervencbes operar
cionaisregionais,

b) Colaborar com as entidades nacionais e
comunitarias na concepcéo e divulgacdo da
metodologia de aveliacdo dos programes de
investimento co-financiados pelos fundos de
findidade estrutural; )

C) Implementar e assegurar o funcionamento do
sstema de controlo legalmente previsto nas
intervencdes operacionals regionais co-finan-
ciadas péos fundos de findlidade estrutura e de
coesdo e vdidar de forma sistemética a sua
consisténcia organizaciona e normetiva;_

d) Garantir a articulagdo com as entidades
legalmente responsaveis no ambito do Sistema
Nacional de Controlo do Quadro Comunitério
de Apoio e prestar a colaboragdo que vier aser
considerada como necessaria nas acgdes de
controlo a promover pelasinsténcias comuni-
térias, nacionais e regionais competentes;

€) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sgiam conferidas superiormente.

Na dependéncia da DSCA funcionam a Divisio de
Controlo (DC) eaDivisio de Avdiagéo (DA).

A DSCA édirigida por um director de servicos.

Subsecgéo |
Divisdo de Controlo

Artigo 12.°
Competéncias

A DC compete, designadamente:

a) Organizar, implementar e garantir o funcio-
namento do sistema de controlo legalmente
previsto nas intervengdes operacionas regio-
nais co-financiadas pelos fundos estruturais,
integrado no Sistema Nacional de Controlo do
Quadro Comunitério de Apoio, e assegurar a
aplicacdo de medidas de controlo Interno
compativeis com os principios da boa gestéo
financeirg,

b) Proceder afiscalizagdo das candidaturas e dos
pro%_ecto.s ou acges co-financiadas pelos fundos
de finalidade estrutural nas suas componentes
material, financeira, contabilistica, factual e
técnico-pedagdgica, ou sejaaverificagdo fisica
e financeira, quer nos locais de realizagéo do
investimento e das accBes quer junto das
entidades que detém os orlégl nais dos processos
técnicos e documentos de X

C) Veificar a eficicia dos procedimentos dos
0rgéos de gestéo das intervencdes operacionais
regionais co-financiadas, incluindo os orga-
nismos intermédios que participam na.gestéo ou
das respectivas estruturas e efectuar recomen-
dacGes e propostas de correccdo que se
afigurem pertinentes,;
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Planificar as actividades anuais de controlo em
articulagdo com as restantes entidades compe-
tentes de &mbito comunit&rio, naciona e
regionad e concertar com entidades as
metodologias, instrumentos de controlo,
model os de relato a adoptar, bem como outras
medidas que venham a ser definidas, nomea-
damente, no &mbito do Sistema Nacional de
Controlo;

Assegurar o controlo legalmente previsto das
intervencdes co-financiadas pelo Fundo de
Coesio na Regido;

Garantir aarticulacéo da sua actuacdo com 0s
restantes 6rgdos de controlo de &mbito comuni-
tario, naciond eregiona, nomeadamente pres-
tando-Ihes 0 apoio que vier a ser considerado
COMO NECESSAIO;

Assegurar 0 gpoio as acgbes de controlo a
promover pelas insténcias comunitérias, nacio-
nais e regionais competentes no ambito dos
Fundos Estruturais e de Coeséo;

Prevenir e combater irregularidades, transmi-
tindo aos gestores das intervengdes co-finan-
ciadas os problemas detectados na sequéncia
dos control os aos projectos e accoes e efectuar
recomendagdes e propostas de correcgdo, tendo
em vista, quando for caso disso, a tomada de
decisdo por parte dos referidos gestores sobre a
suspensao de pagamentos, a revogacdo da
decisdo de concessdo do financiamento ou a
reducdo do mesmo;

Assegurar arecolhade informagéo e adoptar os
procedimentos necessarios ao tratamento das
Irregularidades que venham a ser detectadas,
bem como adimentar e manter actudizado o
sistema de informag&o relativo ao control o;
Exercer as demais competéncias que [he sgjam
conferidas superiormente.

2 - AchefiadaDC compete aum chefe de diviséo.

_ Subseccéo |
Divisio de Avdiacdo
Artigo 13.°
Competéncias
1- A Divisio de Avdiaggo (DA) compete, designa-
damente: . )
a) Garantir o cumprimento das normas regula

b)

d)

mentares e orientagdes da Comisséo Europeiae
entidades nacionals competentes, no que se
refere a0 processo de avdiacio dasintervenches
operacionais regionais co-financiadas pelos
fundos de finalidade estrutural e colaborar na
avaiacdo do Quadro Comunitério de Apoio;
Colaborar na concepcao e divulgacdo da meto-
dologia de avaliacdo das intervencdes co-
financiadas pelos fundos de finalidade estru-
tural, em particular no caso das intervengdes
operacionaisregionais,

Participar e adoptar as medidas necessérias aos
processos de avaliacdo ex ante, intercalar efina
dos efeitos da intervencdo dos fundos de
finalidade estrutural na Regido, em particular no
ambito das intervencdes operacionaisregionais,
em edtreita articul acdo com as entidades regio-
nais, nacionais e comunitérias competentes,
Promover e acompanhar a elaboracdo de
estudos de avaiacdo em dominios teméticos
relevantes para a intervencdo dos fundos de
findidade estrutural, em particular dagueles
ICIl:.IjCa gestéo operaciona é da competéncia do

|
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€) Propor superiormente as medidas de correccéo
gue se tornem necess&rias na sequéncia do
processo de avaiacdo das intervencdes co-
financiadas ou de estudos redlizados;

f) Colaborar na recolha e tratamento da
informacdo necesséria ao processo de avaiagdo
das intervencdes operacionals regionas, em
articulagéo com o servigo do IFC com
competéncias namatéria;

0) Colaborar na organizacao e actudizagd do
arquivo técnico relalivo as intervencdes
operacionais regionais e demais programas/pro-
jectos com co-financiamento comunitério, em
articulagdo com o servico do |FC responsavel
pelagoordmglgéo global dainformageo, tendo
em vistaaavaliagao do seu impacto no desen-
volvimento regiondl;

h) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sgjam conferidas superiormente.

Achefiada DAcompete a um chefe de divisio.

a0 VIl
Direccéo de Servigos de Intervencdes Regionais

Artigo 14.°
Competéncias

Compete a DSIR a gest&o operacional dos apoios de
findidade estrutural, em paticular do FEDER e do
Fundo de Coesfo, no &mbito de programas regionais.

No desenvolvimento da sua actividade, a DSIR

compete, designadamente;

a) Colaborar nas actividades necessarias a
preparacdo dos instrumentos de planeamento no
ambito daformulagdo e execugdo das politicas
regiona, naciona e comunitaria;

b) Apoiar tecnicamente o exercicio das compe-
téncias do IFC em matéria de execucdo e
acompanhamento dos programas/projectos co-
financiados pela Uni&o Europeia, designa
damente as intervengdes operacionais regionais
e as acgOes apoiadas pelo Fundo de Coeséo;

) Reunir e sistematizar asinformacdes relativas
as intervengdes co-financiadas pelos fundos
comunitarios com findidade estrutura, em
articulagcdo com os restantes servicos do |FC,
nomeadamente para efeitos de avdiacdo e
controlo;

d) Colaborar na preparagdo dos relatérios de
execucdo dos programas/projectos co-finan-
ciados pela Unido Europeia;

€) Acompanhar o processo de transferéncias
financeiras comunitarias em colaboragéo com
0S OUtros Servicos intervenientes no Processo;

f) Acompanhar a formalizacdo dos pedidos de
pagamento, em especial das contribuic¢des do
FEDER e do Fundo de Coesfo;

0) Assegurar o controlo contabilistico-financeiro
dos pedidos de pagamento dos prgﬂ' ectos co-
financiados pela Unido Europeia, pelo FEDER
e pelo Fundo de Coesao;

h) Colaborar com as entidades nacionais no
estabel ecimento de normas sobre a preparacéo
de candidaturas ao Fundo de Coesio;

i) Promover as acgBes necessdrias a apresentagao
de pedidos de contribuicdo ao Fundo de
Coesdo, sob aforma de projectos ou estudos, e
assegurar, em ligagdo com as entidades
responsaveis pela sua execucdo, atransmissio
de quaisquer informacfes ou esclarecimentos
complementares;
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Elaborar propostas ou colaborar na promogéo
de iniciativas adequadas aincentivar o desen-
volvimento produtivo regional, no que respeita
as intervencdes dirigidas aos beneficiarios
privados;

Acompanhar a preparacdo dainformagéo e a
divulgacdo de normas e procedimentos
relativos as intervengdes comunitarias de
ambito regiond, em articulag&o com 0s servigos
do |FC responsaveis directos pelamatéria;
Adoptar as medidas correctivas que serevelem
necessarias no ambito das intervengdes co-
financiadas, nomeadamente decorrentes do
processo de avaiaco;

Exercer todas as demais competéncias que lhe
sgjam conferidas superiormente.

3- Na dependéncia da DSIR funcionam a Diviséo de
Programas Regionais (DPR) e a Divisdo do Fundo de
Coesio (DFC).

4 - ADSIR édirigidapor um director de servicos.

Subseccéo |

Divisio de Programas Regionais

Artigo 15.°
Competéncias

1- A DPR compete, com savaguarda do disposto no

Decreto L

egisativo Regional n.° 21/2000/M, de 21 de

,g)gosto, designadamente, o seguinte:

b)

0)

d)

e

f)

9)

h)

i)

)

Assegurar 0 exercicio das competéncias atri-
buidas ao |FC no que se refere a aplicagéo dos
recursos das intervengdes operacionais regio-
nas,

Verificar as condigdes de acesso, andlisar e dar
parecer sobre os projectos candidatos a compar-
ticipacdo comunitaria, no respeito pelos
critérios de seleccao estabel ecidos;

Assegurar a verificagdo dos pedidos de paga-
mento dos projectos co-financiados pela Uni&o
Europeia;

Acompanhar os pedidos de pagamentos das
contribuicdes comunitérias e 0 processo de
transferéncias financeiras,

Organizar e manter actualizadas asinformagtes
relativas aos projectos e estudos compar-
ticipados;

Desenvolver, em estreita ligagdo com o0s
departamentos envolvidos, metodologias de
acompanhamento das intervengdes operacio-
nais de &mbito regional;

Acompanhar aandlise do impacte das inter-
vencles operacionais,

Propor as medidas de correcgéo que venham a
revelar-se necessérias face a eventuais desvios
na evolucdo das intervencdes operacionais,
Colaborar na elaboracdo dos relatérios de
execucdo e acompanhamento das intervencdes
operacionaisregionas,

Exercer todas as demais competéncias que Ihe
sgjam conferidas superiormente.

2 - Achefiada DPR compete aum chefe de divisdo.

Subseccdo I
Divisdo do Fundo de Coeso

Artigo 16.°
Competéncias

1- A DFC compete, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente o exercicio das compe-
téncias do |FC em matéria de aplicagdo dos
apoios auferidos através do Fundo de Coeso;

b) Participar na andlise e elaboragéo de parecer
sobre o interesse regional dos projectos candi-
datos a comparticipacdo da Uni&o Europeia;

c) Assegurar a verificagdo dos pedidos de paga-
mento dos projectos co-financiados, bem como
asuatransmissio aos orgm SMOS competentes,

d) Organizar e manter actualizadas as informagtes
relativas aos projectos e estudos compartici-
pados pelo Fundo de Coeséo;

€ Desenvolver em estreitaligagdo com os orga
nismos envolvidos, metodol ogias de acompa:
nhamento dos projectos co-financiados;

f) Colaborar na preparacdo da informagdo e
assegurar a divulgagdo de normas e procedi-
mentos relativos aos apoios a conceder, em
articulacdo com os servicos do | FC com compe-
téncias directas namatéria; ) )

0) Colaborar na preparagdo dos pedidos de finan-
ciamento para os estudos e medidas de assis-
téncia técnicarelacionados com os projectos co-
financiados; _

h) Propor aadopgéo das medidas adequadas tendo
em vistaamelhoriados niveis de ficiénciae
eficacia dos gooios concedidos e garantir o

) cumprimento das decisdes de aprovacao;

i) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sgiam conferidas superiormente.

2 - Achefiada DFC compete aum chefe de divisio.

o VI
Direccéo de Servicos de Coordenacdo

Artigo 17.°
Competéncias

Compete a DSC assegurar a coordenagéo globa da
Eteypgﬂg&) dos fundos de findidadgqggtrgtural na
egido.

No &mbito do desenvolvimento da sua actividade, a

DSC compete, designadamente:

a) Apoiar o exercicio das competénciasdo |FC em
matériade gestdo e acompanhamento global
dos diversos instrumentos de finalidade estru-
tura na Regi&o;

b) Dinamizar a implementacdo e desenvolvi-
mento, na Regio, dos programas de iniciativa
comunitaria, em articulagdo com as restantes
entidades que participam na respectiva gestéo;

C) Desencadesr todas as operages necessarias a
recolha, tratamento e andlise da informacéo
relativaaintervencéo dos fundos comunitarios
na Regi&o;

d) Acompanhar a preparacdo da informacdo e
divulgagéo de normas de procedimento rela-
tivas as intervengdes comunitérias de ambito
regional e ou sectorial, em articulagdo com os
servigos do | FC com competéncias namatéria;

e) Assegurar o controlo dos fluxos financeiros
relativos aos fundos comunitérios, designada-
mente ao nivel das intervengdes operacionais
regionais, das intervencoes operacionais secto-
riais, Fundo de Coes80 e iniciativas comuni-
tarias, na esferadas competéncias do | FC;

f) Assegurar 0 cumprimento das disposicOes
comunitdrias em matéria_de informagdo e
Publ!m dade da intervencéo dos fundos de

inalidade estrutural na Regiéo; .

0) Exercer todas as demais competéncias que lhe

sgiam conferidas superiormente.
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3- Na dependéncia da DSC funcionam a Divisdo de
Informacdo e Controlo dos Fluxos Financeiros dos apoios concedidos no &mbito dos fundos
(DICFF), a Divisdo de Coordenacdo de Iniciativas comunitarios, na esfera de competéncias do
Comunitérias e Programas Sectoriais (DCICPS) e a IFC;

Divisio de Marketing e Publicidade (DMP). m) Assegurar o intercambio de natureza infor-
mativa e documental com outros organismos
regionais, nacionais e comunitarios;

n) Organizar e manter um banco de dados
edtatisticos que sirva de suporte, designa-
damente, a redizagdo dos estudos que se
revelem necessirios,

0) Assegurar 0s procedimentos relativos a

gestéo, avaliacdo, acompanhamento e controlo

4 - ADSC édirigidapor um director de servicos.

Subseccéo |
Divisio de Informacdo e
Controlo dos Fluxos Financeiros

Artigo 18.° restituicdes de apoios concedidos pelos fundos
Competéncias comunitarios, em articulagdo com aDSCA e
com 0 GAJ, no &mbito das competéncias do
1- ADICFF tem por miss&o: IFC;
a) Assegurar a execucdo das tarefas inerentes ao p) Exercer todas as demais competéncias que lhe

controlo dos fluxos financeiros relativos a
intervencdo dos fundos comunitérios, designa-
damente as relativas ao funcionamento do
circuito de transferéncias entre aRegido e 0
Estéado Portugués, na érea das competéncias do
IFC;

b) Apreciar a conformidade dos pedidos de
pagamentos (adiantamentos, reembolsos e
saldos) que sgjam apresentados pel os gestores
das componentes das intervengBes operacionals
regionas;

C) Garantir os mecanismosinerentes a certificagdo
das despesas para efeitos do seu reembolso, no
que respeita aos pedidos de pagamento inter-
meédios e de saldo final, bem como proceder a
elaboracdo dos relatérios de utilizagdo dos
meios financeiros atribuidos a Regi&o;

d) Assegurar a existéncia e manutencdo de um
sisema de controlo interno adequado a uma
verificag@o dos processos de pagamento;

€) Assgurar os procedimentos reldivos a resti-
tuicbes de apoios concedidos pelos fundos
comunitérios, em articulagdo com aDSCAe com
0 GAJ, ho &mbito das competénciasdo IFC;

f) Propor as normas de acesso, gestéo e acompa-
nhamento relativas aos apoios dos fundos
estruturais, no respeito pelas normas e orien-
tacdes emitidas pelo 6rgao de gestéo globa dos
fundos estruturals;

0) Esclarecer e harmonizar, designadamente
através da emanagdo de orientacOes técnicas
dirigidas aos gestores das intervencOes/
projectos, a aplicacdo das normas comunitarias
€ nacionais que regem 0s apoi os dos fundos

sgjam conferidas superiormente.
2 - AchefiadaDICFF compete aum chefe de divisio.
Subseccéo 11
Divisdo de Coordenacdo de Iniciativas
Comunitérias e Programas Sectoriais

Artigo 19.°
Competéncias

1- A DCICPS compete, designadamente:
a) Apoiar tecnicamente o exercicio das compe-

téncias do IFC em matéria de aplicacdo dos

apoios comunitarios, em particular no que se

refere as iniciativas comunitérias e programas

sectorials,
b) Participar naandlise e elaboragéo de parecer
sobre o interesse regiona dos projectos candi-
datos a comparticipacéo da Uni&o Europeia

C) Assegurar a verificacdo dos pedidos de
pagamento dos projectos co-financiados e

promover a preparacao dos pedidos de paga-

mento das contribuigdes das iniciativas
comunitarias, bem como a sua transmissao aos

organismaos competentes,

d) Organizar e manter actudizadas as informagdes

relativas aos projectos e estudos comparti-
cipados aravés deiniciativas comunitérias,

€ Assegurar a articulagdo com as entidades
nacionais competentes em matéria de pro-

gramas sectoriais e promover a complemen-

taridade da utilizag&o dos diversosinstrumentos

financeiros ao dispor da Regi&o;

comunitérios; f)
h) Apoiar 0s gestores e as respectivas estruturas de
0i0 técnico, quer na formagdo dos seus
técnicos quer no desenvolvimento de activi-

dades transversais as diversasintervengdes dos 0)
fundos comunitérios, em articulagdo, conforme
0s dominios em causa, com as correspondentes

Apoiar asentidades interessadas, fornecendo todas
as informagBes necessarias a gpresentacdo e
desenvolvimento dos projectos no &mbito das
inicidivas comunitérias e ou programas sectoriais,
Colaborar na preparacdo da informagdo e
assegurar a divulgacdo de normas e proce-
dimentos rel ativos aos apoios a conceder, em

unidades organicas, articulagdo com os servicos do IFC com
i) Acompanhar a execucdo global das inter- competéncias directas namatéria;

vencOes regionais de modo a suscitar a h) Desenvolver, em estreita ligacdo com os orga:

adequacdo dos normativos estabel ecidos; nismos envolvidos, metodol ogias de acompa-
i) Proceder a recolha, andlise e tratamento de nhamento dos projectos co-financiados;

informacdo e documentacéo regional, nacional i) Propor aadopcéo das medidas adequadas tendo

em vistaamelhoriados niveis de eficiénciae

e internacional e assegurar, em colaboragéo N Vi _ . _
eficicia dos g:)oms concedidos e garantir o
as

com o Gl, amanutenco e actualizacdo de uma

base de dados sobre os apoios dos fundos cumprimento das decisies de aprovacao;
comunitarios na Regi&o; )] Exercer todas as demais competéncias que lhe
) Garantir o regular funcionamento de um sgiam conferidas superiormente.

sstema de informacdo que consubstancie os

indicadores fisicos e financeiros necessarios a 2 - Achefiada DCICPS compete aum chefe de divisgo.
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Subseccgo 11
Divisio de Marketing e Publicidade

Artigo 20.°
Competéncias

A DM Pcompete, designadamente:

a) Assegurar 0 cumprimento das regras nacionais
e comunitarias em matéria de informagdo e
publicidade, no &mbito dos fundos definaidade
estrutural;

b) Sensihilizar aopinido publica para o papel dos
fundos comunité&rios no desenvolvimento
regiond;

C) Elaborar o plano regional de comunicacdo dos
programasregionais, o qua devera contemplar
accoes de divulgacdo das possibilidades propor-
cionadas pelos fundos comunitérios, dirigidas
aos potenciais beneficiérios;

d) Apoiar 0os gestores das intervenches opera
cionais e respectivas componentes na elabo-
racao dos respectivos planos de comunicacao;

e) Elaborar instrumentos vérios, designadamente
cartazes, brochuras, boletins informativos e
desdobréaveis, em suporte papel ou eectronico,
visando a divulgag&o e informagéo, regular e
sistemética, de orientagdes e da evolugdo das
intervencgdes dos fundos comunitérios ao longo
do periodo de programacdo definido;

f) Promover e acompanhar aredizaco de estudos
de opinido, tendo em vista aferir os niveis de
impacte das medidas adoptadas em matéria de
informagao e comunicagéo;

0) Elaborar relatérios de execucdo e acompa
nhamento da intervenc&o dos fundos comuni-
tarios na componente de comunicagdo e
informacao;

h) Assegurar apromogao daimagem institucional
dos fundos comunitarios na Regi&o;

i) Apoiar a organizacdo de um centro de
documentacéo de apoio ao | FC e aos gestores
das diversas intervengdes de ambito regional
apoiadas pel os fundos comunitérios;

)i Exercer todas as demai s competéncias que lhe
sgjam conferidas superiormente.

Achefiada DM Pcompete aum chefe de diviséo.

Capitulol1
Pessoal

Artigo 21.°
Quadro

O pessoa do quadro do | FC é agrupado em:
a) Pessod dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessod deinformatica;

d) Pessod técnico;

€) Pessoal de chefia;

f) Pessoal adminigtrativo;

0) Pessod auxiliar.

O quadro de pessoal do IFC é o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

Para os estudos de problemas especificos poderdo ser
congtituidas comissdes, grupos de trabalho ou conselhos

|

consultivos, cuja composicao, mandato, funcionamento
edemais condigdes serdo estabel ecidos em despacho do
secretério regiond datutela.

Artigo 22.°
Pessod dirigente

O recrutamento para o cargo de chefe de divisdo da
DOC édargado, nostermosdon. 7 do atigo 4.°daLe
n.° 49/99, de 22 de Junho, aos funcionérios integrados
na carreira de tesoureiro-chefe com, pelo menos, quatro
anos na categoria, ainda que ndo possuidores de curso
superior.

O pessod dirigente do IFC, cujacategoria de origem se
ache inserida no grupo de pessod técnico superior,
podera exercer quaisquer funces que lhe sgjam
determinadas por despacho do secretério regional da
tutela, no ambito da DC sempre que para o efeito ndo
exista disponibilidade de pessoa naDC.

Artigo 23°
Técnicos com fungBes inspectivas

O pessoad com fungdo inspectivada DC, sempre que por
motivo de servico se desloque do seu domicilio
necessario, tem direito agjudas de custo e autilizagdo de
transportes, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
106/98, de 24 de Abril, podendo ainda fazer uso de
automovel da sua propriedade, nas condi¢es previstas
nale gera aplicavel.

O pessod com fungdo ingpectiva afecto a DC tem
direito auma gratificagdo mensal, que sera de impor-
téncia equivalente a 20% da respectiva remuneracéo
base, que serd pagaem 12 parcelas.

Quando ocorraasituacdo previstano n.° 2 do artigo 22.°,
o dirigente, ressalvado o disposto naLei n.° 12/96, de 18
de Abril, terd a gratificacdo prevista no nimero anterior
durante o periodo determinado para a realizacdo do
Servico externo, nos termos do referido despacho.

Artigo 24.°
Carreirade tesoureiro-chefe

O recrutamento para a carreira de tesoureiro-chefe far-se-4,

a)
b)
c)

mediante concurso, de entre:

Individuos possuidores de curso superior e adequada
experiénciaprofissondl;

Coordenadores especialistas com experiéncianaareade
tesouraria;

Coordenadores e chefes de secgéo com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de Bom e
possuidores de adequada experiéncia profissonal na
&readatesouraria.

Artigo 25.°
Carreirade coordenador

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especidista e de coordenador.

O recrutamento para a categoria de coordenador espe-
cidista é feito, mediante concurso, de entre coordena-
dores com 0 minimo de trés anos na respectiva
categoria.

O recrutamento para a categoria de coordenador far-se-
4, mediante concurso, de entre pessoal do grupo
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adminigtrativo, com o minimo de trés anos narespectiva
carreirae com comprovada experiéncianaarea parague
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Artigo 30.°
Tranferéncias de patrimonio

€ aberto 0 concurso.
O patriménio da extinta Direcgdo Regional do Planeamento,
Capitulo 111 afecto & rea dos fundos comunitarios, é transferido parao IFC
Disposicdesfinais etrangitérias com dispensa de quaisquer formalidades.
Artigo 26.° Artigo 31.°
Acordos de cooperacdo Direitos e prerrogetivas dos

O IFC pode celebrar com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, acordos de cooperacdo, protocolos, 1-
contratos de adesdo e contratos de prestacao de servigos paraa
redizacd0 de estudos, projectos e quaisquer outras tarefas
julgadas indispensavei's ao seu funcionamento.

Artigo 27.°
Outras competéncias

As competéncias atribuidas, na area dos fundos de findidade
estrutural, ao director regiona do Planeamento ou a extinta
Direccdo Regiona do Planeamento, por dispositivos e
normativos legais em vigor, reportam-se a0 presidente do
conselho directivo e ao conselho directivo, respectivamente.

Artigo 28.°
Transi¢cdo de pessod

1- Atransicdo do pessoal da extinta Direccdo Regional de
Planeamento para o quadro de pessoal do IFC far-se-a4
através de lista nominativa, homologada pelo secretério
regional datutela, com dispensa de quaisquer outras
formalidadeslegais.

2 - Atransicéo faz-se por aplicacdo deste diploma e produz
efeitos apartir de 1 de Outubro de 2001.

Artigo 29.°
Actos notariais

técnicos com fungdes inspectivas

O pessoal do IFC, quando no exercicio das funcfes

inspectivas da DC e sempre que Sgja necessario ao

desempenho das mesmas, goza dos seguintes direitos e

prerrogativas.

a) Aceder livremente e permanecer, pelo tempo
necessario ao desempenho das funcgdes que lhe
forem cometidas, a todos os servicos e
instalagdes objecto do controlo;

b) Utilizar instal agdes adequadas ao exercicio das
suas funcBes em condicBes de dignidade e
eficacia e obter a colaboragdo de funcionarios
que se mostre indispensavel;

C) Proceder a0 exame de quaisquer ementos em
poder de servigos publicos, empresas pablicas
ou privadas, ou obter ai 0 seu fornecimento,
quando se mostrem indispensavels aredlizacdo
das respectivastarefas,

d) Requisitar e reproduzir documentos, para
consulta, suporte ou juncdo aos reladrios;

€) Corresponder-se com quaisquer entidades
publicas ou privadas sobre assuntos de interesse
para o exercicio das suas fungbes ou para
obtencao dos elementos que se mostrem indis-
pensaves, . I -

f) Requisitar as autoridades policiais e adminis-
trativas a colaboragdo necessaria ao exercicio
das suas fungoes.

2- O pessoal do IFC que desempenhe as funcdes inspe-
1- Acelebragdo de escrituras ou outros actos notariais em ctivas de controlo, além da sujeigdo aos deveres gerais
que intervenha o IFC sera assegurada pelo not&io inerentes da funcéo publica, deve: )
privativo do Governo Regiond. a) Desempenhar com o maior escripulo, cor-
reccdo e diligéncia os servigos de que estiver
2- As receitas emolumentares que excedam as que se encarregado;
destinam ao notério privativo do Governo Regiona b) Guardar sigilo em todos os assuntos que se
congtituirdo receitas do IFC. relacionem com o servico.
_ Mapa anexo _
(n.2doartigo 21.° do estatuto aprovado pelo presente diploma)
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda.............. 2 892$00, cada € 1443......... 2 892%$00;
Duaslaudas............. 3 136$00, cada € 3128......... 6 272%00;
Tréslaudas. . ............ 5 141$00, cada € 7693 ........ 15 423$00;
Quatrolaudas . . . ......... 5 472$00, cada € 10918 ........ 21 888%00;
Cincolaudas ............ 5 690$00, cada € 14191 ........ 28 450$00;
Seisou maislaudas. . . . ... 6 896$00, cada € 20638 ........ 41 376$00.
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0.27 - 55$00.

Anual Semestral
UmaSérie............. € 2339 4689%00 € 12.02 2 410$00
Duas Séries............ € 45.04  9030$00 € 2252 4 515%00
TrésSéries ............£€ 5499 11025%00 € 27.50 5513$00
Completa ............. £ 6442 12915%00 € 3247 6 510$00

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 118-A/00, de 22 de Dezembro) e 0 imposto devido.

O Prego deste nimero: € 3.42 - 686$00 (IVA incluido)



