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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2001/M
de 15 de Novembro
Aprova a organica da Direccdo Regional do Ambiente

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, ao aprovar as bases da orgénica do Governo
Regional, integrou na sua estrutura a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturai's, cometendo-| he atribui ¢des
no sector do ambiente, a desenvolver através da Direccdo
Regional do Ambiente, para que remete aaineac) do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar Regiona n.° 11/2001/M, de 6 de
Julho, que, por suavez, consagra as bases organicas daguela
Secretaria Regional.

Impunharse deste modo estruturar organicamente aguela
Direccdo Regional, conferindo-lhe a operaciondidade e a
eficgclaneceﬁériasaa pleno desempenho das suas atribuicles.

ssim:

Nostermosdos artigos 227.%, n.° 1, dinead), € 231.° n°5, da
Condtituicao da Republica Portuguesa e do artigo 69.°, alineas c)
ed), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
daMadeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, na
redaccdo e numeracdo da Le n.° 130/99, de 21 de Agosto, eda
Lei n.°12/2000, de 21 de Junho, do n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, e do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, o Governo Regional da Madeira
decretao seguinte;

Cepitulol
Natureza e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

1- A Direcgdo Regional do Ambiente, adiante designada
pela abreviatura DRAmMb, € 0 servico integrado na
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais aquefaz referénciaadineac) do artigo 4.°do
Rﬁreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de 6 de

0.

A DRAmMb, em edreita ligagdo com o Secret&rio
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
coordenaa palitica de gestdo da qualidade do ambiente,
da conservacdo da natureza e da biodiversdade.

Artigo 2.°
Competéncias

No ambito da competéncia genéricareferidano n.° 2 do

artigo anterior, compete especialmente a DRAmMb:

a) Coordenar os insrumentos de gestdo, monitorizacéo
ambiental, informacdo e participacdo publicas no
dominio do ambiente, enquanto contributos para a
melhoria da quaidade de vida dos cidadéos;

b) Promover a integracdo dos valores ambientais nos
model 0s de desenvolvimento socioecondmico, susten-
tando o uso dos factores ambientais, enquanto
dinamizadores do desenvolvimento;

¢) Constituir um sistema de indicadores ambientais que
permita sustentar as decisdes e acgBes do desenvol-
vimento socioeconomico, enquanto forma de contribuir
para um devado nivel da qualidade de vida dos
cidadéos;

d) Promover o conhecimento, a preservagéo e avalori-
zacdo dos elementos naturais madeirenses, nomeada-
mente a sua biodiversidade, enquanto suporte de todos
0S Sistemas naturais e sociais;

e

f)

9)

h)

21 de Novembro de 2001

Coordenar osinstrumentos e accles de conservacédo da
natureza, da biodiversidade e a gestdo de &reas
protegidas;

Promover o cumprimento da legislagdo em vigor em
matéria de ambiente e implementar os instrumentos e
accOes tendentes a garantir a deteccéo e correccdo de
disfuncdes ambientais, nomeadamente no &mbito das
contra-ordenacOes,

Implementar, a nivel regional, as directivas e instru-
mentos operacionais e legais, nacionais e comunitarios,
no dominio do ambiente e da conservagdo da natureza;
Acompanhar os desenvolvimentos™ de iniciativas
nacionais e internacionais na &ea do ambiente e
conservacdo da natureza e proceder a respectiva

adaptacdo e aplicacdo anivel regional.

. Capituloll
Orgéos e servicos

Secgéo |
DaDirecgéo Regional

Artigo 3.°
Estrutura

A DRAmb é dirigida pelo director regional do
Ambiente, adiante designado por director regional, ao
qual compete, genericamente, dirigir a actuacio dos
respectivos 6rgaos e servi bem como exercer as
competéncias que |he estejam consignadas por lel ou
gue nele venham a ser delegadas.

A DRAmMb integra a Ingpeccdo Ambiental, adiante
designada pela abreviatura l A, destinada a garantir o
cumprimento das normas juridicas com incidéncia
ambiental e dalegalidade administrativa por parte de
todas as entidades sujeitas a0 seu &mbito de actuacao.

ADRAmMb compreende ainda 0s seguintes servigos:

a) Direccéo de Servigos de Educagéo e Infor-
maca Ambiental (DSEIA); .

b) Direccdo de Servicos de Quaidade do

Ambiente (DSQA);
) Direccdo de Servigos de Conservagdo da
Natureza (DSCN);
d) Direccdo de vicos de Projectos de
Intervencdo Ambiental (DSPIA);
€) Direccdo de Servicos de Planeamento e
Administracdo (DSPA).
Seccdo I
Do director regional
Artigo 4.2
Competéncias epecificas

Para aém da competénciagenéricareferidano n.’ 1 do

artigo daqterl or, compete especificamente ao director

regiond:

a) Coordenar e orientar a accdo dos diversos
sarvicos da DirecgBo Regiond, segundo as
directrizes do Secretério Regional;

b) Coordenar superiormente a interligagdo dos
servigos desta Direccdo Regiona com os outros
departamentos, quando tal sgjanecessario;

C) Determinar a redlizacdo de estudos e outros
trabal hos considerados necessarios a Direccéo
Regional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros no
ambito das suas competéncias,

€ Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

f) Ordenar ainstauragéo ou instrugéio dos proces-
s0s de contra-ordenacdo no &mbito de actuacdo
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da DRAmb e tomar a decisdo final relativa-
mente aos Mesmos,

0) Emitir, no &mbito das accdes de fiscalizacdo
ambiental da DRAmb, recomendacfes que
tenham por objecto a melhoria da adequacao
das actividades com incidéncia ambiental aos
parametros legais;

h) Implementar as medidas previstas nos artigos
9.°e 10.° do Decreto-Lel n.°549/99, de 14 de

) Dezembro; ) )

i) Definir e propor para superior decisdo tudo o

que se torne necessario_ao bom e correcto
funcionamento da Direcgéo Regional.

O director regiona poderg, nostermosdalel, delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia nostitulares de
cargos dirigentes dos varios servigos daDRAmMb, assm
COMo avocar as competéncias dos mesmos.

O director regiona é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director dalA.

Seccdo 1
Inspeccéio Ambiental

Artigo 5.2
Estrutura

A |A édirigidapelo director, daInspeccdo Ambiental ao
qual incumbe assegurar a redizacdo das respectivas
competéncias e ainda exercer todas aguelas que lhe
estejam consignadas por lel ou que lhe sgiam delegadas
ou subdelegadas.

A |A para a prossecucao das suas competéncias
compreende a Divisdo de Inspecgdo Ambiental.

AA édirigidapor um licenciado equiparado, paratodos
os efeitoslegais, a subdirector regional.

Artigo 6.°
Competéncias

Paradém dacompeténciagenéricareferidano n.° 2 do artigo
3.2, compete especificamente alA:

a)
b)
c)

d)

e

f)

9)

Diagnosticar efiscdizar Stuagfes de vulnerabilidade e
deinfraccio ambiental;
Propor medidas de natureza preventiva e assegurar o
cumprimento dalegidacdo nadreado ambiente;
Redlizar ac¢cdes de inspeccdo a potenciais fontes
IJO| uentes, por forma a averiguar do cumprimento da
egidacdo em vigor nadreaambiental;
Proceder ainstrugao dos processos de contra-ordenacéo
rel ativamente s infraccBes ambientai s verificadas,
Promover a adopgao de medidas e meios que visem a
optimi z§5o da execucdo dos diplomas com incidéncia
ambiental;
No &mbito das acgles de fiscaizagd ambientd e
rel ativamente as situagbes de pequena gravidade, propor
superiormente aaplicacdo de adverténcias gue integrem
recomendacBes destinadas a uma mel hor adequacao das
actividades com incidéncia ambiental aos parémetros
egas,
Coordenar todas as acges de inspecgdo e assegurar o
bom funcionamento da subdireccao regional.

Seccéo IV
Direcgéo de Servicos de Educacéo e Informagdo Ambiental

1-

Artigo 7.°
Estrutura

A DSEIA é dirigida pelo director de servicos de
Educaco e Informacdo Ambiental, ao qual incumbe

[

2 -

assegurar a redizacdo das respectivas competéncias,
bem como exercer todas aguelas que lhe estgam
legalmente atribuidas, ou que venham a ser-lhe
delegadas ou subdel egadas.

A DSEIA integra as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Educacdo Ambientd;
b) Divisdo de Informaciio Ambiental.

Artigo 8.°
Competéncias

Constituem competéncias da DSEIA:

a)

b)

©)

d)

e

f)

9

h)

Desenvolver as acgbes de educagdo, informacdo e
divulgacdo ambiental dirigidas a populagdo escolar e
aos cidad@os em gera e colaborar com outras entidades,
publicas ou privadas, naimplementacdo de projectos e
programas que visem a promogao e defesa do ambiente
e daconservagéo da natureza;

Incentivar a colaboragéo e participagio da popul agéo,
em sintonia.com as autarquias e outros agentes socias,
na valorizagdo do ambiente, através de campanhas de
divulgacdo, deinformac&o e de incentivo a participacéo
dos cidadéos;

Promover e conduzir os processos de consulta piblica
no é&mbito dos procedimentos de avaliacdo de impacte
ambiental;

Promover a integracdo, normdizacdo e difusio de
informacdo no dominio do ambiente e da conservacao
da natureza, sob aforma de um sistema de informacéo
dindmico e interactivo, com recurso as tecnologias de
informacao;

Desenvolver e gpoiar iniciativas a0 nivel daformagéo, a
diferentes niveis, no dominio do ambiente, nomea-
damente cursos, conferéncias, coléquios, seminérios e
outros,

Promover a divulgacéo de estudos, legislacéo, orien-
tacOes técnicas e de procedimentos rel ativos a matérias
no dominio do ambiente e da conservacdo da natureza;
Promover e apoiar a edicdo e publicacdo de dados
técnicos, documentos, textos de divulgagdo e outros
suportes editoriais rel ativos ao ambiente e conservacdo
danatureza;

Assegurar a organizacdo e funcionamento do centro de
documentacéo e informagdo ambienta e dos servigos de
atendimento ao publico e de difuséo de informacdo nas
areas da competénciada DRAmMD;

Dinamizar e participar nas actividades de investigagéo
cientifica e técnica relacionadas com matérias no
dominio das suas competéncias.

Seccdo V

Ga0
Direccdo de Servigos de Qualidade do Ambiente

Artigo 9.2
Estrutura

A DSQA ¢ dirigida pelo director de servigos de
Qualidade do Ambiente, ao qual compete assegurar a
execucdo das r ivas competéncias, bem como
exercer todas aquelas que | he estejam destinadas por lel
ou que nele venham a ser del egadas ou subdel egadas.

ADSQA, paraa prossecucdo das suas atribuicles, com-
preende as seguintes divisoes:

a% Divisao de Qudidade do Ambiente;

b Divisio de Avdiaco e Monitorizacgo Ambientd.

Artigo 10.°
Competéncias

S0 competéncias da DSQA.:
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a) Promover e colaborar naelaboracdo de normas técnicas
referentes ao licenciamento e fiscalizacdo das diversas
actividades, com respeito a protec¢do do ambiente e
conservacao da natureza;

b) Promover adelimitacdo dos niveis de qualidade dos
parémetros ambientais e desenvolver acgoes por forma
agarantir asua permanente avaliacéo;

c) Intervir nos processos de licenciamento e fiscalizagéo
das actividages industriais;

d) Monitorizar os parémetros ambientais de acordo com os
requisitos normativos em vigor;

€) Prestar gpoio técnico as autarquias locais e outras
entidades, publicas ou privadas, no &mbito das suas
competéncias,

f)  Promover e coordenar ainstrugéo dos procedimentos no
ambito da avaliacdo de impacte ambiental, bem como
propor medidas convenientes face a minimizagdo ou
supressao das incidéncias ambientals negativas;

g) Desenvolver projectos de investigagdo no dominio da
prevencao e controlo de disfuncdes ambientais, tendo
em vistareduzir ou eliminar as suas causss,

h)  Elaborar relatorios sectoriais e globais sobre 0 estado da

_ qualidade do ambiente; o . )

i) Dinamizar e participar nas actividades de investigagéo
cientifica e técnica relacionadas com matérias no
dominio das suas competéncias.

Secgéo VI
Direc¢éo de Servicos de Conservacdo da Natureza

Artigo 11.°
Estrutura

1- A DSCN ¢ dirigida pelo director de servigos de
Conservacdo daNatureza, a0 qua incumbe assegurar a
redizacdo das r ivas competéncias, bem como
exercer todas as demais que |he estgam legamente
dgtdermlnadaa ou gue |he sgjam delegadas ou subdele-
gadas.

2- A DSCN, paraa prossecucdo das suas competéncias,
compreende as seguintes divisdes.
ag Divisdo de Conservacdo daNatureza;

b Divisdo de Parques Ambientais.
Artigo 12.°
Competéncias
S50 competéncias daDSCN:

a) Emitir parecer sobre as intervencdes localizadas em
zonas ecologicamente sensiveis, sem prejuizo das
competéncias atribuidas a outras entidades ou previstas
em legidacdo ambiental mais especifica;

b) Prestar gpoio técnico as autarquias locais e outras
entidades, publicas ou privadas, no &mbito das suas
competéncias,

c) Desenvolver as acgBes necessérias para a definicéo e
implementacdo de uma politica integrada de conser-
vacdo da natureza e da biodiversidade e da utilizac&o
sustentavel dos recursos naturais, em colaboragdo com
outras entidades com competéncia na matéria;

d) Elaborar relatorios sectoriais e globais sobre 0 estado da
conservacdo da hatureza;

€) Promover aelaborac&o de cadastros de fontes polui-
doras, residuos e demais parémetros e actividades rele-
vantes na &rea do ambiente e conservagdo da natureza;

f) Promover e participar na classificaciio de aress
protegidas e assegurar a suaimplementacéo e gestéo
atraves darede regional de éress protegidas, conjunta-
mente com outras entidades com competéncia na
matérig;

g) Gerir parques ambientais, centros de recursos e outras
edtruturas vocacionadas para a conservacdo da natureza
e lazer, com base nateméticaambiental;

h) Fiscdizar o cumprimento das normas legais referentes a
proteccéo dos habitats e da biodiversidade;

i)  Produzir e recolher informacdo sobre a biodiversidade,
por formaadefinir o respectivo estatuto de conservacéo
e propor medidas para a sua gestéo, conservacdo e
registo nos catélogos sobre 0 estado de conservagso da
biodiversidade, em colaboragéo com outras entidades
legalmente competentes,

j)  Produzir e recolher informacdo sobre o patrimoénio
geol 4gico, geomorfol gico e paleontol 6gico e propor
medidas para a suagestdo, conservaféo € protecgao;

) Acompanhar e avdiar, em articulacdo com outras
entidades, o cumprimento das convengdes internacio-
nais e disposigoes comunitérias referentes a protec¢do
dos habitats, da biodiversidade e do comércio de
espécies ameagadas,

m) Dinamizar e participar nas actividades de investigagéo
cientifica e técnica relacionadas com matérias no
dominio das suas competéncias.

Seccéo VI
Direccdo de Servigos de Projectos
de Intervencdo Ambiental

Artigo 13°
Estrutura

A DSPIA édirigidapelo director de servicos de Projectos de
Intervenc@o Ambiental, ao qual compete assegurar aredizagéo
das respectivas competéncias, e executar todas as demais
estabelecidas na lei ou aguelas que Ihe sgfam delegadas ou
subdelegadas. A DSPIA integraa Diviséo de Projectos.

Artigo 14.°
Competéncias

CompeteaDSPIA:

a) Conceber e desenvolver projectos no dominio da
valorizaggo e integracdo da paisagem humanizada,
enquanto valor ambienta regional;

b) Promover a recuperacdo de ecossistemas naturais e
espagos humanizados degradados;

c) Apoiar tecnicamente os restantes servicos da DRAmMb
ou outros ao nivel da andlise dos factores ambientais
induzidos pelaacgdo humang;

d) Emitir pareceres sobre intervengdes com incidéncias
directas ou indirectas na J)ai sagem humanizada e nos
restantes elementos do patriménio ambiental
construido;

€) Conceber e desenvolver projectos de recuperagdo
ambiental, ao nivel urbanistico, de unidadesindustriaise
de outras actividades com incidéncias ambientais
negdivas,

f) Prestar gpoio técnico as autarquias locais e outras
entidades plblicas ou privadas no ambito das suas
competéncias,

g) Dinamizar e participar nas actividades de investigagéo
cientifica e técnica relacionadas com matérias no
dominio das suas competéncias.

ao VI
Direcgdo de Servicos de Planeamento e Administracdo

Artigo 15.°
Estrutura

1- A DSPAédirigidapelo director de servigos de Planea-
mento e Administracdo, ao qual compete assegurar a
redlizacdo das respectivas competéncias e executar
todas as demais estabelecidas nalei ou aguelas que lhe
sgjam del egadas ou subdelegadas.

2- A DSPAintegraaindaas seguintes divisdes e &ress.
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a Divisdo de Planeamento e Gestéo; 5- Ao pessod definido no n.° 2 deste artigo seraatribuido
b Divisgo de Coordenacéo de Projectos, um suplemento remuneratorio, aser criado Nos termos
Cc Area Administrativa do Decreto-L e n.°53-A/98, de 11 de Marco.
Artigo 16.° Artigo 19.°
Competéncias Carreirade coordenador
Compete a DSPA: B _ _ 1- A carreira de coordenador, prevista no Decreto
a) Orientar e urar as acgOes relativas ao funciona- Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
mento dos servigos de gestéo de pessoal, expediente, aplica-se ao pessoal do quadro da DRAmMb.
arquivo, contabilidade e economato, bem como
promover os estudos, planeamento e andlise estatistica 2 - Edacarreiradesenvolve-se pelas categorias de coorde-
nos dominios de intervencéo da DRAmb, em estreita nador especialista e de coordenador.
colaboracdo com o Gabinete do Secretario Regiondl;
b) Coordenar os processos de planeamento das actividades 3- O recrutamento para as categorias referidas no nimero
da DRAmb bem como promover aarticulagéo interna anterior far-se-a da seguinte forma
dos servicos por forma a optimizar as acgdes e a) De entre coordenadores com trés anos narespe-
mecanismos de realizagdo dos projectos e assegurar a ctiva categoria, para a categoria de coordenador
Sua gestéo adequada; ) ; especidista;
c) Acompanhar e coordenar o funcionamento da Area b) De entre chefesde 80 com comprovada
Administrativa; . o experiéncia na &ea administrativa, para a
d) Assegurar a articulagdio e funciondidade entre os categoria de coordenador.
servicos da DRAmMD e entre estes e os demais servigos
da Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos 4 - Estacarreiraé remunerada de acordo com o diploma
Naturas. referidonon 1.
Capitulo I Artigo 20°
Pessoal Auxiliarestécnicos
Artigo 17.° 1- Do grupo de pessoa auxiliar aque se refere o quadro
Quadros constante (;10 mq?_a anexo ao pre&;nte diplomafaz parte
acarreirade auxiliar técnico, aqua possui umaestrutura
1- O pessod do quadro da DRAmb é agrupado em: horizontal. d
a Pessod dirigente;
b Pessoal técnico superior; 2- O recrutamento para ingresso nesta carreira é feito
C Pessodl técnico; _ mediante concurso, de entre individuos habilitados com
d Pessoal deinformatica, aescolaridade obrigatoria
e Pessoal técnico-profissiona;
f Pessoal dechefia, 3- A carreira de auxiliar técnico possui a estrutura
9; Pessodl adminisirativo; remuneratdria prevista no anexo ao Decreto-Lei n.°
h Pessodl auxiliar. I4r?4f-A/98, de 18dde.IcDjezergbro, com as/alter des que
2- Oquadro de pessoa daDRAMb é o gue constano mapa Jﬁhg_ram Introduzidas pelal.ei n.244/99, de 11 de
anexo ao presente diploma e do qual faz parte
3- Ascondicbes deingresso e acesso dos funcionérios da Di Goestransitorias efinas
DRAmMb séo as edtabelecidas nas leis nacionais e Artigo 21.°
regionais em vigor e as previstas neste diploma. Concursos pendentes
Funczo d Artigo 185 b ~ Mantém-se os concursos pendentes & data de entrada em
UNGa0 ae Inspector do ambiente vigor deste decreto regulamentar regional, sendo os lugares a
1-  Afuncdo deinspector do ambiente é exercida por pessod grr%(vgra%sp?&grg 8?{){ mndam 1o quadro constante no mapa
das carreiras técnica superior, técnica e tecnico- Artigo 220
profissional, designado para o efeito por despacho do Entradaem vidor
Elecretério bRegi onal godA mbiente eddgg AReg_ursos 9
aturais, sob propostado director region mbiente. - : . :
2 - No exercicio das suas fungdes, é aplicavel o director bIIE_ste diploma entra em vigor no dia seguinte a0 da sua
reg|onalddo Ambé ente, a0 director da aA a0 t():iemals publi Cage0.
pessoa dirigente da | Ae aosinspectores do ambiente o .
disposto nos artigos 7.°, 8.° e 38.° do Decreto-Lei n.° Aprovado em Conselho do Governo Regiond em 27 de
549/99, de 14 de Dezembro. Setembro de 2001.
3- OS“']mtor'% do arnblmte exercem funm de a‘nblto O PrEs DENTE_ DO GOVERNO REG|ONAL, em exefCiCIO, JOéO
regional, sendo os respectivos direitos, deveres e CarlosCunhaeSilva
contedido funcional os definidos nas alineas @) e b) do )
artigo 25.° do decreto-lei referido no niimero anterior. Assinado em 18 de Outubro de 2001.
4 - Osfuncionarios e agentes com fungdes de inspeccdo o Publique-se.

credenciados mediante um cartdo especial de identi-
ficacdo, de modelo a gprovar por resolucéo do Consalho
do Governo Regiondl.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2001/M

206

ﬁ de 15 de Novembro
F{ B| E Aprova a organica da Direccéo Regional
-] = de Saneamento B&sico
3 - O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, a0 aprovar as bases da orgénica do Governo
8 B 8| 8 Regional, integrou na sua estrutura a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, cometendo-I he atribui¢des
- no sector do saneamento bésico, a desenvolver aravés da
§ 91 %| 4 Direccdo Regiona de Saneamento Bésico, para que remete a
alinea g) do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
= gl &l 11/2001/M, de 6 de Julho, que, por sua vez, consagra as bases
organicas dagquela Secretaria Regional.
5 Bl ul & Impunha-se, deste modo, estruturar organicamente aquela
- Direccdo Regional, conferindo-lhe a operaciondlidade e a
= Ri 2] A eficicianecessérias a0 pleno desempenho das suas atribuigdes.

Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinead), € 231.°, n.° 5,

da Constituicdo da Republica Portuguesa e dos artigos 69.°,
dineasc) ed), e 70.°, n.° 1, do Estatuto Palitico-Administrativo

1

da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n. 13/91,
de 5 de Junho, naredaccéo e numeracdo dalLe n.°130/99, de 21
de Agosto, edalLei n.° 12/2000, de 21 de Junho, do n.° 1 do

- S I artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M,
de 12 de Dezembro, e do artigo 30.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, o Governo Regiona da
Madeira decreta o seguinte:

Capitulo|
AtribuigBes e competéncias

Artigo 1.°
Atribuicdes

1- A Direccéo Regiond de Saneamento Basico, adiante
designada pela abreviatura DRSB, € 0 servico integrado
na Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais aque dude adineag) do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de 6 de Julho.

tienko
Auriliar de Bmpere ... occciieieeaas

2- A DRSB, emestreita colaboragéo com o Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, tem
como atribui¢des coordenar a politica regional a

BL* b Daryar L % STTETH, e 3 N
- i Wdabdamn

" i ewwneLal %" AN, On 2 i K.
2% ey Dol Lo n.'mll.bﬁim.

Dreps e ol

ah desenvolver no dominio dos residuos e éguas residuais
3 € assegurar o0 cumprimento das normas e regulamentos
i técnicos.
. !-,E 3- A DRSB desenvolve acgBes intersectoriais, nomesa
_! g : L e damente com os 6rgaos competentes da agricultura, das
- : "'I'ﬂ' florestas, da economia, da salde, da energia e do
! E_ : 4591 equipamento social, no que diz respeito a sua &reade
l ‘g n : 1;; & intervencao.
. . | . &4
1|4 .E E 1 1 ' FH Artigo 2.2
5 E ﬁ ! i Competéncias
E £ g _g' ¥ -lE 1- No ambito das respectivas atribuicdes, incumbe a
IE DRSB:
s a) Residuos:

aa) Propor as grandes linhas de actuagéo
para a politica de gestdo integradano
dominio dos residuos e elaborar, nos
termos dalei, o plano regional e os
planos sectoriais de gestdo de residuos;

bb) Estudar e propor medidas legidativas,
técnicas e econdmicas em matéria da
politicade residuos;

e
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cC) Aprovar, licenciar e fiscdizar, nos
termos dalei, as operacOes de gestéo
de residuos e as actividades geradoras
de residuos, bem como colaborar com
as demais entidades competentes nesta
matéria;
Aprovar, licenciar e fiscdlizar, nos
termos da lei, as infra-estruturas de
processamento de residuos e colaborar
com as demais entidades competentes
nestamatéria;
€e) Egtudar e andisar os aspectos mais
relevantes do sector dos residuos,
nomeadamente a caracterizacdo dos
residuos, o funcionamento das infra-
estruturas de processamento de resi-
duos e o resultado da exploracdo no
que refere a reducgdo, reutilizagdo,
reciclagem e ou vdorizag8o, trata-
mento e confinamento dos residuos;

dd)

ff) Desenvolver sstemas de informagéo
sobre residuos;
g9) Promover actividades de investigagéo

cientifica e de desenvolvimento tecno-
[6gico, em especial nos dominios da
prevencao, reutilizacdo, reciclagem e
ou valorizagdo, tratamento e confina
mento de residuos;

hh) Incentivar a concepcdo e utilizagdo de
produtos e tecnologias maislimpas e
de materiais maisreciclavels,

i) Promover ac¢bes de formagéo, divul-
gacdo e transferéncia de tecnologiano
sector dos residuos destinadas a
entidades publicas e privadas, nomea
damente aos municipios, e editar
publicacbes sobre assuntos da sua
competéncia;

in Estabel ecer relagbes de intercambio e
de colaboracdo com ingtitui¢des nacio-
nais e estrangeiras que prossigam

i objectivos semelhantes;

Aguasresduas.

ad) Proceder & planificacéo e execucdo dos

sistemas publicos de tratamento de

aguas residuais, nomeadamente as

estacOes de tratamento e 0s emissarios

finas;

Promover e coordenar as acgles de

controlo de qualidade das &guas

resduais,

cC) Assegurar a conservacdo darede das

infraedtruturas de tratamento e dos

emissariosfinais das aguas residuais;

Desenvolver sistemas de informagéo

sobre &guas residuals,

ee) Promover accBes de formagdo, divul-
gacéo e transferéncia de tecnologiano
sector das &guas residuais destinadas a
entidades publicas e privadas, nomea-
damente aos municipios, e editar
publicagBes sobre assuntos da sua
competéncia;

ff) Estabel ecer relages de intercambio e
de colaboragdo com ingtituicies nacio-
nais e estrangeiras que prossigam
objectivos semelhantes.

bb)

dd)

1-

_ Capitulol1
Orgéos e servigos

Seccéo |
DaDirecgao Regiond

Artigo 3.°
Estrutura

A DRSB édirigida pelo director regional do Sanea-
mento Basico, adiante designado por director regiond,
ao qual compete, genericamente, dirigir a actuagao dos
respectivos 0rgaos e servicos e anda exercer as
competéncias que lhe estejam consignadas por lei.

ADRSB compreende 0s seguintes servigos:

a) Direccéo de Servi |%os de Aguas Residuais, abre-
viadamente DSAR,;

b) Direccdo de Servicos de Residuos Sdlidos
Urbanos, abreviadamente DSRSU;

) Direccdo de Servicgos de Residuos Especiais,
abreviadamente DSRE;

d Gabinete Juridico, abreviadamente GJ;

e Gabinete de Gestdo Financeira e Adminis
trativa, abreviadamente GGFA.

Seccdo Il
Do director regional
Artigo 4.°
Competéncias especificas

Para aém dacompeténciagenéricareferidanon.® 1 do
artigo anterior, compete especificamente ao director

regional:

a) Coordenar e orientar a accdo dos diversos
sarvigos da Direccdo Regional, segundo as
directrizes do Secretario Regiond;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servigos desta Direccdo Regional com os outros
departamentos, quando tal sgja necessario;

C) Determinar a realizagdo de estudos e outros
trabal hos considerados necessarios a Direccdo
Regiond;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no
ambito das suas competéncias;

€) Autorizar despesas de acordo com as
competéncias atribuidas por lei;

f) Definir e propor para superior decisdo tudo o
gque se torne necess&rio a0 bom e correcto
funcionamento da Direccéo Regional.

O director regiond poderd, nostermos dalei, delegar ou
subdel egar poderes da sua competéncia nostitulares de
cargos dirigentes dos véarios servigos da DRSB, bem
COMo avocar as competéncias dos mesmos.

O director regional é substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo director de servigcos que, por
proposta sua, sgja designado pelo Secretério Regiond.

Secgdo |11,
Direccéo de Servigos de Aguas Residuais

Artigo 5.°
Estrutura e competéncias

A DSAR édirigida por um director de servicos de
Aguas Residuais, que tem por missdo assegurar a
realizac80 das respectivas competéncias e exercer todas
aquelas que lhe estejam legalmente atribuidas ou que
nele sgjam delegadas ou subdel egadas.
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A DSAR incumbe:
a)

b)

d)

€)

f)

9)
h)

n)

Proceder a inventariagdo das necessidades
existentes em matéria de saneamento bésico,
urando a recolha e andlise de dados e
estatistica necessarios ao planeamento e estudo
dos sistemas de &guasresduais,
Assegurar 0 estudo e planeamento sectorid eas
suas ligagBes com o planeamento intersectorial
no quadro de ordenamento do territério;
Promover a elaboragdo do Plano Regiona de
Gestéo de Aguas Residuais e acompanhar e
rever a suaimplementacdo;
Colaboragéo com outros 6rgéos de planeamento
na elaboracdo de planosregionais,
Promover a elaboracdo dos projectos de obras
do sector, assm como todas as pegas proces-
suals necessarias a abertura de concursos e
adjudicactes,
Analisar e proceder ao acompanhamento de
candidaturas; |
Apreciar 0s estudos, propostas e projectos
recebidos;
Fiscalizar aexecucdo das obras, fornecimento
de bens e prestagao de servigos a cargo de
terceiros, fazendo cumprir as normas e especifi-
cacles aplicaveis;
Assegurar a execucdo fisica e financeira dos
programas de investimentos,
Garantir a conservagao das obras executadas e
estudar e avaliar a possibilidade de introducéo
de novas tecnologias;
Desenvolver e promover processos e metodo-
logias de controlo de qualidade das aguas resi-
duais nos sistemas de tratamentos e respectivos
Mei0s receptores,
Exercer uma acg8o inspectivano que sereferea
quaidade das &guas residuais nos sistemas de
tratamentos e repectivos melos receptores,
Coordenar a actividade do Laboratério de
Controlo de Qualidade de Aguas Residuais.

3- ADSAR compreende:

4-

6-

a) A Divisdo de Estudos e Planeamento, abrevia-
damente DEP,;

b) A Divisdo de Obras e Conservagdo, abrevia-
damente DOC;

C) A Divisio de Controlo de Qualidade, abrevia-
damente DCQ.

Compete a DEP:

a) Coordenar todas as actividades relacionadas
com a inventariaco de necessdades, bem
como 0s estudos necessarios ao planeamento
sectorial e suas ligagdes com o planeamento
global;

b) Apreciar e dar pareceres sobre estudos,
projectos, concursos e adjudicacies do sector;

(o)) Colaborar na fiscalizagdo e orientagdo das
obras.

Compete aDOC:

a) Coordenar todas as acges inerentes a execucdo
de obras, nomeadamente administracdo e
controlo das empreitadas;

b) Assegurar a conservacdo dos equipamentos e

das infra-estruturas dos sistemas de tratamento
de &guas residuais de forma a cumprirem os
objectivos programados.

Compete aDCQ:

|

b)

0)

d)

21 de Novembro de 2001

Definir processos e metodologias paraavaiar a
qualidade das aguas resduas e respectivos
mel oS receptores,

Ingpeccionar o funcionamento dos sistemas de
tratamento das &guas residuais e respectivos
meios receptores, de modo a garantir o
cumprimento da lei e das boas normas,
minimizando osimpactes ambientais e promo-
vendo a adopcdo das medidas preventivas
adequadas;

Apreciar e andisar os relatérios de gestdo,
exploragdo, manutencdo e controlo das
condi¢des de funcionamento dos sistemas de
tratamento de &guasresiduais;

Gerir o funcionamento do_Laboratério de
Controlo de Qualidade de Aguas Residuais,
incluindo aaquisicéo de equipamento e material
necessario, bem como a respectiva manutencao;
Munir o Laboratdrio de Controlo de Qualidade
de Aguas Residuais de condicdes para aredli-
zac30 de andlises, no mbito das suas compe-
téncias, requeridas por quaisquer entidades
interessadas.

Seccio IV

Direccao de Servigos de Residuos Sdlidos Urbanos

Artigo 6.°
Estrutura e competéncias

1- A DSRSU édirigida por um director de servicos de
Residuos Solidos Urbanos, ao qual incumbe assegurar a
redizac0 das respectivas competéncias, bem como
redizar todas aguelas que Ihe estggam legamente
aribuidas ou que nele venham a ser delegadas ou
subdelegadas.

A DSRSU incumbe:;

2 -

a)

b)

0)

d)

e

f)

0)
h)

Desenvolver, promover e apoiar estudos e
actividades nas &reas de prevencao, reciclagem
e ou valorizac&o e do tratamento de residuos
solidos urbanos e smilares;

Promover a elaboracéo de estudos e projectos
relativos a residuos sdlidos urbanos e similares,
assim como dos cadernos de encargos e demais
pecas processuais necessirios a abertura de
concursos e adjudicacOes,

Apreciar os estudos, projectos e propostas
recebidos;

Fiscalizar aexecucdo das obras, o fornecimento
de bens e a prestacdo de servicos a cargo de
terceiros, fazendo cumprir as normas e especi-
ficaghes aplicavels,

Estudar e avaiar a possibilidade de introducéo
de novas tecnologias;

Promover a elaboracdo de estudos de impacte
ambiental e assegurar a execucdo das medidas
de minimizacdo previstas durante a construcdo
e operacdo das infraestruturas de processa-
mento de residuos,

Andisar e proceder ao acompanhamento de
candidaturas,

Assegurar, fiscalizar e monitorizar a operagcéo
das infra-estruturas de processamento de
residuos, de acordo com alel e os contratos de
operacéo emvigor;

Estabel ecer, em coordenacdo com os restantes
servicos e entidades competentes, critérios e
valores para as taxas a cobrar pela exploracdo
das infraestruturas de processamento de
residuos,
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m)

n)
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Diagnosticar eventuais &reas de intervencdo no
dominio da gestdo dos residuos sdlidos urbanos
e similares que caregam da definicdo de
estratégias de actuacdo, de planeamento ou de
infrarestruturas;

Acompanhar aimplantacdo e areviso do plano
estratégico de residuos da RAM;

Propor a elaboracdo ou ateragdo de normas e
ou regulamentos técnicos de estudos e projectos
de obras de infra-estruturas de processamento
de residuos solidos urbanos e similares,
incluindo estudos econémico-financeiros;
Efectuar a detecco e o controlo de eventuais
sitios contaminados em consequéncia de
deficiente diminagdo de residuos urbanos e
similares e agpreciar projectos de desconte
minacdo dos solos e de prevencdo e luta contra

apoluicéo.

3- ADSRSU compreende:

a)
b)

0)

A Divisdo de Controlo e Monitorizag8o, abre-
viadamente DCM;

A Divisdo de Operacdo e Manutencdo, abre-
viadamente DOM;

A Divisfo de Tratamento de Dadose Infor-
mac&o, abreviadamente DTDI.

4- A DCM compete:

a)

b)

0)
d)

€)

f)

Acompanhar e assegurar a execucdo das
medidas propostas nos estudos de impacte
ambiental nas fases de obra e de operago das
infra-estruturas de processamento dos residuos,
de acordo com ale& e os contratos em vigor;
Assegurar a gestéo das infraestruturas de
processamento de residuos e dos sistemas de
monitorizacdo ambiental, de acordo com os
estudos de impacte ambiental aprovados e de
acordo com alel e 0s contratos em vigor;
Avadliar aproducdo de residuos sdlidos urbanos
esmilares;

Fiscdlizar a operacdo das infra-estruturas de
processamento de residuos por forma a
minimizar osimpactes ambientais e apromover,
nos termos legais, a adopcdo das medidas
preventivas e sancionatérias adequadas;
Apreciar e analisar os relatérios de controlo e
monitorizacdo das condi¢Bes de funcionamento
das infra-estruturas de processamento de
residuos e dos sistemas de monitorizacdo
ambiental e definir processos e metodologias
paraavaliar os riscos associados a operacao e
gestdo daguelas infra-estruturas e propor
normas e medidas preventivas e de emergéncia
adequadas,

Estudar, avdiar e propor aintrodugéo de novas
tecnologias.

5- A DOM compete:

a)

b)

Acompanhar os projectos das obras alevar a
efeito no dominio dos residuos solidos urbanos
esimilares, de acordo com alei e os contratos
emvigor;

Assegurar a gestdo das infraestruturas de
processamento de residuos, de acordo com alei
€ 0s contratos em vigor;

Fiscalizar amanutencdo e conservacéo detodos
0s equipamentos, méveis e fixos, deformaa
cumprirem a sua funcdo e a aumentarem a sua
vida (til, bem como a conservacdo de todas as
infra-estruturas de processamento de residuos,

|

d)

€)

6- ADTDI
a)

b)

11

promovendo, de acordo com alel e os contratos
em vigor, aadopcdo das medidas preventivas e
sancionatdrias adequadas;

Estudar, avdiar e propor aintrodugéo de novas
tecnologias,

Definir processos e metodol ogias para avdiar
i SCos associados as obras e a operacdo e gestéo
das infra-estruturas de processamento de
residuos e propor normas e medidas preventivas
e de emergéncia adequadas.

compete:

Promover a criacdo, manutencéo e actualizacéo
de um banco de dados, com vistaaformulacdo
e consecucdo dos objectivos da DSRSU;
Colaborar com os érgdos da DSRSU no sentido
de serem definidas as necessidades quanto a
elementos de informacdo a seleccionar em
conformidade com a natureza e caracteristicas
das informagdes a produzir, os el ementos de
base mais adequados e 0 seu conveniente
tratamento automatico.

oV

Direcgéo de Servicos de Residuos Especiais

Artigo 7.°
Estrutura e competéncias

1- ADSRE édirigidapelo director de servigos de Residuos
Especiais, que devera assegurar a realizagdo das
respectivas competéncias e também executar todas
aquelas que Ihe estgjam legalmente atribuidas ou que Ihe
sgam superiormente determinadas mediante delegacdo
ou de subdel egacéo de poderes.

2 - S30 competéncias da DSRE:

a)

b)

d)

€)

f)

9

Desenvolver, promover e apoiar estudos e
actividades nas éreas da prevengdo, da
reciclagem e do tratamento de residuos
especials e de emba agens,

Estudar e avaliar a possibilidade de introducdo
de novastecnologias;

Andlisar e proceder ao acompanhamento de
candidaturas;

Recolher e sistematizar informacdo sobre
técnicas e procedimentos de reducdo de
producéo de residuos especiais e de embad agens;
Monitorizar, na sua area de intervencdo, o
cumprimento das metas de prevencao da
politicaregional de residuos;

Desenvolver e normalizar regras para a
elaboracdo de estudos e projectos de obras de
infraestruturas de residuos da sua &ea de
intervencdo, incluindo estudos econdmico-
financeiros;

Estabel ecer, em coordenac&o com os restantes
Svigos e entidades competentes, critérios e
valores para as taxas a cobrar pela exploracéo
das infra-estruturas de processamento de
residuos especiais e de embal agens;

Preparar propostas de adaptacao de legislacdo
nacional aRAM, nasua area deintervencao;
Coordenar os trabalhos da Comisséo Regiona
de Acompanhamento da Gestéo de Embalagens
e Residuos de Embalagens (CRAGERE);
Promover a elaboragao do Plano Regional de
Gestdo de Residuos Especiais e acompanhar €
rever a suaimplementacao.

3- ADSRE compreende:
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a) A Divisdo de Gestdo de Residuos de Emba-

lagens, abreviadamente DGE;

b) A Divisio de Residuos Especias, abrevia-
damente DRE.

Compete aDGE:

a) Propor iniciativas e actividades no dominio da

gestdo de embaagens e residuos de embd agens;

b) Acompanhar agestéo e exploracéo, fiscalizacdo
e monitorizacdo das infra-estruturas de proces-
samento de residuos de embal agens, bem como
analisar e acompanhar os estudos, projectos e
obras,

C) Propor a elaboracdo ou ateracdo de normas e
ou regulamentos técnicos relativos aresiduos de
embalagens;

d) Coordenar todos 0s procedimentos necessarios
ao transporte de residuos de embal agens para

reciclagem foradaRAM.

Compete aDRE:

a) Propor iniciativas e actividades no dominio da
gestéo dos residuos especials;

b) Acompanhar e analisar 0s estudos, projectos e
obras das infra-estruturas de processamento de
residuos especiais, bem como a sua gestéo,
fiscalizac8o e monitorizacdo;

C) Definir processos e metodologias para avaliar
0s riscos associados as obras e a exploracdo das
infra-estruturas de processamento de residuos
especiais e propor hormas e medidas preven-
tivas e de emergéncia adequadas;

d) Propor a elaboragdo ou ateracdo de normase
ou regulamentos técni cos relativos a residuos
especias,

€) Efectuar a deteccdo e o controlo dos sitios
contaminados em consequénciade deficiente
eliminagdo de residuos especiais e apreciar
projectos de descontaminagéo dos solos e de
prevencao e luta contra a sua pol uicao;

f) Coordenar todos os procedimentos necessarios
a0 transporte de residuos especiais;

0) Promover a utilizacdo pela indUstria de
tecnologias limpas.

Secgéo VI
Gabinete Juridico

Artigo 8.2
Estrutura e competéncias

O Gabinete Juridico é equiparado auma divisdo, cujo
chefe tem por incumbéncia assegurar arealizacéo das
respectivas competéncias, bem como redlizar todas as
demais consignadas por lei ou que nele venham a ser
superiormente determinadas.

Ao GJ compete:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos de matéria
juridica suscitados no ambito das atribuigdes da
DRSB, designadamente mediante pareceres e
informagdes;

b) Elaborar projectos legislativos ou regula
mentares, no &mbito das atribuicdes da DRSB;

()] Apoiar 0s servicos na elaboracdo de processos
de concurso e contratos, em articulacdo com o
Gabinete do Secretério Regional;

[

5-
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d) Acompanhar 0s processos administrativos e
contenciosos;

e Ingtruir procedimentos disciplinares e de contra-
ordenacéo;

f) Promover a adequada e necesséria difusdo de
legidacdo deinteresse paraa DRSB.

Seccdo VIl
Gabinete de Gestdo Financeirae Administrativa

Artigo 9.°
Estrutura e competéncias

O GGFA édirigido por um chefe de divisdo, a quem,
para além das competéncias que Ihe sgjam cometidas
por lei ou mediante delegacdo ou subdelegacdo de
poderes, compete ainda:

a) Coordenar todas as acgdes ligadas aos servicos
administrativo, financeiro, de documentacéo e
informética, garantindo a coordenagdo com
todos os servicos da Direccao Regional etodos
0s organismos da Secretaria Regional, assegu-
rando iguamente o bom funcionamento do
Gabinete, de modo a propiciar uma accéo
dinamizante do mesmo;

b) Superintender na elaboracdo dos projectos de
orcamento que serdo submetidos ao Gabinete
do Secretério Regiona e elaborar osrelatorios
ou emitir os pareceres que lhe sejam superior-
mente solicitados.

Ao GGFA compete coordenar a gestéo financeira dos
recursos humanos, do expediente, do patriménio, do
aprovisionamento, da documentagdo e dainformética.

O GGFA compreende:

a) O Departamento Administrativo e Financeiro,
abreviadamente DAF;

b) O Centro de Documentacdo e Informética,
abreviadamente CDI.

Ao DAF compete, em articulagcdo com o Gabinete do

Secretdrio Regiond:

a) Executar todos os actos rel ativos a gestéo de
pessoa no que respeita, nomeadamente, a0 seu
recrutamento, seleccdo, provimento e cessacéo
de funcgdes, bem como ao processamento dos

respectivos vencimentos;

b) Organizar o cadastro do pessod;

C) Garantir acirculagdo interna e o arquivo dos
documentos;

d) Assegurar as tarefas inerentes a classificagéo,
expedicdo e arquivo de toda a correspondéncia;

€) Assegurar oS servigos gerais,

f) Elaborar a proposta do orcamento de funcio-

namento;

0) Coordenar e acompanhar a execucdo do
orcamento;

h) Proceder ao controlo orcamental de todas as

despesss,;

i) Elaborar o processamento de todas as despesas,
bem como verificar a legalidade da sua
realizaco.

O DAF compreende:

a) A Seccdo Administrativa, a qua incumbe o
exercicio das competéncias referidas nas alineas
a) ae) do nimero anterior;



21 de Novembro de 2001

|

13

NUmero 121

b) A Seccdo Financeira, a qua incumbe o
exercicio das competéncias referidas nas alineas
f) ai) do nUmero anterior.

6- O CDI funciona na dependéncia directa do director

1-

regional, ao qual compete:

a) Efectuar a aquisicao de documentacéo técnicae
cientifica especidizada de interesse para a
DRSB;

b) Organizar e manter actudizado o ficheiro e
arquivo de documentacao técnica;

c) Organizar e manter um servico deinformacéo e
divulgacdo documental;

d) Planificar, andlisar e actualizar as imple-
mentagdes informaticas;

€) Apoiar a optimizagdo das implementactes
locais, nomeadamente dando ou assegurando
gprendizagem e ou formagdo necessarias;

f) Contribuir para o desenvolvimento articulado
dos meios informéticos e colaborar com 0s
sarvigos nainformatizaggo das éreas comuns de
gestéo;

0) Inventariar e gerir os custos de manutencao dos
meios informéticos existentes;

h) Dar parecer e gpoi0 nos processos de aquisicao
de equipamento e aplicagbes informéticas;

i) Dar apoio técnico aos servicos, quando
solicitado;
)i Assegurar apoio técnico no uso e implemen-

tacdo de equipamentos diferenciados em cuja
base de funcionamento haja uma componente
significativade meiosinforméticos;

)i Relacionar-se com outros servicos e, em

especial, com os Servigos de Informatica da

Secretaria Regiona, por forma a permitir a

implementacdo ou partilha de sistemas de

interesse comum;

Redlizar estudos necess&rios & tomada de

decisdes quanto ao apetrechamento da Direccéo

Regiona em materia e suportes |gicos;

n) Estudar e propor dteracfes aos sistemas
ingtalados, bem como a aquisicdo de novos
sstemas;

0) Promover a criagdo, manutencdo e actudizagso
de um banco de dados, com vistaaformulacdo
e consecucdo dos objectivos da DRSB.

Capitulo I
Pessod

m)

Artigo 10.°
Quadros

O pessoa do quadro da DRSB é agrupado em:
a) Pessodl dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessod deinformética;

€) Pessoal técnico-profissond;

f) Pessoal de chefia;

0) Pessod administrativo;

h) Pessod auxiliar.

O quadro de pessoal da DRSB € o que consta no mapa
anexo ao presente diploma e do qual faz parte
integrante.

As condices de ingresso e acesso dos funcionarios da
DRSB sf0 as estabel ecidas nasleis nacionais e regionais
em vigor e no presente diploma.

Artigo 11.°
Carreiras especificas do pessoa auxiliar

Do grupo de pessoal auxiliar a que serefere o quadro
constante no mapa anexo ao presente diplomafazem
parte as carreiras de auxiliar técnico e de auxiliar de
topografia, possuindo esta Ultima uma estrutura vertical.

O recrutamento para ingresso nestas carreiras € feito
mediante concurso, de entre individuos habilitados com
aescolaridade obrigatéria

O recrutamento para acesso a categoria de auxiliar de
topografiaprincipal é feito mediante concurso, de entre
auxiliares de topografia posi cionados no 3.° escaldo ou
superior.

As careiras de auxiliar técnico e de auxiliar de
topografia possuem a estrutura remuneratéria prevista
no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteracfes que lhe foram intro-
duzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, e no Decreto
Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agodio,
respectivamente.

Capitulo 1V
Disposi¢Bestranstériasefinais
Artigo 12.°
Concursos pendentes

M antém-se os concursos pendentes a data de entrada em
vigor deste decreto regulamentar regional, sendo os lugares a
prover os que |he correspondam no quadro constante no mapa
anexo ao presente diploma.

Artigo 13.°
Entradaem vigor

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sus
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 27 de
Setembro de 2001.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, em exercicio, Jodo
Carlos Cunhae Silva.

Assinado em 18 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.
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(a que se refere o n.” 2 do artigo 10.°)

Mapa anexo
Orginica da Direccio Regional de Saneamento Basico

Nimero 121
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda.............. 2 892$00, cada € 1443......... 2 892%00;
Duaslaudas............. 3 136$00, cada € 3128......... 6 272$00;
Tréslaudas. . ............ 5 141$00, cada € 7693 ........ 15 423%$00;
Quatrolaudas. . .......... 5 472%$00, cada € 10918 ........ 21 888%00;
Cincolaudas ............ 5 690$00, cada € 14191 ........ 28 450$00;
Seisoumaislaudas . ...... 6 896$00, cada € 20638 ........ 41 376$00.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0.27 - 55$00.

Anual Semestral
UmaSérie............. € 2339 4689%00 € 12.02 2 410$00
Duas Séries............ € 45.04  9030$00 € 2252 4 515%00
TrésSéries ............£€ 5499 11 025%00 € 2750 5513$00
Completa ............. € 6442 12915%00 € 3247 6 510$00

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 118-A/00, de 22 de Dezembro) e 0 imposto devido.

O Preco deste nimero: € 4.56 - 915%00 (VA incluido)



