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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2002/M
de5deMarco

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 4/95/M,
de 30 de Janeiro, que consagra a organica do
Instituto do Vinho da Madeira

O Governo Regiona da Madeira, ao abrigo da alinea d)
do n° 1 do artigo 227.° da Congtituicdo da Republica
Portuguesa, da alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pelalLei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redac¢cdo e numeragdo
dalLei n.°130/99, de 21 de Agosto, eda Le n.° 12/2000, de
21 de Junho, do Decreto Regional n.° 7/79/M, de 6 de Abril,
do Decreto Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, e dos n= 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro,
decreta 0 seguinte:

Artigo 1.°

O atigo 22.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
4/95/M, de 30 de Janeiro, aterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 20/99/M, de 30 de Novembro, passa a
ter a seguinte redaccao:

«Artigo 22.°
Estatuto dos membros da direccéo do IVM

1- O presidente e os vice-presidentes da direccdo do
IVM sdo equiparados, para todos os efeitos legais,
respectivamente, a director regional e a subdire-
ctores regionais.

Artigo 2.°

E aditado a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 4/95/M,
de 30 de Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/99/M, de 30 de Novembro, um artigo 21.°-A,
com a seguinte redaccéo:

I
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«Artigo 21.°-A
Carreirade coordenador

1- A carera de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias referidas no nimero
anterior far-se-& da seguinte forma
a) De entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria, para a categoria de
coordenador especidista;
b) Deentre chefesde seccdo com comprovada
experiéncia na &rea administrativa, para a
categoria de coordenador.

3- Estacarreira é remunerada de acordo com o Decreto
Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
4 - Oslugares de chefe de seccdo a que sereportaadinea

b) do n.° 2 serdo extintos a medida que os seustitulares
sgjam recrutados para a categoria de coordenador.»

Artigo 3.°
O quadro de pessoa aque se refere o n.° 1 do artigo 21.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/95/M, de 30 de
Janeiro, aterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
20/99/M, de 30 de Novembro, é substituido pelo constante
do anexo ao presente diploma.
Artigo 4.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
Janeiro de 2002.

O PrESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 5 de Fevereiro de 2002.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo

Instituto do Vinho daMadeira

Carreira

Namero

Niimero
de

Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional

Categoria de

lugares
lugares gare!

a extinguir

Pessoal dirigente .. ... —

—

Presidente
Vice-presidente ................ 2
Chefe de divisao

Pessoal técnico supe-
rior.

Conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos,
prestar apoio técnico e de con-
sultadoria no 4mbito das respec-
tivas formagoes e especialidades.

Técnica superior ....

Assessor principal ..............
ASSESSOT ...viviniiiii e
Técnico superior principal .......

ot . a 12
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 2.% classe ....
Estagidrio.....................

Pessoal técnico ... ... Aplicagao de métodos e técnicas no | Técnica
apoio e desenvolvimento as acti-

vidades e programas planeados.

Técnico especialista principal . ...
Técnico especialista
Técnico principal ....... e 8
Técnico de 1. classe
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Namero N\iglerc
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de lugae;es
lugares a extinguir
Técnicode 22 classe ............
| Estagidrio.....................
Pessoal técnico-profis- | Fungdes de natureza executiva de | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista
sional. aplicacao técnica. principal.
Técnico profissional especialista . . . 7
Técnico profissional principal ....
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Pessoal de chefia .. ... Coordenagdo e chefia na 4rea | Pessoal de chefia .... | Chefe de departamento ......... 4 (a)4
administrativa.
Coordenador especialista ........ 2
Coordenador .................. 2
Chefedesecgdo................ 5 (@)2
Pessoal administrativo | Execugao e processamento de tare- | Assistente administra- | Assistente administrativo especia-
fas relativamente a uma ou mais tivo. lista. 2%
dreas de actividade funcional Assistente administrativo principal
(administragdo de pessoal, patri- Assistente administrativo ........
monial, financeira, expediente,
dactilografia e arquivo).
Coordenar os trabalhos de tesou- — Tesoureiro ................ ... 1
raria tendo a responsabilidade
dos valores a sua guarda e efec-
tuar todo o movimento de arre-
cadagdo de receitas e de paga-
mentos.
Pessoal auxiliar ....... Condugéo de viaturas ........... — Motorista de ligeiros . ........... 3
Recepgdo e encaminhamento de — Telefonista . ................... 2
chamadas telefénicas.
Vigilancia das instalagdes ¢ acom- — Auxiliar administrativo .......... 7
panhamento de visitas. Distri-
buicio de expediente e execugio
de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.
Limpeza e arrumagdo das insta- — Auxiliar de limpeza ............. 3
lagdes.
Coordenagéo das tarefas desenvol- — Encarregadogeral .............. 1
vidas pelo pessoal auxiliar.
Zelar pela integridade fisica, — Encarregado de instalagdes e equi- 2
manutengdo, funcionamento e pamentos.
limpeza das instalagoes, maqui-
nas, aparelhos e utensilios.
Execugdo de tarefas de recepgdo, | Chefe de armazém ... | Chefe de armazém principal .....
registo, arrumagio, entrega e Chefe de armazém de 1. classe . . . 10
controle de bens. Chefe de armazém de 2.2 classe . . .
Chefe de armazém de 3.2 classe . . .
Execucio de tarefas de verificagdo | Operario especiali- | Operdrio especializado principal
e acompanhamento de produtos zado. Operirio especializado de 1.# classe
em armazém. Operério especializado de 2.% classe 32
Operirio especializado de 3.2 classe
Execugao de tarefas auxiliares de | Operario indiferen- | Operdrio indiferenciado principal
verificacdo € acompanhamento ciado. Operirio indiferenciado de 1.2 classe 3 @3

de produtos em armazém.

Operirio indiferenciado de 2.2 classe
Operério indiferenciado de 3.* classe

(a) A extinguir quando vagarem.
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SECRETARIAS REGIONAIS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E TRANSPORTESE DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.° 44/2002

Nos termos do disposto na ainea d) do artigo 69.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto
e dterado pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto e Lei n.°
12/2000, de 21 de Junho e ao abrigo das disposicles
conjugadas dos artigos 2.° e 3.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 18/2001/M, de 29 de Junho, que adaptou a
RAM o Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de Outubro, que
aprovou o Estatuto do Pessoal das Juntas e Administragtes
Portuérias, e ouvidos os sindicatos representativos do sector,
manda 0 Governo Regional da Madeira, pelos Secretarios
Regionais do Equipamento Social e Transportes e do Plano e
Finangas, 0 seguinte:

1.°- Os montantes da tabela de remuneracdes base e
diuturnidades dos trabalhadores da APRAM -
Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da
Madeira, SA., aque serefere o n.° 1.° da Portarian.°
31/2001, de 9 de Abril, sdo actualizados em 2,75%,
com arredondamento a décimado euro imediatamente
superior.

2.°- Os montantes da tabela de remuneracfes dos titulares
de cargos de direccdo e chefia da APRAM -
Administragdo dos Portos da Regi&o Auténoma da
Madeira, S.A., aque serefere o n.° 1.°da Portarian.°
53/2001, de 31 de Maio, sdo actualizados em 2,75%,
com arredondamento a décima do euro imediatamente
superior.

3.°- 0O n.° 3 do artigo 34.° da Portaria n.° 1098/99, de 21
de Dezembro, aterado pela Portaria n.° 97/2001, de
29 de Agosto, passa a ter a seguinte redaccao:

“34.0
Remuneracdo do trabalho por turnos

Perde o direito a 50% do subsidio de turno, pelo
periodo correspondente, o trabalhador que por
qualquer motivo estiver ausente do servigo, excepto
se se tratar de acidente em servico ou doenca
profissional, ou fatas dadas ao abrigo do regime
juridico da Proteccdo da Maternidade e da
Paternidade ou da Le Sindica.”

4.°

O n.° 5 do artigo 52.° da Portaria n.° 1098/99, de 21
de Dezembro, alterado pela Portaria n.° 97/2001, de
29 de Agosto, passa a ter a seguinte redacgéo:

“52.°
Subsidio por isencéo de horéario de trabalho

I
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5- Perde o direito a 50% dos subsidios referidos nos
ndmeros anteriores, pelo periodo correspondente, o
trabalhador que por qualquer motivo estiver ausente
do servico, excepto se se tratar de acidente em
servico ou doenca profissional, ou fatas dadas ao
abrigo do regime juridico da Proteccdo da Mater-
nidade e da Paternidade ou da Lei Sindical.”

5.°- A dineac) do artigo 55.° da Portaria n.° 1098/99, de
21 de Dezembro, adaptada a Regido Autdnoma da
Madeira pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de Agosto,
passa a ter a seguinte redaccao:

“Bb.°
Regime de atribuicdo

1- O subsidio de alimentagdo sera atribuido de acordo
com as seguintes condi¢oes:

D) e ————————— ;

c) Aos trabalhadores que, exclusivamente po
razbes de servico, estejam impedidos de
abandonar o seu local de trabalho durante o
periodo normal de refeigBes, serd atribuido
um complemento de 0,75 € ao respectivo
subsidio de alimentag&o.

) e

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o valor
do subsidio de alimentacéo é fixado em 5,98€ .”

6.° - Os aumentos salariais a que se referem 0s nimeros
1.2 e 2.° da presente Portaria produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2002.

7.°- As alteragfes introduzidas pelo n.° 5.° da presente
Portaria produz efeitos a partir de 1 de Margo de
2002.

Secretarias Regionais do Equipamento Socia e Trangportese
do Plano e Finangas.

Assinada em 28 de Fevereiro de 2002

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

Portaria n.® 45/2002

Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 69.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto
e alterado pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto e Lei n.°
12/2000, de 21 de Junho e ao abrigo das disposicles
conjugadas dos artigos 2.° e 3.° do Decreto Legisativo
Regional n.° 18/2001/M, de 29 de Junho, que adaptou a
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RAM o Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de Outubro, que
aprovou o Estatuto do Pessoal das Juntas e Administracdes
Portuérias, e ouvidos os sindicatos representativos do sector,
manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretarios
Regionais do Equipamento Social e Transportese do Plano e
Financas, o seguinte:

1.°- Os montantes da tabela de remuneragdes base,
incluindo diuturnidades, do pessoal técnico de
pilotagem da APRAM - Administrac&o dos Portosda
Regido Autonoma da Madeira, SA., a que se refere
0 n.° 1.° da Portaria n.° 32/2001, de 9 de Abril, sdo
actuadlizados em 2,75%, com arredondamento a
décima do euro imediatamente superior.

2°

O valor do subsidio de alimentagdo previsto no n.°
8.° da Portarian.® 633/99, de 11 de Agosto, adaptada
aR.A.M. pela Portarian.° 84/2000, de 2 de Outubro,
éfixado em 6,41€ .

3.°- O anexo |1 da Portaria n.° 84/2000, de 2 de Outubro,
passa a ter a redaccdo constante do mapa anexo a
presente Portaria.

4.°- A actualizagdo salaria prevista no n.° 1.° produz
efeitos desde 1 de Janeiro de 2002.

5.°- A actualizagdo do subsidio de alimentacdo prevista
no n.° 2.° produz efeitos a partir de 1 de Margo de
2002.

Secretarias Regionais do Equipamento Socid e Transportese
do Plano e Finangas.

Assinada em 28 de Fevereiro de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

O SeECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

Anexo 1
(Portaria n.° 84/2000, de 2 de Outubr o)

I ngresso e acesso na
carreira do pessoal técnico de pilotagem

Categorias Graus do topo Acesso e suas condicoes
paraabase

Piloto sénior 9 Permanéncia de 3 anos no grau 8
Piloto sénior 8 Permanénciade 3 anos no grau 7
Piloto sénior 7 Permanéncia de 3 anos no grau 6
Piloto sénior 6 Permanénciade 3 anosno grau 5
Piloto sénior 5 Permanénciade 4 anos no grau 4
Piloto janior 4 Permanéncia de 3 anos no grau 3
Piloto janior 3 Permanénciade 1 ano no grau 2
Piloto provisorio 2 Permanénciade 6 a9 meses no grau 1
Estagiério 1
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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;AO
Portaria n.° 46/2002

Pelo Decreto-Lei n° 289/91 de 10 de Agosto, foi
transposta para a ordem juridica interna a Directiva n.°
89/48/CEE, de 21 de Dezembro de 1988, através da qual o
Conselho das Comunidades Europeias adoptou nos Estados
Membros um reconhecimento de diplomas de ensino
superior que sancionam formacfes profissionais com a
duracdo minima de trés anos, aprovada, em cumprimento do
disposto nos artigos 49.°, 57.° e 66.° do Tratado de Roma.

O artigo 16.° do Decreto-Lei anteriormente referido,
remete 0 regime de acesso por parte de cidaddos comunitarios
a0 exercicio das profissdes abrangidas pelo mesmo para
regulamentag&o propria, emitida pelo Departamento Governa-
mental da Tutela

Assim, o Despacho Normativo n.° 48/97, de 19/8,
estabeleceu o0 regulamento de acesso a carreira docente dos
cidaddos comunitarios e cidaddos origindrios dos paises
signatarios do acordo sobre 0 espaco econémico europeu.

Necessério também serdrealcar o n.° 6 do artigo 22.° do
Estatuto da Carreira Docente, de onde resulta a obrigato-
riedade de estes cidaddos se submeterem arealizacdo de uma
prova obrigatéria de portugués.

Perante este contexto, importa articular esta realidade
com as especificidades desta Regido Auténoma, nomea
damente o seu carécter insular, por formaaencontrar-se uma
operacionalizagdo que permita uma ligagdo efectiva entre
estes docentese aR.A.M..

Nesta conformidade, assume especia importancia a
realizacdo a nivel regiona da supracitada prova de
portugués.

Nestes termos ao abrigo da alinea 0) do artigo 40.° e da
alinead) do artigo 69.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, com
a redaccdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
conjugada com aalineac) don.°1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.°364/79, de 4 de Setembro e artigo 16.° do Decreto-
Lei n.289/91, de 10 de Agosto, manda o Governo Regional,
pelo Secretério Regional de Educacdo, aprovar o seguinte;

|
Ambito de aplicacio

1.1. A presente portaria aplica-se aos nacionais dos
Estados membros da Unido Europeia ou dos paises
signatérios do Acordo sobre o Espaco Econdmico
Europeu que pretendam candidatar-se as profissdes
de educador de infancia ou de professor dos ensinos
basico ou secundério naR.A.M;

1.2. Para efeitos da presente Portaria, 0s conceitos de
diploma e documento equiparado a diploma sdo os
definidos nos n.* 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.. 289/91, de 10 de Agosto, e os conceitos de
docente e de educador de infancia sdo os definidos
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, e no artigo 2.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Inféncia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario.

I
Requisitos

S30 requisitos para requerer o exercicio da docéncia na
Regido, para aém da posse de um curso de nivel superior
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com aduracdo minimade trés anos, estar habilitado a exercer
a profissdo docente no estado membro onde completaram a
formagdo ou noutro estado membro e possuir uma decisio de
deferimento da entidade competente no Ministério da
Educacdo, sobre o pedido de reconhecimento das habili-
tacBes académicas e profissionais do candidato.

1"
Apresentacdo da Candidatura

3.1. O reguerimento que inicia 0 processo deve dar
entrada na Direccdo Regional de Administracdo
Educativa até 31 de Agosto do ano civil anterior a
realizacdo do concurso de provimento de professores
do ensino bésico e secundario e educadores de
infancia.

3.2. O requerimento é redigido em lingua portuguesa e
dele devem constar o0s seguintes elementos.

a) Nome completo, nacionalidade, data de
nascimento, estado de proveniéncia e, se
existir, domicilio em Portugal;

b) Indicacdo dos diplomas, certificados ou
outros titulos possuidos, do Estado que os
concedeu, bem como, se for o caso, daguele
gue os reconheceu, e respectivas datas.

3.3. O requerimento é acompanhado dos seguintes

documentos:

a) Documento oficial de identificacdo, com
menc&o de nacionalidade;

b) Prova de idoneidade nos termos do artigo 6.°

do Decreto-Lei n.°289/91 edosn.* 1 a5 do
artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente;

c) Decisdo da entidade competente no Ministério
da Educacdo sobre o pedido de reconheci-
mento das habilitagdes académicas e profis-
sionais do candidato;

d) Copia autenticada dos diplomas, certificados
ou outros titulos possuidos e referidos na
alinea b) do ponto 3.2..

v
Estagio de Adaptacéo ou Prova de Aptidao

Para aferir a capacidade do candidato, quanto a0 uso
perfeito da lingua portuguesa, este pode optar entre um
estégio de adaptacdo ou a submissdo auma prova de aptidéo.

V
Estagio de adaptacao

5.1. Caso o candidato opte pela realizagéo do estdgio de
adaptacdo previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
289/91, de 10 de Agosto, este redizar-se-4 em
estabelecimentos de ensino/educacdo a definir pela
Direccéo Regional de Administracdo Educativa em
parceria com a Direccdo Regiona de Educacéo,
sempre que possivel na éea de residéncia do
requerente.

5.2. Durante arealizag8o do estégio, o candidato colabora
nas actividades dos estabelecimentos de ensino/
educacdo, sendo acompanhado por educadores de

53.

54.

55.

5.6.

5.7.

58.

6.1.

6.2.

6.3.
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infancia ou por um professor da mesma area, grupo ou
disciplina, a designar pela Direccdo Regiona de
Educacdo, ouvidos os respectivos 6rgéaos de adminis-
tracdo e gestéo.

Por proposta do docente acompanhante do estagio o
candidato dara aulas ou orientara actividades, no
caso da Educagdo pré-escolar, assistidas pelo
docente acompanhante do estégio.

Terminado o periodo do estagio e no prazo de 15 dias
Uteis o candidato elabora um relatério redigido em
portugués e contendo uma apreciacdo gera das
actividades dos estabelecimentos de ensino/
educacdo nos seus diversos aspectos, bem como
outros assuntos que considere de salientar.

O relatério referido no ponto anterior serd entregue
a0 docente acompanhante do estagio, que, apds
apreciagdo 0 remetera ao 6rgdo de gestdo ou
administragdo dos estabelecimentos de ensino/
educacéo para posterior parecer da Direccdo
Regiona de Educagao.

O estatuto do estagiario rege-se pelas normas
aplicaveis ao estagio do ramo educacional, com as
necessarias adaptacoes.

Este estdgio de adaptacdo ndo é remunerado.

Caso o candidato conclua o estagio de adaptacéo
com aproveitamento, podera candidatar-se ao
concurso de provimento de lugares docentes, do ano
civil posterior a realizagdo deste estdgio de
adaptac@o, desde que reuna os demais requisitos
legais.

VI
Provade Aptiddo

Nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 289/91,
de 10 de Agosto, e do n.° 6 do artigo 22.° do Estatuto
da Carreira Docente, os candidatos referidos no
ponto 1.1 do presente diploma, caso assim o tenham
optado, terdo de realizar com sucesso uma prova do
dominio perfeito dalingua portuguesa.

A prova sera constituida por duas partes:

a) A 1.2parte consiste narealizagdo de um teste
escrito que se traduz no desenvolvimento de
um tema a sua escolha de entre uma lista
temaética, distribuida com pelo menos 5 dias
de antecedéncia, elaborada por um jdri,
nomeado anualmente, por despacho do
Secretério Regional de Educagéo, a publicar
no JORAM.

b) A 2.2 parte consiste na realizagdo de uma
prova oral, perante o juri, anteriormente
referido.

Compete ao juri elaborar, classificar e apreciar a
prova de lingua portuguesa, bem como calendarizar
a realizacdo da prova, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.
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6.4. A realizagdo daprovade lingua portuguesateralugar
até ao dia 1 de Outubro do ano civil anterior a
realizacdo do concurso de provimento de pessoal
docente.

VII

Resultado da Prova
7.1. Concluido o processo de classificacdo e apreciacdo
da prova, o juri elabora parecer sucinto para cada
candidato, quanto a sua capacidade relativamente ao
uso perfeito dalingua portuguesa para o exercicio da
funcdo docente.
7.2. O resultado da prova sera expresso nas mencées de
Apto e N&o Apto, publicado no JORAM e comu-
nicado aos interessados pela Direccdo Regional de
Administragio Educativa

7.3. Os candidatos com o resultado de Apto poderdo
candidatar-se a0 concurso de provimento de lugares
docentes, desde que reinam os demais requisitos legais.

7.4. Os candidatos com o resultado N&o Apto poderdo no
prazo de 2 dias Uteis solicitar a reapreciagdo da
prova de lingua portuguesa mediante regquerimento
dirigido ao juri.

VIII
Entradaem Vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educacdo, ao quarto diado mésde
Janeiro de 2002.

O SecreTARIO ReGIONAL DE EbucacAo, Francisco Jose
Vieira Fernandes



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............4 € 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas .............€ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas. ............. € 26,40 cada € 79,20,
Quatro laudas . ........... € 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas.............€ 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£E 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 5720 € 28,57;
Completa. ................ € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: € 2,33 (1VA incluido)



