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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2002/M
de29deMaio

Aprova o Regulamento de Formag&o Profissional do Pessod
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Naconjunturaactua, aformaco profissona revela-se como
um factor primordia de prossecucdo da modernizacéo e
qualidade dos servigos da Administragao Plblica. Efectivamente
€, ndo s, um ingrumento privilegiado para desenvolver e
cultivar no individuo os conhecimentos, competéncias e atitudes
gue visem o desenvolvimento global da sua persondidade, como
também um instrumento que permite assegurar um quadro
integrado de gestéo e racionalizacdo dos meios existentes.

Reconhecendo-se que a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociaistem feito um esforco assinaavel na preparacéo técnica
dos recursos humanos €, no entanto, imperioso colmatar algumas
lacunas, designadamente definir os principios gerais que devem
nortear a formagdo profissonal da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais e as competéncias do Servico de Formagao de
Pessoal e dos Nucleos de Formagdo dos Centros Regionaise a
sua articulagdo, bem como criar acomissdo consultiva

Assim:

Nos termos da dinea d) do n° 1 do artigo 227.° da
Constituicao da Republica Portuguesa e da dinead) do artigo
69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténomada
Madeira, aprovado pelalLei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e
dterado pelas Leisn.= 130/99, de 21 de Agosto, € 12/2000, de 21
de Junho, e do Decreto Regulamentar Regiond n.° 3-A/97/M, de
6 de Fevereiro, com as altera¢les introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2000/M, de 21 de Marco, o
Governo Regional daMadeira decreta o seguinte:

Artigo 1.2

E aprovado o Regulamento de Formag&o Profissional do
Pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, publicado
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.2

O presente diploma entraem vigor no diaimediato ao dasua
publicacéo.

Aprovado em Consglho do Governo Regiona em 18 deAbril
de 2002.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 9 de Maio de 2002.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PRA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

REGULAMENTO DAFORMAGAO PROFISSIONALDO PESSOAL DA
SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

Capitulo |
Disposigdes gerais
Artigo 1.°
Objectivo

O presente Regulamento define os principios gerais e
organizacionais que devem reger a formacdo profissional do
pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, adiante
designada por SRAS.

Artigo 2.2
Ambito

O regime estabel ecido neste Regulamento aplica-se:
a) A todos os organismos e servicos dependentes da

b) Ao pessoa que, com subordinacdo hierdrquica e
independentemente da natureza da sua vinculagdo,
exerca funcdes nos servigos e organismos referidos na
dineaanterior;

c) Aoscandidatos sujeitos aum processo de recrutamento

esdeccdo.

Artigo 3.2
Conceito de formagao profissiona

Entende-se por formag&o profissional o processo global e
permanente através do qua os funcionérios e agentes, bem como
os candidatos a funcionarios sujeitos a um processo de
recrutamento e seleccdo, se preparam para o exercicio de uma
actividade profissional, através da aquisicdo e do
desenvolvimento de capacidades e competéncias, cujasintese e
integrac8o possibilitam a adop¢do dos comportamentos
adequados ao desempenho profissonal e avalorizagdo pessod,
socioprofissond e culturd.

Artigo 4.°
Direitos e deveres daformacao profissional

1- Osfuncionérios e agentes da SRAS tém o direito de
frequentar acgBes de formagdo profissiondl.
2- Os funcion&rios e agentes da SRAS, bem como os

candidatos sujeitos a um processo de recrutamento e
seleccdo, deverdo frequentar as acgdes de formagdo
profissional paraque forem designados, especialmente
as que se destinem a melhorar 0 seu desempenho
profissional ou a suprir caréncias detectadas na
avaliacdo do seu desempenho.

Capitulo 1

Objectivas e principios

Artigo 5.°
Objectivos daformacéo profissional

A formagdo profissional tem, designadamente, por

finaidade:

a) Contribuir paraaceficiéncia, eficacia e qualidade dos
SErVicos,

b) Fomentar a criatividade, a inovacdo, 0 espirito de
iniciativa e a qualidade dos funcionarios e agentes da
Administragéo Publica;

c¢) Promover a redizagdo pessod, socioprofissona e
cultural dos funcionarios e agentes da Administracéo,
preparando-os para o desempenho das diversas missdes
para que estdo vocacionados,

d) Assegurar a quaificagdo dos funciondrios para o
ingresso e acesso has carreiras e contribuir para o
desenvolvimento dos S stemas de intercomuni cabilidade
dascarreres,

€) Complementar os conhecimentos técnicos e 0s
fundamentos culturais fornecidos pelo sistema
educativo de base.

Artigo 6.2
Principiosgerais

Apoliticade formacao profissional aprosseguir obedece aos
seguintes principios gerais:
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a) Universdidade, porque abrange os funcionérios e
agentes, bem como candidatos afuncionérios da SRAS;

b) Utilidade funciona, porque esta relacionada com as
necessidades do servico e da sua gestdo, com apolitica
de qualidade do pessoal e de emprego publico, com as
necess dades de carécter organi zativo e as aspiragdes de
desenvolvimento socioprofissional dos respectivos
funciondrios e agentes;

c) Continuidade, porque se reveste de uma funcéo de
educacéo permanente ao longo de toda a carreira,

d) Multidisciplinaridade, porque abrange diversos ramos
do conhecimento e técnicas necessarias a satisfacdo das
necessidades dos servicos plblicos e a redizagdo e
motivacdo profissional dos respectivos funcionérios e

entes,

€) Flexibilidade para se adaptar as mutagdes que resultam
do avanco tecnol égico e do conhecimento cientifico;

f)  Desconcentragdo, porque procuradiversificar oslocais
de redizacdo das acgdes de formagdo, procurando
facilitar o dos funcionérios as mesmas;

g) Complementaridade, enquanto sequéncia natural do
Sstema educativo.

Capitulo I
Estrutura da formag&o profissional

Artigo 7.°
Formagdo inicid e continua

1- Aformagdo profissiona pode ser:
a) Formacdoinicid;
b) Formag&o continua.

2- Aformagdoinicid visahabilitar o funcionario ou agente
em processo de reconversdo profissona ou o candidato
a funcionario com os conhecimentos e aptiddes
indispensaveis ao exercicio das respectivas funcoes.

3- A formagBo continua visa promover a actualizacdo,
reconversdo e valorizaco pessoal e profissional dos
funciondrios e agentes em consonancia com as politicas
subjacentes aos programas de desenvolvimento,
inovagdo e mudanca da Administracdo Piblica

4- A formagdo profissona pode ser desenvolvida em
Servico, em sala e ou por outros processos acreditados.

Artigo 8.2
M odalidades de formagao continua

Aformagdo continua reveste as seguintes modalidades:

a A formacdo de aperfeicoamento, que visa o0
aprofundamento e a melhoria das capacidades ja
exisentes;

b) A formagdo de especidizacdo, que visa conferir e
desenvolver ou aprofundar conhecimentos e aptiddes
profissonais relativamente a determinada técnica ou
area do saber, proporcionando o exercicio especidizado
de fungdes nos correspondentes dominios;

c) Aformaco parapromogdo nacarreira, que, nos casos e
Nos termos em que O respectivo regime o preveja, visa
especificamente o desenvolvimento dos conhecimentos
e aptiddes profissonais considerados indispensaveis
para o exercicio de fungdes de maior complexidade e
responsabilidade no &mbito damesmaccarrera;

d) A formacdo de reconversdo profissond, que visa
conferir os conhecimentos e as aptiddes profissionais
indispensaveis ao exercicio das tarefas e
responsabilidades relativas ao conte(ido funcional da
carreira diversa daguela em que o funcion&rio esta
integrado, suprindo afata de habilitaghes literérias ou

1-

2-

qualificagbes profissionais legalmente estabelecidas
para provimento nanova carreira e possibilitando, dessa
forma, a sua adequada transi¢éo.

Artigo 9.°
Tipos de formagéo

Aformacdo profissional pode revestir, designadamente,

0s seguintestipos:

a) Cursos de formacao de pequena, médiaelonga
duracoes,

b) Modulos de cursos de formagdo capitaizavels,

c) Seminérios, encontros, jornadas, paledras e
outros,

d) Estagios em entidades plblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

A formacdo profissional referida no nimero anterior
sera objecto de regulamentacdo propria, a aprovar por
despacho do Secretério Regional dos Assuntos Sociais.

Capitulo IV
Organizacéo

Artigo 10.°

Entidades competentes pararedizar accdes de formacdo

1-

Consideram-se competentes pararealizar formacao no
ambito da SRAS as seguintes entidades:
a) Servico de Formacdo de Pessoal, adiante

designado por SFP;

b) Ncleo de Formagdo do Centro Hospitalar do
Funchd - CHF;

C) NUcleo de Formacéo do Centro Regional de
Salde - CRS;

d) Nucleo de Formacdo do Centro de Seguranca
Social daMadeira- CSSM.

O SFP rediza, predominantemente, formagdo de
carécter intersectorial, entendida como uma formagéo
global e desenvolvimentista, que integra elementos de
UM MesIMo Ou Varios grupos profissionais, constituindo
equipas multi ou interdisciplinares, tendo em vistao
aperfeicoamento, actuaizacdo ou renovagdo de
conhecimentos técnico-cientificos adquiridos, de forma
agarantir a satisfacdo das necessidades profissionais e
pessoais dos funcionarios e agentes e contribuir parao
desenvolvimento da cultura organizacional.

Os nucleos de formagéo desenvolvem essencia mente
acches de formacdo anivel sectorid, determinadas pelas
necess dades especificas dos servigos.

Artigo 11.°
Servico de Formacéo de Pessod

A composi¢&o, organizaggo e funcionamento do SFP
constam darespectivale organicada SRAS.

Ao SFP compete a concretizagdo da actividade

formativaintersectoria e, designadamente:

a) Diagnogticar as necessidades em matéria de
formagéo de recursos humanos por servigos e
ingtituicoes;

b) Propor as acgdes de formacdo aincluir no plano
anua deformacdo daSRAS,

C) Organizar as ac¢Bes formativas resultantes da
execucdo do plano anud;

d) Redlizar as acgbes de formago previstas no
plano intersectorial e emitir os respectivos
certificados,
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€ Avaliar os resultados de cada acgcdo de
formacao redlizada;

f) Avdiar o impacto dos resultados da formagéo
redlizada;

0) Elaborar relatério anual das actividades
desenvolvidas.

Artigo 12.°
Nucleos de formacdo

A composicdo, organizagdo e funcionamento dos
nicleos de formagdo constam das respectivas leis
organicas dos centros regionais.

Aos nlicleos de formagdo compete a concretizagdo da

actividade formativa dos centros e, designadamente:

a) Diagnogticar as necessdades em matéria de
formagdo de recursos humanos por servigos e
ingtituicoes,

b) Propor as accBes de formagdo aincluir no plano
anua deformagdo daSRAS;

c) Organizar as accdes formativas resultantes da
execucao do plano anudl;

d) Seleccionar os candidatos, de acordo com 0s
objectivos e critérios previamente definidos
para a formacdo sectorial e intersectorial,
mediante parecer favordvel do respectivo
superior hierarquico;

€) Realizar as ac¢Oes de formacdo previstas nos
planos sectoriais e emitir 0s respectivos
certificados,

f) Avaliar os resultados de cada accdo de

formacao realizada;

0) Avdiar o impacto dos resultados de toda a
formag&o redlizada, anivel organizacional;

h) Elaborar relatorio anual das actividades
desenvolvidas.

Artigo 13.°
Articulacdo

Compete ao Gabinete da Avaliacdo e Desenvolvimento de
Recursos daSRAS:

a)

b)

Promover a articulagdo da formagdo aos diferentes
niveis ingditucionais e divulgar e coordenar toda a
formacdo desenvolvida por organismos externos a
SRAS anivel regional, naciond einternaciond;
Coordenar aformagéo profissiond ao nivel da SRAS,
em conjunto com o SFP e os nlcleos de formagéo dos
centros regionais;

Emitir pareceres relativos a bolsas de estudo e
frequéncia de cursos e estagios fora da Regido e outros
que lhe sgam solicitados.

Artigo 14.°
Plano anual de formagéo

Os organismos e servigos da SRAS, atraves dos seus
nucleos de formacado, devem diagnoticar, até ao dia 31
de Maio de cada ano, as necessidades de formagéo dos
seus funcionarios e agentes.

Até 30 de Junho de cada ano civil é elaborado pelo
Gabinete da Avdiacdo e Desenvolvimento de Recursos
o plano anual de formacdo, com a participacdo do SFP
e dos nicleos de formacéo.

O plano anual de formagdo da SRAS inclui os planos
sectoriais a desenvolver pelos niicleos de formacgéo e
plano intersectorid, daresponsabilidade do SFP.

4-
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Apbs aprovacdo pelo Secretério Regiona dos Assuntos
Sociais, 0 plano anua de formacdo da SRAS serd
divulgado por todos 0s servigos e organismos da SRAS.

Artigo 15.°
Avdiacéo

O SFPe 0s nlcleos de formacdo devemn elaborar anualmente
relatdrios das actividades desenvolvidas e o balango dos
resultados obtidos e enviéalos, até ao dia 31 de Marco de cada
ano, ao Gahinete da Avaliacdo e Desenvolvimento de Recursos.

Capitulo V

Comissdo conaultiva
Seccdo |
Natureza e atribuicdes

Artigo 16.°
Natureza

A comissdo consultiva é um érgéo de apoio e consultada
SRAS, no &mbito daformagdo profissond.

Artigo 17.°
Atribuigbes

S8 atribuicBes da comissio consultiva:

a)
b)

0)

Colaborar na definicdo e permanente actualizacdo da
politica de formacéo e aperfeicoamento da SRAS,
Emitir parecer sobre o plano anual de formacg&o sectoria
eintersectorid;

Pronunciar-se sobre qualquer outra matériarelativaa
formacao, quando solicitada

Seccéo |1
Composi¢éo e funcionamento

Artigo 18.°
Composi¢ao

A comissio consultiva é constituida pelos seguintes

elementos:

a Representante do Gabinete da Avdiagdo e
Desenvolvimento de Recursos,

b) Representante do Servico de Formacdo de
Pessodl;

c) Representantes dos nucleos de formagéo dos
centros regionais,

d) Um representante do Servico Regiona de
Protecgéo Civil.

Os representantes dos nicleos dos centros regionais
devem integrar no méaximo dois elementos por cada
centro.

A comissdo consultiva pode, ocasionalmente, ser
dargada a outros elementos ou individuaidades de
reconhecido mérito, consoante a matéria a tratar e
sempre que convidados a participar pela SRAS, sem
direito avoto.

Artigo 19.°
Funcionamento

Acomissdo consultiva funciona no &mbito do Gabinete
da Avaiacéo e Desenvolvimento de Recursos, cabendo
a este prestar-lhe o gpoio técnico e administrativo
indispensavel ao seu funcionamento.
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Acomissio consultiva funciona em reunides ordinarias
eextraordindrias.

As reunides ordinarias tém periodicidade trimestral.

As reunides extraordindrias tém lugar quando
convocadas pelo Gabinete da Avdiacdo e
Desenvolvimento de Recursos ou por solicitagdo da
maioria dos membros da comisséo.

Das reunifes é lavrada acta, aqud, depois de gprovada,
sera assinada por todos os membros presentes em cada
reuni&o.

A comissdo consultiva € secretariada por um
funcionario designado para esse efeito.

Capitulo VI
Formadores

Artigo 20.°
Conceito

Entende-se por formador o individuo que, reunindo os
necessarios requisitos cientificos, técnicos, profissonais
e pedagdgicos, esté apto a conduzir accles pedagdgicas
conducentes a melhoria dos conhecimentos e do nivel
técnico dos formandos, de acordo com objectivos e
programas previamente definidos.

Os formadores devem estar habilitados com curso de
preparacao pedagdgica de formadores.

Capitulo VI

Encargos

Artigo 21.°
Honorarios

Os honorérios a praticar pela orientagdo da formagéo
dos cursos co-financiados pelo Fundo Socia Europeu

regem-se pelalegidacdo aplicavel.

Os honoré&rios ndo previstos no artigo anterior serdo
fixados por despacho do Secretério Regional dos
Assuntos Sociais.

O pagamento dos honorérios é da responsabilidade dos
SErVigos e organismos que organizem e redizem a

formac&o.

Artigo 22.°
Outros encargos

Os demais encargos inerentes a formagao sdo suportados
pel 0s servigos e organismos que a organizem e realizem.

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Rectificacdo
Por ter saido com inexactiddo a Portaria n.° 58/2002,
publicadano JORAM n.°41, | Série, de 10 de Abril de 2002 e

que aprova a Tabela de Precos dos Bens e Servigos da Direcgéo
Regiona de Pecuéria, rectifica-se os seguintes pontos do Anexo:

No ponto 12.3.4, onde se &
“De 2000 a5 999 aved/dia....18.000"

Develer-s=
De 2000 a5 999 aved/dia.....180,00"

No ponto 12.3.5, onde se &
“De 6 000 a1l 999 aveddia...... 26.000”

Develer-se
“De 6000 a 11999 aveddia....260,00"

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 15 de Maio de 2002.

O SeCRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manud Anténio Rodrigues Correia



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74cada € 14,74,
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 79,20;
Quatrolaudas . .. .........: € 28,13 cada € 112,52,
Cincolaudas............. € 2920cada € 146,00,
Seisoumaislaudas........ € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............E 46,84 € 23,39;
TrésSéries. .....coovvnn... € 57,20 € 28,57;
Completa................. € 6698 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: € 1,75 (1VA incluido)



