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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2002/M
de24 deJulho
Aprova aorganica da Direccio Regional de Florestas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, ao aprovar as bases da organica do Governo
Regional, integrou na sua estrutura a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, atribuindo-1he competéncias,
designadamente no dominio do sector florestal.

Com a regulamentacdo da orgénica daquela Secretaria
Regiond, efectuada atraves do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, é criada a Direcgdo Regional de
Florestas, previstano artigo 4.°, n.° 1, alinea d), deste Ultimo
diploma

Impde-se assim proceder & aprovacdo dalel organicaque a
hé&de reger.

Nestes termos:

O Governo Regiona daMadeira, ao abrigo da dinead) do
n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pelaLe n. 13/91, de 5 de Junho, naredacgéo
enumeracdo daLei n.°130/99, de 21 de Agosto, edalLe n.°
12/2000, de 21 de Junho, do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regiond n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, edo
artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regiona n.° 11/2001/M, de
6 de Julho, decreta o seguinte:

Capitulo |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.
Natureza

A Direccdo Regiond de Forestas, designada no presente
diploma abreviadamente por DRF, € o departamento a que se
refereaainead) do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, e cujas atribuicbes, organica,
funcionamento e pessoa constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicdes
1- Soatribuicbes daDRF:
a) Promover a nivel da Regido a execucéo da
politica definida pelo Governo Regiond parao
sector florestal;

b) Adoptar as medidas necessrias a conservagéo e
a0 desenvolvimento do patriménio florestal;

c) Promover as medidas e as acgles necessarias a
prevencao e deteccdo de incéndios florestais;

d) Promover planos e programas sistematicos de
sensibilizagdo das populagBes com vista a
salvaguarda e manutencdo do patrimonio
florestd, corresponsabilizando-as nessa ac¢éo

de conservacdo da natureza;

€) Promover a aplicacéo e aimplementacdo do
regime silvo-pastoril nos termos da legislacdo
ingtituida;

f) Promover o ordenamento, a exploracdo e a

conservagdo dos recursos cinegéticos e
aquicolas de &guasinteriores,

Q) Compilar, organizar e difundir informagéo no
ambito das atribuigBes por s desenvolvidas,
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com vista a habilitar os 6rgdos e servigos do
Governo Regiona e outras entidades piblicas e
privadas,

h) Elaborar os estudos e emitir os pareceres que
Ihe forem solicitados, no quadro das suas
atribuicoes,

i) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares em matérias de proteccao do
patrimoénio florestal e cinegético;

i) :Exercer as demais competéncias previstas na

.

No exercicio das suas atribui¢des, a DRF promoveraas
acgles necessarias com vista a coordenar a sua actuagio
com as demai s entidades publicas com atribui¢des no
ambito da proteccdo e conservagdo da natureza e do
ambiente.

No sentido de uma eficécia acrescida no cumprimento
das suas atribuicdes, a DRF poderdo, por despacho
conjunto dos Secretarios Regionais do Ambiente e
Recursos Naturais e do Plano e Finangas, ser
consignadas receitas provenientes davenda de &rvores,
plantas e flores, sob a sua jurisdi¢do, bem como as
provenientes dos ingressos no Jardim Botanico e
dependéncias anexas.

Capitulo 1

Orgos, Servigos e suas competéncias

Artigo 3.2
Estrutura

ADRF compreende 0s seguintes 6rgéos e servicos:

a)
b)
c)

e

Director regiond;

Direccdo de Servicos de Planeamento e Gestéo (DSPG);
Direccéo de Servicos de Recursos Florestais e Naturals
(DSRFNY);

Direcgéo de Servigos de VidaAnimal (DSVA);
Direccao de Servigos do Jardim Boténico daMadeira
(DSIBM);

Divisfo de Servigos Administrativos (DSA);

Gabinete Juridico (GJ);

Corpo de Policia Florestal (CPF), cujo estatuto consta
do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/M, de 22 de
Janeiro;

Servico de Construgdes (SC).

Seccéo |
Do director regional

Artigo 4.°
Competéncias

Ao director regional compete, genericamente,
superintender a actuacdo de todos os 6rgéos e servigos
da DRF, submetendo a despacho do Secretario Regiona
0S assuntos que carecam de apreciacd ou decisio
superior.

No &mbito do disposto no nimero anterior, compete,

designadamente, ao director regiond:

a) Promover a execucdo da politica e a
prossecucdo dos objectivos definidos pelo
Governo Regional parao sector florestd;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos da DRF;

C) Apresentar 0 plano de actividades e 0 orca-
mento anua da DRF, bem como o corres-
pondente relatério de execucao;
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d) Gerir e coordenar aacgao do CPF;
€) Exercer as demais competéncias previstas nalei.

Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o director
regiona sera substituido pelo director de servigos que,
por proposta sua, sgja designado pelo Secretario
Regional.

O director regional pode, nos termos da lei, delegar
poderes da sua competéncia em titulares de cargos de
direccdo e de chefia, bem como avocar competéncias
dos mesmostitulares.

Seccéo 1
Direccao de Servigos de Planeamento e Gestéo

Artigo 5.°
Natureza

A DSPG é 0 servigo de apoio que prossegue atribuicdes no
ambito do planeamento, gestdo, informacdo e divulgacdo e
promocao nos varios dominios de intervencao da DRF.

1-

Artigo 6.2
Edtrutura

ADSPG compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Informaco e Promocéo (DIP);

b) Divisio de Planeamento, Coordenagao e Gestéo
(DPCG).

Para apoio administrativo, a DSPG possui um chefe de
departamento.

Artigo 7.°
Competéncias

Compete aDSPG, através daDIP:

a) Criar, gerir e manter actuaizado um sistemade
informagéo florestal em ambiente SIG (Sistema
de Informagdo Geogréfica) em articulagdo com
os diversos servicos da DRF e com outras
entidades,

b) Recolher, tratar e divulgar informagdo neces-
sariaa caracterizagdo da coberturaflorestal da
Regido Auténomada Madeira, suadindmicae
tendéncias de evolugéo;

c) Promover aelaboracdo de estudos que visem o
diagndstico e avaliago do sector com vistaa
definicdo de edtratégias de desenvolvimento
floresta;

d) Produzir cartografia temética adequada aos
diferentes nivels de planeamento, dentro das

atribuicdes da DRF;
e) Executar traba hos de topografia e desenho;
f) Promover e participar em campanhas promo-

cionais sobre a floresta e o ambiente, em
eventua colaboracdo com outras entidades inte-
gradasnaSRA;

0) Coordenar as ac¢fes de promogdo desenvol-
vidas no &mhito das competéncias da DRF;

h) Promover a imagem da DRF e do sector
florestal daRegido AuténomadaMadeira;

i) Promover, apoiar e coordenar a participacdo em
campanhas especificas de sensibilizacdo e em
feiras e exposicOes;

)] Promover e apoiar arealizagcdo de coléquios,
semindrios, congressos e outras reunifes de
ambito florestal.

2 - Compete aDSPG, através daDPCG:

a)

b)

d)

e

f)

Promover o processo de planeamento e asse-
gurar a sua coordenacdo, em estreita colabo-
racao com o0 Gabinete do Secretério Regiondl;
Preparar, acompanhar e avaliar os planos de
actividades e os respectivos projectos de
orcamento, em articulagdo com os diversos
servicos da DRF, com os servigos similares da
SRA e ainda com o Gabinete do Secretério
Regional;

Elaborar o relatério anual de actividades e o
balanco socia em colaboracdo com os diversos
sarvigos da DRF;

Avadliar a apoiar, em colaboracdo com o
Gabinete do Secretario Regional, as necessi-
dades relativas aos meios informéticos dos
0rgdos e servicos da DRF, assegurando as
ligacBes entre esta e outras entidades no
dominio dainformética;

Elaborar, em articulagdo com os diversos
servicos da DRF, o plano anua deformacéo e
promover a sua execucdo em articulagdo com
0s servicos da SRAe outras entidades;
Desenvolver as acgcdes necessarias ao cumpri-
mento das normas sobre condi¢des ambientais
de higiene e seguranca no trabal ho.

Secczo Il

Direccéo de Servigos de Recursos Florestais e Naturais

Artigo 8.°
Natureza

A DSRFN é o servico com atribui¢Bes nos dominios da
promogao e coordenacéo de accles e medidas de protecgdo,
conservacdo e recuperacdo dos ecossistemas florestais e da
gestdo do patriménio florestal sob jurisdicdo do Governo

Regiond.

Artigo 9.°
Estrutura

ADSRFN dispde das seguintes unidades organicas:

a) Divisio de Promocéo e Gestdo Florestal (DPGF);
b) Divisio de Proteccdo da FHoresta (DPF);

¢) Divisdo deFlorestacéo (DF).

Artigo 10.°
Competéncias

1- Compete aDSRFN, através da DPGF;

a)

b)

<)

d)

Promover estudos e projectos que assegurem a
existéncia de materiais de reproducéo florestal
de qudidade;

Assegurar aproduco de plantasem viveiroea
colheita das sementes necessarias aos trabalhos
de arborizagao;

Assegurar a gestdo das infra-estruturas de
producéo de plantas e de armazenamento de
sementes;

Assegurar agestao do patrimonio florestal sob
jurisdicéo do Governo Regional, garantindo o
acesso a utilizac8o social dafloresta, promo-
vendo a harmonizag&o das mdltiplas funcbes
gue ela desempenha e salvaguardando os seus
aspectos paisagigticos, recreativos, cientificose
culturais,



e

f)

0)
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Promover estudos e definir normas de ocupagéo
dos espacos florestais, tendo em vista a
elaboracdo de varios tipos de planos de orde-
namento e gestéo florestal;

Promover a expansdo ou reconversdo do
patrimoénio florestal da Regido Auténoma da
Madeira;

Promover os estudos necessarios a defini¢do do
elenco das espécies aprivilegiar nas acgoes de
eXpansdo e reconversio.

2 - Compete aDSRFN, através da DPF:

a)
b)

c)

d)

f)
0)

h)

Assegurar o cumprimento dalegidacdo relativa
aincéndiosfloredtais,

Organizar e coordenar anivel regiona o Sstema
de prevencao, deteccdo e vigilancia dosincén-
dios florestais, incluindo a rede regiona de
postos de vigia e arede de radiocomunicagies,
Criar, gerir e manter um banco de dados a nivel
regional relativo a incéndios florestais e
respectivo registo cartogréfico das éreas
ardidas;

Realizar estudos e elaborar normas e planos de
proteccdo contraincéndios florestais;
Coordenar a aplicaco dos regulamentos comu-
nitarios relativos a proteccdo das florestas
contra a poluicdo atmosférica e incéndios
floredtais;

Assegurar o cumprimento dalegidacdo relativa
aproteccao dos arvoredos;

Coordenar as acgdes relativas as inspecgoes
fitossanit&rias dos produtos florestais, propé
gulos e sementes decorrentes da aplicacdo da
correspondente legisacdo comunitéria;
Coordenar a prospeccdo e invent&rio dos
agentes bidticos nocivos aos ecossistemas
florestais, bem como promover estudos e
elaborar normas que estabelecam medidas
profil &cticas adequadas.

3- CompeteaDSRFN, através daDF:

a)

b)
0)

d)

Elaborar e executar os projectos de florestacéo
e reflorestacdo de acordo com os planos de
ordenamento florestdl;

Assegurar a manutencdo e conservacdo das
superficiesflorestais piblicas;

Manter informag&o actualizada sobre o estado
sanité&rio e a vitadlidade dos povoamentos
florestais;

Apoiar tecnicamente os projectos da florestacdo
e reflorestacdo promovidos por entidades
publicas e privadas.

01V

Direccéo de Servigos de VidaAnimal

Artigo 11.°
Natureza

A DSVA é o servico com atribui¢des nos dominios do
ordenamento, exploracao e conservacao dos recursos cinegeéticos
e aguicolas de &guas interiores, bem como no ambito da
aplicacéo e implementacéo do regime silvo-pastoril.

Artigo 12.°
Estrutura

A DSVAcompreende duas divisdes:
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a) Divisdo do Ordenamento dos Recursos Cinegéticos e
Aquicolas (DORCA);
b) Divisdo de Slvo-Pastoricia (DSP).

Artigo 13.°
Competéncias

1- CompeteaDSVA, aravésdaDORCA:

a)

b)
0)

Promover os planos de ordenamento e de
exploracdo dos recursos cinegéticos e aquicolas
de &guas interiores, bem como apoiar e
controlar a respectiva execucso;

Planear e coordenar o desenvolvimento dos
recursos referidos,

Definir métodos de avaliagdo das popul ages
cinegéticas e, em particular, das espécies
nocivas, determinando o seu valor, sem prejuizo
das atribui¢les de outras entidades publicas no
dominio da conservagdo da natureza.

2- CompeteaDSVA, atravésdaDSP:
a)

b)

c)

d)

Promover o ordenamento de rebanhos e
pastagens no ambito do regime silvo-pastoril
previsto na lei, assegurando o0 respectivo
equilibrio ambiental;

Elaborar planos e projectos de instalagdo de
pastagem em regime silvo-pastoril e acompa:
nhar a sua execucao;

Promover e orientar, em colaboragdo com
outras entidades, as acgBes adequadas a
controlar a higiene e sanidade dos rebanhos;
Promover, fiscalizar e divulgar a disciplina
resultante do regime silvo-pastoril, desenvol-
vendo as acgdes de formagao e sensibilizagdo
necessarias a sua adequada aplicacéo;

Propor as ateragOes legidativas adequadas a
raciondizagéo do regime silvo-pastoril.

Seccéo V

Direccao de Servigos do Jardim Boténico daMadeira

Artigo 14.°
Natureza

A DSIBM € o servigo com atribuigdes nos dominios da
investigacdo, conservagao dos recursos genéticos vegetais e de
apoio a criacdo e gestdo de epacos verdes.

Artigo 15.°
Estrutura

ADSIBM compreende duas divisdes:

a) Divisio de Sisteméticae Ecologia (DSE);

b) Divisio de Gestdo de Espagos Verdes e Educacéo
Ambientd (DGEVA).

Artigo 16.°
Competéncias

1- CompeteaDSIBM, através da DSE:

a)

b)

c)

Desenvolver ainvestigacao cientifica nas areas
da sistemética e da ecologia da flora do
arquipdlago daMadeira;

Elaborar estudos moleculares com vista a
caracterizac8o e conhecimento davariabilidade
genética dafloramadeirense;

Proceder a inventariacdo da flora do arqui-
pélago daMadeirg;
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d)

e

f)

0)

h)

)

|
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Fornecer a DGEVA a informagdo necessaria
sobre a sistemética e ecol ogia das plantas, com
vista a conservagao dos recursos genéticos e
0estéo dos espacos verdes,

Apoiar e prestar anecessria assisténciatécnica
aos projectos de reflorestacdo e a gestdo de
areas naturais, de modo a incentivar a
salvaguarda da flora natural do arquipéago da
Madeira;

Fomentar intercAmbios de conhecimentos e
experiéncias com outros jardins boténicos e
outras ingtitui ¢des afins, assm como permutar
sementes e outro tipo de materia vegetal, bem
como materia herborizado;

Promover o controlo e a erradicacdo de plantas
que apresentem caracteristicas infestantes e
possam competir com aflora autdctone;

Manter e desenvolver as colecgdes do Museu de
Histéria Natural e do Herbério;

Incentivar e divulgar o estudo da flora, com
vista a consciencidizacdo da importancia da
flora e da vegetacdo e necessdade da sua
preservacao;

Elaborar e distribuir materia didactico e de
divulgaco, quer sobre o Jardim Boténico da
Madeira, quer sobre aflora e avegetacdo do
arquipélago daMadeira;

Criar e assegurar a manutencdo e o funciona
mento de uma adequada base de dados sobre a
florado arquipélago daMadeira.

2 - CompeteaDSIBM, aravés daDGEVA:
a)

b)

0)

d)

f)
)

h)
i)

)

m)

Desenvolver técnicas, procedimentos e metodo-
logias adequadas ao conhecimento e preser-
vaga0 dos recursos genéticos vegetais;

Proceder aintroducdo e aclimatacao de plantas
com interesse cientifico, econémico ou orna-
mental, promover a sua selecgdo, multiplicacdo
e distribuicéo;

Implementar a conservacdo dos recursos gené-
ticos vegetais através de técnicas de propagacao
invitro e convencionas,

Assegurar e incrementar o banco de germo-
plasmg;

Promover a propagacao de espécies autéctones
raras e ameacadas de extingdo, disponobi-
lizando-as para reintroducdes na natureza;
Promover estudos com vista a recuperacao de
habitats e de espécies;

Assegurar a manutencdo de jardins e parques
publicos sob a sua jurisdicdo, assm como
projectar e orientar a criacdo de novos espagos
verdes,

Elaborar o Index Seminum;

Assegurar e desenvolver a colecgdo de aves
exdticas a sua responsabilidade, assm como
dinamizar o espaco do Loiro Parque;
Promover em colaboracdo com entidades
internas e externas a formag&o profissiona de
pessod técnico, oper&rio e auxiliar nas areas da
boténica e dajardinagem;

Criar e assegurar amanutencado e o funciona
mento de uma adequada base de dados sobre as
plantas do Jardim Botanico e aves do Loiro
Parque;

Promover actividedes didécticas, culturais e
Idicas no Jardim Botéanico.

a0 VI
Divisdo de Servigos Administrativos

Artigo 17.°
Natureza

A DSA € o servico que, em cooperagdo com os demais
servicos e com o Gabinete do Secretério Regiona, coordenae
assegura a gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, o controlo orcamental e aadministracdo geral.

1-

Artigo 18.°
Estrutura

A DSA compreende:

a) Seccdo Adminigtrativada Ribeira Brave;

b) Seccdo Administrativa do Jardim Botanico;

C) Seccdo de Contabilidade;

d) Seccéo de Aprovisionamento e Patrimonio;

€) Seccdo de Pessod;

f) Seccdo de Informaco, Expediente Gerd e
Arquivo.

O chefe de divisio de Servicos Administrativos €
apoiado por um chefe de departamento.

Artigo 19.°
Competéncias

Competea DSA:

a)

b)

<)

d)
e
f)
0)
h)
i)

Assegurar, em colaboragdo com 0s outros servicos, o
planeamento dos recursos humanos, financeiros e
materiais,

Promover, coordenar e executar as acgies necessarias a
admissdo, manutencdo e desafectacdo dos recursos
humanas;

Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo
orcamental, em estreita colaboragcdo com o Gabinete do
Secretério Regiond;

Organizar e manter actualizada a contabilidade;
Assegurar a preparacdo e organizacdo de processos
relativos a empretadas de obras plblicas e aquisigdes de
bens e servigos;

Manter actualizado o cadastro de bens moveis e
imoéveis;

Promover e coordenar acgBes de raciondizacdo e
organizacdo administrativa;

Assegurar a expedicdo e recepcdo, classificagdo,
arquivo e controlo do expediente geral;

Assegurar arecolha, registo e tratamento dainformacdo
cientifica e técnicaindigpensavel as actividades da DRF.

Seccgo VI
Gabinete Juridico

Artigo 20.°
Natureza

O GJé 0 savigo de gpoio juridico da DRF, com fungdes
de consultajuridica

O GJédirigido por um juristaque, paratodos os efeitos
legais, é equiparado a chefe de diviséo.

Artigo 21.°
Competéncias

Compete ao GJ:



a)

b)

<)
d)

e

I
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Emitir pareceres, eaborar informagbes e proceder a
estudos de natureza juridica sobre assuntos respeitantes
aactividade daDRF;

Assegurar 0 apoio técnico juridico aos 6rgaos e servicos
daDRF;

Elaborar e colaborar nafeiturade diplomas legais;
Acompanhar e apoiar tecnicamente processos de contra
ordenacso;

Acompanhar e apoiar tecnicamente processos de
inquérito, de sindicancia, de averiguacbes e disci-
plinares.

Seccdo VIII
Servico de ConstrugBes

Artigo 22.°
Natureza

O SC é 0 servico com atribui¢des nos dominios da
logistica, construgdo e manutencgao de obras no ambito
daDRF.

O SC é equiparado, paratodos os efeitos legais, auma
divisdo.

Artigo 23.°
Competéncias

Compete ao SC:

a)

b)

d)

Elaborar e executar projectos de construgdo civil,
estradas e caminhos, obras de correccdo torrencial e
outras infraestruturas necessarias a prossecucdo do
interesse publico no quadro das atribuicdes da DRF,;
Apoiar tecnicamente 0os processos de aquiscéo de
equipamento e maquinariaautilizar pela DRF, com
vistaao regular cumprimento das suas atribui¢oes;
Gerir autilizacdo de equipamento, maguinaria e demais
material com vista a garantir a sua operacionalidade e
sua manutencdo em bom estado de conservacio;
Assegurar amanutencggo dos imoveis afectos a DRF.

Capitulo 111
Pessod

Seccéo |
Disposicoes gerais

Artigo 24.°
Quadro

O pessoal do quadro da DRF é o constante do anexo | ao
presente diploma, estando agrupado em:

a)
b)
c)
d)

Pessodl dirigente;
Pessoal técnico superior;
Pessoal técnico;

Pessodl deinformética;

€) Pessoa técnico-profissondl;
f)  Pessod dechefiag;

g) Pessoa adminigtrativo;

h) Pessod oper&io;

i) Pessod auxiliar.

Artigo 25.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoa da DRF é o genericamente
estabel ecido para os funcionéarios e agentes da administracéo
pablicaregional.

Artigo 26.°
Carreirade coordenador

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especiaista e de coordenador far-se-4, respectivamente,
entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de seccdo com comprovada
experiéncia nadrea administrativa.

Acarreira de coordenador é remunerada de acordo com
0 estabelecido no Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

Capitulo IV
Disposiciesfinais e transitorias
Artigo 27.°
Revogacéo

S0 revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.*
7/93/M, de 27 de Marco, 13/96/M, de 17 de Outubro, e 16/99/M,
de 30 de Novembro, bem como a Portarian.® 7/98, de 4 de
Fevereiro.

Artigo 28.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 23 de
Maio de 2002.

O PReSIDENTEDO GoVvERNO ReGIONAL,Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 19 de Junho de 2002.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo |

(aqueserefereoartigo 24.°

Grupo de pessoal Qualificagéo profissional/area funcional

Carreira

Nimero
Categoria de
lugares

Lugares
Nivel a
extinguir

Pessoal dirigente . .. —

Director regional ............... 1
Director de servigos
Chefe de divisao
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mapas.

Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
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Numero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagdo profissional/area funcional Carreira Categoria de Nivel a
lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Realizagdo de estudos de apoio a | Técnica superior ... | Assessorprincipal ..............
rior. decisdo no ambito das respectivas ASSESSOr .. ...iiiii i
especializa¢des, nomeadamente Técnico superior principal ....... 20 -
gestdo de recursos humanos, finan- Técnico superior de 1.2 classe .. ..
ceiros, patrimoniais e de planea- Técnico superior de 2.2 classe ....
mento, programacéo e controlo.
Fung¢des de mera consulta juridica, | Consultor juridico [ Consultor juridico assessor prin-
emitir pareceres e elaborar estudos cipal.
juridicos. Consultor juridico assessor ...... 2 B
Consultor juridico principal . .....
Consultor juridico de 1.2 classe ...
Consultor juridico de 2.2 classe . ..
Actividade veterindria visando a pro- | Médico veterindrio | Assessor principal ..............
ducdo cinegética, piscicola e a ASSeSSOr ..o,
defesa sanitaria. Técnico superior principal . ...... 1 -
Técnico superior de 1.2 classe .. ..
Técnico superior de 2.2 classe . ...
Conceber e desenvolver projectos, | Engenheiro....... Assessor principal ..............
elaborar pareceres e estudos, pres- ASSESSOr ... viiiii i
tar apoio técnico e de consultadoria Técnico superior principal ....... 16 -
no ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1.2 classe . ...
¢Oes e especialidades. Técnico superior de 2.2 classe ....
Pessoal técnico .. ... Aplicagdo de métodos e técnicas de | Técnica .......... Técnico especialista principal .. ..
apoio a decisdo no ambito das suas Técnico especialista ............
especializagdes. Técnicoprincipal ............... 15 -
Técnicode 1.2classe ............
Técnicode 22classe ............
Aplicagdo de métodos e técnicas no | Engenheiro técnico | Técnico especialista principal . ...
ambito da programacio, execugdo Técnico especialista ............
e controlo. Técnico principal . .............. 18 -
Técnicode 1.2classe ............
Técnicode 22classe ............
Pessoal de informa- (€)] Técnico de informa- | Técnico de informdtica do grau 3 2 _
tica. tica. 1
Técnico de informética do grau 2 2
2 1 -
Técnico de informatica do grau 1 3
2 -
1
Técnico de informética-adjunto . . . . 3
1 2 -
1
Estagidrio ..................... -
Pessoal técnico-pro- | Executar trabalhos de apoio técnico | Técnica profissional | Coordenador .................. 3 -
fissional. no ambito das respectivas forma-
¢Oes e especialidades.
Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista . . . 30
Técnico profissional principal . ... -
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Execucdo de levantamentos topogra- | Topégrafo ....... Técnico profissional especialista
ficos e hidrograficos para elabora- principal.
¢ao de plantas, planos, cartas e Técnico profissional especialista . .. 3 _
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Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria de Nivel a
lugares extinguir
Pessoal técnico-pro- | Execucio de trabalhos em técnicas de | Agente técnico agri- | Técnico profissional especialista
fissional. producao agricola. cola. principal.
Técnico profissional especialista . .. 5 _
Técnico profissional principal .. ..
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Pessoal de chefia ... | Coordenagio e chefia na drea admi- — Chefe de departamento ......... 2 2
nistrativa.
Coordenador especialista .. . ..... 2
Coordenador .................. 2
Chefedesecgdo................ 6 -
Pessoal administra- | Execucédo e processamento de tarefas | Assistente adminis- | Assistente administrativo especia-
tivo. relativamente a uma ou mais dreas trativo. lista. 30 _
de actividade funcional (adminis- Assistente administrativo principal
tragdo de pessoal, patrimonial, Assistente administrativo ........
financeira, expediente, informd-
tica, arquivo e dactilografia).
Pessoal operdrio ... | Tarefas de coordenacéo e chefia . ... — Encarregadogeral .............. 1 -
Encarregado .................. 4 -
Culturadedrvores ................ Operério qualificado | Arboricultor principal .......... 30 B
Arboricultor .......... ... ...
Construgao e reparagao de estruturas Carpinteiro principal ........... 3
e outras obras de madeira ou Carpinteiro ...................
materiais.
Construgao, montagem e colocagio Carpinteiro de toscos principal ... 3
de estruturas, cofragens e moldes Carpinteiro de toscos ...........
de madeira, destinados a constru-
¢des de betdo simples ou armado.
Execucdo de trabalhos em ferro, Ferreiro principal .............. 3
designadamente ferramentas e seu Ferreiro ......................
arranjo.
Abatimento de arvores, corte de Motosserrista principal .......... 15
ramos e respectivo seccionamento. Motosserrista . .................
Construcdo e reparagio de edificios Pedreiro principal .............. 15
e outras obras em pedra, argamassa Pedreiro ......................
e materiais afins.
Execugdio de tarefas de conservagio Pintor principal ................ 9
de edificios. Pintor ................... ...
Execucdo, reparagdo e conservagio Serralheiro civil principal . ....... 3 _
de estruturas metdlicas, pegas e Serralheirocivil ................
equipamentos metalicos.
Cultivo e manutengao de flores, arvo- Jardineiro principal ............. 60
res, arbustos, relvas e outras plan- Jardineiro .. ........... ... oLl
tas, limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros.
Execucéo de trabalhos de perfuragio Operador de substancias explosivas
e fragmentagdo de rochas envol- principal. 3
vendo a utilizagio de materiais Operador de substancias explosivas
explosivos.
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Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificacao profissional/drea funcional Carreira Categoria de Nivel a
lugares extinguir
Pessoal operdrio ... | Cultura e tratamento de viveiros . ... Viveirista principal ............. 30
Viveirista ..o,
Reparagio, conservagao e limpeza de | Operdrio semiqua- | Cantoneiro .................... 1
vias. lificado.
Pessoal auxiliar . ... | Tarefas de coordenagio e chefia .. .. Encarregado de pessoal auxiliar ... 3 -
Assegurar todas as acgdes de policia | Guarda-florestal ... | Mestre florestal principal ........
florestal, de caca, pesca e regime Mestre florestal ................ 120 -
silvo-pastoril. Guarda-florestal ...............
Recepgao e encaminhamento de cha- Telefonista . ................... 6 -
madas telef6nicas.
Vigilancia das instalagdes e acompa- Auxiliar administrativo .......... 16 -
nhamento de visitantes. Distribui-
¢do do expediente e execucdo de
outras tarefas que lhes sejam deter-
minadas.
Vigilancia e defesa nocturna das Guarda-nocturno .............. 5 -
instalagdes.
Reprodugao de documentos por foto- Operador de reprografia ........ 1 -
copias e conservagdo dos equipa-
mentos.
Preparagdo, tempero e confecgido de Cozinheiro .................... 2 -
refeigbes.
Execucdo de tarefas de ensino de Equitador ..................... 1 -
cavalos.
Execugdo de tarefas de recepgéo, Fieldearmazém ............... 1 -
registo, arrumacéo, entrega e con-
trolo de bens.
Tarefas de vigilancia e policiamento Guardaagricola................ 1 1
das unidades agricolas.
Execugdo de trabalhos relacionados Tratador de animais ............ 20 -
com a alimentacdo e higiene de
animais.
Execucio de trabalhos rurais ou indi- Trabalhadorrural .............. 220 -
ferenciados.
Limpeza e arrumacao das instalagdes Auxiliar de limpeza ............. 20 -

(@) Areas e conteiido funcional a serem definidos por portaria, de acorda com o n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lel n.® 97/2001, de 26 de Margo.

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2002/M
de 26 de Julho

AlteraaLe Organicado Ingituto de Habitagio da Regido
Auténoma da Madeira, aprovada pelo Decr eto Regulamentar
Regional n.° 26/92/M, de 18 de Setembr o, e alterada pelos
Decr etos Regulamentar es Regionais n.*= 32/2000/M e 39/2000/M,
respectivamente de 23 de Maio e 25 de Julho

O Decreto Regulamentar Regiond n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, que procedeu a reestruturacdo do Governo Regional

daMadeira, criou a Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais.

Em resultado dessa reestruturagdo, o Instituto de Habitagdo
da Regido AuténomadaMadeira, que exercia as suas atribuigdes
e actividades sob tutela da Secretaria Regional do Equipamento
Socid e Ambiente, passou a ser tutelado pela Secretaria Regiond
do Ambiente e Recursos Naturais.

Torna-se, assim, necessario adaptar aorganicado Ingituto de
Habitacdo da Regido Autdnoma da Madeira a nova estrutura
orgénica do Governo Regional, sendo também oportuno
proceder a alteragBes que permitiréo conferir umamaior e mais
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adequada dindmica aos servigos, assegurando-lhes melhor
operacionalidade e maior capacidade de resposta nos dominios
em que este organismo se encontra envolvido.

Assim:

Nostermosdaalinead) don.° 1 do artigo 227.°edon.°5do
artigo 231.° da Condtituicdo da Republica Portuguesa e das
dineasc) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelaLe n.° 13/91,
de5de Junho, erevisto pelaLe n.° 130/99, de 21 de Agosto, o
Governo Regiond daMadeira decreta o seguinte:

Artigo 1.2

S80 revogados os artigos 11.°-A, 11.°-B, 11.°-C e 11.°-D da
Le Organicado Ingtituto de Habitacdo da Regido Auténomada
Madeira (IHM), aprovada pelo Decreto Regulamentar Regiona
n.% 26/92/M, de 18 de Setembro, na redacgéo introduzida pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.= 32/2000/M e
39/2000/M, respectivamente de 23 de Maio e 25 de Julho.

Artigo 2.°

Osartigos4.2, 72,90, 12°, 15°, 16.5 16.>-A, 16.°-B, 16.°-C,
17.°e 18.°daLei Organicado IHM, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de Setembro, na
redaccdo introduzida pel os Decretos Regulamentares Regionais
n.>= 32/2000/M e 39/2000/M, respectivamente de 23 de Maio e
25 de Julho, passam ater a seguinte redacco:

«Artigo 4.2
Tutela

O IHM exerce as suas atribui¢des e actividades sob tutdlada
secretariaregional que, nostermos da L el Organicado Governo
Regional, detiver a responsabilidade da area da habitacao,
competindo atutela

B) e ———————————————————————————————
D) s

o) IO

) e

E) e

Artigo 7.°
Composigéo
L o ——————————————————

2- O presidente e osvogais do IHM sdo respectivamente
equiparados, para todos os efeitos legais, a director
regiona e asubdirectoresregionais.

Artigo 9.2
Competéncias do presidente

C) Representar o IHM em quaisquer actos ou
contratos em juizo ou fora dele, podendo
delegar arepresentacdo para certos actos ou
categorias de actos em qualquer dosvogaisou
em qualquer dos funcionérios do Intituto ou,
para representacd0 em juizo, em mandatario
pessod, e assinar em seu nome todos os
contratos, nomeadamente os de concesséo de
empréstimos, garantias ou outros financia-
mentos contratados,

1 de Agosto de 2002

O presidente do conselho directivo podera delegar em
quaquer funcion&io do Indituto os poderes para
participar ou apresentar queixa, perante as entidades
judiciarias, de crimes contra o patrimoénio do IHM.

Artigo 12.°
Composicéo

C) Um representante da &rea da tutela do ambiente
erecursos naturais,

d)

e)

f)

9)

Seccéo Il
Dos servigos centrais

Artigo 15.°
Servigos centrais

Para a prossecucao das suas atribuicdes, o IHM compre-

ende 0s seguintes servicos:

a) Direccgéo de Servigos de Assessoria e Planea
mento (DSAP);

b) Direccéo de Servigos Patrimoniais (DSP);

C) Direc¢éo de Servicos Financeiros (DSF);

d) Direccao de Servicos de Planeamento e Gestéo
Social (DSPGS);

e) Direcggo de Servigos Técnicos (DST);

f) Direccdo de Servicos de Estudos e Projectos
(DSEP);

0) Direc¢do de Servigos de Recursos Humanos
(DSRH).

Na dependéncia do conseho directivo funcionam o
Gabinete de Gestéo Operaciond e o Gabinete Juridico,
cujos directores sdo equiparados, paratodos os efeitos
legais, adirectores de servicos.

Na dependéncia do conselho directivo funciona, ainda,
0 Gabinete de Expediente e RelagBes Publicas (GERP),
chefiado por um licenciado, equiparado, paratodos 0s
efeitoslegas, achefe de divisdo.

Artigo 16.°
Direcgdo de Servigos Patrimoniais
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b) Assegurar aexecucdo dos tramites processuais
relacionados com a preparacéo e formalizacéo
de contratos que tenham por objecto bens
imovei's que se encontrem ou se destinem a
propriedade do IHM;

ADAAI compreende a Seccdo de Aquisicio de Imoveis
e aSecgdo de Alienagdo de Imdveis.

Artigo 16.°-A
Direcgéo de Servicos Financeiros

ADSF compreende:
a) Divisdo de Gesto Financeira (DGF);
b) Divisio de Gestéo de Crédito e Rendas (DGCR).

Artigo 16.°-B

Direccdo de Servicos de Planeamento e Gestéo Socia

11

1) s
1) s
Para 0 exercicio das suas competéncias, a DSPGS
dispde de:
a) Divisdo de Encaminhamento Social (DES);
b) Divisdo de Integracdo Socia (DIS);
) Seccdo Administrativa do Planeamento e

Gestéo Socid (SAPGS);
d) Seccdo de Acompanhamento Técnico da

Gestéo Socid (SATGS).

Artigo 16.°-C
[..]

) bbb
D) e ——————
€) e

Parao exercicio dacompeténciareferida, a DSTdispde de

a) Divisdo de Congtrucéo (DC);

b) Divisdo de Manutengéo (DM);

c) Divisio de Regeneracdo Urbana e Acompa
nhamento de Programas (DRUAP);

d) Seccdo Administrativa dos Servigos Técnicos
(SAST).

Artigo 17.°
Direccao de Servigos de Estudos e Projectos

Para o exercicio das suas competéncias, 0 DSEPdigpde de:
a) Divisio de Estudos (DE);

b) Divisdo de Projectos (DP);

c) Diviso de Espacos Urbanos (DEU);

d) Seccdo Administrativa de Estudos e Projectos

(SAEP).
Artigo 18.°
Gabinete de Gest&o Operaciona
Compete ao GGO:
a) Desenvolver acgdes e propor solugdes no

dominio das normas juridicas, de técnicas de
gestéo, no sentido de dinamizar programas
habitacionais de interesse social dainiciativa
dos sectores privado, cooperativo e publico,
incluindo municipios;

b) Estudar, conceber, adaptar e propor solucdes
técnicas e regulamentares, designadamente para
programas habitacionais a implementar por
pessoas colectivas ou singulares, de direito
publico ou privado, com o apoio e participagéo
doIHM;

C) Andlisar e propor a aprovacdo de apoios no
ambito dos programas, acompanhar a execucdo
e prestar apoio técnico, dentro dos quadros
normativos legalmente gprovados,
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d) Colaborar com a DSPGS na definigdo de
métodos de inventariacdo, encaminhamento e
andlise das situagles de caréncia habitacional.
2 - Parao exercicio das suas competéncias, 0 GGO dispde

da Seccdo Adminigtrativa (SA).»
Artigo 3.2

A Lei Organicado IHM, aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Reglonal Nn.° 26/92/M, de 18 de Setembro, sfo aditados
os artigos 15.%-A, 17.%-A, 19°A e 24°-A, com a seguinte

redaccao:
«Subsecgéo |

_ “Artigo 15°-A
Direcco de Servigos de Assessoria e Planeamento

1- A DSAPcompete:

a) Assessorar 0 conselho directivo em matérias
nao compreendidas nas atribuicdes ou compe-
téncias de outros servigos do |HM;

b) Estudar e elaborar o plano de desenvolvimento
economico e social para o sector da habitacéo,
0s planos de actividades e investimento e
elaborar os respectivos relatdrios de execucéo;

C) Estudar, desenvolver, promover e apoiar
eventos e acgOes de natureza formetiva e
informativa para o sector;

d) Estudar e desenvolver asformas de participagéo
do IHM em programas, acordos, contratos ou
convénios, junto das ingtituigdes regionais,
nacionais e comunitérias, com vista ao fomento
da promogdo habitaciona com finssocials,

€) Estudar e propor as formas de partici paf;ao do
IHM em sociedades e indtitui gue tenham
como objecto a promoc¢do habitacional, desi-
gnadamente nos dominios da construc;ao
urbanizago e administragio habitacional com
finssocias;

f) Organizar actos sociais e a participagcdo nos
eventos em que intervenha o IHM.

Para o exercicio das suas fungdes, a DSAPdispde de;

a) Divisdo de Planeamento, Estudos e Regula
mentacdo (DPER);

b Divisao de Qualidade e Comunicagéo (DQC);

C Divisdo de Desenvolvimento e Gestéo de
Sistemas de Informagdo (DDGS);

d) Seccdo de Assessoria e Planeamento (SAP).

Artigo 17.°-A
Direcgéo de Servicos de Recursos Humanos

A DSRH compete assegurar os procedimentos relacio-

nados com a gestéo do pessoal ao servico do IHM,

nomeadamenteo Seu recrutamento, seleccéo, admissio,
rogressdo, promogao, remuneragéo, cIassuflcaqao

rma;ao e aposerﬁa;ao

A DSRH compreende a Seccéo de Pessoal (SP) e a
Secgdo de Vencimentos (SV).

Artigo 19.°-A
Gabinete de Expediente e Relagbes Publicas

Ao GERPcompete:
Prestar informaggo directaao publico;

b Organizar o arquivo do |HM;

C Assegurar a circulagéo da correspondéncia
interna e externa;

d) Atender e encaminhar o publico.

O GERPcompreende as seguintes secges:

a) Seccao de Expediente (SE);
b) Secgdo de Atendimento Publico (SAP).

Artigo 24.°-A
Carreirade coordenador

A carreira de coordenador, previstano Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, aplicase
a0 pessod do quadro do IHM.

Esta carreira desenvolve-se pelas categorias de coorde-
nedor especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias referidas no nimero

anterior far-se-4 da seguinte forma

a) De entre coordenadores com o minimo de trés
anos narespectiva categoria, paraacaegoriade
coordenador especidista;

b) Deentre chefesde seccdo com comprovada
experiéncia na area administrativa, para a
categoria de coordenador.»

Artigo 4.2
A Lei Orgénicado IHM, aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 26/92/M, de 18 Setembro, alterada pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.= 32/2000/M, de 23 de

Maio, e 39/2000/M, de 25 de Julho, € republicadaem anexo, na
integra e com as dteragdes constantes do presente diploma

Artigo 5.°
O quadro de pessoal a que serefere o artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 39/2000/M, de 25 de Julho, é
alterado de acordo com o anexo arepublicacdo daLe Orgénica
do IHM, anexa ao presente diploma.
Artigo 6.°

O presente diploma entra.em vigor no dia seguinte a0 dasua
publicacgo.

Aprovado em consdho do Governo Regional em 23 de Maio
de 2002.

O PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONALDA MADEIRA, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 20 de Junho de 2002.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA_ PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M
Lei Orgénicado Ingtituto de Habitagdo da Regido
AuténomadaMadeira (IHM)

Capitulo |
Natureza, atribuicdes, competéncia e sede

Artigo 1.°
Natureza

O Ingtituto de Habitacdo da Regido Auténomada Madeira,
criado pelo Decreto Legidativo Regional n.° 11/88/M, de 12 de
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Novembro, designado abreviadamente por IHM, € um instituto
publico com persondidade juridica, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patrimonio proprio.

Artigo 2.2
Atribuicdes

Sdo atribuicdes do IHM:

a) Estudar asituacdo habitacional com vistaaformulagéo
de propostas de medidas de politica legidativas e
regulamentares;

b) Preparar 0 plano regiond de habitacdo e os planos
anuais e plurianuais do sector;

¢) Dinamizar na Regido as medidas de paliticafinanceira
do sector e contribuir para o financiamento de
programas habitacionais de interesse social promovidos
pel os sectores publico, cooperativo e privado;

d) Acompanhar aexecucdo das medidas de politicae os
programas de promogao habitacional, de acordo com os
planos e normativos aprovados, e prestar apoio técnico
a0s promotores antes referidos;

€) A gestdo, conservacdo e alienacdo do parque habita-
cional, equipamento e solos que congituem o0 seu
patriménio, no cumprimento da politica definidaparaa
habitacdo socidl;

f)  Conceder apoio técnico a autarquias locais e outras
i ngtitui cBes promotoras de habitacao socia no dominio
da gestéo e conservacdo do parque habitacional;

g) Apoiar o Governo Regional nadefinicdo das politicas
de arrendamento socia e alienagdo do parque habita-
ciona publico na Regi&o.

Artigo 3.2
Competéncias

1- Competeao IHM, no dominio daadministracéo habita:
ciond:

a) A promocao de inquéritos e estudos destinados
a manter actualizado o conhecimento dos
problemas habitacionais;

b) A adaptacio das solugBes e normas técnico-
econdmicas mais adequadas a prossecucdo da
politica de habitacéo;

C) Acompanhar a execucdo dos projectos de habi-
tacdo socid por eefinanciados ou subsidiados;

d) Apoiar ainvestigagdo no dominio habitaciona
€ propor normas e regulamentos rel ativos aos
edificios habitacionais, em articulacdo com
organismos de investigacao;

€) Dinamizar aexecucdo dos planos de habitacdo
promovidos e apoiados pel o sector publico;

f) Desenvolver acgtes formativas e de informacgéo
e gpoiar tecnicamente 0s promotores.

2 - Compete ao IHM, no dominio do financiamento:

a) Acompanhar os empreendimentos financiados
por programeas habitacionais de interesse socidl;

b) Celebrar contratos de desenvolvimento ou
contratos-programano dominio da habitagéo de
custos controlados;

C) Participar em sociedades que tenham como
objecto a promogao habitacional, a construgéo
ou urbanizagdo ou ainda a gestéo de habitacao.

3- Compete ao IHM, no dominio da gestéo:
a) Propor a0 Governo Regiona e executar a
alienacdo de habitacOes, edificios, instaacfes e
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equipamentos do IHM, e bem assim dos lotes
deterreno destinados a construcdo de habitacéo
socid, em regime de propriedade ou mero
direito de superficie;

b) Atribuir as suas habitaces em propriedade ou
arrendamento, segundo os regimes legad mente
fixados,

C) Assegurar a conservagd do seu patrimonio
habitaciona e respectivos equipamentos,

d) Propor medidas com vista a uniformizacdo da
gestéo do parque habitacional da Regido.

Compete a0 IHM, no dominio de apoio técnico:

a) Verificar aconformidade com os objectivos da
habitacéo social dos planos de utilizagcdo dos
terrenos objecto de dienacdo nos termos da
ainead) do nimero anterior;

b) O estudo de solugdes nos campos hormativo,
técnico, econdmico e social, tomando em
consideraco os tipos de caréncias existentes, as
condi¢Bes socioecondmicas da populacdo e 0
equilibrio entre conforto, custo e durabilidade
das habitaces;

C) Promover arecolha, tratamento e difusdo da
informagdo técnica no dominio da gestéo e
conservacdo dos parques habitacionais.

Artigo 4.°
Tutela

O IHM exerce as suas atribuicdes e actividades sob tutela da
secretaria que, nos termos da Lei Orgénica do Governo
Regiond, detiver a responsabilidade da area da habitacéo,

competindo atutdla

a) Autorizar aparticipacdo no capital de sociedadese asua
alienacéo;

b) Aprovar os planos de actividades e financeiros,
orcamentos anuai s, relatérios e contas de geréncia;

c) Fixar oslimites de competéncia do conselho directivo
paraa contratacdo de encargos de assigténciafinanceira,
paraareaizacao de despesas e prestagles de garantias,
de acordo com os limites legal mente fixados;

d) Dar directivas einstrugdes genéricas de naturezatécnica
a0 conselho directivo;

€) Acompanhar a execugdo das medidas de politica de

habitacdo socia e de programa definidos de acordo com
0s planos e normativos aprovados.

Artigo 5.°
Sede

O IHM tem asua sede na cidade do Funchd, podendo atutela
criar delegacOes regionais na Regido AutbnomadaMadeirase e
quando o julgar conveniente.

i Capitulo 11
Orgaos, servicos e suas competéncias
Seccéo |
Dos érgaos
Artigo 6.°
Orgaos
SAo érgéos do IHM:
a) O consahodirectivo;
b) O consaho consultivo.
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Subseccéo |
Consdlho directivo

Artigo 7.°
Composicéo

O conselho directivo é composto por um presidente e
dois vogais, a nomear pelo consdho do Governo
Regional.

O presidente e os vogais do IHM s8o respectivamente
equiparados, para todos os efeitos legais, a director
regional e asubdirectoresregionals.

Artigo 8.°
Competéncias

O conselho directivo € o érgdo permanente de direccéo
e administracdo do Instituto, competindo-lhe, nomea-
damente:

a) Assegurar a gestdo e desenvolvimento das
actividades do IHM e digtribuir pelos seus
membros a supervisio, orientacdo, coordenacdo
e dinamizag&o das actividades dos servicos,

b) Elaborar e submeter a apreciacdo datutela os
planos de actividade e 0s orcamentos anuais,
salvaguardando sempre o necessario equilibrio
entre a natureza dos recursos e a das respectivas

gplicaces,

C) Elaborar e submeter a apreciacdo datutela os
relatdrios de actividade e as contas de geréncia
anuais,

d) Superintender na execucdo dos planos,
jprogramas e orcamentos,

€ Arrecadar as receitas e autorizar arealizagdo

das despesas e a contratacdo de encargos de
assisténcia financeira, dentro da competéncia
fixadapdatutela;

f) Assegurar o controlo de empreendimentos
financiados, tota ou parciamente, pelo IHM;

0) Assinar contratos de desenvolvimento ou
contratos-programa de habitacdo de custos
controlados, depois de autorizados nos termos
dalei;

h) Deliberar sobre a propositura de acches
judiciais e conceder autorizaggo para confissio,

desisténciaou transagdo judicial;

i) Aprovar a conta de geréncia e dar balango
mensa mente das disponibilidades do IHM;

i) Elaborar os regulamentos internos necessérios

a0 bom funcionamento dos servicos e ddliberar
sobre todas as situacBes relativas ao pessoa, no
ambito dos poderes que lhe sdo conferidos por
lei;

k) Exercer os demais actos de competéncia do
IHM nos termos do presente diploma.

O consdho directivo poderda delegar, com ou sem
poderes de subdel egagéo, o exercicio de parte da sua
competéncia em quaisquer dos seus membros, nas
condi¢des que considerar convenientes, especificando
as matérias e os poderes abrangidos na del egacao.

3- Adistribuicdo de pelouros ndo afectaacolegididade ea

solidariedade dos membros do conselho directivo.

[
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Artigo 9.2
Competéncias do presidente

Compete, em especid, a0 presidente ou a quem o

subdtituir:

a) Presidir as reunides dos conselhos directivo e
consultivo;

b) Coordenar todos 0s meios para que sejam
atingidos os objectivos do IHM;

C) Representar o IHM em quaisquer actos ou
contratos em juizo ou fora dele, podendo
delegar a representacdo para certos actos ou
categorias de actos em qualquer dosvogaisou
em qualquer dos funcionarios do Instituto ou,
para representacd0 em juizo, em mandatario
pessoa, e assnar em seu nome todos 0s
contratos, nomeadamente os de concesséo de
empréstimos, garantias ou outros financia-
mentos contratados,

d) Convocar as reunides do conselho directivo,
dirigir os trabalhos e providenciar pela
execucdo das deliberagdes tomadas;

€) Promover a publicagdo das normas e
regulamentos internos.

O presidente serd substituido, nas suas fdtas e
impedimentos, por vogal por ele designado.

O presidente do consdho directivo podera deegar
noutro membro deste 6rgéo o exercicio parcia das suas
competéncias.

O presidente do conselho directivo poderd delegar em
qualquer funcion&io do Instituto os poderes para
participar ou apresentar queixa, perante as entidades
judiciarias, de crimes contra o patrimoénio do IHM.

Artigo 10.°
Reunifes

O consdlho directivo reunira ordinariamente pelo menos
umavez por semana e extraordinariamente sempre que
sgja convocado pelo presidente, por suainiciativaou a
pedido de quai squer dos seus membraos.

Lavrar-se-a acta de todas as reuni 6es, subscrita por todos
os presentes, ficando nela registadas as declaragdes de
voto devidamente fundamentadas.

Artigo 11.°
Vinculagdo

O IHM obriga-se pelaintervencdo de dois membros do
consalho directivo.

Nos actos de mero expediente basta aintervencdo de um
membro do conselho directivo ou de um mandatério
com poderes especiais para o efeito.

Subseccéo |

Consda ho consultivo

Artigo 12.°
Composicéo

O IHM dispde de um conselho consultivo congtituido
por:



1 de Agosto de 2002 ’ H
Nimero 85

a) O presidente do conselho directivo do IHM, que
presidirg;

b) Um representante da &rea da tutela da economia
edasfinancss,

(o)) Um representante da &rea da tutela do ambiente
€ recursos naturais;

d) Um representante da area da tutela dos assuntos
cias,

e) Um representante da Associacdo de Municipios
daRegido AutbnomadaMadeira;

f) Um representante das cooperativas de habitacdo
da Regi&o;

0) Um representante das indUstrias de construcggo
civil.

2- 0Os membros do conseho consultivo referidos nas
dinease), f) e g) serdo designados pel os organismos ou
sectores de que fagam parte e nomeados por despacho
datutea

Artigo 13°
Atribuicdes

O conselho consultivo é um érgdo destinado a apreciar e
emitir parecer sobre a actividade do IHM, nomeadamente sobre:

a) Aspropogtas de planos e programas do IHM;

b) Asmedidas no dominio da habitagdo socid;

c) Osreatériosde actividades.

Artigo 14.°
Funcionamento

1- O consdho consultivo reunira ordinariamente umavez
em cada ano e extraordinariamente quando paraisso for
convocado por iniciativado Governo Regional ou do
presidente do IHM.

2 - Lavrar-se-aacta de cadareunido, subscrita por todos os

presentes.
Seccéo Il
Dos servigos centrais
Artigo 15.°
Servigos centrais

1- Paraaprossecucdo das suas atribuigdes, o IHM compre-

ende o0s seguintes servicos:

a) Direccao de Servigos de Assessoria e Planea-

mento (DSAP);

b) Direccdo de Servigos Patrimoniais (DSP);

(o)) Direcgéo de Servicos Financeiros (DSF);

d) Direccao de Servicos de Planeamento e Gestéo
Socia (DSPGS);

e) Direcco de Servigos Técnicos (DST);

f) Direcgéo de Servigos de Estudos e Projectos
(DSEP);

0) Direccdo de Servicos de Recursos Humanos
(DSRH).

2- Na dependéncia do consgho directivo funcionam o
Gabinete de Gestéo Operaciona e o Gabinete Juridico,
cujos directores sao equiparados, paratodos os efeitos
legais, adirectores de servicos.

3-
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Na dependéncia do conselho directivo funciona, ainda,
0 Gabinete de Expediente e Relagbes Pblicas (GERP),
chefiado por um licenciado, equiparado, paratodos 0s
efeitoslegais, achefe de divisio.

Subsecgéo |
Artigo 15.°-A

Direc¢éo de Servicos de Assessoria e Planeamento

A DSAPcompete:

a) Assessorar 0 conselho directivo em matérias
ndo compreendidas nas atribui¢cdes ou compe-
téncias de outros servigos do |HM;

b) Estudar e elaborar o plano de desenvolvimento
econdmico e socia para o sector da habitaco,
os planos de actividades e investimento e
elaborar os respectivos rel atdrios de execugao;

C) Estudar, desenvolver, promover e apoiar
eventos e acgdes de natureza formativa e
informativa para o sector;

d) Estudar e desenvolver asformas de participacéo
do IHM em programas, acordos, contratos ou
convénios, junto das instituicdes regionais,
nacionais e comunitérias, com vista ao fomento
da promocao habitacional com finssocials;

€ Estudar e propor as formas de participagéo do
IHM em sociedades e institui¢des que tenham
como objecto a promocdo habitacional,
designadamente nos dominios da construgao,
urbanizacdo e administragdo habitacional com
finssociais;

f) Organizar actos sociais e a participagdo nos
eventos em que intervenha o IHM.

Para o exercicio das suas fungdes, a DSA Pdispde de;

a) Divisio de Planeamento, Estudos e Regula
mentacdo (DPER);

b) Divisio de Qualidade e Comunicacdo (DQC);

C) Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo de

Sistemas de Informacéo (DDGS);
d) Seccdo de Assessoria e Planeamento (SAP).

Subseccéo 11
Artigo 16.°

Direccdo de Servigos Patrimoniais

S&o atribuigbes daDSP:

a) Providenciar aaquisi¢céo de servicos e forneci-
mentos de bens necessari os ao funcionamento
do IHM;

b) Providenciar pel os procedimentos rel acionados
com bensimoveis.

A DSPcompete:

a) Promover os procedimentos relacionados com
as aguisiches de sarvicos e fornecimento de
bens;

b) Assegurar aexecugdo dos trmites processuais
relacionados com a preparacéo e formalizacéo
de contratos que tenham por objecto bens
imdveis que se encontrem ou se destinem a
propriedade do IHM;
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C) Promover aregularizacdo registral e matricial
dos bensiméveis propriedade do IHM;

d) Proceder ainventariacéo e gestdo do patrimonio
do IHM.

Para o exercicio das suas competéncias, a DSPdispde de:

a) Divisdo de Aquisicdo e Alienag8o de Imdveis
(DAAI);

b) Divisio de Gestéo do Patriménio (DGP).

ADAAI compreende a Seccdo de Aquisi¢io de Imoéveis
e aSecgdo de Alienacdo de Imoveis.

A DGP compreende o Departamento de Patriménio
(DP).

O DPtem por competéncias assegurar os procedimentos
com vista a aquisi¢do de bens moveis e fornecimento de
sarvigos e a inventariagdo do patriménio do IHM e
compreende as seguintes secgies:

a) Seccdo de Aquisicdes (SA);

b) Sec¢do do Patriménio (SP).

Subseccéo 111
Artigo 16.>-A

Direcc8o de Servigos Financeiros

Sao atribuicbes da DSF:

a) Providenciar pela utilizacdo e aplicagdo dos
instrumentos de previsdo e controlo da gestdo
financeira;

b) Providenciar pela disponibilizacdo de toda a
informacdo de natureza financeira necessariaa
gestéo do IHM.

Para 0 cumprimento das suas atribuicfes, compete a
DSF, nomeadamente:

a) Recolher e preparar os € ementos necessarios a
elaboragéo do orgamento anudl;

b) Providenciar pela cobranca de todas as receitas
do IHM;

C) Elaborar processos de despesss,
d) Controlar aexecucdo do orgamento;

€) Instruir a conta de geréncia e restantes docu-
mentos Necessarios a apresentacao de contas;

f) Preparar alterages e revisdes ao orcamento e
plano de actividades;

0 Elaborar a componente financeirado relatério
de actividades.

ADSF compreende:

a) Divisdo de Gestéo Financeira(DGF);
b) Divisdo de Gestdo de Crédito e Rendas
(DGCR).

A DGF compreende 0 Departamento de Finangas e
Orcamento (DFO).

O DFO tem por competéncias assegurar o0 expediente,
processamento e arquivo dos processos de despesa e de
receita e proceder aos seus registos, escriturar oslivros
de contabilidade, prestar informagdes de cabimento,
processar pagamentos e compreende as seguintes

secgles.

I
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a) Seccdo de Contabilidade (SC);
b) Tesouraria.

6- ADGCR compreende:

a) Secgdo de Rendas (SR);
b) Seccdo de Empréstimos (SE).

Subsecgéo IV
Artigo 16.°-B

Direccdo de Servicos de Planeamento e Gestéo Socia

1-

S&o atribuicles da DSPGS:

a) Desenvolver accBes vocacionadas para a
implementacdo de solugdes habitacionals;

b) Desenvolver accBes que visem amelhoriada
qualidade de vida das familias residentes nos
empreendimentos habitacionais.

Para o cumprimento das suas atribui¢des, compete a

DSPGS, nomeadamente:

a) Estabelecer prioridades nas audiéncias e
vigtorias de candidatos a programas habita-
cionais, ordenando-os consoante o grau de
caréncia a fim de preparar a resolugdo dos
problemas,

b) Elaborar documentos informativos das activi-
dades de &mbito socid desenvolvidas pelo IHM
em suporte de papel ou eectronico;

c) Propor o encaminhamento dos candidatos a
habitacdo de acordo com a solucdo adequada a
cada caso;

d) Inventariar as SituagBes de caréncia habita
ciond;

€) Proceder ainventariacdo das necessidades de
real ojamento decorrentes da execucdo de obras
publicas,

f) Lancar campanhas de dinamizacdo e sensibi-
lizac8o de modo a assegurar a correcta utili-
zagdo das habitacbes e egpacos de comuni-
cacdo, promovendo aintegracdo das familias
Nos Novos epagos habitacionals;

0) Sugerir equipamentos Sociai s Necessarios aos
vérios empreendimentos edificados para apoio
apopulagéo em gerd e agrupos especificos;

h) Efectuar estudos de caracterizacdo das
populagdes dos empreendimentos edificados,
visando nomeadamente a sua elevacéo cultural,
economica, socid e sanitéria;

i) Participar na concep¢do de projectos de cons-
trucdo de edificios habitacionais;

i) Acompanhar aresolucdo de situacBes abran-
gidas pelos vérios programeas.

Para 0 exercicio das suas competéncias, a DSPGS

dispde de:

a) Divisdo de Encaminhamento Social (DES);

b) Divisio de Integracdo Socid (DIS);

()] Seccdo Administrativa do Planeamento e
Gestéo Socid (SAPGS);

d) Seccdo de Acompanhamento Técnico da
Gestdo Socid (SATGS).
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Subseccdo V
Artigo 16.°-C
Direccao dos Servicos Técnicos

A DST compete promover e ou avaiar e controlar a

execucdo das acgdes programadas no dominio da

habitac8o, nomeadamente;

a) Promover e executar os programas de habitacéo
socid einfraestruturas urbanigticas;

b) Promover a gestéo, conservacdo e reparacdo do
parque habitacional da Regido;

C) Promover afiscalizagéo e controlo financeiro
dos empreendimentos concretizados e apoiados
do IHM.

Para o exercicio dacompeténciareferida, a DSTdigpde de:

a) Divisdo de Congtrucéo (DC);

b) Divisio de Manutencéo (DM);

c) Divisio de Regeneragdo Urbana e Acompa
nhamento de Programas (DRUAP);

d) Sec¢do Administrativa dos Servicos Técnicos
(SAST).

Subseccdo VI
Artigo 17.°

Direc¢éo de Servigos de Estudos e Projectos

1 - A DSEP constitui um servigo de estudo, coordenacao,

2-

planeamento e programacdo no sector da habitacdo,

competindo-lhe nomeadamente:

a) Desenvolver, nos dominios urbanistico e
econdmico, os estudos necessarios a definicéo
da politicade desenvolvimento do sector da
habitacao;

b) Estudar, desenvolver e eaborar projectos de
edificios para habitagdo, servicos e equipa
mentos para os empreendimentos do IHM;;

c) Estudar, desenvolver e elaborar estudos e
planos urbanisticos e de pormenor com vistaa
criacdo de infra-estruturas paraimplementacdo
dos programas de habitacdo do IHM;

d) Andisar, avaliar e emitir pareceres técnicos no
plano da edificacdo e urbanismo sobre projectos
em propostas de candidaturas a apoios de pro-
gramaes de habitago a custos controlados e
aquisicao de edificios, terrenos e infra-estru-
turas;

€) Preparar, desenvolver e anadisar propostas em
concursos para aquisicdo de servigos de
urbanismo, arquitectura e engenharia e paraa
concepcdo e execucdo de edificagbes, infra-
estruturas e espagos exteriores,

f) Colaborar na elaboracéo dos planos regionais
quando solicitado;

0) Elaborar, em colaboracdo com os servigos do
IHM, os programas para o sector.

Para o exercicio das suas competéncias, a DSEPdispde de
a) Divisdo de Estudos (DE);
b) Divisdo de Projectos (DP);

2 -
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C) Divisdo de Espacos Urbanos (DEUV);
d) Seccdo Administrativa de Estudos e Projectos
(SAEP).

Subseccdo VII
Artigo 17.°-A

Direccdo de Servicos de Recursos Humanos

A DSRH compete assegurar os procedimentos relacio-
nados com a gestéo do pessoal ao servico do IHM,
nomeadamente 0 Sseu recrutamento, seleccdo, admissao,
progressdo, promog¢do, remuneracdo, classificagdo,
formacao e aposentacao.

A DSRH compreende a Sec¢do de Pessoal (SP) ea

Secgdo de Vencimentos (SV).
Subsecgéo VIII
Artigo 18°
Gabinete de Gest&o Operacional
Compete a0 GGO:
a) Desenvolver accBes e propor solugdes no

dominio das normas juridicas, de técnicas de
gestdo, no sentido de dinamizar programas
habitacionais de interesse social dainiciativa
dos sectores privado, cooperativo e piblico,
incluindo municipios;

b) Estudar, conceber, adaptar e propor solucdes
técnicas e regulamentares, designadamente para
programes habitacionais a implementar por
pessoas colectivas ou singulares, de direito
publico ou privado, com o apoio e participagéo
do IHM;

c) Andisar epropor a aprovacgao de apoios no
ambito dos programas, acompanhar aexecugdo
e prestar apoio técnico, dentro dos quadros
normativos legal mente aprovados,

d) Colaborar com a DSPGS na definicdo de
métodos de inventariagdo, encaminhamento e
andlise das situagdes de caréncia habitacional.

Para o exercicio das suas competéncias, 0 GGO dispde
da Seccéo Adminigtrativa (SA).

Subseccéo IX

Artigo 19.°
Gabinete Juridico

O GJ é um 6rgdo com fungdes exclusivas de mera consulta
juridica, cabendo-lhe, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

Emitir pareceres e elaborar estudosjuridicos,

Emitir pareceres sobre propostas de portarias, decretos
regulamentares e decretos legidativos regionais;
Participar na daboracdo de pareceres necessarios a
prondincia da Regido nos termos congtitucionais;
Promover de modo adequado a recolha, compilacéo,
sistematizacdo, tratamento e difusio de legidacdo e
documentacao técnico-juridicade interesse parao IHM.
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Subsecgéo X

Artigo 19.°-A
Gabinete de Expediente e RelagBes Publicas

1- Ao GERPcompete:
a) Prestar informaggo directa ao publico;
b) Organizar o arquivo do IHM;
c) Assegurar a circulagdo da correspondéncia
interna e externg;
d) Atender e encaminhar o publico.

2 - O GERPcompreende as seguintes seccles.
a) Seccdo de Expediente (SE);
b) Secgéo de Atendimento Publico (SAP).

Capitulo 11

Gestdo financeira

Artigo 20.°
Patrimonio

Congtitui patrimoénio do IHM a universalidade dos bens,
direitos e obrigagBes que Ihe forem consignados nos termos
deste diploma, bem como os que lhe venham a ser atribuidos e
0s que adquira ou contraia no exercicio das suas fungdes.

Artigo 21.°
Receitas

Congtituem receitasdo IHM:

a) Asresultantes daalienacdo do seu patriménio;

b) Asresultantes da cobranga das rendas;

c) Outras resultantes da sua actividade;

d) AsdotacOes atribuidas pelo Orgamento da Regiéo;

€) Osrecursos obtidos pela contratacdo dos seus emprés-
timos internos e externos;

f)  Asherancas, legados ou doagBes de que venha a ser
beneficidrio;

g) As receitas provenientes de acgBes de formacdo ou
apoio técnico;

h)  Outras receitas que venham a ser atribuidas por lei.

Artigo 22.°
Instrumentos de previso e controlo

1- A actividade do IHM é disciplinada pelos seguintes
instrumentos de previsio e controlo:
a) Planos financeiros e de actividades plurianuais,
b) Programas anuais de actividade;
C) Orcamentos anuais;
d) Relatérios de actividades anuais,
e) Contas erelatorios financeiros;
f) Contas de gerénciaanuais.

2- Osplanos plurianuais serdo utilizados em cada ano e
deverdo traduzir a estratégia a seguir amédio prazo,
integrando-se no plano de actividades que for definido
parao sector.

3- Osplanosfinanceiros plurianuais deverao discriminar
0S recursos e as correspondentes utilizagBes previstas.

4 - OProgramaanua de actividades devera concretizar os
projectos arealizar no decurso do ano pelos diferentes
sarvigos, definindo prioridades e dreas de actuacao.
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O orcamento sera elaborado com base no programa
anual de actividade, sem prejuizo dos desdobramentos
internos que se mostrem necess&rios a conveniente
descentralizac8o de responsabilidades e adequado
controlo de gestéo.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 23.°
Quadro de pessoa

O pessod do IHM é agrupado em:
a) Pessod dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

C) Pessoal técnico;

d) Pessoa deinformética;

€) Pessoa técnico-profissiondl;
f) Pessoad adminigtrativo;

0) Pessod auxiliar;

h) Pessoal operario.

O IHM dispde dos quadros de pessoal constantes do
anexo ao presente diploma, do qua faz parte integrante.

Os quadros de pessoal referidos no nimero anterior
podem ser dterados por portariadatutela.

Artigo 24.°
Gestores de programas

Quando a dimensao, especificidade ou outras caracte-
risticas o justificarem, o conselho directivo pode desi-
gnar gestores de programas com comprovada expe-
riénciae formagéo adequada

Os gestores de programas terdo categoria equiparada a
chefe de divisio para efeitos remuneratérios.

Artigo 24.°-A
Carreirade coordenador

A carreira de coordenador, previstano Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, aplica-se
a0 pessoa do quadro do IHM.

Esta carreira desenvolve-se pelas categorias de coorde-
nedor especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias referidas no nimero

anterior far-se-a da seguinte forma:

a) De entre coordenadores com o minimo de trés
anos narespectiva categoria, paraacategoriade
coordenador especidista;

b) Deentre chefesde seccdo com comprovada
experiéncia na area administrativa, para a
categoria de coordenador.

Artigo 25.°
Edtatuto

O pessoad do IHM rege-se pelas normas aplicaveis ao
regime juridico dafungdo publica

No regulamento interno a que se refere 0 ndmero
anterior ter-se-80 em conta as modificagdes exigidas
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pela natureza especificado IHM e das suas actividades
e pelas caracteristicas da composicdo do quadro
proprio.

Os funcionérios do Estado, da administracdo regional
auténoma, de ingtitutos publicos e de autarquiaslocais,
bem como das empresas plblicas, poderdo ser
chamados a desempenhar fungdes no IHM, em regime
de requisi¢éo ou de comissdo de servigo, com garantia
do seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos.

Os trabalhadores dos quadros do IHM poderdo ser
chamados a desempenhar fungdes no Estado, na admi-
nistragdo regional auténoma, em institutos pablicos ou
em autarquias locai's, ber como em empresas publicas,
em regime de requisicBo civil ou de comissio de
servico, com garantia do seu lugar de origem e dos
direitos nele adquiridos.
Capitulo V
Disposi¢Oesfinais e transitorias

Artigo 26.°
Transferéncias de patrimonio

O patriménio mobiliario, os arrendamentos e outros
contratos e 0s programas em curso daextinta DRHUA,
gue ainda subsistam, sdo transferidos parao IHM com
dispensa de quaisquer outras formalidades, salvo asde
registo, quando necess&rio.

Relativamente aos programas em curso, compete ao
IHM dar conclusdo as obras e exercer os direitos e
obrigacbes emergentes dos respectivos contratos ou
actos administrativos.

Artigo 27.°
Transferéncia de responsabilidade

As responsabilidades da extinta DRHUA que a data da
publicacdo do presente diploma ainda subsistam perante ter-
ceiros serdo assumidas pelo IHM.

Artigo 28.°
Notario

Anexo a que se refere o n.° 2 do Artigo 23.° do presente diploma

1- A celebracdo de escrituras e outros actos notariais em
que intervenha o IHM ser8o assegurados pelo notéario
privativo do Governo Regiona daMadeira.

2- As receitas emolumentares que excedam as que se
destinam ao not&io privativo do Governo Regional
congtituirdo receitado IHM

Artigo 29.°
Capacidade expropriativa

E transmitida a0 IHM a capacidade de prosseguir ou
proceder a expropriacdo onde j& existiu declaragdo de
expropriacao sistemética ou declaracdo de utilidade piblicae de
que era beneficiarioaSRES-DRHUA.

Artigo 30.°
Convénios de gestéo

No ambito das atribuicdes previstas naaineaf) do artigo 2.°
deste diploma, o IHM podera celebrar convénios de gestdo com
autarquias locais e outras ingtitui ¢oes.

Quadro de pessoal do IHM
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Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 3216;
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 79,20,
Quatrolaudas . .. ......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas.............€ 29,20 cada € 146,00,
Seisoumaislaudas........ € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39;
TrésSé&ries................ € 57,20 € 28,57;
Completa................. € 6698 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 6,99 (VA incluido)



