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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portarian.° 104/2002

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Le n.°
197/99, de 8 de Junho de 1999, manda o Governo Regional
através dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais, 0 seguinte:

1 - Os encargos orcamentais a aplicar aos trabahos do
processo n.° 1/01 * Empreitada de Construgéo do Lar de
Terceiraldade dos Canhas’, encontram-se esca onados
naformaabaixo indicada:

Ano econdmico de 2002..........cccceueeerrerenns 464.141,48
Ano econdmico de 2003.........ccceeerrnee. 1.127.200,73

A despesa emergente do contrato a celebrar relativaao
corrente ano econdmico tem cabimento na rubrica
940.02 do Orcamento do Centro de Seguranga Social da
Madera

3- EdaPortariaentraimediatamente em vigor.

Assinada em 3 de Junho de 2002.

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,José Manuel
VenturaGarcés

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho Nor mativo n.° 7/2002

As funcBes de inspecgdo de alto nivel revestem-se de um
grau de complexidade e exigéncia que obrigam osinspectores
com perfil proprio paraessas fungdes, a uma preparacio tedrica
e prética adequada ao respectivo exercicio.

Nos termos dos n>= 2 e 5 do artigo 16.° do Decreto
Regulamentar Regiond n.° 15/94/M, de 26 de Novembro, parao
recrutamento para a carreira de inspecgdo de finangas, os
ingpectores de financas estagi arios estdo sujeitos aum estagio de
um ano de efectivo servico, sendo necessariaa conclusio com
aproveitamento do mesmo e aprovagdo em curso especial de
provimento.

Por isso, tendo em atencdo estes aspectos, e sendo necessario
estabelecer uma regulamentagdo do estagio probatdrio de
ingresso na carreira de inspeccdo de finangas para os ingpectores
de financas estagiérios, 0 Governo Regional, pelo Secretério
Regional do Plano e Finangas, determina o seguinte;

1- Eaprovado o Regulamento de Estégio parao Ingresso
na Carreirade Inspeccdo de Alto Nivel da Inspeccao
Regional de Finangas, do grupo de pessoa técnico
superior.

2 - O Regulamento anexo a este despacho entra em vigor

no dia seguinte ao da sua publicacgo.

Secretaria Regional do Plano e Financas, 31 de Julho de
2002.

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manue
VenturaGarcés

[
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REGULAMENTO DE ESTAS—I-IO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DE INSPECCAO DEALTO NIVEL DA
INSPECCAO REGIONALDE FINANCAS

~ Capitulo|
Ambito de aplicacdo e objectivos do estégio

. Artigol°
Ambito de aplicacéo

O presente Regulamento aplica-se ao estégio deingresso na
carreira de inspecgdo de alto nivel dalnspec¢do Regiona de
Financas (IRF), integrada no grupo de pessoal técnico superior.

Artigo 2.2
Objectivos

O estagio tem como objectivos preparar o estagi&rio parao
exercicio dafuncdo bem como avaliar o seu desempenho ea
adequacao do seu perfil relativamente as tarefas que integram o
contetido funcional dacarreira.

Capitulo 11
RealizagZo e plano do estégio

Artigo 3.°
Duragéo e natureza

1- Oedtagiotem caracter probatdrio e aduragdo de um ano
efectivo de servico.

2- Sempre que um estagiario revele notoriainadequacdo
para o exercicio dafuncdo, para efeitos do disposto no
n.° 5 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/94/M, de 26 de Novembro, deve o orientador do
estagio, por escrito e com informagdo devidamente
fundamentada, propor ao inspector regiond de Financas
acessagdo imediata do estagio.

Considera-se inadequagéo para o exercicio dafungéo,

designadamente, 0 seguinte:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se nos
objectivos e estruturada |RF;

b) | ncapacidade para entender ou aplicar normase
instrucdes;

c) Incorreccdo ou demora injustificada na
execucdo detarefas,

d) Mau relacionamento estabelecido com os
superiores bem como em geral com todos
aquel es que desempenham funcdes no local de
trabalho;

€) Incompreensdo quanto aos limites e condi¢des
para o exercicio da autoridade.

4 - Acessacdo do estégio pode fazer-se, consoante 0s casos,
por rescisdo do contrato administrativo de provimento
ou por cessacdo da comissdo de servico extraordinaria
devendo o inspector regional de Financas submeter os
casos para deciséo do secretério regional do Plano e
Finangas.

Artigo4°
Estrutura do estagio

1- O estégio compreende duas fases sequenciais:
a) Afase de integracdo;
b) Afase tedrico-prética daformagéo profissional.

2- A fasedeintegracdo destina-se afacultar ao estagiario
um conhecimento sobre os aspectos organico e fun-
cional da IRF, bem como os direitos e deveres dos
funcionarios em geral e as regras de conduta que cara-
cterizam aactuagéo da |RF.
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3- Afasetedrico-préticatem em vistaa capacitagdo parao
exercicio das tarefas e responsabilidades profissionais,
pressupondo a participacao do estagiario num conjunto
de ac¢Bes que visam a aquisi¢ao de conhecimentos,
capacidades préticas, atitudes e formas de compor-
tamento que habilitem ao desempenho da func&o.

Artigo 5.°
Plano de estégio

1- A elaboracdo do plano de estégio é da competénciado
inspector regional de Financas.

2 - Paracadaestagiario é estabelecido um plano de estégio
gue contém os pontos previstos nas dineas @) eb) do n.°
1 artigo 4.° bem como a identificag&o das acgoes do
plano de actividades em que 0 estagiario participaraea
duracgo previsivel da sua participacao.

Artigo 6.°
Orientador do estagio

1- A orientagdo do estégio compete ao inspector regiond
de Financas ou ao inspector por ele designado o qual
devera ter pelo menos a categoria de inspector de
financas superior principal.

2 - O orientador de estégio deve, designadamente:

a) Promover as acgBes que considere oportunas no
ambito do estégio;

b) Acompanhar 0 desenvolvimento do estagio,
atribuindo progressivamente ao estagiario,
atentos os diferentes graus de responsabilidade
e complexidade das funcdes a desempenhar, as
tarefas correspondentes ao contetido funcional
do lugar aprover;

C) Atribuir aclassificagéo de servico relativa ao
periodo de estégio nostermosdo n.° 2 do artigo
10.° do Regulamento;

d) Facultar a0 juri de estégio todos os elementos
necess&rios aavaliacdo e classificacdo final do
estagio.

3- O orientador do estagio deve, ainda, colaborar com o

inspector regiond de Finangas naavaliacdo do desem-
penho e do perfil do estagiério.

Capitulo 111
Avaliacdo e classificacdo finais do estagio

Artigo 7.°
Competéncia

Aavaiagio e aclassficacdo finais dos estagiérios competem
aum juri.

Artigo 8.°
Constitui¢&o e funcionamento do jdri

A congtituicdo e o funcionamento do juri de estégio estéo
sujeitos asregras previstas nalei geral respeitante a constituicéo
dejuris de concursos.

Artigo 9.°
Avdiacéo

A classificagdo fina dos estagiarios teraem contaaclassi-
ficac8o de servico; aavaliacdo do desempenho; os cursos de
formagao e o reladrio do trabalho de fim de estagio.

(Artigo10°
Classificagao de servico

Aos estagiarios sera atribuida uma classificacéo de
Servico nos termos do disposto naalineab) do n.° 3 do
arti (130 5.°do Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M,
de I5 de Fevereiro, com observéancia das regras pre-
vistas no Decreto Regulamentar Regional n.° 23/83/M,
de 4 de Outubro.

Aclassificacio de servico seré atribuida conjuntamente
pelo inspector regiona de Financas e pelo orientador do
estégio.

A tramitacdo do processo de classificacéo de servico
deverainiciar-se no 11.° més de est&gio.

Artigo 11.°
Avaliaco do desempenho

A avaliacdo do desempenho procura traduzir o valor
demonstrado pelo estagiério em termos dos resultados
atingidos.

Para efeitos do n.° 1 é preenchida, semestralmente, a
fichade avdiacdo do desempenho (FAD), que congtitui
0 anexo |, o qual faz parte integrante do presente
Regulamento.

Aavdiago do desempenho édadano find do estégio e
corresponde & média aritmética simples que resulta das
médias aritméticas smples das pontuagBes obtidas,
semestralmente, em cada factor de avaliacéo daFAD.

A avdiacdo do desempenho e a pontuacdo de cada
factor daFAD é expressa em nUmeros inteiros numa
escalade 0 a20 vaores, procedendo-se ao seu arredon-
damento, por excesso ou por defeito, consoante o valor
decimal obtido sgjaigual ou superior a0,5 ou inferior a
este, respectivamente.

Para efeitos do n.° 4, cada factor de avaiagdo do
desempenho € objecto de uma graduagdo, aqua corres-
nde um nivel de pontuacdo, nos termos seguintes:

ivel A(18 a20):
Nivel B (14 a17);
Nivel C (8 al13);
Nivel D (0a7).

) Artigo 12.° o
Avaliacéo do pefil do estagiario

Aavdiacao do perfil do estagiério procura aferir aade-
quacdo das suas caracteristicas pessoais e comporta-
][nentgs aos requisitos exigidos para 0 exercicio da
uncéo.

Paraefeitos do n.° 1 é preenchidaafichade avdiacéo do

perfil (FAP) semestral, contendo 23 questdes al];rupadas

Por 8 factores de sucesso, que congtitul o anexo [1, o qud
az parte integrante do presente Regulamento.

No termo do estagio € preenchida, pelo orientador do
estégio aFAPfind (anexo 1), que traduz aavaiagdo do
perfil e resultada apreciacéo contida nas FAP semes-
trais.

Para efeitos dos n.= 2 e 3, cada quest&o, desde que
aplicavel, é objecto de uma graduagéo, consoante a
intensidade com que amesma se verifica, aqual corres-
ponde um nivel de pontuagdo, nos termaos seguintes:
Quase sempre (4);

Muitas vezes i %;

Poucas vezes (2
Quase nunca (1).
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Artigo 13°
Cursos de formacéo

Sempre que possivel, serdo proporcionados aos esta-
giarios cursos de formagao adequados a érea funcional
onde irdo desempenhar funcdes.

No final dos cursos de formacao teralugar umaprova
excrita de avaliacdo de conhecimentos, cuja classifi-
cacdo sera expressanumaescalade 0 a20 valores.

Artigo 14.°
Trabaho defim de est&gio

Cada estagiério deve elaborar um trabalho de fim de
estégio, a gpresentar a0 jUri de estégio até 10 dias Uteis
antes do seu termo.

Para efeitos do nimero anterior, 0 estagi&rio submeterd
a0 juri de estagio, no prazo por este fixado, trés temas
por s escolhidos, por ordem decrescente de preferéncia,
lqlgle: deverdo versar sobre os dominios de intervencéo da

O juri de estégio devera comunicar ao estagiario, no
prazo de cinco dias a contar da data da indicagéo dos
temas, qual o temaa desenvolver.

Naescolha do tema, 0 jUri de estagio podera solicitar,
caso 0 entenda, a colaboragdo do inspector regiond de
Financas.

Na gpreciacéo do trabalho de fim de etagio ter-se-aem
conta a edrutura, a criatividade, as capacidades de
andlise e de sintese, aforma e o rigor da expressao
escritabem como a clareza da exposicéo.

A avaliacéo do trabalho de estagio é expressa numa
escalade0a20 vaores.

Sempre que a pontuagdo obtida se traduzir num ndmero
decimal, proceder-se-4 a0 seu arredondamento paraum
nUmero inteiro, por excesso, ou por defeito, consoante 0
valor decimal obtido sejaigual ou superior 0 0,5 ou
inferior a este, respectivamente.

Artigo 15.°
Competéncia paraa avaiacdo

A avaliacdo do perfil e do desempenho do estagiério €
da competéncia do responsavel pela orientacdo, coor-
denacdo e acompanhamento da actividade do estagi&rio

I
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durante o periodo de desempenho considerado, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° deste Regula-
mento.

A avdiacdo do trabaho de fim de estégio é da
competénciado jUri de estagio.

Artigo 16.°
Classficagdo final

Aclassificagdo final do estagio é atribuida, no termo da
sua duragdo, apenas aos estagi &rios que, da apreciacdo
efectuada pelo orientador de estégio, com base naFAR,
revelem um perfil adequado para o exercicio dafuncéo.

A classificagdo final do estagio resulta da média
ponderada das pontuacfes obtidas nos seguintes
elementos de avaliagdo ponderadas com 0s seguintes
factores:

a) Classificagio de SerViGo.....ovrrvereereeereeereans 4
b) Avadiacdo do desempenhO......c.ceveveeneineinieneen. 4
C) Cursos de formag&o, com aproveitamento......2
d) Trabdho defimde estagio ......cccoovvvvevervecrnee 2

Os estagiérios seréo ordenados, por ordem decrescente,
de acordo com aclassificagdo final obtida, conside-
rando-se ndo aprovados os estagiarios que obtiverem
classficagéo final inferior a14 vaores, consderando-se
para este efeito, por arredondamento, as classificactes
inferioresa 13,5 vaores.

Artigo 17.°

Homologacéo, publicitagéo
erecurso dalistade classificacdo fina

Em matéria de homologagdo, publicitagdo, reclamacéo e
recurso aplicam-se com as devidas adaptacdes, as disposigdes do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Artigo 18.°
Disposicdo remissiva

As disposi¢Bes do Despacho Normativo n.° 23/92, de 22 de
Setembro, publicado nal série, n.° 138, do Jornal Oficia da
Regido Auténomada Madeira, que ndo contrariem o presente
Regulamento, aplicam-se aos estagios de ingresso na carreirade
inspeccdo de dto nivel dalngpecgdo Regiona de Finangas (IRF),
integrada no grupo de pessoal técnico superior.

Anexaos ao Despacho Normativo n.° 7/2002,
de 31 deJulho

ANEXO 1
Grelha dos factores de avaliagdo do desempenho

Factor de avaliagio A

Empenho

Avalia a capacidade de entusiamo
e dedicagio demonstrada &
organizagdo, bem como o esfor¢o
desenvolvido com o intuito de
melhorar o desempenho.

Notério entusiasmo no
desenvolvimento das
acgdes em que participa,
demonstrando  grande
dedicagiio pela
organizagdo, bem como
o interesse constante em
melhorar o desempenho.

Revela entusiamo no
desenvolvimento das
acgdes em que participa
e dedicagio pela
organizagao, bem como
interesse em melhorar o
desempenho.

Revela pouco
entusiasmo nas acgdes
em que participa e fraca
dedicagdo pela
organizagdo, bem como
interesse irregular em
melhorar o desempenho.

Completo desinteresse
pelas acgdes em que se
participa, pela
organizagao, bem como
em melhorar o
desempenho.
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Factor de avaliagio A B C D
Conhecimentos profissionais
Avalia os conhecimentos Conhecimentos Conhecimentos Conhecimentos Conhecimentos abaixo

profissionais tedricos e priticos
relacionados com a exigéncia da
fungio e outras matérias conexas.

profundos ¢
diversificados em
relagiio aos exigidos para
a funcgdo.

adequados aos exigidos
para a fungo.

adequados aos exigidos
para a fungio, embora
com algumas lacunas.

dos exigidos para a
fungao.

Capacidade de realizagiio

Avalia a capacidade de
efectivagio de ideias ou projectos
préprios ou alheios.

Elevada capacidade ao
nivel da concretizagdo de
ideias e implementagio
de projectos complexos.

Manifesta capacidade ao
nivel daconcretizagio de
ideias e projectos.

Alguma capacidade ao
nivel daconcretizagio de
ideias e projectos,
embora carecendo de
apoios.

Pouca capacidade ao
nivel da concretizagiio de
ideias e projectos.

Capacidade de analise

Avalia a capacidade de percepgio,
identificagio e distingio dos
vdrios aspectos de um problema,
por forma a resolvé-lo

Rapido e profundo na
andlise de problemas
novos e ou de elevada
complexidade.

Identifica com clareza os
aspectos importantes de
um problema, suas
implicagdes e

Identifica os aspectos
importantes dos
problemas, revelando
ainda algumas

Superficial na andlise
dos problemas.

eficazmente. interligagdes. dificuldades na andlise
das suas implicagoes e
interligagGes.
Iniciativa

Avalia a capacidade de encontrar
solugdes para os problemas,
independentemente da
intervengio do superior
hierdrquico.

Empreendedor e
dinamico, encontrando
quase sempre solugdes
para os problemas.

Encontra, na maior parte
das vezes, solugdo para
o0s problemas.

Alguma iniciativa, mas
apenas perante
problemas que nio
revelam grande
dificuldade.

Nio tem iniciativa,
agindo apenas sob
orientagio
pormenorizada.

A—17a20
B—12al6
C—8atl
D—0a7

Ficha de avaliagio do desempenho (FAD)

Factor de avaliagdo

1.° semestre

2.° semestre

C Nota

C

Média
final do

Nota | 0100

Empenhamento
Conhecimentos profissionais
Capacidadede realizag@o
Capacidade de andlise
Iniciativa
Nota final de desempenho

Avaliado: ...
Avaliador(es): ...

Ficha de avaliacdo do desempenho (FAD) - Continuacao

Observagdes dos avaliador(es) Comentdrios do avaliado

1.° semestre ...[Assinatura do(s) avaliador(es).] ...(Assinatura do avaliado.)

2.° semestre ...[Assinatura do(s) avaliador(es).] ...(Assinatura do avaliado.)
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Ficha de avaliacao final do desempenho (FAD final)

Factor de avaliagao 1.° semestre 2.° semestre Média anual

Empenhamento ..........................
Conhecimentos profissionais ..........
Capacidade de realizagdo ...............
Capacidade de andlise ..................
Iniciativa .........coocoiiiiiin,
Nota final do desempenho .............

A—18a20
B—14al7
C—8al3
D—0a7

Avaliado: ....
Avaliador(es): .....

ANEXO 11
Ficha de avaliagio do perfil - semestral

Quase | Muitas | Poucas | Quase | Nio se
sempre | vezes vezes nunca | aplica

A — Factor de sucesso
Trabalho em equipa
1 - Promove um didlogo aberto com a equipa, criando relagdes benéticas € um clima positivo
para atingir resultados?
2 — Participa activamente no trabalho de equipa?
3 — Partilha efectivamente a informagio?

B — Factor de sucesso
Resisténcia ao stresse
4 — Demonstra autocontrolo, evitando reagir em situagoes adversas?
5 — Consegue tratar em simultdneo assuntos diferentes num perfodo de tempo determinado?
6 — Estabelece prioridades, fornecendo resultados dentro do prazo determinado?

C — Factor de sucesso
Integridade/comportamento
7 — Lida com os colegas e os auditados com respeito, criando um clima positivo?
8 — Suscita confianga, revelando um comportamento ético?
9 — Tem preocupagao com a apresentagio pessoal?
10 — Lida com assuntos de ordem pessoal com discrigdo?

D — Factor de sucesso

Auto-avaliagao/automotivagio
11 — Identifica os pontos fortes e os pontos a melhorar e aprende com as experiéncias de
trabalho?
12 — Responsabiliza-se pelo maus resultados?
13 — Automotiva-se nos trabalhos em que participa?
14 — Lida de uma tforma positiva quando lhe sdo identificados pontos negativos no
desempenho’

E — Factor de sucesso
Autoconfianga
15 — Manifesta a opinifio ou posi¢éio sobre 0s assuntos?
16 — Quando solicitado, toma decisdes sem hesitagio, responsabilizando-se em conformidade?
17 — Mostra confianga no sucesso das acgdes em que se encontra integrado?

F — Factor de sucesso
Comunicagio
18 — E capaz de articular ideias e pensamentos no seu discurso e ouve com atengio?
19 — Consegue equilibrar o estilo de comunicagio, dando opinides e informagdes e
solicitando-as aos outros?




|

8 de Agosto de 2002 ’
Nimero 89

Quase | Muitas | Poucas | Quase | Nio se
sempre | vezes vezes nunca | aplica

G — Factor de sucesso
Flexibilidade e adaptabilidade
20 — Mostra flexibilidade nos métodos a adoptar, respondendo as necessidades da situagdo
em curso?
21 — Aceita a mudanga e adapta-se eficazmente a situagdes de trabalho em répida alteragio?

H — Factor de sucesso
Gestao de interacgdes
22 — Mostra uma elevada consciéncia e sensibilidade em relagao aos outros?
23 — Interage com sucesso com os auditados para atingir os resultados de trabalho propostos?

Apreciagio semestral do perfil.............

ANEXO I1I
Ficha de avaliagio do perfil final (FAP)
Apreciagdo do(s) avaliador(es) Comentério do avaliado
L.osemestre .....c.oovvvenvveennnnns ...[Assinatura do(s) avaliador(es).] |...(Assinatura do avaliado.)
2.°8€MESIE . it ...[Assinatura do(s) avaliador(es).] |...(Assinatura do avaliado.)

Avaliag3o final do perfil pelo jiri de estagio O juri de estagio: ...




Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 1474 cada € 14,74
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 3216;
Tréslaudas.............. € 2640 cada € 79,20,
Quatrolaudas . .. ......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas.............€ 29,20 cada € 146,00,
Seisoumaislaudas........ € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39;
TrésSé&ries................ € 57,20 € 28,57;
Completa................. € 6698 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,33 (I VA incluido)



