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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2002/M
de 19 deAgosto

AlteraaorganicadaEscola Profissona de Hotelariae Turismo da
Madeira

O Decreto Regulamentar Regiond n.° 3/99/M, de 20 de
Marco, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/99/M, de 18 de Maio, e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.% 15/2000/M, de 22 de Marco, criou a nova estrutura organica
da Escola Profissona de Hotelaria e Turismo da Madeira
(EPHTM).

Para assegurar umamaior operacionalidade e eficicia da
EPHTM, torna-se imprescindivel, na sequéncia da experiéncia
adquirida ao longo dos anos, dotélade umamais vasta e flexive
definicdo de competéncias, nomeadamente nas areas da
formaco profissional inicial e ao longo davida, da certificagdo
profissond e ainda naérea de estudos e planeamento, desiderato
que importa acentuar nesse estabel ecimento de formac&o que
pretende ter uma vertente de andlise prognéstica do fenémeno
socioecondmico do sector parao qua forma.

Relaivamente a figura dos directores sectoriais importa
definir claramente as competéncias e 0s érgaos a e es associados
de forma a tornar a getéo da EPHTM mais operaciond e
condizente com a actividade formativa real cando-se arealidade
dos estabel ecimentos de gplicacéo, ou sga, 0 Hotel deAplicacdo
€0 Restaurante da Quinta Magndlia

Acresce, ainda, a necessidade de incorporar o Departamento
de Gest@o Administrativa e Financeirana Direc¢do Sectorial
Administrativo-Financeira tornando a gestdo maisintegrada e
ndo descurando nunca a sua ligagdo estreita ao conselho
adminigtrativo.

A separacdo do Expediente Geral da Seccdo de
Administracdo Geral, Pessod e Secretariado e a sua dependéncia
directa do Departamento de Gestéo Administrativa e Financeira
deve-se a garantia de autonomia nagestéo dainformacgo.

Importa salientar numaingtituicdo com anatureza, fungdes e
objectivos da EPHTM a criagdo de dois novos gabingtes o
Gabinete Técnico e de Estudos (GTE) e o Gabinete Juridico (GJ).

O GTE visa assegurar a manutencdo do edificio,
equipamentos e gestdo dos mesmos, fungBes que serevestem de
umaimportanciavital. Este Gabinete engloba competéncias na
area da gestdo hoteleira, da engenharia, da manutencdo e da
higiene e seguranca no trabalho e da gestéo dimentar. Sdo
transferidas para este Gabinete as competéncias da gestao do
patrimaénio.

O recurso frequente a estudos de caréacter juridico é
fundamental para a gestéo equilibrada da EPHTM, dada a
diversidade de funces e atribuicdes de formagdo, producdo e
certificagdo, e a multiplicidade de regimes laborais (fungéo
publica, contrato individua de trabaho, nomeadamente o
contrato colectivo de traba ho vertical paraaindistriahoteleira
da Regido daMadeira, a convencao colectivade trabaho parao
ensino particular e cooperativo), pelo que a criacdo do Gabinete
Juridico permitird ao director, aos directores sectoriais e ao
conselho administrativo a assessoria juridica que necessitam
para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias.

Relativamente a gestéo dos professores e dos formadores
torna-se importante alargar a possibilidade de contratar
formadores em regime de exclusividade ao abrigo do contrato
individual de trabalho, & semelhanca do que j4 € possivel pelo
actual quadro lega para os docentes das componentes
socioculturd e cientifica, contribuindo assm para a estabilizagdo
do quadro de docentes e também de formadores que garantaa
continuidade do corpo docente da EPHTM e a qualidade no
exercicio das suas competéncias formativas e certificadoras.
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Aproveita-se a oportunidade para g ustar o quadro de pessodl,
republicado em anexo ao diploma, atendendo a que desaparece a
categoria de jardineiro na sequéncia da extingdo dos lugares
entdo preenchidos.

Assim:

Nos termos da ainea d) do n° 1 do atigo 227.° da
Congtituicdo da Republica Portuguesa e das alineas ¢) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, revisto pelaLei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, o Governo Regiona daMadeira decreta o seguinte:

Artigo 1.

Osartigos 1.5, 2.2,9.°,10.% 11.°, 13.2, 19.° € 20.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/99/M, de 20 de Mar¢o, com as
alteragbes congtantes do Decreto Regulamentar Regiona n.°
6/99/M, de 18 de Maio, e do Decreto Regulamentar Regional n.°
15/2000/M, de 22 de Margo, passam ater a seguinte redaccéo:

«CAPITULO|
Artigo 1.0
Natureza e atribuicbes
1-
2 -

3- A EPHTM tem como aribuicdo o ensino técnico-
profissional, bem como aredlizacdo de cursos e accles
de formagcdo no sector da hotelaria e turismo,
designadamente na érea da formacdo profissional,
criando, mantendo e desenvolvendo as estruturas e 0s
mei0s necessari 0s aredlizagdo de formagao turisticando
Superior com visaa:

a) Contribuir paraaformacdo integral dosjovens,
proporcionando-lhes, designadamente, prepara
¢80 adequada paraum exercicio profissonal
qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de gproximacao entre
aEscola e asingtituigdes economicas, profissio-
nais, associativas, sociais e culturais do
respectivo tecido socidl;

C) Facultar aos alunos contactos com o mundo do
trabal ho e experiéncia profissiona, preparando-
0s pglra uma adequada inser¢do socio-profis-
siond;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e
instituicBes locais, a concretizagdo de um
projecto de formacdo de recursos humanos
qualificados que responda as necessidades do
desenvolvimento integrado regional elocd;

€) Facultar aos alunos uma sdlidaformagéo geral,
cientifica e tecnol dgica, capaz de os preparar
para avida activa e para o prosseguimento de
estudos,

f) Associar-se com outras entidades na
participacdo ou criacdo de pessoas colectivas de
direito plblico ou privado, de natureza
associativa, que tenham por objecto aformacéo
e 0 ensino ndo superior no ambito das
profissdes e actividades turidticas,

0) Promover eincentivar amelhoria da qualidade
daofertaregional de formag&o para o sector do
turismo e contribuir para o prestigio das
profissdes turiticas e para uma imagem de
qudidade do turismo madeirense;

h) Promover eredlizar a actividade de assisténcia
técnica e de cooperagdo com outras entidades
no ambito nacional e internacional;
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1-
2-

Participar no sistema de certificaco
profissional, intervindo nos processos de
homologacdo de curriculos de formaco, no
reconhecimento de qudificagdes profissonaise
na certificacdo das aptiddes dos profissionais do
sector do turismo, hotelaria e restauracdo,
designadamente motoristas de turismo e guias
de montanha, de acordo com a Portaria
Regiona n.° 188/92, de 9 de Julho;

Proceder a certificagdo do prémio de linguas
nos termos da Portaria Regional n.° 127/79, de
25 de Outubro;

Promover aredizaco de estudos e projectos de
investigag@o e desenvolvimento nos campos do
fendbmeno turistico relativos a formacdo
profissional no sector, bem como a
problemédtica do emprego, das qualificacdes,
dos sistemas e metodol ogias de formacdo e de
certificag@o profissiond;

Cooperar naandise sobre o fenébmeno turistico
e suas implicagtes socioecondmicas.

CAPITULOII

Orgaos, servigos, patrimonio e competéncias

SECGAOI
Estrutura e patriménio

Artigo 2.2
Estrutura

3- AEPHTM tem como seus servicos de gpoio o Gabinete

4-

Técnico e de Estudos (GTE) e 0 Gabinete Juridico (GJ).

SECCAOV
Consdho administrativo

Artigo 9.°
Composicao e competéncias

O director do DGAF;
O coordenador do GTE.

[
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SECCAOVI
Servicos

Artigo 10.°

Departamento de Gestdo Administrativae Financeira

1-
2-

3-
4-

O DGAF éum 6rgéo de apoio aDAF.

S&o atribuicdes da DGAF, designadamente:

a)

b)
0)

d)

f)

0)

h)

Proceder & daboracdo de estudos, recolha e
organizagdo de dados referentes a sua érea de
competéncias em colaboragcdo com 0s servicos
dependentes,

Coordenar todo o expediente geral e 0 arquivo
relativo ao SEG;

Elaborar propostas, em colaboragdo com a
DAF, sobre as operagfes necessirias ainstrugéo
dos processos relativos a aquisicdo de
equipamentos e materiais e admissao de pessoa
necessarios ao bom funcionamento do DGAF;
Proceder ao planeamento das actividades do
DGAF;

Promover, orientar e coordenar a gestéo do
pessod no ambito do DGAF,;

Propor superiormente as ac¢Oes de formacéo
gque considere adequadas a melhoria do
desempenho dos servigos do DGAF bem como
elaborar planos de formacéo;

Elaborar estudos semestrais e anuais de
previsdo de pessoal, bem como propor e
executar as operagdes rdelacionadas com o
recrutamento e promog&o de pessoal;

Certificar a ajltamtic(i)ggge dos documentos a
remeter a entidades publicas e privadas e a
utilizacdo interna dos servicos, em cumpri-
mento de determinac&o superior;

Coordenar, em colaboracdo com a DAF, os
procedimentos administrativos relativos a
gestdo e administracdo de pessoal, de
aquisicoes e de economato;

Emitir pareceres sobre assuntos relacionados
com 0 DGAF sob orientac8o superior;

Proceder a recolha e compilacéo dos el ementos
necessarios a el aboragdo do relatério anual de
actividades;

Prestar gpoio na eaboragdo da proposta de
orcamento de funcionamento daEPHTM;
Recolher e fornecer & DAF todos os dados
relativos as suas areas de competéncias.

O DGAF édirigido por um director de departamento.

Na dependéncia do DGAF funcionam trés secgles:

a)

3

Seccdo de Administragdo Geral, Pessod e
Secretariado;

Seccdo de Contabilidade e Tesouraria;

Seccdo de Economato.

Na dependéncia directado director do DGAF funciona
0 Servico de Expediente Geral.

Artigo 11.°

Seccdo de Administracdo Gerdl, Pessod e Secretariado

[Actud aineac)];
[Actud dinead)];
[Actua dineae)];
[Actud aineaf)].
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Artigo 13.° «Artigo 5.°-A
Sec¢do de Economato Servicos de gpoio
A SE compete: Acada servico de gpoio cabe assegurar acomponente técnica

a) Traa da aquisicdo do material e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento dos servi

b) Colaborar naorganizacdo e actualizagdo do inventério
dos bens duradouros;

c) Assgurar a aguisicdo, seguranca e conservacdo dos
bens dimentares, em estreita articulagdo com 0 DEA;

d) Efectuar procedimentos administrativos relativos a
aquisicdo e locacdo de equipamentos, servicos e bens.

Artigo 19.°
Regime do pessoa ndo docente

1-
2.
3-
4-

6 - Osdirectores sectoriais, directores de departamento e
coordenadores de gabinete de apoio sdo contratados por
livre escolha do Secretario Regional de Educacdo, em
regime de comisso de servico, por trés anos, renovavel
pgtr) ;%ua s periodos, de acordo com a lel gerd do
tr 0.

7 -
8-

Artigo 20.°
Regime do pessoa docente

8- Acontratacdo de docentes em regime de exclusividade
é feita mediante contrato individual de trabalho,
podendo ainda s&-10 para os formadores em situactes

especificas, designadamente sempre que acarga horéria

eas &reas de formagdo assim o aconselhem.
9-
10- ...
11- .»
Artigo 2.°

Séo aditados os artigos 5.°-A, 5.°-B, 5.°-C, 6.%-A, 6.°-B, 6.°-C,
6.°-D, 6.°-E e 10.°-Acom a seguinte redaccéo:

de gestéo e funcionamento da EPHTM sob a coordenagéo do
director e de harmonia com as deliberagdes vinculadas pelos
Orgéos damesma.

Artigo 5.°-B
Gabinete Técnico e de Estudos

1- Ao GTE compete:

a) Promover, em articulagdo com a Direccéo
Pedagtgica (DP), estudos de andlise dos perfis
profissonais,

b) Garantir, em articulagdo com os directores
sectoriais, a manutencdo das instalagbes e
equipamentos;

C) Zelar pela gestdo e manutencdo do parque
automovel daEPHTM;

d) Organizar e manter actuaizado, em edtreita
colaboragdo com a Direcgdo Administrativo-
Financeira (DAF), o inventario dos bens
duradouros.

O GTE édirigido por um coordenador.

Artigo 5.°-C
Gabinete Juridico

1- O GJ é um sarvico de gpoio a direccdo nas éreas
juridicas, administrativas e financeiras.

2 - Ao GJcompete, nomeadamente:
Emitir pareceres e prestar informagdes sobre as
questBes de natureza juridica suscitadas no
ambito das actividades da EPHTM;

b) Participar naandlise e preparacao de projectos
de diplomas legais relacionados com a
actividade da EPHTM, procedendo aos
necessarios estudos juridicos, bem como na
elaboracdo de regulamentos, minutas de
contratos ou outros documentos de natureza
normativa do dmbito da EPHTM;

C) Proceder a instauracdo de processos de
averiguacles de inquéritos e disciplinares, por
determinacdo da direcgéo;

d) Proceder arecolha, compilacdo, sistematizacao,
tratamento e difusdo da legidacdo e
documentacdo técnico-juridicade interesse para
aEPHTM.

3- O GJédirigido por um coordenador.

Artigo 6.>-A
Direccdo Pedagdgica

1- A DPcompete, designadamente:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de
formagdo, em colaboragdo com outros
organismos, tendo como objectivo o aumento
das competéncias dos traba hadores do sector;

b) Zelar pelo bom funcionamento das accdes de
formacdo promovidas pela EPHTM e
aprovadas em CP, designadamente programas,
formadores e dunos,

C) Promover em colaboragdo com a Direccdo de
Estabelecimentos de Aplicagdo (DEA) a
organizagao daforma%éo tecnologica e prética;

d) Promover e acompanhar experiéncias praticas
de formag&o em contexto de trabal ho;
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€) Acompanhar e avaliar tecnicamente 0s
diferentes aspectos do funcionamento das

acgles de formagao para activos,

f) Colaborar na eaboracdo e actuadizacdo de
programeas, da documentaco técnico-didéctica
e dos suportes pedag0gicos necessarios ao
funcionamento das diferentes acgdes de
formacao;

0) Colaborar com os diferentes organismos nos
processos de certificacdo;

h) Colaborar com entidades externas em acgBes de
formagdo profissond,;

i) Proceder em articulagdo com a DAF as
candidaturas e processos de financiamento do
FSE;

)] Coordenar as actividades da Unidade de
Insercéo naVidaActiva (UNIVA);

1 Proceder em estreita colaboracdo com a DAF
aos processos de recrutamento dos professores
e formadores,

m) Coordenar e orientar em colaboragdo com 0s
outros directores sectoriais e GTE e entidades
externas a participagdo da EPHTM nos
intercAmbios ou experiéncias de formacdo quer
nacionais quer internacionais,

n) Promover aarticulacdio com outras estruturas de
educacéo e formacio;

0) Zelar pelo cumprimento das deliberacGes em
sedede CP.

2 - Nadependénciada DP funciona o Departamento de
Desenvolvimento Curricular (DDC), a UNIVA, o
internato e a biblioteca

3- ODDC écomposto pelos coordenadores das diferentes
&reas curriculares, designadamente:
a) Areadas Linguas;
b) AreaTécnico-Profissional;
C) Area Cientifico-Tecnol 6gica;
d) Areadas Ciéncias Humanas e Sociais.

Artigo 6.°-B
Departamento de Desenvolvimento Curricular

1- Ao DDC compete, designadamente:

a) Colaborar no acompanhamento das ac¢des de
formac&o;

b) Zelar pela actualizacdo de programas, da
documentagdo técnico-didéctica e dos suportes
pedagdgi cos necessarios ao funcionamento das
diferentes acgdes de formacéo;

C) Zelar pel os processos de acompanhamento e
avaliacao das acghes de formacao;

d) Zdar pdaactuaizaggo dabiblioteca

2- O DDC é coordenado por um elemento da equipa
formativa nomeado pelo director, perante proposta do
CP

Artigo 6.°-C
Unidade de Insercéo na VidaActiva

A UNIVAcompete, designadamente:
Assegurar 0 seu préprio funcionamento;
b) Prestar servigos de aconsel hamento vocacional;
c) Acompanhar os alunos nos processos de
formag@o em contexto de trabal ho;
d) Desenvolver acgbes de informagdo e
divulgacao junto de outros estabel ecimentos de

educacdo e formacéo.

Artigo 6.°-D

Direccao de Estabd ecimentos de Aplicagéo

1- A DEAcompete:

a)

b)

d)

€)

f)

0)

h)

Zdar pelaexploragdo e bom funcionamento dos
estabel ecimentos de aplicacdo, designadamente
do Hotel Escola e do Restaurante Quinta
Magndliae servigos &fins,

Proporcionar em estreita colaboracdo com aDP
aformacao préatica dos alunos da EPHTM;
Gerir em colaboracdo com a DAF os recursos
humanos necessarios a0 bom funcionamento
dos estabel ecimentos de aplicacao;

Colaborar com as entidades externas em
estagios profissionais;

Coordenar e orientar em colaboragdo com os
outros directores sectoriais e entidades externas
aparticipagdo da EPHTM nos intercambios ou
experiéncias de formagdo quer nacionais quer
internacionais,

Coordenar aprestaco de servicos de cattering a
entidades externas quando se enquadram numa
mais-valia para a formagdo dos alunos e
profissionais de hotelaria;

Promover a venda de servicos de hotelariae
restauragdo com vista a rentabilidade dos
mesmos e amais-vaia pedagogica;

Zelar em articulagdo com o GTE pea
conservacdo e manutencdo de aplicacdo e de
maisinstal aces,

Zelar em articulagdo com o GTE pela
conservacdo e manutencdo dos equipamentos
necessarios ao bom funcionamento da EPHTM
e propor as necessrias dteraghes tendo em
conta os padrdes e nives de seguranca.

2 - Nadependénciado DEA funcionam os departamentos
inerentes a exploracdo e prestacdo de servigos.

3- A DEA éassegurada por um assistente de direccéo.

Artigo 6.°-E

Direccdo Adminigtrativo-Financeira

1- A DAF compete, designadamente:

a)

b)

f)

9)

Coordenar a elaboragdo do plano de
actividades, conta de geréncia e reatdrio de
actividades daEPHTM;

Coordenar, controlar e orientar toda a gestéo
financeira da EPHTM numa perspectiva de
rentabilizacdo de execucdo dos respectivos
orcamentos,

Assegurar a gestdo do economato, visando o
eficaz e eficiente gpetrechamento dos servicos;
Proceder adaboragdo do projecto de orgamenta
de funcionamento da EPHTM em colaboracéo
com todos 0s servigos dependentes;

Proceder a recolha e organizagdo de dados
estatisticos referentes a sua aea de
competéncia;

Acompanhar e controlar a execucdo orcamental
e propor as ateragdes orcamentai's necessarias
sua execucdo, bem como controlar a gestéo
economico-financeirados meios disponives,
Proceder a0 acompanhamento, controlo e
verificacdo da entrega, nos cofres do Governo
Regional, das receitas de todos 0s servicos;
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Propor superiormente as acgdes de formacdo
que considere adequadas ao melhor
funcionamento dos servicos,

i) Justificar einjustificar fatas;

Coordenar com o GTE na organizagdo e
actualizagdo do cadastro e invent&rio dos
eementos congtitutivos do patriménio da
EPHTM;

) Estabelecer anormalizacio de procedimentos e
propor medidas que assegurem a
intercomunicabilidade de dados entre os
diversos servigos da EPHTM, tendo em vistaa
obtencdo de maior eficiéncia e eficicia nos
gastos publicos;

Coordenar 0s processos relativos aaquisicao de
equipamento e materiais e admissdo de pessoa
necessarios a0 bom funcionamento daEPHTM;
Coordenar os procedimentos administrativos
relativos a gestao e administracéo de pessod,;
Coordenar a elaboracdo do relatério anual de
actividades bem como o planeamento das
mesmeas;

Propor a promog&o e recrutamento de pessoal
necessirio ao bom funcionamento da EPHTM.

m)

n)

0)

p)

Na dependéncia da DAF funciona o Departamento de
Gestdo Administrativa e Financeira (DGAF).

Artigo 10.>-A
Servico de Expediente Geral
1- O SEG éum servico de apoio ao DGAF e tem como
principa funcdo a organizacdo e a gestdo dainformacao.

Ao SEG compete:

a) Proceder a recepcdo, classficagdo, registo e
distribuicéo de toda a correspondéncia e demais
documentos encontrados e expedir toda a
correspondéncia;

Assegurar astarefas necessirias aorganizagéo e
gestéo do arquivo.»

2 -

b)

Artigo 3°

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicaco.

Artigo 4.°

E republicada em anexo a versdo integral da Orgénicada
EPHTM, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
3/99/M, de 20 de Marco, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/99/M, de 18 de Maio, e pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 15/2000/M, de 22 de Marco, com as
S_eoleﬁsérias alteracbes materiais introduzidas pelo presente

iploma.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 4 de Julho
de 2002.

PeLo PresiDENTE DO GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Assinado em 22 de Julho de 2002.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA_ PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Dinis

1-

3-
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Organica da Escola Profissional deHotelariae
TurismodaMadeira

CAPITULO I
Natureza e atribuices

Artigo 1.2
Natureza e atribuicdes

A Escola Profissonal de Hotdlaria e Turismo da
Madeira, adiante designada por EPHTM, é um
estabel ecimento publico de ensino secundério, dotado
de autonomia administrativa e financeira e patrimonio
proprio.

A EPHTM rege-se pelo disposto no presente diploma,
bem como pelo Decreto Legidativo Regional n.°
23/98/M, de 18 de Setembro, pela legislacéo
especidmente aplicavel e pelo regulamento interno.

A EPHTM tem como atribuicdo o ensino técnico-
-profissiond, bem como arealizac8o de cursos e acges
de formacdo no sector da hotelaria e turismo,
designadamente na érea da formagdo profissional,
criando, mantendo e desenvolvendo as estruturas e 0s
mel 0s necessari os arealizaco de formacdo turiticando
superior com vistaa
a) Contribuir paraaformacdo integral dosjovens,
proporcionando-lhes, designadamente, prepara
¢80 adequada paraum exercicio profissonal
qualificado;
Desenvolver mecanismos de aproximacdo entre
a Escola e as ingtituigdes econdmicas,
profissonais, associativas, sociais e culturaisdo
respectivo tecido socidl;
Facultar aos dunos contactos com o mundo do
traba ho e experiéncia profissional, preparando-
0s pgra uma adequada inser¢do socio-profis-
siond;
Promover, conjuntamente com outros agentes e
instituicOes locais, a concretizacdo de um
projecto de formacdo de recursos humanos
qualificados que responda as necessidades do
desenvolvimento integrado regiona elocdl;
Facultar aos alunos uma sdlida formacéo geral,
cientifica e tecnol gica, capaz de os preparar
para avida activa e para 0 prosseguimento de
estudos,
Associar-se  com outras  entidades na
participacdo ou criagdo de pessoas colectivas de
direito publico ou privado, de natureza
associativa, que tenham por objecto aformacéo
e 0 ensino ndo superior no ambito das
profissdes e actividades turigticas;
Promover e incentivar amelhoriada qualidade
daofertaregional de formagéo para o sector do
turismo e contribuir para o prestigio das
profissdes turigticas e para uma imagem de
quaidade do turismo madeirense;
Promover eredlizar a actividade de assisténcia
técnica e de cooperagdo com outras entidades
no amhito naciona e internaciond;
i) Participar no sistema de certificacdo
ﬁrofissional , intervindo nos processos de
omologacdo de curriculos de formagdo, no
reconhecimento de qualificagBes profissonaise
na certificac8o das aptiddes dos profissionais do
sector do turismo, hotelaria e restauraco,
designadamente motoristas de turismo e guias
de montanha, de acordo com a Portaria
Regional n.° 188/92, de 9 de Julho;

b)

d)

€)

f)

0)

h)
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i) Proceder a certificagdo do prémio de linguas
nos termos da Portaria Regiond n.° 127/79, de
25 de Outubro;
)] Promover aredizaco de estudos e projectos de
investigacao e desenvaolvimento nos campos do
fendmeno turistico relativos a formagdo
profissiona no sector, bem como a
problemética do emprego, das qualificactes,
dos sistemas e metodologias de formacdo e de
certificac@o profissiond;
Cooperar naanalise sobre o fendmeno turistico
e suasimplicagBes socioecondmicas.

m)

No desempenho da sua actividade, a EPHTM esta
sujeitaatutela da Secretaria Regiona de Educacao.

i ~ CAPITULOII _
Orgéos, servigos, patrimonio e competéncias

SECCAOI
Estrutura e patriménio

Artigo 2.2
Estrutura

Para o exercicio das suas atribuigdes, a EPHTM
compreende Orgéos, servicos e estabeecimentos de
aplicacéo.

S8o orgaos daEPHTM:

a) O director;

b) O consalho consultivo (CC);

C) O consalho pedagégico (CP);

d) O consalho adminigtrativo (CA).

AEPHTM tem como seus servicos de apoio o Gabinete
Técnico e de Estudos (GTE) e o Gabinete Juridico (GJ).

S80 estabelecimentos de aplicacdo daEPHTM:
a) O Hotedl de Aplicagéo (HA);
b) O Redtaurante-Escola da Quinta Magndlia

(REQM).
Artigo 3°
Patrimonio

A EPHTM compreende, designadamente, o seguinte

patrimonio:

a) AEscolapropriamente dita, englobando salas de estudo,
biblioteca, sala de convivio, cantina, cozinha, ginasio,
lavandariae zona derecreio;

b) O internato de alunos (IA), englobando camaratas,
balnedrios e sdas de convivio;

¢) OHA, englobando recepcdo, quartos de hospedes, sdas
de convivio, piscina, bar e restaurante;

d OREQM.

SECCAOII
Director
Artigo 4.°
1- AEPHTM édirigidapor um director.
2 - Odirector é contratado, por livre escolha do Presidente

do Governo Regiona e do Secreté&io Regiond de
Educac&o, em regime de comissdo de servigo, por trés
anos, renovave por iguais periodos, de acordo com alei
geral do trabalho.

[
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Artigo 5.°
Competéncias do director

Ao director compete:

a Representar aEPHTM;

b) Dirigir, orientar e coordenar as actividades e
servicosdaEPHTM;

c) Superintender na organizacao o funcionamento
dos érgéos, servicos e estabelecimentos de
aplicacdo daEPHTM e velar pelaquaidade e
eficiéncia dos cursos ministrados,

d) Propor o funcionamento ou a suspensio de
cursos profissionai's, bem como cursos de outra
natureza e actividade de formacao;

€ Aprovar o regulamento interno e o projecto
educativo da EPHTM, ouvido o conselho
consultivo e sob proposta do conselho
pedagogico; .

f) Apresentar relatério anual sobre cursos e
formagdo desenvolvida pela EPHTM, bem
como sobre 0 seu funcionamento;

0) Presidir aos consalhos consultivo, pedagégico e
adminigrativo;

h) Assinar os termos de aceitacdo dos funcionarios
publicos do quadro da EPHTM, com excepgéo

dosdirigentes;

i) Assinar diplomas e documentos que atestem a
formagdo ou aperfeicoamento profissionais
obtidos na EPHTM,;

i) Zdar pela obsarvancia das normas legais e

regulamentares aplicave's,

)] Designar o director sectorid que o substitui nas

suas auséncias e impedimentas,

Autorizar despesas relativas a estagios e a

ded ocacdes em formacéo dos alunos;

n) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposicdo legal ou por
decorréncialégicado norma desempenho das
suas fungdes.

O director pode, nostermos dalel, delegar competéncias
em titulares de cargos de direccdo e chefia

Artigo 5.°-A
Servigos de gpoio

Acada servico de gpoio cabe assegurar a componente técnica
de gestdo e funcionamento da EPHTM sob a coordenacdo do
director e de harmonia com as deliberacfes vinculadas pelos

Orgdos damesma.
Artigo 5.°-B
Gabinete Técnico e de Estudos
1- Ao GTE compete:

a) Promover, em articulagdo com a Direccéo
Pedagtgica (DP), estudos de andlise dos perfis
profissonais,

b) Garantir, em articulacdo com os directores
sectoriais, a manutencdo das instalacBes e
equipamentos,;

c) Zda pela gestdo e manutencdo do parque
automovel daEPHTM;

d) Organizar e manter actualizado, em edreita
colaboracdo com a Direccdo Administrativo-
Financeira (DAF), o inventério dos bens
duradouros.

O GTE édirigido por um coordenador.
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[
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Artigo 5.°-C
Gabinete Juridico

i0 a direccdo nas areas

juridicas, administrativas e financeiras.

2- Ao GJcompete, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

Emitir pareceres e prestar informagdes sobre as
questbes de natureza juridica suscitadas no
ambito das actividades da EPHTM;

Participar naandlise e preparacdo de projectos
de diplomas legais relacionados com a
actividade da EPHTM, procedendo aos
necessarios estudos juridicos, bem como na
elaboracdo de regulamentos, minutas de
contratos ou outros documentos de natureza
normativa do &mbito daEPHTM;

Proceder a instauracdo de processos de
averiguacOes de inquéritos e disciplinares, por
determinagdo da direccao;

Proceder arecolha, compilagéo, sistematizago,
tratamento e difusdo da legislagdo e
documentacdo técnico-juridica de interesse para
aEPHTM.

3- O GJédirigido por um coordenador.

Artigo 6.°

Competéncias dos directores sectoriais

A cada director sectorial cabe dirigir um sector, sob a
coordenacdo do director e de harmonia com as deliberacdes
vinculativas dos 6rgéos colegiais da EPHTM, relativamente as
areasque seindicam:

B Acabos e

b) Areados estabelecimentos de aplicacio;

c) Areaadminigrativo-financeira

Artigo 6.°-A
Direccdo Pedagdgica

1- é) DPcompete, designadamente:

b)

d)

€)

f)

Proceder ao levantamento das necessidades de
formacdo, em colaboragdo com outros
organismos, tendo como objectivo 0 aumento
das competéncias dos trabal hadores do sector;
Zelar pelo bom funcionamento das accles de
formagdo promovidas pela EPHTM e
aprovadas em CP, designadamente programas,
formadores e alunos;

Promover em colaboracdo com a Direccdo de
Estabelecimentos de Aplicagéo (DEA) a
organizacdo daformacao tecnoldgicae prética;
Promover e acompanhar experiéncias préticas
deformacao em contexto de trabalho;
Acompanhar e avaliar tecnicamente os
diferentes aspectos do funcionamento das

accBes deform paraactivos,

Colaborar na ?ggora;éo e actualizacdo de
programas, da documentagéo técnico-didactica
e dos suportes pedagdgicos necessarios ao
funcionamento das diferentes accdes de
formacao;

Colaborar com os diferentes organismos nos
processos de certificacao;

Colaborar com entidades externas em acgdes de
formaco profissond,;

Proceder em articulacdo com a DAF as candi-
daturas e processos de financiamento do FSE;
Coordenar as actividades da Unidade de
Insercdo naVidaActiva (UNIVA);

Proceder em estreita colaboragdo com a DAF
a0s processos de recrutamento dos professores
eformadores,
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m) Coordenar e orientar em colaboragdo com 0s
outros directores sectoriais e GTE e entidades
externas a participagdo da EPHTM nos
intercambios ou experiéncias de formacao quer
nacionais quer internacionals,

n) Promover aarticulagio com outras estruturas de
educacéo e formagao;

0) Zelar pelo cumprimento das deliberacGes em
sedede CP.

Na dependéncia da DP funciona o Departamento de
Desenvolvimento Curricular (DDC), a UNIVA, o
internato e a biblioteca.

O DDC é composto pelos coordenadores das diferentes
aress curriculares, designadamente:
a Areadas Linguas;
b AreaTécnico-Profissional;
C Area Cientifico-Tecnoldgica;
Areadas Ciéncias Humanas e Sociais.

Artigo 6.°-B )
Departamento de Desenvolvimento Curricular

Ao DDC compete, designadamente:

a) Colaborar no acompanhamento das ac¢des de
formacao;

b) Zelar pela actualizagdo de programas, da
documentag&o técnico-didactica e dos suportes
pedagdgi cos necessarios ao funcionamento das
diferentes acgBes de formacéo;

c) Zelar pelos processos de acompanhamento e
avaliacap das acges de formagao;

d) Zdar pelaactualizacdo dabiblioteca.

O DDC é coordenado por um elemento da equipa
formativa nomeado pelo director, perante proposta do

Artigo 6.-C
Unidade de Inser¢do naVida Activa

A UNIVAcompete, designadamente:

a
b
C

d)

Assegurar 0 seu proprio funcionamento;

Prestar servicos de aconsel hamento vocacional;
Acompanhar os alunos nos processos de formagdo em
contexto detrabalho;

Desenvolver acgOes de informago e divulgacdo junto
de outros estabelecimentos de educagéo e formacao.

) Artigo 6.°-D ]
Direccéo de Estabel ecimentos de Aplicacdo

A DEAcompete;

a) Zdar pdlaexploracdo e bom funcionamento dos
estabel ecimentos de aplicacdo, designadamente
do Hotel Escola e do Restaurante Quinta
Magndlia e servigos &fins;

b) Proporcionar em estreita colaboracdo com aDP
aformacao préticados dunos daEPHTM;

c) Gerir em colaboragcdo com a DAF os recursos
humanos necess&rios ao bom funcionamento
dos estabd ecimentos de aplicacéo;

d) Colaborar com as entidades externas em
estagios profissionais;

€ Coordenar e orientar em colaboracéo com os
outros directores sectoriais e entidades externas
aparticipagao daEPHTM nosintercambios ou
experiéncias de formagéo quer nacionais quer
internacionais,

f) Coordenar a prestacéo de servicos de cattering a
entidades externas quando se enquadram numa
mais-valia para a formagdo dos alunos e
profissonais de hotdaria;
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9)

h)

Promover a venda de servicos de hotelaria e
restauracdo com vista a rentabilidade dos
mesmos e amais-vaia pedagégica;

Zelar em articulacdo com o GTE pela
conservacao e manutencdo de aplicacdo e de
maisingta agoes,

Zelar em artticulacéo com o GTE pela
conservacdo e manutencdo dos equipamentos
necessarios ao bom funcionamento daEPHTM
€ propor as necessirias ateracBes tendo em
conta os padrdes e nivels de seguranca.

Na dependénciado DEA funcionam os departamentos
inerentes a exploracdo e prestacdo de servicos.

3- A DEA éassegurada por um assistente de direcgao.

Artigo 6.°-E

Direcg@o Administrativo-Financeira

1- A DAF compete, designadamente:

a)

b)

f)

0)

h)

m)

n)

0)

p)

Coordenar a elaboracdo do plano de
actividades, conta de geréncia e relatério de
actividades daEPHTM;

Coordenar, controlar e orientar toda a gestao
financeira da EPHTM numa perspectiva de
rentabilizacdo de execucdo dos respectivos
orcamentos,

Assegurar a gestdo do economato, visando o
eficaz e eficiente gpetrechamento dos servigos;
Proceder a elaboracdo do projecto de orcamento
de funcionamento daEPHTM em colaboracéo
com todos 0s servicos dependentes;

Proceder a recolha e organizagdo de dados
estatisticos referentes a sua aea de
competéncia;

Acompanhar e controlar a execucdo orcamental
e propor as ateragBes orcamentais necessrias a
sua execucdo, bem como controlar a gestéo
economico-financeira dos meios disponivels;
Proceder a0 acompanhamento, controlo e
verificagdo da entrega, nos cofres do Governo
Regional, das receitas de todos 0s servicos;
Propor superiormente as ac¢les de formagdo
gue considere adeguadas ao melhor
funcionamento dos servicos,

Judtificar einjudtificar faltas,

Coordenar com o GTE na organizagdo e
actualizagdo do cadastro e inventario dos
elementos constitutivos do patriménio da
EPHTM,;

Estabelecer anormalizagZo de procedimentos e
propor medidas que assegurem a
intercomunicabilidade de dados entre os
diversos servicos da EPHTM, tendo em vistaa
obtencdo de maior eficiéncia e eficacia nos
gastos publicos;

Coordenar 0s processos relativos aaguisicao de
equipamento e materiais e admissao de pessoa
necessrios a0 bom funcionamento daEPHTM;
Coordenar os procedimentos administrativos
relaivos a gestdo e administracdo de pessod;
Coordenar a elaboracao do relatério anual de
actividades bem como o planeamento das
mesmeas,

Propor a promog&o e recrutamento de pessoal
necessario ao bom funcionamento daEPHTM.

Na dependéncia da DAF funciona o Departamento de
Gestdo Adminigtrativa e Financeira (DGAF).

[
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SECCAOIIl
Conselho consultivo

Artigo 7.2
Composicao e competéncias

1- O CC éo 6rgéo de apoio consultivo e tem a seguinte
composi Gao:

b
c

€

f)

d

)

O director, que preside;

Os directores sectoriais daEPHTM;

O director Regiona do Turismo;

O director Regiona do Traba ho;

O director Regiond dos Recursos Humanos;

O director Regionad de Inovacdo e Gestéo
Educativa;

O director Regiond de Formagdo Profissiondl;
Dois elementos de associacdo empresarial da
Regido Auténoma da Madeira, sendo um
representante do sector da hotelaria e outro do
sector do turismo;

Um representante do sindicato representetivo
dos profissionais da industria hoteleira e
similares da Regido AuténomadaMadeira;

Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de informacdo turigtica e
profisses afins da Regido Auténoma da
Madera

2- Ao CC compete:
a) Dar parecer sobre o projecto educativo da
Escola e sua execucao;
b) Dar parecer sobre 0s cursos e outras actividades
deformacao;
) Apreciar todos os relatorios de actividades que
aEPHTM lhe entenda submeter;
d) Dar parecer sobre 0s regulamentos internos da
EPHTM,;
€) Pronunciar-se sobre os assuntos de interesse
paraaEPHTM que lhe sgam submetidos.
SECCAO IV
Conselho pedagdgico
Artigo 8°
Composi¢ao e competéncias
1- O CPéo 6rgdo de apoio pedagdgico e tem a seguinte
composi G&o:
a; O director, que preside;
b Os directores sectoriais pedagégico e dos

2 -

0)

estabel ecimentos de aplicacéo;
O coordenador de cada um dos departamentos
curriculares;

d) Um representante dos alunos.

Ao CPcompete:

a Garantir aqudidade de ensino;

b Propor o projecto educativo daEPHTM;

c Propor o regulamento interno daEPHTM;
Andisar e deliberar sobre a orientacdo
pedagogica e 0 sistema de avaliacdo de
conhecimentos;

e? Apreciar as conclusdes do CC,;

f Propor as condigdes de admissdo de alunos em
funcdo dos respectivos cursos profissionais, de
formagdo e de aperfeicoamento;

0) Propor os planos curriculares para 0s cursos de
formaco e de aperfeicoamento;

h) Aprovar os programas das disciplinas referentes

aos cursos de formacdo e de aperfeicoamento,
bem como os respectivos sistemas de
classificaco do aproveitamento;

Emitir parecer sobre outros assuntos de
natureza pedagdgica que |he sgjam submetidos.
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SECCAOV
Consdho administrativo

Artigo 9.2
Composi¢ao e competéncias

O CA é0 6rgéo ddliberativo efiscalizador em matéria

de gestdo financeira e patrimonial e tem a seguinte

COMposi¢ao:

a) O director, que preside;

b) Os directores sectoriais administrativo-
-financeiro e dos estabe ecimentos de aplicacéo;

C) O director do DGAF;

d) O chefe da Seccdo de Contabilidade e
Tesouraria;

e) O coordenador do GTE.

Ao CAcompete:

a) Emitir directivas para elaboracdo dos projectos
e propostas de ateracdo dos orcamentos da
EPHTM e proceder a sua apreciacio;

b) Acompanhar e controlar, nostermos dalei, a
execucdo dos orcamentos vigentes;

c) Controlar as requisicbes de fundos e a
arrecadacdo de todas as receitas;

d) Proceder averificacdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;

€) Autorizar despesas nos termos e até aos
montantes legais,

f) Providenciar e fiscalizar a actuaizacdo do
inventério dos bens patrimoniaisdaEPHTM, os
quais ndo podem ser alienados sem autorizagdo
do Secretario Regiona quetutdaa EPHTM;

0) Propor a0 Secretério Regiona da tutda os
valores das taxas e propinas a praticar pela
EPHTM, os quais, ap6s aprovados, sdo
publicados no Jornal Oficid;

h) Fixar os pregos dos servicos de hotdaria,
restauracdo e bar a praticar pelo HA e seus
servicos desconcentrados, submetendo-os a
ratificacio do Secret&rio Regiond de Educacéo;

i) Fixar os precos de artigos e documentos
escolares de gpoio destinados a serem vendidos
naEPHTM;

)] Aprovar anualmente a conta de geréncia,

submetendo-a, no prazo legal, ajulgamento da
Seccdo Regiona da Madeirado Tribunal de
Contas, e cuidar da reposicdo devida das
quantias ndo aplicadas.
O consalho administrativo pode delegar no seu
presidente, com ou sem poderes de subdelegagéo, o
exercicio de parte da sua competéncia, nas condi¢des
gue considerar conveniente, especificando as matériase
0s poderes abrangidos na del egacéo.

O CA é secretariado pelo chefe da Seccdo de
Contabilidade e Tesouraria.

SECCAOVI
Servigos

Artigo 10.°

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

1-
2-

O DGAF éum 6rgéo de apoio a DAF.
S&o atribuicdes do DGAF, designadamente:

[

3-
4-

28 de Agosto de 2002

a) Proceder & elaboragdo de estudos, recolha e
organizacdo de dados referentes a sua area de
competéncias em colaboragdo com 0S servicos
dependentes;

b) Coordenar todo o expediente geral e o arquivo
relativo ao Servico de Expediente Gera (SEG);

C) Elaborar propostas, em colaboracdo com a
DAF, sobre as operacfes necessarias ainstrugéo
dos processos relativos a aquisicdo de
equipamentos e materiais e admissio de pessodl
necessarios ao bom funcionamento do DGAF,;

d) Proceder ao planeamento das actividades do

DGAF,

€) Promover, orientar e coordenar a gestéo do
pessod no ambito do DGAF,;

f) Propor superiormente as ac¢les de formagdo

qgue considere adequadas a melhoria do
desempenho dos servigos do DGAF bem como
elaborar planos de formacéo;

0) Elaborar estudos semestrais e anuais de
previsdo de pessoa, bem como propor e
executar as operagfes relacionadas com o
recrutamento e promogao de pessod;

h) Certificar a autenticidade dos documentos a
remeter a entidades publicas e privadas e a
utilizacdo interna  dos servicos, em
cumprimento de determinagdo superior;

i) Coordenar, em colaboracdo com a DAF, os
procedimentos administrativos relativos a
gestdo e administracdo de pessoal, de
aquisicoes e de economato;

i) Emitir pareceres sobre assuntos relacionados
com 0 DGAF sob orientag8o superior;

1) Proceder arecolha e compilacdo dos elementos

necessarios a elaboracdo do relatério anual de

actividades;

Prestar gpoio na elaboracdo da proposta de

orcamento de funcionamento daEPHTM;

n) Recolher e fornecer & DAF todos os dados
relativos as suas éreas de competéncias.

O DGAF édirigido por um director de departamento.

Na dependéncia do DGAF funcionam trés secches:

a) Seccdo de Administragdo Geral, Pessoa e
Secretariado;

b) Seccdo de Contabilidade e Tesouraria;

c) Seccdo de Economato.

Na dependéncia directado director do DGAF funciona

0 SEG.
Artigo 10.°-A
Servico de Expediente Geral

O SEG é um servico de apoio a0 DGAF e tem como
principa funco a organizaco e agestéo dainformacao.

Ao SEG compete:

a) Proceder a recepgdo, classificacdo, registo e
distribuicéo de toda a correspondéncia e demais
documentos encontrados e expedir toda a
correspondéncia;

b) Assegurar astarefas necessrias aorganizago e
gestdo do arquivo.

Artigo 11.°

Seccdo de Administracdo Geral, Pessoal e Secretariado
A Seccdo de Administracio Geral, Pessoal e Secretariado

compete:



28 de Agosto de 2002

a; Assegurar o tratamento de toda a documentaczo;

b Execmgar 0s actos respeitantes & administraco do
pesso

¢) Organizar e manter actualizado o registo biogréfico do

pessod;

d) Assegurar todas as tarefes de &mbito administrativo
inerentes aos formadores e alunos,

€ Assegurar 0 gpoio adequado ao funcionamento das
aulas.

Artigo 12.°
Seccdo de Contabilidade e Tesouraria

Sec?ao de Contabilidade e Tesouraria compete:
Elaborar, de acordo com as normas e instrucdes
superl ores, 0s projectos e as propostas de dteracdo dos

orgamentos;
b) Elaborar os processos de requisi¢des de fundos,
c) Processar asremuner e outros abonos devidos ao

, bem como asdemaisd
d) Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de despesas,
nos termos regulamentares e |
€) Predtar asnecessarias mformagoes Inerentes a execucdo

orcamental;
f)  Elaborar acontaanua de geréncia.
Artigo 13°
Seccéo de Economato
A Seccfo de Economato compete:
a) Tratar da aquisicio do materid e dos eguipamentos

necessarios ao funcionamento dos servi

b) Colaborar naorganizacdo e actualizago do inventério
dos bens duradouros;_

Cc) Assegurar a aquisicdo, seguranca e conservacdo dos
bens dimentares, em estreita articulagéo com o DEA,;

d) Efectuar procedimentos administrativos relativos a

aquisicdo e locacdo de equipamentos, servicos e bens.

SECCAOVII
Internato de alunos

Artigo 14.°

O IA dedinase a dar alojamento a aunos da EPHTM,
segundo o regime a prever no regulamento interno daEPHTM.

SECGAOVIII
Estabelecimentos de aplicacéo

Artigo 15.°
Hotel de Aplicagéo

1- OHA destina-se aproporcionar aos aunos o ensino
pratico e estagios.

2 - OHApode ter servigos desconcentrados de restaurante
e bar, exteriores as instalagdes da EPHTM, abertos ao
publico, desde que autorizados pelo Secretaio Regiona

de Educa;ao

Artigo 16.° )
Restaurante-Escola da Quinta Magndlia

O REQM dedtina-se a proporcionar aos aunos o0 ensino
prético, de simulagéo e estagios em contexto de trabalho nas
areas de cozinha e servico de mesa

Artigo 17.°
Regime aplicavel

1- OHAeoREQM regem-se pelo presente diplomae pelo
regulamento interno da EPHTM.
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A Secretaria Regional de Educac&o, sob proposta da
EPHTM, pode conceder a exploragéo dos estabel eci-
mentos de gplicacdo a entidades privadas, em regime de
contrato de concess3o.

CAPITULOIII
Regime disciplinar

Artigo 18.°
Regime

O regime disciplinar aplicavel aos aunos e formandos é
0 que for aprovado pelo regulamento interno da
EPHTM.

O regime disciplinar aplicavel ao pessod €, consoante a
natureza do vinculo, o Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administragdo Central,
Regional e Loca ou alei gera do trabalho.

CAPITULOIV
Do pessod

Artigo 19.°
Regime do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente da EPHTM é contratado em
regime de contrato individual de trabalho, a partir da
entrada em vigor do presente diploma.

Os contratos cel ebrados nos termos do nimero anterior
ndo conferem aos particulares a qualidade de
funcionérios ou agentes da Administracdo Publica,
aplicando-se-lhes alei gera do trabalho e a convencdo
colectivade trabaho paraahotelaria.

Os niveis remuneratrios e contingentes de pessoa sdo
fixados anualmente, mediante prévia anuéncia do
Secretério Regiona de Educacdo, sem prejuizo da
convencao colectiva de trabal ho.

O pessoal acontratar em regime de contrato individual
detrabalho é recrutado através de oferta publica de
emprego.

Em casos excepcionais, devidamente fundamentados,
podem ser contratados directamente e mediante convite
pelo Secretdrio Regiona de Educacao, sob propostado
director da EPHTM, profissionais de reconhecida
competéncia, com dispensa da formalidade previstano
ndmero anterior.

Os directores sectoriais, directores de departamento e
coordenadores de gabinete de gpoio sdo contratados por
livre escolha do Secretario Regional de Educacdo, em
regime de comissao de sarvigo, por trés anos, renovave
por iguas periodos, de acordo com a lei gerd do
trabalho.

Os contratos a termo sdo convertidos em contratos sem
termo seaEPHTM ndo manifestar, até oito dias antesdo
prazo expirar, por formaescrita, relativamente ao termo
do contrato, a vontade de os no renovar e desde que a
admisso corresponda a necessi dades permanentes dos
SEVicos.

As minutas dos contratos sio aprovadas pelo Secret&rio
Regional de Educacfo.
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Artigo 20.°
Regime do pessoal docente

1- Asdeccdo do pessoal docente rege-se pelo principio da
adequacdo dos perfis dos candidatos as exigéncias
profissionais previamente definidas.

2 - Paraadocéncia da componente da formacao técnica
deve ser dada preferénciaaformadores que tenham uma
experiénciaprofissonal ou empresaria efectiva

3- Para a docéncia da componente de formacdo
sociocultural e cientifica os formadores devem possuir
as habilitaces legamente exigidas para 0s graus
correspondentes do ensino secundério.

4 - Nos casos previsos no nimero anterior, podera ser
vedada a prestacdo de funcdes docentes em regime de
acumulagdo nas disciplinas em que existam excedentes
de professores profissionalizados ou com habilitacéo
prépria, ainda por colocar no ensino regular.

5- Osformadores serdo recrutados através de oferta de
emprego aredlizar nos termos da legilacdo em vigor,
publicitada em 6rgdo de comunicagéo regiond.

6- Com fundamento na qualificagdo especifica necess&ria
para as areas de formacdo técnica, poderdo ser
contratados directamente e mediante convite pelo
Secretério Regiond de Educagdo, sob proposta do
director da EPHTM, individuos de reconhecida
competéncia narespectiva area de formacéo.

7- A contratacdo dos formadores sera feita através da
celebracdo de contrato de prestacdo de servigos paraa
docéncia da componente de formagdo técnica,
sociocultural e cientifica

8- Acontratacdo de docentes em regime de exclusividade
é feita mediante contrato individual de trabalho,
podendo ainda s&-1o para os formadores em situacdes
egpecificas, designadamente sempre que a carga horéria
e as areas de formagdo assim o aconsalhem.

9- Asminutas dos contratos so aprovadas pelo Secretério
Regiond de Educacéo.

10 - A remuneracdo dos formadores contratados em regime
de prestacdo de servicos é cal culada com base nahora
de formag&o efectivamente ministrada e nas horas de
reunido previstas, em conformidade com alegislacdo
nacional eregiona gque regulamente os encargos com a
formacao profissional.

11- A remuneragdo dos docentes sujeitos a contrato
individud de trabalho é a previsa pela convencédo
colectiva de trabalho para o ensino particular e
cooperativo.

Artigo 21.°
Formacdo em contexto de trabalho e estégios

OsaunosdaEPHTM, quando em formag&o em contexto de
trabalho promovida pela prépria Escola e fora do respectivo
horério lectivo, sdo compensados com um subsidio, cujo
valor/hora é estabelecido através de resolucdo do Conselho do
Governo Regional.

28 de Agosto de 2002

CAPITULOV
Disposi¢destrandtoriasefinais

Artigo 22.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessod dos funcionarios publicos daEPHTM é
0 congtante do mapa anexo | a0 presente diploma.

Artigo 23.°
Regularizacdo de pessoa

O pessoa ndo docente que a data da entrada em vigor deste
diplomatenha exercido fungdes na extinta Escolade Hotdariae
Turismo daMadeira, em regime de contrato de trabalho atermo
certo ou em regime de prestacdo de servico, durante pelo menos
trés anos, ainda que sem vinculo juridico adequado, mas com
subordinacdo hierérquica, e que corresponda a necessidades
permanentes dos servicos, é admitido, mediante despacho do
Secretdrio Regiona de Educagéo, para a categoria profissiona
correspondente as fungBes exercidas, sob o regime de contrato
individual de trabaho sem termo, sendo-lhe contado para todos
os efeitos legais o tempo de servico prestado anteriormente.

Artigo 24.°
Transicdo de pessod

1- Osfuncionarios e agentes que a data da publicacdo do
presente diploma exerciam fungdes na extinta Escolade
Hotelaria e Turismo da Madeira sdo integrados nos
quadros de pessoa daEPHTM por listanominativa, nos
termos dale geral, sem alteracdo da situacdo juridico-
funcional.

2- Os funcionarios e agentes da EPHTM podem optar
definitiva e individua mente pela mudanca de vinculo,
sendo integrados em categorias profissionais
equivalentes, previstas na convengdo colectiva de
trabalho, de acordo com o quadro de equivaéncias
constante no mapa anexo |1 ao presente diploma.

Artigo 25.°
Concursos e estégios pendentes

1- Osconcursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente di ploma mantém-se abertos, sendo oslugaresa
prover os correspondentes no mapa anexo | a este
diploma

2- Os actuais estagiarios prosseguem 0s respectivos
estagios, trangtando, findos os mesmos e se neles
obtiverem gproveitamento, para as categorias objecto de
concurso e constantes do mapa anexo | aeste diploma.

Artigo 26.°
Regulamento interno

A EPHTM tem regulamento interno, a aprovar no prazo
maximo de 60 dias apds a entrada em vigor do presente diploma,
sujeito a aprovagdo do director, ouvido o CC e sob propostado
CP, quefixa, designadamente:

a) As normas complementares de funcionamento e
articulacdo dos 0rgaos, servicos e estabel ecimentos de
aplicacdo da EPHTM definidas neste diploma;

b) O regimedefatadosaunos,

¢) Oregimedisciplinar dosaunos;

d) Oregimedo internato de aunos.
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ANEXOII

Mapa de equivaléncias

(a que se refere o artigo 24.°)

Cargo na Escola de Hotelaria, ao abrigo do
regime geral dos funciondrios da Admi-
nistragio Publica.

Cargo na Escola Profissional de Hotelaria e
Turimo da Madeira, de acordo com o con-
trato colectivo de trabatho vertical para a
indistria hoteleira da Regido Auténoma
da Madeira.

Assessor principal ............. Director de servigos técnicos.
Técnico especialista ........... Chefe de departamento, de divi-

520 ou de servigo.
Chefedesecgio .............. Chefe de secgdo.

Assistente administrativo especia-
lista.

Assistente administrativo princi-
pal.
Assistente administrativo .. .....

Primeiro-escriturério.
Segundo-escriturario.

Terceiro-escriturario.

Motorista de ligeiros .. ... e

Motorista.

28 de Agosto de 2002

Cargo na Escola de Hotelaria, ao abrigo do
regime geral dos funciondrios da Admi-
nistragao Publica.

Cargo na Escola Profissional de Hotelaria e
Turimo da Madeira, de acordo com o con-
trato colectivo de trabalho vertical para a
industria *hoteleira da Regido Auténoma
da Madeira.

Telefonista ............

Telefonista de 1.2
Telefonista de 2.2

Encarregado de pessoal auxiliar

Encarregado de limpeza.

Auxiliar administrativo ... .. . .... | Operador de méquinas auxiliares.
Auxiliar de limpeza ... ... R Empregado de limpeza.
Roupgiro e RN Roupeiro.

Costureira principal ........... Costureira especializada.
Jardineiro principal ........... Encarregado de jardim.
Jardineiro ...............lL Jardineiro.

Carregador ..................

Trabalhador indiferenciado.







Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 3216;
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 79,20;
Quatrolaudas . . . ......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas. ............ € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. ....... £ 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ............... € 4684 € 23,39;
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57;
Completa.................€ 66,98 € 33,46.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficid
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,66 (1 VA incluido)



