REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ot

JORNAL OFICIAL

Quarta-feira, 2 de Outubro de 2002

.

H

Série
Numero 114

Sumario
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M
Alteraaorgénicadalnspeccdo Regiond das Actividades Econémicas.



I

2 de Outubro de 2002

NUmero 114

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M
de 18 de Setembro

Altera a Organica da | nspeccio Regional
das Actividades Econdmicas

Através do Decreto Legidativo Regiond n.° 2/2002/M, de 1
de Marco, foi aplicado a Regi&o o Decreto-Lei n.° 112/2001, de
6 de Abril, que estabel ece o enquadramento e define a estrutura
das carreiras de inspeccdo da Administracdo Pablica

Nesse sentido, etal como preceituao artigo 2.° do supracitado
diploma, aaplicacdo do Decreto-Le n.2112/2001, de 6 deAbril,
far-se-4, em cada caso, mediante decreto regulamentar regiond.

E o que se pretende agora fazer, aproveitando-se, porque
oportuno, paraproceder aaguns g ustamentos pontuais e, bem
assim, dterar e actualizar a organica da Inspeccao Regional das
Actividades Econémicas (IRAE), congregando-a num dnico
diploma, obviando-se assim aos inconvenientes que a dispersio
legidativainevitavel mente acarreta.

Importa, pais, neste contexto, tomar, antes de mais, em consi-
deracao que, diferentemente de outros servicos de inspeccdo, a
IRAE goza do estatuto de autoridade e érgéo de policiacrimind,
sendo as respectivas carreiras de ingpeccio reconhecidas, nos
termoslegais, como carreiras de regime especial.

Como ndo pode igualmente ol vidar-se que, ao contrario de
outrasingpecgdese das expectativas entéo criadas, ndo foi
aplicado a In Gerd das Actividades Econdmicas e,
consequentemente, alRAE o Decreto-L el n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Também, e namesmallinhade orientaco, sfo criadas regras
especiais de transi¢do e de acesso para o pessoal dacarreirade
inspecgdo, em termos de se minimizarem os prejuizos eventual -
mente sofridos com o adiamento dos respectivos concursos de
promocao, o que fundamentalmente se deve arazdes ligadas a

necessidade de reformulagéo global do regime de pessod da
referida carreira, s agora tornada possivel com aaplicagdo a

Regi&o do citado Decreto-L e n.° 112/2001, de 6 de Abril.

Foram observados os procedimentos decorrentesda Lei n.°
23/98, de 26 de Maio.

Nestes termos, 0 Governo Regiona daMadeira, ao abrigo da
alinead) don.° 1 do artigo 227.° e do artigo 231.°, n.° 5, ambos
da Congtitui¢do da Republica Portuguesa, dadinead) do artigo
69.°edo n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma daMadeira, aprovado pelalLe n.° 13/91,
de 5 de Junho, revistapelas Leisn.* 130/99, de 21 de Agosio, e
12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 2.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 2/2002/M, de 1 de Margo, decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Osartigos6.2,9.°,11.%, 13.°a21.2, 24.° e 26.° da organicada
Inspeccéo Regiona das Actividades Econdmicas, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/96/M, de 24 de Fevereiro,
com as ateracbes operadas pelos Decretos Regulamentares
Regionaisn.= 20/97/M, de 22 de Setembro, 19/2000/M, de 22 de
Marco, e 12/2001/M, de 7 de Julho, passam ater a seguinte
redacgao:

. «Artigo6.°
Orgéos e servigos

1- AIRAE compreende os seguintes 6rgaos e servicos:

c Direccéo de Servicos Técnicos;

2 - Junto do inspector regional funciona um gabinete de
apoio técnico, constituido por funciondrios a designar
por aquele, a0 qua compete:

a) Apoiar e coadjuvar o ingpector regiona no
exercicio das suas funces,

b) Assegurar o indispensavel relacionamento fun-
cional entre o inspector regional e os restantes
sarvicosdalRAE.

Artigo 9.2
Direcgdo de Servigos Técnicos

1- A Direcgdo de Servicos Técnicos é o 6rgdo de apoio
técnico aactividade da IRAE, incluindo a acgéo inspe-
ctiva, ao qual compete:

a) Redlizar estudos e emitir pareceres sobre
matérias da competénciaingpectivada lRAE;

b) Elaborar projectos de diplomas, bem como, por
suainiciativa ou em colaboracdo com outros
organismos, propor dteragdes alegidacdo cujo
cumprimento incumbe & 1RAE assegurar;

C) Seleccionar, organizar e difundir alegislaco e
demais documentagcdo com interesse para 0s
SENViGos,

d) Prestar apoio técnico ao pessoal de inspecgao,
colaborando, sempre que necess&rio, nas acghes

inspectivas,
€) Elaborar, propor e programar accBes de
formacdo destinadas ao pessod de inspeccéo;
f) Organizar, por suainiciativa ou em colaboragéo

com outras entidades ou organismos, acgdes de
divulgacdo e de informacdo junto dos agentes
econdmicos e dos consumidores em matérias da
competénciainspectivada lRAE;

0) Coordenar o sstema informético da IRAE,
assegurando o seu normal funcionamento,
designadamente ao nivel da recolha e do
tratamento da informacdo, bem como da
producdo estatistica.

2- A Direccdo de Servicos Técnicos é dirigida por um
director de servicos, anomear nos termos dalegidacdo
vigente.

Artigo 11.°
Quadro de pessoa

O quadro do pessoal dirigente, técnico superior, deinfor-
matica, administrativo e auxiliar, bem como o do pessoal das
carreiras de inspecgdo da | RAE, é o que consta, respectivamente,
dosmapas| ell anexos ao presente diploma, do qud fazem parte
integrante.

Artigo 13.°
Carreiras de inspecgéo

Ascarreiras deinspeccdo da IRAE sfo as seguintes:
a) Inspector superior;

b) Inspector técnico;

c) Inspector-adjunto.

Artigo 14.°
Carreiras de regime especial

As carreiras deinspeccdo da |RAE sdo, paratodos os efeitos
legais, reconhecidas como carreiras de regime especial.

Artigo 15.°
Carreirade ingpector superior

1- Integram acarreirade inspector superior as categorias
de inspector superior principal, inspector superior,
inspector principal einspector.
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O ingresso na carreira de inspector superior faz-se, em
regra, para a categoria de inspector de entre individuos
habilitados com licenciatura adequada, com carta de
conducao de veiculos ligeiros e aprovados em estéagio,
com classificagdo ndo inferior aBom (14 vaores), que
integraum curso de formacao especifica

Artigo 16.°
Carreiradeinspector técnico

Integram a carreira de inspector técnico as categorias de
inspector técnico especialista principal, inspector
técnico especialista, inspector técnico principal e
inspector técnico.

O ingresso na carreira de inspector técnico faz-se, em
regra, para a categoria de inspector técnico de entre
individuos habilitados com curso superior adequado que
ndo confira o grau de licenciatura, com carta de con-
ducdo de veiculosligeiros e aprovados em estégio, com
classficacdo ndo inferior a Bom (14 vaores), que
integraum curso de formagao especifica

Artigo 17.°
Carreira de ingpector-adjunto

Integram a carreira de inspector-adjunto as categorias de
inspector-adjunto especialista principal, inspector-
adjunto especiaista, inspector-adjunto principa e
ingpector-adjunto.

O ingresso na carreira de inspector-adjunto faz-se paraa
categoria de inspector-adjunto de entre individuos
habilitados com 12.° ano de escolaridade ou equivalente,
com carta de conducggo de veiculos ligeiros e aprovados
em estagio, com classificacdo ndo inferior aBom (14
vaores), que integra o curso de formag&o elementar.

Artigo 18.°
Estagios

Afrequéncia dos estégios é feita em regime de contrato
administrativo de provimento no caso de individuos ndo
vinculados a funcéo publica e em regime de comissdo
de sarvigo extraordinaria se 0 estagi&io j& edtiver
nomeado definitivamente noutra carreira.

Os estagiarios sco nomeados na categoria de ingresso da
carreira a que se destinam em fungdo do nimero de
vagas abertas a concurso.

Os edtagi&ios sdo remunerados de acordo com o
Decreto-Lei n.°112/2001, de 6 de Abril, sem prgjuizo do
direito de opcéo pelaremuneracdo do lugar de origem,
no caso do pessoal j&vinculado afungdo pablica

A desisténcia e ando admissio dos estagiarios apro-
vados que excedam o nimero de vagas fixado implicaa
imediata cessagdo da comissdo de servico extraordi-
naria, sem quetal confiradireito a qualquer indemni-
Zacao.

A ndo admissio dos estagiarios prevista no ndmero
anterior ndo prejudica a possibilidade de nomeacdo dos
estagiarios aprovados, desde que a mesma se efective
dentro do prazo de validade do concurso para admisso
a0 estégio.

O tempo de sarvico legadmente consderado como
estagio paraingresso nas carreiras de inspector superior,
ingpector técnico e ingpector-adjunto conta para efeitos

|

de progressdo e promocdo na categoria de ingresso da
respectiva carreira, desde que o funcionério ou agente
nela obtenha nomeacdo definitiva.

Os regulamentos dos estégios sdo aprovados por
despacho conjunto do Vice-Presdente do Governo
Regional e do Secretario Regional dos Recursos
Humanos.

Artigo 19.°
Formacéo

Os cursos que integram os estagios das carreiras de
ingpector superior, ingpector técnico e ingpector-adjunto,
bem como os que integram a formagdo prevista na
alineab) don.° 1 enadineab) don.° 3 do artigo 9.°do
Decreto-Lei n.°112/2001, de 6 de Abril, sfo objecto de
regulamento a aprovar por despacho conjunto do Vice-
Presidente do Governo Regional e do Secretario
Regional dos Recursos Humanos.

Para os efeitos constantes daaineab) do n.° 3 do artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abiril,
considera-se vélida e suficiente aformagéo adquirida
nos cursos de formacdo e de aperfeicoamento das
carreiras de inspeccao.

Artigo 20.°
Contetido funciona

Compete a0 pessoa das carreiras de inspector superior,

ingpector técnico e ingpector-adjunto:

a) Exercer funcbes de autoridade de policia
criminal no &mbito das infrac¢des antiecono-
micas e contra a salide publica;

b) Coordenar ou executar as accles de inspeccao
ou de investigacdo que Ihe forem cometidas no
dominio das competéncias especificas atri-
buidesaIRAE;

C) Efectuar as acgdes de instrucdo nos processos
por crimes ou por contra-ordenacdes que lhe
forem distribuidos;

d) Velar pelaboa ordem, disciplinae zelo naexe-
cucdo dos servigos que lhe forem come-tidos;

€ Substituir os seus superiores nas suas fatas ou
impedimentos, de acordo com as determinagoes
gue lhe forem transmitidas;

f) Exercer vigilancia sobre as actividades sus-
pertas, L.

0) Coadjuvar os responsdvels pelas acgles de
ingpeccéo ou de invedtigacdo e informalos
acerca de todas as ocorréncias que se verifica
rem no decurso da sua actuacao;

h) Proceder a0 levantamento dos autos de noticia
repeitantes as infracgdes antiecondmicas e
contraa salide publica que constatarem;

i) Exercer as demais fungBes de natureza inspe-
ctiva que Ihe forem determinadas, efectuando
gua' squer diligéncias necessarias a prossecucan

las atribuicdes da |RAE;

)] Conduzir, sempre que necessario, viaturas de
servico no desempenho de fungdesinspectivas.

Competem especificamente ao pessoal da carreirade

ingpector superior, de entre outras, as seguintes funcdes:

a) Conceber programas de acgies de ingpeccdo no
ambito das competéncias atribuidas a IRAE;

b) Efectuar estudos e elaborar relatdrios visando o
aperfeicoamento constante do sistema de
ingpeccao, controlo e vigilancia das actividades
antiecondmicas e contra a salide publica;
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C) Propor, na érea da respectiva especiaizacdo,
accOes de colaboracdo com as entidades aquem
a lei atribua competéncia de fiscalizacéo e
vigilanciano dominio das infracgdes antiecond-
micas e contra a salide publica para a concreti-
zacdo das politicas e orientagbes globais
adoptadas para 0 sector;

d) Orientar 0s servicos cuja coordenagéo |he for
atribuida, assegurando a coordenacdo dos
recursos humanos e materiais afectos aos
mesmos, sempre quetal |he for determinado;

€) Estudar, conceber, adoptar ou implementar
métodos e processos cientifico-técnicos de
ambito gera ou especidizado com vista a
tomada de decisdo superior sobre matérias que
interessem alRAE;

f) Proceder regularmente a auditoria, andise e
avaliacdo das actividades dos servicos, nos
termos que |he forem determinados;

0) Redlizar estudos de gpoio as decisdes superiores
no ambito da gestdo de recursos humanos e
materiais afectos as areas de ingpecgédo e de
ingtrucéo.

Compete especidmente a0 pessod da carreira de

inspector técnico:

a) Assegurar a coordenacdo dos servicos que lhe
sgjam designados, procedendo a orientacdo dos
mesmos, sempre que tal |he for determinado,
bem como coordenar e orientar outro pessoal
que lhe sgja adstrito noutras fungdes;

b) Orientar ainstrucdo dos processos por crimes
ou por contra-ordenagdes que corram oS seus
termos nos servigos aseu cargo, bem como
orientar a instrugdo, e controlar e garantir o
cumprimento de prazos relativamente aos
processos distribuidos ao pessod que lhe sgja
addtrito;

C) Assegurar alegalidade dos actos em processos
por crimes ou por contra-ordenagdes que
corram 0s Seus termaos Nos Servigos a seu cargo;

d) Representar, sempre que necessario, 0S Servicos
aseu cargo em reunides, comissies e grupos de
trabalho tendo em vista preparar atomada de
decisdo superior sobre medidas de prevencéo e
deinvestigacdo que interessem aorganizagéo e
ao funcionamento da |RAE;

2] Elaborar despachos e relatdrios tendo em vista
preparar atomada de decisdo superior sobre
medidas de prevencéo e de investigacéo.

Compete especidlmente a0 pessoal da carreira de

ingpector-adjunto:
a) Coordenar e orientar 0 pessoa que lhe sgja
addtrito;

b) Controlar e garantir o cumprimento dos prazos
relativamente aos processos por crime ou por
contrarordenagdo que sgiam distribuidos ao
pessod aque serefereadineaanterior;

) Elaborar despachos e relatdrios tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de prevencao e investigacao;

d) Proceder as vigilancias ou capturas;

e) Recolher informag&o de natureza criminal ou
contra-ordenacional;
f) Praticar actos processuais em inquéritos e em

processos de contra-ordenacao;

2 de Outubro de 2002

0) Utilizar os meios técnicos e os instrumentos
necessarios postos a sua disposicdo para a
execucdo das tarefas e zelar pela respectiva
Seguranca e conservagao.

Artigo 21.°
Remuneractes

Asestruturasindicidrias das carreiras do pessoal da|RAE
constam dos mapas aque serefere o artigo 11.°.

Artigo 24.°
Suplemento de funco inspectiva

O pessod dirigente, 0 pessodl das carreiras de ingpeccdo

€0 pessod técnico superior que exerce fungdes de apoio

aaccdo inspectiva ou de investigacdo da IRAE tém

direito ao suplemento de funcéo inspectiva estabel ecido

no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de

lerai;égo montante de 22,5% da respectiva remuneracéo
e base.

Os motoristas de ligeiros da IRAE tém também direito
a0 suplemento aque se refere 0 Nimero anterior sempre
gque prestem apoio as funcdes inspectivas ou de
investigagdo e enquanto dure esse exercicio, suplemento
que, para os devidos efeitos, serd cal culado nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.

O suplemento de fungéo inspectiva é abonado em 12
mensalidades e releva para os efeitos de aposentacéo,
sendo considerado no célculo da penséo pela forma
previstanaalineab) do n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto

da Aposentacéo.

Artigo 26.°
Regragerd detransicao

Os funciondrios providos nas actuais carreiras de
inspeccdo superior e de ingpecgdo transitam para as
novas carreiras previstas nos mapas |11 eV, anexos a
este diploma, para escal@o a que corresponda indice
igual aquele que o funcionério detém na categoria de
origem ou indice superior aproximado se ndo houver
coincidéncia

O tempo de servico prestado na categoria de origem
conta, para os efeitos de progresséo e de promogao,
como prestado na nova categoria quando o funcionario
transite para categoria com indice coincidente.

Condgtituem excepcdo ao previsto nos nimeros ante-

riores as seguintes transicles:

a) Os funcionérios providos na categoria de
subinspector posicionados no esca o 6.° e que
em 1996 detinham a categoria de chefe de
brigada transitam para o escal&o 1.° da categoria
de inspector técnico especiaistaprincipal;

b) Os funcionérios actualmente providos na cate-
goria de subinspector posicionados no escaldo
6.° e possuidores, cumulativamente, do 12.° ano
de escolaridade e do curso de aperfeicoamento
previsto no artigo 11.° do Regulamento dos
Cursos Elementar, de Aperfeicoamento e de
Especidizacdo daDirecgao-Gerd del a
Econdmica, publicado no Di&rio da Republica,
2.2 s&xie, n.° 179, de 5 de Agosto de 1989,
transitam para 0 ecald 1.° da categoria de

ingpector técnico especiadistaprincipd;
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c) Os funcionarios actuamente providos na
categoria de subinspector posicionados no
ecald 6.° trandtam para 0 escddo 1.° da
categoria de inspector técnico especidista;

d) Os funcionarios actualmente providos na
categoria de subinspector posicionados no
ecado 4.° trandtam para 0 escald 1.° da
categoria de ingpector técnico principal;

€) Os funcionérios actualmente providos na
categoria de agente posicionados no escal & 3.°
transitam para o escald 1.° da categoria de

ingpector técnico.

Astransi¢oes do pessod da|RAE far-se-80 através de
listanominativa, aaprovar pelo Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, com dispensa de quai squer outras
formalidades.»

Artigo 2.2

S30 revogados os artigos 26.%-A, 27.°, 28.°, 29.°, 30.°,
31.° e 32.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/96/M, de 24 de Fevereiro, com aredaccdo dada pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.® 20/97/M, de 22
de Setembro, 19/2000/M, de 22 de Margo, e 12/2001/M,
de 7 de Julho.

Os artigos 26.%-B e 30.° passam a designar-se, respecti-
vamente, por 26.>-Ae 27.9 e é aditado o artigo 28.°;

«Artigo 26.°-A
Concurso e estagios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém a sua vaidade, sendo os
lugares a prover os que constarem do mapa anexo ao
presente diploma.

Os actuais estagiarios prosseguem 0S respectivos
estagios, ingressando, findos os mesmos e se neles
ficarem aprovados, na categoria para que foi aberto o
CONCUIrs0.

Artigo 27.°
Aposentacéo

Ao pessoal das carreiras de inspecgao superior e de
inspecgao, bem como ao pessod dirigente, € aplicave o
disposto no artigo 38.° do Decreto-L & n.° 269-A/95, de
19 de Outubro, quanto ao regime de aposentacdo nele
previsto.

O pessoa que adata da entrada em vigor do presente
diploma se encontre provido em lugares da carreira de
inspeccao pode, todavia, continuar em servigo apds 0s
60 anos, até atingir o limite deidade nostermos dalei

gera e peo periodo de tempo necessario a percepcdo da
pensdo de aposentacdo completa, determinada em
funcdo do acréscimo previsto no n.° 2 do artigo referido
no nimero anterior.

Artigo 28.°
Quadros

Os quadros de pessoal (mapas| e ll) do Decreto Regula-
mentar Regiona n.° 12/2001/M, de 7 de Julho, sdo alterados e
substituidos pelosmapas | el anexos ao presente diploma.»

Artigo 3.°

A transigéo para as novas carreiras bem como o
suplemento de funcdo inspectiva estabelecido no
Decreto-Le n.° 112/2001 de 6 de Abril, produzem
efeitos reportados a 1 de Julho de 2000.

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da

sua publicago.
Artigo 4.2

A organicada|RAE é republicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Aprovado em Consalho do Governo Regiona em 1 de
Agosto de 2002.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva.

Assinado em 23 de Agosto de 2002.

Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

1 -

2-

Organica da | ngpecgdo Regional das
Actividades Econémicas

Capitulo |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.2
Denominaggo, natureza e competénciaterritoria

A Inspeccdo Regiona das Actividades Econdmicas,
adiante designada por IRAE, é o servico do Governo
Regional a que se reporta o artigo 9.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2001/M, de 15 de Marco,
gue tem por objectivo assegurar, em todo o territério da
Regido Auténoma da Madeira, 0 cumprimento das
normas legais e regulamentares que disciplinam as
actividades econdmicas.

AIRAE €, no exercicio da sua accdo, autoridade e 6rgdo
de policiacrimind.

Capitulol1
Atribuicdes

Artigo 2.2
Atribuigdes

S3o atribuicdes da IRAE:

a)

b)
c)

d)

Promover acgBes de natureza preventiva e repressivaem
matéria de infracgdes antiecondmicas e contra a salide
publica;

Coadjuvar as autoridades judiciarias nos termos do
disposto no Cédigo de Processo Pend;

Proceder ainvestigacdo e instrucdo dos processos por
contra-ordenacdo cuja competéncia lhe estgja lega-
mente aribuida, incluindo os que dizem respeito a
préticas restritivas da concorréncia;

Proceder a organizagdo dos inquéritos preliminares
relativos as infracgfes contra a salide publica e contraa
economia nos termos do disposto no Codigo de
Processo Pendl;
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f)

9)

h)
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Assegurar, em colaboragdo com outros organismos, o
cumprimento das disposi¢des legais relativas a requi-
sicdo de bens e sarvigos com vista a sua adequada
digtribuico e utilizac&o;

Executar, em colaboracdo com o0s departamentos
competentes, as medidas destinadas a assegurar o abas-
tecimento da Regido em bens, servicos, produtosinter-
meédios e acabados considerados essenciais tendo em
vista prevenir situagtes de acambarcamento;

Efectuar arecolha de dados através de inquéritos ou de
outras modalidades de recolha de informacéo que lhe
permitam manter um conhecimento sempre actualizado
dos sectores da economia em que a sua acGao Se exerce;
Divulgar, através dos meios considerados mais ade-
quados, as normas técnicas e legislagdo que regem o
exercicio dos diversos sectores da economia cuja
fiscalizagdo |he et atribuida, colaborando, sempre que
necessario, com as associagdes de consumidores,
associagfes empresariais, organizacBes sindicais e
agentes econdmicos;

Coordenar e gpoiar aaccao de todos os organismos com
funcbes de fiscalizagdo nas &eas das actividades
ecg‘rjbmi cas e da salide publica na Regido Auténomada
Madeira

Artigo 3.2
Locais de inspeccdo

No exercicio das atribuices aque se refere o artigo 2.9,
compete &l RAE afiscalizagdo de todos os locais onde
e proi:eda aqualquer é';\ctivi dadei rtljdustri a, co(rjnerci a,

ricola, piscatoria ou de prestagdo de servi lesigna
ggamente%ni dades produ?oras%?produtoggacabad%s e
intermédios, armazéns, escritorios, estabelecimentos
comerciais, estabelecimentos hoteleiros e similares ou
de outra natureza, cantinas e refeitérios, recintos de
diversdo ou de espectacul 0s, gares e aerogares e meios
de transporte terrestres de pessoas onde se Sirvam
aimentos ou se vendam bens ao publico.

Os proprietarios, administrativos, gerentes, directores,
encarregados, ou seus representantes, dos estabel eci-
mentos e escritorios, associagies, cooperativas, cantinas

e demaislocais sujeitos ainspeccdo ficam obrigados a

facultar e a apresentar ao pessoal da|RAE em servico,

quando devidamente identificado:

a) A entrada nos locais referidos no nimero
anterior, bem como a sua permanéncia pelo
tempo que for necessario a conclusdo da acgdo
inspectiva;

b) Adocumentagdo, os livros de contabilidade, os
registos e quaisquer outros elementos que lhes
forem exigidos e, bem assim, prestar asinfor-
rgdagﬁes e declaragBes que |hes forem solici-
tadas.

Artigo 4.°
Cooperacdo com organismos policiais

AIRAE e 0s demais organismos, servicos ou entidades com
funcdes de prevencéo e investigagdo crimina e contra-orde-
nacional devem cooperar no exercicio das respectivas atri-
buicbes, utilizando 0s mecanismos convenientes.

Artigo 5.°

Arquivamento dos processos por contra-ordenacdo

Ser8o arquivados pela IRAE 0s processos por contra-
ordenagdes cuja competénciainstrutéria lhe estejalega mente
aribuida sempre que se verifique que os factos que constam dos
autos ndo congtituem infracgao.

I

1-

1-

2 de Outubro de 2002

Capitulo 111
Daestrutura

_ Artigo6.°
Orgaos e servicos

AIRAE compreende 0s seguintes 0rgaos e servigos.
a) I nspector regional;

b) Direccéo de Servicos de Inspeccao;

C) Direcg&o de Servigos Técnicos;

d) Departamento Administreativo.

Junto do inspector regional funciona um gabinete de

apoio técnico, congtituido por funcionarios a designar

por agquele, ao qua compete:

a) Apoiar e coadjuvar o inspector regiona no
exercicio das suas funcoes;

b) Assegurar 0 indispensavel relacionamento
funcional entre o inspector regional e os
restantes servicosda IRAE.

Artigo 7.2
Direcgéo

A IRAE édirigida por um inspector regional, aguem

compete;

a) Dirigir os servicos da|RAE de acordo com as
orientacbes e 0s objectivos superiormente
estabel ecidos;

b) Administrar e gerir 0s recursos humanos e
materiais que lhe estdo afectos de modo a
assegurar o normal funcionamento dos servigos
e a€ficiénciada sua acgéo;

c) Determinar arealizacdo de acgdes inspectivas
no ambito das atribui¢des legd mente cometidas
a IRAE, quer em execucao dos respectivos
planos de actividades quer paraaveriguacdo de
gueixas ou dendncias que lhe sejam apresen-
tadas;

d) Ordenar 0 arquivamento dos processos contra-
ordenacionais sempre que se verificar que os
factos que constam dos autos ndo constituem
infraccao;

e) Elaborar o relatério anud de actividades da
IRAE.

Nas suas faltas e impedimentos, o inspector regional
serd substituido por um dirigente ou por um técnico
superior designado para o efeito.

O cargo de inspector regional &, paratodos os efeitos
legais, equiparado ao de director regional.

Artigo 8.°
Direcgéo de Servigos de Inspeccéo

A Direccdo de Servicos de Inspeccdo compete:

a) Fiscdlizar 0os bens e servigos na producéo,
fabrico, confecgdo, preparaco, importacao, ex-
portacdo, armazenagem, depdsito, conservacao,
trangporte e venda por grosso ou aretalho, bem
como na prestacéo de servicos, qualquer que
sgja 0 agente econdmico, incluindo os do sector
pubico, no ambito das accles de natureza
preventiva e repressiva em matéria de infrac-
¢des antiecondmicas e contra a salide publica
que competem alRAE;
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b) Realizar as diligéncias ordenadas e delegadas
nostermosdalel de processo penal, em matéria
de investigagdo criminal, pelas autoridades
judiciarias;

c) Investigar einstruir 0s processos por contra-
ordenacbes cuja competéncia estejalegalmente
aribuidaalRAE;

d) Estudar e propor a adopcdo de medidas de
aperfeicoamento das metodologias e procedi-
mentos inerentes a actividade de ingpecgao;

€) Elaborar os planos de ac¢do e os relatorios de
actividades de inspecgéo da IRAE;
f) Efectuar estudos e emitir pareceres sobre

matérias da competénciainspectivadalRAE;
0) Realizar quaisquer outras accbes que lhe
estgjam superiormente determinadas.

ADireccao de Servicos de Inspecgdo é dirigida por um
director de servigos, anomear nos termos da legidacio
vigente.

Artigo 9.°
Direccdo de Servicos Técnicos

A Direcgéo de Servicos Técnicos € o 6rgéo de apoio
técnico aactividade da IRAE, incluindo aacgdo inspe-
ctiva, a0 qual compete:
Redlizar estudos e emitir pareceres sobre
matérias da competénciainspectivadalRAE;

b) Elaborar projectos de diplomas, bem como, por
suainiciativa ou em colaboragdo com outros
organismos, propor ateragdes alegidagdo cujo
cumprimento incumbe a IRAE assegurar;

c) Seleccionar, organizar e difundir alegidacdo e
demais documentagdo com interesse para 0s
SaVicos,

d) Prestar apoio técnico ao pessoa de inspeccao,
colaborando, sempre que necessario, nas acgoes

inspectivas;
€) Elaborar, propor e programar accdes de
formacdo destinadas ao pessoa de inspeccéo;
f) Organizar, por suainiciativa ou em colaboragdo

com outras entidades ou organismos, acgies de
divulgacdo e de informagdo junto dos agentes
econdmicos e dos consumidores em matérias da
competénciainspectivada lRAE;

0) Coordenar o sistema informético da IRAE,
assegurando o seu normal funcionamento,
designadamente ao nivel da recolha e do
tratamento da informacdo, bem como da
producdo estatistica.

A Direccdo de Servicos Técnicos é dirigida por um
director de servigos, anomear nos termos da legidacdo
vigente.

Artigo 10.°
Departamento Administrativo

Ao Departamento Administrativo compete promover 0os
procedi mentos relacionados com o expediente geral e
arquivo, bem como os rel ativos aos processos movi-
mentados pela | RAE no &mbito das suas competéncias
legais, paraaém de outras tarefas de caracter adminis-
trativo indispensaveis ao norma funcionamento dos

Servicos.

2 - O Departamento Administrativo édirigido por um chefe
de departamento e compreende as seguintes seccdes:
a) Seccdo de Expediente Geral e Arquivo;
b) Seccdo de Processos.

Capitulo IV
Do pessod

Artigo 11.°
Quadro de pessoa

O quadro do pessoal dirigente, técnico superior, de infor-
maética, administrativo e auxiliar, bem como o do pessoal das
carreiras de ingpeccdo da |l RAE, é o que consta, respectivamente,
dosmapas| ell anexos ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 12.°
Recrutamento e provimento

Ao pessoal referido no artigo anterior sdo aplicavels as nor-
mas estabelecidas nalei geral eregiona relativamente ao recru-
tamento e provimento, salvo o especia mente disposto no pre-
sente diploma

Artigo 13.°
Carreiras deinspeccéo

As carreiras deinspeccdo da |RAE sd0 as seguintes.
a) Ingpector superior;

b)  Inspector técnico;

c) Inspector-adjunto.

Artigo 14.°
Carreiras de regime especid

Ascarreiras de ingpecgdo da |RAE sfo, paratodos os efeitos
legais, reconhecidas como carreiras de regime especial.

Artigo 15.°
Carreirade inspector superior

1- Integram acarreirade inspector superior as categorias
de inspector superior principal, inspector superior,
inspector principd e ingpector.

2 - 0ingresso nacarreirade inspector superior faz-se, em
regra, paraa categoria de inspector de entre individuos
habilitados com licenciatura adequada, com carta de
conducdo de veiculos ligeiros e aprovados em estagio,
com classificagdo ndo inferior aBom (14 vaores), que
integra um curso de formacéo especifica

Artigo 16.°
Carreirade ingpector técnico

1- Integram acarreiradeinspector técnico as categorias de
inspector técnico especiaista principal, inspector
técnico especialista, inspector técnico principal eins-
pector técnico.

2- Oingresso nacarreirade inspector técnico faz-se, em
regra, para a categoria de inspector técnico de entre
individuos habilitados com curso superior adequado que
ndo confira o grau de licenciatura, com carta de
condugo de veiculos ligeiros e aprovados em estégio,
com classificagdo ndo inferior aBom (14 valores), que
integraum curso de formacéo especifica
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Artigo 17.°
Carreirade inspector-adjunto

Integram a carreira de inspector-adjunto as categorias de
inspector-adjunto especialista principal, inspector-
-adjunto especialista, inspector-adjunto principal e
inspector-adjunto.

O ingresso na carreira de inspector-adjunto faz-se paraa
categoria de inspector-adjunto de entre individuos
habilitados com 12.° ano de escolaridade ou equivaente,
com carta de conducgo de veiculos ligeiros e aprovados
em estégio, com classificagdo ndo inferior aBom (14
vaores), que integra o curso de formacdo e ementar.

Artigo 18.°
Estagios

Afregquéncia dos estégios é feita em regime de contrato
administrativo de provimento no caso de individuos néo
vinculados a funcéo publica e em regime de comissdo
de sarvigo extraordinaria se 0 estagi&io j& edtiver
nomeado definitivamente noutra carreira.

Os estagi &rios sao nomeados na categoria de ingresso da
carreira a que se destinam em funcdo do nimero de
vagas abertas a concurso.

Os estagiaios sdo remunerados de acordo com o
Decreto-Le n.° 112/2001, de 6 de Abril, sem prejuizo do
direito de opcao pelaremuneracdo do lugar de origem,
no caso do pessod javinculado afuncdo publica

A desisténcia e ando admissdo dos estagiarios apro-
vados que excedam o nlimero de vagas fixado implicaa
imediata cessac80 da comissio de servigo extraor-
dinaria, sem quetal confiradireito a quaquer indemni-
zacao.

A ndo admissio dos estagiarios prevista no ndmero
anterior ndo prejudica a possibilidade de nomeagdo dos
estagiarios aprovados, desde que a mesma se efective
dentro do prazo de vdidade do concurso para admissio
a0 estagio.

O tempo de servico legdmente considerado como
estagio paraingresso nas carreiras de inspector superior,
ingpector técnico e ingpector-adjunto conta para efeitos
de progressdo e promogao na categoria de ingresso da
respectiva carreira, desde que o funcionario ou agente
nela obtenha nomeac&o definitiva.

Os regulamentos dos estagios sdo aprovados por
despacho conjunto do Vice-Presdente do Governo
Regional e do Secretario Regional dos Recursos
Humanos.

Artigo 19.°
Formagéo

Os cursos que integram os estagios das carreiras de
inspector superior, ingpector técnico e ingpector-adjunto,
bem como os que integram a formagdo prevista na
aliineab) don.° 1 enadineab) don.° 3 do artigo 9.°do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, so objecto de
regulamento a aprovar por despacho conjunto do Vice-
-Presidente do Governo Regional e do Secretario
Regional dos Recursos Humanos.

[
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Para os efeitos constantes daaineab) do n.° 3 do artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abiil,
considera-se vélida e suficiente a formagao adquirida
nos cursos de formacdo e de aperfeicoamento das
carreiras de inspeccéo.

Artigo 20.°
Contetdo funciond

Compete a0 pessoal das carreiras de inspector superior,

ingpector técnico e ingpector-adjunto:

a) Exercer fungdes de autoridade de policia
criminal no &mbito das infraccBes antiecono-
micas e contraa salde publica;

b) Coordenar ou executar as ac¢des de inspeccéo
ou de investigacdo que lhe forem cometidas no
dominio das competéncias especificas atri-
buidasalRAE;

C) Efectuar as acgbes de instru¢do nos processos
por crimes ou por contra-ordenacdes que lhe
forem distribuidos;

d) Velar pelaboaordem, disciplinae zelo naexe-
cucdo dos servicos que Ihe forem cometidos;

€) Substituir os seus superiores nas suas faltas ou
impedimentos, de acordo com as determinactes
que lhe forem transmitidas;

f) Exercer vigilancia sobre as actividades sus-
peites;

0) Coadjuvar os responsdvels pelas acgles de
inspeccdo ou de investigacdo e informélos
acerca de todas as ocorréncias que se verifi-
carem no decurso da sua actuacao;

h) Proceder ao levantamento dos autos de noticia
respeitantes as infracgdes antieconémicas e
contra a salide publica que constatarem;

i) Exercer as demais fungbes de natureza
ingpectiva que lhe forem determinadas, efe-
ctuando quaisgquer diligéncias necess&rias a
prossecucéo das atribuicdes da IRAE;

) Conduzir, sempre gque necessario, viaturas de
Sarvigo no desempenho de fungdes ingpectivas.

Competem especificamente ao pessoal da carreirade

ingpector superior, de entre outras, as seguintes funcdes:

a) Conceber programas de acgies de ingpeccdo no
ambito das competéncias atribuidas a IRAE;

b) Efectuar estudos e elaborar relatérios visando o
aperfeicoamento constante do sistema de
ingpecgao, controlo e vigilancia das actividades
antiecondmicas e contra a salide publica;

c) Propor, na dreada respectiva especidizacéo,
accOes de colaboracdo com as entidades aquem
a lei atribua competéncia de fiscalizacdo e
vigilanciano dominio dasinfracgdes antiecond-
micas e contra a salide publica para a concreti-
zagdo das politicas e orientagbes globais
adoptadas para o sector;

d) Orientar os servicos cuja coordenacdo |he for
atribuida, assegurando a coordenacdo dos
recursos humanos e materiais afectos aos
mesmos, sempre quetal |he for determinado;

€) Estudar, conceber, adoptar ou implementar
métodos e processos cientifico-técnicos de
ambito geral ou especidizado com vista a
tomada de decisfo superior sobre matérias que
interessem alRAE;



2 de Outubro de 2002

3-

4-

|

Nimero 114

f) Proceder regularmente a auditoria, andlise e
avdiacdo das actividades dos servicos, nos
termos que |he forem determinados;

0) Redlizar estudos de apoio as decisdes superiores
no dmbito da gestdo de recursos humanos e
materiais afectos as areas de inspecgdo e de
instrucao.

Compete especidmente a0 pessoa da carreira de

ingpector técnico:

a) Assegurar a coordenacdo dos servicos que lhe
sgjam designados, procedendo a orientagéo dos
mesmos, sempre que tal Ihe for determinado,
bem como coordenar e orientar outro pessoal
que lhe sgja adgtrito noutras fungdes,

b) Orientar ainstrucdo dos processos por crimes
ou por contra-ordenacfes que corram 0s Seus
termos nos servicos aseu cargo, bem como
orientar a ingrucdo, e controlar e garantir o
cumprimento de prazos relativamente aos
processos distribuidos ao pessoal que lhe sgja
adstrito;

C) Assegurar alegalidade dos actos em processos
por crimes ou por contra-ordenagcdes que
Ccorram 0s Seus termos Nos Servigos a seu cargo;

d) Representar, sempre que necessario, 0S Servicos
aseu cargo em reunides, comisses e grupos de
trabalho tendo em vista preparar atomada de
decisdo superior sobre medidas de prevencéo e
de investigagao que interessem a organizagao e
a0 funcionamento da IRAE;

e) Elaborar despachos e relatérios tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de prevencéo e de investigacdo.

Compete especialmente a0 pessoal da carreira de

ingpector-adjunto:

a) Coordenar e orientar 0 pessod que lhe sgja
addtrito;

b) Controlar e garantir o cumprimento dos prazos
relativamente aos processos por crime ou por
contrarordenagdo que sejam distribuidos ao
pessod aque serefere aalineaanterior;

) Elaborar despachos e relatdrios tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de prevencgdo e investigacao;

d) Proceder as vigilancias ou capturas;

€) Recolher informagdo de natureza criminal ou
contra-ordenaciond;
f) Praticar actos processuais em inquéritos e em

processos de contra-ordenacao;

0) Utilizar os meios técnicos e 0s instrumentos
necessarios postos a sua disposicdo para a
execucdo das tarefas e zelar pela respectiva
seguranca e conservacao.

Artigo 21.°
Remuneragtes

Asestruturas indiciérias das carreiras do pessoal dalRAE
constam dos mapas a que se refere 0 artigo 11.°.

1-

Artigo 22.°
Sigilo profissional e segredo dejustica

Osfuncionérios da | RAE estdo sujeitos as disposicies
legais em vigor sobre segredo de justica e obrigados a

guardar rigoroso sigilo profissional, néo podendo, em
caso algum, revelar segredos de fabrico ou de comércio
nem, de modo gera, quaisquer processos de exploracéo
econdmica de que porventura tomem conhecimento no
exercicio das suas funces.

Todas as reclamagdes, queixas ou dendincias dirigidas
aos servicos da | RAE sio egtritamente confidenciais.

Artigo 22.°-A
Incompatibilidades

O pessoal das carreiras de inspeccdo superior e deinspeccdo
em sarvigo efectivo ndo pode exercer cargos de geréncia,
administracd ou quaisquer outras funcdes, s§am ou néo
remuneradas, a0 servico de entidades cuja actividade estga
sujeitaafiscalizacdo daIRAE.

1-

Artigo 23.°
Livretransito e uso de porte dearma

O pessod dirigente e de ingpeccdo dalRAE goza, para
além dos que sdo atribuidos aos restantes funcionarios
publicos, dos seguintes direitos:

a) Uso de cartdo de livre transto do modeo
aprovado por portariado membro do Governo
datutela;

b) Uso e porte de arma de defesa, de qual quer
modelo, distribuida pelo Estado, independente-
mente de licenca;

C) Receber auxilio de quaisquer autoridades ou
agentes de autoridade para 0 desempenho das
missdes que |he forem confiadas.

O pessodl referido no n.° 1 é considerado autoridade e
0rgéo de paliciacrimind, nostermos das alineas ¢) e d)
do artigo 1.° do Cédigo de Processo Pend, néo podendo
ser-lhe impedida a entrada nos lugares a que se refere o
artigo 3.5, desde que identificado pela exibicéo do cartéo
delivretransto.

O uso do cartéo de livre transito parafins alheios ao
exercicio das fungdes do respectivo titular € considerado
fatagrave.

Artigo 24.°
Suplemento de funcdo inspectiva

O pessodl dirigente, 0 pessoa das carreiras de inspecgéo
e0 pessod técnico superior que exerce fungdes de gpoio
a accdo inspectiva ou de investigacdo da IRAE tém
direito ao suplemento de fungéo inspectiva estabel ecido
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril, no montante de 22,5% da respectivaremuneracio
de base.

Os motoristas de ligeiros da |RAE tém também direito
a0 suplemento a que se refere 0 NUmero anterior sempre
que prestem apoio as fungdes inspectivas ou de
investigacdo e enquanto dure esse exercicio, suplemento
que, para os devidos efeitos, serd caculado nostermos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.
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O suplemento de fungdo inspectiva € abonado em 12
mensalidades e releva para os ef eitos de aposentacéo,
sendo considerado no clculo da pensdo pea forma
previstanaaineab) do n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto

da Aposentacao.

Artigo 25.°
Regime de duragéo do trabalho

Ao pessoal dalRAE é aplicado o regime de duracdo de
trabalho estabelecido paraa fungdo publica, salvo o
disposto no nimero seguinte.

O sarvico prestado pelo pessoal das carreiras de
inspeccao € de carécter permanente, o queimplicaa
obrigatoriedade da sua prestagéo a quaquer horado dia
ou danoite, incluindo os dias de descanso ou feriados,
consoante as necessidades do servico.

Artigo 25.°-A
Carreirade coordenador

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
epecidista é feito, mediante concurso, de entre coorde-
nadores com o minimo de trés anos na respectiva
categoria.

O recrutamento paraa categoria de coordenador far-se-4,
mediante concurso, de entre pessoal do grupo adminis-
trativo com o minimo de trés anos narespectivacarreira
€ com comprovada experiéncia na &rea paraque é aberto

0 CONCUrso.
Capitulo V
Disposiches finais e trangitorias

Artigo 26.°
Regragerd detransicdo

Os funcionarios providos nas actuais carreiras de
inspeccdo superior e de ingpecgdo transitam para as
novas carreiras previstasnos mapas 11 eIV anexos a
este diploma, para escaldo a que corresponda indice
igual aquele que o funcionério detém na categoriade
origem ou indice superior aproximado se ndo houver
coincidéncia

O tempo de servico prestado na categoria de origem
conta, para os efeitos de progresséo e de promoc¢ao,
como prestado na nova categoria quando o funcionario
transite para categoria com indice coincidente.

Constituem excepgdo ao previsto nos nimeros ante-

riores as seguintes transi¢es:

a) Os funcionérios providos na categoria de
subinspector posicionados no escaldo 6.° e que
em 1996 detinham a categoria de chefe de
brigadatransitam para o escal 8o 1.° da categoria
de ingpector técnico especiaistaprincipad;

b) Os funcionédrios actualmente providos na
categoria de subinspector posicionados no
escal 80 6.° e possuidores, cumulativamente, do

2 de Outubro de 2002

12.° ano de escolaridade e do curso de aperfei-
¢coamento previsto no artigo 11.° do Regula
mento dos Cursos Elementar, de Aperfeicoa
mento e de Especializacdo da Direccdo-Geral
de Inspeccdo Econdmica, publicado no Diario
da Repulblica, 22 s&rie, n. 179, de 5 de Agosto
de 1989, transitam para 0 escaldo 1.° da
categoria de inspector técnico especidista
principal;

C) Os funcionarios actuamente providos na
categoria de subinspector posicionados no
ecaldo 6.° trandtam para 0 escaldo 1.° da
categoria de ingpector técnico especidista;

d) Os funciondrios actualmente providos na
categoria de subinspector posicionados no
ecaldo 4.° trandtam para 0 escddo 1.° da
categoria de inspector técnico principal;

€) Os funcionédrios actualmente providos na
categoria de agente posicionados no escald 3.°
transitam para 0 escad 1.° da categoria de
ingpector técnico.

Astransi¢des do pessoal da |RAE far-se-80 através de
listanominativa, aaprovar pelo Secretério Regiond dos
Recursos Humanos, com dispensa de quaisquer outras
formalidades.

Artigo 26.%-A
Concurso e estégios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém a sua vaidade, sendo os
lugares a prover os que constarem do mapa anexo ao
presente diploma.

Os actuais estagiarios prosseguem 0S respectivos
estagios, ingressando, findos 0os mesmos e se neles
ficarem aprovados, na categoria para que foi aberto o
CONCUrso.

Artigo 27.°
Aposentacéo

Ao pessoal das carreiras de inspeccdo superior e de
ingpecgdo, bem como a0 pessod dirigente, € aplicavel o
disposto no artigo 38.° do Decreto-L e n.° 269-A/95, de
19 de Outubro, quanto ao regime de aposentacdo nele
previsto.

O pessoa que adata da entrada em vigor do presente
diploma se encontre provido em lugares da carreira de
inspeccao pode, todavia, continuar em servigo apds 0s
60 anos, até atingir o limite de idade nostermos dalei
gera e pelo periodo de tempo necessario a percepcdo da
pensdo de aposentacdo completa, determinada em
funcdo do acréscimo previsto no n.° 2 do artigo referido
no ndmero anterior.

Artigo 28.°
Quadros

Os quadros de pessoal (mapas| e Il) do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 12/2001/M, de 7 de Julho, sfo alterados e
substituidos pelos mapas | e Il anexos ao presente diploma.
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Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada £ 32/16;
Tréslaudas.............. € 2640 cada € 79,20,
Quatrolaudas . . .......... € 2813 cada € 112,52,
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39;
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57;
Completa.................£€ 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,08 (1 VA incluido)



