REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

L]

JORNAL OFICIAL

Sexta-feira, 4 de Outubro de 2002

H

Série
Numero 116

Sumario

SECRETARIAS REGIONAIS DO EQUIPAMENTO SOCIAL E TRANSPORTES E
DO PLANO E FINANCAS
Portaria n.° 149/2002
Da nova redaccéo ao ponto n.° 2 da Portaria n.° 53/2002, de 27 de Marco.

Portaria n.° 150/2002
Autoriza a reparticdo de encargos or¢camentais a aplicar aos trabalhos do processo n.°
97/2002 de “construcdo da piscina anexa a Escola Secundaria de Machico - 1.2 fase”.

Portaria n.° 151/2002
Autoriza a reparticdo de encargos orcamentais a aplicar aos trabalhos do processo n.°
94/2002 de “ construgdo da piscina anexa a Escola Secundéria do Porto Santo”.

Portaria n.° 152/2002
Autoriza a reparticdo de encargos orcamentais a aplicar aos trabalhos do processo n.°
95/2002 de “construcdo da piscina anexa a Escola Secundériade S. Vicente”.

Portaria n.° 153/2002
Autoriza a reparticdo de encargos orcamentais a aplicar aos trabahos do processo n.°
156/2002 de “ construgao da piscina anexa a Escola Secundéria de Santana”.

Portaria n.° 154/2002
Autoriza a reparticBo de encargos or¢amentais a aplicar aos trabalhos do processo n.°
157/2002 de “ canalizag8o da Ribeira da Boaventura - Santa Cruz”.

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E FINANCAS E DA EDUCACAO
Portaria n.° 155/2002
Cria 70 lugares docentes na Regi&o, nas actividades do ensino recorrente do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, para o ano escolar 2002/2003.

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Portaria n.° 156/2002
Regulamenta a medida especifica de intervencdo do programa de desenvolvimento local,
denominada, Iniciativa Local de Emprego - ILE.



I

4 de Outubro de 2002

NUmero 116

SECRETARIASREGIONAISDO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTESE DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.® 149/2002

Dando cumprimento ao artigo 22° do Decreto-Lel n.°
197/99, de 8 de Junho de 1999, manda o Governo Regional
através dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e do
Equipamento Socia e Trangportes, o seguinte:

1- 0On.°2daPortarian.° 53/2002, de 28 de Fevereiro,

publicada no Jornal Oficial n.° 37, | Série, de 27 de
Marco, passaater aseguinte redaccdo:
“2- A despesa emergente do contrato a celebrar
relativa ao corrente ano econdmico tem cabi-
mento narubrica da Secretaria 06 Capitulo 50
Divisdo 05 Subdivisio 10 Classificacdo econd-
mica 07.01.03X do Orcamento da RAM para
2002."

2 - EstaPortariaentraimediatamente em vigor.

Assinada a2002/09/12.

O SECcrRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manudl
VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

Portarian.® 150/2002

Dando cumprimento ao artigop 22° do Decreto-Lel n.°
197/99, de 08 de Junho de 1999, manda o Governo Regional
aravés dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e do
Equipamento Socid e Transportes, o seguinte:

1- Os encargos orcamentais a aplicar aos trabalhos do
processo n.° 97/2002 “ Construcdo da Piscina Anexa a
Escola Secundériade Machico - 1.2fase”, encontram-se
escal onados na forma abaixo indicada:

Ano econdmico de 2002...........ccceeeevrnnee. £ 176.795,30
Ano econdmico de 2003........................E 1.620.623,64
Ano econdmico de 2004.........................E 1.149.169,49

A despesa emergente do contrato a celebrar relativaao
corrente ano econdmico tem cabimento narubricada
Secretaria 06 Capitulo 50 Divisdo 05 Subdivisdo 10
Classificagdo econdmica 07.01.03X do Orgamento da
RAM para 2002.

3- EdaPortariaentraimediatamente em vigor.

Assinada a 2002/09/12.

O S=CcRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manuel
Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

Portarian.° 151/2002

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lel n.°
197/99, de 8 de Junho de 1999, manda o Governo Regional
através dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e do
Equipamento Social e Transportes, o seguinte;

1- Os encargos orcamentais a aplicar aos trabahos do
processo n.° 94/2002 “ Construcdo da Piscina Anexa a
Escola Secundéria do Porto Santo”, encontram-se
escal onados na forma abaixo indicada:

Ano econdmico de2002............cccoevurnne. £164.175,53
Ano econdémico de 2003 e € 1.374.969,82
Ano econdmico de 2004............cceuu...... € 513.048,43

A despesa emergente do contrato a celebrar relativa ao
corrente ano econdmico tem cabimento narubrica da
Secretaria 06 Capitulo 50 Divisdo 05 Subdivisdo 10
Classificag@o econdmica 07.01.03X do Orgamento da
RAM para 2002.

3 - EstaPortariaentraimediatamente em vigor.

Assinadaa 2002/09/12.

O ScrReTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manud
Ventura Garcés

O SeECReTARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

Portaria n.° 152/2002

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lel n.°
197/99, de 8 de Junho de 1999, manda o Governo Regional
através dos Secretérios Regionais do Plano e Financas e do
Equipamento Social e Transportes, 0 seguinte:

1- Os encargos orcamentais a aplicar aos trabahos do
processo n.2 95/2002 “ Construgdo da Piscina Anexa a
Escola Secundéria de S. Vicente’, encontram-se
escal onados na forma abaixo indicada:

Ano econdmMico de2002........ccoveeeeereene € 125.374,43
Ano econémico de2003..........cccccue.... £ 1.149.265,54
Ano econdmico de 2004...........ccoeeevrneee. £ 814.933,75

A despesa emergente do contrato a celebrar relativaao
corrente ano econémico tem cabimento na rubrica da
Secretaria 06 Capitulo 50 Divisdo 05 Subdivisao 10
Classificagdo econdmica 07.01.03X do Orcamento da
RAM para2002.

3- EdaPortariaentraimediatamente em vigor.

Assinada a 2002/09/12.

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS, José Manue
VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa
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Portarian.® 153/2002

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lel n.°
197/99, de 8 de Junho de 1999, manda o Governo Regiona
através dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e do
Equipamento Social e Transportes, 0 seguinte:

1- Os encargos orcamentais a aplicar aos trabahos do
processo n.? 156/2002 “ Construgdo da Piscina Anexa a
Escola Secundéria de Santana’, encontram-se escal o-
nados naforma abaixo indicada:

Ano econdmico de 2002.........cccveveeeverenenns £€6193751
Ano econdmico de 2003..........c.cceuuue... £€1.073.583,64
Ano econdmico de 2004...........ccoeeeeernnnee. £ 929.062,76

2 - A despesaemergente do contrato a celebrar relativa ao
corrente ano econdmico tem cabimento na rubrica da
Secretaria 06 Capitulo 50 Divisdo 05 Subdivisao 10
Classificagdo econdmica 07.01.03X do Orcamento da
RAM para 2002.

3- EdaPortariaentraimediatamente em vigor.
Assinadaa2002/09/12

O SCcrReTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, Jos2 Manudl
VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

Portarian.° 154/2002

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de Junho de 1999, manda o Governo Regional
através dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e do
Equipamento Socid e Transportes, o seguinte:

1- Os encargos orcamentais a gplicar aos trabahos do
processo n.° 157/2002 “Candizacdo da Ribera da
Boaventura- Santa Cruz”, encontram-se escalonados na
forma abaixo indicada:

Ano econémico de 2002............cceeerenenen € 320.790,32
Ano econdmico de2003..........ccevevevrnnnee. € 355.982,50

2 - A despesaemergente do contrato a celebrar relativaao
corrente ano econdmico tem cabimento narubricada
Secretaria 06 Capitulo 50 Divisao 24 Subdivisdo 24
Classificag@o econdmica 07.01.04X do Orcamento da
RAM para 2002.

3- EdaPortariaentraimediatamente em vigor.
Assinada a 2002/09/13.

O S=CrRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manuel
Ventura Garcés

O SECReETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANGAS
E DAEDUCACAO

Portarian.® 155/2002

Pela Portaria SRE n.° 121/95, de 7 de Julho, alterada pelas
Portarias SRE n.= 120/96, de 7 de Agosto, 150/99, de 6 de
Setembro, 103/2000, de 2 de Novembro, e 136/2001, de 10 de
Outubro, foram definidas as regras a que anua mente obedecera
0 concurso relativo ao preenchimento das vagas no ensino
recorrente ao nivel do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

Nos termos daguel es normativos, ficam remetidos a Portaria
conjunta dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e de
Educacgo a criacdo dos nimeros globais de lugares docentes
parao ensino recorrente do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

Assim, ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Le n.° 74/91, de
9 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° da Portaria
SRE n.° 121/95, de 7 de Julho, dterada pelas Portarias SRE n.*
120/96, de 7 de Agosto, 150/99, de 6 de Setembro e 103/2000,
de 2 de Novembro, manda o Governo Regiona daMadeira,
pelos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e de Educacao,
aprovar o seguinte:

1- Paraasactividades do ensino recorrente do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico sfo criados 70 (setenta) lugares docentes
na Regido Autonomada Madeira, para o ano escolar
2002/2003.

2- A criagdo de um lugar docente no ensino recorrente
resulta da existéncia de um ndmero minimo de dez
alunos matriculados paraafrequénciado referido curso,
salvo casos excepcionals.

3- Osdocentes do ensino recorrente do 1.° ciclo do Ensino
Bésico tém um horério de 3 (trés) horaslectivas diarias
com inicio em Outubro de 2002 e termo a 31 de Julho
ou a 31 de Agosto, consoante se trate ou ndo de
professores aleccionarem em regime de acumul ag&o.

4 - Paradém das 3 (irés) horaslectivas didrias, os docentes
que exercam fungBes exclusivamente no ensino
recorrente do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, digpdem de 2
(duas) horas semanais para a realizagdo de trabalho a
nivel individua bem como para promover ainformacéo
e orientacdo educaciond dos aunos.

5- As funcBes docentes, exercidas em regime de
acumulacdo, sdo remuneradas tomando por base o
indice remunerat6rio em gue o docente se encontra,
sendo cd culadas com base no vaor hora, de acordo com
o artigo 13.° do Decreto-Le n.2 312/99, de 10 deAgosto.

6- Sempre que a duracdo de trabalho resultante da
acumulacdo de fungbes docentes atinja o limite da
componente lectiva, a remuneragdo a abonar € igua
aquela que o docente aufere atitulo principd.

7- Apresente Portaria entraimediatamente em vigor.

Secretaria Regional do Plano e Finangas e Secretaria
Regional de Educacfo, aos 22 de Agosto de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E DAS FINANCAS, José
Manud Ventura Garcés

O SecreTARIO REGIONAL DE EDucAcAo, Francisco José
VieraFernandes
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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Portarian.® 156/2002

O Plano Regional de Emprego, da Regido Auténoma da
Madeira, define, como uma das principais prioridades do
desenvolvimento regiona avalorizacdo dos recursos humanos,
assente, fundamentalmente, nas areas do emprego, dando
cumprimento as directrizes assumidas na sequéncia das decisdes
da Cimeira Extreordindria sobre o Emprego, redizada em
Novembro de 1997, aqual prevé que as Regides Auténomas
participardo no respectivo processo de desenvolvimento, atentas
as respectivas especificidades territoriais.

De entre as diversas medidas para a cancar estes objectivos,
destaca-se 0 Desenvolvimento Loca de Emprego, através dos
apoios as Iniciativas Locais de Emprego, que tém como
objectivos gerais incentivar e apoiar projectos de criacdo do
proprio emprego, promovidos por candidatos desempregados ou
pessoas em situacdo de emprego precario, normalmente
carenciados de meios financeiros, mas possuidores de
capacidade empresarial, criando, pelo menos 2 postos de
trabalho efectivos e atempo inteiro.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nadinead), do artigo
69.°, do Estatuto Palitico Administrativo da Regigo Auténomada
Madeira, com as alteragbes introduzidas pelaLe n.° 130/99, de
21 de Agosto, e tendo em conta as atribui¢des cometidas ao
Indtituto Regional de Emprego, previstas no artigo 2.°, do
Decreto Legidativo Regiona n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, manda
0 Governo Regional, pelo Secretério Regional dos Recursos
Humanos, o seguinte:

Capitulo||
Disposi¢des Gerais

1°
Objecto

1- O presente diplomatem por objectivo regulamentar, na
Regido Auténoma da Madeira, a medida especificade
intervencdo do programa de desenvolvimento local,
denominada, Iniciaival oca de Emprego, adiante desi-
gnada abreviadamente ILE.

2 - CondideraseILE, o projecto que visaacriacdo de novas
entidades, independentemente da respectiva forma
juridicae que originem acriagdo de postos de trabalho a
tempo inteiro, contribuindo para o desenvolvimento das
economias locais, mediante a redizacdo de investi-
mentos de peguena dimensio.

20
Ambito de aplicacio

1- O presentediplomaaplica-se aprojectos de ILE que,
originando a criacdo de postos de trabal ho a preencher
por trabalhadores desempregados ou de jovens a
procura do primeiro emprego, se encontrem numadas
situagdes previstas, respectivamente, nos pontos 5.° e
6.2, deste diploma.

2 - Quando setrate de umainiciativa societéria, pelo menos
metade dos respectivos promotores devem ser desem-
pregados ou jovens a procura do primeiro emprego, nas
condi¢des previstas no nimero anterior e detentores de
mais de 50% do capital social da entidade a ser cons-
tituida.

I
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As entidades a congtituir devem proporcionar no
minimo a criacdo de 2 postos de trabalho e no maximo
20 postos de trabalho.

O projecto de investimento ndo pode exceder os
€ 150.000,00 (cento e cinquentamil euros).

O somatdrio dos gpoios financeiros a conceder ndo pode
exceder 98% do investimento elegivel do projecto,
considerando-se neste célculo a aplicagdo dos capitais
préprios.

30
Condicdes de acesso

As entidades destinatérias da presente medida activa de
emprego, podem candidatar-se individuamente ou
associados, desde que, apresentando um projecto de
investimento, com viabilidade econémica e relinam
cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas,
licenciadas para o exercicio daactividade e, se
legalmente exigido, registadas,

b) Terem a sua Situac@o regularizada perante a
Administraco Fisca e a Seguranca Socidl;

C) N&o se encontrarem em situagdo de incumpri-
mento no que respeita, designadamente, a
apoios concedidos pelo Instituto Regional de
Emprego, bem como outros apoios comu-
nitérios, independentemente da sua natureza e
objectivos,

d) Cumprirem as disposi ¢oes de naturezalegal ou
convenciond aplicavels ao traba ho, designada-
mente, as condicBes ambientais de higiene,
seguranca e salide no trabalho;

€) Disporem de contabilidade organizada, desde
que legdmente exigivel, de acordo com as
regras do Plano Oficia de Contabilidade.

A decisio da aprovacdo da candidatura aos apoios
previstos no presente diploma caduca automaticamente,
sampre que até a data de assinatura do contrato de
concessd®o de incentivos, ndo sgam preenchidos os
requisitos em fata, com a ressava do disposto no
ndmero seguinte.

Os promotores devem obrigatoriamente proceder a
condtituicéo e registo daentidade a criar, nostermos da
alinead), don.° 1, no prazo maximo de seis meses a
contar da data da aprovacdo da candidatura.

As entidades que se encontrem em situacéo de incum-
primento, relativamente aos requisitos previstos nas
alineas b), ¢), d) e e), do n.° 1, devem declarar, sob
compromisso de honra, que se obrigam a respectiva
regularizac8o, até a data de assinatura do contrato de
concessao de incentivos.

O projecto deve ser executado no prazo de um ano, a
contar da data da assinatura do contrato de concessZo de
incentivos.

40

Manutencgéo do nivel de emprego

Os promotores, sem prejuizo das obrigagdes especificas,
que venham a ser estabel ecidas através do contrato de
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concessao de incentivos, obrigam-se amanter o nivel de
emprego por elas atingido por viado apoio financeiro
concedido, pelo prazo minimo de quatro anos, a partir
da data da criaco efectiva dos postos de trabal ho.

Apenas serdo abrangidos no &mbito de concesséo de
apoi0s previstos nesta portaria os trabalhadores contra-
tados apds a apresentaco da respectiva candidatura.

5.0
Desempregado

Consideram-se desempregados, para efeitos do disposto
no presente diploma, os individuos que se encontrem,
inscritos no Centro Regional de Emprego, numa
situac&o de desemprego e que revelem capacidade e
disponibilidade para o trabalho.

Consideram-se igua mente desempregados, os indivi-
duos inscritos no Centro Regional de Emprego, que se
enquadrem numa das seguintes situacdes.

a) Inexisténcia anterior de prestacéo de actividade
profissional por conta de outrem ou por conta
propria;

b) Cessagdo de actividade por conta propria, deter-
minada por causas manifestamente ndo imputé
veis ao traba hador.

Consideram-se ainda desempregados, os trabalhadores

que se encontrem contratua mente vinculados a:

a) Empresa enquadrada em sector de actividade
declarada em reestruturacéo, nostermos legais,

b) Empresaem processo administrativo ou judicial
de recuperacdo, nostermos legais.

Consideram-se desempregados de longa duracéo, os
gue se encontram inscritos no Centro Regiona de
Emprego héd mais de 12 meses, independentemente de
terem celebrado contratos de trabalho a termo, cuja
duracdo conjunta, seguida ou interpolada, ndo ultrapasse
0S 12 meses.

Os apoios previstos no presente diploma podem ainda
ser concedidos a pessoas que se encontrem em Situagdo
de paticular desfavorecimento face ao mercado de
trabalho, nos termos a definir por despacho do
Secretério Regional dos Recursos Humanos.

6.0
Jovens a procurado 1.° emprego

Consideram-se jovens & procura do primeiro emprego,
0s que tenham idade compreendida entre 0s 16 e 0s 30
anos, que se encontrem inscritos no Centro Regional de
Emprego e que nunca hajam prestado a sua actividade
no quadro de umarelacdo de trabal ho subordinado, cuja
duragdo seguida ou interpolada, ultrapasse os seis
meses.

A idade dos trabalhadores, para efeitos do disposto no
ndmero anterior, afere-se ddata do inicio do contrato de
trabalho sem termo, e ados promotores, adatado inicio
daactividade.

[

1-

Capitulo11
Apoios

Seccéo |
Apoiosfinanceiros

7°
Apoios acriacdo de postos de trabalho

Aos projectos de ILE que obedecam ao disposto nos
pontos 2.° e 3.°, deste diploma, € atribuido um apoio
financeiro, sob aforma de subsidio ndo reembolsavel,
de montante correspondente a 18 vezes a remuneracdo
minima mensd mais devada garantida por lei, na
Regido Auténoma da Madeira, por cada posto de
trabalho criado.

O apoio financeiro acriagdo de postos de trabalho, é
igualmente atribuido aos beneficiarios a quem tenha
sido pago o montante global das prestaces de desem-
prego, desde que obedecam aos requisitos previstos nos
pontos 2.° e 3., do presente diploma, sendo para este
efeito equiparados alLE, desde que ndo lhestenha sido
atribuido subsidio especidl.

O apoio financeiro a criacdo de postos de trabaho,
previsto nos nimeros anteriores, € objecto das majo-
racies, cumuldveis entre s, a seguir especificadas:

a) 20%, quando o posto de trabalho seja preen-
chido por desempregado de longa duracdo,
desempregado com idade igua ou superior a45
anos, jovem a procura do 1.° emprego ou
beneficidrio do rendimento minimo garantido;

b) 25%, quando o posto de trabalho seja preen-
chido por pessoa com deficiéncia.

Caso 0 promotor ndo proceda ao preenchimento da
totalidade dos postos de trabalho a que se obrigou nos
termos do contrato de concessdo de incentivos, no prazo
de um ano a contar da data de assinatura do mesmo,
apenas terd direito a atribuicdo dos apoios corres-
pondentes aos postos de trabal ho efectivamente criados,
desde que ndo inviabilize o projecto.

8°
Prémio de igual dade de oportunidades

Quando hgjalugar a criacdo de um nimero minimo de
cinco postos de trabalho e 0s mesmos ndo sgjam preen-
chidos, em mais de 60%, por pessoas do mesmo sexo, &
concedido um prémio de igualdade de oportunidades
entre os sexos, de montante correspondente a 10% do
valor total do gpoio concedido, excluidas as majoragdes.

Sempre que, respeitadas as demais condi¢Oes previstas
no nimero anterior, os postos de traba ho sgjam preen-
chidos, em mais de 40%, por pessoas com deficiéncia,
haveralugar a atribuicdo de um prémio de iguadade de
oportunidades para pessoas com deficiéncia, de mon-
tante correspondente a 10% do valor total do apoio
concedido, excluidas as majoragdes.

Os prémios de igual dade de oportunidades entre 0s sexos
e para pessoas com deficiéncia, previstos, respectiva-
mente, nosn.”= 1 e 2, sdo cumulaveisentre s.



I

Nimero 116

90
Apoios a0 investimento

Aos projectos de |LE que obedegam ao disposto nos
pontos 2.° e 3., deste diploma, é atribuido um apoio
financeiro, sob aforma de subsidio ndo reembolsével,
até ao montante limite de 40% do investimento total
admissivel, ou sgja,€ 60.000,00 (sessentamil euros).

O apoio financeiro ao investimento, previsto no nimero
anterior é igualmente atribuido aos projectos de
emprego promovidos por beneficiérios das prestacdes
de desemprego, a quem tenha sido pago o montante
globa das prestagBes de desemprego, que obedecam aos
reguisitos previstos nos pontos 2.° e 3.°, do presente
diploma, sendo para este efeito equiparados a ILE,
desde que ndo |hes tenha sido atribuido subsidio

especial.

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, apenas
sxd0 elegiveis os projectos que tenham viabilidade
econdmica e financeira e em que se demonstre que se
encontram asseguradas as respectivas fontes de finan-
ciamento, incluindo, pelo menos 2%, do montante do
investimento elegivel em capitais proprios.

O apoio financeiro a atribuir ndo pode corresponder, em
caso dgum, aum vaor superior a€ 12.470,00 (doze mil
quatrocentos e setenta euros), por cada posto de trabalho
criado e preenchido por trabalhadores desem-
pregados ou jovens a procura do primeiro emprego, nas
condicdes previstas neste diploma.

Sem prejuizo do disposto no himero seguinte, a ndo
execucdo do projecto nos termos constantes do contrato
de concessdo de incentivos e no prazo de um ano a
contar da data da respectiva assinatura, € fundamento
bastante para a respectiva resolucdo unilateral, com a
consequente restituicdo dos apoios atribuidos pelo
Ingtituto Regional de Emprego.

Caso hgjalugar a execucdo parcial do projecto, o respe-

ctivo promotor pode solicitar, mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administracéo,

do Ingtituto Regiona de Emprego, arestitui¢éo parcial

do apoio concedido ao abrigo do n.° 1, desde que aparte
ndo executada ndo ponha em causa a respectiva
viabilidade econdmico-financeira

10°
Despesas elegiveis

Para efeitos de cdl culo dos apoios financeiros a atribuir
a0 abrigo do ponto 9.2, e da defini¢do do investimento
total eegivel, serdo consideradas, desde que funda
mentada a respectivarelevancia para arealizacdo do
projecto, as seguintes despesas de investimento em
activo fixo corpdreo e incorpéreo:

a) Trespasses, desde que sgja garantido que o
estabel ecimento permanega natitularidade do
seu adquirente pelo periodo de cinco anos;

b) Obras de remodelagdo e ampliacéo;

C) Equipamento bésico;

d) Equipamento administretivo e socidl;

€) Equipamento informatico;

f) Ferramentas e utensilios;

0) Materia de carga e trangporte;

2-
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h) Estudos e projectos, desde que se encontrem
directamente ligados a realizacdo do investi-
mento;

i) Viauras migtas, desde que correspondam a
equipamento bésico da actividade;

)] Bens adquiridos em estado de uso, desde que a
respectiva aquisicao ndo tenha sido apoiada por
fundos publicos.

As despesas degivels previsas no niUmero anterior

serdo consideradas até aos seguintes limites méximos

em termos de investimento elegivel:

a) Obras de remodelacdo e ampliacdo, até ao
limite de 40% do investimento elegivd;

b) Equipamento administrativo e socid, até ao
limite de 30% do investimento elegivel;

c) Equipamento informético, até ao limite de 30%
do investimento elegivel;

d) Materia de cargae transporte, até ao limite de
40% do investimento elegivel;

e Estudos e projectos, até ao limite de 10% do
investimento elegivel.

N&o se cons deram despesas de investimento elegivels,

para aplicacdo do presente diploma, as seguintes.

a) Aquiscdo do direito de propriedade ou de
outros direitos reais sobre imoéveis;

b) Construcdo de edificios;

c) Viaturasligeiras de passageiros.

As despesas el egiveis sio calculadas a pregos correntes,
deduzindo-se 0 imposto sobre o valor acrescentado
(IVA) sempre que a entidade candidata sgja sujeito
passvo do mesmo e possa proceder & respectiva
deducgo.

Seccéo Il
Outros gpoios

110
Apoiostécnicos

Os promotores de projectos de ILE podem beneficiar do
apoio técnico que se vier a demonstrar necessario a concre-
tizacdo do respectivo projecto, que serd preferenciamente,
prestado directamente pelo Ingtituto Regiond de Emprego,
designadamente nas seguintes &ress:

a)
b)

0)

Formagdo na&rea empresarid paradirigentes;

Seleccéo e recrutamento de trabahadores desempre-
gados,

Consultoria especidizada, designadamente nas areas
financeira, comercial, de recursos humanos, marketing,
publicidade e de gestéo de producdo.

120
Apoios subsidiérios

Subsidiariamente aos apoi os técnicos, pode ser conce-
dido um apoio destinado a custear a contratagdo
dagueles servicos a outras entidades, sob a forma de
subsidio ndo reembolsivel, até ao limite méximo de 5%
do investimento eegive.

Em caso de aprovacdo do projecto, pode igual mente ser
concedido um apoio aos promotores, durante a fre-
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guéncia daformagdo na area empresarial previstapara
dirigentes, em conformidade com as normas aplicaveis
aos gpoios concedidos no &mbito do Fundo Socia

Europeu (FSE).

130
Acumulaggo de apoios

1- Osapoiosfinanceros previstos e concedidos no ambito
do presente diploma ndo sdo cumulaveis com quai squer
outros que revistam a mesma natureza e finalidade.

2- Consideram-se apoios com a mesma hatureza e
findidade, designadamente, a dispensa de contribuicdes
para a seguranca social, nos termos do Decreto-Lei n.°
89/95, de 6 de Maio, e qualquer tipo de apoios finan-
ceiros, independentemente da respectiva forma,
destinados aincentivar a criagdo de postos de trabalho e
investimentos de pequena dimensao.

3- Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0 presente regime
€ cumulavel com apoios de naturezafiscal.

14°
Vaor maximo dos apoios

O valor financeiro a conceder ao abrigo do presente regime
n&o pode exceder, por entidade, 0 montante maximo total do
auxilio de minimis, nas condi¢bes definidas pela Comissio
Europeianos termos do Regulamento (CE), n.° 69/2001, da
Comissdo, de 12 de Janeiro de 2001, relativo a aplicacéo dos
artigos 87.°e 88.°, do Tratado CE, aos auxilios de minimis.

Capitulo I
Procedimento de candidatura

e pagamento dos apoios financeiros

15°
Apresentacdo de candidatura

1- Ascandidaturas a concessdo dos apoios previstos no
ambito das ILE devem ser apresentadas no Instituto
Regional de Emprego, o qual facultaratodas asinfor-
magdes e formulé&rios necessarios ao respectivo pro-
cesso de candidatura.

2 - Ascandidaturas poderdo ser apresentadas em qual quer
dtura do ano, salvo em situagdes excepcionais,
devidamente judtificadas, a definir por despacho do
Secretario Regiona dos Recursos Humanos.

i 16.0
Areas de actividades prioritérias

1- Osapoios previstos nesta Portaria serdo prioritariamente
atribuidos aos projectos de |LE que seinscrevam nas
seguintes areas de actividades:

a) Transformacdo e comerciadizacdo de bens,
produzidos em sistema de agriculturabiol égica,
certificados;

b) Ocupacdo de tempos livres da populagéo
escolar e daterceiraidade;

C) Conservacgdo, restauro e divulgacdo do patri-
monio cultural;

d) Conservacdo e divulgacdo do patriménio
ambiental e paisagistico;

€) Pratica de desporto e actividade de lazer em
sinergia com a exploragcdo de desportos da
natureza e com o desenvolvimento da acti-
vidadeturigticalocdl;

f) Instalacdo e manutencdo de dispositivos de
combate a poluicéo;

0) Producéo e comercidizacdo de bens derivados
daaplicacdo das artes e oficiostradicionais;

h) Outras &reas de actividades, consideradas de
especid relevancia para a prossecucdo dos
objectivos da politica de desenvolvimento local
do emprego, inseridas no Plano de Desenvol-
vimento Econémico, da Regido Auténomada
Madeira

170
Andise e decisio

Compete ao Instituto Regional de Emprego proceder a
instrucdo, andlise e decisao dos procedimentos de candi-
datura ao presente diploma.

Para efeitos do disposto no nimero anterior relativa-

mente aos projectos gpresentados, pode o Ingituto

Regional de Emprego, efectuar todas as diligéncias que

considere necessarias, designadamente o seguinte;

a) Solicitar parecer sobre o projecto a Camara
Municipal em cuja area 0 mesmo selocaliza,
considerando-se 0 mesmo favoravel, caso néo
sgaemitido no prazo de 15 dias (teis,

b) Efectuar vista prévia &s ingtalagbes do pro-
motor, por formaaaferir da existéncia de condi-
¢0es para o desenvolvimento do projecto.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica aresponsa
bilidede do promotor pela execucdo do projecto, e
inerentes obrigages, bem como a sujeicéo ao respectivo
acompanhamento e controlo, por parte do Ingtituto
Regional de Emprego e demais autoridades compe-
tentes.

As candidaturas previstas no presente diplomateréo de
ser objecto de decisdo no prazo de 60 dias Utels, apds o
seu registo no Ingituto Regional de Emprego, ndo
podendo em caso agum, exceder-se 0 prazo maximo de
90 dias (iteis, ainda que hajalugar & solicitagéo e entrega
de elementosingtrutérios adicionais.

As entidades promotoras tém o prazo maximo de 10
dias (teis para apresentar 0s esclarecimentos e
elementos referidos no nimero anterior.

Apenas serdo abrangidos no ambito de concesséo de
apoios previstos nesta portaria, os trabalhadores
contratados apds a apresentacdo da respectiva
candidatura

Apenas poderdo ser gprovadas candidaturas até ao
limite da dotacdo orcamentd aprovada anua mente para
0 programa.

18°
Contrato de concessao de incentivos

Aconcessdo de apoios ao abrigo do disposto no presente
diploma é precedida da assinatura de um contrato de
concessdo de incentivos entre a entidade promotorae o
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Ingtituto Regional de Emprego, conforme modelo e
contelido a aprovar por despacho do Presidente do
Consdlho de Administrac@o.

2- O contrato de concessdo de incentivos previso no
nUmero anterior deve conter a mengao expressaao co-
financiamento comunitério.

19°
Pagamento dos apoios

1- O pagamento dos apoios financeiros devidos pela
criacao directa de postos de trabalho é feito mediante a
apresentacdo de cOpia dos contratos de trabalho sem
termo dos trabal hadores admitidos e declaracéo da sua
inscri¢do na Segurancga Social.

2- No caso de se tratar de apoios a0 investimento, o
pagamento dos apoios far-se-a nos seguintes termos:
Um adiantamento, correspondente a 15% do
montante total do apoio aprovado, apdsoinicio
da execucdo do investimento;

b) Reembolsos, com periodicidade mensal ou
bimestral, das despesas efectuadas e pagas,
contra a apresentacdo de documentos justifi-
cativos das mesmas e apds comprovacao
documental do preenchimento, conforme
previsto em sede de candidatura, dos postos de
trabalho, até ao valor limite de 85% do
montante total aprovado, considerando, para o
efeito, 0 somatdrio do adiantamento com os
reembol sos efectuados;

C) Os restantes 15%, apds a verificacdo fisica,
documental e contabilistica da totalidade das
despesas de investimento.

3- No caso de setratar de apoios ao investimento e desde
gue mais de metade dos postos de trabaho a criar sgjam
preenchidos por pessoas com deficiéncia, 0 pagamento
dos apoios far-se-a nos seguintes termos:

a Um primeiro adiantamento, correspondente a
40% do montante total do apoio aprovado, apds
oinicio daexecugdo do investimento;

b) Um segundo adiantamento de valor idéntico ao
referido no nimero anterior, quando a entidade
comprovar documentalmente as despesas rdla
tivas ao primeiro adiantamento e, bem assim, 0
preenchimento dos postos de trabalho conforme
previsto em sede de candidatura;

c) Os restantes 20%, apds a verificagdo fisica,
documental e contabilistica da totalidade das
despesas de investimento.

20°
Divulgacgo dos apoios

Os gpoios financeiros concedidos no &mbito do presente
diploma seréo objecto de publicacdo, com periodicidade semes-
tral, no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, nos
termoslegais.

21°
Financiamento do programa

O Instituto Regional de Emprego inscreverano seu or¢ga
mento em cada ano econdmico, as verbas necessarias para
garantir o financiamento do presente programa.

1-
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Capitulo IV
Acompanhamento e avaliacdo dos projectos

22°
Acompanhamento dos projectos

Os projectos financiados no &mbito desta Portaria, seréo
objecto de visitas de acompanhamento e de controlo,
por parte do Ingtituto Regiona de Emprego, entre adata
da aprovacdo da candidatura e da exting¢éo das obri-
gacdes constantes do contrato de concessdo de incen-
tivos, tendo em vista a sua viahilizac8o e consolidacéo
e, iguamente, a verificacdo do cumprimento das normas
aplicaveis e obrigagbes assumidas, nomeadamente a
obrigacdo de manutencdo dos postos de trabal ho.

Sempre que 0S projectos previstos nos nUmeros
anteriores sgfam co-financiados por fundos comuni-
tarios, podem igudmente ser objecto de visitas, nos
termos e com as finalidades previstas no n.° 1, por parte
das entidades competentes para o efeito, devendo os
promotores disponibilizar e manter todos os € ementos
exigiveis nos termos da legislacdo naciona e comuni-
tariaaplicavel.

230
Avdiagzo

Os servicos do Ingtituto Regional de Emprego acompa-
nhardo sistemati camente as | L E gpoiadas na perspectiva
da consolidacgo e viahilizagdo dos projectos através de
equipas técnicas préprias ou mediante recurso ao
exterior.

As equipas técnicas de acompanhamento devem
elaborar relatorio sobre o desenvolvimento do projecto.

Os servicos do Instituto Regional de Emprego poderéo
realizar encontros anuais com representantes das ILE
das respectivas éreas, para avaliacdo da accdo desen-
volvida, gprofundamento destavia de actuaco e recolha
de pontos de vista e de propostas.

24.°
Incumprimento

Em caso de incumprimento injustificado das obrigaces
assumidas, através do contrato de concessdo de incen-
tivos, previsto nesta Portaria, o promator € obrigado a
reembolsar o Ingtituto Regional de Emprego, no prazo
que lhe for determinado, findo o qual, € desencadeado o
processo de cobranca coerciva da divida, nos termos do
Decreto-Lei n.°437/78, de 28 de Dezembro.

A viciacdo de dados nomeadamente de elementos
jutificativos das despesas, quer nafase da candidatura,
quer nafase de execucéo do projecto, com o fim de
obter ou manter 0s apoios previstos neste diploma,
implicard a devolucdo da totdidade dos montantes
concedidos, sem prejuizo da instauragéo de procedi-
mento criminal.

~ Ceitulov
Disposigdesfinais e transitorias
25.°
Normas revogatérias

Ficarevogado o Despacho Normativo n.° 7/98, de 6 de
Julho, da Secretaria Regiona dos Recursos Humanos,
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do Governo Regional daMadeira, publicado no Jornal
Oficia daRegido AutonomadaMadeira, | Série, n.° 38,
de 6 de Julho de 1998.

O presente diploma aplicase, com excepcdo do
disposto no ponto 16.°, aos processos de candidatura
pendentes apresentados ao abrigo do diploma e
preceitos orarevogados, que ainda ndo tenham sido
objecto de decisdo final, os quais poderdo ser
reformulados, sendo caso disso, dentro de 60 dias a
contar da data de producdo de efeitos deste diploma,
sendo os promotores notificados para o efeito.

Sem prguizo do disposto no nimero anterior, 0S
titulares de candidaturas pendentes nos termos do
nimero anterior podem requerer expressamente, No

[

prazo de 90 dias a contar da data de producéo de efeitos
do presente diploma, a aplicacdo dos regimes contidos
no diploma e preceitos ora revogados as respectivas
candidaturas.

26.°
Entradaem vigor

O presente diploma produz efeitos no diaimediato ao dasua
publicacgo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de
Setembro de 2002.

O SecrReTARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro
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