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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL
Decreto L egidativo Regional n.° 23/2002/M

de4 de Dezembro

Adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-L e n.° 55/2001, de 15
de Fevereiro, regimedas carreiras do pessoal das areas de museologia
eda conservagéo erestauro do patrimoénio cultural

O Decreto-Lei n.°55/2001, de 15 de Fevereiro - que define
«0 regime das carreiras do que exerce asuaactividade no
dominio da museologia e no dominio da conservagéo e do
restauro» do patrimonio cultural nos servicos e organismos da
administracao central sob atutela do Ministério da Cultura -,
refere no seu ar_uPo 1.2, n.° 3, que «a aplicacdo e adaptacdo»
desse mesmo diploma «ao pessoal da administracéo regional
autonoma faz-se por diplomalegidativo regional». _

Por _conseguinte, 0 presente diploma legidativo visa a
gplicacdo e adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do
Decreto-Lel n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro, considerando as
espg(:lfl_ cidades da Administrac&o Piblica da Regido.

ssm:

AAssembleia L egidativa Regional daMadeira decreta, nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesae naaineac) don.’ 1 do
artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de5 de
Junho, revisto e alterado pelas Leis n.® 130/99, de 21 deAgosto,
e 12/2000, de 21 de Junho, 0 seguinte;

Capitulo|

Principiosgerais

. Artigol°®
Objecto e &mbito de aplicacdo

1- O presente diplomadefine o regime das carreiras do

que exerce a sua actividade no dominio da

museologia e no dominio da conservagdo e do restauro

e procede a0 r ivo enquadramento nos grupos,

nivels e graus previstos no Decreto-L e n.°248/85, de 15

de Julho, com as alteragtes que lhe foram introduzidas

pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccéo dadapelal & n.°44/99, de 11 de Junho.

2- Oregimereferido no nimero anterior € aplicavel ao
pessoal dos museus, paécios, monumentos e sitios e dos
Servicos e organismos da administracéo regional com
atribuicbes na &rea da museologia e na &rea da
conservagdo e do restauro do patrimonio cultural da
Regido AuténomadaMadeira.

) Artigo2°
Areas e contelidos funcionais

O pessoal referido no artigo anterior exerce asua actividade
em todas as &reas que integrem a museol ogia, aconservagao e o
restauro do patrimonio cultural, de acordo com os contetidos
funcionais constantes do anexo | do presente diploma.

Capitulol1

Regime das carreiras

~Artigo 3°
Carreirade conservador

1- A cardra de conservador desenvolve-se pelas cate-
gorias de conservador assessor principal, conservador
assessor, conservador principa e consarvador de 1.2ede
22classes.

2 - O recrutamento para a categoria de ingresso nacarreira
éfeito, mediante concurso, de entre candidatos possui-
dores de uma das seguintes habilitaces aprovados em
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estagio probatério com a duragdo de um ano e

classficagdo ndo inferior aBom:

a) Licenciados com curso de Conservador de
Museu regulado pelo Decreto-Lei n.° 46758, de
18 de Dezembro de 1965, e pdo Despacho
Normativo n.° 129/83, de 18 de Abil;

b) Licenciados com curso de pés-graduacdo néo
inferior adois anos nas areas da Museologia, do
Patriménio ou outras adequadas a especidi-
zagd0 de cada museu ou pa&cio;

C) Mestres nas areas da Museologia, do Petri-
mOnio ou outras adequadas a especidizaco de
cada museu ou palécio.

O recrutamento para as categorias de acesso da carreira
de conservador efeito nostermos dasaineas d), b) ec
don.°1 edon.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.
404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo dada pela
Lei n.244/99, de 11 de Junho.

Acarreirade conservador é remunerada de acordo com
aescalaindiciaria constante do anexo |1 do presente
diploma.

Artigo 4.°
Carreira de conservador-restaurador

A carera de conservador-restaurador desenvolve-se
pelas categorias de conservador-restaurador assessor
principal, conservador-restaurador assessor, conser-
vedor-restaurador principal e conservador-restaurador
dellede22classes.

O recrutamento para a categoria de ingresso na carreira
é feito, mediante concurso, de entre candidatos habi-
litados com licenciatura na érea da conservagéo e do
restauro aprovados em estégio probatdrio com a duragéo
de um ano e classificagdo ndo Inferior aBom.

O recrutamento para as categorias de acesso da carreira
de conservador-restaurador € feito nos termos das
alineasa), b) ec) don.1 edon.° 3 do artigo 4.°do
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccéo dadapelal e n.44/99, de 11 de Junho.

Acarreira de conservador-restaurador € remunerada de
acordo com aescalaindiciéria constante do anexo |1 do
presente diploma.

_ _ Artigo 5.°
Carreirade técnico de conservagao e restauro

A carreirade técnico de conservagdo e restauro desen-
volve-se pelas categorias de técnico especiaista prin-
cipd, técnico especiaista, técnico principd etécnico de
1l2ede22classes.

O recrutamento para a categoria de ingresso na carreira
éfeito, mediante concurso, de entre diplomados com
Curso superior na érea da conservacéo e restauro, que
nao confira o grau de licenciatura, aprovados em estagio
probatério com adurago de um ano e classificacdio ndo
Iinferior aBom.

O recrutamento para as categorias de acesso da carreira
detécnico de conservagdo e restauro é feito nos termos
dasdineasa) eb) don.?1 edadineaa) don.’ 3doartigo
5.2do Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccéo dadapelal e n. 44/99, de 11 de Junho.

Acarreira de técnico de conservaggo e restauro € remu-
nerada de acordo com a escala indiciaria constante do
anexo |1 do presente diploma.
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Artigo 6.°
~ Carreirade técnico de
fotografia e radiografia para a conservagéo

A carreirade técnico de fotografia e radiografia paraa
conservacao desenvolve-se pelas categorias de tecnico
especialista principal, técnico especiaista, técnico
principa etécnico de 1.2e de 2.2 classes.

O recrutamento para a categoria de ingresso éfeito,
mediante concurso, de entre individuos aprovados em
estagio probatério com a duracdo de um ano, com
classficacdo néo inferior aBom e habilitados com curso
superior que ndo confirao grau de licenciatura adequado
a0 contedido funcional dacarreira, ou detentores do 12.°
ano de escolaridade ou do antigo curso complementar
do ensino secundéario e com aprovagédo em curso de
formacdo profissiona adequado com duragdo ndo
inferior atrés anos, nos termos a definir por despacho
conjunto dos secretérios regionais com a tutela dos
assuntos culturais e daformacdo profissonal.

O recrutamento para as categorias de acesso obedece a0

disposto nas alineas @) eb) don.° 1 enaaineaa) do n.°

3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de

\I%eZﬁmbro, naredaccéo dadapelale n.44/99, de1lde
nho.

A carreira de técnico de fotografia e radiografia paraa
conservagdo € remunerada de acordo com a escala
indiciéria constante do anexo || do presente diploma.

~Artigo7°
Carreiras técnico-profissionais

As carreiras técnico-profissionais de museogrefia, de
conservacdo e restauro e de vigilante-recepcionista
desenvolvem-se pelas categorias de especialista
principd, especidista, principa ede 1.2e de 2.2 classes.

Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, o
recrutamento para as categorias das carreiras a que se
refere o nimero anterior é feito nos termos das alineas
b), c) ed) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, naredaccéo dada pela
Lei n.°244/99, de 11 de Junho.

O recrutamento para a categoria de ingresso na carreira

de vigilante-recepcionista pode ainda ser feito, mediante

concurso, de entre individuos habilitados com 0 12.° ano

de escolaridade e com o dominio de, pelo menos, uma

lingua edtrangeira, aprovados em estégio probatorio

%om adurag8o de um ano e classificagio ndo inferior a
om.

As carreiras técnico-profissionais de museografia, de
conservacdo e restauro e de vigilante-recepcionista séo
remuneradas de acordo com aescalaindicidria cons-
tante do anexo |1 do presente diploma.

Artigo8°
Careradeartifice

A carreirade artifice desenvolve-se pelas categorias de
artifice principa e artifice.

O recrutamento paraa categoriade artifice principa faz-
-se de entre artifices com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificacdo de servico ndo inferior aBom.

O recrutamento para a categoria de artifice faz-sg,
mediante concurso de provas préticas de conheci-
mentos, de entre individuos habilitados com a escola
ridade obrigatoria e experiéncia profissiond nadreapara

a %ua?l 0 concurso é aberto, aprovados em estégio
probatorio com aduragdo de um ano e classificagdo nao
inferior aBom.

4- A carreirade artifice é remunerada de acordo com a
escaa indiciaria constante do anexo Il do presente
diploma

Artigo 9.°
Regime de estégio

O regime de est4gio paraingresso nas carreiras de conser-
vador, conservador-restaurador, técnico de conservagdo e res-
tauro, técnico de fotografia e radiografia para a conservagéo,
vigilante-recepcionista e artifice obedece &s regras constantes do
artigo 5.° do Decreto L egidativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, com as devidas dteracfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.2427/89, de 7 de Dezembro.

Artigo 10.°
Regime de formagao profissonal

Ao pessod das carreiras previstas no presente diplomaé-lhe
gplicavel o regime de formacdo profissona constante do
Decreto-Lei n.°50/98, de 11 de Marco.

o itulo 111
Disposi¢esfinais e transitorias

. Artigo 11.°
Extincdo e remuneracdo da categoria de guarda de museu

1- S&o extintos os lugares da categoria de guarda de
museu, a medida que vagarem.

2 - O pessoa com a categoria de guarda de museu € remu-
nerado de acordo com a escalaindiciéria constante do
anexo |l do presente diploma.

Artigo 12.°
Alteracgo de designacéo de carreiras

S&o dteradas as actuais designacies das seguintes carreiras,
como seindica
a; De conservador de museu para conservador;
b) Demonitor de museografia paratécnico profissona de
museogréfia;
c) Deartificede conservacéo erestauro paraartifice.

Artigo 13°
Regras de transi ¢éo

1- O pessod daactual carreirade conservador de museu
trangta, paraacarreirade conservador, com acategoria
equivdente a gque possuir, com 0 mesmo escado,
mediante lista subscrita pelo respectivo dirigente
maximo.

2 - O pesoa daactud carreirade monitor de museografia
trandta, com a mesma categoria, para a carreira de
técnico profissonal de museografia, mediante lista
subscrita pelo respectivo dirigente maximo.

3- O pessoa com acategoriade guarda de museu transita
paraacategoria de vigilante-recepcionistade 2.2 classe,
considerando o disposto no nimero seguinte, amedida
gue sgja possuidor de:

a 12.° ano de escolaridade ou equivalente e expe-
riéncia profissional adegquada de, pelo menos,
um ano; ou

b) 9.° ano de escolaridade ou equivalente e
experiéncia profissiona adequada de, pelo
menos, trés anos.
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A transi¢&o ao abrigo do nimero anterior processa-se
com aplicacdo databela de escdas indiciarias congtantes
do anexo 111 do presente diploma, mediante despacho do
membro do Governo Regional com atutelado servico a
gue pertencer o pessod com direito atransicéo.

O pessoal com a categoria de guarda de museu que ndo
possua os requisitos estipulados no n.° 3 deste artigo
mantém o mesmo escal & remuneratdrio que possuir a
data da entrada em vigor deste diploma, mastransitade
indice, com base naescaaindici&iaaque serefereon.
2 do artigo 11.° do presente diploma, mediante lista
subscrita pel o respectivo dirigente maximo.

O pessoal daactual carreira de artifice de conservagéo e
restauro trandta paraa carreirade artifice, com amesma
categoria e com aplicagéo da tabela de escal as indi-
cidrias constantes do anexo IV do presente diploma,
mediante lista subscrita pelo respectivo dirigente
méaximo.

Artigo 14.°
Alteracdo dos quadros de pessod

Os quadros de pessoal dos servigos e organismos
abrangidos por este diploma consideram-se automati-
camente aterados, como seindica: . )
a) Com as novas designagdes de carreiras atri-
buidas pelo artigo 12.° do presente diploma;

b) Os lugares da categoria de guarda de museu
providos pelos funcionarios que transitem nos
termos do n.° 3 do artigo 13.° do presente
diploma séo convertidos em lugares da carreira
de vigilante-recepcionista.

Os mesmos quadros de Fpesoal devemn ser formalmente
reestruturados em conformidade com o disposto no
ndmero anterior, no prazo de um ano acontar da datade
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 15.°
Contagem de tempo de servico para progressao

Na sequéncia das transigbes nos termos deste diploma,
devera observar-se 0 seguinte, para efeitos de progressao:

a)

b)

Nos casos em que ocorraum impulso salaria superior a
10 pontos, procede-se a nova contagem de tempo, com
inicio nadatade produ?éo de efeitos do novo indice;

Nos casos em que resulte um impulso salarial igual ou
inferior a 10 pontos, releva o tempo de permanénciano

indice de origem.

Artigo 16.°
Concursos pendentes

Mantém-se validos 0s concursos cujos avisos de abertura se
encontrem publicados até a data de entrada em vigor do presente

diploma
Artigo17°
Recrutamento excepciona
1- Durante um periodo de dois anos a contar da data de

entrada em vigor do presente diploma e mediante

realizac8o de concursos nos termos legais:

a) O recrutamento para a carreira de conservador
pode ser alargado aos técnicos superiores dos
%Jadrqs de pessoal dos servigos e organismos
brangidos pel o presente diploma, detentores de
licenciatura adequada e experiéncia profis-
sional, no minimo de trés anos, no exercicio
efectivo de fungdes correspondentes a carreira
de conservador;

b) O recrutamento paraa carreira de conservador-
restaurador pode ser alargado aos técnicos de
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conservacdo e restauro idores de curso
superior ndo conferente de grau de licenciatura,
habilitados com formacdo profissona ade-
quada e com experiénciaprofissional adequada,
no minimo de trés anos, na &rea de conservago
e restauro;

C) O recrutamento para a carreira técnico-profis-
sional de conservacdo e restauro pode ser
adargado aindividuos habilitados com 0 9.° ano
de escolaridade e ex(feriéncia profissional
adequada, no minimo de trés anos, na érea de
CoNservacao e restauro.

A integracd na escala indiciaria das categorias de
ingresso das carreiras a que se refere 0 nimero anterior
faz-se nostermos do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-L e
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, aplicando-se o disposto
no n.° 3 do mesmo artigo.

Artigo 18°
Normarevogatoria

S0 revogadas as referéncias constantes do mapa anexo ao
Decreto L egislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
relativamente as carreiras de monitor de museografia, de tecnico
profissional de conservagéo e restauro, de artifice de conser-
vacao e restauro e de guarda de museu.

1-

Artigo 19.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra.em vigor no diaseguinte ao da
suapubli e produz efeitos remuneratorios repor-
tados a 1 de Julho de 2000, excepto nos casos previstos
nos NUMeros seguintes.

Astransicdes que, por exigénciado disposto nosn=3 e
4 do artigo 13.° do presente diploma, ocorram poste-
riormente a 1 de Julho de 2000 tém efeitos remune-
ratorios desde a data do respectivo despacho de
transicao.

Astrans gﬁes de indice nostermos dosn.* 5 e 6 do
artigo 13.° deste diploma, quando decorram de posicio-
namento remuneratorio obtido depois de 1 de Julho de
2000, produzem efeitos remuneratdrios reportados a
data do inicio desse posicionamento.

Aprovado em sessfo plendia daAssembleia Legidativa
Regional, em 8 de Outubro de 2002.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, José
Miguel Jardim d’ Olival Mendonca.

Assinado em 29 de Outubro de 2002.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
Mabera, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO II
Escalas salariais

Carreira de conservador

Escaloes

Categoria
1 2 3 4

Conservador assessor principal
Conservador assessor

710
610

7170
660

830
690

900
730

Conservador principal .............. 510 | 560 | 590 | 650
Conservador de 1.%classe ........... 460 | 475 | 500 | 545
Conservador de 2.2classe ........... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ........................ 310 - - -
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Carreira de conservador-restaurador
Escaldes
Escalées Categoria
1 2 3 4 5
Categoria
1 2 3 4
Técnico profissional de 1.2 classe . ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.2 classe . ... | 192 | 202 | 211 | 220 | 240
Conservador-restaurador assessor prin-
cipal ... ool 710 § 770 | 830 ; 900
Conservador-restaurador assessor .... [ 610 | 660 | 690 | 730 Carreira de vigilante-recepcionista
Conservador-restaurador principal ... | 510 | 560 | 590 | 650
Conservador-restaurador de 1. classe | 460 | 475 | 500 | 545 Escaloes
Conservador-restaurador de 2.% classe | 400 | 415 | 435 | 455 )
EStagiario . ...........oooiiiiin.. 310 - - - Categoria
1 2 3 4 5
iras de técnico d 5 t Vigilante-recepcionista especialista
e de técnico de fotogralia & radiografia para a conservagio principal 305 1 315 | 330 | 345 | 360
Vigilante-recepcionista especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Vigilante-recepcionista princigal .... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Escaloes Vigilante-recepcionista de 1.° classe | 215 | 220 | 230 | 245 | 260
) Vigilante recepcionista de 2.2 classe | 192 | 202 | 211 | 220 | 240
Categoria . ) s . Vigilante-recepcionista estagiario ... | 169 | - - - -
. L . Categoria de guarda de museu
Técnico especialista principal ....... 510 | 560 | 590 | 650
Técnico especialista................ 460 | 475 | 500 | 545 Escaldes
Técnico principal .................. 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.2classe ............... 340 | 355 | 375 | 415 Categoria
Técnicode 2.2 classe ............... 285 | 295 | 305 | 330 L O R L L L
Estagidrio ........................ 215 - - -
Guarda de museu | 169 | 177 | 187 [ 197 | 207 | 215 | 225 | 240
Carreiras de técnico profissional de museografia
e de técnico profissional de conservagio e restauro .
Carreira de artifice
Escalaes Escaldes
Categoria Categoria
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Técnico profissional especialista prin- Artifice princi
1 principal .............. ... 225 | 235 | 245 | 260 | 275
cipal ...... RER IR IRRE RS 305 | 315 | 330 | 345 | 360 Artifice ... 182 | 192 | 202 | 215 | 235
Técnico profissional especialista .... | 260 [ 270 | 285 | 305 | 325 Artifice estagidrio ................ 165 | - _ - _
Técnico profissional principal ...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
ANEXO III
Tabela de transigao de guarda de museu para vigilante-recepcionista de 2.2 classe
Escalao [ndice
Categoria actual Escaldo actual | [ndice actual Categoria de transicao de de
transigao transigao
Guardademuseu ............. 1 160 Vigilante-recepcionista de 2.% classe 1 192
2 169 Vigilante-recepcionista de 2. classe 1 192
3 177 Vigilante-recepcionista de 2.2 classe 1 192
4 187 Vigilante-recepcionista de 2.* classe 2 202
5 197 Vigilante-recepcionista de 2.2 classe 3 211
6 207 Vigilante-recepcionista de 2.2 classe 4 220
7 215 Vigilante-recepcionista de 2.? classe 5 240
8 230 Vigilante-recepcionista de 2.2 classe 5 240
ANEXO IV
R . Escaldo | [ndi
. dician il I I
Tabela de transicao de escala indiciaria transicdo | transigao
das categorias da carreira de artffice
5 245 5 275
A ) 6 260 5 275
. Escalio | fndice | ESC120 [ndice
Categoria actual actual :ra:sel - de
20 | anSIGRO AHFICE L 1 146 1 182
2 155 1 182
3 165 2 192
Acrtifice principal .............. 1 207 1 225 4 174 2 192
2 215 2 235 5 182 3 202
3 | 225 | 3 | 25 N
4 235 4 260




Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74
Duaslaudas .............£ 16,08 cada € 32,16
Tréslaudas.............. € 2640cada € 79,20,
Quatrolaudas . . .......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas.............€ 29,20 cada € 146,00,
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 57,20 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,75 (1 VA incluido)



