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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decr eto Regulamentar Regional n.° 4/2003/M
deldeFeverero

Aprova a estrutura or ganica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e a or ganica dos ser vigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, que agprovou as bases da orgénica do Governo
Regional, criou a Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais,
integrando nesta os sectores que tradicionalmente [he cabiam,
salde, segurancasocia e protecgdo civil, e dela retirando a
coordenacdo dos assuntos rel ativos a actividade parlamentar.

Neste contexto, e consderando que quer as reformas a
introduzir no quadro legidativo e regulamentar do Servico
Regional de Salide quer a reestruturacdo que se pretende operar
nos servicos da area da seguranca sociad e proteccdo civil
impBem uma clara reformulacdo da estrutura orgénica dos
servigos na dependéncia da Secretaria Regional dos Assuntos
Saciais, com especia incidéncia nos servicos operativos com
autonomiaadministrativa e financeira;

Considerando ainda que as reformas aempreender implicam,
necessariamente, uma disparidade tempora na aplicagéo dos
diplomas por elas envolvidas, com o presente decreto regula-
mentar regional pretende-se aprovar a estrutura organica da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e dos servigos
dependentes do Gabinete do Secretério Regiona, relegando-se
paradiploma regulamentar préprio e ulterior aestrutura organica
dos demais 6rgaos e servigos desta Secretaria Regional.

Assim, nostermos daainead) do n.° 1 do artigo 227.°edo
n.° 5 do artigo 231.° da Condtitui¢do da Republica Portuguesa, do
n.° 3 do artigo 56.° e das dineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de Junho, erevisto pelasLeis
n.>=130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e do
artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, 0 Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e a orgénica dos servicos dependentes do
Gabinete do Secretério Regional, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

1- Atéaentradaem vigor dasleis organicas dos servigos
integrados na Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais,
mantém-se, transitoriamente, em vigor as disposi¢des
do Decreto Regulamentar Regiona n.° 3-A/97/M, de 6
de Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 13/2000/M, de 21 de Marco, relativas as
direccBes regionais, centros regionais, Gabinete paraa
Qualidade e Investigac&o e Servigo Regiona de Salide.

2- Atéacompletatransicéo do pessod do quadro da Secre-
taria Regiona dos Assuntos Sociais para os quadros de
pessod dos servicos previstos no presente diploma,
mantém-se, transitoriamente, em vigor a Portaria n.°
117/97, de 15 de Julho, dterada pelas Portarias n.=
34/2000, de 4 de Maio, e 75/2001, de 12 de Julho.

Artigo 3.2

S0 revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.*
3-A/97/M, de 6 de Fevereiro, e 13/2000/M, de 21 de Margo.

Artigo 4.2

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte a0 dasua
publicacZo.

Aprovado em Conselho do Governo Regionad em 13 de
Dezembro de 2002.

Pelo PReSIDENTEDO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos Cunha
e Slva, Vice-Presidente.

Assinado em 6 de Janeiro de 2003.
Publique-se.

O MiNISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo
Estrutura organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e or ganica dos servicos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Capitulo|
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.2
Natureza

A Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, designada
abreviadamente, no presente diploma por SRAS, é o
departamento do Governo Regional daMaderaaque sereferea
alineaf) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro, cujas atribuicdes, estrutura
organica, funcionamento e pessoal constam dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicdes

S&o atribuicdes da SRAS a definicao das politicas de salide,
de seguranca social e de proteccdo civil, apromogéo e avaliacio
da respectiva execucdo e 0 exercicio das correspondentes
fungBes normétivas.

Artigo 3.2
Competéncias

1- A SRAS é dirigida superiormente pelo Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, ao qual sdo generica
mente atribuidas as competéncias para aredizacdo das
atribuicdes referidas no artigo anterior.

2- Sdo, designadamente, competéncias do Secretario

Regional:
a) Representar aSRAS,
b) Definir e orientar a politica da Regido nos

sectores de actividade referidos no artigo
anterior, elaborando os respectivos planos de
desenvolvimento;
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C) Superintender e coordenar a ac¢do dos varios
Orgéos e servicos da SRAS,

d) Tutdar e superintender 0s servigos persona
lizados da SRAS, com o poder de orientar,
coordenar e fiscalizar os respectivos servicos;

e) Autorizar o licenciamento de unidades privadas
de salde e estabelecimentos farmacéuticos,
nomeadamente fabricantes e grossistas de
medicamentos e farmécias;

f) Exercer actividades de inspeccéo e aplicar 0
direito de meraordenacdo socia que sgadasua
competéncia relativamente a unidades privadas
de salde e estabdecimentos farmacéuticos,
nomeadamente fabricantes e grossistas de
medicamentos e farmécias, com poderes paraa
determinacdo do respectivo encerramento;

0) Inspeccionar 0s servigos e as instituigdes
privadas e profissionais liberais que exercam,
na Regi&o Auténoma da Madeira, actividades
nas &reas da salide e da seguranca social;

h) Exercer poder tutelar relativamente asinstitui-
¢Oes particulares de solidariedade social daé&rea
dasalide e seguranca socid, nostermosdale;

i) Aprovar portarias, despachos, circulareseins-
trugdes nas matérias da sua competéncia;

)] Exercer as competéncias que lhe sggam come-
tidas por lei.

O Secreté&rio Regional pode ddegar as suas compe-
téncias no chefe do seu Gabinete ou nos responsaveis
pel os diversos 6rgaos e servigos que integram a estrutura
daSRAS.

Capitulol1
Edtrutura orgénicada
Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais

Artigo 4.°
Estrutura

ASRAS compreende:

a) O Gabinete do Secretario Regiond;

b) Os sarvicos dependentes do Gabinete do Secre-
tario Regiond;

C) A Direccdo Regiona de Planeamento e Salide
Plblica;

d) Alnspeccéo Regional dos Assuntos Sociais;

€) O Servico Regiona de Prevencéo da Toxico-
dependéncia.

2- A SRAS compreende 0s seguintes servicos persona

lizados:

a) O Servico Regiond de Salde;

b) O Centro de Seguranca Socid daMadeira;

c) A Direccéo Regional de Gestdo e Desenvol-
vimento dos Recursos,

d) O Sevico Regiond de Proteccdo Civil da
Madeira

Artigo 5.°
Desenvolvimento organico

A natureza, as atribuicles, a orgénica, o funcionamento e o
pessoal de cada um dos organismos e servicos referidos nas
alineasc, d) ee) don.1 enon.2do artigo anterior constam de
diploma organico proprio.

1-

Capitulo 111
Gabinete do Secretério Regional

Artigo 6.°
Atribuicfes e estruturado
Gabinete do Secretério Regiona

O Gabinete do Secretério Regional, abreviadamente
designado por Gabinete, tem por atribui¢do coadjuvar o
Secretério Regional no exercicio das suas fungoes.

O Gabinete compreende um chefe de gabinete, dois
adjuntos, os conselheiros técnicos para o efeito
nomeados e dois secretérios pessoais.

Podem ser destacados, requisitados ou contratados em
regime de prestacao de servicos, paraexercer fungbesde
apoio técnico e administrativo no Gabinete, quaisquer
funcionérios ou agentes da administracdo publica
central, regional e local, dos institutos piblicos e das
empresas publicas ou privadas.

Artigo 7.°
Competéncias

Ao chefe de gabinete compete:

a) Dirigir o Gahinete e coordenar a actividade dos
servicos dependentes;

b) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do Secretério
Regional;

) Assegurar aligag8o funciona entre o Gabinete
eosvarios servicosdaSRAS;

d) Estabelecer a ligacdo da SRAS com outros
departamentos governamentais;

€ Executar as demais fungbes que lhe forem
delegadas pelo Secretério Regional.

Aos adjuntos compete prestar ao Secretario Regional 0
apoio que lhesfor determinado.

Capitulo IV

Servicos dependentes do Gabinete do Secretério Regiond

Artigo 8.2
Estrutura

Do Gabinete do Secretério Regiona dependem os seguintes
SEVigos:

a)
b)
c)

Direccéo de Servicos Administrativos,
Divisao de Servigos Juridicos;
Divisdo de Informacdo e Relagtes Plblicas.

Artigo 9.°
Direcgéo de Servicos Administrativos

A Direc¢do de Servicos Administrativos, abrevia-
damente designada por DSA, é 0 servico da SRAS ao
gual compete a execucgdo das actividades relativas a
gestédo do expediente e correspondéncia gerais, bem
como agestdo dos recursos humanos, materiais, finan-
ceiros e informaticos afectos ao Gabinete e servicos
dependentes.

Compete, em especid, aDSA:
a) Assegurar a coordenacao e execucdo do expe-
diente earquivo gerais,
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b) Assegurar 0s servicos de atendimento ao
publico;

C) Proceder a elaboracdo do or¢camento do Gabi-
nete e acompanhar a respectiva execugao;

d) Proceder & execucdo dos processos de aquisicéo
necessrios ao funcionamento do Gabinete e
efectuar o respectivo cadastro patrimonid;

e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais e
logisticos afectos ap Gabinete;

f) Executar os procedimentos relativos a gestéo de
pessoa, designadamente recrutamento, promo-
¢cdo, mobilidade e aposentacdo, mantendo o
adequado registo biogréfico.

A DSA integraa Divisdo de Coordenagdo Adminis-
trativa.

Artigo 10.°
Divisio de Coordenacdo Administrativa

A Divis3o de Coordenagdo Administrativa, abreviada
mente designada por DCA, é o servico daDSAao qual
compete dirigir e acompanhar as actividades rdativas a0
expediente geral, a contabilidade e a0 pessodl.

A DCAintegra:

a) O Departamento de Assuntos Gerais,
b) O Departamento de Gestéo de Pessodl;
c) O Departamento de Contabilidade.

Artigo 11.°
Departamento de Assuntos Gerais

O Departamento de Assuntos Gerais, abreviadamente
designado por DAG, € 0 servico de execugdo adminis-
trativada DCApara as &reas de expediente, atendimento
earquivo geral.

Cabe em especia a0 DAG:
a) Assegurar a execucdo do expediente e arquivo
gerais,
b) Assegurar 0s servicos de atendimento ao
publico;
C) Dinamizar o servigo de reprografia.
Artigo 12.°
Departamento de Gestdo de Pessoal

O Departamento de Gestéo de Pessoal, abreviadamente
designado por DGP, € 0 servico de execucdo adminis-
trativa da DCA para a &ea da gestéo de recursos
humanos.

Cabe em especia ao DGP:

a) Organizar e executar os procedimentos de
gestdo de pessod, designadamente recruta
mento, promogdo, mohilidade e aposentaco,
mantendo o registo biogréfico dos funciondrios;

b) Coordenar aactividade do pessodl auxiliar.

Artigo 13.°
Departamento de Contabilidade

O Departamento de Contabilidade, abreviadamente

designado por DC, € o servico de execugdo adminis-

trativada DCA para as areas de orcamento, contabili-

dade e aprovisionamento.

Cabe em especia ao DC:

a) Efectuar o processamento dos vencimentos e
outras remuneractes e abonas,

b) Proceder a elaboracdo do orcamento do Gabi-
nete e acompanhar a respectiva execucao;

C) Organizar e efectuar os procedimentos adminis-
trativos e contabilisticos relativos a aguisi¢éo de
bens e servicgos,

d) Manter o cadastro patrimonia dos bens moéveis
e coordenar a respectiva manutencgo.

Artigo 14.°
Divisdo de Servicos Juridicos

A Divisio de Servicos Juridicos, abreviadamente designada
por DSJ, compete:
a) Emitir pareceres juridicos e eaborar projectos de
diplomaslegais;
b) Promover o arquivo e divulgacdo de legidacdo de
interesse para 0S Servigos.

Artigo 15.°
Divisdo de Informacdo e Relagdes Plblicas

A Divisdo de Informag&o e Relagbes Publicas, abreviada-
mente desighada por DIRP, é um servico de assessoria e apoio
técnico ao qual compete proceder a recolha, compilacdo e
divulgacéo de documentacao e bibliografia de interesse e dina-
mizar as actividades de relages plblicas da Secretaria Regional
dos Assuntos Socias.

Capitulo V
Servicos da Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais

Artigo 16.°
Direccdo Regional de Planeamento e Salide Publica

A Direcgéo Regional de Planeamento e Salide Publica éo
servico da SRAS a0 qual compete, nomeadamente;
a) O planeamento edratégico do Sitema Regiond de

Salde;

b) O exercicio dos poderes de autoridade regiond de
salide;

c) Avigilanciaepidemioldgicae amonitorizagdo da salide
da populacéo;

d) Aavaliaco dos padrdes de qualidade e do desempenho
das actividades das entidades integradas na rede
regiona de prestagéo de cuidados de salde;

€) Coordenar os processos de licenciamento das unidades
privadas de salde e dos estabelecimentos farma-
céuticos.

Artigo 17.°
Inspeccdo Regiona dos Assuntos Sociais

A Inspeccdo Regional dos Assuntos Sociais € 0 servico da
SRAS, dotado de autonomia técnica, ao qual compete, nomea-
damente:

a) Veificar o cumprimento das disposicies legais e
orientacOes definidas superiormente pelo Sistema
Regional de Salide e pelo sistema de solidariedade e
seguranca socid;

b) Inspeccionar a actividade e funcionamento dos servigos
integrados na rede regiona de prestacéo de cuidados de
aau%le e das ingtituicOes particul ares de solidariedade
social;

c) Proceder ainspeccdo das actividades e do funciona-
mento das unidades privadas de salide e dos estabel e-
cimentos farmacéuticos e participar, em articulagao com
aDireccdo Regiona de Planeamento e Salide Publica,
Nos respectivos processos de licenciamento;

d) Prestar gpoio técnico-normativo aos servicos;

€) Empreender accBes de auditoria;
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f)  Proceder aaveriguacdes e propor e instruir s processos
disciplinares, inquéritos, sindicancias e processos rela
tivos ailicitos de mera ordenagéo social.

Artigo 18.°
Servico Regiona de Prevencdo da Toxicodependéncia

O Servigo Regiona de Prevencdo da Toxicodependénciaé o
servico da SRAS que tem por misséo coordenar e executar as
medidas e paliticas relativas a problemética da toxicode-
pendéncia, bem como acompanhar e avaliar a sua execucso.

Capitulo VI
Servicos personalizados

Artigo 19.°
Servigo Regiona de Salide

O Servico Regiona de Salide € o servico publico de salide da
Regido Autdnomada Madeira, dotado de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e patrimonia, ao qual
compete, de formaintegrada e continuada, a promocgo da salide
eaprestacgo globa de cuidados de salide & populacdo da Regiéo.

Artigo 20.°
Centro de Seguranca Socid daMadeira

O Centro de Seguranga Social da Madeira € um servigo
personalizedo, dotado de autonomia administrativa, financeirae
patrimonia, ao qual compete assegurar a gestdo dos regimes da
seguranca socia e exercer as modalidades de accéo social.

Artigo 21.°
Direccéo Regional de
Gestao e Desenvolvimento dos Recursos

A Direccdo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos € um servico persondizado, dotado de autonomia
adminigtrativa e financeira, a0 qua compete, nomeadamente:

a) O controlo e a gestd dos recursos financeiros dos
servigos da SRAS referidos no artigo 4.° do presente
diploma;

b) O financiamento, a contratacdo e 0 pagamento das
prestacGes de cuidados de salide integrados no Sistema
Regiond de Salde;

c) Agestéo dos recursos humanos e formacao profissional
daSRAS.

Artigo 22.°
Servico Regional de Protecgdo Civil daMadeira

O Servico Regiond de Proteccéo Civil daMadeirarevestea
natureza de servico personalizado e dispde de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, competindo-lhe preparar as
medidas de proteccao, limitar os riscos e minimizar os prejuizos
que impendem sobre a populagdo civil causados por catastrofes
naturais ou emergéncias ndo imputaveis a guerraou por tudo o
que represente ameaca ou destruicdo de bens pudblicos ou
privados e de recursos naturais.

_ Capitulo V11
Orgédo consultivo

Artigo 23°
Conselho Regional dos Assuntos Sociais

O Conselho Regional dos Assuntos Sociais, adiante desi-
gnado por CRAS, € 0 6rgdo de consulta do Secretério Regiond,
no émbito da definicéo, daimplementacdo e do acompanha

mento das paliticas de salide e de seguranca socia, podendo criar
seccdes especializadas para as &reas da salide e da seguranca
socidl.

Artigo 24.°
Regulamentacéo

A composicéo, aforma de designagdo dos membros e o
regime de funcionamento do CRAS consta de portaria a aprovar
pelo Secreté&rio Regional dos Assuntos Sociais.

Capitulo VIII
Do pessoa

Artigo 25.°
Pessoa dos servigos dependentes do Gabinete

1- O pessod do quadro dos servicos dependentes do
Gabinete é agrupado em:
a) Pessodl dirigente;
b; Pessoal técnico superior;
c Pessoal técnico;
d) Pessod administrativo;
€ Pessod auxiliar.
2- O quadro de pessod dos servicos dependentes do

Gahinete consta do anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 26.°
Transicao de pessod

O pessoal do quadro da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, aprovado pela Portaria n.° 117/97, de 15 de Julho,
dterada pelas Portarias n.= 34/2000, de 4 de Maio, e 75/2001, de
12 de Julho, transita para os quadros de pessoal dos servicos
constantes do presente diploma, em iguais carreira, categoriae
escal 8o, através de lista nominativa, aaprovar por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, a publicar no Jornal
Oficia daRegido AuténomadaMadera

Artigo 27.°
Carreirade coordenador

1- A carera de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.
2- O recrutamento para as caegorias de coordenador
especidista e de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de seccdo com comprovada
experiéncianaareaadministrativa.

Acarreira de coordenador é remunerada de acordo com
0 estabelecido no Decreto Legidativo Regiond n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 28.°
Concursos e estégios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diplomamantém-se abertos, sendo oslugaresa
prover os correspondentes aos quadros de pessod para
que devam trangitar.

Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias objecto de
concurso e constantes dos respectivos quadros de

pessoal.



19 de Fevereiro de 2003

N(mero 18

Anexo

Quadro de pessoal dos servigos dependentes do Gabinete do Secr etério Regional dos Assuntos Sociais

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria di‘?:é:;gs
Dirigente ............ — — Director de servicos . ................ 1
Chefe de divisao ................... 3
Pessoal técnico supe- | Realizacdo de estudos de apoio & deci- | Técnica superior .... | Assessor principal ..................
rior. 530 no ambito das respectivas forma- ASSESSOT ..ot
¢Oes e especialidades. Técnico superior principal ........... 2
Técnico superior de 1.2 classe ........
Técnico superior de 2.% classe ........
Func¢oes de mera consulta juridica, emi- | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal . ..
tindo pareceres e elaborando estudos Consultor juridico assessor ...........
juridicos. Consultor juridico principal .......... 5
Consultor juridico de 1.2 classe .......
Consultor juridico de 2.% classe .......
Pessoal de informética (a) Técnica de informa- | Técnico de informadtica do grau 3, nivel 2
tica. Técnico de informatica do grau 3, nivel 1
Técnico de informatica do grau 2, nivel 2
Técnico de informatica do grau 2, nivel 1 2
Técnico de informética do grau 1, nivel 3
Técnico de informatica do grau 1, nivel 2
Técnico de informética do grau 1, nivel 1
(b) Técnica de informd- | Técnico de informatica-adjunto do nivel 3
tica. Técnico de informatica-adjunto do nivel 2 1
Técnico de informatica-adjunto do nivel 1
Pessoal de chefia ... .. Coordenagido e chefia na drea admi- — Chefe de departamento ............. (©3
nistrativa. Coordenador especialista ............ ()2
Coordenador ...................... ©?2
Chefedesecgdo .................... 2
Pessoal administrativo | Executar todo o processamento admi- | Administrativo ... ... Assistente administrativo especialista . ..
nistrativo relativamente a uma ou Assistente administrativo principal . ... 14
mais 4reas de actividade funcional Assistente administrativo ............
(pessoal, patriménio, contabilidade,
expediente e arquivo).
Pessoal auxiliar .. ..... Tarefas de coordenagéo e chefia . ... .. — Encarregado....................... 1
Condugio e conservacio de viaturas — Motorista de ligeiros ................ 2
ligeiras.
Recepgio e encaminhamento de chama- — Telefonista ........................ 1
das telefonicas.
Vigilancia das instalagbes e acompanha- — Auxiliar administrativo .............. 7
mento de visitantes, distribuicio de
expediente, proceder a servigos de
reprodugéo, exercer fungdes de por-
teiro e limpeza e arrumagdo das
instalagdes.

(a) O constante do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.
(b) O constante do n.° 4 do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.
(c) A extinguir quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2003/M
de1ldeFeverero

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M,
de 15 deFeverero, que aprova a organicada
Direccdo Regional deAgricultura

O Governo Regiona daMadeira decreta, ao abrigo daalinea
d) do n.° 1 do atigo 227.° e do n.° 5 do artigo 231° da
Condtituicdo, das dinesas c) e d) do artigo 69.° do Egtatuto

Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redacgéo e
numeracdo daLei n.° 130/99, de 21 de Agosto, edalLei n.°
12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 30.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, o seguinte:

Artigo 1.2
A estrutura orgénica da Direcgdo Regional de Agricultura,

constante do Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2002/M, de
15 de Fevereiro, é dterada nos termos dos artigos seguintes.
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Artigo 2.°

Asadlineasd) ee) do artigo 13.°, adineae) don.° 1 do artigo
14°eadinead) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar
Regional n.°5/2002/M sdo eiminadas.

Artigo 3.2

O pessoal do quadro da Direc¢o Regiona de Agriculturaa
prestar fungbes nas Divisdes de Viticultura e de Vinicultura
transita para 0 quadro de pessoa do Ingtituto do Vinho da
Madeira.

Artigo 4.°

O quadro de pessoa aque serefere o n. 1 do artigo 27.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, é dterado, passando a ser o constante do anexo | ao
presente diploma.

Artigo 5.2
O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, com as dlteragbes Introduzidas e devidamente
renumerado, é republicado, passando a constar como anexo Il ac
presente diploma.
Artigo 6.°
Este diploma produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003,

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 20 de
Dezembro de 2002.

O PRreSIDENTEDO GoOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardosc
Gongalves Jardim.

Assinado em 9 de Janeiro de 2003.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo |

Quadro de pessoal
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Anexoll
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M
de 15 de Fevereiro
Aprova a organica da Direcgdo Regional deAgricultura

O Decreto Regulamentar Regiond n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, a0 aprovar a organizacdo e funcionamento do
Governo Regional, integrou na sua estrutura a Secretaria
Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, cometendo-lhe
atribuicdes nos sectores agricola e dimentar, a desenvolver
através da Direcg8o Regional de Agricultura, para que remete o
artigo 4.9 dinea b), do Decreto Regulamentar Regiond n.°
11/2001/M, de 6 de Julho, que, por suavez, consagraas bases da
orgénica daquela Secretaria Regional.

Impunha-se, assim, estruturar organicamente aquela
Direccdo Regiond, conferindo-lhe a operaciondidade e fic&cia
necessarias ao pleno desempenho das suas atribuigoes.

Nestes termos:

O Governo Regiond daMadeiradecreta, ao abrigo dadinea
d) do n° 1 do atigo 227.° e do n.° 5 do artigo 231° da
Condtituicdo, das dineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Palitico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
gprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccéo e
numeracgdo daLei n.° 130/99, de 21 de Agosto, edaLei n.°
12/2000, de 21 de Junho, do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do
artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regiona n.° 11/2001/M, de
6 de Julho, 0 seguinte:

Capitulo||
Natureza e atribuicbes

Artigo.°
Natureza

ADireccao Regiond de Agricultura, neste diploma abrevia
damente designada por DRA, é 0 servigo integrado na Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais a que se reporta
aalineab) do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
11/2001/M, de 6 de Julho, cujas atribuicdes, organica, funciona:
mento e pessoa constam do presente diploma.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1- SdoatribuigdesdaDRA:

a) Promover, ao nivel da Regi&o, a execucéo da
politica e objectivos definidos pelo Governo
Regiona para os sectores agrério e dimentar;

b) Proceder a definicéo de planos, programas e
acches e promover a adopcdo das medidas
necessarias ao crescimento e desenvolvimento
harmoni osos dos respectivos sectores,

C) Apoiar tecnicamente os agricultores e demais
entidades com actuagdo nos sectores agrario e
dimentar, designadamente nos dominios da
proteccdo e fomento da producdo, transfor-
macao e comercializacdo dos produtos agro-
dimentares;

d) Promover adinamizacéo da estruturafundiaria,
a modernizagdo das empresas nos sectores
agricolae aimentar, o associativismo e o reju-
venescimento da populagdo activa agricola;

[

1-
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e) Desenvolver as actividades de experimentacéo
e demonstracdo hecessarias a0 desenvolvi-
mento da producdo;

f) Promover aformagdo profissona etecnoldgica

dos agricultores e demai s agentes econdmicos
que actuem nos sectores agrério e dimentar;

0) Recolher, tratar e divulgar informag8o técnico-
econdmicano ambito das suas atribuicles, com
vista a habilitar com a mesma os érgaos e
servicosdo Governo Regional e outras enti-
dades publicas e privadas;

h) Colaborar com as entidades regionais com
atribuigdes no dominio da gestdo dos recursos
hidricos na definicéo da sua melhor utilizag&o,
promovendo o desenvolvimento dos aproveita-
mentos hidroagricolas, a fim de aumentar e
melhorar a&reairrigadaregional;

i) Promover 0 estudo e a andlise das medidas
agricolas e daindstria e comercializaco agro-
alimentar, bem como divulgar os respectivos
resultados.

No exercicio das suas atribui¢des, a DRApromoveraas
acches necessarias com vista a coordenar a sua actuagso
com as demais entidades publicas com atribuigdes no
ambito dos sectores agrério e dimentar.

i Capitulo 11
Orgaos, servigos e suas competéncias

_ Artigo3°
Orgéos e servigos

A DRA édirigidapelo director regional deAgricultura,
adiante designado por director regional, nadependéncia
do qua funciona, como servico de apoio administrativo,
0 Nucleo de Apoio ao Gabinete do Director Regiona de
Agricultura(NADR).

Integram a DRA 0s seguintes servicos de concepcdo e

apoio:

a) Gabinete de Planeamento Agrério e Assuntos
Europeus (GAPAAE);

b) Gabinete de Obras e Projectos (GOP);

C) Gabinete de Apoio ao Marketing Agricolae
Agro-Alimentar (GAMAA);

d) Gabinete de Apoio Juridico (GAJ).

Integram a DRA 0s seguintes servigos operativos:

a) Direccdo de Servicos de Producdo Agricola
(DSPA);

b) Direcgao de Servigos de Investigagdo Agricola
(DSIA);

) Direcgdo de Servicos Hidroagricolas (DSH);

d) Direccdo de Servicos de Agro-Indistria e
Comeércio Agricola(DSAICA);

€) Direcco de Servigos de Desenvolvimento
Rural (DSDR).

Seccéo |
Do director regional

Artigo 4.°
Competéncias

Ao director regional compete, genericamente, superin-
tender na actuacéo de todos os Grgéos e servicos da
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DRA, submetendo a despacho do Secretério Regional
0sS assuntos que carecam de gpreciacdo ou decisdo
superior.

No ambito do disposto no niimero anterior, compete,

designadamente, a0 director regional:

a) Promover a execugcdo da politica e a pros-
secucdo dos objectivos definidos pelo Governo
Regiona para os sectores agricola e dimentar;

b) Assegurar a gestéo dos recursos financeiros,
materiais e humanos daDRA,;

) Apresentar o plano de actividades e 0 orga-
mento anual daDRA, bem como o correspon-
dente relatério de execucao;

d) Exercer as demais competéncias previstas na
lel.

O director regional pode, nostermos dalei, delegar e
subdelegar poderes da sua competéncia nostitulares dos
cargos dirigentes dos diversos servigos, bem como
avocar competéncias dos directores de servigos e chefes
dedivisdo daDRA.

Nas suas faltas, auséncias ou impedimentaos, o director
regional sera substituido pelo director de servigos que,
por proposta sua, sgja designado pelo Secretério
Regional.

zoll
Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura

Artigo 5.°
Competéncias

Ao NADR compete dar apoio administrativo atodaa
estruturada Direccéo Regional.

Compete, especificamente, a0 NADR:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
detodo o expediente daDRA;

b) Estudar e fazer a gestdo em matéria da &rea
administrativada DRA, tendo em vista a opti-
mizago dos seus recursos financeiros e patri-
monias,

c) Preparar ainformacdo de base paraa elaboracéo
dos projectos de orcamento e assegurar a sua

EXecucan;

d) Preparar ainformagéo de base paraa daboragéo
de propostas de dteragdes orcamentais,

€) Contabilizar e processar as despesas, com

préviaverificagdo da sualegaidade;

f) Propor e proceder &s aquisi¢des de materid ede
consumiveis necessérios ao normal funciona
mento daDRA,;

0) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bensméveiseimoveis;

h) Assegurar os procedimentos administrativos
destinados & administragdo, manutencdo e
desafectacdo dos recursos humanos;

i) Organizar e manter actualizados o cadastro e
ficheiros do pessodl;

) Coordenar as actividades do pessoa auxiliar e
assegurar 0s servigos de reprografia;

[
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) Assegurar o normal funcionamento daDRA,
em tudo o que ndo sga competéncia especifica
dos diversos 6rgdos e servigos.

3- ONADR compreende quatro departamentos:
a) Departamento de Contabilidade e Economato;
b) Departamento de Processamento de Venci-
mentos e Outros Abonos do Pessoal;
c) Departamento de Pessodl;
d) Departamento de Expediente e Arquivo.

4 - O NADR compreende as seguintes secgles.
a) Seccdo de Contabilidade;
b) Seccdo de Patrimonio e Aprovisionamento;
C) Seccdo de Pessod;
d) Seccdo de Expediente e Arquivo.

5- Cada departamento € chefiado por um chefe de
departamento.

Seccéo I
Gabinete de Planeamento Agrério e Assuntos Europeus

Artigo 6.°
Natureza e competéncias

1- O GAPAAE éum servigo técnico com atribuicbes de
estudo e planeamento.

2 - Compete ao GAPAAE, designadamente:

a) Assegurar a coordenacdo e a preparacdo, em
colaboragdo com outros servigos da DRA, dos
contributos para 0 Plano de Desenvolvimento
Regional, plano e programa de investimentos, e
outras formas de planeamento com importancia
sectoria, assm como as necessrias medidas de
politica sectorid;

b) Propor ao Gabinete do Secretario Regiond, em
colaboragéo com outros servigos da DRA, os
projectos de orcamento da DRA, assegurar a
execucdo orcamental e propor as ateraches
julgadas necessarias,

C) Acompanhar e avaliar os efeitos da aplicacdo
das diversas medidas da politica agricola e agro-
dimentar;

d) Definir as medidas a adoptar em vista a
execucdo dos objectivos definidos paraa DRA
e propor ao Gabinete do Secretério Regiona os
planos anuais e plurianuais, bem como imple-
mentar as medidas de controlo mais adequadas
a0 acompanhamento e avaliacdo daqueles
planos;

€ Coordenar aimplementacdo da programagéo e
da regulamentacdo das medidas de politica
socio-estrutural e de gjudas & producdo e
rendimento;

f) Assegurar arepresentacao da DRANos 0rgaos
nacionais e comunitarios no ambito da palitica
socio-estrutural;

0) Redlizar, em articulagdo com o Gabinete do
Secretério Regional, os estudos técnico-econo-
micos necessari os & elaboracao do planeamento
e adefinicdo da estratégia de desenvolvimento
jpara o sector;
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h) Participar na definicdo, acompanhamento e
avaliacdo da politica de formacao profissional
agraria, bem como colaborar na defini¢éo das
medidas de organizacdo relativas ao sector,
nomeadamente as que respeitem ao assocCia
tivismo agricola e ao interprofissionaismo,
acompanhando e avaliando a sua execucéo;

i) Emitir pareceres em articulacdo com o Gabinete
Juridico sobre projectos de diplomas nacionais
e elaborar propostas e projectos de diplomas
regionais referentes amatérias da competéncia
daDRA, sempre que para o efeito for superior-
mente solicitado;

)] Divulgar os programas e medidas de politica
agricola, ainformacéo estatistica, os resultados
dos estudos e a avdiacdo dos efeitos das
medidas de politicaagricola

O GAPAAE édirigido por um director de servicos.

O GAPAAE compreende um departamento de apoio

adminigtrativo, chefiado por um chefe de departamento,

€ 0S seguintes servicos:

a) Divisfo de Estudos e Andlise de Conjuntura;

b) Divisao de Politica Socio-Estruturd;

c) Divisio de Planeamento e Politicas de
Rendimento;

d) Divisdo de Acompanhamento, Avaliacdo e
Controlo Orgamental.

Seccéo IV
Gabinete de Obras e Projectos
Artigo 7.°

Natureza e competéncias

O GOP é um gabinete técnico estruturado para pro-
mover arealizacdo de projectos e obrasdaDRA e 0
desenvolvimento de actividades de planificaco, conce-
pcéo, coordenacdo e fiscdizagdo extensiveis as do
sector agricolatutelado por entidades privadas.

Compete a0 GOP, designadamente:

a) Promover a elaboracdo das pegas processuais
necessarias a abertura de concursos para pro-
jectos, obras e fornecimentos;

b) Promover a elaboragdo de projectos e a exe-
cucdo de obras de construcdo civil implemen-
tados pelaDRA,;

C) Promover a fiscalizagd e coordenacdo das
obras de construcdo civil implementadas pela
DRA;

d) Promover a elaboracéo de estudos e projectos
de reconstrugéo, remodelagéo, ampliagao, con-
servacdo e manutencdo das estruturas exis-
tentes;

€) Dar parecer, quando solicitado, sobre os
projectos de construcdo, de remodelacdo e
ampliaco de estruturas agricolas, elaborados
noutros servicos da DRA ou por entidades
privadas;

f) Desenvolver os estudos necessarios a funda
mentagdo e formulacdo das propostas relativas
asgrandeslinhas de estratégia sectorid daDRA
e acompanhamento da execucdo das accdes e
medidas que as sustentam;

9)

h)

19 de Fevereiro de 2003

Proceder ainventariacdo e definicdo das neces-
sidades existentes, em matéria de estru-
turas agricolas, do parque de materiais e
equipamentos;

Promover a articulacdo das obras de iniciativa
deintitui¢des de interesse pliblico com as obras
deiniciativadaDRA, visando a maximizagdo
dafuncionalidade e rentabilidade;

Prestar gpoio técnico as instituigoes particulares
de interesse publico, quando solicitado, no
ambito da construcéo de estruturas agricolas,
nomeadamente através da promocdo de estudos
e projectos efiscdizagdo das obras.

3- O GOPeédirigido por um director de servicos.

Seccéo V

Gabinete de Apoio ao Marketing Agricolae Agro-Alimentar

Artigo 8.2
Natureza

O GAMAAé um servico técnico com ac¢do no dominio da
implementacdo de acgBes de apoio a0 marketing daactividade e
dos produtos dos sectores agricola e agro-alimentar regionais,
designadamente no a&mbito da comunicagdo, como Sgano apoio
apromocao de vendas, na publicidade e nas rel agcbes publicas,
contribuindo para 0 aumento da notoriedade e valorizag&o dos
sectores e produtos em causa.

Artigo 9.°
Competéncias

1- Ao GAMAAcompete, nomeadamente:

a)

b)

d)

e

f)

Propor um programa anual de acgBes de
comunicagdo institucional no ambito da
agricultura, daagro-indistriae do meio rura da
Regi&o AuténomadaMadeirg;

Coordenar a execucdo, em colaboragcdo e
articulagdo com outras entidades piblicas ou
privadas interessadas, do plano anua de
eventos sobre 0s sectores e produtos em causa,
como sgam feiras, certames, exposicBes e
outras manifestagcBes promocionais de &mbito
regional;

Organizar e executar o plano especifico de
accles de comunicacdo sobre os sectores e
produtos em causa, a redizar nos mercados
externos;

Coordenar a participagdo dos sectores e pro-
dutos em causa em acgdes de comunicagdo
consideradas relevantes, a promover por outras
entidades, sgjam publicas ou privadas, e paraas
quais sgjasolicitadaa colaboracio daDRA,;
Promover e apoiar, em colaboragdo e
articulagdo com outras entidades publicas ou
privedas, arealizagdo de col6quios, semindrios,
painéis informativos e jornadas técnicas sobre
temas do universo agricola, agro-industrid e do
mundo rural;

Acompanhar e avdiar a eficicia das acgdes
promocionais e publicitérias relacionadas com a
actividade agricola;



19 de Fevereiro de 2003

9)

h)
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Criar e genir, em edreita colaboracdo com
outros departamentos da DRA, uma base de
dados com toda ainformacdo Util aos agentes
das fileiras dos sectores agricola e agro-
alimentar;

Promover de modo adequado a recolha, compi-
lacdo, sistematizacdo, tratamento e difusdo de
informacéo e documentacdo técnicada DRA,;
Promover e apoiar, em colaboracdo e articu-
lac8o com outras entidades publicas e privadas,
aredizacdo de suportes comunicacionals, como
audio-visuais, anincios, brochuras, catdlogos e
cartazes sobre 0s sectores e produtos em causa;
Coordenar a participagdo daDRA em publi-
cagdes de caracter informativo gerd, indtitu-
cional, técnico ou promocional;

Propor e apoiar acgdes de informacdo e sensibi-
lizacdo, em colaboragdo e articulagdo com
outras entidades pUblicas e privadas, com o
objectivo de actudizar o grau de conhecimentos
técnicos dos empresarios agricolas e de atrair
novos profissionais para os sectores agricolae
agro-alimentar;

Manter actualizado o invent&rio de todo o
materid utilizado em feiras, exposi¢des e outros
eventos de carécter agricola;

Zelar pela conservacdo, manutencdo e recupe-
racao do materid referido nadineaanterior.

2- O GAMAAEédirigido por um director de servicos.

Seccéo VI
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 10.°
Natureza

O GAJé o 6rgao de apoio a DRA com funcdes de consul-
tadoriajuridica, emissao de pareceres e elaboragéo de estudos
juridicos.

1-

2-

Artigo 11.°
Competéncias

Compete a0 GAJ, designadamente:

a)

b)

0)

d)

f)

Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informagBes sobre questdes de natureza
juridica;

Acompanhar os procedimentos legais relativos
acontratagdo de empreitadas de obras plblicas
e aaquisicdo de bens e servicos,

Apoiar os processos de aquisicao de iméveis
indispensaveis a prossecucao das atribuicdes da
DRA;

Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
de decretos regulamentares regionais e de
decretos legidativos regionais,

Participar na elaboracdo de pareceres neces-
sarios a prondncia da Regido, nos termos consti-
tucionais;

Promover de modo adequado a recolha, compi-
lacdo, sistematizaco, tratamento e difusdo de
legidacio.

O GAJédirigido por um chefe de divisdo.
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Seccao VII
Direccéo de Servigos de Producdo Agricola

Artigo 12.°
Natureza

A DSPA é 0 servico com atribuigBes nos dominios do
fomento da producdo agricolaregional.

Artigo 13.°
Edtrutura

A DSPAcompreende 0s seguintes servicos:

a)
b)

Divisdo de Fruticultura;

Divisdo de Horticultura e Culturas Arvenses,
Divisdo de Floricultura;

Divisdo de Bananicultura;

Divisdo de Divulgacdo e Apoio Técnico;
Divisfo de Protecgéo Integrada;

Divisdo de Producdo Bioldgica;

Divisdo de Congtrucfes Rurais;

Secco de Biblioteca e Arquivo;

Seccdo de Apoio Administrativo.

Artigo 14.°
Competéncias

Compete aDSPA, designadamente:

a) Executar os programas de politica agricolano
quadro das atribuigdes da DRA;

b) Promover o fomento e proteccdo da producdo
agricola, através de planos especificos ou de
carécter gerd;

c) Apoiar e prestar anecessriaasssténciatécnica
aos agricultores, de modo a incentivar o
aumento da produtividade agricolg;

d) Criar e manter estagdes experimentais, postos
agrérios e campos de producdo para experimen-
taco de culturas de demonstracdo de resul-
tados, bem como promover a sua divulgacéo
junto dos agricultores e demais interessados;

€ Colaborar nos estudos, na regulamentaco e na
coordenacdo do ordenamento rural, visando a
estruturacdo agréria e o planeamento agricola
daRegiéo;

f) Estudar e incentivar préticas fitossanitarias
associadas a proteccao integrada;

0) Estudar e incentivar préticas de produgéo
biolégica

2- A DSPAédirigidapor um director de servigos.

Secgzo VI
Direccdo de Servicos de Investigacdo Agricola

Artigo 15.°
Natureza

A DSIA é um servigo vocacionado para arealizag8o de
actividades de prestacdo de servicos de apoio aos agricultores,
complementadas com a investigacdo e o0 desenvolvimento
experimental.
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Artigo 16.°
Estrutura

A DSIA compreende 0s seguintes servicos:
Divisio de AndlisesAgricolas;

Divisdo de Fitopatologia;

Divisdo de | nspecgdo Fitossanitaria;
Divisdo do ProgramaMadeira-Med,;
Divisfo da Garantia e Gestao da Qudidade;
Seccdo de Culturade Tecidos Vegetais,
Seccdo de Biblioteca e Documentac&o;
Secgéo de Apoio Administrativo.

Artigo 17.°
Competéncias

Competea DSIA, designadamente:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Assegurar 0 apoio técnico aos agricultores nas
diversas &reas de actividade;

Promover, assegurar e coordenar ainvestigacéo
e 0 desenvolvimento experimental, de acordo
COM 0S programeas e projectos aprovados para o
sector;

Assegurar arealizac8o de todas as andlises de
terras e plantas e, com base nos seus resultados,
formular as recomendactes de umafertilizacio
raciond;

Promover e assegurar o controlo dos residuos
de pesticidas nos produtos hortifruticolas
comerciadizados na Regido Autdnoma da
Madera, tendo em vida a defesa da salde
publica, a preservagédo do ambiente e a defi-
ni¢&o de boas préticas fitossanitérias, aravésdo
cumprimento das regras de aplicacdo dosfito-
farmacos, e assegurar a participagéo nos pro-
gramas de controlo nacionais e da Unido
Europeia;

Efectuar o diagnéstico e a prospeccdo das
pragas e doencas das culturas, nomeadamente
dos insectos e acaros, nematodes, virus, fungos
e bactérias, e promover 0 aconselhamento dos
tratamentos fitossanitérios adequados;
Promover a prospeccéo de pragas e doengas de
guarentena, em colaborag&o com o organismo
naciona responsavel por estamateéria;
Desenvolver estudos com vista aelaboragéo de
projectos de proteccdo dos ecossistemas agra
rios e contra 0s inimigos das culturas;

Executar ainspecgo fitossanitaria aos vegetais
e produtos vegetais entrados na Regido, no
cumprimento dalegislacdo nacional e comuni-
taria em vigor, edecidir sobreo destino do
materid que ndo satisfaga os requisitos exi-
gidos;

Emitir os certificados fitossanitérios do materia
destinado a paises terceiros e fornecer os passa
portes fitossanitérios aos agentes econdmicos
registados que cumpram com alegidacao fitos-
sanitariaem vigor;

Efectuar o registo oficial dos agentes econo-
micos e dos viveiristas e promover o adequado
controlo fitossanitario dos mesmos,

Promover e executar 0 Programa MadeiraMed,
com o objectivo de controlar os niveis popula-
cionais damosca-do-mediterraneo na Regido
AuténomadaMadeira;

p)

a)
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Promover e desenvolver estudos e técnicas na
area da multiplicacéo vegetativa para as espé-
ciesfruticolas ou outras de interesse regiond;
Propor e implementar um sistema de garantia
daqudidade nos servicos daDSIA;

Elaborar um estudo que vise aimplementacéo
do sstema de qualidade adequado ao tipo,
diversidade e volume de trabalho dos varios
laboratérios, assegurando a sua posterior
avaliacdo erevisdo periddica;

Elaborar e manter actualizado um manual da
qualidade para os vérios laboratérios daDS|Ae
geir o sistema documenta de suporte dos
manuais da quaidade;

Colaborar na elaboracdo dos manuais de
procedimentos técnicos dos varios laboratérios
daDSIA;

Propor e implementar um sistema de gestdo da
seguranca nos servigos daDSIA;

Acompanhar as acgdes que visem amelhoria
das estruturas e do funcionamento dos servicos,
em conformidade com alegislagdo em vigor
sobre a qualidade e seguranca.

2- ADSIA édirigidapor um director de servicos.

Seccdo IX

Direcgao de Servigos Hidroagricolas

Artigo 18.°
Natureza

ADSH é um servico com atribuig¢des no dominio do ordena
mento, exploracdo e conservacdo dos recursos hidroagricolas.

Artigo 19.°
Estrutura

ADSH compreende 0s seguintes servigos:

Divisdo de Distribuicéo e Controlo de Caudais;
Divisdo de Cadastro;

Divisdo de Concepcéo e Dinamizagéo de Aproveita-
mentos Hidroagricolas;

Sec¢do de Apoio aDivisdo de Cadagtro;

Seccdo de Contabilidade.

Artigo 20.°
Competéncias

Compete a DSH, designadamente:

a)

b)

0)

d)

Executar as obras de construcao civil do &mbito
da hidréulica, bem como as obras de diversa
netureza ligadas ao desenvolvimento agro-rurdl,
nomeadamente a construcdo de acessos,

Prestar 0s apoios requeridos ao resguardo e
cobertura de tanques para armazenamento de
agua propriedade de agricultores com debili-
dade economica comprovada;

Coordenar a utilizaggo e manutencdo de todos
0S equi pamentos mecanicos, incluindo viaturas,
s0b o0 dominio daDSH;

Promover a elaboracdo dos processos de
concurso (programas de concurso e caderno de
encargos) para estudos, projectos, obras e
aquisi¢do de equipamentos,
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€) Fiscalizar as obras de construgéo civil imple-
mentadas pelaDRA;

f) Gerir e distribuir a agua de rega, bem como
dirigir o respectivo pessod;

0) Contribuir paraarealizaggo e coordenagdo dos
novos aproveitamentos hidroagricolas;

h) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico e de
consultadoria no &mbito do regadio regional;

i) Promover a caracterizacdo, amonitorizacdo e o
controlo da qualidade da &gua destinada a fins
agricolas;

) Assegurar a articulacdo com a gestdo dos
recursos hidricos regionais e a ligagdo com
outras entidades interessadas nas captagOes
hidroagricolas;

)] Efectuar o cadastro dos regantes e assegurar a
sua eficaz e eficiente actudizacao;

m) Estudar e propor afixagéo dos pregos de &gua

derega;

n) Aplicar modelos informéticos & gestdo do
cadagtro;

0) Definir critérios para aracionalizacéo e opti-

mizacdo do consumo da éguade rega;

p) Conceber estudos relativos aimplementagdo de
redes col ectivas de rega sob pressdo, além da
adopcao de novas técnicas de regadio;

Q) Acompanhar e monitorizar os perimetros de
rega sujeitos aintervengdes de mecanizagéo e
automatizac&o;

r Estudar as medidas que impulsionem a
maximizagdo dos beneficios das obras de
fomento hidroagricola;

S) Conceber e pesquisar novos model os de gestéo
de redes colectivas de rega sob presséo;

t) Analisar e emitir 0s pareceres sobre os pedidos
definanciamento no ambito hidroagricola;

u) Dinamizar a aplicacdo de medidas nacionais e
comunitérias para o sector;

V) Promover o0 necessario apoio técnico aos

perimetros de rega geridos por associagdes ou
por heréus, visando amodernizaggo do regadio.

2- ADSH édirigidapor um director de servicos.

&0 X

Direccao de Servigos de Agro-IndUstriae Comércio Agricola

Artigo 21.°
Natureza

A DSAICA é um servico com atribui¢des nos dominios da
comercializacdo e transformagdo dos produtos agricolas e
pecudrios.

Artigo 22.°
Estrutura

A DSAICA compreende 0s seguintes servicos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Divisdo de Agro-Indistria;

Divisdo de Apoio a Gestdo da EmpresaAgricola;
Divisdo de Informacdo de Mercados Agricolas e
Edetidtica;

Divisdo de Fiscalizagdo e Controlo dos Produtos de
Origem Vegetd;

Divisdo de Ajudas a Producao e ao Rendimento;
Divisio de Controlo das Ajudas a Producdo e ao
Rendimento;

|

9)
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Divisdo dos Centros de Abastecimento Agricola;
Divisdo de Matadouros;

Ncleo Especia do Controlo da Qualidade da Banang;
Nucleo Multimédia;

Seccéo de Apoio Adminigtrativo.

Artigo 23.°
Competéncias

Compete a DSAICA, designadamente:

a) Propor e participar na implementagdo de
medidas de politica regiona relativas a
melhoria da eficacia e eficiéncia dos sectores da
comercidizacdo e da transformagdo dos
produtos agricolas e pecuarios;

b) Promover uma maior transparéncia dos mer-
cados agro-pecudrios, contribuindo, em colabo-
racdo e coordenacd com outras entidades
competentes e com as organizagdes representa-
tivas dos agentes econdmicos intervenientes,
paraasuaregularizacéo e discipling;

c) Assegurar a participacdo regional, nas suas
diferentes formas, na gestdo e acompanhamento
dos mercados nacionais e comunitérios dos
produtos agricolas e pecudrios, sem prejuizo
das atribui¢des e competéncias especificas de
outras entidades;

d) Promover aelaboracéo de estudos quevisem a
melhoria das condic¢des de comerciaizacdo e
transformacdo dos produtos agro-pecuarios
regionas,

€) Propor, adoptar e executar, em articulacdo com
a entidade nacional competente, medidas de
gestéo de sistemas comunitérios de proteccéo e
qualificacdo dos produtos agricolas e géneros
aimenticios e do modo de producdo biolégico e
suaindicacéo;

f) Propor, adoptar e executar as medidas neces-
sarias a organizagdo, proteccdo, promogdo e
va orizagdo dos produtos regionais de quaidade
e dos modos paticulares de producdo néo
abrangidos pelos s stemas comunitérios;

0) Colaborar, com as entidades com competéncias
parao efeito, em todas as matérias rel evantes
para a proteccao juridica dos nomes e sistemas
registados para o reconhecimento dos sistemas
de valorizac8o dos produtos agro-alimentares
regionais, bem como paraadissuasio e punicéo
de infracgdes relacionadas com os produtos e
modos de produgdo espeificos;

h) Apoiar acgdes de promogdo e valorizagdo dos
produtos agro-alimentares de qualidade, sua
organizacao e afirmacdo no mercado;

i) Apoiar a redizacd0 de estudos de caracteri-
zac8o dos produtos agricolas e géneros alimen-
ticios regionais que possam vir abeneficiar de
um sistema de protecgéo e de qualificacéo;

)] Apreciar os projectos de instaacéo ou dteracao,
para efeitos de licenciamento, dos estabel eci-
mentos destinados a transformaco de produtos
vegetais, sem prejuizo das competéncias espe-
cificas de outras entidades;

) Emitir pareceres sobre 0s projectos de investi-
mento relativos aos produtos agricolas e
géneros alimenticios de qualidade e modos de

producéo especificos,
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v)
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Emitir pareceres sobre pedidos de financia-
mento no ambito dos regimes de gjudas insti-
tuidos paraa melhoria das condigdes de comer-
cidizaggo e transformagdo dos produtos agro-
pecuérios, sem prejuizo das atribuicles legal -
mente consagradas na matéria a outras
entidades;

Emitir certificados de qualidade, genuinidade e
conformidade dos géneros alimenticios de
origem vegetal e dos produtos hortifruticolas
frescos obtidos no territdrio da Regido Auté-
nomadaMadeirg;

Promover e garantir a qualidade dos produtos
agro-aimentares de origem vegetd e, sem
prejuizo de outras entidades competentes,
coordenar e apoiar as medidas e ac¢gdes que
tenham em vista a certificacdo da suaqualidade,
genuinidade e conformidade;

Assegurar a execugdo das andises indispen-
saveis ao controlo oficial dos géneros alimen-
ticios de origem vegetd e, sem prejuizo de
outras entidades competentes, a investigagdo
das infraccbes em matéria de qualidade,
genuinidade e conformidade daqueles produtos;
Emitir certificados de controlo para os produtos
hortifruticolas frescos e transformados obtidos
no territério da Regido AutébnomadaMadeira,
na importacdo, na exportagdo e nas trocas
intracomunitarias;

Controlar efiscalizar, sem prejuizo das compe-
téncias de outras entidades, 0 cumprimento das
disposicles legais relativas a producao, prepa-
racéo, confeccdo, acondicionamento, armaze-
nagem, transporte e venda dos produtos agro-
alimentares de origem vegetal e dos produtos
hortifruticolas frescos, incluindo os produtos
com denominagBes de origem protegidas,
indicacBes geogréficas protegidas e agro-
biolégicos, seus ingredientes e aditivos, bem
como a adequacao de produtos de limpeza e
desinfeccdo utilizados;

Fiscalizar, sem prejuizo das competéncias de
outras entidades, os materiais, as embalagense
outros objectos destinados a contactar com os
géneros alimenticios de origem vegetal e dos
produtos hortifruticolas frescos, quando tenham
sido langados no mercado, bem como a sua
rotulagem;

Proceder, sem prejuizo das competéncias de
outras entidades, a colheita de amostras de
géneros alimenticios de origem vegetal e dos
produtos hortifruticol as frescos, com vistaa sua
fiscdizagdo e controlo;

Aplicar, em articulacdo com aentidade naciond
competente, as medidas de orientacdo, regula-
rizacdo e intervencdo dos mercados agricolas
gue forem definidas pelas organizacBes de
mercados nacionais ou comunitérias;

Divulgar, em articulagdo com a entidade
nacional competente, ainformacgdo relativa aos
sistemas de g udas financiadas pelo FEOGA -
Garantia, bem como, consoante o regime, coor-
denar arecepcdo e analisar e acompanhar as
respectivas candidaturas;

Assegurar, em articulagdo com a entidade
nacional competente, o funcionamento dos
sistemas de gjudas comunitérias no ambito dos
mercados dos produtos vegetais e animais,
Assegurar, em articulaggéo com a entidade
naciona competente, a coordenacdo das acges

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

g9)

hh)

i

1)

mm)

nn)
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de controlo fisico relativas, directa ou
indirectamente, & atribuicdo das gudas a
producéo e ao rendimento, bem como asrela
tivas aintervencdo, previstas naregulamenta-
¢80 nacional e comunitéria;

Assegurar a recolha de dados necessérios a
tomada de deci sfo pel os organismos pagadores
sobre a regularidade das acgles referidas na
dineaanterior;

Assegurar, em articulacdo com a entidade
naciona competente, a coordenacéo da exe-
cucdo das acgoes de acompanhamento e fiscali-
zac8o0 da aplicacdo das intervencdes das dife-
rentes OCM;

Assegurar, em articulagdo com a entidade
nacional competente, a coordenacdo da exe-
cucdo das acgoes de acompanhamento, fiscali-
zacd0 e controlo inerentes a outros apoios
decorrentes das paliticas de mercado e das
megi das de apoio ao desenvolvimento do meio
rural;

Gerir e assegurar 0 funcionamento da rede
publica de centros de abastecimento agricolada
Regido AuténomadaMadera;

Promover a elaboracdo de estudos de mercado,
da fiscdidade e de marketing dos produtos
agro-pecudriosregionais,

Gerir e assegurar o funcionamento da rede
publica de abate de gado e darede publica de
distribuicdo de produtos do abate de gado;
Assegurar arecolha, o tratamento e adifusio
adequada das cotagles e outras informagBes de
mercado respeitantes aos produtos agro-
pecuarios;

Promover, em articulagdo com outras entidades
competentes, a recolha de dados estatisticos
com interesse f)ara 0 sector agro-alimentar
regional, mobilizando o adequado suporte
informédtico para o tratamento da informag&o;
Definir e estabelecer 0s circuitos necessarios
para a obtencdo, tratamento e difusdo da
informag8o e orientar os intervenientes nesses
circuitos;

Assegurar o funcionamento e permanente
actualizacdo, em articulacdo com a entidade
nacional competente, do Sistema de Identi-
ficacdo Parcelar;

Estudar e desenvolver o sistema de informagéo
das actividades agricolas da Regido, incluindo o
Sistema de Informaco Geografica;

Assegurar arecolha e o tratamento da infor-
macao contabilistica relativa_a participagao
regional narede de informacéo de contabili-
dades agricolas nacional e comunitaria, como
ainda de outros indicadores econémicos
conducentes a eaboracdo de margens brutas
standard e previséo de rendimentos;

Proceder arealizacdo de inquéritosregionaise
nacionais, designadamente do inquérito as
expectativas agricolas.

2- A DSAICA édirigidapor um director de servigos.

80 XI

Direccao de Servigos de Desenvolvimento Rural

Artigo 24.°
Natureza

A DSDR é um servico com atribuicdes no dominio do
desenvolvimento integrado das comunidades rurais.
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Artigo 25.°
Estrutura

ADSDR compreende 0s seguintes servigos:

a) Divisio de Edtudos, Planeamento e Coordenacdo e
Associativismo;

b) Divisdo de Formacdo Profissional;

C) Seccdo de Apoio Administrativo.

Artigo 26.°
Competéncias

1- Compete a DSDR, designadamente:

a) Estudar, definir e propor a aplicagdo dos meios
mais adequados a0 desenvolvimento integral
das comunidades rurais da Regi&o, habilitando
as populagdes para uma participacdo consciente
no estudo e execucdo dos programas de
autodesenvolvimento a levar a cabo com a
intervenc&o de servigos diferenciados;

b) Definir, propor e dinamizar a estratégia de
actuacd0 mais consenténea com 0 objectivo
atrés enunciado, assegurando, nomeadamente, a
accdo articulada e oportuna dos servigos e
instituicbes intervenientes no processo de
desenvolvimento integral da Regiéo;

C) Promover formac&o profissiona permanentee
actualizada a técnicos, bem como desenvolver
accOes de informacdo e senghilizacdo das
populaghes o

d) Apoiar e prestar assisténcia técnica as casas do
povo, bem como acgdes culturais, socio-econd-
micas ou de outra natureza que atraveés delas
considerar conveniente desenvolver.

2- ADSDR édirigidapor um director de servicos.

Capitulo 11
Pessoal - Disposigies gerais
Artigo 27.°
Quadro

1- O pessod do quadro da DRA é o constante do anexo
Unico ao presente diploma, estando agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

C) Pessod técnico;

d) Pessoa deinformatica;

€) Pessoal técnico-profissiondl;

f) Pessod de chefig;

0) Pessoad adminigtrativo;

h) Pessoal operanio;

i) Pessod auxiliar.

2- Oregime aplicavel ao pessoal daDRA € o generica
mente estabel ecido para os funcionarios e agentes da
administracdo publica regional, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

3- Sem prguizo das disposi¢Oes legais e regulamentares

aplicaveis, o recrutamento para o cargo de chefe da
Divisdo de CongtrucBes Rurais podera fazer-se de entre
funcionarios integrados na carreira de agente técnico

agricola com pelo menos quatro anos de servigo e
classificacdo de Muito bom, nos termos do n.° 7 do
artigo 4.° da L e n.°49/99, de 22 de Junho.

4- A carera de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especidista e de coordenador:

a) O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especidista e de coordenador far-se-4,
respectivamente, de entre coordenadores com
trés anos na respectiva categoria e de entre
chefes de secc@o com comprovada experiéncia
nadreaadministrativa;

b) A careira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Enquanto ndo forem criados oficidmente os cursos
técnico-profissionais necessarios, 0 recrutamento parao
ingresso nas carreiras do grupo de pessod técnico-
profissional faz-se de entre individuos possuidores do
11.° ano de escolaridade das &reas afixar no aviso de
abertura do procedimento de seleccdo.

O recrutamento para as categorias de encarregado gera
de servico de matadouros e de encarregado de servigos
de matadouros far-se-a de entre, respectivamente,
encarregados de servigos de matadouros e controladores
de servigos de matadouros, fiéis de armazém de servicos
de matadouros, cortadores de carnes e oficias de
matanca posi cionados no 3.° escal & ou superior e com
classificagdo de servico minima de Bom.

O recrutamento para as categorias de fiel de armazém,
de fiel de armazém de servigos de matadouros e de
controlador de servigos de matadouros far-se-ade entre
individuos possuidores do 9.° ano de escolaridade ou
equivaente.

O recrutamento para a categoria de motorista-gjudante
fica condicionado a posse de carta de conducdo de
veiculos pesados, paraaém da escolaridade obrigatéria.

Sem pregjuizo dos demais requisitos exigidos por lel ena
fdta de legislagdo especial, 0 recrutamento para
ingresso nas restantes categorias do grupo de pessoal
auxiliar far-se-a de entre possuidores da escolaridade

obrigatoria
Capitulo IV
Disposi¢Bes finais e transitérias
Artigo 28.°
Revogacdo

S0 revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.”
7/94/M, de 30 de Agosto, 12/94/M, de 4 de Novembro, 13/98/M,
de 10 de Novembro, e 21/99/M, de 30 de Novembro, bem como
as Portarias n® 155/96, de 23 de Setembro, 116/98, de 19 de
Junho, e 120/98, de 14 de Julho.

Artigo 29.°
Entradaem vigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacgo.
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Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. ............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatrolaudas . . . ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 2992 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas........ £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................ £ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 9,05 (VA incluido)



