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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Portaria n.° 53/2003

O Programa Estagios Profissionais instituido, a nivel
regional, pela Portarian.® 168/97, de 13 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 35/99, de 9 de Marco,
revel ou-se na prética como umaimportante medida activa de
emprego, tendo conhecido no que respeitaao nivel de aceitacao,
quer por parte das entidades intervenientes e dos seus
destinatarios finais uma resposta eficaz quer, sobretudo no que
respeita a taxa de sucesso registada ha promocao de empre-
gabilidade dos jovens.

Consderando as directrizes da palitica europea para o
emprego e anecessidade de adaptacdo dos servicos publicos de
emprego da Regido, oraintegradosno Instituto Regiond de
Emprego, do que resulta a personalizagdo das intervengdes.

Considerando a hecessidade de implementacdo de respostas
dirigidas aos publicos mais desfavorecidos, visando tornar a
medida mais eficaz em termos de empregabilidade, procedendo
a0 gjustamento quer as orientagdes do Plano Regional de Em-
prego quer asdo QCA I1I.

Neste contexto houve necessidade de se proceder a actua
lizag8o da Portaria que regulamentaa medida Estégios Profis-
sionais, salientando-se os critérios de prioridade na aprovacdo
das candidaturas e actudizacdo dos vaores das compartici-
pacdes pagas quer as entidades organizadoras de etagio quer aos
orientadores de estagio.

Nestes termos, manda o Governo Regiona daMadeira, pda
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto naainead), do artigo 69.°, do Estatuto Palitico-Admi-
nistrativo, da Regido Autnomada Madeira, com as ateractes
introduzidas pela Lel n.° 130/99, de 21 de Agosto, e tendo em
conta as atribuicdes cometidas a0 Ingtituto Regional de
Emprego, previstas no artigo 2.°, do Decreto Legidativo
Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, aprovar o seguinte;

1°
Objecto

1- O presente diplomatem por objectivo regulamentar o
regime de concessao de apoio técnicos e financeiros da
medida Estégios Profissionais, promovida pela Secre-
taria Regional dos Recursos Humanos através do Ins-
tituto Regiona de Emprego, adiante designado por IRE.

2 - Paraefeitos do presente diploma, considera-se estagio
profissond aguele que vise ainser¢do dejovensnavida
activa, complementando umaqualificag8o preexistente,
através de umaformagao préticaadecorrer em contexto
laboral.

3- Néo sdo elegiveis no ambito do presente diploma os
estagios que tenham como objectivo aaguisicdo de uma
habilitagdo profissional requerida para o exercicio de
determinada profissdo, nem os estégios curriculares de
quaisquer espécies de cursos.

20
Objectivos

O Programa Estagios Profissionais tem o0s seguintes
objectivos:
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Facultar aos jovens com qualificagdo de nivel superior
ou intermédio um estagio profissional em contexto real
detrabalho, que proporcione e promova a suainser¢ao
navidaactiva;

Complementar e aperfeigoar as competéncias sicio-pro-
fissionais dos jovens qualificados, através dafrequéncia
de um est&gio em situacdo real de trabalho;

Possibilitar umamaior articulagdo entreasaidado sis-
tema educativo e formativo e o contacto com o mundo
detrabaho;

Facilitar o recrutamento e aintegracdo de quadros nas
empresas, aravés do gpoio técnico e financero prestado
aestas naredizacdo de estagios profissionais,

Dinamizar o reconhecimento por parte das empresas de
novas formagdes e novas competéncias profissionais,
potenciando novas éreas de criagao de emprego;

Facilitar ainsercdo de diplomados de &reas de formacao
com maiores dificuldades de integracdo navida activa,
reorientando-os para éreas onde se constatam maiores
caréncias de médo-de-obra

30
Destinatarios

O Programa Estégios Profissionais destina-se ajovens
com idades compreendidas entre os 16 e 30 anos, habili-
tados com qualificacdo de nivel superior - niveisIVeV
- ou qudificac8o de nivel intermédio - niveisil elll, que
relinam uma das seguintes condicoes:
Desempregados a procura do primeiro emprego;
b) Desempregados a procura de novo emprego,
que tenham adquirido qudificacdo enquadravel
no ambito do presente diploma e ndo tenham
tido ocupagdo profissonal nessa area por
periodo superior aum ano.

Quando os destinatari os sejam pessoas portadoras de
deficiéncia, ndo se aplica o limite méximo de idade
estabelecido no nmero anterior.

40
Entidades promotoras

Podem candidatar-se ao Programa Estagios Profissio-
nais entidades pablicas ou privadas que apresentem con-
dices técnicas e pedagdgicas para facultar, com quali-
dade reconhecida, estégios profissonais a populacdo
destinatéria prevista neste diploma, designadas por enti-
dades beneficiarias.

Podem ainda candidatar-se ao programa Estéagios Pro-
fissionais entidades, designadas por entidades organiza-
doras, que relinam um minimo de 10 propostas de can-
didaturaarealizacdo de estégios.

As entidades promotoras ndo poderdo ser, reativamente
a0 mesmo est&gio, entidades organizadoras e benefici&
rias.
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50
Entidades organizadoras

No &mbito do presente diploma, consideram-se entida

des organizadoras 0s seguintes organismos:

a) Associagles empresarials,

b) Associagles profissonals;

) AssociagOes sindicais;

d) Associagtes de estudantes de ingtituigdes do
ensino superior universitério e politécnico;

e) Entidades sem fins lucrativos que desenvolvam
actividades de reabilitacdo profissional, acredi-
tadas nos termos da Portaria n.° 728/97, de 29
deAgosto.

As entidades organizadoras compete, na generalidade:

a) Dinamizar ofertas de estagio;

b) Apoiar a entidade beneficidria nainstrucéo do
processo de candidatura, designadamente na.de-
finicdo do plano de estagio e do perfil de com-
peténcias desgjavel parao estagiarnio;

c) Apoiar os estagiérios e os orientadores de est&
gio durante o decurso do mesmo;

d) Colaborar com o IRE naavaiacdo daquaidade
dos estagios, designadamente reportando atem-
padamente quaisquer disfuncionamentos ou
desvios aos planos de estagios previamente
acordados, participando em encontros e reu-
nides de avaliagéo promovidos pelo IRE e ela
borando e gpresentando o relatdrio de avaliagéo
final;

€) Propor eventuais dteragbes a medida, numa
perspectiva de mehoria permanente da sua
quaidade.

Para desenvolver as atribui¢des definidas no nimero
anterior, aentidade organizadoraindicarg, no processo
de candidatura, um ou mais coordenadores de estégios.

Os coordenadores ndo podem ser simultaneamente
orientadores de estégio.

O IRE atribui uma compensacdo a entidade organiza-
dorano montante de€ 225 por cada estégio aprovado.

As Unidades de Insercéo na Vida Activa e Clubes de
Emprego podem, em articulacdo com o IRE, desen-
volver as actividades previstas no n.° 2 para as entidades
organizadoras, ficando isentas do nimero minimo de
estagios propostos definido no n.° 2, do ponto 4.°, e ndo
tendo direito & compensacdo previstano n.2 5.

6.°
Orientador de estagio

As entidades beneficiarias devem designar, para cada
estagio proposto, um orientador de estégio, preferen-
cialmente com vincul o a entidade beneficiaria, o qual
seraresponsavel pela execugdo e acompanhamento do
plano individual de estégio.

Cada orientador ndo poderater mais de trés estagiarios
aseu cargo.

3-

O IRE emite parecer sobre a aceitagio dos orientadores
de estégio propostos pelas entidades beneficiarias, atra-
vés de avaliacdo curricular, podendo ser aceite asua
subgtituicdo por motivos devidamente justificados pela
entidade benefici&ria mediante parecer favoréavel do
IRE.

Compete na generalidade ao orientador de estégio:

a) Definir os objectivos e o plano de estagio, assm
como o perfil de competéncias requerido, em
articulacdo com o |RE ou a entidade organi-
zadora;

b) Redlizar 0 acompanhamento pedagdgico do es-
tagidrio, supervisionando o seu progresso face
aos objectivos definidos;

) Avdiar nofinal do estagio os resultados obtidos
pelo estagiério, elaborando um parecer escrito
anexo a0 Relatdrio Find de Estégio;

d) Participar em reunides promovidas peo IRE;

€) Elaborar e apresentar trimestralmente ao IRE
Relatdrios de Acompanhamento e Avaliaggo do
Estagiario, sendo o Ultimo o Relatdrio Findl.

O orientador de estagio tem direito auma compensacao

financeira, excepto quando o IRE comparticipe em

100% na bolsa de estégio, ndo podendo a mesma com-

pensacdo ultrapassar as oito horas mensais, por esta-

gi&rio, nos seguintes montantes:

a) € 11/hora, por estagiério com niveis de quali-
ficacdo IVou V;

b) € 8,5/hora, por estagiario com nivels de quali-
ficacdo Il elll.

Quando o estagiario sgja portador de deficiéncia, o
limite de horas referido no nlimero anterior passaraa ser
de doze horas mensais por estagiario.

7°
Duracdo do estagio

A actividade dos estagios profissionaistem a duragdo de 9
meses, podendo, excepciona mente, prolongar-se até 12 meses,
nas condigdes definidas no ponto 19.°.
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8.0
Candidaturas

As candidaturas serdo apresentadas pelas entidades pro-
motoras dos estégios no | RE, mediante formulario ela
borado e fornecido pelos respectivos Servicos.

Do processo de candidatura deve constar a definicdo do
perfil de formagdo e/ou de competéncias desgjado e o
plano de estagio, por estagi&rio, o curriculo do(s) orien-
tador(es) e, quando sgja o caso, do(s) coordenador(es) e
as perspectivas de empregabilidade.

9°
Prioridade de gprovacdo das candidaturas

Seré& concedida prioridade de aprovagdo das candidaturas as
entidades que:

a)

Apresentem melhores condigdes de empregabilidade
apbs 0s estagios,
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b) Tenham demonstrado, em outras acgdes de formagéo ou
estégios, maior grau de empregabilidade dos ex-for-
mandos ou estagiarios,

c) Apresentem candidaturas em &reas de formagdo com
maiores dificuldades de insercdo navida activa

10°
Andise e decisio

1- Osprocessos de candidatura aos estagios profissionais
s30 objecto de decisdo por despacho do Presidente do
Consdlho de Administraggo, do IRE, no prazo de 60 dias
Uteis, a contar da data da sua entrega.

2- Apo6s a recepcdo dos processos de candidatura, os
sarvigos do IRE, podem caso entendam necessArio,
solicitar as entidades promotoras, esclarecimentos e
entrega de €l ementos instrutdrios complementares, ndo
podendo, em caso algum, exceder-se 0 prazo maximo
de 90 dias Uteis para deciso fina e assinaturado termo
de aceitacdo da decisdo de aprovacéo.

3- Asentidades promotoras tém o prazo maximo de 10
dias (itei s para apresentar 0s esclarecimentos e elemen-
tos referidos no nimero anterior.

110
Seleccdo dos candidatos

1- Oscandidatos a abranger por este programa sdo recru-
tados e seleccionados pelo Centro Regional de Em-
prego, em articulagdo com as entidades beneficiarias,
tendo em conta as especificidades de cada projecto.

2 - Tém prioridade de acesso as pessoas portadoras de defi-
ciéncia e os desempregados de longa durac@o.

3- Consdera-se desempregados de longa duracdo aqueles
gue se encontrem inscritos no Centro Regiona de Em-
prego hamais de 12 meses.

120
Termo de aceitacdo da decisio de aprovacdo

As entidades beneficiarias devem, no prazo maximo de 15
dias consecutivos contados a partir da data da assinatura do aviso
de recepcdo da correspondente decisio de aprovacdo, assinar o
termo de aceitacdo da decisio de aprovacao, adaborar pelo IRE,
a0 qual se anexara, dele fazendo parte integrante, o respectivo
planoindividua de estégio.

130
Contrato de formagao em posto de trabaho

Osjovens que integrem este programa cel ebram um contrato
de formagdo em posto de trabalho com a entidade beneficiaria,
mediante minuta elaborada e fornecida pelo IRE.

14.°
Bolsade estégio

Aos estagiarios serd concedida mensalmente, desde o inicio
do estégio e durante a sua vigéncia, uma bolsa de estégio, nos
seguintes montantes:

I

b)

0)

1-
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Igud aduas vezes aremuneragdo minimamensa garan-
tida naRegido AuténomadaMadeira, paraos estagi&
rios com niveisdeformacéo IV eV;

Igual aumavez e melaaremuneragdo minima mensal
garantida na Regido Auténoma da Madeira, para os
estagiarios com nivel deformagéo I11;

Igual a remuneragdo minima mensa garantida na
Regido Auténoma da Madeira, para os estagiarios com
nivel deformacéo 1.

150
Comparticipagéo do Ingtituto
Regional de Emprego nabolsade estagio

O IRE comparticipa na bolsa de est&gio nas seguintes
proporcdes, de acordo com anatureza da entidade bene-
ficaia
a) Para entidades de direito plblico e pessoas
colectivas de direito privado sem fins lucra-
tivos:
- 100% do vaor dabolsano 1.2, 2°e3°
trimestres de estagio;
b) Para entidades de direito privado com fins
lucrativos:
- 70% do vaor dabolsano 1.°trimestre
de est&gio;
- 60% do velor dabolsano 2.° trimestre
de est&gio;
- 50% do valor dabolsano 3.° trimestre
deestégio.

Relativamente as entidades de direito privado com fins
lucrativos, acomparticipacdo do IRE no vaor dabolsa
serdmagjorada, quando o estagio:

a) Vise umainser¢do profissiona nas &easdo am-
biente, da seguranca, higiene e salide no tra-
balho, da cultura e em actividades artisticas;

b) Se destine a desempregados di plomados oriun-
dos de areas de formagao com maiores difi-
culdades de transicBo para a vida activa, a
definir anualmente pelo IRE com base nos
dados relativos ao desemprego registado;

C) Se destine a pessoas portadoras de deficiéncia.

Amajoracao referidano nimero anterior corresponde:;

a) A10% do vaor dabolsadurante todo o periodo
de est&gio, nas Situagdes constantes das aineas
a) eb), do n.° 2, deste preceito;

b) A20% do vaor dabolsa durante todo o periodo
de estagio, quando este se destine a pessoas
portadoras de deficiéncia.

16.0
Comparticipacdo das
entidades privadas com fins lucrativos

As entidades beneficiarias de direito privado com fins
lucrativos comparticipam na bolsa de estagio com a
percentagem residual, do valor dabolsanos 1.°, 2°e 3.°
trimestres de estagio, num universo de 100 pontos
percentuais.



13 de Maio de 2003

2 -

Nimero 50

As entidades beneficidrias financiam ainda.o subsidio de
aimentaco de acordo com 0s montantes pagos aos seus
traba hadores.

170
Outras despesas com os estagi&rios

O IRE financia ainda as seguintes despesas com 0s esta-

d)

Seguro contra acidentes de trabal ho;

Subsidio de alojamento, quando alocalidade em que
decorrer o estagio distar 50Km ou mais dalocalidade da
resdéncia do estagiario, sem prgjuizo de em casos
excepcionais, devidamente fundamentados, poder ser
reduzida esta disténcia, tendo este subsidio como limite
maximo mensal o correspondente a 30% da remune-
racdo minimamensa garantida na Regido Autonomada
Madeira;

DeslocagBes por motivo de frequéncia do estégio, cor-
respondentes ao custo das viagens realizadas em trans-
porte colectivo ou, no caso de ndo ser possivel a utili-
zac80 de transporte colectivo, 0 pagamento do subsidio
de trangporte até ao limite maximo mensa corres-
pondente a 12,5% da remuneragdo minima mensa
garantida por lei;

Subsidio de aimentacéo dos estagiérios, relativamente
as entidades de direito publico e pessoas colectivas de
direito privado sem fins lucrativos, de acordo com os
montantes pagos para os funcionérios e agentes da
Administraggo Publica

18°
Estégio complementar

Em circunstancias excepcionas, devidamente funda-

mentadas, o0 |RE pode autorizar arealizagdo de um

periodo de estégio complementar, com duracdo méxima

detrés meses, aredlizar fora da Regido Auténomada

Madeira, em territorio nacional ou no estrangeiro, de

acordo com o seguinte critério:

a) Contributo comprovado do periodo de estégio
complementar para a prossecugao dos objecti-
Vos gerais do estagio profissiond;

b) Seu impacto nas perspectivas de empregabi-
lidede;

C) Garantias oferecidas pela entidade beneficiaria

A bolsa de estagio neste periodo complementar sera
igual afixadaparao 3.° trimestre, nostermos daainea
a) eb),don. 1, do ponto 15.°.

O IRE financia ainda as seguintes despesas com 0s

estagidrios.

a) Subsidio de refeicdo, quando o0 estagio se rea
liza numa entidade pUblica ou privada sem fins
lucrativos, de acordo com os montantes pagos
para os funciondrios e agentes daAdministragéo
Plblica;

b) Subsidio de transporte no montante mensa cor-
respondente a 12,5% da remuneracdo minima
mensd garantida por |€;

C) Seguro contra acidentes de traba ho.

[

O subsidio de refei¢do previsto no n.° 3 serapago pelas
entidades promotoras quando o estégio for realizado por
uma entidade privada com fins lucrativos, nos moldes
utilizados para os seus traba hadores.

19°
Acompanhamento e avaliacdo

Os orientadores e 0s estagiarios podem ser objecto de
acgbes de apoio técni co-pedagdgico e de acompanha
mento, conduzidas pelo IRE, antes, durante e apds o
estégio, visando 0 sucesso daformacéo e daintegracdo
dosjovens.

Com esse objectivo seréo redlizadas reunides periddicas
de acompanhamento entre 0 IRE e os orientadores,
assim como sera pedido a cada orientador um relatério
de avaliagdo do estagiério e dos objectivos atingidos
pelo estégio, face ao planoinicial. Terdo aindalugar
dois momentos de avdiacdo (um intercalar e outro
find), a realizar com os estagiaios e a dinamizar
iguamente pelo IRE.

Também as entidades organizadoras deverdo, através
dos coordenadores designados, conduzir um trabalho de
permanente acompanhamento e avaiagéo dos orienta-
dores do estégio e da evolucdo da aprendizagem e
desempenho do jovem estagiario, devendo entregar no
IRE, nos moldes e regularidade a definir, os relatérios
dos orientadores e da sua propriaavaliagéo.

20°
[ncumprimento

A producdo de falsas declaragtes ou a utilizacdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
manter 0s apoios previstos neste diploma, implicaa
devolucdo datotdlidade dos montantes concedidos, sem
prejuizo da instauracdo de procedimento civil e
criminal.

O incumprimento injustificado das obrigacBes assu-
midas implica o vencimento imediato da divida acres-
cidosdejuroslegais.

Caso os beneficiérios ndo efectuem voluntariamente a
devolucdo do apoio, este serd obtido por cobranga coer-
civaatravés de execucdo fiscal, nos termos do disposto
no Decreto-L e n.°437/78, de 28 de Dezembro.

21.°
Acumulagdo de gpoios

Os gpoios previstos no presente diploma ndo sdo cumulaveis

COM quaiSquer oUtros gue assumam amesma natureza.

20°
Prémio de emprego

1- As entidades, excepto as de direito publico, que no

decurso do més seguinte ao da conclusdo do estégio
celebrem com o estagi&rio um contrato de trabalho sem
termo, poderdo beneficiar de um prémio de emprego
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sob aforma de apoio financeiro, a ser concedido pelo
| RE mediante requerimento, nos termos do disposto nos
nUmeros seguintes.

O montante do prémio de emprego previsto no nimero
anterior serd equivalente a doze vezes a remuneracdo
minimamais elevada garantida por lei paraa Regido,
excepto no caso de tratar-se de diplomados em areas
com mais dificuldade de inser¢éo navida activa ou de
deficientes, onde 0 montante do prémio serd equivaente
aquinze vezes paraagueles e de dezoito vezes para estes
Ultimos.

Para efeitos do recebimento do prémio de emprego pre-
Visto no nimero anterior, daadmissdo do estagiario, tera
de resultar paraaentidade, o aumento do volume global
de emprego, o qua sera comprovado mediante a apre-
sentacdo dos seguintes documentos:

a) Cdpiado contrato sem termo.

b) Folhas de remuneracGes referentes ao més de
Janeiro, Julho e Dezembro do ano civil anterior
e do més precedente a data da celebragdo do
contrato, bem como as guias de pagamento de
contribui¢des & Seguranca Socidl;

C) Declaracéo, sob compromisso de honra, em que
se descrevam todos os auxilios do Estado,
qualgquer que sgja a sua natureza ou titulo, nos
Gltimos 3 anos.

As entidades que se candidatem a este apoio devem
observar, & data de concessdo bem como no decurso do
periodo de acompanhamento, 0s seguintes requisitos:

a) Utilizacdo do apoio financeiro nos precisos
termos do despacho de concessao;

b) Manutencgo do(s) posto(s) de trabalho criado(s)
edo volume globd de emprego, durante quatro
anos contados a partir da data da celebracdo do
contrato;

c) Apresentacdo de el ementos de contabilidade e
outros documentos que |he sejam solicitados
pelo IRE;

d) Eventual subgtituicéo do(s) trabalhador(es) con-
tratado(s) por outro(s), nas mesmas condiges e
com recurso ao Centro Regiond de Emprego.

No caso de ocorrer a necessidade de substituicdo do(s)
trabalhador(es), na situagdo previstanaainead), do n.°
4, endo exigindo candidatos disponiveis no Centro
Regional de Emprego nas referidas condigdes, a subs-
tituicdo pode ser feita por outro(s) candidato(s) recru-
tado(s) através do Centro Regional de Emprego.

Em caso de incumprimento injustificado, é devidaa
reposi ¢&o dos apoios financeiros concedidos, acrescidos
de juros de moralegais, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.°437/78, de 28 de Dezembro.

Para célculo dareposi¢do prevista no nimero anterior,
atender-se-a aregra da proporcionalidade, levando o
IRE em linha de conta 0 nimero de postos de trabalho
ndo preenchidos.

23°
Vaor maximo dos apoios

O prémio concedido ao abrigo do ponto 23.° esta sujeito ao
montante total do auxilio de minimis, nas condicoes definidas
pela Comissdo Europeia nos termos do Regulamento (CE), n.°
69/2001, da Comisséo, de 12 de Janeiro de 2001, relativo a
aplicacdo dos artigos 87.° € 88.°, do Tratado CE, dos auxilios de
minimis.

24.°
Divulgacéo dos apoios

Os apoios financeiros concedidos no amhito do presente
diploma sdo objecto de publicacdo, com periodicidade semestral,
no Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeira, nostermos
legais.

25°
Financiamento do programa

O IRE inscrevera no seu orgamento em cada ano econdmico,
as verbas necessdrias para garantir o financiamento do presente
programa.

26.°
Regulamentac&o interna

O IRE tomar& as medidas necessérias a execugdo da presente
portaria em regulamentacdo interna, que definird, nomeada
mente, os periodos de pagamento as entidades promotoras das
comparticipagdes agui previstas.

270
Disposi¢lestransitorias
APortarian.° 35/99, de 9 de Mar¢o, da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, continua a aplicar-se aos Estagios
Profissionaisiniciados e ainda ndo concluidos a data da entrada

em vigor do presente diploma, com excepcdo dadineac), don.?
lenf2,don®15°n°17°enl 190

28°
Normarevogatdria

E revogada a Portarian.® 35/99, de 9 de Marco, da Secretaria
Regiond dos Recursos Humanos.

29°
Entradaem vigor

O presente diploma entraem vigor no dia 1 do més seguinte
adata dasuapublicaco.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 20 de Marco
de 2003.

O SeCrRETARIO REGIONALDOS RECURSOS HUuMANOS, Eduardo
Antoénio Brazéo de Castro






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatrolaudas . . .......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas.............4 € 29,92 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas. ....... € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................4 € 2524 € 12,69;
DuasSéries ............... € 4837 € 24,28;
TrésSéries................ £ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (1VA incluido)



