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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Declaraco de Rectificacdo n.° 5-D/2003

de30deAbril

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, publicado no Diério da Republica, 1.2
s&rie, n.° 76 (suplemento), de 31 de Margo de 2003, cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com as seguintes
inexactiddes, que assim se rectificam:

No n.° 2 do artigo 3.2, onde se 1€ «Aseccdo |1 dadivisio X1 do capitulo |1» deve ler-se «Aseccdo |11 dadivisdo XII do capitulo 11».

No n.° 1 do artigo 5.2, onde se € «subordinado & epigrafe ‘ Direcgdo Regiona de Cartografia e Cadastro’ » deve ler-se « subordinado
aepigrafe ' Direcgdo Regiona de Geografia e Cadastro’ ».

No anexo, mapa V|, «Direccdo Regiond de Geografiae Cadastro», onde selé&

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo d?'i‘u';;;
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior ......... Assessor principal ou assessor . ...
elaborar pareceres e estudos e Técnico superior principal, de
prestar apoio técnico no ambito 1.2 classe ou de 2.2 classe. 9
da respectiva formagao e espe-
cialidade.
Pessoal técnico-profissional | ...
Executar cartas, mapas ou planos, | Desenhador-cartégrafo . .. | Desenhador-cartégrafo especia- | (h) (d) 2
segundo esbogos e especifica- lista principal, especialista, prin-
goes recolhidas em levantamen- cipal, de 1.2 classe ou de
tos, segundo convengoes estipu- 2.2 classe.
ladas para todas as escalas, uti-
lizando material e equipamento
adequado.
Efectuar reconhecimento de | Reconhecedor-cartografo | Reconhecedor-cartografo especia- | (k) (d) 3
campo com recurso a fotografia lista principal, especialista, prin-
aérea, cartas ou ortofotomapas cipal, de 1. classe ou de
¢ colaborar nos levantamentos. 2.2 classe.
deve ler-se:
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo dI: l;?g:izs
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior ......... Assessor principal, assessor, téc- 9

elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no Ambito
da respectiva formagdo e espe-
cialidade.

nico superior principal, de
1.2 classe ou de 2.2 classe.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo drj?:;:‘;s
Pessoal técnico-profissional | ......... ... |l e
Executar cartas, mapas ou planos, | Desenhador-cartégrafo ... | Desenhador-cartégrafo especia- | (h) (d) 4
segundo esbogos € especifica- lista principal, especialista, prin-
goes recolhidas em levantamen- cipal, de 1.2 classe ou de
tos, segundo convengdes estipu- 2.2 classe.
ladas para todas as escalas, uti-
lizando material e equipamento
adequado.
Efectuar reconhecimento de | Reconhecedor-cartografo | Reconhecedor-cartégrafo especia- | (k) (d) 1
campo com recurso a fotografia lista principal, especialista, prin-
aérea, cartas ou ortofotomapas cipal, de 1.2 classe ou de
e colaborar nos levantamentos. 2.2 classe.

Secretaria-Gera da Presidéncia do Consalho de Ministros, 29 de Abril de 2003.

O SeCRETARIO-GERAL, Jos2 M. Sousa Rego

ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL
Decreto L egidativo Regional n.° 9/2003/M
de27deMaio
Aprova o regime e organica do Servigo Regional de Satde

Desde a sua criagdo, o funcionamento do Servico Regional
de Salide tem assentado natradicional dicotomia cuidados pri-
mériog/cuidados hospitdares, o que se traduziu, em termos
organizecionais e funcionais, naexisténcia de dois ingtitutos
publicos autdnomos - o Centro Regiona de Salde e o Centro
Hospitalar do Funchal.

Com o novo Estatuto do Sistema Regional de Salde, ver-
teram-se novos valores e principios orientadores dareformado
sector, gizando-se 0 Servico Regional de Salide como unidade
integrada de prestacéo de cuidados continuados, orientado para
obtengdo de ganhos em salide. Igualmente, plasmou-se aimple-
mentacdo de novos métodos de gestéio que promovam a com-
peténcia, aresponsabilizacdo, a eficacia e agarantiadamehoria
continua da qualidade.

Face anovaarquitectura do sistema, afigura-se fundamental
reestruturar o Servigo Regional de Sallde, criando-se umanova
pessoa colectiva, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e de natureza empresarial, apartir dos dois centros
regionais.

Sem ignorar que a motivacdo e o empenho dos respectivos
profissionais congtituem uma das pedras basilares do bom
funcionamento das ingtituicBes prestadoras de cuidados de
sallde, 0 esquema organizaciona ingtituido por este diplomaesta
orientado para as necessidades dos utentes do Sistema Regional
de Salide, proporcionando-lhes um atendimento de qualidade,
em tempo Util, com eficiéncia e humanidade.

Paratanto, adoptam-se trés medidas que a experiéncia, nacio-
nal e estrangeira, demonstra serem as mais adequadas.

Criagéo de uma unidade funcional de salide, denominada
«Servico Regiond de Salide (SRS)», integrada pelos hospitaise
pelos centros de salide da Regi&o;

Submissdo do SRS aregras privatisticas, préprias de uma
gestdo de natureza empresarial, sem retirar ao sector publico a
producdo dos correspondentes servigos de salide;

Estabel ecimento da obrigatoriedade de o SRS respeitar, na
suaorganizacao interna, o principio da desconcentracdo de com-
peténcias, através dos respectivos regulamentos internos e de
estruturas operacionais correspondentes a nivels de gestdo inter-
média, dispondo da mais ampla autonomia compativel com a
unidade daingtituicgo.

Enquanto unidade funcional de salide, 0 SRS actuara como
dispositivo articulador, na base da complementaridade, dos cen-
tros de salide e dos hospitai's e como instancia de planeamento de
recursos, cabendo-lhe a prestagdo de cuidados aos individuos, as
familias e aos grupos sociais.

Ao nivel dos recursos afectos ao exercicio daactividade, com
este SRS evitar-se-a4 uma sobreposi¢éo de estruturas e promover-
-se-4uma gestdo mais €ficiente da capacidade instalada.

Ao nivel daprestacéo de cuidados de salide, incrementar-se-a
a acessibilidade ao sistema e, bem assim, a facilidade e segu-
ranca de circulago dentro do mesmo.

Relativamente ao modelo de gestdo do SRS, partiu-se da
constatacdo de que asnormas tradicionais da Administracéo
Publica, excessivamente burocréticas e centralizadoras, ndo se
acomodam a natureza e as necessi dades das institui¢oes pres-
tadoras de cuidados de salide, as quais reclamam a utilizagéo de
instrumentos, técnicas e méodos flexiveis e &geis, proprios de
uma gestdo do tipo empresarial.

Com uma gestéo do tipo empresarial, reforcar-se-a a capa
cidade de organizagéo do SRS e uma utilizacdo mais eficiente
dos seus recursos, estimular-se-ainiciativaindividua evalo-
rizar-se-80 os que tiverem um melhor desempenho profissiond.
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Concomitantemente, por via da obrigatoriedade de criagdo,
nas trés &reas de actuacdo do SRS - a hospitalar, ade cuidados
primérios e a de salde publica - de centros de custos e de
responsabilidade, o SRS ficara dotado de instrumentos de gestéo
proporcionadores de poderes efectivos de intervencgdo, o que
permitird a desconcentracdo do processo decisorio interno, do
planeamento e do controlo dos recursos, condicionados a
dinémica dainstituicdo e integrados nos principios gerais da
missd0 em cada momento definida parao SRS.

Por outro lado, criam-se as condic¢des para maiores envol-
vimento, liberdade de actuagéo e responsabilidade dos profissio-
nais pela gestao dos recursos postos a sua disposi ¢2o.

Foram observados os procedimentos de negociagdo colectiva
previstosnalLe n.° 23/98, de 26 de Maio, tendo havido a partici-
pacdo das seguintes entidades:

Ordem dos Médicos;

Ordem dos Enfermeiros;

Sindicato Independente dos Médicos;

FNAM - Federagdo Naciona dos Médicos;

Sindicato dos Enfermeiros;

Sindicato das Ciéncias e Tecnol ogias de Salide;

Sindicato dos Traba hadores da Administragéo Plblica;

Sindicato dos Traba hadores da Funcéo Plblicada RAM.

Foi ouvido 0 Conselho Regional de Salde.

Assm:

AAssembleia L egidativa Regiona daMadeira, no desenvol-
vimento do regimejuridico estabelecido pelabase V111, conju-
gada com abase XXXVI, daLei n.°48/90, de 24 de Agosto,
ateradapelaLei n.° 27/2002, de 8 de Novembro, decreta, ao
abrigo do disposto naainea ¢)do n°1 doartigo 227.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e nas dlineas €) ei) do n.°
1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelalLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, revisto e aterado pelas Leis n.= 130/99, de 21 de Agosto,
e 12/2000, de 21 de Junho, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1- Ecriado o Servico Regional de Salide, com anatureza
de entidade publica empresaria, que se rege estatuta-
riamente pelo regime e orgéanica publicado em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Acondtituicéo da presente entidade publica empresarial
ndo carece de reducdo a escritura pdblica, sendo a
publicacdo do presente diplomano Di&rio da Republica
eno Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira
titulo bastante para efeitos constitutivos e de registo.

Artigo 2

1- Sdoextintas as pessoas colectivas Centro Hospitaar do
Funchd e Centro Regional de Salide, sucedendo o Ser-
vico Regional de Salde em todos os seus direitos e

obrigagdes.

Até aaprovacdo do Regulamento Interno do Servigo
Regiond de Salde, mantém-se trangtoriamente em
vigor, em tudo o que ndo contrarie o0 disposto no pre-
sente diploma, o Decreto Regulamentar Regional n.°
27/92/M, de 24 de Setembro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n= 6-B/93/M, de 25 de
Marco, 10/95/M, de 4 de Maio, 3-A/97/M, de 6 de
Fevereiro, 5/98/M, de 4 de Abril, 30/2000/M, de 5 de
Maio, e 33/2000/M, de 29 de Maio.

Artigo 3°

O presente diplomaentraem vigor no 1.° diado més seguinte
a0 da sua publicacdo.

Aprovado em sessdo plendria daAssembleia Legidativa
Regional em 8 de Maio de 2003.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, em
exercicio, José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 12 de Maio de 2003.
Publique-se.

O MiNISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO
REGIME E ORGANICADO SERVICO REGIONAL DASAUDE

Capitulo||
Disposicies gerais

Artigo 1.°
Natureza e regime

1- O Servico Regiona de Salde, adiante designado por
SRS, édotado de autonomiaadministrativa, financerae
patrimonial e de natureza de entidade publica empre-
saria eintegrao Hospita da Cruz de Carvalho, o Hos-
pital dos Marmeleiros, o Hospital Dr. Jodo de Almada,
0s centros de salide jainstalados e em funcionamento, o
Laboratdrio de Sallde Publica e os estabelecimentos
publicos de salide que vierem a ser criados apods a
entrada em vigor deste diploma.

O SRS rege-s pelo presente diploma, pelas normas em
vigor parao Sistema Regiond de Salde que ndo sgjam
incompativeis com a sua natureza, pel os regulamentos
internos e, subsidiariamente, pelas normas aplicaveis as
entidades publicas empresariai's, ndo estando sujeito as
normas aplicaveis aos Ingtitutos plblicos que revisam a
forma de servigos personalizados ou de fundos pulblicos.

Artigo 2.2
Denominagdo e capital estatutério

1- A entidade publica empresarid ora criada adopta a
denominacdo de Servico Regional de Salide, E. P. E.,
sendo também designada, para efeitos do presente
diploma, por Servigo Regiona de Salide.

O capital estatutario inicial € de€ 145000000, detido
exclusivamente pela Regido AutébnomadaMadeira, e
destina-se aresponder as necessidades permanentes do
SRS.

ARegido AuténomadaMaderarediza€ 43500000 no

momento da entradaem vigor do presente diploma,

sendo diferida a redizacdo do restante capital da

seguinte forma:

a) € 50750000 no inicio da execu¢do do Orca-
mento da Regi&o Auténoma da Madeira para

2004;

b) € 50750000 no inicio da execugéo do Orca-
mento da Regido Auténoma da Madeira para
2005.

O capital estatutario pode ser aumentado ou reduzido,
mediante resolugéo do Conselho do Governo Regional.

Artigo 3.°
Atribuicdes

S&o atribuigdes do SRS a promogéo da sallde e a prestagdo
global de cuidados de sallde aos utentes do Sistema Regiona de
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Salde, directamente através dos seus servicos ou indirectamente
atraves da contratagéio com outras entidades, bem como asse-
gurar as actividades de salide publica que Ihe forem cometidas.

Artigo 4.°
Objectivos

1- O SRStem por findidade proporcionar aosindividuos,
as familias e aos grupos sociaisum atendimento de
qudidade, em tempo (til, com eficiénciae humanidade.

2- OSRSvisy, aravésdaracionalizagdo dos recursos exis-
tentes na Regido AuténomadaMadeira, amelhoriado
dos cidadéos a prestacdo de cuidados, a obtengdo
de ganhos em salide e, em especial:

a) Identificar as necessidades em salide;

b) Fecilitar 0 acesso aos servicos,

c) Contribuir para a melhoria da eficiéncia do
desempenho dos prestadores,

d) Contribuir paraaracionalizacdo e eficaciada
distribuicdo dos recursos;

€) Facilitar a afectac8o de recursos ao desenvol-
vimento de projectos comuns;

f) Fomentar o conhecimento sobre tecnologias,

gestéo e financiamento dos servicos,
0) Implementar e assegurar a coordenagdo de acti-
vidades de investigacdo e de formagao.

Artigo 5.2
Tutdla

1- O SRSestasujeito atutelado membro do Governo
Regiond responsével pela &ea da salide, a quem
compete, designadamente:

a) Definir as normas e os critérios de actuaco do
SRS,

b) Definir as linhas orientadoras a que deve
obedecer a preparacdo dos planos de actividade
e dos orcamentos;

c) Avdliar aquaidade dos resultados obtidos nos
cuidados prestados a populacdo, aferida pela
eficiéncia na gestdo dos recursos e na
contribuicdo paraa melhoria da quaidade dos
cuidados prestados,

d) Exigir todas as informagdes julgadas neces-
sarias a0 acompanhamento da actividade do
SRS, bem como determinar auditorias e inspec-
¢0es a0 seu funcionamento;

€) Homologar o regulamento interno do SRS.

2 - Aos membros do Governo responsavels pelas areas da
salde e das finangas compete a tutela de natureza
economicae financeirado SRS, que compreende os
poderes de:

a) Aprovar os planos de actividade e financeiros
de natureza plurianud,;

b) Aprovar os planos de actividade e os orca
mentos de exploragdo e de investimento anuais,
bem como as respectivas actualizagOes,

C) Aprovar os documentos de prestacao de contas,

d) Aprovar astabelas de precos a cobrar nos casos
previsosnalei;

€) Autorizar aaguisicdo e venda de bensimévels,
precedendo parecer favordvel do conselho
fiscal, quando as verbas globais corresponden-
tes ndo estejam previstas nos orcamentos apro-
vados,

f) Autorizar a contraccdo de empréstimas, prece-
dendo parecer favoravel do conselho fiscal.

Artigo 6.°
Responsabilidade civil, pena edisciplinar

1- O SRSresponde civilmente perante terceiros pelos actos
ou omissdes dos membros do conselho de adminis-
tracB80 nos mMesmos termos em que 0S comitentes
respondem pel os actos ou omissdes dos comissarios, de
acordo comalei geral.

2 - Ostitulares de qualquer dos 6rgéos do SRS respondem
civilmente perante este pel os prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou regulamen-
tares.

3- Odisposto nos nimeros anteriores ndo prejudicaares-
ponsabilidade penal ou disciplinar em que eventual-
mente incorram os titulares dos mesmos érgaos.

Capitulol1
Principios de organizacdo

Artigo 7.2
Actividade

A actividade do SRS necess&ria a0 exercicio das suas
atribuicBes sera orientada para a prossecucdo do objectivo
definido no artigo 4.° e desenvolvida de modo integrado, atenta
a sua organizacado interna e demais entidades prestadoras de
cuidados de salide, com base em contratos-programa por ele
propostos e aprovados pelo membro do Governo Regiona com
tutela da érea da salide, com respeito pelas linhas orientadoras
definidas nos planos estratégicos da politica de salide regionais
ou nacionais aplicaveis a Regido Autonoma daMadeira

Artigo 8.°
Estrutura da prestacdo de cuidados

O SRS deve, em regulamento interno, criar e estruturar
servigos em fungdo das suas atribuigdes e das actividades progra:
madas e objecto dos contratos-programa a que serefere o artigo
7.°, segundo os critérios de epeciaizacdo horizonta e vertica de
fungdes que se mostrarem mais adequados ao bom desempenho
e a0 raciond aproveitamento dos seus meios, devendo os
servigos de prestacdo de cuidados de salide ser estruturados de
modo a possibilitar novas formas de integracéo e divisio de
trabal ho centradas, prioritariamente, no utente.

Artigo 9.0
Centros de custos e de responsabilidade

1- O SRSdeveprever, em regulamento interno, asuaorga
nizacdo em centros de custos e de responsabilidade, a
existir quer nas éreas assistenciais quer nas areas de
apoio logistico, bem como definir as respectivas estru-
turas de gestéo e competéncias.

2 - Oscentros de custos deverdo ser criados com base numa
matriz, coerentemente organizada, que, cobrindo todas
as areas de actuacdo do SRS, permita areparticdo e
imputagdo com regras uniformes dos custos e, se
possivel, dos proveitos de cada unidade funciond.

3- Os centros de responsabilidade tém por finaidade
melhorar aacessibilidade, a quaidade, a produtividade,
a€ficacia e a efectividade de prestagdo de cuidados de
salde através de uma melhor gestao dos respectivos
recursos, nos termos previstos nos regulamentos
internos e demais legidacdo aplicavel.
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Artigo 10.°
Formagéo

1- O SRS participano processo de formacdo pré e pds-
graduada de profissionais do sector, podendo paratal
celebrar acordos com as entidades competentes.

2- A formagdo do pessoal, designadamente dos internos
das carreiras médicas, constitul um objectivo prioritario
do SRS, sendo um aspecto determinante a considerar
paraaavdiacdo daeficiénciados servigos.

Artigo 11.°
Regulamento interno

A organizacdo e funcionamento do SRS constara do regula
mento interno a aprovar pelo conselho de administracéo, no
prazo maximo de sais meses contados a partir da data da entrada
em vigor do presente diploma e a homologar pelo Secret&rio
Regional com atutela da area da Salde.

Capitulo 111

Orgaos e competéncias
Seccéo |

Estrutura
Artigo 12.°

Orgéosdo SRS

1- S&o orgdos do SRS o consgho de administracéo, o
conselho téenico, os 6rgéos de direcgdo técnica e o
consalho fiscal.

2 - SAo érgaos de direcgdo técnicao director clinico daédrea
hospitalar, o director clinico da area dos cuidados de
salde primé&ios e os enfermeiros-directores da area
hospitalar e da érea de cuidados de salide primérios.

Artigo 13.°
Comissdes de gpoio técnico

1- Devem ser criadas, em regulamento interno, comissdes
de apoio técnico que coadjuvem os 0rgdos de adminis-
tracdo e de direccao técnica nas matérias da sua compe-
téncia, nomeadamente a comissio de ética paraasalde,
acomissio paraaavdiacio daqualidade, acomissio de
farmécia e terapéutica e a comissdo de controlo da
infecgao.

2 - Em casos excepcionais, devidamente fundamentados,
podem ser criadas comissies eventuais cujos objectivos,
composi ¢éo e funcionamento sdo definidos por delibe-
racdo do conselho de administragéo.

Seccéo Il
Conselho de administracdo

Artigo 14.°
Composicéo
1- O conseho de administragdo é composto por um presi-
dente e por quatro vogais.

2 - Osmembros do conselho de administracdo séo nomea:
dos, em regime de comissdo de servico, por resolucéo
do Consdho do Governo, sob proposta do membro do
Governo que tutelaa areada salide.

3-

3 de Junho de 2003

Os mandatos S50 de trés anos, sem prejuizo da cessagao
dos mandatos dos vogais com a cessacao do mandato do
presidente.

Artigo 15.°
Competéncia

Compete ao conselho de administragdo, sem prejuizo

dos poderes de tutela e das competéncias genericas pre-

vistas nalei comercial, o exercicio dos poderes de ges-

t80 que, por disposi¢ao expressa, Ndo estgjam reservados

aoutros 6rgaos do SRS e, em especial:

a) Definir as directrizes que devem orientar aorga-
nizac&o e o funcionamento do SRS,

b) Propor a estrutura dos servicos e gprovar asua
organizagdo em centros de responsabilidade;

C) Participar naelaboraco e coordenar a concreti-
chgéo de programas de salide;

d) ebrar contratos-programa;

e) Aprovar os planos de actividade e os orca-
mentos anuais e plurianuais;

f) Aprovar os documentos de prestacéo de contas,

g; Definir internamente as dotacdes de pessod;

h Designar os responsavei s pelos servicos e dos
centros de responsabilidade;

i) Aprovar as normas relativas ao pessoa eores-
pectivo estatuto;

)] Autorizar a admissdo do pessoal, bem como

exercer as competéncias atribuidas por lei aos
Orgaos maximos dos servigos e organismos da
Administracdo Publica em matéria de pessoal
sujeito ao estatuto da fungéo pulblica;

)} Aprovar o regulamento interno do SRS, bem
como outros regulamentos que ndo sejam da
competéncia governamental;

m) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

ng Cobrar asreceitas e redlizar as despesss,
Acompanhar e avaliar sistematicamente a acti-

vidade desenvolvida pelo SRS, garantindo a

gestéo adequada e racional dos recursos;

p) Responsahilizar os diferentes servicos e centros
de responsabilidade pela utilizacdo dos meios
postos a sua disposicao, acompanhando e gerin-
do as respectivas contas correntes;

q) Condgtituir mandatarios com os poderes que
entender convenientes.

O conselho de administragéo ouvira os orgéos de direc-
¢80 técnica, 0 conselho técnico e as comissdes de apoio
técnico de acordo com as competéncias destes.

Artigo 16.°
Funcionamento

O conselho de administracdo reunird semanamente, e

as suas deliberacBes seréo tomadas por maioriasimples

g aCé)nstaréo de acta, tendo o presidente voto de quali-
e.

As demais regras de funcionamento do conselho de
administracdo sdo definidas em regulamento proprio, o
qual deve incluir a previsdo da substituic&o dos seus
membros em situacdes de falta ou impedimento.

Artigo 17.°
Exoneracdo

Os membros do conselho de administragdo podem ser
livremente exonerados com fundamento em mera con-
veniéncia de servico, mediante indemnizacéo de valor
correspondente aos ordenados vincendos até ao termo
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do mandato, mas nunca superior ao vencimento anual,
a0 qual seré deduzido o montante do vencimento do
lugar de origem que os respectivos membros tenham
direito areocupar.

2- A exoneragdo pode ainda fundamentar-se em falta de
observanciadalei ou dos regulamentos ou naviolagdo
grave dos deveres de gestor.

3- A exoneracdo previstano nimero anterior € precedida
de audiéncia do interessado, mas sem dependéncia de
qualquer processo e sem que hgjalugar aindemnizagZo.

Artigo 18.°
Disolucdo

O Governo Regional pode dissolver o conselho de adminis-
trac80 nos seguintes casos:
a) Deterioracdo dos resultados da actividade, incluindo a
qualidade dos servicos prestados;
b) Desvio substancial entre os planos de actividade e orca
mento e a respectiva execucao.

Artigo 19.°
Estatuto de gestor publico

1- O edtatuto de gestor publico aplica-se subsidiariamente
aos membros do conselho de administrag&o, designada-
(rjnentaeb gurz]anto a0 mandato, incompetibilidades e regime

etr 0.

2- Asremuneracdes dos membros do conselho de admi-
nistracéo s3o fixadas por despacho conjunto dos mem-
bros do Governo Regional das &reas da salde e das

finangas.

3- Osmembros do conselho de administracdo que sgjam
funcionérios ou agentes tém direito, findo o exercicio do
mandato:

a) Ao provimento em categoria superior a que
possuam a data da cessagao do exercicio defun-
¢Bes, aatribuir em fungdo do nimero de anosde
exercicio continuado nestas funcdes e agrupado
de harmonia com os médul os de promogao na
carreira e em escaldo a determinar, nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro;

b) Ao regresso ao lugar de origem, caso néo este-
jam em condicdes de beneficiar do disposto na
aineaanterior.

4 - Aaplicagdo do disposto no nimero anterior aos funcio-
narios integrados em carreiras de regime especia
depende da verificacdo dos requisitos especiais de
acesso e das habilitagdes literdrias exigidas nos res-
pectivos regimesjuridicos.

5- Osmembros do conselho de administracéo que sejam
funcionérios publicos tém o direito de se candidatarem
a0s concursos de acesso, sendo, nesse caso, 0 provi-
mento respectivo determinante para os efeitos do dis-
posto non.° 3.

6 - Os membros do conselho de administracdo que
beneficiem do disposto no n.° 3 tém direito aremune-
ragdo pela nova categoria e escaldo desde a data da
cessagao do exercicio do cargo.

Artigo 20.°
Presidente do conselho de administracao

gompeteao presidente do conselho de administracdo do

a)

Presidir ao conselho de administracgo e dirigir asua

accan;
Submeter a despacho os assuntos sujeitos atutela;
Representar 0 SRS em juizo e foradele.

Seccgzo I
Consglho técnico

Artigo 21.°
Composi¢éo e competéncias

O conselho técnico € composto pelos seguintes ele-
mentos.

a) Director clinico daérea hospitaar;

b) Director clinico da &rea de cuidados de salide
primarios;

C) Enfermeiro-director da&reahospitdlar;

d) Enfermeiro-director da &rea de cuidados de
salide primérios;

e) Um gestor da area dos servi ?os de apoio logis-
tico, preferencia mente habilitado com o curso
de administracdo hospitaar;

f) Um gestor da érea dos servicos assistenciais,
preferencialmente habilitado com o curso de
administracéo hospitalar,

0) Um licenciado da carreira técnica superior de
salide ou da carreira técnica de diagnostico e
terapéutica

Os dementosreferidos nas dineas ), (? eg) do nimero
anterior s30 nomeados pelo conselho de administragéo,
por um periodo de trés anos, sem prejuizo darespectiva
cessacao de fungdes com a cessagdo da comissao de
servico do presidente do consalho de administracéo.

O conselho técnico é o 6rgéo consultivo de apoio ao
consa ho de administraggo, emitindo parecer fundamen-
tado nas matérias expressas nas dlineash), €), g), h), i) e
I) don.°1 do artigo 15.° e em tudo o mais que lhe sgja
solicitado.

Compete ao conselho técnico, no ambito da auscultacdo
previstano nimero anterior, velar pelaindispensavel
harmonia e eficiéncia no funcionamento global dos ser-
vigos.

O consd ho técnico reline mensalmente e, extraordina-
riamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou

por maioria dos seus membros, lavrando-se actas das
respectivas reunies.

O presidente do conselho técnico é eleito por maioria
dos seus membros.

O conselho pode convidar elementos de reconhecida
competéncia, sem direito de voto, paraapoio técnico a
elaboracdo dos seus pareceres.

20 |V
Orgaos de direcgo técnica

Artigo 22.°
Directores clinicos

O director clinico da érea hospitadar e o director clinico
da érea de cuidados de sallde primérios s8o nomeados
pelo membro do Governo com atuteladadreadasaide,
sob propostado presidente do conselho de adminis-
tracao do SRS, respectivamente de entre médicos da
carreiramédica hospitdar e de entre médicos da carreira
meédicade clinicagera que trabalhem no SRS.
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Compete aos directores clinicos a direcgdo técnicada
actividade clinica das respectivas &reas do SRS e, em
especid:
a) Coordenar toda a assisténcia prestada aos

doentes;

b) Assegurar o funcionamento harménico dos ser-
Vigos de asssténcia;

C) Garantir a correc¢do e prontiddo dos cuidados
de salide prestados;

d) Garantir actuagdes correctas, do ponto de vista
técnico, ético e deontol 6gico, num quadro de
desenvolvimento qualitativo e quantitativo da
actividade médica;

€) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os
planos de acgdo apresentados pelos varios ser-
vicos de ac¢do médica, com vistad suains-
cricdo no plano de acgéo globa dos servicos,

f) Avadliar permanentemente o rendimento assis-
tencial globa dos servicos, identificando os
eventuais pontos de estrangulamento, tomando
ou propondo as medidas adequadas a sua reso-
lucao;

0) Fomentar aligac&o, articulacéo e colaboracdo
entre servicos de acgdo meédica, em ordem a ser
obtido 0 maximo de resultados dos recursos
disponiveis;

h) Decidir os conflitos que surjam entre servicos
de acgdo médica;

i) Decidir as dividas que lhes sgam presentes
sobre deontol ogia médica pel os médicos dos
SEViGos,

)] Exercer as demais competéncias que lhes sgam
determinadas por lei ou regulamento.

Compete ainda aos directores clinicos propor ao
consalho de administrac@o anomeag&o dos directores de
departamento e de servico, aos quals so reconhecidos,
sem prejuizo das competéncias dos érgaos de adminis-
tracdo, autonomia na organizacdo do trabalho e os cor-
respondentes poderes de direc¢éo e disciplinar sobre
todo o pessoa queintegra o seu departamento ou ser-
Vico, independentemente da sua carreira ou categoria
pro-fissona, com a salvaguarda das competéncias
técnica e cientifica atribuidas por lel a cada profisséo.

Os directores clinicos respondem perante o conselho de
administrag8o pela qualidade da assisténcia prestada,
dentro das regras de boa prética médica e melhor gestéo
de recursos, nas respectivas aress.

Os directores clinicos podem ser coadjuvados por
adjuntos, nos termos a fixar em regulamento interno.

Artigo 23.°
Enfermeiros-directores

O enfermeiro-director da area hospitdar e o enfermeiro-
director da érea de cuidados de salde primaérios sdo
nomeados pelo membro do Governo com atutela da
area da salde, de entre enfermeiros que trabalhem no
SRS, sob proposta do presidente do conselho de admi-

nistracao.

Compete ao enfermeiro-director adireccdo técnicada

actividade de enfermagem na respectiva area dentro do

SRS e, em especidl:

a) Orientar e coordenar a enfermagem dos servi-
cos, velando pela correccéo e pela qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

[
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b) Participar no processo de admisséo de pessoal
de enfermagem de acordo com o que se en-
contrar previsto no regime da respectiva carreira
ou dar parecer sobre a contratagao do mesmo;

c) Contribuir para a definicdo das politicas ou
directivas de formacéo einvestigacdo em enfer-
magem;

d) Assegurar uma adequada gestdo dos profissio-
nais de enfermagem disponivels;

e) Afectar e garantir amobilidade do pessoa de
enfermagem, por conveniéncia de servigo ou a
Seu pedido, considerando o interesse do pessoa
e o resultado da audicdo dos responséaveis dos
servicos envolvidos,

f) Promover aavaiagdo, aactudizacdo e avalori-
zacdo profissona do pessoa de enfermagem;

0) Colaborar com o respectivo director clinico na
compatibilizaggo dos planos de accdo dos diver-
S0S servigos de acgdo médica;

h) Garantir actuagdes correctas, do ponto de vista
técnico, ético e deontol 6gico, num quadro de
desenvolvimento qualitativo e quantitativo da
actividade de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sgjam
determinadas por lei ou regulamento.

Os enfermeiros-directores respondem perante o con-
sglho de administracéo pela qualidade da assisténcia
prestada, dentro das regras de boa prética de enfer-
magem e melhor gestdo de recursos, nas respectivas
aress.

Os enfermeiros-directores podem ser coadjuvados por
adjuntos, nostermos afixar em regulamento interno.

Artigo 24.°
Comissdo de servigo

Os directores clinicos e os enfermeiros-directores séo
nomeados em comissdo de servico pelo periodo detrés
anos.

A cessacdo da comissdo de servico do presidente do
conselho de administracdo determina a cessagdo da
comissao de servigo dos directores clinicos e dos enfer-
meiros-directores.

~ SeccioV
Orgdo de fiscalizacdo

Artigo 25.°
Composi¢ao do conselho fisca

O consalho fiscd é congtituido por um presidente e dois
vogais.

O presidente e um dos vogais s8o designados por
despacho conjunto do membro do Governo que detém a
tutela da area da salide e do membro do Governo que
tutela a &rea das finangas, sendo um deles, obrigatoria-
mente, um revisor oficial de contas.

O segundo vogal é designado pelo membro do Governo
que detém atutela da &rea da salde.

Aos membros do conselho fiscal sera atribuida uma
remuneracdo de valor afixar por despacho conjunto dos
membros do Governo que tutelam adreada salide e a
dreadasfinancas.
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Artigo 26.°
Competéncia
1- Sem prejuizo das competéncias genéricas previstas na

lei comercia, compete ao conselho fiscal do SRS velar

pelo cumprimento das normas estatuidas, legais, regula-

mentares e contratuais a que estiver sujeito o SRS g,

designadamente:

Examinar periodicamente a contabilidade e
sequir, através de informagdes fornecidas pelos
Servicos, a sua evol ugao;

b) Acompanhar a execucdo dos planos de activi-
dade efinanceiros;

(o)) Determinar a execuco de verificagdes e confe-
réncias para 0 gpuramento da coincidéncia entre
os vaores contabilisticos e os patrimoniais;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliacdo de
bens, de amortizagBes e reintegragdes, de cons-
tituicdo de provisoes, reservas e fundos e de
determinacao de resultados;

e) Verificar a exactiddo do balanco, da demons-
tragdo de resultados e da conta de exploragéo e
emitir parecer sobre eles, bem como sobre o
relatorio anudl;

f) Preparar relatérios trimestrais e anuais, a
remeter aos membros do Governo com atutela
das pastas da salide e das finangas;

0) Levar ao conhecimento das autoridades compe-
tentes asirregularidades da gest8o;

h) Pronunciar-se sobre alegdidade e conveniéncia
dos actos do consgho de administraco nos
casos em que alei ou o regulamento do SRS
exijam a sua concordancia.

Para 0 exercicio das suas competéncias, o conselho

fiscal pode:

a) Reqguerer ao conselho de administracdo infor-
magdes sobre a actividade do SRS,

b) Propor ao consalho de administracéo auditorias
externas sempre que entenda que os objectivos
adcancar ndo possam ser realizados por audi-
toriainterna;

c) Obter de terceiros que tenham realizado ope-
racOes com o SRS asinformagdes convenientes
para o esclarecimento das mesmeas.

O presidente do conselho fiscal podera, por solicitacdo
propriaou do presidente do conselho de administracao,
assigtir as reunides deste 6rgéo.

Capitulo IV

Gestdo patrimonial e financeira

Artigo 27.°
Recditas

S30 receitas do SRS

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

As dotagdes do Orgcamento da Regido Auténoma da
Madeiraincluidas nos contratos-programa;

Outras dotagbes, comparticipagbes e subsidios do
Estado ou de outras entidades;

O pagamento de servigos prestados, nos termos da
legidacdo em vigor e dos acordos e tabel as aprovados,
O rendimento de bens proprios;

O produto de aienacdo de bens proprios e da
congtituicdo de direitos sobre os mesmos;

As doaches, herancgas ou legados;

Quai sguer outros rendimentos ou vaores que resultem
da sua actividade ou que, por lei ou contrato, devam
pertencer-lhe.

Artigo 28.°
Patrimonio

O patrimonio proprio do SRS é congtituido pelosbens e
direitos por s adquiridos aquaquer titulo.

O SRS pode adminigtrar e di st)or dos bens queintegram
0 seu parimoénio, com as limitagbes constantes do
presente diploma e da demaislegidacdo aplicavel.

Osbensimévels que a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma sgjam propriedade do Centro Hospitalar
do Funchal e do Centro Regional de Salide passam a
constituir propriedade da Regido AuténomadaMadeira,
ficlanqo afectos ap SRS para satisfacao das necessidades
colectivas.

Artigo 29.°
Instrumentos de gestéo

A gestdo patrimonia e financeira do SRS rege-se pelos

seguintes instrumentos de gestéo previsional:

a) Programaanual, queinclui plano de actividades, orca
mento financeiro ou de tesouraria, orgamento econd-
mico ou demonstracdo de resultados, balango previ-
sional, orcamento de investimento e outros documentos
exigidos no plano oficial de contas em vigor parao
sector da salide;

b) Programade médio prazo, com um horizonte minimo
de trés anos, que inclui os documentos referidos na
ainea anterior adequados aquele prazo.

Artigo 30.°
Datas de apresentacdo

Até 31 de Julho de cada ano devem ser apresentados o pro-
gramaanual e o programa de médio prazo aos competentes
membros do Governo Regional que tutdlem as &reas dasalide e
das finangas, para negociago e gprovacio em sede de contrato-
programa.

Artigo 31.°
Autonomiafinanceira

Compete ao consalho de administragéo a cobranca das recei-
tas proveni entes da actividade do SRS ou que Ihe sgjam facul-
tadas nos termos do artigo 27.° e dademais legidagdo aplicavel.

Artigo 32.°
Contrataco de bens e servicos

1- A contratacdo de bens e servigos rege-se pelas normas
dedireito privado, sem prejuizo da aplicacao das directi-
vas comunitarias e do Acordo sobre Mercados Publicos,
celebrado no ambito da Organizacdo Mundia do
Comércio.

Deve o regulamento interno do SRS garantir o cumpri-
mento do disposto no n.° 1, bem como, em qual quer
caso, os principios da publicidade, dalivre concorréncia
e da ndo discriminagéo, da qualidade e da economi-
cidade, de modo a alcancar amelhor gestdo dos meios
a0 seu dispor.

Artigo 33.°
Contabilidade

Acontabilidade deve responder as necessidades de gestdo e
permitir um controlo orcamental permanente, bem como a fécil
verificagdo entre os valores patrimoniais e contabilisticos,
devendo ser utilizado um sisterna contabilistico de acordo com o
plano oficia de contas em vigor para o sector da salide.
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Artigo 34.°
Documentos de prestacdo de contas

O SRS deve daborar e enviar as entidades competentes até
31 de Margo do ano seguinte, com referénciaa 31 de Dezembro
de cada ano, os documentos seguintes:

a)
b)

3

Relatorio de gestdo, dando conta de como foram atin-
gidos os objectivos fixados,

Reatdrio anua do conselho fiscal e certificacdo legal de
contas;

Balanco andlitico;

Demonstracéo de resultados;

Outros documentos previstos no plano oficial de contas
em vigor para o sector da salide.

Capitulo V
Do pessod

Artigo 35.°
Regime

O pessoal a admitir pdo SRS rege-se pelas normas
gerais aplicaveis ao contrato individua de trabalho,
devendo o SRS ser parte em instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 40.°

Sem prejuizo da conveng&o colectiva de trabalho, os
niveis remuneratdrios, bem como eventuais incentivos
financeiros ou outros, sdo fixados, anuamente, pelo
conselho de administracdo em funcdo de criterios
objectivos de avaliacdo do desempenho e do mérito.

Em casos excepcionais, para carreiras ou especialidades
particularmente carenciadas, podem ser criados niveis
remuneratorios especificos, nos moldes previstos no
ndmero anterior.

Exceptua-se do disposto no n.° 1 o pessod em formacao
que sgaou venhaa ser contratado paraesse fim, ao qual

se gplica o contrato administrativo de provimento.

As habilitagdes e qudificagdes para admissio de pessod
correspondem as do Servico Naciond de Salide.

Artigo 36.°
Mobilidade

Aos funcionérios e agentes da Administragdo Plblica
3ue pretendam prestar servico no SRS é aplicavel o

iSposto nos artigos 21.° e 22.° do Estatuto do Servigo
Nacional de Salde, sendo-lhes assegurada durante a
licenca sem vencimento:

a) Acontagem, na categoria de origem, do tempo
de servico prestado no SRS;

b) A opcao pela manutengéo do regime de pro-
teccdo social dafuncéo publica, incidindo os
descontos sobre 0 montante da remuneragcéo
efectivamente auferida.

Finda alicenca sem vencimento, é ainda assegurada:

a) Tratando-se de funcionério, a integracdo no
guadro de origem ou, caso 0 servico de origem

0 Mesmo Nado carega, aintegracdo em lugar
vago do quadro de outro servigo mais caren-
ciado, se necessario em lugar a extinguir
quando vagar;

b) No caso de agente, aretoma do contrato admi-
nistrativo de provimento que o vinculou ao
servico de origem ou, caso este do mesmo ndo
careca, a colocagdo noutro estabelecimento
mais carenciado.

I
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O direito aintegracdo do funcionario ou agente previsto
no numero anterior deve ser assegurado pela Adminis-
tracdo, no prazo maximo de trés meses contados a partir

da data da apresentacdo do pedido de cessacdo da
licenca sem vencimento.

Artigo 37.°
Dotacdo de pessod

O SRS deve ter uma dotagdo global de pessoa, fixada
anualmente através dos respectivos orgamentos e
contratos-programa, considerando os planos de activi-
dade e 0 desenvolvimento das carreiras.

Adotacdo global aque serefere o n.° 1 deve englobar o
quadro do pessoal referido no n.° 2 do artigo 40.°

Capitulo VI
Disposi¢Besfinais e transitérias

Artigo 38.°
Regime experimental

O presente diploma serérevisto ao fim de trés anos, em
funcdo da avaliagdo sistemdtica dos resultados quaita
tivos e quantitativos, da mesma dependendo a decisio
de prorrogacéo, cessacdo, ateracdo ou consolidacdo da
atribuicdo deste estatuto.

No caso de cessagdo da atribuicdo deste estatuto, €
garantido atodos os profissionais em regime de contrato
individual de trabaho sem termo aintegracdo no quadro
de pessoa do SRS ou das ingtitui¢des que |he sucedam,
namesma categoria, sendo-lhes aplicavel:

a) O regimejuridico dos funcionérios daAdminis-
tracdo PUblica, caso se encontrem na situacdo a
queadude on.’4 do artigo 40.°, sdvo se optarem
pelo disposto naainea seguinte;

b) A manutenc¢&o do regime juridico do contrato
individua detrabalho, nos demais casos.

Artigo 39.°
Regime transitério aplicavel
aos contratos individuais de traba ho

Até a efectiva conclusdo dos procedimentos de contra-

tac80o colectiva, aplicar-se-8o as condigdes de prestacéo

detrabalho vigentes na Administragdo Publica, ficando

a celebragiio dos contratos individuais de trabalho

sUjeita aos seguintes parametros.

a) As categorias e carreiras do pessoal sd0 ana-
logas as existentes no Servico Nacionad de
Salide, sem prejuizo das categorias especificas
da Regido Autonoma da Madeira, exigindo-se
paraingresso e acesso as mesmeas habilitagdes e
qudificagies profissionals,;

b) Os procedimentos de ingresso e acesso devem
garantir os principios da publicidade, daigual-
dade, da proporcionalidade e da prossecucéo do
interesse publico;

c) Os cargos de direccéo e chefia que ndo cons-
tituam categoria de acesso das respectivas car-
reiras sao desempenhados em comissao de ser-
vie%c_),l exigindo-se, a]:)ara 0 efeito, as mesmas
habilitacdes e qualificagdes profissonais da
funcdo pablica

Acontratacdo colectiva deve ser iniciada pelo consalho
de administracdo no prazo de 180 dias a contar dadata
da sua nomeagdo e deve ser concluida nos 180 dias
seguintes.
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Artigo 40.°
Centro Hospitalar do Funchal e Centro Regiona de Salde
1- Opessoa com relacdo juridica de emprego publico que
se encontre aexercer fungBes nos Centros agora extintos
transita para o SRS, sendo-lhe garantidaa manutengéo
integral do seu estatuto juridico, sem prejuizo do dis-
posto nos NUMeros seguintes.

Os funcionarios publicos pertencentes aos quadros de
pessod dos servigosreferidos no n.2 1 sfo integrados em
quadro de pessod acriar no SRS, por portaria conjunta
dos membros do Governo Regional responsaveis pelas
aress dasalde, das financas e da Administracéo Publica.

O quadro de pessoal a que se refere o nimero anterior
deve permitir o acesso dos funcionérios e 0 ingresso dos
agentes gue na data da entrada em vigor do presente
diploma se encontrem vinculados as instituicbes
integradas e ndo exercam a opgao prevista no nimero
seguinte.

4 - O pessod aque serefere o n.° 2 pode optar pelo regime
do contrato individua de trabaho, sendo-lhe aplicavel o
regime de licenca sem vencimento previsto no artigo
36.°.

Os lugares do quadro dos funcionérios publicos extin-
guir-se-80 a medida que vagarem, nas situagcdes em que
se verifique aimpossibilidade definitiva de regresso do
funcion&rio.

O quadro de pessoal deve permitir a promogdo e
progressao nas respectivas carreiras.

Mantém-se véidos os concursos pendentes e os estagios
em curso ha data da entrada em vigor do presente
diploma, sendo os candidatos nomeados de acordo com
0 regime previsto naabertura do concurso.

Artigo 41.°
Comisséo de servico

Com a entrada em vigor do presente diploma cessam as
comissdes de servico do pessod dirigente, bem como do pessoal
gue exerce actividades de direc¢do, nos organismos integrados,
mantendo-se em gestdo até as designagles a que se proceda, nos
termos do presente diploma.

Artigo 42.°
Contrato-programa

1- O conselho de administragdo deve apresentar ao
membro do Governo responsdvel pela dreada salide, no
prazo maximo de 60 dias a contar da sua nomeagéo, a
proposta de contrato-programa.

2 - Atéaceebracdo do contrato-programa, o SRS dispora
das dotacOes de pessoa fixadas actualmente para os
servigos extintos.

3- Atéaceebrago do contrato-programa, as despesas do
SRS serdo efectuadas por conta das dotacdes orca
mentais dos servicos extintos.

Artigo 43°
Centros de responsabilidade

~ O SRS, no prazo méximo de dois anos, deve concluir a
implementac&o do funcionamento dos centros de responsabi-
lidade previstos no regulamento interno.

Resolugdo da Assembleia L egidativa
Regional n.° 9/2003/M

de29deMaio

Proposta delei a Assembleia da Republica
Alteragbesa L e n.° 31-A/98, de 14 de Julho

A Lei n.°31-A/98, de 14 de Julho, geralmente designada
como Lei daTelevisdo, estabelece no seu articulado a obriga
toriedade de os canais de televisdo de dmbito nacional abran-
gerem as Regides Auténomeas.

Td objectivo essencia € consagrado com particular destagque
non.1doartigo 10.°daLei daTelevisdo onde se afirma, sem
qualquer lugar adividas, que «os canais de televisio de amhbito
naciona abrangerdo, obrigatoriamente, as Regifes Autnomas».

Apesar de ndo ter Sdo estaaformulacdo congtantenal e n.°
58/90, de 7 de Setembro, que permitiu a criacdo de canais
privados de televisdo de &mbito nacional, onde em lugar da
obrigatoriedade agora definida existia uma formulacdo que
permitia entender-se por «cobertura nacional» a cobertura do
territdrio nacional, «<nomeadamente» o territorio continental de
Portugd, o gue defacto aactud Le daTeevisio, em vigor desde
1998, ndo deixa lugar a dividas quanto a essa obrigacéo dos
canais de televisio de &mbito nacional.

No entanto, apesar deste importante passo clarificador de
uma matéria onde estdo em causa, entre outros, o dever de o
Estado assegurar um tratamento igual de todos os portugueses,
quatro anosja se passaram desde agprovacdo dal e n.° 31-A/98,
de 14 de Julho, sem na prética nada se ter aterado, ando ser no
que serefere a coberturaintegral do territdrio regiona por parte
do principal cana do servigo publico detelevisio, aRTP 1.

Quanto aos restantes canal's de televisio de ambito nacional,
nada foi modificado. Os portugueses residentes nas Regifes
Autonomas continuam a ser discriminados no livre acesso aos
restantes canai's de televisdo de &mbito naciond, tendo que pagar
paraades aceder, isto €, tendo que assinar aforma codificadade
transmissdo televisiva para receber canais que os portugueses
residentes no continente véem sem nenhum encargo.

Impde-se assm concretizar apassagem apraticado direito ja
consignado no n.° 1 do artigo 10.°da Lei n.°31-A/98, de 14 de
Julho, isto &, garantir umaigual dade de facto entre todos os portu-
gueses no que e refere ap aces aos canais de tdevisio de &mhito
nacional, matéria essareforgada pelo constante no n.° 4 do artigo
129.°daLe n.130/99, de 21 de Agosto, designada por Estatuto
Politico-Adminigtrativo da Regido AuténomadaMadeira, onde se
|é que «o Estado garantiraigual mente o acesso da Regi&o aos
canais nacionais de coberturagerd, nostermos dalei».

Fatapoisclarificar em sededal el daTelevisio, como é que
&ssaa2j garantiaaque o Estado esta obrigado a cumprir sera concre-
tizada.

Dal apresente propostadelei, que visacriar mecanismos que
permitam responder positivamente a este direito e a esta aspi-
racéo claramente manifestada pel os portugueses residentes nas
Regides Auténomeas.

Parece-nos que o caminho passa por colmatar lacunas exis-
tentes na actual Lei da Teevisito no que se refere, nomea-
damente, a renegociacdo dos contratos de concessao com os
operadores privados de televisdo para permitir a criacdo de
condi¢Bes para a cobertura obrigatdria das Regides Auténomeas,
a fixaco de prazos para a efectivacdo dessa revisfo dos
contratos de concessdo e para o inicio da cobertura obrigatoria
das Regides e 0 estabel ecimento de contra-ordenagdes caso o
que resulte da renegociacdo dos contratos de concessao ndo sgja
cumprido por quem de direito.

Assim, nos termos do disposto nadineaf) don.° 1 do artigo
227.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e dadineab) do
n. 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administretivo, revisto
pelale n.°130/99, de 21 de Agosto, aAssembleia L egidativa
Regional da Madeira apresenta a Assembleia da Republicaa
seguinte proposta delei:
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Artigo 1.°
Alteracdo alL e n.°31-A/98, de 14 de Julho

S0 aditados aLe da Televisdo umanovanormanaadineac)
don.°1 do artigo 64.° e dois novos artigos designados como 74.°-
Ae 74.°-B, que passam ater a seguinte redaccdo:

«Artigo 64.°
Contra-ordenages
1-
3
c De€ 3750000 &€ 25000000, inobservanciado
dispostonosn.> 1, 3e4 do artigo 3., non.1
do artigo 10.°[...]
2 e —————————————————— bt
B m et et

Artigo 74.°-A
Renegociacdo do contrato de concesso

Fica o Estado obrigado a negociar com os operadores pri-
vados de televisio de ambito nacional o cumprimento do dis-

posto no n.% 1 do artigo 10.° da presente lei, num prazo maximo
de 90 dias a partir da suaentradaem vigor.

Artigo 74.°-B
Limite maximo paraacobertura
obrigatéria das Regides Autébnomas

Ficam os operadores privados de televiso de &mbito nacio-
nal e o Estado obrigados a cumprirem as obrigacdes decorrentes
da concretizacdo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da presente
lei, no prazo méximo de 270 dias apds 0 término darenegociacéo
do definido no artigo anterior.»

Artigo 2.2
Entradaem vigor

Este diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua publi-
Aprovada em sessio plendria da Assembleia Legiddiva
Regiona daMadeiraem 8 de Abril de 2003.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, José
Miguel Jardim d' Olival Mendonca.
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