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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;AO
Portaria n.® 81/2003

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2003/M, de 11
de Julho, foi alterada a organica do Conservatodrio - Escola
Profissond das Artes daMadeira (CEPAM).

No seu artigo 16.° o supracitado diploma determina que o
recrutamento do pessoa docente para os lugares do CEFAM,
bem como para assegurar as necessidades transitdrias, nas areas
da educacao artistica vocaciona e do ensino profissional, sera
objecto de regulamentaco emanada através de Portaria do
Secretério Regional de Educac@o.

Nesta conformidade urge proceder a regulamentacdo do
recrutamento e seleccdo do docente do CEPAM.

Foram observados os procedimentos decorrentesda L ei n.°
23/98, de 26 de Maio.

Nestes termos, ao abrigo daaineac) don. 1 do artigo 7.°do
Decreto-Lel n.°364/79, de 4 de Setembro, conjugado com o n.°
1 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
15/2003/M, de 11 de Julho, manda o Governo Regiond da
Medeira, pelo Secret&io Regional de Educacio, aprovar o
seguinte;

10
Objecto e &mbito

Apresente Portariaregula o concurso como formade recru-
tamento e seleccdo normal do pessoal docente do Conservatério
- EscolaProfissond das Artes daMadeira, ebreviadamente desi-
gnado por CEPAM na Regido AuténomadaMadeira (RAM).

20
Abertura de concurso

2.1 -0 concurso é aberto, em regrano més de Marco, pela
Direccdo Regional de Administracdo Educativa,
mediante aviso a publicar nas 2> sériesdo Diério da
Republica e Jornal Oficial daRAM, e divulgado em
Orgéo de imprensa de expansdo naciona e regiond
através de anlincio contendo areferénciaao Di&rio da
Replblicae Jornal Oficia em que 0 aviso se encontra
publicado e na internet, no sitio oficial da Direccéo
Regional de Administragdo Educetiva.

2.2 -O concurso € aberto pelo prazo de oito dias Uteis conta
dos apartir do dia seguinte ao da publicacdo do aviso.

2.3 -Do aviso de abertura do concurso deve constar:

a) Requisitos gerais e especificos de admisséo a
CONCUIsD;

bg NUmero eloca delugares aprover;

c Entidade a quem deve ser apresentada a candi-
datura, com indicag&o do respectivo endereco,

dos documentos a juntar e das demais indica-
¢0es necessarias & correcta formalizaggo da can-
didatura;

d) Iaocal de publi cilt_aqé%I das II istas de candidatos e

la consequente lista de col ocacOes,

€) Identificacdo e loca de disponibilizaco do for-
mulério de candidatura;

f) Menc&o da quota de emprego a preencher por
pessoa com deficiéncia.

3°
Candidatura

3.1 -Acandidatura ao concurso € apresentada através de for-
mulério adequado, modelo da Direcgdo Regiona de
Administragdo Educativa, organizado de formaarecol-
her a seguinte informacao obrigatdria

I
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a) Os elementos legais de identificac8o do candi-

dato;
b Aprioridade em que o candidato concorre;
c (?S elementos necessarios & ordenacao do candi-
ato;

d) Manifestagdo da intengdo de continuar em
concurso para efeitos da contratagdo, prevista
no ndimero 18.° do presente diploma.

3.2 -Os dementos constantes do formul&rio devem ser com-

provados mediante fotocdpia smples dos adequados
documentos.

3.3-Os eementos congtantes do processo individua do

candidato existente no estabel ecimento de ensino, séo
certificados pela direcg@o do CEPAM.

3.4 -0 tempo de servico declarado no boletim de candidatura

€ apurado de acordo com o registo biogréfico do candi-
dato e contado até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior a data de abertura do concurso, devendo ser
confirmado pelo 6rgdo de gestéo do estabel ecimento
onde o candidato exerce fungoes tendo em consideracdo
aultimalista de antiguidade publicada, ou nostermos do
Decreto-Le n.2553/80, de 21 de Novembro, adaptado a
RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.
12/81/M, de 16 de Setembro e do Decreto-Le n.°
169/85, de 20 de Maio, para os candidatos provenientes
do ensino particular e cooperativo.

3.5 -Asfalsas declaracfes e as fal sas confirmages de ele-

mentos constituem causa de excluséo e de anulagéo da
colocagdo e sho passiveis de procedimento disciplinar e
crimina nostermosdalei.

3.6-A fdta de habilitacdo determina a nulidade da no-

meacso.
'0
Preenchimento do formul&rio de candidatura

4.1 -Os formularios de candidatura devem ser preenchidos

de acordo com as respectivas  instrucdes, sob penade
ser considerado irregularmente preenchido.

4.2 -Os candidatos que preencham irregularmente o formu-

lario de candidatura ou que n&o apresentem os neces-
sarios elementos de prova figuraréo nalista provisoria
de candidatos excluidos.

4.3 -Para efeitos do presente nimero considera-se preenchi-

mento irregular o ndo cumprimento das instrugdes do
formul&rio.

50
Candidatos opositores ao concurso

5.1 -Podem ser opositores aos lugares docentes do quadro do

CEPAM, paraaeducacdo artisticavocaciona e ensino
profissional, os individuos detentores de qualificagdo
profissiona para a docéncia certificada pelo Ministério
de Educacéo/Secretaria Regional de Educacéo, para 0s
grupos e disciplinas a que se candidatam.

5.2-Quando a satisfagdo das necessidades do sistema

educativo 0 exija, pode, por despacho do Secretario
Regiona de Educacdo, ser autorizada a abertura de
concurso aindividuos ndo detentores de qualificagdo
profissional paraadocénciamastitulares de habilitacéo
propria, com fundamento ou na existénciade grupos de
docéncia carenciados, ou na auséncia de formagéo
inicial adegquada.
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5.3 -Os candidatos ao concurso sdo ordenados nas priori-
lades a seguir indicadas.

ag Professores profissiondizados;

b Professores detentores de habilitacdo prépria

classificagdo académica, expressa naescalade 0 a20
valores, com aparcelaNx1 valor, em que N é o quo-
ciente dadivisdo inteira por 365 do nimero de dias de
servico docente ou equiparado avaliado com mencéo de
Satisfaz, prestado até ao dia 31 de Agosto do ano ime-

62 diatamente anterior & data de abertura de concurso.
Habilitagbes
8.2 -Na determinagdo da classificacdo académica obsarva-se
As habilitagbes para os grupos e disciplinas de educagéo ar- 0 seguinte; o0
tistica vocacional e para o ensino profissional sio as constantes a) Quando a habilitagdo prépriaexigir, paraalém

nalegidacdo em vigor. de um curso de médiafind, aaprovacio em ca-

70
Graduacao dos candidatos profissiondizados

7.1 -A graduacdo dos candidatos detentores de qualificacdo

profissional paraadocénciaé determinada nostermos

das alineas seguintes:

a) Pela soma daclassificacio profissiona expressa
numa escalade 0 a 20, obtida de acordo com a
legidacéo em vigor adata da sua obtencdo, com
aparcdaNx1vaor, em gue N é o quociente da
divisdo inteira por 365 do nimero de dias de
servico docente ou equiparado, contado a partir
do dia 1 de Setembro do ano civil em que o
docente obteve qualificacdo profissond parao
grupo ou disciplina de docéncia a que é
opositor, até ao dia 31 de Agosto do ano ime-
diatamente anterior a data da abertura do
CONCUrso;

b) A somada classificagdo profissona com apar-
celaNx1, nos termos da ainea anterior, é adi-
cionada a parcela nx0,5 valores, en quen €0
3uoc_:| ente da divisio inteira por 365 do nimero

e dias de servico docente ou equiparado, pres-
tado anteriormente a obtencdo de qualificagéo
profissond;

C) Os docentes que complementarmente a forma-
¢do profissiona inicial tenham concluido um
dos cursos identificados nos despachos referi-
dosnon.°2e3doartigo 55.°0unon.°4do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Inféncia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundario podem optar, para
efeitos de graduacdo profissonad, entre aclass-
ficacdo profissional rdativaaformagdo inicial
ou aclassificacio conjunta de formacao inicia
daquele curso;

d) Para efeitos do disposto naparte fina dadinea
anterior e sempre que ndo tenha sido atribuida
classificagdo final ponderada esta é encontrada
aravés daférmulaseguinte:
3CP+2C

5

em que CP corresponde a classificacdo profis-
sional obtida naforma%éo inicial e C corres-
ponde a classificagdo obtida no curso aque a
mesmaadineaserefere.

7.2 -Considera-se tempo de servigo aguele que € o prestado

como docente da educacao artistica vocacional, e dos
ensinos profissionais e regular, sem prejuizo do disposto
nos artigos 36.°, 38.2, 67.° e 68.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario.

8°
Graduacéo de candidatos
com habilitagdo prépria paraadocéncia

8.1 -A graduacdo de candidatos detentores de habilitacdo

propria para a docéncia é determinada pela soma da

deiras ad hoc, a classificaco académicaé cal-
culada através da férmula seguinte:
M =Mc + Ma

2
com aproximacdo as décimas em que M corres-
ponde a classficacdo académica Mc corres-
ponde amédiafina do curso e Macorresponde
amédia das classificagdes das cadeiras ad hoc,
caculada até as décimas;

b) Quando a habilitacdo prépriaenvolver aapro-
vacdo em mais de um curso, aclassficagdo aca
démica é a média aritmética, aproximada as
décimas, das classificagtes desses cursos;

C) Quando a habilitaggo prépriaexigir aposse de
um curso como viade acesso, aclassificacdo é
ado curso exigido no respectivo escaldo de ha-

bilitaches.

8.3 -O tempo de servigo considerado como condicao neces-

sariapara aquisicao de habilitacdo propriaparacs2.2e
3.2 ciclos do ensino béasico ou para o ensino secundario
né&o é consderado para efeitos de graduagdo nos termos
deste nimero.

90

Ordenagio de candidatos

9.1 -A ordenacdo de candidatos detentores de qualificacdo

profissona paraadocénciafaz-se, dentro dos critérios
de prioridade fixados no ponto 5.3, por ordem decres-

cente da respectiva graduacao.

9.2 -A ordenagdo de candidatos detentores de habilitagdo

propria paraa docénciafaz-se por ordem decrescente da
respectiva graduacdo, de acordo com as hormas em
vigor sobre habilitagOes proprias.

9.3 -Em caso de igualdade na graduagéo, a ordenacdo dos

candidatos respeita as preferéncias seguintes:
Candidatos rdlativamente aos quais sgjamaior o
resto dadivisdo inteirado nimero total dedias
de servico docente ou equiparado por 365 dias;

b) Candidatos com classificacdo profissiona ou
académicamais elevada;

C) Candidatos com maior idade;

d) Candidatos com mais tempo de servico no
CEPAM.

10.°
Listaprovisdria

10.1- Terminadaaverificacdo dosrequistosde admis-
s30 aconcurso é eaborada alistaprovisoriade
candidatos admitidos e ordenados e de candi-
datos excluidos, aqua é publicitada por aviso a
inserir nas 2. series do Diério da Republicae
Jornal Oficiad daRAM.

10.2 - Dos elementos constantes da lista provisoria,
bem como datransposicdo informéticados ele-
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mentos que o candidato registou no seu for-
mulério de candidatura expressos nos verbetes
distribuidos pela Direcgao Regional de Admi-
nistragéo Educativaao CEPAM, cabe reclama-
¢80 no prazo de cinco dias Uteis ‘acontar do dia
imediato ao dapublicitaco dalista

A reclamagao € apresentada no local ondefoi
entregue a candidatura, em formulario proprio
da Direccéo Regional de Administrago Educa-
tiva, disponivel no CEPAM e na Internet, no
sitio oficial desta Direcgéo Regional.

Considera-se paratodos os efeitos, que a ndo
apresentacdo de reclamacdo, equivale a acei-
tacao técita de todos os el ementos referidos no
ponto 10.2..

Os candidatos cujas reclamagtes forem inde-
feridas sho notificados do seu indeferimento no
prazo de trintadias Uteis, acontar do termo do

prazo para apresentacdo das reclamagies.

As reclamagdes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do ponto anterior devem
consgderar as respectivas reclamagdes defe-
ridas.

S&o admitidas desisténcias do concurso desde
que os respectivos pedidos déem entrada na
Direcgéo Regiona de Administracdo Educativa
até ao termo do prazo para as reclamagles.

110
Listadefinitiva

Esgotado o prazo de notificagdo referido no
ponto 10.5, alista provisoria converte-se em
definitiva, contendo as ateracfes decorrentes
das reclamactes julgadas procedentes e das pro-
venientes das desisténcias.

A lista definitiva € homol ogada pelo Director
Regiona de Administracio Educativa

A lista de colocagéo devidamente homologada
€ publicitada conjuntamente com a lista defi-
nitiva de ordenacéo e de exclusdo de candi-
datos, por aviso aingerir nas 2. sé&ies do Didrio
da Replblicae Jorna Oficiad daRAM.

Daligta definitiva de colocag&o, de ordenacéo e
de exclusdo cabe recurso hierarquico, sem
efeito suspensivo, ainterpor no prazo de oito
dias Uteis para 0 membro do Governo com-
petente.

12°
Apresentacéo

Os candidatos colocados, devem apresentar-se
no primeiro dia Gtil do més de Setembro no
CEPAM onde foram colocados, a excepcdo
daqueles admitidos em of erta plblica posterior
aquela data, os quais devem apresentar-se no
prazo de 3 dias (teis acontar darespectiva
notificacéo.

Nos casos em que a apresentacdo, por motivo

de férias, maternidade, doenca ou outros moti-
VOos previstos nalei, ndo puder ser presencial,

[
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deve o candidato, no primeiro dia til do mésde
Setembro, por S ou por interposta pessoa,
comunicar o facto ao CEPAM e apresentar o
respectivo documento comprovetivo designa-
damente, atestado médico, em caso de doenca,
no prazo de cinco dias Uteis.

13°
Acetacso
Aquando da apresentacéo no CEPAM, prevista
no ponto 12.1, devem os candidatos manlfestar
junto da dlrecgao a aceitacdo da coloca;ao

mediante declaracdo datada e assinada, com o
seguinte teor:

“Nome ..., bilhete de identidade n°..., declara
aceitar a colocacdo obtida no concurso de
professores para 0 ano escolar de ..., no
CEPAM ..

Os candidatos colocados por nomeagdo no
CEPAM, na sequéncia do concurso, devem
cumprir 0 disposto no ponto anterior, no prazo
de oito dias Uteis seguintes a publicitacao da
lista definitiva de colocagBes.

Nas situagdes referidas no ponto 13.2 ou
quando a apresentacdo ndo puder ser presencia
podem os candidatos optar pelo envio, até ao
ultimo dia do prazo, da declaracéo de aceitacéo
através de correio registado com aviso de
recepcén.

Da recepcao da declarag@o referida no ponto
13.1 é emitido o correspondente recibo compro-
vativo, servindo para o mesmo efeito o aviso de
recepcao previsto no ponto anterior.

O ndo cumprimento dos deveres de apresen-

tac8o e aceitacdo é considerado, paratodos 0s

efeitoslegais, como ndo aceitacio da colocacéo,

determinando a

a) Anulacdo da colocagdo obtida;

b) Exoneracéo do lugar em que o docente
estgjaprovido;

c) Impossibilidade de, no respectivo ano
escolar e no subsequente, 0 docente ser
colocado em exercicio de fungdes do-
centesno CEPAM.

O digposto no ponto anterior pode ser relevado
pelo Director Regional de Administragéo Edu-
cativa, mediante requerimento devidamente
fundamentado por razfes de obtencdo de colo-
cacdo em lugares docentes no Continente ou ha
Regido Autonomados Agores ou por alteracéo
significativa das circunstancias pessoais e fami-
liares do candidato.

14.°
Quadro do CEPAM

Para os efeitos decorrentes do concurso, os lu-
gares de quadro vagos séo publicitados no res-
pectivo aviso de abertura.

Oslugares de quadro de escola vagos sfo cacu-
lados anualmente, de acordo com o disposto
Nos pontos seguintes.



17 de Julho de 2003

|

Nimero 78

14.3 - Adotacéo do quadro de professores do CEPAM
resulta do somatério do estabel ecido nas alineas

seguintes:

a) Lugares dos quadros criados por lei
que se encontrem providos,

b) Lugares correspondentes a horéarios

completos resultantes das variagdes
das matriculas.
14.4 - Asvagas correspondentes a lugares de quadro
japrovidos a partir da data de entrada em vigor
do presente diploma e que excedam as neces-
sidades reais do CEPAM, s3o extintas quando
vagarem.
14.5- A dotacdo do quadro do CEPAM é aprovada
anuadmente, de acordo com o disposto no artigo
26.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Inféncia e dos Professores dos Ensino Bésico e
Secundério.

15°
Recuperacéo de vagas

O concurso realiza-se com recuperacdo auto-
mética de vagas, de modo que o candidato ndo
seja ultrapassado em qual quer das suas prefe-
réncias por outro candidato com menor gradua-
¢80, namesma prioridade.

151 -

15.2- Asvagasreferidasno ponto 14.4 séo publi-
Citadas no aviso de abertura como vagas nega-

tivasdo CEPAM.

160
Profissionalizag&o em servigo

O disposto no Decreto Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, apli-
carse aos professores colocados nos termos do presente diploma.

17.°
Do preenchimento de
necessidades residuais de pessoal docente

17.1- Asnecessidadesresiduais de pessoa docente
que ndo possam ser satisfeitas através dos me-
canismos de recrutamento previstos no presente
diploma, s&-10-80 mediante o disposto no pre-
sente ndmero.

17.2 - Asnecessidades sdo recol hidas pela Direcgdo

Regional de Administracdo Educativa, median-

te proposta da direccéo do CEFAM.

17.3- Oscandidatos constantes da lista definitivade

graduagao do concurso aque serefere o nlimero

11, serdo colocados pela Direcgao Regiond de

Administracdo Educativa, segundo a sua

ordenacdo, tendo em conta as preferéncias por

aqueles manifestadas no ambito do concurso a

que serefere o n.° 2, mediante listaa publicitar

no CEPAM, no Gabinete do Ministro da

RepublicaparaaMadeira, Direcgdes Regionais

do Continente, Casas da Madeira sediadas em

Lisboa, Coimbra, Porto, Ponta Delgada, Secre-

taria Regional da Educagéo e CulturadosAco-

res e na Internet no sitio oficial da Direccao

Regional de Administragdo Educativa

17.4 - A aceitac8o da colocagéo faz-se no prazo de 3
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao
da afixacdo darespectivalista

17.5- Ando aceitacdo no prazo previsto no ponto an-

terior determina que o candidato seja auto-

maticamente retirado da lista de colocacdo e

desencadeia a of erta de emprego previstano

ndmero seguinte.

18°

Oferta de emprego
18.1- Compete ao CEPAM proceder auma ofertade
emprego paraindividuos possuidores dos requi-
stosgerais, epeciais e habilitacionais exigidos
para o exercicio dafungéo docente.
18.2- O CEPAM publicita através do seu sitio oficia
na Internet e de um érgé de imprensa de
expansao regiond alista de ofertas de emprego,
pelo prazo de cinco dias Utels a contar da

respectiva publicacgo.

Agraduacdo nalista de ordenacdo de concurso
deve ser considerada como factor preferencial
na oferta de emprego.

18.3-

19°
Contagem de tempo de servico

O servico prestado pel os docentes do CEPAM é considerado
como servico docente para todos os efeitos legais, designa
damente para a graduagdo em CONCursos, progressdo e pro-
mocao, de acordo com alegidacdo vigente.

20°
Regime supletivo

No respeitante as regras relativas a listas ordenadas, provi-
sorias, definitivas, de colocacdo e desisténcias de concurso, so
de aplicar as normas constantes na legidacdo em vigor relativas
80 processo de recrutamento e seleccdo norma e obrigatoria do
pessoa docente da educacdo pré escolar e dos ensinos bésico e
secundario naRAM.

210
Prazos dilat6rios

Aos prazos fixados no presente diploma acrescem as seguin-
tes dilagOes:
a Cinco dias seguidos, se osinteressados residirem no
Continente ou na Regido AuténomadosAcgores;
b) Quinzedias seguidos, seosinteressadosresidirem ou se
encontrarem em pais estrangeiro.

220
Vigéncia
O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.
Secretaria Regional de Educacéo, aos 11 de Julho de 2003

O SecreTARIO REGIONAL DE EDucAcAo, Francisco José
VieraFernandes



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. ............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatrolaudas . ... ........ £ 28,84 cada € 115,36;
Cincolaudas.............£€ 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ € 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (VA incluido)



