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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Portarian.° 82/2003

No ambito da politica de emprego do Governo Regional,
congtituem prioridades o combate ao desemprego de longa dura-
¢do e o facultar aosjovens a procura do primeiro emprego uma
experiéncia profissonal que Ihesfacilite ainser¢do no mercado
detrabalho.

O Programa Ocupacional de Adultos Desempregados e o
Programa Experiéncia Profissional para Jovens, ingtituidos, res-
pectivamente pelas Portarias n.= 214/98 e 215/98, de 21 de
Dezembro, tém constituido umaimportante medida activa de
emprego, tendo recebido por parte das entidades intervenientes,
quer dos seus destinatarios uma grande aceitacgo.

Considerando a Estratégia Europeia para 0 Emprego e o
Plano Regiona de Emprego, houve anecessidade de se proceder
areformulacéo das Portarias referidas anteriormente e a criagéo
do Programa Ocupaciona de Desempregados.

Incidindo a ocupacdo dos desempregados em areas que satis
fazem necessidades colectivas, desenvolvidas por entidades sem
finslucrativos, procura-se também incentivar a criagdo de novos
postos detrabalho, quer através da integracdo nas entidades
enquadradoras, quer pelo despertar de competéncias que possam
levar acriagdo do proprio emprego por parte dos mesmos.

Com o objectivo de continuar aincentivar aigualdade de
oportunidades no emprego e no trabalho, no preenchimento das
vagas sera dada a aencdo aos grupos socias mais
desfavorecidos e de maior dificuldade de inser¢do ou reinsercéo
no mercado de trabalho, nomeadamente aos beneficiérios do
Rendimento Socia de Insercéo.

Nestes termos, manda 0 Governo Regional daMadeira, pea
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do dis-
posto nadinead), do artigo 69.°, do Estatuto Politico-Adminis-
trativo, da Regido Auténoma daMadeira, aprovado pelaLe n.°
13/91, de 5 de Junho, com as ateragdes introduzidas pelas Leis
n.= 130/99, de 21 de Agosto e 12/2000, de 21 de Junho e tendo
em conta as aribuicbes cometidas ao Indtituto Regiona de
Emprego, previstas no artigo 2.°, do Decreto Legidativo
Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, aprovar o seguinte:

1°
Objecto

O presente diploma aprova e regulamenta o “Programa
Ocupaciona de Desempregados’, adiante designado por PO.D.,
promovido pela Secretaria Regiond dos Recursos Humanos
Iatr\fgve&s do Indtituto Regiona de Emprego, adiante designado por

2°
Objectivos

O P.O.D. tem os seguintes objectivos:

a) Proporcionar aos desempregados uma ocupacdo em
actividades de interesse colectivo;

b) Possbilitar aos desempregados uma experiéncia de
trabalho e formagdo suplementar que Ihes facilite, no
futuro, a obteng&o de um emprego estavel ou acriagdo
do préprio emprego;

¢) Contribuir paraevitar o afastamento prolongado dos
desempregados rel ativamente ao mercado de trabal ho;

d) Sensibilizar as entidades promotoras destas actividades
para a ocupagéo temporaria de pessoas em situacdo de
desemprego em novas &reas de actuagéo.

30
Destinatérios

O P.O.D. tem por destinatérios os desempregados que red-
nam cumulaivamente as seguintes condicdes:.

a) Queadatadeinicio daactividade estgjam inscritos no
Centro Regiona de Emprego;

b) Revelem disponibilidade para cumprir o periodo de
actividade da ocupacio;

¢) N&o seencontrem areceber subsidio de desemprego ou
subsidio socid de desemprego.

40

Entidades et’iquadradoras

Podem candidatar-se ao P.O.D. quaisquer entidades de direito
publico ou de direito privado sem fins lucrativos.

5°
Actividades a desenvolver

1- As actividades a desenvolver visam a satisfagdo de
necessidades sociais e colectivas de importanciarele-
vante paraa comunidade onde se integra a entidade en-
quadradora.

O desenvolvimento da actividade ocupacional ndo deve
nuncaresultar na ocupacdo de lugares que deveriam ser
ocupados por trabal hadores vincul ados a entidade en-
quadradora.

Deigua modo, ndo devem ser atribuidas aos desempre-
gados ocupados funcdes que, pela sua natureza e res-
ponsabilidade, devam ser atribuidas apenas a pessoas
devidamente qualificadas e com a adequada experiéncia.

6.0
Duracéo da ocupacdo

A actividade de ocupacdo dos desempregados prevista no
presente programa tem a duragcdo méxima de 9 meses, ndo
prorrogaveis.

7°
Inicio da ocupacdo

As colocagBes ao abrigo deste programa sdo efectuadas no
inicio de cadamés.

80
Horério

Os desempregados ocupados devem praticar o horario
estabel ecido para a actividade onde foram colocados,
ndo podendo, em qualquer caso, serem ultrapassadas as
7 horas di&rias e as 35 horas semanais.

Os horarios devem ser fixados no periodo compre-
endido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por
semana, em principio de segunda a sexta-feira, seguin-
do-se dois dias de descanso.

O horério também pode ser, sefor da conveniénciada
entidade enquadradora e em funcdo da actividade a
desenvolver, distribuido por 5 dias e meio, sempre sem
ultrapassar as 35 horas semanais.

Em cada dia completo de actividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, umahoraparaarefeicdo, ndo
podendo cada periodo de trabalho ser superior a5 horas.

O diaemeio ou os dois dias de descanso semand, quan-
do n&o forem ao sabado e domingo, devem sempre ser
consecutivos e fixados no inicio da actividade e com a
concordancia do desempregado ocupado.
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Fixado o horario e o periodo de descanso semanal, 0s
mesmos ndo podem ser dterados sem aconcordanciado
desempregado ocupado e mediante comunicacéo prévia
a0 Ingtituto Regiona de Emprego.

A dlteracdo prevista no nimero anterior sd pode acon-
tecer umavez durante o periodo de ocupacio.

Mediante concordéancia do desempregado ocupado e
comunicagdo préviaao Ingtituto Regional de Emprego,
pode ser estabel ecido outro tipo de horario.

90
Candidaturas

Os projectos de candidaturaao P.O.D. sfo apresentados
pel as entidades enquadradoras no IRE, mediante o pre-
enchimento de formulario fornecido pelosr ivos
servigos, com pelo menos 15 dias de antecedénciaem
relacao adata pretendida para o inicio da actividade.

Para cada candidatura e para cada funcdo a desem-
penhar pel os desempregados ocupados, a entidade en-
quadradora indica um responséavel pelo acompanha
mento da actividade, o qual deve exercer fungdes que
|he permitam acompanhar o dia-a-dia da actividade do
desempregado ocupado.

Ao responsavd referido na ainea anterior, compete
avdliar o Brogresso do desempregado ocupado em fun-
¢a0 dos objectivos propostos, colaborar com os técnicos
do IRE aguando das suas visitas ao local daactividade e
elaborar um relatério fina de avaliacdo, em impresso
proprio, aremeter ao |RE juntamente com o ultimo
mapa de assiduidade.

10°
Prioridade de aprovaco das candidaturas
As candidaturas ao P.O.D. sfo sdeleccionadas em funcdo

do nimero de vagas disponiveis e tendo em conta os
objectivos e regras do programa.

Em igual dade de circunstancias sera concedida priori-
dade de aprovacdo, aos projectos de candidatura de

entidades que:
a) Nunca tenham participado em programas ocu-
pacionals na érea do emprego;

b) Tenham admitido, para os seus quadros, desem-
pregados anteriormente colocados na mesma
entidade em programas ocupacionais da area do
emprego;

C) Apresentem candidaturas em areas em que 0
interesse colectivo tenhamaior rlevancia.

11°
Andise edecisiio

Os projectos de candidatura ao P.O.D. sio objecto de
decisdo por despacho do Consalho de Admini str?&) do
IRE, no prazo méximo de 15 dias Uteis a contar da data

da suarecepcéo.

ApOs arecepcao dos processos de candidatura, os ser-
vigos do IRE, podem, caso entendam necessério, soli-
citar as entidades enquadradoras, esclarecimentos e en-
trega de e ementos instrutdrios complementares.

As entidades enquadradoras tém o prazo maximo de 10
dias Uteis para apresentar os esclarecimentos e ele-
mentos referidos no nlmero anterior.

As candidaturas efectuadas pel as entidades enquadra-
doras podem ser parcid mente autorizadas por despacho
do Conselho de Administracdo atendendo a um dos
Seguintes motivos:
As disponibilidades orcamentais afectas ao pro-
grama;
b) Quando a entidade enquadradora solicitar mais
do que um desempregado para o exercicio de
{gggﬁ&s idénticas e a desempenhar no mesmo

12°
Recrutamento e seleccdo de candidatos

O Centro Regiona de Emprego, procede ao recrutamento e
sdleccdo dos candidatos tendo em conta sucessivamente 0s
seguintes critérios:

a)

b)
<)

d)

N&o ter participado, anteriormente, em programas ocu-
pacionals da érea do emprego;

Possuir o perfil definido pela entidade enquadradora;
Residir, preferencialmente, no concelho onde decorraa
actividede;

Ser beneficidrio do Rendimento Socia de Inser¢do ou
qualquer outro sistema de apoio socia, com excepcao
do Subsidio de Desemprego ou Subsidio Socia de
Desemprego;

Pertencer a grupo social desfavorecido ou que revele
maior dificuldade de inser¢do ou reinser¢do no mercado
de trabal ho;

Possuir inscricdo mais antiga no Centro Regional de
Emprego.

13°
Ocupacdo dos desempregados

Caso acandidatura sga aprovada e sgja possivel asdlec-
¢80 de candidato(s) adequado(s), aactividade terdinicio
no primeiro dia do més seguinte ao da apresentacdo da
candidatura.

Quando ndo for possivel, por ndo ter(em) sido ainda
seleccionado(s) o(s) candidato(s) ou por acandidatura
ndo ter sido correcta e completamente formulada, o
inicio daactividade transitara para o primeiro diado més
seguinte.

Se, ap6s dois meses da apresentacdo da candidatura, o
Centro de Emprego n&o conseguir apresentar can-
didato(s) adequado(s), a candidatura caduca e sera ar-
quivada.

140
Comparticipagéo do IRE

Aos ocupados desempregados sdo atribuidos mensal -

mente desde o inicio e durante avigénciada actividade

de ocupacdo os seguintes valores, pagos pelo IRE:

a) Subsidio mensal em montante igual ao valor
mais alto daremuneragdo minimaem vigor na
Regi&o;

b) Subsidio de refeicdo igua a0 montante atri-
buido aos funcionarios e agentes da adminis-
tracdo publicaregiond.

Os participantes neste programa séo abrangidos pelo

regime geral da seguranca socia dos traba hadores por

conta de outrem, cabendo aos mesmos a contribuicéo

gglﬁa%plicagéo dataxalegal emvigor, devidapelo tra-
or.
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O |IRE suportara os encargos decorrentes da inscri¢do
dos participantes na Seguranca Socid e assumira a
posicédo da entidade contribuinte, no que se refere a
contribuicao pelaaplicago dataxalega emvigor.

15°
Seguro

A todos os desempregados partici pantes nas actividades do
presente programa, serd garantido um seguro de acidentes de
trabalho, cuja celebracdo serd da responsabilidade do |RE.

1-

16.°
Outrasregdias

As entidades enquadradoras devem facultar aos desem-
pregados ocupados as condigies e 0S mei 0S Necessarios
ao exercicio das suas actividades, suportando as des-
pesas de transporte quando as tarefas a desempenhar
obriguem a deslocacdo parafora do local normal da
actividade.

Os desempregados ocupados tém direito ao fim de cada
periodo de trés meses de ocupacédo a um periodo de
cinco dias Utels de descanso.

170
Colaboragéo das entidades enquadradoras

No decurso das actividades do programa, as entidades enqua-
dradoras devem:

a)

b)

0)

d)

e

Proporcionar aos participantes uma experiéncia profis-
sional, facultando-Ihes formacdo suplementar que lhes
permita adquirir novos conhecimentos profissionals;
Zelar pelo cumprimento, por parte dos desempregados
ocupados, das obrigacfes inerentes a participacao no
programa;

Prestar colaboracao, quando sgja salicitado, no processo
administrativo e de avaliacdo dos projectos de activi-
dade ocupacional;

Comunicar por escrito ao | RE, todas as situacdes que,
justificadamente, possam ser determinantes da interru-
pcao, suspensdo ou exclusdo da actividade ocupacional,
mantendo o desempregado ocupado na referida activi-
dade até decisio definitivado IRE.

Nos casos em que se verifique atitude disciplinarmente
incorrecta por parte do desempregado ocupado, deve a
entidade enquadradora, tratando-se de falta pouco
grave, optar por adverténcia escrita, dando conheci-
mento a0 desempregado e ao IRE.

18°
Accdes de informacéo e formacdo

Ao longo da execucdo do programa, o |RE pode pro-
mover acgdes de informaco e formacdo, versando no-
meadamente, sobre 0s seguintes temas.

a) Higiene e seguranca no trabal ho;

b) Técnicas de procura de emprego;

c) Técnicas de entrevidta;

d) Informag&o e orientacdo escolar e profissional.

As acgdes tém por objectivo:

a) Suscitar interesse nos participantes paraareso-
lucdo do seu problema de emprego;

b) Facultar aos desempregados ocupados, infor-
macOes sobre o mercado de trabalho e poten-
ciais oportunidades de criagdo ou ocupacdo de
postos de trabal ho.

3-
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As entidades enquadradoras sB0 obrigadas, mediante
convocatériado IRE, a dispensar os desempregados
ocupados até um dia por més, para participarem nas

referidas acgles.

19°
Acordo de actividade ocupacional

Aaprovacdo de um projecto de actividade ocupacional, fica
condicionada a assinatura de um Acordo de Actividade Ocupa
cional, por parte do IRE, da entidade enquadradora e do desem-
pregado ocupado, do qual constam as condi¢des de desenvol-
vimento da actividade e as obrigacfes assumidas por cadauma

das partes.
20°
Assduidade
1- Asentidades enquadradoras efectuam o controlo mensa

de assiduidade dos desempregados ocupados, em mapa
préprio, o qual deve ser remetido ao IRE, no primeiro
dialtil do més seguinte aque respeitaa actividade, devi-
damente assinado e autenticado.

Os mapas de assiduidade que ndo déem entradano IRE
até ao dia5 de cada més, podem implicar o ndo paga-
mento, nesse més, do subsidio devido ao desempregado
ocupado, efectuando-se apenas no més seguinte.

21°
Regime defdtas

Durante as actividades do programa aplica-se aos
desempregados ocupados o regime de fatas em vigor na
lei gerd detrabalho, com as devidas adaptactes.

Asfaltasinjustificadasimplicam o desconto correspon-
dente no subsidio mensal, bem como no subsidio de

refeicéo.

Asfdtasjustificadas, ndo retiram ao desempregado ocu-

pado o direito ao subsidio mensal correspondente aos

diasemfdta, salvo se:

a) Em caso de doenca, 0 desempregado ocupado
tiver direito ao subsidio de doenca;

b) Em caso de acidente, 0 desempregado ocupado
tiver direito aqualquer subsidio ou seguro com-
pensatorio.

O subsidio de refeicdo, nas faltas justificadas é apenas
atribuido aos desempregados ocupados nos casos
expressamente previstosnalei.

22°
Interrupcdo daactividade

Por motivos, devidamente justificados, relativos as acti-
vidades desempenhadas pela entidade onde se desenrola
aactividade ocupacional, pode a entidade enquadradora
solicitar a0 IRE ainterrupgdo temporéria da actividade.

Edtainterrupgdo s pode ser solicitada umavez durante
0 periodo de actividade e ndo pode ter duracéo inferior
auma semana ou superior aum més.

Nos casos em que a interrupcéo da actividade sgja
autorizada pelo | RE, o desempregado ocupado vera o
periodo de colocacdo acrescentado por tempo igual ao
dainterrupgéo.
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23° 2 - Paraaém do limite tempora definido no nimero ante-
Suspensdo da actividade rior, 0 processo sera encerrado, podendo as entidades

Consideram-se StuagBes determinantes de suspensio da
actividade nomeadamente as seguintes:

a) |Inadaptabilidade asfungdes ou incapacidade para as
mesmeas,

b) Atitude disciplinarmente incorrecta, considerada muito
grave, por parte do desempregado ocupado;

c) Coal &0 profissional do desempregado ocupado, por
suainiciativaou do Centro Regiona de Emprego, sendo
gue, neste caso, € dever do desempregado aceitar a
oferta de emprego proposta.

24°
Desisténcias

Os candidatos gue, por sua iniciativa e sem justificaco,
desistam da actividade ocupacional, podem ser excluidos de
futuras col ocagBes neste Programa.

25°
Exclusdes

1- S&oexcluidos do programa os desempregados ocupados

que:

a) Prestem fal sas declaragbes com vista a parti-
Cipagao no programa;

b) Nao comparecam no primeiro dia de actividade
sem aviso prévio ou justificagdo por ecrito;

C) N&o cumpram as obrigacOes previstas no
Acordo de Actividade Ocupaciond;

d) Faltem injustificadamente durante 5 dias Uteis
consecutivos ou dez interpolados,

€) Fatem, ainda que justificadamente, mais de 30
dias consecutivos ou 60 interpolados;
f) Aleguem motivos comprovadamente falsos

parajustificacdo defatas;

0) Sejam alvo dessa decisdo por parte do IRE, na
sequéncia de pedido fundamentado da entidade
enquadradora.

Salvo no caso previsto nadineae), do nimero anterior,
os desempregados ocupados podem ser excluidos de
futuras colocagdes neste programa.

26.°
Subtituicdes

Em caso de desisténcia ou exclusdo durante o primeiro
més de ocupagdo, procede-se a substituicdo do desem-
pregado ocupado, respeitando os critérios de sel ec(?éo
previstos no ponto 12.°, e desde que sgjam mantidas,
pela entidade, as condi¢Bes que levaram a aprovacéo da

candidatura.

enquadradoras procederem a nova candidatura.

27°
Recolocagtes

Depois de terem concluido uma participacdo no P.O.D., os
candidatos inscritos no Centro Regiona de Emprego podem ser
colocados no mesmo Programa, mas apenas um més apos a
reactivacdo da suainscri¢do no Centro Regiona de Emprego e
nunca na mesma entidade onde j& estiveram colocados.

28°
Pagamento dos subsidios

Os subsidios sfo processados e liquidados mensamente, pelo
IRE, através de transferéncia bancéria, apartir do dia15 do més
imediatamente posterior aquele a que respeita a actividade
desenvolvida

290
Acompanhamento

O P.O.D. é objecto de acompanhamento, avaliagéo e controlo
por parte do IRE, devendo os desempregados ocupados e as
entidades enquadradoras, proporcionar toda a colaboragéo que
Ihes sgja solicitada para a prossecucéo dessas tarefas.

30°
Encargos

As despesas decorrentes do presente programa sa0 supor-
tadas pelo orcamento privativo do IRE, o qua € co-financiado
pelo Fundo Socid Europeu.

31°
Normarevogatoria

Consideram-se revogadas as Portarias n.= 214/98 e 215/98,
de 21 de Dezembro, da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos.

320
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Agosto de
2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 26 de Junho
de 2003.

O SecrETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HumANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. ............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .. ........ € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSéries. ..o € 58,61 € 29,23;
Completa.................<€ 6846 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (VA incluido)



