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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL 3- Oe%:EPAM tem como atribui%:J?oboer?]wsi no profiesalsiond e

. aeducaggo artistica vocaciond, como areslizaggo

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2003/M de cursos e acgdes de formagao que se desenvolvam no
Alteraaorganicado Conservatério - Escola Profissonal ambito das sugs ari bu";oes

dasArtesdaMadeira e »

O Decreto Legidativo Regionad n.° 2/2000/M, de 31 de Artigo 3°

Janeiro, converteu o Conservatorio de Musica daMadeira -
Escola Secund&ria de Ensino Artistico em Conservetdrio -
Escola Profissiond das ArtesdaMadeira (CEPAM ).

O artigo 5.° do referido diploma previa que a estrutura
organica e a competéncia dos diversos 6rgaos e servicos, bem
como o quadro de pessoal, constariam de decreto regulamentar
regional, o que veio a suceder com a publicacdo do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 17/2000/M, de 22 de Marco.

Trés anos volvidos sobre a criag&o da escola profissional,
importava proceder a ampliagéo das atribui¢des do CEPAM,
adicionando ao ensino profissional aviadaeducagéo artistica
vocacional.

Estaampliacdo de atribuicdes permitiriando so raciondizar e
potencializar 0s recursos humanos e técnicos existentes como
ainda, e sobretudo, dotar a Regido Auténomada Madeirade um
estabel ecimento de ensino moderno capaz de dar as respostas
mais adequadas e abrangentes no dominio do ensino das artes
em gerd edamuisicaem particular.

Assim, o Decreto Legidativo Regiona n.° 2/2000/M, de 31
de Janeiro, foi objecto de recente alteracdo legislativacom a
publicacdo do Decreto L egidativo Regiond n.° 21/2002/M, de
16 de Novembro, o qua veio oonsa%rar legamente aampliacdo
das atribuices do CEPAM, reconhecendo a possibilidade de
este, a par do ensino profissional, poder ministrar também a
educagdo artisticavocacional.

Com a publicacdo do Decreto Legidativo Regiona n.°
21/2002/M, de 16 de Novembro, urge rever a organica do
CEPAM de formaaadequélaaeste diploma

Foram observados os procedimentos aque serefereal e n.®
23/98, de 26 de Maio, eos artigos 54.% n.25, alinead), €56.% n.°
2, aIAl'ne_El a), da Constituic3o da Republica Portuguesa.

ssm:

Nostermosdaainead) don. 1 do atigo 227.°edon.°5do
artigo 231.° da Congtituicdo da Republica Portuguesa e das
dinessc) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da R?jgi a0 Auténoma da Madeira, aprovado g)ela Lei n.013/91,
de 5 de Junho, na redacgéo dadapelaLei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, com aateracdo introduzida pelaLe n.° 12/2000, de 21
de Junho, conjugados com o Decreto Legidativo Regional n.°
2/2000/M, de 31 de Janeiro, e o Decreto L egidativo Regiona n.°
21/2002/M, de 16 de Novembro, o Governo Regiona da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A organicado Conservatério - Escola Profissional das Artes
daMadeira, gprovadapelo Decreto Regulamentar Regional n.
17/2000/M, de 22 de Marco, € aterada nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 2.2

O artigo 1.° da organica do Conservatério - Escola
Profissona das Artes da Madeira aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regiond n.° 17/2000/M, de 22 de Mar¢o, passaa
ter a seguinte redacco:

«Artigo 1.°
Natureza e atribuicles
1-
2- OCEPAM rege-se pelo digposto no Decreto Legidativo

Regional n.° 2/2000/M, de 31 de Janeiro, dterado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 21/2002/M, de 16 de
Novembro, pela presente orgénica e er)ela legidacéo
especia mente aplicavel, bem como pelo regulamento
interno.

O artigo 3.° da organica do Conservatério - Escola
Profissional das Artes da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 17/2000/M, de 22 de Marco,
passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°
Petrimonio

a) Bens imdveis: o prédio urbano onde esta
ingtal ada a sua sede, sito no Funchal, com todas
as suas partes integrantes, jardins e logradouros,
de acordo com o titulo congtitutivo;

b) Bens moéveis: todos os bens méveis afectos a
utili zatf;éo da Escola, quer os que se encontram
no edificio sede quer 0s que se encontram nas
extensdes.»

Artigo 4.°

0 artia?o 7.° da orgénica do Conservatério - Escola
Profssional das Artes da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2000/M, de 22 de Marco, passaa
ter a seguinte redaccao:

«Artigo 7.°
Composi¢do e competéncias
L
)
D)
0
O presidente do conselho de administragéo do
Ingtituto Regiond de Emprego;
%) O director regiona de Educacao;
g R
B ey
2
)
b))
0) P
g P
Artigo 5.°
@] artigo 15.° da organica do Conservatério - Escola
Profissond das Artes da Madeira, aprovada pelo Decreto

Regulamentar Regiond n.° 17/2000/M, de 22 de Mar¢o, passaa
artigo 20.%, com a seguinte redacco:

«Artigo 20.°
Regime

1- Osregimesdisciplinar e de assiduidade aplicaveis aos
aunos e formandos sdo os constantes da legislacdio em
vigor sobre a matéria e 0 que for objecto de
desenvolvimento pelo CEPAM em sede de regulamento
interno, nostermosdalei.

Artigo 6.°

O artigo 16.° da.orgnicado Conservetdrio - Escola Profissiona
das Artes da Madara, aprovada pelo Decreto Regulamentar
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Regiona n.° 17/2000/M, de 22 de Marco, passaaartigo 15.°,
diminando-se 0 n.° 6, tendo o preceito aredaccdo seguinte;

«Artigo 15.°
Regime do pessoal ndo docente

1- O pessoal ndo docente do CEPAM ¢ contratado em
regime de contrato individua de trabalho.

6- (Anteriorn7.)»
Artigo 7.2

O artigo 17.° da orgénica do Conservatério - Escola
Profissonad das Artes da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2000/M, de 22 de Marco, é
decomposto em quatro artigos (16.°, 17.°, 18.° e 19.9,
incorporando ateractes e aditamentos, com aredaccdo seguinte:

«Artigo 16.°
Pessoal docente - Lugares do quadro e
necessidades transitorias

1- O recrutamento do pessod docente para oslugares do
quadro do CEPAM, bem como para assegurar as
necess dades transitdrias nas &reas da educacéo artistica
vocacional e do ensino profissona, serd objecto de
regulamentacd0 emanada através de portaria do
Secretério Regiona de Educacgo.

2- O docente referido no nimero anterior é
contratado mediante contrato individual de trabaho.

A remuneragd dos docentes referidos no n° 1 é a
prevista pela convengéo colectiva de trabalho para o
ensino particular e cooperativo néo superior.

Artigo 17.°
Formadores

1- Osformadores 2o recrutados através de ofertaplblicade
emprego aredizar nostermos dalegidacdo em vigor, pu-
blicitadaem érgéo de comunicacdo de expansio regiond.

Com fundamento na qualificagéo especifica necessiria
para as disciplinas da componente de formagdo técnica
do ensino profissona e para a educacdo artistica
vocacional, poderdo ser contratados directamente e
mediante convite pelo Secretério Regiond de Educacéo,
sob proposta do presidente da direccéo do CEPAM,
individuos de reconhecida competéncia na respectiva
area de formacéo.

A contratacdo de formadores para a docéncia das
disciplinas das componentes de formagdo técnica,
socio-cultural e cientificado ensino profissional ou para
aeducacdo artigtica vocaciona é feitamediante contrato
individua detrabalho.

A contratacdo dos formadores para a docéncia das
disciplinas das componentes de formaco técnica,
socio-cultural e cientificado ensino profissional ou para
a educacdo artistica vocacional, em regime de
acumulacao, éfeita através da cel ebracéo de contrato de
prestacao de servigos.

A remuneracdo dos formadores sujeitos a contrato
individua de trabalho € a prevista pea convencéo
colectiva de trabaho para o ensino particular e
cooperativo ndo superior.

6 - Aremuneracdo dosformadores contratados em regime
de prestacao de servicos é cal culada com base nahora
de formagdo efectivamente ministrada e nas horas de
reunido previstas, em conformidade com alegislacdo
nacional e regiona que regulamente os encargos com a
formacao profissiond.

~ Artigo 18°
Minutas dos contratos

As minutas dos contratos individual de trabaho e de
prestacao de servigos, celebrados nos termos dos artigos 16.° e
17.° deste diploma, sdo aprovadas pelo Secretario Regiona de
Educacdo.

_Artigo19°
Requisitos habilitacionais

1- Asdeccdo do pessoal docente rege-se pelo principio da
adequac@ dos perfis dos candidatos as exigéncias
profissionais previamente definidas.

Para a docéncia da componente da formagao técnica,
deve ser dada preferéncia aformadores que tenham uma
experiénciaprofissional efectiva.

Para a docéncia da componente de formag&o socio-
cultural e cientifica, os formadores devem possuir as
habilitacbes legalmente exigidas para os graus
correspondentes do ensino secundério.

Nos casos previstos no nimero anterior, podera ser
vedada a prestacdo de fungdes docentes em regime de
acumulagao nas disciplinas em que existam excedentes
de professores profissionalizados ou com habilitagdo
propriaainda por colocar no ensino regular.

Para a docéncia da educagdo artistica vocacional, os
formadores devem possuir as habilitagdes exigidas na

legidacao respectiva»
Artigo 8°

O artigo 18.° da orgénica do Conservatério - Escola
Profissonal das Artes da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2000/M, de 22 de Marco, passaa
artigo 21.°, com a seguinte redaccéo:

«Artigo 21.°
Quadro de pessoa

O quadro de pessoa dos funciondrios publicos do CEPAM é
0 congtante do anexo ao presente diploma»
Artigo 9.°

Os artigos 19.°, 20.° e 21.° da orgénica do Conservatorio -
Escola Profissiona das Artes daMadeira, aprovada pelo Decreto
g_egulganentar Regional n.° 17/2000/M, de 22 de Marco, sdo

iminados.

Artigo 10.°
O artigo 22.° da orgénica do Conservatério - Escola
Profissond das Artes da Madeira, aprovada pelo Decreto

Regulamentar Regional n.° 17/2000/M, de 22 de Marco passaa
ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 22.°
Regulamento interno

O CEPAM tem um regulamento interno, sujeito aaprovagéo
do presidente da direccdo, ouvido o CC e sob propostado CP.»
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Artigo 11.°
1- Oscapitulos!ll elV daorgénicado Conservatério -
EscolaProfissional das Artes daMadeira, aprovadapelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2000/M, de 22
de Marco, passam a constituir os capitulos IV elll,
denominando-se, respectivamente, pelas epigrafes
«Regime disciplinar» e «Do pessoa».

Inseridas no actud capitulo 111, sfo aditadas as secgles |
ell, respectivamente «Pessoal ndo docente» e «Pessod
docente».

Artigo 12.°
O quadro de pessoa dos funcionérios publicos do CEPAM a

gue serefere 0 anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.°
17/2000/M, de 22 de Mar¢o, passa a ser o constante do mapa

Artigo 13°

A orgénicado Conservatério - Escola Profissional das Artes
daMadeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
17/2000/M, de 22 de Marco, com as ateragdes introduzidas pelo
presente diploma, é republicada em anexo, sendo os artigos
renumerados em funcéo das ateracles.

Aprovado em Conselho do Governo Regiond em 23 de
Maio de 2003.

PeLo PReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

Assinado em 12 de Junho de 2003.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

anexo ao presente diploma.
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ANEXO

Organicado Conservatério - Escola Profissonal dasArtesdaMadera

CAPITULO |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza e atribuicdes

O Consarvatdrio - Escola Profissiona das Artes da
Madeira, adiante designado por CEPAM, é um
estabel ecimento puiblico de ensino secundério dotado de
autonomia adminigrativa e financeira e patrimonio
proprio.

O CEPAM rege-se pelo disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2000/M, de 31 de Janeiro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
21/2002/M, de 16 de Novembro, pela presente
organica e pela legidacdo especialmente aplicavel,
bem como pelo regulamento interno.

O CEPAM tem como atribui¢&o o ensino profissona e
aeducacdo artistica vocaciona, bem como aredizacdo
de cursos e acgdes de formacdo que se desenvolvam no
ambito das suas atribuicoes.

No desempenho da sua actividade, o0 CEPAM esta
ujeito atutela da Secretaria Regiond de Educacio.

) CAPITULO
Orgéos, servigos, patrimonio e competéncias

SECCAO|
Estrutura e patriménio

Artigo 2.°
Estrutura

Para 0 exercicio das suas atribuigdes, o CEPAM
compreende Orgaos e servigos.

S8 6rgaos do CEPAM:

a) A direcco;

b) O consalho consultivo;

C) O consalho pedagdgico;

d) O consalho administrativo.

O CEPAM tem como seus servigos de gpoio o Gabinete
Técnico-Juridico, o Departamento de Administragéo
Gerd, Pessod e Secretariado e 0 Departamento de
Contabilidade, Tesouraria e Economato.

Artigo 3.°
Patrimonio

O CEPAM compreende 0 seguinte patriménio:

a)

b)

Bensimdveis. o prédio urbano onde estdinstaladaa sua
sede, sito no Funchal, com todas as suas partes
integrantes, jardins e logradouros, de acordo com o
titulo condtitutivo;

Bens méveis: todos os bens méveis afectos a utilizacdo
da Escola, quer os que se encontram no edificio sede
quer 0s que se encontram nas extensies.

SECCAOII
Direcgdo
Artigo 4.0
Direcgéo

O CEPAM édirigido por umadireccdo constituida por
quatro elementos, sendo um deles o presidente e trés
directores sectoriais.

O presidente da direcg8o e os directores sectoriais sGo
contratados, por livre escolhado Secretério Regiona de
Educacdo, em regime de comissao de servico, por trés
anos, renovave por iguais periodos, de acordo com alei
geral do trabalho.

Artigo 5.°
Competéncias do presidente da direccéo

Ao presidente da direccao compete:

a) Representar o CEPAM,;

b) Dirigir, orientar e coordenar as actividades e os
sarvigosdo CEFAM;

C) Superintender na organizagdo e no
funcionamento dos 6rgdos e servicos do
CEPAM, bem como velar pela qualidade e
eficiéncia dos cursos ministrados,

d) Propor o funcionamento ou a suspensio de
cursos profissionais, bem como cursos de outra
natureza e actividades de formacao;

€) Aprovar 0 regulamento interno e o projecto
educativo do CEPAM, ouvido o conselho
consultivo e sob proposta do conselho
pedagogico; B

f) Apresentar relatério anual sobre cursos e
formacdo desenvolvida pelo CEPAM, bem
como sobre 0 seu funcionamento;

0) Presidir aos conselhos consultivo, pedagogico e
administrativo;

h) Assinar ostermos de aceitacgo dos funcionérios
publicos do quadro do CEPAM,;

i) Assinar diplomas e documentos que atestem a
formacdo ou o aperfeicoamento profissionda
obtido no CEPAM,;

i) Zda pela observancia das normas legais e

regulamentares aplicavels,
K) Designar o director sectoria que o substitui nas
suas auséncias e impedimentos,
1 Autorizar despesas relatives a estégios e a
dedocagdes em formagéo dos alunos,
Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposicdo lega ou por
decorréncialégicado norma desempenho das
suas fungdes.

O presidente da direcco pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos de direcgéo
echefia

Artigo 6.°
Competéncias dos directores sectorials

A cadadirector sectoria cabe dirigir um sector, sob a
coordenacdo do presidente da direccdo e de harmonia
com as deliberacfes vincul ativas dos 6rgaos colegiais
do CEPAM relativamente s &reas que seindicam:



[

Nlmero 80

a  Areapedagdgica;
b) Area dos recursos humanos;
) Areafinanceira

Do director da area pedagdgica dependem as seguintes
&reascurriculares:

a) Areadamusica;

b) Areado tegtro;

C) Areadadanca;

d) Areadas artes.

As &reas damusica, do teatro, dadanca e das artes so
dirigidas por coordenadores contratados por livre
escolhado Secretério Regiona de Educacdo, em regime
de comissdo de servigo, por trés anos, renovavel por
iguais periodos, de acordo com alei gera do trabaho.

SECGAO 111
Consdlho consultivo
Artigo 7.2
Composicéo e competéncias 1
O conselho consultivo (CC) é o 6rgéo de apoio
consultivo e tem a seguinte composi¢&o:
a) O presidente da direcgéo, que preside;
b) Osdirectores sectoriais do CEPAM;
C) O director regiona do Trabaho;
d) O presidente do conselho de administracéo do
Ingtituto Regiona de Emprego;
€) O director regiona de Educacéo;
f) O director regiond de Formacdo Profissional;
0) Um representante da Associacdo das Artes e 2-
Espectaculos,
h) Um representante da Associagdo dos
Estudantes do CEFAM.
Ao CC compete:
a) Dar parecer sobre o projecto educativo do
CEPAM e sua execucan;
b) Dar parecer sobre 0s cursos e outras actividades
deformacéo;
C) Apreciar todos os relatdrios de actividades que
0 CEPAM lhe entenda submeter;
d) Dar parecer sobre o regulamento interno do
CEPAM;
€) Pronunciar-se sobre os assuntos de interesse
parao CEPAM que lhe sgam submetidos.
SECCAO IV
Consd ho pedagogico
Artigo 82
Composi¢do e competéncias
O consdho pedagdgico (CP) é o 6rgdo de apoio
pedagdgico e tem a seguinte composi G&o:
a) O presidente da direccdo, que preside;
b) O director sectorid da area pedagégica;
C) Os coordenadores das éreas curriculares, 3-
d) Um delegado de cada grupo disciplinar;
€ Um representante dos alunos.
Ao CPcompete:
a) Garantir aquaidade de ensing;
b) Propor o projecto educativo do CEPAM; 4-

c) Propor o regulamento interno do CEFAM,;
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d) Analisar e deliberar sobre a orientacdo peda-
gbgica e o sistema de avaliacdo de conheci-
mentos,

€ Apreciar as conclusdes do CC;

f) Propor as condigBes de admissio de alunosem
func&o dos respectivos cursos profissionais, de
formagéo e de aperfeicoamento;

0) Propor os planos curriculares para os cursos de
formacao e de aperfeicoamento;

h) Aprovar os programas das disciplinas referentes
a0s cursos de formacao e aperfeicoamento, bem
Como 0s respectivos sistemas de classificacdo
do aproveitamento;

i) Emitir parecer sobre outros assuntos de
natureza pedagdgica que |he sgjam submetidos.

SECCAOV
Consg ho administrativo

Artigo 9.°
Composicéo e competéncias

O consglho administrativo (CA) é o érgdo ddliberativo e

fiscalizador em matéria de gestdo financeira e

patrimonid e tem a seguinte composi¢ao:

a) O presidente da direccéo, que preside;

b) Osdirectores sectorials,

c) O chefe de departamento de Administracéo
Geral, Pessod e Secretariado;

d) O chefe de departamento de Contabilidade,
Tesourariae Economato.

Ao CA compete;

a) Emitir directivas para elaboracdo dos projectos
e propogtas de dteracdo dos orcamentos do
CEPAM e proceder a sua apreciacao;

b) Acompanhar e controlar, nostermosdalei, a

execucdo dos orcamentos vigentes;

c) Controlar as requisicbes de fundos e a
arrecadacdo de todas asreceitas;

d) Proceder a verificacdo regular dos fundos em
cofre e em depésito;

€) Autorizar despesas nos termos e até aos
montantes legals,

f) Providenciar e fiscalizar a actudizagdo do
inventario dos bens patrimoniais do CEPAM, os
quais ndo podem ser dienados sem autorizacdo
do secretério regional datutela;

0) Propor a0 secretério regiona da tutela os
valores das taxas e propinas a praticar pelo

CEPAM;

h) Fixar os pregos de artigos e documentos
escolares de apoio destinados a serem vendidos
no CEPAM;

i) Aprovar anualmente a conta de geréncia,

submetendo-a, no prazo legal, ajulgamento da
Seccdo Regional daMadeira do Tribunal de
Contas, e cuidar da reposi¢do devida das
quantias ndo aplicadas.

O CA pode delegar no seu presidente, com ou sem
poderes de subdelegacdo, o exercicio de parte da sua
competéncia nas condicbes que considerar
convenientes, especificando as matérias e os poderes
abrangidos na delegacgo.

O CA é secretariado pelo chefe de departamento de
Contabilidade, Tesouraria e Economato.
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SECCAO VI
Servigos

Artigo 10.°
Gabinete Técnico-Juridico

1- O Gahinete Técnico-Juridico (GTJ) € o 6rgéo de apoio
adireccdo nas &reasjuridica e financeira.

2- O GTJeédirigido por um coordenador contratado por
livre escolha do Secretario Regional de Educacdo, em
regime de comissao de servico, por trés anos, renovavel
por iguas periodos, de acordo com a lel gera do
trabal ho.

3- Ao GTJcompete, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos e
financeiros,

b) Promover, de modo adequado, a recolha,
compilagdo, sistematizacdo, tratamento e
difusdo de legidacdo e documentacao técnico-
juridica e financeira de interesse para o
CEPAM.

Artigo 11.°
Departamento de Administracdo Gerdl,
Pessoal e Secretariado

1- O Depatamento de Administracdo Gera, Pessod e
Secretariado (DAGPS) é o érgéo de apoio adireccédo
nas areas de administragéo geral, pessod e secretariado.

2- ODAGPSédirigido por um chefe de departamento,
contratado por livre escolha do Secretério Regional de
Educag&o, em regime de comissdo de servigo, por trés
anos, renovave por iguais periodos, de acordo com alei
geral do trabalho, e na sua dependéncia funciona a
Seccdo de Administracdo Geral, Pessoa e Secretariado

(SAGPSE).

Artigo 12.°
Seccdo de Administracdo Gerd, Pessod e Secretariado

A SAGPSE compete:
a) Assegurar o tratamento de toda a documentacéo;
b) Assegurar o tratamento dos assuntos e expediente de

ambito gerd;
c) Executar os actos respeitantes a administracdo do
d) Organizar e manter actualizado o registo biogréfico do
pessodl;

€) Assegu’rar todas as tarefas de &mbito administrativo
inerentes aos formadores e dunos,

f) Assegurar 0 apoio adequado a0 funcionamento das
aulas.

Artigo 13.°
Departamento de Contabilidade, Tesouraria,
Patriménio e Economato

1- O Depatamento de Contabilidade, Tesouraria,
Patriménio e Economato (DCTPE) € 0 érgdo de apoio a
direccdo nas &eas de orcamento, contabilidade,
tesouraria, patrimonio e economato.

O DCTPE é dirigido por um chefe de departamento,
contratado por livre escolha do Secretério Regiond de
Educag8o, em regime de comissdo de servico, por trés
anos, renovave por iguais periodos, de acordo com ale
geral do trabalho, e na sua dependéncia funciona a
Seccéo de Contabilidade, Tesouraria, Patriménio e
Economato (SCTPE).

Artigo 14.°
Secco de Contabilidade, Tesouraria,
Patrimonio e Economato

A SCTPE compete:

a)
b)
<)
d)
€)

f
9

h)

Elaborar, de acordo com as normas e instrucdes
superiores, 0s projectos e as propostas de ateracdo dos
orgamentos;

Elaborar os processos de requisicdes de fundos;
Processar as remuneracfes e outros abonos devidos ao
pessoal, bem como as demais d

Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de despesas
nos termos regulamentares e legais,

Prestar as necessériasinformagoes inerentes a execugéo
orcamental;

Elaborar a contaanual de geréncia;

Tratar daaquisicio e zelar pelamanutencéo do material,
equipamentos e veiculos automdéveis necessarios ao
funcionamento dos servicos,

Organizar e manter actualizado o inventério dos bens
duradouros.

CAPITULO I
Do pessod

SECCAO|
Pessoal néo docente

Artigo 15.°
Regime do pessod néo docente

O pessoal ndo docente do CEPAM é contratado em
regime de contrato individual de trabalho.

Os contratos celebrados nos termos do ndmero anterior
ndo conferem aos trabalhadores a qualidade de
funcionérios ou agentes da Administracdo Plblica,
aplicando-se-lhes alei gera do trabalho e a convencéo
colectiva para o ensino particular e cooperativo ndo
Superior.

Os niveis remuneratérios e 0s contingentes de pessoal
sdo fixados anualmente, mediante prévia anuéncia do
Secretario Regiona de Educacdo, sem prejuizo da
convencdo colectiva para 0 ensino particular e
cooperativo ndo superior.

O pessoa acontratar em regime de contrato individual
detrabalho é recrutado através de oferta publica de
emprego.

Em casos excepcionais, devidamente fundamentados,
podem ser contratados directamente e mediante convite
pelo Secretario Regiona de Educacao, sob propostado
presidente da direccdo do CEPAM, profissionais de
reconhecida competéncia, com dispensa daformalidade
previstano ndmero anterior.

As minutas dos contratos sdo gprovadas pelo Secretério
Regional de Educacéo.
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SECCAO I Artigo 18.°
Pessoal docente Minutas dos contratos
Artigo 16.° As minutas dos contratos individual de trabalho e de

prestacdo de servigos, celebrados nos termos dos artigos 16.° e

Pessoal docente - Lugares do quadro ; ) 10: C
17.° deste diploma, sdo aprovadas pelo Secretario Regional de

e necessidades transitérias

Educacio.
O recrutamento do pessoal docente para os lugares do Artico 19
quadro do CEPAM, bem como para assegurar as Reauist Iﬁgbilif o
necessidades transitdrias nas &reas da educagzo artistica equISItos acionas
vocaciona e do ensino profissonal, ser4 objecto de 1- Asdeccsodo ol docente rege-se pdlo principio da

regulamentacd0 emanada através de portaria do
Secretério Regional de Educacéo.

adequacdo dos perfis dos candidatos as exigéncias
profissonais previamente definidas.

O pessod docente referido no numero anterior € 2- Paraadocénciada componente da formagso técnica,
contratado mediante contrato individua de trabalho. deve ser dada preferé’]q aaformadores que tenham uma
experiénciaprofissiona efectiva.
A remuneracdo dos docentes referidos no n° 1 é a
prevista pela convengéo colectiva de trabalho para o 3- Para adocénciada componente de formagdo socio-
ensino particular e cooperativo ndo superior. cultural e cientifica, os formadores devem possuir as
habilitacbes legamente exigidas para os graus
Artigo 17.° correspondentes do ensino secundério.
Formadores
4- Nos casos previstos no nimero anterior, podera ser
Os formadores s30 recrutados através de of erta piblica vedada a prestacéo de fungdes docentes em regime de
de emprego aredlizar nostermos dalegislacio em vigor, acumulacéo nas disciplinas em que existam excedentes
publicitada em orgéo de comunicacio de expansio de,prpfr&s profissionalizados ou com habilitacdo
regional. propriaainda por colocar no ensino regular.
Com fundamento na aualificacs ecificanecessaria 5- Paraadocénciada educagdo artistica vocacional, os
camet quaiTicaea0 especitica necessarl formadores devem possuir as habilitagtes exigidas na
para as disciplinas da componente de formagdo técnica legislagio respectiva
do ensino profissona e para a educacdo artistica
vocacional, poderéo ser contratedos directamente e CAPITULO IV
mediante convite pelo Secretario Regional de Educacéo, Regime disciplinar
sob proposta do presidente da direccdo do CEPAM,
individuos de reconhecida competéncia na respectiva Artigo 20.°
area de formagéo. Regime
A contratacdo de formadores para a docéncia das 1- Osregimesdisciplinar e de assiduidade aplicaveis aos
disciplinas das componentes de formagdo técnica, alunos e formandos sdo os constantes dalegislagdo em
socio-cultural e cientificado ensino profissond ou para vigor sobre a materia e o que for objecto de
aeducacio artisticavocaciona éfeitamediante contrato desenvolvimento pelo CEPAM em sede de regulamento
individual de trabalho. interno, nos termos dale.
A contratagio dos formadores para a docéncia das 2- Oregimedisciplinar aplicavel ao pessod €, consoante a

disciplinas das componentes de formagao técnica,
socio-cultural e cientificado ensino profissional ou para
a educacdo artistica vocacional, em regime de
acumulacdo, éfeita através da celebraco de contrato de

prestacéo de servigos.

A remuneracdo dos formadores sujeitos a contrato
individual de trabaho € a previga pela convencdo
colectiva de trabalho para o ensino particular e
cooperativo ndo superior.

A remuneraco dos formadores contratados em regime
de prestacdo de servicos é cal culada com base nahora
de formagéo efectivamente ministrada e nas horas de
reunido previstas, em conformidade com alegisdacdo
nacional eregiona que regulamente 0s encargos com a
formag&o profissional.

natureza do vinculo, o Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administracdo Centrd,
Regional e Loca ou ale gerd do trabaho.

CAPITULOV
DisposicBestransitériasefinais

Artigo 21.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoa dos funcionarios plblicos do CEPAM é

0 congtante do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 22.°
Regulamento interno

O CEPAM tem um regulamento interno, sujeito aaprovacao

do presidente da direccdo, ouvido 0 CC e sob propostado CP.
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Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 1504;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94,
Tréslaudas. . ............ € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . . .......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas........ £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,02 (1 VA incluido)



