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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL
Decreto L egidativo Regional n.° 17/2003/M
de 22 deJulho

Regula o concur so para sdecgéo e recrutamento do pessoal
docente da educagéo pré-escolar e dos ensinos basico
esecundério da Regido Auténoma da Madera.

O processo de recrutamento e selecco de pessoa docente da
educacao pré-escolar e dos ensinos bésico e secundério constitui
um dos instrumentos fundamentais para a criagéo de corpos
docentes préprios para os diversos estabel ecimentos de educagéo
eensno, por formaaassegurar aelaboragéo, o desenvolvimento
e a execucao dos projectos educativos de cada escol alestabe-
Iecai(rjnento de educacao mediante a estabilidade de lugares do
quadro.

O presente diplomavem uniformizar os diversos concursos,
quer paraaeducacdo pré-escolar quer para os ensinos basico e
secundério, numa perspectiva de eficécia e qualidade dos servi-
¢os da administragao.

O enorme esforco que a Secretaria Regiona de Educacéo
tem vindo a efectuar no reordenamento da rede escolar tem
permitido um enorme investimento na educacdo, traduzido, por
exemplo, na educacdo pré-escolar, com umataxa de coberturaa
rondar 96% de criangas entre 4 e 5 anos de idade, na aposta de
duas educadoras de infancia por salano 1.° ciclo do ensino
bési co, naimplementagdo das escolas atempo inteiro (ETI), que
proporcionou aos aunos deste nivel de ensino um primeiro
contacto com uma lingua estrangeira, com as novas tecnologias
dainformag&; € comunicacdo, com as artes plésticas, com as
expressies fisicae motora, musical e dramética, de entre oultras,
nos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario, na criagdo
das equipas multidisciplinares, enquadradas no novo regime de
autonomia, administracdo e gestéo dos estabelecimentos de
ensino darede publica, nos curricul os alternativos, no 13.° ano
profissionalizante, de entre tantos outros projectos, que permitiu
dotar as escolas de um numero significativo de recursos
humanos docentes, traduzindo-se estas actividades, também,
num acréscimo significativo de pessoal docente envolvido e
consequentemente maior empregabilidade, disponibilizando-se
as condigBes organizacionais paraumamelhoria da quaidade do
servico publico de educagdo, vector fundamental do programa
do Governo Regiond para este sector.

Importa ainda atender avinculacdo de docentes efectuadana
Regido ao abrigo do Decreto Legidativo Regional n.°
14-A/ 2001/M, de 28 de Maio, einseri-latambém na politicado
Governo Regiona para o sector da educacgo.

Com vistaa uma uniformizacdo das estruturas organicas, 0s
quadros regionais de vinculagdo da educacéo pré-escolar edo 1.°
ciclo do ensino bésico sdo extintos, dando lugar aos quadros de
zona pedagogica, numa perspectiva de harmonizaggo com 0s 2.°
e3.2ciclosdo ensino bésico e do ensino secundério.

Por outro lado, é salvaguardada a situago dos docentes do
ensino particular em sede de candidatura aos concursos externos,
colocando-os em paridade com os do ensino publico, numa
politica de progressiva aproximagdo entre estes e aqueles.

Em sede de mobilidade, enquadrou-se o destacamento por
auséncia de servigo educativo e o concurso por destacamento
incluindo a preferéncia conjuga, ndo abrangendo, no entanto, os
destacamentos por doenca incapacitante, objecto de
regulamentacdo propria, dado que importatutelar, nestes casos,
a situacdo humana, o que ndo se coaduna com uma légicade
graduacdo profissional/académica por concurso.

Manteve-se 0 mecanismo de renovagdo de contratos em prol
do projecto educativo de cada escola.

Enquadrou-se a Stuaggo dos docentes vinculados a Secretaria
Regional de Educacdo com habilitacdo suficiente, que passam a
estar integrados nos quadros de zona pedagégica do ambito
geogréfico da escola onde se encontrarem a exercer funcdes gpds
aconclusdo do completamento de habilitactes.

Para efeitos de contratagao, ndo se considerou aresdlidade de
horérios incompletos, atendendo a que nafase dasaidadalista
de colocagBes do processo de recrutamento e seleccdo 0s
docentes tém sido colocados com horarios completos, e em
termos de vagas supervenientes os candidatos sdo colocados de
acordo com a sua graduagdo profissional/académica, face as
preferéncias manifestadas.

Por fim, importa relevar a racionalidade conferida a
smplificacdo dos diversos actos em que 0 concurso se estrutura,
consubstanciada numa politica de modernizacdo da
Administraggo Pablica e nos principios de desburocratizaggo e
transparéncia dos seus actos: um Unico concurso regional que
visa 0 preenchimento de lugares, a mobilidade interna e a
satisfacao de necessidades residuais supridas pela afectagéo dos
docentes de quadro de zona pedagbgica, e, findmente, o
contrato. As necessidades que subsistam apds este processo
serdo colmatadas pel as of ertas publicas de emprego, préticaha
muito adoptada pela Regido AuténomadaMadeira.

Estes instrumentos legais visam, pois, a prossecucdo da
findidade estruturante do sistema educativo que assenta na
qualidade das aprendizagens.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Le n.°
23/98, de 26 de Maio.

Assm:

A Assembleia Legidativa Regional da Madeira decreta, ao
abrigo do disposto na dinea a) do n.° 1 doartigo 227.°da
Condtituicao da Republica Portuguesae nadineac) don.° 1 do
artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, revisto e aterado pelas Leisn.>130/99, de 21 de Agosto,
€12/2000, de 21 de Junho, 0 seguinte:

~ Capitulo!|
Disposicbes gerais
20 |
Objecto e &mbito do concurso

Artigo 1.6
Objecto

1- O presente diplomaregula o concurso paraseleccdo e
recrutamento do pessoal docente da educaco pre-es-
colar e dos ensinos bésico e secundério na Regido Auté-
nomadaMadera(RAM).

2- O concurso referido no ndmero anterior constitui 0
processo normal e obrigatério de seleccdo e recruta
mento do pessoa docente ai identificado.

3- O presente diplomaregulaainda o processo de recruta
mento para o exercicio transitorio de fungdes docentes,
através de contrato administrativo de provimento, nos
termos dos n= 2 e 4 do atigo 33.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril.

_ Artigo2°
Ambito pessoal

Os processos de seleccdo e recrutamento que congtituem
objecto do presente diploma abrangem os educadores deinfancia
e os professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario, quer pertencentes aos quadros de pessoal
docente dos estabel ecimentos de educaco ou de ensino publicos
quer, desde que portadores de quaificacdo profissional paraa
docéncia ou portadores de habilitagdo prépria paraa docéncia
com mais de 6 anos de tempo de servico docente, ndo perten-
centes a esses quadros.
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_ Artigo3°
Ambito materid

O presente diploma aplica-se a generdidade das fungdes
docentes.

Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as se-

guintes funcdes docentes, que constituem objecto de

diplomas proprios.
Regéncia de disciplinas tecnol dgicas, artisticas,
vocacionais e de aplicacdo ou que constituam
inovagdo pedagbgica;

b) Ensino do portugués no estrangeiro;

C) Educacdo e ensino especia e outras vertentes de
apoio especializado existentes em cada
momento.

Artigo 4.°
Quadros de pessod docente

Os quadros de pessoal docente dos estabel ecimentos de
educacdo ou de ensino publicos estruturam-se em qua-
dros de escola e quadros de zona pedagdgica

Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as neces-
sidades permanentes dos estabel ecimentos de educagéo
ou deensino.

Os quadros de zona pedagdgica destinam-se a assegurar
asatisfacdo de necessidades ndo permanentes dos esta
belecimentos de educacdo ou de ensino, a substituicdo
de docentes de quadros de escola, as actividades de
educaco extra-escolar, 0 apoio a estabel ecimentos de
educa%g"x) ou de ensino que ministrem aress curriculares
especificas ou manifestem exigéncias educativas espe-
ciais, bem como agarantir a promog¢&o do sucesso edu-
cativo.

A revisdo dos quadros de pessoal docente é feita nos
termos do artigo 28.° do Edtatuto da Carreirados Educa
dores de Inféncia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario.

Seccéo 1
Natureza e objectivos do concurso

Artigo 5.°
Natureza e objectivos

O concurso do pessod docente pode revestir anaturezade:
a Concurso interno ou concurso externo;
b Concurso de provimento ou concurso de

afectacéo.

O concurso interno € aberto a docentes pertencentes aos
quadros de escola ou aos quadros de zona pedagdgica.

O concurso externo € aberto aindividuos detentores de
qualificagdo profissona paraadocéncia, certificadaem
conjunto pelo Ministério da Educacéo e Secretaria Re-
gional de Educagéo, para o nivel, grau de ensino ou
grupo de docéncia a que se candidatam, bem como a
individuos portadores de habilitacdo propria para a
gocéncia com mais de 6 anosde tempo de servico
locente.

O concurso de provimento visa o preenchimento de
vagas existentes nos quadros de escola e nos quadros de
zona pedagbgica.

O concurso de provimento constitui ainda um instru-
mento de mobilidade dos docentes entre os quadros de

escola e os quadros de zona pedagdgica ou entre os dife-
rentes quadros de escola ou os diferentes quadros de

zona pedagdgica.

O concurso de afectagdo visa a colocagado nos estabe-
lecimentos de educagdo ou de ensino de uma deter-
minada zona dos docentes integrados no quadro de zona

pedagbgica respectivo.

Artigo 6.2
Satisfacdo especial de necessidades de docentes

Quando a satisfacdo das necess dades do Sstema educa
tivo 0 exija, pode, por despacho do Secretario Regional
de Educagdo, fundamentado na existéncia de grupos de
docéncia carenciados ou naausénciade formag@oinicia
qualificada, ser autorizada, mediada a participacdo das
organizacOes sindicais, a 0posi ¢3o a concurso externo
de individuos que, ndo sendo detentores de qualificagio
profissional para adocéncia, sdo detentores de habili-
tacd0 prépria para a docéncia para 0s grupos carencia-
dos ou para os grupos onde néo existaformacdo inicia
qudificada.

O pessod docente vinculado que sgja detentor das habi-
litagOes proprias referidas no nimero anterior pode can-
didatar-se ao concurso externo ai referido.

20111
Procedimentos do concurso

Artigo 7.2
Aberturado concurso

A aberturado concurso obedece ao principio da uni-
dade, traduzido na apresentacdo de uma Unica candida
tura, aplicavel atodos os niveis e grausde ensino ea
todos os momentos do concurso.

Avigénciado concurso é anual.

O concurso é aberto durante o mésde Marco, pela
Direcco Regiona de Administracdo Educativa, me-
diante aviso a publicar na 2.2 série do Diario da
Republica e do Jornal Oficial da RAM e divulgado em
6rgéo de imprensa de expansdo nacional e regional,
através de antincio que contenhareferénciaao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

O concurso é aberto pelo prazo de oito dias, contados a
partir do dia seguinte ao da data de publicacdo do aviso.

Do aviso de abertura do concurso constam as seguintes

mencoes:

a) Tipg de concurso ereferénciaalegidagio apli-
cavel,

b) Requisitos gerais e especificos de admissio a
CONCUrso;

C) NUmero e local delugares aprover;

d) Entidade aqual deve ser apresentada a candida
tura, com indicacdo do respectivo endereco, dos
documentos a juntar e das demais indicagtes
necessérias a correcta formalizagéo da candida-
tureg;

€) Local de publicitagéo das listas de candidatos e
da consequente lista de colocacOes,

f) Identificacdo eloca de disponibilizagéo do for-
mulério de candidatura;

0) Meng&o, no concurso externo paraingresso na
funcado publica, da quota de emprego a preen-
cher por pessoas com deficiéncia
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Artigo 8.°
Candidatura

A candidatura ao concurso é gpresentada através de

formul &rio adequado, modelo da Direccdo Regional de

Administracdo Educativa, organizado de forma a

recolher a seguinte informacao obrigatéria

a; Elementos legais de identificac&o do candidato;

b Prioridade em que o candidato concorre;

C) EI ementos necessarios a ordenagdo do candi-

ato;

d) Formulagdo das preferéncias por estabeleci-
mentos de educacdo ou de ensino, concelhos ou
guadros de zona pedagdgica, de acordo com a
codificac8o estabd ecidano aviso de aberturado
concurso, nostermos do n.® 2 do artigo 11.9,

e) Manifestago daintencdo de continuar em con-
curso para efeitos de destacamento;

f) Manifestacdo da intencdo de continuar em
concurso para efeitos de contrato, em caso de
n&o obtenco de col ocagdo.

Os ementos constantes do formul&rio devem ser com-
provados, mediante fotocdpia simples dos adequados
documentos.

Os elementos constantes do processo individua do can-
didato, existente no estabel ecimento de educaco ou de
ensino, sdo certificados pelo érgdo de gestdo respectivo.

O tempo de servico declarado no boletim de candidatura
é aourado de acordo com o registo biografico do can-
didato e contado até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior a data de abertura do concurso, devendo ser
confirmado pelo érgéo de administracdo e gestao do
estabelecimento dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do
ensino secundério e pelo delegado escolar nos estabe-
lecimentos de educacdo e do 1.° ciclo do ensino bésico,

onde o candidato exerce funcdes, tendo em conside-

racdo a Ultima lista de antiguidade publicada, ou nos
termos do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro,

adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional

n.° 12/81/M, de 16 de Setembro, e do Decreto-Lei n.°
169/85, de 20 de Maio, para os candidatos provenientes
do ensino particular e cooperativo.

Afdtade habilitaco determinaanulidade da colocacio
e da nomeacdo, a declarar pelo director regiona de
Administrago Educativa

Artigo 9.°
LimitagOes a apresentacdo de candidaturas

Os candidatos ao concurso interno ndo podem ser oposi-
tores, em simultaneo, ao nivel de ensino ou grupo de
docénciaem que se encontram vinculados e atransicdo
denivel deensino.

Os candidatos ao concurso externo para os 2.° e 3.°
ciclos do ensino bésico e para o ensino secundario ndo
podem ser opositores amais de dois grupos de docéncia.

Artigo 10.°
Preenchimento do formul&rio de candidatura

O formul&rio de candidatura deve ser preenchido de
acordo com as respectivas instrugdes, sob pena de ser
considerado irregularmente preenchido.

Os candidatos que preencham irregularmente o res-
pectivo formulério de candidatura ou que ndo apre-
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sentem os necessarios € ementos de provafigurardo nas
listas provisorias de candidatos excluidos.

Artigo 11.°
Preferéncias

Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por
ordem decrescente de prioridade, por estabel ecimentos
de educacéo ou de ensino, por concelhos e por quadros

de zona pedagogica.

Na manifestacdo das suas preferéncias os candidatos

devem indicar os codigos referidos nas alineas seguin-

tes, podendo, quer aternar as preferéncias dessas

alineas, quer conjugar as preferéncias contidas em cada

umadedas

a) Cddigos de estabel ecimentos de educacdo ou de
ensino, no maximo de 50;

b) Cadigos de concel hos e de quadros de zona
pedagdgica, no méximo a sua totalidade.

Quando os candidatos indicarem cddigos de concelhos,
considera-se que manifestam igual preferéncia por todos
0s estabel ecimentos de educacéo ou de ensino de cada
um desses concel hos, excepto pela escola de vinculagio
do candidato, que se considera excluida da preferéncia.

Para efeitos da contratacdo, quando os candidatos tive-
rem indicado c6digo de quadro de zona pedagdgica,
considera-se que sdo candidatos a todos os estabele-
cimentos de educacéo ou de ensino integrados no am-
hito geogréfico do quadro de zona pedagdgicaindicado.

Artigo 12.°
Prioridades na ordenacdo dos candidatos

Os candidatos ao concurso interno sdo ordenados nas

seguintes prioridades:

a) 12prioridade - docentes com nomeacdo defini-
tivaem lugar de quadro;

b) 2.2 prioridade - docentes portadores de qualifi-
cacdo profissonad com nomeagdo provisdria
em lugar de quadro;

C) 3.2prioridade - docentes portadores de habilita-
¢80 prépria com nomeacao provisdriaem lugar
de quadro;

d) 4.2 prioridade - docentes com nomeagao defini-
tivaem lugar de quadro que pretendem transitar
de nivel, grau de ensino ou grupo de docénciae
sgam portadores de hahilitacdo profissonal
adequada, nos termos do artigo 72.° do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundério.

Os candidatos ao concurso externo sao ordenados na
sequéncia da Ultima prioridade referente ao concurso in-
terno nas seguintes prioridades:

a) 1.2prioridade - individuos qualificados profis-
sionamente parao nivel, grau deensino egrupo
de docénciaaque se candidatam;

b) 2.2 prioridade - pessoal docente vinculado
detentor de habilitag8o propria para os grupos
de docéncia carenciados ou para s grupos onde
ndo existaformag@o inicia qudificadaaque se
candidatam, nostermos do n.° 2 do artigo 6.2,

C) 32prioridade - individuos portadores de habili-
tagcao propria para o nivel, grau de ensino e
grupo de docéncia a que se candidatam, com
mais de 6 anos de tempo de servico docente;

d) 4.2 prioridade - individuos detentores de habili-
tacao prépria para os grupos de docéncia caren-
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ciados ou para 0s ?rupos onde néo existafor-
magdo inicia qualificada, a que se candidatam,
nostermosdo n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 13.°

Graduacéo dos candidatos

detentores de qualificagdo profissiona paraadocéncia

1- A graduacdo dos candidatos detentores de qualificacéo

profissiond para a docéncia € determinada nos termos

das alineas seguintes:

a) Pela soma da classificacdo profissond, ex-
pressa numa escalade 0 a 20, obtida de acordo
com alegidacdo em vigor adata da sua obten-
¢do, com aparcelaN x 1 valor, enqueN éo
quociente da divisdo inteira por 365 do nimero
de dias de servico docente ou equiparado
contado a partir do dia 1 de Setembro do ano
civil em que o docente obteve quaificacdo
profissiona paraaeducagdo pré-escolar, parao
1.°ciclo do ensino basico ou para o grupo de
docéncia a que é opoditor até ao dia 31 de
Agosto do ano imediatamente anterior adatada
aberturado concurso;

b) A soma da classificacdo profissona com a
parcelaN x 1, nos termos da ainea anterior, €
adicionadaaparcdanx 0,5 valores, emquen é
0 quociente da divisdo inteira por 365 do
nimero de dias de servico docente ou
equiparado prestados anteriormente a obtengéo
de qualificacéo profissiond;

C) Os docentes que, complementarmente a
formago profissond inicia, tenham concluido
um dos cursos identificados nos despachos
referidosnosn.*2 e 3do artigo 55.°ounon.4
do atigo 56.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Béasico e Secundario podem optar, para
efeitos de graduacdo profissional, entre a
classificacdo profissond reaiva a formacéo
inicial ou a classificagdo conjuntadaformacdo
inicia e daguele curso;

d) Para efeitos do disposto naparte fina daainea
anterior, e sempre que ndo tenha sido atribuida
classificagdo final ponderada, esta € encontrada
através da férmula seguinte, cujo quociente é
arredondado a décimamais proxima:
3CP+2C

5
em que CP corresponde a classificacdo profis-
sional obtida naformagdo inicial e C corres-
ponde a classificagdo obtida no curso aque a
mesmaaineaserefere.

2 - Considera-se «tempo de servigo» aquele que € o pres-

tado como educador de infanciaou profr dosens-
nos basico ou secundario, sem prejuizo do disposto nos
artigos 36.°, 37.° € 38.°do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Béasico e Secundario.

Artigo 14.°
Graduacéo de candidatos
com habilitacdo prépria paraadocéncia

1 - A graduagdo de candidatos detentores de habilitaggo

propria para a docéncia é determinada pela soma da
classificagao académica, expressanaescaade 0 a 20,
comaparcelaN x 1 valor, em que N € o quociente da
divisdo inteira por 365 do nimero de dias de servico
docente ou equiparado avaliado com mencéo de Satis-

[

faz, contado nos termos do regime gera da mggén
publica, prestado até ao dia 31 de Agosto do ano imedia
tamente anterior a data de abertura de concurso.

Na determinaco da classificagdo académica observa-se

0 seguinte:

a) Quando a habilitagdo prépriaexigir, paraalém
de um curso de médiafinal, a aprovagéo em
cadeiras ad hoc, a classificacdo académicaé
caculada através da formula seguinte, com
gproximacao as décimas:

M =Mc+ Ma

2
em que M corresponde a classificagcdo aca
démica, Mc corresponde amédiafina do curso
e Ma corresponde a média das classificages
das cadeiras ad hoc, calculada até as décimeas,

b) Quando a habilitacdo prépria envolver aapro-
vagdo em mais de um curso, aclassificacao
académica é amédia aritmética, aproximada as
décimas, das classificagdes desses cursos,

C) Quando a habilitacéo propriaexigir a posse de

um curso como via de acesso, a classificacéo é
ado curso exigido no respectivo escaléo de
habilitaghes.

O tempo de servico considerado como condicdo neces-
saria para aquisicao de habilitagdo propriaparaocs2.°e
3.2 ciclos do ensino bésico ou para o ensino secundario
nao é considerado para efeitos de graduagdo nos termos
deste artigo.

Artigo 15.°
Ordenacéo de candidatos

A ordenacdo de candidatos detentores de qualificacdo
profissonal paraadocénciafaz-se, dentro dos critérios
de prioridade fixados no artigo 12.°, por ordem decres-
cente da respectiva graduac@o.

A ordenacdo de candidatos detentores de habilitagdo
propria paraa docénciafaz-se por ordem decrescente da
respectiva graduagéo, de acordo com as normas em
vigor sobre habilitacdes proprias.

Em caso de igualdade na graduag&o, a ordenacdo dos

candidatos respeita as preferéncias seguintes:

a) Candidatos relativamente aos quais sjamaior o
resto da divisdo inteira do nimero total de dias
de servico docente ou equiparado por 365 dias,

b) Candidatos com classificacdo profissional ou
académicamais devada;

c) Candidatos com maior idade.

Artigo 16.°
Listas provisdrias

Terminada a verificac8o dos requisitos de admissdo a
concurso, sao elaboradas as listas provisorias de candi-
datos admitidos e ordenados e de candidatos excluidos,
asquais sfo publicitadas por aviso aingerir nas 2. s&ries
do Diério da Republica e do Jornal Oficial da RAM.

Dos elementos constantes das listas provisorias, bem
como da transposi¢&o informética dos elementos que o
candidato registou no seu formulério de candidatura
expressos nos verbetes distribuidos pela Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa aos estabel eci-
mentos de educagdo ou de ensino, cabe reclamacdo, no
prazo de cinco dias a contar do diaimediato ao da publi-
citacdo dasligtas.
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Areclamaggo é gpresentada no local onde foi entreguea
candidatura, em formulario proprio da Direccdo Regio-
nal de Administraggo Educativa, disponivel nas escolas
e, nalnternet, no site oficia desta Direccdo Regional.

Considera-se, paratodos os efeitos, que a ndo apre-
sentacdo de reclamacao equivale a aceitacdo de todos 0s
elementos referidosno n.° 2.

Os candidatos cujas reclamacdes forem indeferidas séo
notificados desse indeferimento no prazo de 30 diasa
contar do termo do prazo para apresentagdo das recla

magoes.

As reclamagdes dos candidatos que ndo forem notifi-
cados nos termos do numero anterior consideram-se
deferidas.

S0 admitidas desisténcias do concurso ou de parte das
preferéncias manifestadas, desde que os respectivos pe-
didos déem entrada na Direc¢do Regional de Admi-
nisracdo Educativa até ao termo do prazo para as
reclamagdes, ndo sendo, porém, admitidas quaisquer
o;jtras alteragOes &s preferéncias inicia mente manifes-
tadas.

Artigo 17.°
Listas definitivas

Esgotado o prazo de notificagéo referido no n.° 5 do
artigo anterior, as listas provisorias convertem-se em
definitivas, contendo as ateragOes decorrentes das recla-
macoes julgadas procedentes e das provenientes das
desisténcias.

As listas definitivas sdo homologadas pelo director
regional de Administragio Educativa

Aslistas de colocagdo, devidamente homol ogadas, so
publicitadas, juntamente com as listas definitivas de or-
denacéo e de exclusio de candidatos, por aviso ainserir
gMZFS sériesdoDiario da Republica e Jornal Oficial da

Das listas definitivas de colocagdo, de ordenagéo e de
exclusdo cabe recurso hierarquico, sem efeito suspen-
Svo, ainterpor, no prazo de oito dias, parao membro do
Governo competente.

Artigo 18.°
Apresentacéo

Os candidatos col ocados por transferéncia, nomeacao,
afectacdo ou destacamento devem apresentar-se, no 1.°
dia til do més de Setembro, no estabel ecimento de edu-
cacdo ou de ensino onde foram colocados.

Nos casos em que a gpresentacao, por motivo de férias,
maternidade, doenca ou outro motivo previsto nalei,
nao puder ser presencial, deve o candidato colocado, no
1o diattil do mésde Setembro, por S ou por interposta
pessoa, comunicar o facto ao estabel ecimento de edu-
cacdo ou de ensino, com apresentacao, no prazo de
cinco dias, do respectivo documento comprovativo,
designadamente atestado médico.

Artigo 19.°
Acatacdo

Aquando da apresentacdo no estabel ecimento de edu-
cacdo ou de ensino onde foram colocados, previstano

I
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n.° 1 do artigo anterior, devem os candidatos manifestar,
junto do 6rgdo de administracdo e gestdo desse estabe-
lecimento, a aceitagcdo da colocacdo mediante declara-
¢a0, datada e assinada, com o seguinte teor:

«... (nome), bilhete deidentidade n.° ..., declaraaceitar a
colocacdo obtida no concurso de educadores/profes-
sores para 0 ano escolar de ..., no estabelecimento .../no
guadro de zona pedagégica....»

2 - Osdocentes dos quadros de zona pedag6gica que nao
tenham sido afectos a estabel ecimentos de educacdo ou
de ensino cumprem o disposto no nimero anterior junto
da Direccéo Regiond de Administragéo Educativa.

3- Oscandidatos colocados por nomeagdo em quadro de
escola, nasequéncia do concurso externo, devem cum-
prir o disposto no n.° 1 no prazo de dito dlassegw ntesa
publicitacdo da lista definitiva de colocages.

4 - NasstuagOesreferidasnosn.* 2 e 3 ou quando a apre-
sentago ndo puder ser presencial, podem os candidatos
optar pelo envio, até ao ultimo dia do prazo, da declar
ragéo de aceitacéo araves de correio registado com

aviso de recepcao.

5- Adeclaragéo rlaivaacolocagdo em lugar de quadro de
zona pedagégica ou quando a apresentacdo nao puder
ser presencia deve ser remetidaa Direccéo Regional de
Administracdo Educativa ou ao respectivo estabel eci-
mento de educacdo ou de ensino, consoante 0s casos, até
a0 1. dia (til do més de Setembro.

6- Darecepcdo da declaracéo referidanos nlimeros ante-
riores € emitido o correspondente recibo comprovativo,
servindo para 0 mesmo efeito o aviso de recepcéo
previstonon. 4.

7- O ndo cumprimento dos deveres de apresentacdo e
aceitacdo é considerado, paratodos os efeitos legais,
Como ndo aceitagdo da colocacdo, determinando &

a) Anulaco da colocacdo obtida;

b) Exoneracdo do lugar em que o docente esteja
provido;

c) Impossibilidade de, no respectivo ano escolar e
no subsequente, o docente ser colocado em
exercicio de fungdes docentes em estabel eci-
mento de educacdo ou de ensino publico.

8- O disposto no nimero anterior pode ser relevado pelo
director regional de Administragéo Educativa, mediante
requerimento devidamente fundamentado por razes de
obtenc&o de colocagdo em lugares docentes no conti-
nente ou na Regido Auténoma dos Acores ou por alte-
racdo significativa das circunstancias pessoais e fami-
liares do candidato.

Artigo 20.°
Obrigacdes dos docentes dos quadros de zona pedagdgica

1- Osdocentes providos em lugares dos quadros de zona
pedagdgica devem obrigatoriamente aceitar 0 servico
educativo que Ihes for distribuido em qual quer estabe-
lecimento de educacdo ou de ensino integrado no
ambito territorial desse quadro, por afectagdo ou por
recondugao, nos termos do presente diploma

2 - O ndo cumprimento da obrigacao estatuida no nimero
anterior determinaa aplicacdo do dispostonosn=7 e 8
do artigo anterior.
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Os professores dos quadros de zona pedagdgica devem
obrigatoriamente apresentar a candidatura previstano
n.° 1 do artigo 8.°, contendo os elementos identificados
nas aineas a) e ¢) damesma disposicao, para efeitos de
graduacdo, ainda que ndo pretendam ser opositores ao
concurso interno.

Capitulol1
Necess dades permanentes das escolas

Seccéo |
Dotacdo gg‘()quadros

Artigo 21.°
Quadros de escola

Para os efeitos decorrentes dos concursos, os lugares de
quadro de escola vagos séo publicitados no respectivo
aviso de abertura,

Os lugares de quadro de escola vagos séo cal culados
anualmente, de acordo com o disposto nos nimeros
Seguintes.

A dotagéo dos quadros de educadores de inféncia dos
estabel ecimentos de educacdo pré-escolar € fixadade
acordo com a frequéncia de cada sala dos jardins-de-
infancia, nos termos dalegidacdo aplicavel.

Adotacdo dos quadros de professores das escolas do 1.°
ciclo do ensino bésico éfixada de acordo com as normas
de condtituicdo de turmas, fixadas por despacho do
Secretario Regiona de Educaco.

A dotacdo dos quadros de professores dos estabel eci-
mentos de ensino dos 2.° e 3.° ciclosdo ensino basico e
do ensino secundério resulta do somatdrio dos lugares
referidos nas alineas seguintes:

a) L_L(Jjgares dos quadros que se encontrem pro-
vidos;

b Lugares dos quadros sem titular;

C Lugares correspondentes a horarios completos
existentes no inicio do ano escolar em que se
realiza o concurso e ainda os resultantes das
variaghes das matriculas;

d) L ugares correspondentes a horarios compl etos
existentes em novas escolas, aentrar narede no
ano escolar aque 0 concurso respeita.

A existéncia de horarios completos no mesmo estabe-
lecimento de educagdo ou de ensino, para 0 mesmo
nivel e grupo de docéncia, que sgjam preenchidos em
regime de destacamento ou de afectacdo por mais de
guatro anos seguidos origina a abertura da vaga corres-
pondente.

As vagas correspondentes a lugares de quadro j& pro-
vidos em anteriores concursos e que excedam as neces-
sidadesreaisdo estabelecimento de educacdo ou de
ensino sfp extintas quando vagarem.

Artigo 22.°
Quadros de zona pedagdgica

A dimensdo dos quadros de zona pedagdgica é fixada
por portaria do Secretario Regiond de Educagéo,
mediada a participacdo das organizagbes sindicais.

Adotacgo de lugares dos quadros de zona pedagégica é
fixada por portaria conjunta dos Secretérios Regionais
do Plano e Financas e de Educagéo ou por portariado
Secretério Regional de Educac8o, consoante dessa dlte-
racdo resulte ou ndo aumento dos valorestotais globais.

3- A dotagdo dos lugares especificos para a educagdo e 0
ensino especial, paraa educacdo extra-escolar e para
outras vertentes de apoio especializado, definida por
grau ou nivel de ensino, é fixada nos termos do niimero
anterior.

Artigo 23.°
Recuperacdo de vagas

1- Osconcursos reaizam-se com recuperacao automatica
de vagas, de modo que cada candidato n&o sgja ultrapas-
sado em qualquer das suas preferéncias por outro candi-
dato com menor graduacdo na mesma prioridade.

2- Asvagasreferidas no n.° 7 do artigo 21.° sdo publici-
tadas no aviso de abertura como vagas negetivas do res-
pectivo estabelecimento de educacdo ou de ensino ou de
quadro de zona pedagdgica, ndo podendo ser objecto de

recuperacéo.

3- Deacordo com o estabelecido no n.° 1, cada candidato
pode indicar, de entre as suas preferéncias, os estabe-
lecimentos de educacdo ou de ensino e ou os quadros de
zona pedagdgica em que pretende ser colocado, inde-
pendentemente de neles haver lugares vagos a data da
aberturado concurso.

Seccéo ||

Concurso interno

Artigo 24.°
Lugares a concurso

Para efeitos de concurso interno, sdo considerados todos os
lugares vagos e os resultantes da recuperagdo automética dos
quadros de escola e de zona pedagdgica, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 25.°
Candidatos

1- Podem ser opositores ao concurso interno os docentes
providos em lugar dos quadros de escola ou de zona
pedagdgica que pretendam ser transferidos para outro
quadro.

2 - Osdocentes dos quadros na situacéo de licenca sem
vencimento de longa duragdo podem candidatar-se a0
concurso interno, desde que tenham requerido o re-
gresso ao quadro de origem até ao final do més de
Setembro do ano lectivo anterior aguele em que preten-
dem regressar e tenham sido informados de inexisténcia
devaga.

Artigo 26.°
Nomeacdo por transferéncia

Os docentes que mudam de quadro através de concurso in-
terno consideram-se nomeados por transferéncia.

Seccéo I
Concurso externo

Artigo 27.°
Lugares aconcurso

Para efeitos de concurso externo, sdo considerados todos os
lugares dos quadros dos estabel ecimentos de educagéo ou de
ensino e de zona pedagdgica ndo preenchidos pelo concurso
interno.
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Artigo 28.°
Candidatos

Podem ser opositores ao concurso externo os candidatos refe-
ridosno n.° 3do artigo 5.° e no artigo 6.°

Capitulo 111

Necessidades residuais das escolas

Seccéol|

| dentificacdo e suprimento das necessidades residuais

Artigo 29.°
Necessidades residuais

As necessidades residuais de pessod docente sio recol-
hidas pela Direc¢éo Regional de Administracéo Edu-
cativa mediante proposta dos 6rgaos de administragéo e
gestdo dos estabel ecimentos de educacdo ou de ensino.

O processo e adata de recolha das necessidades refe-
ridas no nimero anterior sdo definidos por despacho do
Secretério Regional de Educacéo.

O preenchimento dos horarios é efectuado através de
destacamento, afectacdo ou contratacdo.

Sao colocados em regime de destacamento:

a) Os docentes que se encontrem providos ho qua
dro de estabel ecimentos de educacdo ou de en-
sino nos quais se verifique em cada ano lectivo
aausénciade servico educativo que lhes possa
ser distribuido, nos termos do regime do desta-
camento por auséncia de servigo previsto no
presente diploma;

b) Os docentes que se apresentem ao concurso de
destacamento, nos termos previstos no presente
diploma

S&o colocados em regime de afectac@o os docentes pro-
vidos em lugar de quadro de zona pedagdgica, incluindo
0s que ndo tenham, nos termos do presente diploma,
obtido reconducgo.

S3o colocados em regime de contrato administrativo de
provimento os candidatos que em sede de concurso ex-
terno ndo obtiveram col ocaco nos quadros.

O preenchimento dos horérios é feito, sucessivamente,
de acordo com a seguinte ordem:

a) Destacamento dos docentes previstos naainea
a)don°4;

b) Afectacdo dos docentes previstos no n.% 5;

C) Destacamento dos docentes previstos naadinea
b) don. 4;

d) Contratacéo dos docentes previstos no n.% 6.

O destacamento previsto naainead) do nimero anterior
redliza-se antes damobilidade previstanas dineash) e
¢) da mesma disposi¢ao; os destacamentos da dineac),
bem como aafectacdo previstanaalineab), redizam-se
simultaneamente, de formaa possibilitar arecuperacéo
de horérios, sendo, contudo, respeitadas as prioridades
referidas.

As demais condic¢des de destacamento e restantes for-
mas de mobilidade seréo objecto de portaria do Secre-
tario Regional de Educacéo.

I
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Secgéo I
Destacamento por auséncia de servico educativo

Artigo 30.°
Destacamento por auséncia de servico

O destacamento por auséncia de servigo pode ocorrer
relativamente aos docentes que se encontrem nalguma
das seguintes situagles:

a) Providos em lugar dos quadros de estabel eci-
mentos de educagdo ou de ensino que tenham
sido objecto de extingdo, fusdo ou reestrutu-
racdo e ndo tenham sido transferidos por ausén-
ciade servico nostermos do presente diploma;

b) Colocados em estabel ecimentos de educagéo ou
de ensino nos quais se verifique, em cadaano
lectivo, aaustnciade servigo educativo que lhes
possa ser distribuido.

Os destacamentos previstos no presente artigo tém a
duracdo de um ano escolar.

Artigo 31.°
Procedimento

Compete ao director regional de Administragdo Edu-
caivaefectivar 0 destacamento por auséncia de servico,
apedido do docente ou por iniciativa da administragao,
para satisfacdo de necessidades residuais, em horérios
correspondentes a componente lectiva dos docentes a
destecar.

O destacamento por auséncia de servigo efectiva-se
dando preferéncia aos candidatos voluntérios, com res-
peito pela suagraduacdo profissiond, por ordem decres-
cente da mesma, seguindo-se os candidatos ndo volun-
tarios, com respeito pela suagraduacdo profissional, por
ordem crescente damesma

Para efeitos de destacamento voluntério, podem os do-
centes manifestar as suas preferéncias de acordo com o
disposto no artigo 11.°

Quando o destacamento for efectuado por conveniéncia
da administragdo, é exigido o acordo do docente, desde
gue resulte para este mudanga do municipio de origem
ou deresidéncia

O processo de destacamento por ausénciade servico dos

docentes dos quadros de estabel ecimentos de educacéo

ou de ensino é desencadeado pelo director/direccéo
executiva da escola, mediante aidentificacdo dos docen-
tes, de acordo com as seguintes regras:

a) Havendo no estabel ecimento de educacdo ou de
ensino mais docentes interessados no destaca
mento do que 0s que sgja necessario colocar, 0s
candidatos sfo indicados por ordem decrescente
da sua graduacdo profissiond;

b) Havendo no estabel ecimento de educagéo ou de
ensno um numero insuficiente de docentes
interessados no destacamento, os docentes a
colocar sho indicados respeitando aordem cres-
cente da sua graduacdo profissional.

Da decisdo de destacamento cabe recurso hierarquico
parao membro do Governo competente, sem efeito sus-
pensivo, no prazo de cinco dias.
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Secczo Il
Afectacdo

Artigo 32.°
Concurso de afectacdo

Os docentes providos em lugares de quadro de zona

lagdgicatém, sem prejuizo dareconducdo aque hgja

ugar nos termos do presente diploma, de apresentar-se
anuamente ao concurso de afectacio.

O concurso anual de afectacdo é aberto pela Direccéo
Regional de Administragéo Educativa, pelo prazo de
cinco dias contados a partir do 1.° dia (til subsequente a
publicitacdo da lista definitiva de colocagdo dos
concursos interno e externo.

Artigo 33°
Apresentacdo a concurso de afectacéo

Aapresentacdo a concurso de afectacio é feitamediante
o preenchimento de formulrio adequado, de modelo da
Direccdo Regional de Administracdo Educetiva, no qual
os professores ordenam, de acordo com as suas prefe-
réncias, os estabel ecimentos de educac&o ou de ensino
da drea geogréficado quadro de zona pedagégicaaque
se encontram vinculados.

Quando a candidatura ndo esgote a totalidade dos esta
belecimentos de educacdo ou de ensino, considera-se
que manifestaigual preferéncia por todos os restantes
estabel ecimentos.

No concurso de afectaco, os candidatos mantém a posi-
¢80 relativa de ordenacdo dalista do concurso interno ou
externo.

Osdocentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico eensino
secundario japrovidosem lugar de quadro de zona
pedagdgicaformalizam a candidaturajunto do 6rgéo de
administraco e gestdo do estabel ecimento de ensino; no
caso dos educadores de infancia e dos docentes do 1.°
ciclo do ensino bésico, junto da delegacéo escolar.

Os docentes que tenham obtido pela primeiravez provi-
mento em lugar de quadro de zona pedagdgicaformali-
zam a sua candidatura junto da Direccao Regional de
Administracdo Educativa.

A formalizag&o das candidaturas previstas no nimero
anterior pode ser efectuada aravés de correio registado
com aviso de recepgdo, enviado até ao ultimo diado
prazo, servindo como recibo comprovativo o aviso de

recepcéo.

Ando gpresentacdo a concurso determinaaaplicagdo do
disposto no n.° 7 do artigo 19.°

Artigo 34.°
Listade afectacéo

Osverbetes, contendo a transcricdo informética das pre-
feréncias manifestadas, sAo enviados aos interessados.

Dos elementos constantes dos verbetes cabe reclama-
¢80, no prazo de cinco dias a contar do diaimediato ao
da comunicacio.

Para todos os efeitos, considera-se que anéo apresen-
tacdo de reclamacao equivae aaceitacdo técitados ele-
mentos constantes dos verbetes.

|
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A reclamacao é apresentada na Direc¢do Regiona de
Administracéo Educativa.

Os candidatos cujas reclamactes forem indeferidas séo
notificados desse indeferimento no prazo de 30 diasa
contar do termo do prazo para apresentagdo das recla-

magOes.

As reclamagdes dos candidatos que ndo forem notifi-
cados nos termos do nUmero anterior consideram-se
deferidas.

O resultado das reclamacdes é publicitado, na Internet,
no site oficial da Direccao Regiona de Administracéo
Educativa

Alista de afectac@o, homologada pelo director regional
de Administracao Educativa, € publicitada mediante
aviso ainserir nas 2=s&riesdo Didrio da Replblica edo
Jornal Oficial da RAM.

Da lista de afectacdo cabe recurso hierdrquico, sem
efeito suspensivo, ainterpor, no prazo de oito dias, para
0 membro do Governo competente.

Artigo 35.°
Concretizagao da afectacéo

Aafectacdo é feitapor um ano escolar.

Os docentes providos em lugar de quadro de zona
pedagdgica devem apresentar-se no 1.° dia Util do més
de Setembro no estabel ecimento de educacdo ou de
ensino onde forem afectos, sem preuizo daaplicacéo do
disposto no n.° 2 do artigo 18.° aque hgjalugar.

Os docentes que até ao inicio do ano lectivo ainda ndo
tenham sido afectos asseguraréo no estabel ecimento de
educacdo ou de ensino do quadro de zona pedagogicaa
gue pertencem o servigo que lhes for atribuido, de
acordo com os objectivos definidos no n.° 1 do artigo
27.° do Edtatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério.

Artigo 36.°
Recondugéo

Areconducgo éfeitapor periodos sucessivos de um ano,
até a0 maximo de trés anos, incluido o 1.° ano de afectar
céo.

Os docentes podem assinalar no formulério para mani-
festacdo de preferéncias para afectacéo, previssonon. 1
do artigo 33., aintencdo de continuidade de funcbes na
escola a que foram afectos no ano anterior, sendo colo-
cados prioritariamente, caso exista hor&rio livre na
escola; no caso de ndo existir esse horério livre, integra:
rdo alista de ordenaco para afectagfo.

Osinteressados devem fazer acompanhar o formulario
de uma declaracéo do 6rgéo de administracdo e gestao
do estabel ecimento de educagéo ou de ensino, confir-
mando o exercicio de fungdes nessa escolano ano ante-
rior.

A listadas reconducdes é homologada pelo director
regional de Administrac&o Educativa
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Seccdo IV
Destacamento

Artigo 37.°
Concurso de destacamento

Os docentes providos em lugares de quadro de escola

gue tenham sido opositores a concurso podem apre-

sentar-se ao concurso de destacamento, sendo ordena-

dos e colocados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade - docentes cujo conjuge ou equi-
parado sgjafuncionario ou agente e que, ao
abrigo da preferénciaconjugal, requeiram asua
colocagdo nos termos do artigo 38.°;

b) 2.2 prioridade - docentes ndo incluidos naalinea
anterior.

O concurso anua de destacamento é aberto pela Direc-
¢80 Regional de Administracdo Educativa, onde asres-
pectivas preferéncias sdo manifestadas, pelo prazo de
cinco dias contados a partir do 1.° dia (itil subsequente a
publicitacdo da lista definitiva de colocagéo dos con-
CUrsos interno e externo.

O destacamento é feito por um ano escolar.

Aapresentacdo a concurso de destacamento € feitame-
diante o preenchimento de formul&io adequado, de
modd o da Direcgéo Regional de Administragéo Educa-
tiva, no qua os docentes ordenam, para efeitos de destar
camento, de acordo com as suas preferéncias, os estabe-
lecimentos de educagdo ou de ensino.

No concurso de destacamento os candidatos mantém a
posic¢ao relativa de ordenacdo dalista do concurso in-
terno e externo.

Artigo 38.°
Destacamento por preferéncia conjugal

Para efeitos de destacamento ao abrigo da preferéncia
conjugd, consderam-se funcionarios ou agentes os
individuos que se encontrem providos em lugares do
quadro ou contratados em regime de contrato adminis-
trativo de provimento em Grgaos ou Servigos e organis-
mos da administracdo central, regiond ou locdl, in-
cluindo das Forcas Armadas, bem como os aposentados
gue a data da sua aposentacao se encontravam em qual-
quer das situaces referidas e, ainda, os docentes que, de
acordo com a listadefinitiva de colocaghes, tenham
adquirido direito ao primeiro provimento como docen-
tes do quadro.

Independentemente de ambos os conjuges serem docen-
tes de quadro de escola, apenas um deles pode solicitar
asua colocacdo ao abrigo da preferéncia conjugdl .

Os candidatos a destacamento ao abrigo da preferéncia

conjugal apresentam, juntamente com o formul&rio refe-

rido no n.° 4 do artigo anterior, declaraco, sob compro-
misso de honra, que contenha os seguintes elementos
informativos:

a) Estado civil, com identificagéo do conjuge ou
equiparado;

b) Identificagdo e localizacdo do servigo publico
onde o conjuge ou equiparado presta funcdes,
colm indicaco da natureza do respectivo vin-
culo.

Para efeitos de destacamento ao abrigo da preferéncia
conjugd, os candidatos podem concorrer aos estabel eci-
mentos de educacdo ou de ensino do concelho onde se
situaaresidénciafamiliar ou o local onde o conjuge

[
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exercaou venha a exercer a sua actividade profissiona
No ano escolar aque 0 concurso respeita, ndo podendo o
numero de estabel ecimentos indicados corresponder a
nenhum estabel ecimento de educacdo ou de ensino do
concelho onde se situa aquel e a cujo quadro o docente
pertence ou em que tenha obtido direito a provimento.

Sempre que, a data de abertura do concurso, ndo sgja
possivel determinar o local onde o conjuge relativa-
mente a0 qual se pretende exercer a preferéncia conjuga
venha a desempenhar a sua actividade profissiona no
ano escolar a que o0 concurso respeita, a colocacdo ao
abrigo do disposto no presente artigo apenas pode ser
solicitada parao local de residénciadeste.

O candidato ndo pode concorrer sSimultaneamente a
estabel ecimento de educacéo ou de ensino do concelho
onde se situa aresidénciafamiliar e onde o conjuge
venha a exercer a sua actividade profissional durante
todo o ano lectivo a que 0 concurso respeita.

Os docentes que tenham adquirido direito ao primeiro
provimento com nomeacdo definitiva, mediante lista de
colocactes, podem beneficiar do direito a colocacéo ao
abrigo da preferéncia conjugal.

Artigo 39.°
Lista de destacamento

Os verbetes, contendo a transcrigdo informética das pre-
feréncias manifestadas, sBo enviados aos interessados.

Dos el ementos constantes dos verbetes cabe reclamacio
no prazo de cinco dias a contar do diaimediato ao da

comunicago.

Para todos os efeitos, considera-se que ando apresen-
tac80 de reclamacao equiva e a aceitagdo dos € ementos
constantes dos verbetes.

A reclamacdo é apresentada na Direccdo Regiona de
Administracéo Educativa.

Os candidatos cujas reclamactes forem indeferidas sfo
notificados desse indeferimento no prazo de 30 dias a
contar do termo do prazo para apresentagdo das recla
magOes.

As reclamagGes dos candidatos que nao forem notifi-
cados nos termos do ndmero anterior consideram-se
deferidas.

A lista de destacamento, homologada pelo director
regional de Administragéo Educativa, € publicitada por
aviso ainserir nas 2= sdriesdo Diario da Replblica e do
Jornal Oficial da RAM.

Da lista de destacamento cabe recurso hierarquico, sem
efeito suspensivo, ainterpor, no prazo de oito dias, para
0 membro do Governo competente.

Seccio V
Contrato

Artigo 40.°
Contratacéo

A Direccdo Regiona de Administragéo Educativaela
bora alista de colocag&o para efeitos da contratagéo,
sendo essa lista homologada pel o director regional de
Administracdo Educativa
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Aordenacdo nalistade col 80 tem necessariamente
em conta a ordenacdo dos candidatos ndo colocados no
concurso externo, bem como as manifestacBes de prefe-
réncias e de vontade referidas nas dineas d) ef) don. 1
do artigo 8°.

Alista de colocagdo é publicitada na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, nas delegacdes escolares,
em todos os estabel ecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico e ensino secundario, no Gabinete do Mi-
nistro da Republica para a Regido AuténomadaMa-
deira, direcghes regionais, casas daMadeira sediadas em
Lisboa, Caimbra, Porto, Ponta Delgada, Secretaria
Regiona da Educacdo e Cultura dos Acores e, na
Internet, no site oficial da Direcgdo Regional de Admi-
nistracéo Educativa

Dalistade colocagdo cabe recurso hierérquico, sem
efeito suspensivo, ainterpor, no prazo de cito dias, para
0 membro do Governo competente.

A aceitagdo da colocagdo faz-se no prazo de trés dias
contados a partir do dia seguinte ao da afixacéo dares-
pectivalista

A ndo aceitagdo no prazo previsto no nimero anterior
determina o impedimento de prestar servico nesse ano
escolar em qualquer estabel ecimento de educacéo ou de
ensino publico e aretirada automética do candidato da
lista de colocagdo, desencadeando a oferta de emprego
prevista no artigo seguinte.

Artigo 41.°
Ofertade emprego

As necessidades residuais de pessoal docente que ndo
puderem ser supridas nos termos dos artigos anteriores
S80-no por contratacao resultante de of erta de emprego.

Compete a Direcgdo Regional de Administragdo Edu-
cativa proceder a uma oferta de emprego, que tem como
destinatarios os individuos possuidores, no momento
dessa oferta, dos requisitos gerais, especiais e habiliter
cionais exigidos para o exercicio dafungéo docente.

ADireccdo Regional de Administrago Educativa publi-
citaatravés do seu site oficid, nalnternet, e de um érgéo
deimprensa de expansao regional alistade ofertas de
emprego, pelo prazo de cinco dias a contar darespectiva
publicacéo.

A graduacéo nalista de ordenac&o dos candidatos ndo
colocados no concurso anua de contratacdo, referido no
argtgo anterior, € considerada como factor obrigatério e
preferencia na colocagdo por oferta de emprego.

Artigo 42.°
Contrato administrativo

Osindividuos colocados nos termos dos artigos 40.° e
41.° celebram contrato administrativo de servico
docente de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério.

Os principios aque obedece a contratacgo referidano n.°
1 serdo objecto de portaria do Secretario Regiona de

Educaco.

Os contratos administrativos de provimento podem ser
objecto de renovacdo nos termos do Decreto Legidativo
Regiond n.° 25/98/M, de 6 de Dezembro.

[
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Capitulo IV

Transferéncia por ausénciade servigo

Artigo 43.°
Transferéncia

Compete ao director regional de Administracdo Edu-
cativa efectivar atransferéncia por auséncia de servico
docente dos docentes dos quadros de estabel ecimentos
de educacéo ou de ensino que venham a ser objecto de
extingao, fusdo ou reestruturacao.

A transferéncia pode ocorrer para quadro de escolaou
para quadro de zona pedagdgica, desde que, neste caso,
haja acordo do interessado.

Astransferéncias por auséncia de servico efectivam-se
€M momento anterior ap concurso.

Os docentes transferidos nos termos do presente artigo
ndo podem candidatar-se a0 concurso Interno corres-
pondente a0 ano escolar em que atransferéncia produz
efeitos, excepto nos casos em gue esta ocorra por conve-
niéncia da administracéo.

O docente transferido nos termos do presente artigo
pode requerer o regresso a escola de origem, desde que
nesta se verifique, no prazo de dois anos apés atrans-
feréncia, a ocorréncia de umavaga no mesmo nivel de
ensino e grupo de docéncia.

Artigo 44.°
| dentificaco dos docentes atransferir

Aidentificacdo dos docentes atransferir por ausénciade

Servico obedece as seguintes regras.

a) Havendo no estabel ecimento de educacdo ou de
ensino mais docentes interessados na transfe-
réncia do que os que sgja hecessario transferir,
os candidatos s8o indicados por ordem decres-
cente da sua graduacdo profissional;

b) Havendo no estabel ecimento de educacdo ou de
ensno um ndmero insuficiente de docentes
interessados na transferéncia, os docentes a
transferir s8o indicados respeitando a ordem
crescente da sua graduacao profissional.

No caso dos educadores de infancia e dos professores do
1.°ciclo do ensino bésico, a excepcéo daqueles que
exercem funcBes nas escolas béasicas integradas, aindi-
ca;étln previstano nlimero anterior compete ao del egado
escolar.

Artigo 45.°
Manifestaco de preferéncias

Para efeitos de transferéncia por auséncia de servico,
podem os docentes manifestar as suas preferéncias de
acordo com o disposto no artigo 11.°.

Quando atransferénciafor efectuada por conveniéncia
daadministragdo, é exigido o acordo do docente, desde
que resulte para este mudancga do municipio de origem
ou deresidéncia

Artigo 46.°
Lista provisoria de docentes atransferir

I dentificados e graduados os docentes a transferir por
auséncia de servico, a Direccdo Regional de Adminis-
trac&o Educativa publicita, nos estabel ecimentos de edu-
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cacdo ou de ensino e através do seu site oficial, na
Internet, alista proviséria de ordenacéo e colocacéo,
dando preferéncia aos candidatos voluntarios, com
respeito pela sua graduagdo profissonal, por ordem
decrescente da mesma, seguindo-se os candidatos ndo
voluntérios, com respeito pela sua graduagéo profis-
siona, por ordem crescente damesma.

2 - Doselementos constantes dalista provisdria, bem como
dos expressos nos verbetes distribuidos pela Direccao
Regiond de Administracao Educetiva, reclamagéo
no prazo de cinco dias a contar do diaimediato ao da
publicitagéo daslistas.

3- A reclamagdo é apresentada em formul&rio proprio da
Direcgéo Regiona de Administracéo Educativa dispo-
nivel nas escolas e, na Internet, no site oficial desta
Direcgéo Regional.

4 - Paratodos os efeitos, considera-se que ando apresen-
tacdo de reclamagdo equivale a aceltacdo de todos os
elementos referidosno n.° 2,

5- Oscandidatos cujas reclamagdes forem indeferidas sdo
notificados desse indeferimento no prazo de 15 diassa
contar do termo do prazo para apresentago das recla

magdes.

6- AsreclamacOes dos candidatos que ndo forem notifi-
cados nos termos do ndmero anterior consideram-se
deferidas.

Artigo 47.°
Listadefinitiva

1- Esgotado o prazo de reclamacao referido no n.° 2 do
artigo anterior, as listas provisdrias convertem-se em
definitivas, contendo as dteragbes decorrentes das
reclamagdes julgadas procedentes e das provenientes
das desisténcias.

2- As ligas definitivas sdo homologadas pelo director
regiona de Administracio Educativa

3- Asligasdefinitivas sdo publicitadas por aviso ainserir
nas 2.= sriesdoDiario da Replblica e do Jornal Oficial
da RAM.

4 - Dasligtas definitivas de transferéncia cabe recurso hie-
rarquico, sem efeito suspensivo, ainterpor, no prazo de
oito dias, parao membro do Governo competente.

Capitulo V
DisposicBesfinais
Artigo 48°
Quadro Unico e quadro gera

Para efeitos do presente diploma, consideram-setitulares de
quadro de escola os educadores de infancia do quadro Unico e 0s
professores do 1 .° ciclo do ensino basico do quadro geral.

Artigo 49.°
Transferéncia entre quadro
de escola e quadro de zona pedagdgica

Os docentes titulares de quadro de escola com nomeacéo
definitiva que, nos termos do presente diploma, obtenham lugar
em quadro de zona pedagdgica mantém, sem prejuizo das obri-
gaclesinerentes & pertenca a este quadro, os direitos anterior-
mente adquiridos.

Artigo 50.°
Falsas declarages

As falsas declaracOes e as fal sas confirmagdes de elementos
informativos necessarios ainstrugdo dos processos previstos no
presente diploma é aplicavel o disposto nosn.> 7 e 8 do artigo
19.°, sem prejuizo dos procedimentos disciplinar e criminal aque
hgjalugar nostermosdalei.

Artigo 51.°
Profissionalizacdo em servigo

1- Odisposto no Decreto-Lei n.°287/88, de 19 de Agosto,
aplicarse aos professores colocados nos termos do
presente diploma.

2 - Osdocentes do quadro, com nomeacao provisdria, que,
chamados para a realizagéo da profissionalizagéo em
servico, a ndo puderam redlizar por se encontrarem
nalguma das seguintes situacdes fazem a sua profisso-
nalizac8o quando cessar essa Situagao:

a Prestacdo de servigo militar obrigatorio;

b Exercicio de qualquer cargo previsto no De-
creto-Lei n.°901/76, de 31 de Dezembro;

C) Licenca sem vencimento previstano Decreto-
-Lei n.°519-E1/79, de 29 de Dezembro;

d) Exercicio de fungdes em organizages interna-
cionais,

€) Exercicio de funges como cooperantes.

3- Paraefeitos do concurso, considera-se que os docentes
referidos no nimero anterior terminaram a sua profis-
sionalizagdo na data em gque ateriam concluido se ndo
setivesse verificado as referidas Stuagtes e setivessem
demorado exactamente 0 mesmo tempo em profissio-

nalizacdo.

Artigo 52.°
Educacdo moral ereligiosacatdlica

Mantém-se em vigor o0 Decreto Legidativo Regiona n.°
18/90/M, de 21 de Junho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 11/99/M, de 11 de Marco, devendo entender-se que
todas as remissies nele feitas para o Decreto Legidativo
Regional n.° 4/88/M, de 18 de Maio, 0 passam a ser paraas
disposi¢Bes correspondentes do presente diploma.

Artigo 53.°
Reconversio

Os docentes, em particular os que possam ser abrangidos
pelo destacamento ou transferéncia por auséncia de servico, nos
termos do presente diploma, podem ser reconvertidos, atravesde
complementos de formagao, para o exercicio de novas funcoes
docentes, nos termos previstos em regulamentacdo propria,
mediada a participacdo das organizagbes sindicais.

Artigo 54.°
Ouitras formas de mobilidade

A mobilidade previstanos artigos 67.° € 68.° do Estatuto da
Careira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Béasico e Secundario deve estar concluida e comunicada
as escolas até 31 de Julho de cada ano.

Artigo 55.°2
Vigéncia

Aregra de anualidade do concurso previstano n.° 2 do artigo
7.° pode ser alterada, por decreto legislativo regional, consi-
derando os interesses e a estabilidade do funcionamento do Sis-
gema educativo, mediada a participacdo das organizagdes sin-

icais.
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Artigo 56.°
Prazos

1- A contagem dos prazos prevista no presente diploma
aplica-se 0 digposto no n.° 1 do artigo 72.° do Cddigo do
Procedimento Adminigtrativo.

2 - Aos prazos fixados no presente diploma acrescem as
seguintes dilagBes:
a) Cinco dias seguidos se os interessados residi-
rem no continente ou na Regido Auténomados
Acores,
b) Quinze dias seguidos se osinteressados residi-
rem ou se encontrarem em pais estrangeiro.

Artigo 57.°
Legidacdo subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma e
aplicavel o regime gera de recrutamento da funcgo piblica

Capitulo VI
DisposicOes transitorias

Artigo 58.°
Candidatura especial ao concurso externo

Até arevisao dos actuais grupos de docéncia, os candidatos
a0 concurso externo com qualificacéo profissona paraleccionar
os grupos de docéncia 05, 07 e 08 podem ser opositores aos trés

grupos.

Artigo 59.°
Quadros de zona pedagdgica

1- Osquadrosregionais de vinculagéo de educadores de
infancia e professores do 1.° ciclo criados pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°5/88/M, de 25 de Maio, passam
adesignar-se por quadros de zona pedagdgica.

2 - A adequacdo do &mbito geografico dos quadros regio-
nais de vinculagdo aos quadros de zona pedagogica é
feita por portaria, mediada a participacao das organi-
zagBes sindicais.

3- ADireccéo Regiond de Administracdo Educativa deve
proceder atransi¢éo para os quadros de zona pedag6-
gicados docentes providos a data nos quadros regionais
de vinculagdo, mediante concurso arealizar em data
préviaarealizacdo do concurso para selecgao e recrutar
mento de pessoa docente e regulado pela portariarefe-
ridano nimero anterior.

4 - Atransicéo efectua-se de acordo com a manifestacio de
preferéncias e com a graduacéo profissional.

5- Alistaprovisdriadetransi¢do, daqual constaagradua
¢do profissiona de cada candidato, € afixada na Direc-
¢ao Regional de Administragdo Educativa, nas delega-
¢Oes escolares e nas escol as bésicas integradas.

6- A listaprovisoriaconverte-se em definitiva decorridos
cinco dias contados a partir da data da afixagéo e deci-
didas as reclamagies gpresentadas.

7 - Aligadefinitivaéhomologada pelo director regiona de
Adminisiracio Educativa e publicitadamediante aviso a
inserir nas 2= sériesdo Diario da Republica e do Jornal
Oficial da RAM.
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Dalista definitiva cabe recurso hierarquico, sem efeito
suspensivo, ainterpor, no prazo de oito dias, para o
membro do Governo competente.

Artigo 60.°
Candidatos portadores de
habilitacéo propria paraadocéncia

Até a0 concurso para 0 ano lectivo de 2006-2007, inclu-
sive, poderdo candidatar-se aos concursos para o preen-
chimento de lugares dos quadros individuos portadores
de habilitaco propria para adocéncia.

Os candidatos referidos no nimero anterior sao orde-
nados imediatamente antes da alinea d) do n.° 2 do
artigo 12.°.

Artigo 61.°
SituagBes especificas de graduacao profissona

Para os educadores de inféncia e professoresdo 1.° ciclo
do ensino basico é ainda considerado, para efeitos de
graduagdo profissional, como tempo apds a profissio-
nalizacao, o tempo de frequéncia, com aproveitamento,
respectivamente, do curso de promocgédo a educador de
infancia e dos cursos geral e especial das escolas de
megistério primério, ao abrigo do Decreto-Le n.°
111/76, de 7 de Fevereiro.

A graduacdo profissional dos professores reintegrados
nos quadros com nomeacdo definitiva que adquiriram a
categoria de efectivo, sob proposta da Comissio paraa
Reintegracdo dos Servidores Civis do Estado, que ndo
sgam profissondizados, € a soma da classificago
académica com aparcelaN x 1 valor,emqueN €0
quociente da divisdo inteira por 365 do nimero de dias
de servigo docente ou equiparado avaliado com mencéo
de Satisfaz contados a partir do dia 1 de Setembro do
ano em que foram considerados reintegrados até ao dia
31 de Agosto imediatamente anterior ao concurso.

A graduacdo profissional dos professores dos quadros
com nomeacao definitiva que adquiriram a categoriade
efectivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de Maio, naredac¢éo
dadapelalLei n.° 8/86, de 15 de Abril, que ndo sgjam
profissonaizados, € asoma da classificagdo académica
com aparcelaN x 1 vaor, em que N é o quociente da
divisdo inteira por 365 do nimero de dias de servigo
docente ou equiparado avaliado com men¢do de
Satisfaz contados apartir do dia 1 de Setembro de 1985
até ao dia 31 de Agosto imediatamente anterior ao
CONCUrso.

Os docentes com habilitaggo suficiente e vinculados a
Secretaria Regional de Educacéo, apds a conclusdo do
completamento de habilitacles, sfo integrados mediante
lista nominativa nos quadros de zona pedagdgica do
ambito geogréfico da escola onde se encontram a
exercer funcoes.

Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e
secundario vinculados a RAM, nos termos do Decreto
Legidativo Regiona n.° 14-A/2001/M, de 28 de Maio,
enquanto mantiverem essa qualidade, s80 opositores ao
concurso interno apds a 1.2 prioridade referidanaalinea
a) don.’ 1 do artigo 12.°, no caso de serem titulares de
nomeagdo definitiva e aseguir a 3.2 prioridade men-
cionada naalineac) do n.° 1 desse artigo quando titu-
lares de nomeagao provisoria
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Artigo 62.°
Ordenamento darede escolar

Os artigos 65.° a 67.° do Decreto Legidlativo Regional n.°
5/88/M, de 25 de Maio, mantém-se em vigor até arevisdo das
disposi¢des sobre o reordenamento e regjustamento anual da
rede escolar.

Artigo 63.°
Producdo de efeitos

@] f)resente diplomaé aplicavel aos concursosdo ano es-
colar de 2004-2005 e aos dos posteriores.

2 - O concurso de transicao previsto no artigo 59.° rediza
-seem 2003.

Artigo 64.°
Normarevogatoria

S80 revogados. o )

a) O Decreto Legidlativo Regional n.° 4/88/M, de 18 de
Maio, alterado pelos Decretos L egislativos Regionais
n.>= 4/97/M, de 19 de Maio, 5/97/M, de 22 de Abril, e
14-A/2001/M, de 28 de Maio, excepto o0 seu artigo 90.°,

b) Decreto Legidativo Regiond n.° 5/88/M, de 25 de
Maio, aterado pelos Decretos L egidlativos Regionais
n.=5/97/M, de 22 de Abril, 1/99/M, de 21 de Janeiro, e
14-A/2001/M, de 28 de Maio, excepto 0 seu artigo 86.9;

c) Decreto Legidativo Regiona n.° 2/94/M, de 23 de Feve-
reiro, alterado pelos Decretos 53\'/‘7‘ ativos Regionaisn®
4/98/M, de 23 de Abril, 9/ , de 1 de Julho, e
12/99/M, de 15 de Abril, excepto o seu artigo 1.5

d) Portarian.63/97, de 16 de Junho;

€) Portarian.® 123-A/98, de 20 de Julho;

f)  Portarian. 51/2001, de 22 de Maio.

Aprovado em sesséo flenéria daAssembleia Legidativa
Regiona daMadeiraem 11 de Junho de 2003.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, em
exercicio, José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 30 de Junho de 2003.
Publique-se.

O MINISTRO DA RePUBLICA FARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2003/M
de 22 deJulho

Criaascarreirasdeinspecgdo de seguranca
social no Centro de Seguranca Social daMadeira

O Decreto-Lei n.° 388/82, de 16 de Setembro, criou em todos
0s entdo centros regionais de seguranca social um servico defis-
calizacdo, dotando-o com funciondrios com poderes de autori-
dade, com o objectivo primordial de vigiar o0 cumprimento dos
deveres e obrigacBes decorrentes dos regimes de seguranca
social. Neste contexto, foi criado o servico de fiscalizagdo na
entéo Direccdo Regional da Seguranca Social.

O Decreto Regulamentar n.° 54/83, de 23 de Junho, que
regulamentou o citado diplomalegal, veio determinar que o
desempenho das fungdes fiscalizedoras do servico de fisca
lizagZo seriaefectivado por funcionérios do quadro de pessod do
centro regional de seguranca socia respectivo, integrados nas
carreiras técnica superior, tecnica, técnico-profissiona e admi-
nistrativa, com direito aauferir um suplemento remuneratério.

Na Regido, é feita por despacho do secretario regiona da
tutela competente a dotac@o do pessoal a afectar ao servico de
fiscalizagdo do Centro de Seguranca Social da Madeira, nos
termos do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
daMadeirae demais legidacio aplicavel a matéria.

O funcionamento do servico defiscalizacdo do actual Centro
de Seguranca Social da Madeira (CSSM) tem constituido uma
pecafundamental no combate afraude e aevasio contributivana
Regido, através de uma accéo fiscalizadora junto dos contri-
buintes da seguranca socia. Da mesmaforma, através dainfor-
magao aos cidaddos dos direitos e dos deveres no &mbito da
seguranca social, este servico tem pugnado por uma efectiva
dteracdo de mentalidades, com vista a assegurar os direitos dos
beneficiarios e umamelhor gestdo financeirado sistema.

Todavia, os novos desafios emergentes do contexto social
actual, com o crescente surgimento de novas éreas de interven-
¢80 da seguranca social que impuseram uma reformatota no
sistema de seguranca social, exigem também uma accdo ins-
pectiva, que ndo meramente fiscalizadora, do cumprimento das
obrigaghes dos contribuintes, dos direitos e dos deveres dos
beneficiarios, dasinstituicfes particulares de solidariedade socia
e de outras entidades privadas que prossigam actividades de
gpoio social.

A actividade desenvolvida pelo servico de fiscalizagdo do
CSSM, com fungBes de natureza inspectiva, informativae mora
lizadora, exige € evada qualificacao e constante actualizag8o nos
dominios do conhecimento da legislacdo de seguranca social,
laboral, fiscalidade, contabilidade e relagbes humanas, entre
outros, justificando e, mais que isso, impondo o enquadramento
destes profissionais em carreiras proprias de inspecgdo, equi-
valentes as de outros servigos com idénticas atribuicoes e que
possuem estatutos e carreiras proprios.

Enquadrado pelo Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abil,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/2002/M, de 1 de Marco, e apds prévia andlise de funcdes dos
profissionais do servigo de fiscalizag8o, o presente diplomacria
no CSSM as carreiras de inspector superior, ingpector técnico e
ingpector-adjunto, valorizando e dignificando a acgéo de um
servico que é fundamental para arealizagdo dos objectivos da
seguranga socia naRegido.

Assim, considerando o disposto nadinead) don.° 1 do artigo
227.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, naainead) do
artigo 69.° do Estatuto Palitico-Administrativo da Regido Auté-
nomada Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho,
revisto pelas Leisn.> 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21
de Junho, e no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 2/2002/M, de 1 de Mar¢o, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Capitulo|

Artigo 1.6
Careiras

1- Sdo criadas no Centro de Seguranca Social daMadeira
(CSSM) as carreiras de inspector superior, inspector
técnico e ingpector-adjunto da seguranca social.

2 - Ascarreiras previstas no nimero anterior sdo de regime
epecid etém aedtrutura e as escdas sdariaisfixadasno
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado a
Regido Auténomada Madeira pelo Decreto L egidativo
Regional n.° 2/2002/M, de 1 de Marco.

3- O pessoa deinspeccdo da seguranca socid, aquem €
aplicave o presente diploma, estainvestido do poder de
autoridade e exerce as suas fungdes em regime juridico
de emprego plblico.
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Artigo2°
Conteldos funcionais

Os contetidos funcionais das carreiras ora criadas constam
dosanexos| alll congtantes do presente diploma, do qual fazem

parte integrante.

1-

Artigo 3.2
Condig¢Bes deingresso e acesso

O ingresso e 0 acesso Nnas caTeiras de inspector superior,
inspector técnico e inspector-adjunto da seguran
social obedecem ao disposto nos artigos 4.° a6.° do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado a
Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/2002/M,
de1deMarco.

Excepciona mente, em casos devidamente fundamen-
tados, podem ser recrutados paralugares de acesso nas
carreiras de ingpeccdo, mediante concurso interno, fun-
cionarios de outras carreiras que possuam as habilitar
¢Oes adequadas e experiéncia profissional de duragéo
n&o inferior & normal mente exigida para acesso a cate-
goria

Capitulo Il
Regime dos estagios

Artigo4°
Admissio aestégio

A admissfo a est&gio nas carreiras de inspeccdo da

seguranga social faz-se mediante concurso, de acordo

com as normas estabel ecidas para os concursos de in-

gresso na Administracdo Publica, de entre individuos

que retinam os requisitos gerai's e especiai's de ingresso

F sejam detentores de carta de condug&o de veiculos
igeiros.

No concurso aque serefere 0 nimero anterior 9o méto-
dos de seleccao obrigatorios, com carécter eliminatorio,
as provas de conhecimentos gerais ou especificas, po-
dendo, por despacho do secretario regiona datutela, ser
exigidaavaliacdo psicol gica dos candidatos.

Artigo 5.°
Regras aplicaveis ao estagio

O estagio deingresso nas carreiras de inspecgdo da segu-
rancasocia obedece ao disposto nale gerd eemregula
megto aaprovar por despacho do secretério regiona da
tutela

O tempo de servico lega mente considerado como est&
gio paraingresso nacarreirasdei nspe?éo daseguranca
socia relevana categoria de ingresso da respectiva car-
reira, para efeitos de promocao e progressao, desde que
o funcionério ou agente nela obtenha nomeag&o defi-
nitiva.

Capitulol111
Disposicdes gerais
Artigo 6.°
Regime e durag&o do trabalho

O regime de duraco do trabalho do pessoa das car-
reiras de ingpeccdo da seguranca socia é o estabelecido
paraafuncao publica, sem prguizo de o mesmo poder
ser chamado ao exercicio de fungdes aqualquer horado
diaou danoite, bem como nos dias de descanso sema-
nal, complementar e feriados, quando necessidadesim-
periosas do servigo 0 impuserem.

2 -
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A realizac8o de trabalho nos termos da parte final do
ndmero anterior confere direito, consoante 0s casos, as
retribuicbes e compensacles previstas nalei gera para
o trabalho nocturno, extraordinério e em dias de des-
canso semanal, complementar e feriados.

Artigo 7.2
Identificacdo

No exercicio das suas fungies ingpectivas, os funcionérios e
agentes das carreiras de inspecgdo da seguranca socid sdo titu-
lares de um cartdo de livre transito, de modelo aaprovar por por-
tariado secretério regional datutela

1-

Capitulo IV
Disposichestrangitorias efinais
Artigo 8.°
Regras e formalidades da transi¢do

Os funcion&rios que se encontrem afectos a accéo ins-
pectiva e fiscalizadora prosseguida pelo CSSM nos ter-
mos do despacho n.° 4/2002, da Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais, publicado no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, 2.2 série, n.° 60, de 26 de
Marco de 2002, e do aviso publicado no Jornal Cficial
da Regido Auténoma da Madeira, 2.2s&rie, n.° 77, de 19
de Abril de 2002, e que, no seu conjunto, pelo menos
desde 1 de Janeiro de 2001 tenham desempenhado as
correspondentes fungdes durante pelo menos um ano
transitam para as carreiras previstas no artigo 1.°, de
acordo com as seguintes regras:

a) Os funcionarios inseridos na carreira técnica
superior e que comprovadamente exercam fun-
¢Oes de contelido correspondente ao que consta
no anexo | transitam paraa carreirade inspector
superior;

b) Os funcionérios integrados nas carreiras técni-
co-profissiona e administrativa, bem como os
chefes de seccdo que venham exercendo as fun-
¢Oes descritas no anexo |11, desde que habili-
tados com 0 12.° ano de escolaridade ou, em al-
ternativa, detenham formag&o profissional ade-
quada num minimo de sessenta horas transitam
paraa carreira de inspector-adjunto.

Para efeitos de determinagéo da categoria para que se
operaatransi¢ao, observam-se as equivaléncias estabe-
lecidas no n.° 7 do presente artigo.

Nos casos em que ndo se encontre estabel ecida equi-
valéncia, atransicao opera-se para a categoriada nova
carreiraacujo escado 1 corresponda o indice superior
mais gproximado ao do escal@ 1 da categoria de
origem.

Atransicéo faz-se, em regra, parao escaldo igual ao que
o funcionario detém na categoria de origem e, na sua
fata, parao escal@o superior mais aproximado.

Para efeitos de promoco e progressdo, o tempo de ser-
Vico prestado na categoria de origem releva como se
tivesse sido prestado nanova categoria.

Para efeitos do disposto nadineab) do n.° 1 do presente
artigo, conddera-se formacdo adequada, desighada
mente, aformagao sobre o Sistema de seguranga social,
principios gerals de direito, direito das sociedadese
contra-ordenacional da seguranca socid, legidacéo
labord, técnicas de ingpeccao e auditoria, contabilidade,
relagbes com o publico e gestdo de conflitos.
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7 - Pearaefeitosdo disposto nosn.= 2 e 3 do presente artigo,

consideram-se equiva entes as seguintes categorias.

a) As detécnico superior de 2.2 classe dacarreira
técnica superior, a de inspector;

b) As de chefe de secgao, técnico profissional es-
peciaista principal das carreiras técnico-
profissonais de educador de juventude e de
subi nsg);;ctor, adeinspector-adjunto especidista
principal;

C) As detécnico profissional especialista da car-
reira técnico-profissiona de subinspector e de
assistente administrativo especidlista, a de
inspector-adjunto especidista;

d) As de assistente administrativo principal, ade
inspector-adjunto.

Astransi¢des a que se refere o presente artigo sdo pro-
movidas pelo CSSM e operam-se por listanominativaa
aprovar por despacho do secretério regiona datutela, a
publicar na 2.2 s&ie do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 9.°
Concursos pendentes

Os funcionarios que, nos termos do disposto no artigo
anterior, transitem para uma das carreiras de inspeccdo ora
criadas e que, na sequéncia de concurso de acesso a decorrer a
data da entradaem vigor do presente diploma, venham aadquirir
o direito a promocao na carreira anterior Serdo reposicionados na
carreira de inspeccao da seguranca social, para que transitaram,
de acordo com as regras aplicavels a categoria a que seriam pro-
movidos e com efeitos a data em que a promogao se efectivaria

Artigo 10.°
Alteracdo do quadro de pessod

Para execucdo do presente diploma, o quadro de pessoal do
CSSM édlterado conforme o0 mapall, anexo eo presente diploma,
que passaa ser gplicavel.

Artigo 11.°
Producdo de efeitos

1- Atransi¢co paraas hovas carreiras criadas pelo presente
diplomabem como o direito ao correspondente abono
do suplemento de fungéo inspectiva produzem efeitos
reportados a 1 de Julho de 2000 relativamente aos fun-
cionérios que, naquela data, se encontrassem ha, pelo
menos, um ano afectos a accdo inspectiva e fiscali-
zadorada seguranca social.

MAPA1

A transi¢do dos demais funcionérios abrangidos pelo
presente diploma bem como o direito ao abono do
suplemento a que se refere 0 nUmero anterior produzem
efeitos a partir da data em que aquel es tenham com-
pletado um ano de exercicio nas fungdes de fiscalizacio.

O disposto no n.° 1 deste artigo aplica-se aos funcio-
narios que se tenham aposentado ou que se venham a
aposentar até aentradaem vigor do presente diploma.

O pessoal dirigente nomeado até 1 de Julho de 2000

aexercer fungdes de direccdo sobre o afecto
aaccdo ingpectiva efiscaizadorado CSSM e quetenha
exercido essas fungdes durante, no minimo, o periodo
de um ano apés essa data tem direito ao abono de suple-
mento defung?")% inspectiva, com efeitos reportados a 1
de Julho de 2000.

(0] f)eiaod dirigente nomeado com data posterior al de
Julho de 2000 para exercer fungdes de direccéo sobre o
pessod afecto a accdo inspectiva e fiscdizadora do
CSSM tem direito ao abono de suplemento de funcéo
inspectiva, com efeitos reportados a data da respectiva

nomeacao.
Artigo 12.°
Legidacao supletiva

Em tudo que n&o estiver especialmente previsto neste diplo-
maaplica-se 0 Decreto-L e n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/2002/M, de 1
dDe Marl;;o, e 0 Decreto Regulamentar n.° 22/2001, de 26 de

ezembro.

Artigo 13.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiond de 5 de Junho
de 2003.

O PResIDENTEDO GOVERNO ReGIONAL Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 26 de Junho de 2003.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

Grupo de pessoal Area funcional

Carreiras

Nimero | indices
Categorias de remuneratd-
lugares rios

Pessoal de inspecgao ...... Inspecgdo de actividades da

seguranga social.

Inspector superior .......

Inspector superior principal ...
Inspector superior . ........... 5 @
Inspector principal ...........
Inspector ...................

Inspector técnico ........

Inspector técnico especialista
principal.

Inspector técnico especialista . . . 5 (a)

Inspector técnico principal . ...

Inspector técnico . . ...........

Inspector-adjunto . .......

Inspector-adjunto especialista
principal.

Inspector-adjunto especialista . . . 15 (a)

inspector-adjunto principal . ...

Inspector-adjunto ............

(a) O pessoal de inspecgdo sera remunerado de acordo com o Deereto-Lei n.® 112/2001, de 6 de Abril, adaptado & Regido pelo Decereto Legislativo Regional n.® 2/2002/M, de 1

de Margo.
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_ Anexol ]
Contetdo funcional do ingpector superior

Efectua funcdes consultivas, de investigacao, coordenacéo e
inspeccdo a contribuintes, beneficiarios e estabel ecimentos de
apoio social de natureza cientifico-técnica e exigindo especia-
lizac8o e dominio total da &rea de segurancasocid, €evado grau
de qualificacéo, responsabilidade, iniciativa e autonomia, me-
diante aelaboracéo de estudos, concepcdo e desenvolvimento de
projectos, métodos e processos, bem como participando em reu-
nides e grupos de trabaho, coordenando e integrando equipas de
inspeccao, aplicando normas, critérios gerais e procedimentos
especificos, elaborando relatérios, pareceres e informagdes, utili-
zando aplicagBes informéticas, com vistaa apoiar agestdo e as-
segurar o cumprimento das obrigagtes legais para com a segu-
rancasocial.

Exerce, fundamental mente, as seguintes funcoes:

Participa na definicdo de critérios orientadores e na unifor-
mizacdo de procedimentos de actuacio;

Propde e participa em acges de informagcdo e esclareci-
mento, de caracter preventivo e de 8mbito gera, junto dos contri-
buintes, beneficiérios e estabel ecimentos de ac¢éo social sobre
direitos e obrigacles para com a seguran¢a socia, com vistaa
prevenir ou acorrigir a prética de infracgdes, atende einforma
servicos publicos e publico utente, a seu pedido ou a solicitacéo
do servico de ingpeccdo, para esclarecimentos sobrelegidacdo e
recebimentos de reclamacdes;

Participa na programacdo de accoes de inspecgdo a desen-
volver pel0s servigos e garantir acgdes concertadas, promovendo
adequada articulacdo entre 0s servicos ingpectivos da seguranca
social e de outras entidades cuja intervencdo visa objectivos
complementares, mediante a participacdo em reunifes e grupos
de trabalho de caracter departamental e interdepartamenta;

Coordena e efectua accles de inspeccdo a empresas, tra-
balhadores independentes, trabal hadores no domicilio e outras
entidades, por iniciativa propria, accéo planeada, denlncias e
reclamagdes de trabal hadores para verificar o cumprimento das
obrigacdes dos contribuintes, prevenir e corrigir infracgdes e
combater fraudes relativas ao enquadramento, inscricao, registo,
declaracéo e pagamento de contribui¢des no &mbito dos regimes
de seguranca socia, parao que:

Controlao cumprimento do plano de actividades;

Propde e controlaa aplicaco de critérios de actuacao;

Promove a afectacio de recursos necessarios;

Contacta e identifica contribuintes, trabalhadores e teste-
munhas,

Averiguaactos, factos ou situagBes susceptivels de configurar
i ncumPri_mento de obrigagOes relaivas asegurancasocial;

Solicita ou requisita, para consulta e extrac¢éo de copias,
livros, registos e documentaggo diversarelativaa escrita de con-
tribuintes,

Solicita 0 acesso, consulta e audita sistemas informéticos, in-
cluindo documentacdo sobre asuaandise;

Verificaaescritados contribuintes, para cruzamento deinfor-
macao e apuramento de desvios a situacdo contributiva perante a
seguranca social; L . _

Andlisaasituacdo econdmico-financeira de contribuintes;

Consulta processos junto de tribunais e servicos dos Minis-
térios das Finangas e da Justica;

Analisa actividades profissionais desenvolvidas e condi¢des
de prestacdo detrabal ho, paraavaliar dalegalidade da condicéo
declarada de empres&rio em nome individual ou trabal hador
independente;

Interroga contribuintes, trabal hadores e testemunhas sobre
aspectos concretos de aplicagdo dalegisagdo em vigor, nomes:
damente para deteccg\o de situacdes de cumulacdo de trabalho
com desemprego subsidiado ou subsidio de doenca e emprego
de méo-de-obrailegal, proveniente ou ndo de imigragao;

Elabora autos de noticia e participacGes pelas infracches
verificadas, promovendo a obtencdo de provamaterial com vista
ainstauracao de processos de contra-ordenagdo ou de Processos-
crime;

Confere autos de noticia e outros documentos;

Acompanha 0 desenvolvimento dos processos, determina
diligéncias complementares e testemunha factos das infracges
que forem objecto de auto de noticia ou participaco, em juizo e
foradee;

Promove a recolha, organizacdo e andise da informagéo
sobre 0s contribuintes em incumprimento, necessaria a gestdo de
cobrancas;

Promove a regularizacdo das situagdes de incumprimento
contributivo, pelas formaslega mente previstas, podendo, desi-
gnadamente, proceder a identificacdo de bens penhoraveis e
hipotecaveis em articulagéo com os servigos de justicafiscd e
avaliacdo do patriménio, para garantia de créditos por contri-
buiges em divida a segurancasocid;

Solicita, quando necessario, a colaboracdo das forgas de
segurancgaou de outras entidades;

Participa as infracgdes de que tenha conhecimento cujafisca
lizag8o sga da competéncia de outras entidades e servigos,

Efectuaa progpeccdo e avaiar o funcionamento dos estabele-
cimentos de apoio socia, regularmente e por aplicagdo de crité-
rios definidos, com base nainformacdo resultante de actividade
desenvolvida e com vistaaactudizacio permanente dainforma
a0 dos servicos, planeamento e realizacao de acges de inspec-
€ao;

Realiza acgdes de inspeccdo a estabel ecimentos de apoio
socia, com vistaaavaliar da conformidade das suas condicdes
de instalagdo e funcionamento com as formas legais em vigor,
mediante:

Averificagdo da existéncia de licenciamento;

A avaliacao das condicies concretas de instalacdo e funcio-
namento face a0 cumprimento das regras de licenciamento apli-
caveis,

Aarticulacdo com os servigos competentes, designadamente
das &reas de educacao, salide, protecgdo civil, actividades econt-
micas e da administiraco municipal, para obtenc&o dos respecti-
V%Xaepafseﬁ)&idlzaldos Geral doM o

articulacdo com a lnspeccdo-Gerd do Ministério do Tra
balho e da Solidariedade nas acgdes de inspeccao;

Aelaboracdo de autos de noticia com vista ainstauragéo de
procedimentos criminal s ou contra-ordenacionas;

A elaboracdo de informagbes com vista ao imediato encer-
ramento de estabel ecimentos sempre que detectadas as Situagtes
de especid gravidade;

Acompanha o desenvolvimento de processos criminais ou de
contra-ordenacao;

| ntegra equipas que executam actos de encerramento de esta
bel ecimentos de apoio socid;

Participa em vistorias técnicas a estabel ecimentos de apoio
socia para verificagdo daaplicacdo de critérios legamente fixa
dos sobre condi¢des de instalagao e funcionamento;

Redliza acgdes de ingpeccdo a actividade desenvolvida pelas
amas, pelos prestadores de servigos de apoio domicili&rio e pea
rede pUblica de casas de apoio a mulheres vitimas de violéncia,
bem como a qualidade da prestacdo de servigos com base em
critérios legais de lotacdo e outros;

Coordena e integra equipas de inspecgdo a beneficiarios,
averiguando das condicdes de acesso e manutencdo das presta
¢Oes dos regimes de seguranca social, nomeadamente no refe-
rente a baixas e subsidios de doenca, pensdo socia, subsidio de
desemprego e rendimento minimo garantido;

Elaborare atorios, informagdes, of icios e outros documentos
decorrentes das acgBes de ingpecgdo, visando ainformacdo dos

SErVicos.
Anexoll
Conteddo funcional do inspector técnico

Efectua func6es de estudo, coordenacdo e de inspecgéo a
contribuintes, beneficiarios e estabel ecimentos de apoio socidl,
de natureza técnica, exigindo a adaptacéo e aplicacdo de métodos
e processos, especidizacdo e dominio da area de seguranga
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socia, autonomia e responsabilidade, no ambito do planeamento
estabel ecido, participando na elaboracéo de estudos, em reu-
nides, na concepcao e desenvolvimento de projectos, coorde-
nando e integrando equipas de inspec¢do, elaborando pareceres
e informagdes e aplicando normas, critérios gerais e procedi-
mentos especificos, utilizando aplicagbes informéticas, com
vistaa apolar a gestdo e a assegurar o cumprimento das obriga-
¢Oes legais paraa seguranga social.

Exerce, fundamental mente, as seguintes funcdes:

Participa na defini¢do de critérios orientadores e na unifor-
mizagdo de procedimentos de actuacéo;

PropGe e participa em acges de informagéo e esclareci-
mento, de caracter preventivo e de &mbito geral, junto dos contri-
buintes, beneficiarios e estabel ecimentos de ac¢do socia sobre
direitos e obrigacBes para com a seguranca social, com vistaa
prevenir ou acorrigir a prética de infracgdes;

Atende e informa servicos publicos e publico utente, a seu
pedido ou a solicitag@o do servico de inspeccdo, para esclare-
cimentos sobre legid acdo e recebimento de reclamagtes;

Participa na programacdo de accOes de inspecgao a desen-
volver pelos servicos e garante acgBes concertadas, promovendo
adequada articulacdo entre 0s servigos ingpectivos da seguranca
social e de outras entidades cuja intervenco visa objectivos
complementares, mediante a participaco em reunides e grupos
detrabalho de carécter departamenta e interdepartamental;

Coordena e efectua accoes de inspecgdo a empresas, tra-
balhadores independentes, trabalhadores no domicilio e outras
entidades, por iniciativa, por iniciativa propria, acgéo planeada,
denuincias e reclamagtes de trabal hadores, para verificar o cum-
primento das obrigactes dos contribuintes, prevenir e corrigir
infraccBes e combater fraudes relativas ao enquadramento, ins-
cricdo, registo, declaracéo e pagamento de contribuicdes no am-
bito dos regimes de seguranca socid, parao que:

Controla o cumprimento do planeamento estabelecido;

Propde e controlaa aplicagao de critérios de actuacao;

Promove a afectacdo de recursos necessarios;

Contacta e identifica contribuintes, trabahadores e teste-
munhas,

Averigua actos, factos ou situagtes susceptiveis de configurar
incumlpri mento de obrigagdes relativas a seguranga social;

Solicita ou requisita para consulta e extraccdo de cOpias
livros, registos e documentagdo diversarelativaa escrita de con-
tribuintes;

Solicita 0 acesso, consulta e auditasistemas informéticos, in-
cluindo documentagdo sobre asuaandlise;

V erifica a escrita dos contribuintes para apuramento de des-
vios a situagdo contributiva perante a seguranga socidl;

Analisaa situacdo econdmico-financeira de contribuintes;

Consulta processos junto de tribunais e servicos dos Minis-
térios das Finangas e da Justica;

Analisa actividades profissionais desenvolvidas e condicoes
de prestacdo de trabal ho, paraavaliar dalegalidade da condicéo
declarada de empresario em nome individual ou trabal hador
independente;

Interroga contribuintes, trabal hadores e testemunhas sobre
aspectos concretos de aplicacdo da legidacdo em vigor, nomea-
damente para deteccdo de situagdes de cumulacdo de trabalho
com desemprego subsidiado ou subsidio de doenca e emprego
de méo-de-obrailegd, proveniente ou ndo de imigracéo;

Elabora autos de noticia e participagdes pelas infracgdes veri-
ficadas, promovendo a obtenc&o de prova material com vistaa
instauracdo de processos de contra-ordenacdo ou de processos-
crime;

Confere autos de noticias e outros documentos;

Acompanha o desenvolvimento dos processos, determina
diligéncias complementares e testemunha factos das infraccbes
que forem objecto de auto de noticia ou participacdo, em juizo e
foradee;

Promove a recolha, organizagdo e andise da informagéo
sobre 0s contribuintes em incumprimento, necessariaa gestao de
cobrancas;

Promove aregulariza¢&o das situagtes de incumprimento
contributivo, pelas formas legal mente previstas, podendo, desi-
gnadamente, proceder a identificacdo de bens penhoraveis e
hipotecave's, em articulagdo com os servigos de justicafiscal e
avaliacdo do patriménio, para garantia de créditos por contri-
buigdes em divida a seguranca socidl;

Salicita, quando necessario, a colaboracdo das forcas da
seguranca ou de outras entidades;

Participa as infrac¢des de que tenha conhecimento cujafis-
calizacd0 sgja da competéncia das outras entidades e servicos;

Efectua a prospeccéo e avalia o funcionamento dos estabe-
lecimentos de apoio socia, regularmente e por aplicacéo de cri-
térios definidos, com base na informagao de actividade desen-
volvida e com vista a actualizacdo permanente da informacéo
dos servicos, planeamento e redlizacao de accBes de inspeccao;

Realiza ac¢Oes de inspecgdo a estabel ecimentos de apoio
socid, com vistaaavaiar da conformidade das suas condi¢des
de instalac&o e funcionamento com as normas legais em vigor
mediante;

Averificacdo da existéncia de licenciamento;

A avdiagao das condicles concretas de instalacdo e funcio-
namento face a0 cumprimento das regras de licenciamento apli-
cavels,

Aarticulacdo com os servicos competentes, designadamente
das &reas de educacdo, salide, proteccdo civil, actividades econd-
micas e daadministracdo municipal, para obtencdo dos respecti-
VOs pareceres especiaizados,

A articulagdo com a Inspeccdo-Geral do Ministério do Tra
balho e da Solidariedade nas acgbes de inspecgéo;

Aelaboracdo de autos de noticia com vista ainstauragéo de
procedimentos criminais ou contra-ordenacionais,

Aedaboracéo de informagbes com vista ao imediato encerra
mento de estabel ecimentos sempre que detectadas situacdes de
especial gravidade;

Acompanha o desenvolvimento de processos criminais ou de
contra-ordenacao;

Integra equipas que executam actos de encerramento de esta-
bel ecimentos de apoio socidl;

Participa em vistorias técnicas a estabel ecimentos de apoio
socia para verificagdo daaplicaco de critérios legamente fixa-
dos sobre condicdes de instd ago e funcionamento;

Redliza acgOes de inspecgdo a actividade desenvolvida pelas
ameas, pelos prestadores de servigos de apoio domicili&rio e pela
rede publica de casas de apoio amulheres vitimas de violéncia,
bem como a qualidade da prestacdo de servigos com base em
critérioslegais delotacdo e outros;

Coordena e integra equipas de inspecgéo a beneficiarios,
averiguando das condig¢des de acesso e manutencao das pres-
tagOes dos regimes de seguranca social, nomeadamente no
referente abaixas e subsidios de doenca, pensdo socid, subsidios
de desemprego e rendimento minimo garantido;

Elabora relatérios, informagBes, oficios e outros documentos
decorrentes das acgOes de inspecgdo, visando ainformagéo de
servicos.

Anexolll
Contetido funcional do inspector-adjunto

Efectua funcdes de coordenacao e de inspeccéo a contri-
buintes, beneficiarios e estabelecimentos de apoio socid, de
natureza executiva de aplicaco técnica, exigindo especidizacio
e dominio da area de seguranca socia, bem como responsabili-
dade e autonomia no &mbito de planificacéo, orientaces e cri-
térios estabel ecidos, adaptando e aplicando métodos e processos,
coordenando e participando em equipas, aplicando normas,
critérios gerais e procedi mentos especificos, elaborando rel até-
rios, informagBes e oficios, utilizando aplicages informéticas,
com vistaaapoiar a gestdo, assegurar e contribuir para o cum-
primento das obrigacoes legais para com a seguranca social.

Exerce, fundamentalmente, as seguintes funcdes:.
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Participa narealizacdo de accBes de informacdo e esclare-
cimento, de caracter preventivo e de &mbito geral, junto dos
contribuintes, beneficiérios e outras entidades sobre direitos e
obrigacBes para com a seguranca social, com vistaa prevenir ou
acorrigir aprética de infracgdes;

Atende e informa servicos piblicos e pablico utente, aseu
pedido ou a solicitacdo do servico de inspeccdo, para esclareci-
mentos sobre legidacao e recebimentos de reclamagies,

I ntegra equipas de inspeccdo a empresas, trabalhadoresinde-
pendentes e outras entidades, por accdo planeada, denlincias,
reclamacOes de trabalhadores, para verificar o cumprimento das
obrigacoes dos contribuintes, prevenir e corrigir infracgdes e
combater fraudes relativas ao enquadramento, inscrico, registo,
declaracéo e pagamento de contribuicBes no &mbito dos regimes
de seguranca socia, parao que:

Contacta e identifica contribuintes, trabahadores e teste-
munhas,

Averiguaactos, factos ou situagdes susceptivel's de configurar
incumprimento de obrigacBes relativas a seguranca social;

Solicita ou requisita, para consulta e extracgéo de copias,
livros registos e documentacéo diversarelaiva a escrita dos cont-
ribuintes;

Solicita o acesso e consulta sistemas informéticos, incluindo
documentacdo sobre asuaandlise;

Verificaaescritados contribuintes e o apuramento de desvios
asituacdo contributiva perante a seguranca social;

Consulta processos junto de tribunais e servicos dos Minis-
térios das Financas e da Justica;

Andlisaactividades profissionais desenvol vidas e condigtes
de prestagéo de trabal ho paraavaliar dalegalidade da condicéo
declarada de empresario em nomeindividual ou trabalhador
independente;

Interroga contribuintes, trabal hadores e testemunhas sobre
aspectos concretos de aplicacdo da legidacdo em vigor, nomea-
damente para detec%éo de situagdes de cumulacdo de traba ho
com desemprego subsidiado ou subsidio de doenca e emprego
de méo-de-obrailega, proveniente ou ndo deimigracao;

Elabora autos de noticia e participagdes pelas infracces
verificadas, promovendo a obtencdo de provamateria, com vista
ainstauracao de processos de contra-ordenagdo ou de processos-
crime;

Acompanha o desenvolvimento de processos, testemunha
factos das infracgBes que forem objecto de auto de noticiaou par-
ticipagdo, em juizo ou foradele;

Participa no planeamento e coordena accdes de inspeccéo a
beneficiarios com base em informacOes gerais e sistemati zadas
dos servicos processadores de subsidios e prestagfes, por dendin-
ciasou asolicitaco de empresas e servigos publicos, paraavaia
¢ao dos requisitos necessarios a atribui¢do e manutencéo do
direito s prestactes dos regimes de seguranca socid;

Efectua ainspecgdo a beneficiérios na situagéo de baixa por
doenca, parao que:

Efectua visitas ao domicilio de beneficiérios para verificar da
Sua presencaou auséncia;

Efectua aidentificacdo de trabal hadores nas empresas para
detecco de SituagBesirregul ares de cumulacdo de trabalho com
subsidio de doenca;

Elabora notificagdes justificativas de auséncia e, em caso de
deteccdo deinfracgdes, autos de noticia, visando ainstauracdo de
processos de contra-ordenacao; propde, eventual mente, asujei-
¢ao do beneficiério ao sistema de verificagdo de incapacidades;

Efectua ainspeccdo a beneficiarios na situacdo de desem-
prego subsidiado, parao que:

Efectua visitas ao domicilio de beneficiérios para apurar a
stuacéo de efectivo desemprego;

Efectua visitas a(s) empresa(s) para apurar Situacles de
cumulagéo de trabalho com desemprego subsidiado:

Verificagplicagbes do montante globa do subsidio de desem-
prego concedido para criacdo do proprio emprego;

Verifica os rendimentos de agregados familiares, visando a
tomada de decisio para atribui¢o do subsidio socia de desem-
prego;

Elabora autos de noticia por infracgdes detectadas, visando a
instauracdo de processos de contra-ordenacao;

Efectua ainspeccdo a beneficiérios do regime contributivo
especial, previsto para o servigo doméstico, apurando informa
¢0es e esclarecimentos junto da entidade patrona e do trabalha
dor sobre a efectiva prestacao de trabal ho, periodo de trabal ho,
grau de parentesco, tipo de remuneracdo, com vistaa avaliar da
regularidade de inscricdo do traba hador no sistema de seguranca
socidl;

Efectua ainspecgdo a beneficiarios que asseguram os des-
contos para efeitos de reforma no &mbito do regime do seguro
socia voluntério, apurando irregularidades quanto ao contelido
das declaraghes prestadas;

Participanaredizagdo de acgdes de inspeccéo abeneficidrios
do rendimento minimo garantido, para o que:

Efectuavisitas ao domicilio dos beneficidrios para apurar de
regularidade da atribuicao e manutencdo das prestacles;

Verificaaconstituicdo dos agregados familiares,

Verifica montantes e origem dos rendimentos de agregados
familiares;

Informa os servicos do resultado das acgdes efectuadas,

Elabora autos de noticia, visando ainstauracao de processos-
crime ou de contra-ordenacao;

Elaborareatorios, informagdes, oficios e outros documentos
decorrentes das ac¢des de inspecgao, visando ainformagéo dos

Servicos.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. ............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 2992 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. <€ 6846 € 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 6,03 (1 VA incluido)



