REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

]

JORNAL OFICIAL

Quarta-feira, 20 de Agosto de 2003

Série

NuUmero 93

Sumario

SECRETARIAS REGIONAIS DO EQUIPAMENTO SOCIALE TRANSPORTES E DO
PLANO E FINANCAS
Portaria n.° 101/2003
Actudiza a tabela de remuneragbes base e diuturnidades dos trabahadores daAPRAM -
Administragdo dos Portos da Regido Auténomada Madeira, S.A., no &mbito, da Portarian.’
4412002, de 28 de Fevereiro.

Portarian.® 102/2003
Actudiza a tabela de remuneracBes base e diuturnidades dos trabalhadores da APRAM -
Administrag&o dos Portos da Regido Auténoma daMadeira, S.A., no &mbito, da Portarian.®
45/2002, de 28 de Fevereiro.

SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Portarian.® 103/2003
Aprova o programa denominado “ Juventude Activa’ abreviadamente designado por “JA”.



Nimero 93

SECRETARIASREGIONAISDO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTESE DO PLANO E FINANCAS

Portarian. 101/2003

Nostermos do disposto nadinead) do artigo 69.° do Estatuto
Palitico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado
pelas Leisn.= 130/99, de 21 de Agosto e 12/2000, de 21 de
Junho, e ao abrigo das disposi ¢ies conjugadas dos artigos 2.° e
3.°do Decreto Legidlativo Regional n.° 18/2001/M, de 29 de
Junho, que adaptou a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-
Lei n.°421/99, de 21 de Outubro, que aprovou o Estatuto do
Pessoal das Juntas e AdministragOes Portudrias, e ouvidos os
sindicatos representativos do sector, manda o Governo Regional
daMadeira, pelos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e
do Equipamento Socid e Transportes, 0 seguinte:

1.°- Os montantes da tabela de remuneragtes base e diutur-
nidades dos trabalhadores da APRAM - Administracdo
dos Portos da Regido AuténomadaMadeira, SA., aque
se refere o n.° 1.° da Portaria n.° 44/2002, de 15 de
Marco, sfo actualizados em 1,5%, com arredondamento
adécimado euro imediatamente superior.

2°

Os montantes da tabela de remunerages dostitulares de
cargos de direccdo e chefiada APRAM - Administracéo
dos Portos da Regido AuténomadaMadera, SA., aque
serefere 0 n.° 2.° da Portaria n.® 44/2002, de 15 de
Margo, sdo actualizados em 1,5%, com arredondamento
adécimado euro imediatamente superior.

3.0- Os nimeros 14.°, 25.% 37.° e 39.° da Portaria n.°
1098/99, de 21 de Dezembro, com as ateragdes intro-
duzidas pelas Portarias n.= 364/2000, de 23 de Junho,
345/2001, de 6 de Abril e 218/2002, de 12 de Marco,
aplicam-se aos trabalhadores da APRAM - Adminis-
tracdo dos Portos da Regido Auténoma daMadeira,
S.A., com as seguintes adaptagtes:

140
Ambito
1- Paraaém deoutros casos previstos no EPAR adteracéo
da situacéo profissional do trabahador pode verificar-se
por reclassificag8o, recolocacdo, reconversdo, transfe-
réncia ou requisi¢ao.
2 m e ———————————————————————
B m e —————————————————————
Ao
D m e ————————————————————
6- A requisicdo consiste no exercicio de fungdes, atitulo
transitorio, em entidade diferente daquelaaque o tra
bal hador pertence, sem ocupacdo de lugar no quadro de
pessod.
Seccéo IV
Transferénciae Requisicéo
25°
Requisitos
1- Atrandferénciade traba hadores entre as administractes

portudrias depende de requerimento do trabalhador inte-

I
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ressado e da concordéancia dos respectivos conselhos de
administracao, e processa-se sem prejuizo do tempo de
Servico narespectiva carreira e categoria.

A requisicdo faz-se por iniciativa das administragtes
portuérias e pressupde a concordancia do interessado e
da respectiva entidade de origem.

Os trabal hadores que se encontrem a prestar servico nas
administracfes portuarias em regime de requisicdo
poder&o, decorrido o periodo de 3 anos, solicitar asua
integracdo nos quadros da respectiva administracéo
portuaria, ficando amesma dependente da concordancia
do conselho de administracéo e da entidade de origem.

Aintegracdo dos trabalhadores requisitados nos quadros
de pessoal da respectiva administragéo portuariafar-se-
ade acordo com as regras de recrutamento paraadmis-
s30 de pessoal, sem prejuizo de todo o tempo de servico
anteriormente prestado, incluindo o periodo em regime
de requisicao.

Ostrabalhadores que nos termos dos niimeros anteriores
venham a ser integrados nas admini stracdes portudrias,
manterdo a situagao juridico-profissional que detinham
no lugar de origem, quanto a natureza do vinculo e
regime de seguranga socia.

37°
Manutencéo de subsidio de turno

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos que
por iniciativa das administragdes portuarias venham a
s retirados daquel e regime, manterdo o direito arece-
ber o respectivo subsidio, desde que, cumulativamente,
se verifiquem os seguintes requisitos:

a)
O

O regime previsto no nUmero anterior ndo sera aplicavel
quando o trabal hador retirado do regime de trabalho por
turnos vier a ser integrado em regime de trabalho que
implique o abono de qualquer outraremuneracdo aces-
SOrig, ou venha a ser nomeado para o exercicio de qual-
quer cargo de direccéo e chefia

39.°
Exclusio

O regime previsto nos nimeros 37.° € 53.° ndo sera aplicavel
guando o trabalhador preencha os requisitos, e seja disponibi-
lizado, no &mbito de processos de aposentacdo antecipada.

4.° - O digposto no n.° 38.° da Portaria n.’ 1098/99, de 21 de
Dezembro, aplicada e adaptada a Regido Auténomada
Madeira pela Portarian. 97/2001, de 29 de Agosto, ndo
e gplicaaostrabahadores da APRAM - Administracéo
dos Portos da Regido AuténomadaMadeira, SA..

5.2- O vaor do subsidio de alimentacdo previsto n.° 2 do
artigo 55.° da Portarian.® 1098/99, de 21 de Dezembro,
aplicada e adaptada a Regido Auténomada Madeira
pela Portarian.? 97/2001, de 29 de Agosto, naredacgéo
dada pela Portarian.® 44/2002, de 15 de Marco, € actua-
lizado para 6,50€ .
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6.° - No periodo compreendido entre 1 de Janeiro e 30 de
Setembro de 2003, o célculo das remuneracdes aces-
sbrias, incluindo aremuneracdo horéria para efeito de
trabalho extraordinério, incidird sobre abase de remune-
racao, com zero diuturnidades, imediatamente inferior a
detida pelo trabalhador.

7.°- Osaumentos sdlariasaque sereferemosn=1°e2°da
presente Portaria produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2003.

8.°- A actudizacdo do vaor do subsidio de aimentacéo
prevista no n.° 5.° da presente Portaria produz efeitos
desde 1 de Marco de 2003.

9.° - Apresente Portariaentraem vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e do Equipamento
Social e Transportes.

Assinadaem 12 de Agosto de 2003.

O SECRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manud
VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E TRANS
PORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

Portarian.® 102/2003

Nos termos do disposto nadinead) do artigo 69.° do Egtatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madera,
aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e aterado
pelas Leisn. 130/99, de 21 de Agosto e 12/2000, de 21 de Junho,
e a0 abrigo das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 2.° e 3.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 18/2001/M, de 29 de Junho,
que adaptou a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Le n.°
421/99, de 21 de Outubro, que aprovou o Estatuto do Pessoa das
Juntas e Administraces Portudrias, e ouvidos os sindicatos
representativos do sector, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e do
Equipamento Social e Transportes, o seguinte;

1.2 - Os montantes da tabela de remuneragfes base e diutur-
nidades do pessoal técnico de pilotagem da APRAM -
Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da
Madeira, SA., aque serefere o n.° 1.°da Portarian.°
45/2002, de 15 de Marco, sdo actualizados em 1,5%,
com arredondamento a décima do euro imediatamente
Superior.

2.°- O vaor do subsidio de dimentacéo previsto no n. 8.° da
Portarian.® 633/99, de 11 de Agosto, aplicadaa Regido
Auténoma da Madeira pela Portarian.’ 84/2000, de 2 de
Outubro, € actualizado para6,50<€ .

3.2- A actualizacdo salaria previstano n.° 1.° da presente
Portaria produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2003.

4.° - Aactudizacdo do vaor do subsidio de alimentagéo pre-
vigtano n.? 2.° da presente Portaria produz efeitos desde
1 de Marco de 2003.

[

Nimero 93

5. - Apresente Portariaentraem vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e do Equipamento
Social e Transportes.

Assinadaem 12 de Agosto de 2003.

O ScreTARIO REGIONALDO PLANO E FiINANCAS, José Manuel
VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E TRANS-
PORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Portarian.° 103/2003

No quadro da generalizacdo do acesso as hovas tecnologias
deinformacso, o projecto «L ojas de Juventude», integrado no
Programa do Governo 2000-2004, congtitui um instrumento
complementar estratégico de combate ainfo-exclusdo, apar de
outras medidas que a Regido Auténoma da Madeira, através de
outros sectores publicos, vem protagonizando, de forma a
a cangarmos um desenvolvimento sustentével e harmonioso, ao
nivel daUnido Europeia.

As «Lojas de Juventude» além de espagos publicos de
convivio, promovem atroca de experiéncias e de informacdo
entre e para osjovens, destinam-se aassegurar 0 acesso ainternet
em zonas particularmente menos desenvolvidas, de formaaque
todos os jovens, sem excepgdo, ainda que se encontrem jafora
das edtruturas formais de ensino, tenham a oportunidade de
aceder directa e facilmente as novas tecnol ogias de informagao.

O Programa Juventude Activa, comparticipado pelo Interreg
[11 B —Projecto Raizes e que, pelo presente se edita, constitui um
incentivo a participacdo dos jovens no projecto «Lojas de
Juventude», fundamental mente no sentido de poderem partilhar,
através do seu conhecimento prético, no apoio a outros jovens
gue queiram contactar ou aperfeicoar o uso das novas tecnolo-
gias deinformacéo.

Condiderando que compete ao Ingituto de Juventude da
Madeira, abreviadamente designado por |IM, implementar e
desenvolver programas de ocupacao de tempos livres, quevisem
nomeadamente, despertar nos jovens o gosto pela aquisicdo de
novos saberes, potenciar futuras actividades profissionais rela
cionadas com as novas tecnologias e com ainvestigago cienti-
ficaeainda, contribuir para o processo de educagédo ndo formal
dosjovens,

Assm:

Manda o Governo Regional, pelo Secretério Regional dos
Recursos Humanos que tutedla a Juventude, nos termos das
dineasc) eg) don1 en.2doartigo 2.°do Decreto Legidativo
Regiond n.° 7/2001/M, de 5 de Abril, conjugado com o artigo 2.°
en. 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
3/2001/M, de 15 de Margo;

1.°- E aprovado o Programa “ Juventude Activa’, abrevia-
damente designado por “JA”.

2.°- Os jovens, destinatéarios do presente programa, devem
ter no minimo 16 anos e no maximo 25 anos, adatada
candidatura.

3.°- O regulamento do programa em anexo, faz parte inte-
grante da presente portaria que é também aprovado.
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4°- A gestéo, responsabilidade e acompanhamento do pro-
grama em apreco € da competéncia do Ingituto de
Juventude daMadeira

5.0 - Aportaria entraimediatamente em vigor.
Funchal, 8 de Agosto de 2003.

O S=crRETARIO REGIONALDOS RECURSOS HuMANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro

Anexo
Regulamento do Programa “ JuventudeActiva”

Capitulo||
Objectivos e Candidaturas

Artigo 1.2
Objecto

O Instituto de Juventude da Madeira promove o Programa
“Juventude Activa’, adiante designado por “JA”, com os seguin-
tes objectivos:

a) Despertar nosjovens o gosto pela aquisicdo de novos
saberes, tendo em vista 0 seu desenvolvimento e reali-
zefopessoa; |

b) Direccionar adisponibilidade dos jovens para uma ocu-
pacao Util dos seus tempos livres, motivando-os para o
gosto de aguisi¢io de novos conhecimentos,

¢) Potenciar futuras actividades profissionais rel acionadas
com as hovas tecnologias e com ainvestigacdo cien-

tifica;
d) Contribuir parao processo de educagéo ndo forma dos
jovens.
Artigo 2.2
Natureza do Programa

O Programa“JA” destina-se aintegrar 0sjovens no projecto
das «Lojas da Juventude» e ocupa-los em actividades relacio-
nadas com o dominio das novas tecnologias, designadamente
prestar apoio aos utilizadores jovens, identificar asanomalias e
as possiveis solugdes, zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca fisica e | 6gica, desencadear os procedimentos regu-
lares de salvaguarda da informac&o, protegendo aintegridade
dos seus dados, garantir a utilizago correcta do sistema opera
tivo e gerir o correio eectronico.

Artigo 3.2
Destinatarios

Podem participar no Programa“JA” todos osjovens compro-
vadamente integrados no sistema de ensino ou no sistema de
formag&o profissional, com idades compreendidas entre os 16 e
0s 25 anos, inclusive.

Artigo 4.2
Periodos de Actividades

1- Osperiodos de actividade podem decorrer durante a
semana ou aos fins-de-semana, e podem ser divididos
por quatro turnos diérios correspondendo cadaum a 2
horas.

2- O periodo minimo de actividade € de 1 més e no
maximo de 10 meses.

3-
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Cada jovem participante pode se candidatar no méximo
a3 turnosdiarios, podendo ser seguido ou intercalado,
devendo optar pelos turnos semanais ou os de fim-de-
semana, no caso de este dltimo ser aplicado, com
salvaguarda do seu horéario lectivo.

No corrente ano prevé-se o inicio da actividade no dia
12 de Agosto e nos restantes anos, a partir de 1 de
Marco, cessando em qualquer dos casos a 31 de
Dezembro.

Artigo 5.2
Prazos de Candidatura

Osjovensinteressados em participar no Programa“JA”
podem se candidatarem através dainternet, no portal
www.ijm.pt, ou directamente nos servicos do Instituto
de Juventude da Madeira, mediante preenchimento de
formulério proprio.

As candidaturas decorrem no ano de 2003 durante 0 més
de Agosto e, nos anos seguintes, apartir de Janeiro até
a0 Ultimo dia ttil do més de Fevereiro.

I ndependentemente dos prazos de inscricdo acima des-
Critos, os jovens podem se inscreverem no programaao
longo do ano, passando aintegrar umalista de suplentes
de pré-sdeccionados, caso retinam as condi gies.

Artigo 6.2
Critérios de Apreciacdo da Pré-Selecgéo

As candidaturas sdo apreciadas pelo Ingtituto de Juven-

tude da Madeira, tendo em conta os critérios pelaordem

seguinte:

a) Habilitacdo académica;

b) Conhecimentos tedrico-préticos na area das
novas tecnologias,

C) Proximidade do local de actividade.

Apbs a elaboracdo de umalista dos candidatos pré-
-sdleccionados, em fungdo do anterior nimero 1, aqual
ndo pode ultrapassar 0 dobro da quota prevista paracada
«Loja daJuventude» criada, os mesmos devem fre-
guentar um curso de formag&o, conforme definido no
artigo seguinte.

Artigo 7.2
Formagéo

Aos jovens pré-sel eccionados sera proporcionado um
curso de formagao prévia de formaaadquirirem com-
peténcias adequadas para o desenvolvimento dastarefas
descritas no artigo 2.°.

O curso de formacao contera um conjunto de objectivos
programati cos, correspondente a uma duracdo minima
de 12 horas de aul as tedrico-préaticas.

O jovem teradireito a certificagao do curso em apreco,
caso obtenha aproveitamento, com uma classificacdo
minimade 10, numaescalade 0 a20 vaores, aravés de
um sistema de avaliacdo adequado.
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Artigo 8.°
Colocacdo

ApOs a selecgdo, alista dos candidatos pré-seleccionados
converter-se-a em definitiva, devendo o Ingtituto de Juventude
daMadeiracomunicar a cadajovem, em funcéo da sua posicéo
nareferidalista, o inicio e o termo, o periodo de ocupagéo e 0
horério da sua actividade.

Artigo 9.°
Organizacio

Ao Ingtituto de Juventude da Madeira compete, nomeada-
mente:

a) Gerir eacompanhar o Programa“JA”;

b) Proceder asuadivulgagdo junto dosjovens;

c) Elaborar e fornecer os formul&rios de suporte ao
funcionamento do respectivo programa;

d) Dar asinformagOes e esclarecimentos necessarios;

€) Apreciar e seleccionar as candidaturas dos jovens con-
correntes,

f)  Proceder ao pagamento das bolsas dos jovens, bem
como fornecer asrespectivast’ shirts e certificados,

g) Organizar os cursos de formagéo destinados a preparar
osjovens,

h) Controlar a assiduidade dos jovens, nos termos do mapa
de assiduidade facultado aos mesmos.

Capitulol1
Direitos e Deveres dos Jovens

Artigo 10.°
Condicionalismos de Participacéo

1- Osjovens que exercam qualquer actividade profissio-
nal, recebendo compensacdo monetédria ou outra, inde-
pendentemente do titulo ou qualificagdo do vinculo
exigtente, sdo excluidos do programa.

2- Os jovens ndo podem participar, simultaneamente,
noutros programas ocupacionais ou equiparados, pro-
movidos ou financiados, quer por este Indtituto, quer por
outras entidades, nem podem ser beneficiarios de qual-
quer prestacdo de protecgdo no desemprego.

Artigo 11.°
Deveres dos Jovens

1- Osjovensintegradosno “JA” tém os seguintes deveres.
Manter assduidade, pontudidade e cumpri-
mento dos turnos previamente definidos;

b) A utilizagdo de um elemento identificativo do
programa e da «L oja de Juventude»;

) A ndo comparéncia do jovem no local de de-
sempenho de fungdes corresponde aumafalta,
independentemente da justificacdo apresentada,
implicando aperdado direito abolsardativaao
dia, ou periodo diario, em fata

d) Assumir todas as demais obrigagtes constantes
do presente Regulamento;

€) Preencher umaficha de avaliacdo no termo de
cada periodo de desempenho da actividade,
com vista a andlise do nivel de satisfagéo do
jovem e possivel s regjustamentos que o I nsti-
tuto de Juventude da Madeira deva proceder.

Artigo 12.°
Regime de Faltas

1- E excluido do Programa*“JA” todo o jovem que:
a) Sem aviso prévio, fatar nos dois primeros dias
do inicio daactividade;
b) Der mais de trés faltas consecutivas injustifi-
cadas ou cinco interpoladas.

2 - Sdo condderadasfdtasjudtificadas:

a) Por motivo de doenca ou acidente, desde que
devidamente justificadas por atestado médico;

b) Por falecimento de familiar proximo;

C) Pela prestacéo de provas em estabd ecimentos de
ensino, desde que devidamente comprovadas,

d) As previamente solicitadas e aceites pelo Insti-
tuto de Juventude da Madeira

3- Aindaque ojovem falte justificadamente cabe a0 Ins-
tituto de Juventude da Madeira proceder a sua substi-
tuicdo temporéria, sempre que possivel.

Artigo 13.°
Apoios

1- Ojovem participante no Programa“JA” tem direito,

durante o periodo de ocupacdo, o seguinte:

a) Aum seguro de acidentes;

b) Aumabolsa horéria de montante adefinir anua-
mente por despacho do Conselho Directivo do
Indtituto de Juventude daMadeirg;

c) Aduast’ shirts ausivas ao programa;

d) Aum certificado de participacgo.

2 - O pagamento dabolsaéfeito mensdmente, gpds arecep-
¢80 do mapa de assiduidade, designadamente, mediante
trandferéncia bancaria, para uma conta indicada pelo
jovem no acto dainscricdo e daqua sgaum dostitulares.

Artigo 14.°
Seguro

Todos os jovens que participarem no Programa Juventude
Activa estéo cobertos por um contrato de seguro contra acidentes
pessoais, cuja celebracao € da responsabilidade do Instituto de
Juventude daMadeira

Artigo 15.°
Financiamento

Aaprovacdo das candidaturas dos jovensfica condicionadaa
dotacdo orcamenta deste programa.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s30 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSéries. ...oovvnein. .. € 58,61 € 29,23;
Completa................. <€ 6846 € 34,23

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (VA incluido)



