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Nimero 97
ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL 6- O recrutamento para os lugares de mestre florestal-coor-
L . denador far-se-4por concurso de entre mestres florestais
Decreto L egidativo Regional n.° 24/2003/M principais com classificacio de servico néo inferior a
de 19 deAgosto Bom.
Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/M, de 22 de Janeiro, Artl[go] 10°
queaprovao I_Estatyto do_Corpo dePolicia Florestal da
Direccdo Regional deFlorestas 1- ( Anterior corpo do ari gO.)

Considerando gue na carreira de guardaflorestal os mestres . o
florestais principais, para além das fungBes proprias da carreira, 2- O pessod que requeiraa gposentacao apos completar 60
tém vindo a desempenhar fungdes de coordenago, orientagéo e anos deidade beneficia do aumento de 20%, paraefeitos
superintendéncia da actuag&o dos guardas e mestres afectos a de aposentagdo, sobre o tempo de servico efectivo pres-
determinada érea sem que para tal sgjam devidamente tado na carreira de guarda florestal, mediante aliqui-
compensados em termos remuneratorios; . dacdo das respectivas quotas a Caixa Geral de Apo-

~Considerando que aguela necessidade de coordenagéo, sentagdes.
grl mta;éofia sup? ntmdfnc;g judtificaacriago de umacategoria
le mesire florestal-cooraenador; 3- O disposto no nimero anterior é também aplicavel a0
prevConsré n agie{)ﬂ?ggo qgg gggg& Lpgrg-;ﬁ&/%% ggo 1816%%3% pessndsp que, independentemente daidade, téz?]a direito a
casosdeprestatio detrabdho em condigoes derisoo, penoedede mﬁ?ﬁ@i@l’g 2’p ?gjg)mpzs cf'ggctr' 90 ?_Séf’ g?)
ou insalubridade; ' '

Tendo sido_ solicitado o parecer do Conselho de Satide e 498/72, de 9 de Dezembro.

Segurangano Trabalho paraa Administraggo Piblica e ouvidos . o
ossindicatos daRAM: Artigo 13.

Asim: _ _ [-]

AAssembleia L egidativa Regional daMadeira decreta, nos
termos da alineaa) do n.° 1 do artigo 227.° da Constitui¢ao da Lo s
Republica Portuguesa e da alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da 2 - Asstuagdes detrabaho extraordinario e a prestagéo de
Madeira, aprovado pelaLel n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e trabalho em dias de descanso semanal e descanso com-
alterado pelas Leisn.» 130/99, de 21 de Agosto, € 12/2000, de 21 plementar, programados nos termos do n.° 3 do artigo
de Junho, 0 seguinte: 11.° do presente Estatuto, bem como nos dias feriados,

Artido 1.0 s30 igua mente remuneradas nos termos do Decreto-L el
190 L. n.° 259/98, de 18 de Agosto.

S3o alterados os artigos 2.2, 10.°, 13.°e 14.° do anexo | do A S
Deseo Raplenowa regar no e de2cenara e 2 G e o ol
passam ater aseguinte redaccao: paraaém das 0 horas, haveradireito ao percebimento de

«Arti g]o 20 dois dias de subsidio de refeicéo.
L Artigo 14.°
L e st [.-]
2 e ————————————— 1- Para€feitosde atribuicgo de gjudas de custo, nostermos
. - o . do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, consdera-se
3- Em cadadreageografica, definidanos termos do artigo domicilio necessério a &rea geografica onde o funcio-
14.°, podera ser provido um lugar de mestre florestal- nario exerce funcies, de acordo com os limites definidos
-coordenador. por despacho do secretério regiond datutela
4 - Ao medre florestal-coordenador, para aém das compe- >
té]Cl%mUnG E;‘d$ no arti gO 4.0, pd:)e, des gnma,nmte, a ke E AR RN RN R R R R R R R R »
coorder%éo, orientacdo e superintendéncia da actuacao . o
dos guardas e mestres afectos a respectiva drea. Artigo 2.
5- AsfuncGes de mestre florestal-coordenador sdo exer- O anexo |1 do Decreto Regulamentar Regiona n.° 1/99/M, de

cidas em regime de comissfo de servico, com aduragdo
de trés anos, renovave por iguais periodos.

22 de Janeiro, referente a escala salarial da carreirade guarda
florestd, passaater a seguinte redaccéo:

ANEXOII

Carreira Categoria

Escaldes

1 2 3 4 5 6 7 8

Guarda florestal

Mestre florestal-coordenador ...............

390 | 400 | 410 | 420

Mestre florestal principal
Mestre florestal
Guarda florestal
Estagiério

325
279
240
214

335
289
249

350
299
259

365
315
269

380
330
284

350

299 | 315 | 340
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Artigo 32

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em sessio plendia da Assembleia Legidativa
Regiona daMadeiraem 23 de Julho de 2003.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, Jose
Miguel Jardim d’ Olival Mendonga.

Assinado em 1 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2003/M
de 18 deAgosto

Regulamenta as for mas de nomeag&o e as competéncias
dasautoridades de saiide a nivel regional

Através do Decreto Regulamentar Regiond n.° 25/97/M, de 3
de Dezembro, foi aprovada aregulamentacdo das formas de
nomeacao e das competéncias das autoridades de salide anivel da
Regido Auténoma da Madeira

Considerando que foi substancialmente ateradaaorgénicae
a composicdo dos sarvigos e Orgaos que intervém naquele
dominio de atribuicgo, no quadro das reformas de sistema que
tém vindo a ser efectuadas, € de todaa conveniénciaeaborar um
novo dispositivo regulamentar, harmonizando-se e baizando-se
0s 0rgaos, Servicos e competénciasinterventores namatéria.

Assm, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 22.° do
Estatuto do Sistema de Salide da Regido AuténomadaMadeira,
aprovado pelo artigo 1.° do Decreto Legidativo Regiond n.°
4/2003/M, de 7 de Abril, enadinead) do artigo 69.°daLe n.°
13/91, de 5 de Junho, alteradapelaLei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, epelaLe n.°12/2000, de 21 de Junho, e no artigo 227.°,
n.°1, dinead), da Condtituicao, 0 Governo Regiond daMadera
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O Decreto-L e n.° 336/93, de 29 de Setembro, é aplicavel na
Regido AuténomadaMadera, com as especificidades constantes
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Autoridades de salide

1- Asautoridades de salide na Regi&o AuténomadaMadera
stuam-seanivel regiond, sub-regiond e concelhio.

2 - Asautoridades de salide dependem hierarquicamente do
Secretario Regiona dos Assuntos Sociais.

3- A autoridade de salide de ambito regional é o director
regiond de Planeamento e Salide Plblica

4 - Asautoridades de salide de &mbito sub-regiona sdo os
coordenadores das unidades de salide pulblica.

5- Asautoridades de salide de &mbito concelhio sdo os
directores das unidades operativas de salide plblica

Artigo 3°
Nomeacéo

Os coordenadores das unidades de salde publica e os
directores das unidades operativas de salide sdo nomeados por
despacho do Secreté&rio Regiona dos Assuntos Sociais, sob
propostado director regiona de Planeamento e Salide Plblica,
por um periodo de trés anos, renovéavel, de entre médicos da
carreira médica de salde publica ou a ndo ser possivel
transitoriamente de entre médicos de outras carreiras.

Artigo4.°
Competéncias

Asreferéncias, bem como as competéncias estabel ecidas no
Decreto-Le n.2336/93, de 29 de Setembro, ao Ministro da Salide,
a0 director-geral da Salide, as administragdes regionais de salide,
aos delegados regionais de salide e aos del egados concel hios de
salide entendem-se reportadas na Regido Auténoma da Madeira
respectivamente ao Secretéario Regiona dos Assuntos Socials, a0
director regional de Planeamento e Salide Piblica, a0 Servigo
Regiond de Salide, E. P. E., aos coordenadores das unidades de
s@%ﬁe publica e aos directores das unidades operativas de salide
publica

Artigo5.°
Revogacéo

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n. 25/97/M, de
3 de Dezembro.

Artigo 6.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 3 de Julho
de 2003.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos Cunha
eSlva

Assinado em 21 de Julho de 2003.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decr eto Regulamentar Regional n.° 18/2003/M
de 18 deAgosto

Pr orrogacéo do prazo de vigéncia das medidas preventivasdosterrenos
localizados na ér ea envolvente ao Aer oporto da M adeir a, previsasno
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2001/M, de 31 deAgosto

O Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2001/M, de 31 de
Adosto, fixa o prazo de dois anos para a vigéncia das medidas
preventivas dos terrencs locdizados na area envolvente ao
Aeroporto daMadeira.

O objectivo de tais medidas € evitar que a ateragéo
indiscriminada das circunsténcias crie dificul dades a execucéo da
obra de ampliacdo do Aeroporto da Madeira, tornando-amais
dificil e onerosa, 0 quejustifica plenamente a sujeicdo amedidas
preventivas da sua &rea envolvente.

Todavia, considerando que aobrade ampliagéo, nasuagloba
lidade, ndo se encontrara concluida durante o prazo de vigéncia
daquelas medidas preventivas e que importa salvaguardar aérea
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envolvente daguelainfra-estrutura, torna-se necessario proceder a
prorrogacdo do prazo estipulado no artigo 3., n.° 1, do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 21/2001/M, de 31 de Agosto.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Madeira, ao abrigo das disposi¢des
conjugadas dos Decretos-Leisn.= 794/76, de 5 de Novembro, e
365/79, de 4 de Setembro, e nos termos dos artigos 227.°, n.% 1,
aineag), da Condtituicao, e 69.° ainead), do Estatuto Politico-
Adminigtrativo da Regido Auténomada Madeira, gprovado pela
Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e aterado pelas Leis n.®
130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

E prorrogado por mais um ano o prazo fixado no artigo 32, n.°
1, do Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2001/M, de 31 de
Agosto, paraavigéncia das medidas preventivas estabelecidas
paraaarea definidanaquele diploma.

Artigo 2.°

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacfo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiond em 10 de Julho
de 2003.

O PresiDENTE DO GOVERNO REGIONAL,Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 21 de Julho de 2003.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA FARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2003/M
de 18 deAgogto

Aprova a organica da Direcgéo Regional
de Orgamento e Contabilidade

Decorridos nove anos sobre a publicacdo da Ultima orgénica
da Direccéo Regiond de Orcamento e Contabilidade, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 21/93/M, de 7 de Julho,
com as alteracOes essencia mente administrativas introduzidas
pel os Decretos Regulamentares Regionais n.=24/95/M, de 30 de
Dezembro, e 25/2000/M, de 31 de Mar¢o, consderamos damaior
oportunidade aterar a estrutura organica deste departamento,
cujas atribuicdes e actividade tém implicacdes directas, porque
transversais, nos diversos departamentos do Governo Regional,
de modo a conferir-lhe umamaior operacionalidade, até porque
decorrente de uma mais objectiva e actualizadadefinicdo de
competénciasanivel organizaciona.

Assim, ao nivel da Direccdo de Servicos de Contabilidade,
pelaimportancia e dimensio que revestem as suas fungdes, desi-
gnadamente de control o e autorizac8o da despesa, processamento
dos vencimentos de todos os funcionarios publicos e verificacdo,
registo e acompanhamento da arrecadagéo da receita, autono-
mizam-se as atribui¢des adjacentes areceita, conferindo-lhe um
tratamento especifico conducente auma maior eficiéncia e efi-
c&ciano seu processamento e matérias rel acionadas.

[
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Cria-se entdo a Divisio da Receita com atribuigbes exclusivas
naquela érea, servico dependente do director regional de Orca
mento e Contabilidade.

Na Direcgdo de Servigos do Orgamento e Conta, é criadauma
Divisdo de Controlo Orcamenta que assegurard um acompanha:
mento mais directo da execucdo orcamental, de primordia impor-
tancia paraa prossecucdo das medidas de controlo erigor dades-
pesa publica adoptadas pelo Governo Regional.

E criada a Direccao de Servicos dos Servigos e Fundos Autd-
nomos ao nivel dos servicos de apoio ao director regional no
desenvolvimento das suas competéncias.

A consagracdo desta nova estrutura, com a criagdo de uma
direccdo de servicos e duas divisdes, congtitui umamedida orga
nizacional visando optimizar o acompanhamento e controlo dos
orcamentos e respectivas execugdes dos servigos com autonomia
adminigtrativa e financeira, contribuindo para um melhor
desempenho das atribui¢des de organizaco e e aboracéo do orca
mento e conta da Regido AuténomadaMadeira.

Finalmente, esta organica passa agora de forma expressaa
reconhecer as unidades organicas ja existentes no ambito das
direccdes de servico, divisdes e departamentos, as seccoes, defi-
nindo e delimitando claramente a sua &rea de actuacdo, permi-
tindo, assim, umaobjectivaidentificagdo dos funcionarios afectos,
graus de hierarquia e repectivas responsabilidades.

Pautada por preocupacdes de ordem funciond, organizaciond
e adequada definicdo de atribuicdes dos diferentes sectores deste
departamento do Governo Regiond, visando umamaior eficién-
Cia, eficacia e rentabilizagdo de pessoas e meios, adefinicdo orgé
nica e respectiva criago e definicdo de servigos contribuira para
umamais céere e eficaz Administracdo Plblicano sentido dasua
modernizag2o.

Assim:

Nostermosdaalinead) don.°1 do artigo 227.°edon.°5do
artigo 231.° da Condtituicao da RepUblica Portuguesa, das dineas
¢) ed) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadera, aprovado pdaLe n.°13/91, de5
de Junho, erevisto pelaLei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, 0
Governo Regional da Regido Autonoma da Madeira decreta o
seguinte;

Artigo 1.2
E aprovada a estrutura organica da Direccéo Regiona de
Orcamento e Contabilidade, publicadaem anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
S&o revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.
21/93/M, de 7 de Julho, 24/95/M, de 30 de Dezembro, e
25/2000/M, de 31 de Marco.

Artigo 3°
Egte diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Consalho do Governo Regiond em 10 de Julho
de 2003.

O PresIDENTE DO GovERNO ReGIONAL,Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Assinado em 23 de Julho de 2003.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO

Organicada Direccdo Regional de

Orcamento e Contabilidade
Capitulo||

Natureza, atribuicdes e estrutura

Artigo 1.°
Natureza

ADirecgéo Regiona de Orcamento e Contabilidade, abrevia-
damente designada por DROC, é o departamento da Secretaria
Regiona do Plano e Finangasaque serefereadinead) don. 3
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regiond n.° 1-A/2001/M,
de 13 de Mar¢o, e cujas atribuigdes, organica, funcionamento e
pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuigdes

1- Sdoatribuigbes daDROC:

a)

b)

Q)
d)

€)
f)
9)

Coadjuvar 0 Secretario Regiond do Plano e
Financas na proposta, definicdo e desempenho
das paliticas orcamentd efiscdl;

Assegurar e coordenar um sistema de planea-
mento e controlo das politicas orcamental e
fiscd;

Superintender na contabilidade pblicaregiond;
Apoiar aactividade dos diversos servicos e orga
nismos cuja area de competéncia se relacione
com aDROC;

Promover, coordenar e superintender a elabo-
racdo do orcamento regiond,;

Elaborar a contado sector publico administra-
tivo regiond;

Tomar e propor medidas normativas de organi-
zacdo, smplificacdo e uniformizacdo dos servi-
¢Os e organismos em matéria de contabilidade
publicaregional, com vista a0 seu desenvol-
vimento e articulacdo com os programas do
Governo Regiond;

Andisar, acompanhar e controlar a execucéo
orcamentdl;

Centralizar e coordenar aescrituracdo e a conta-
bilizac8o das receitas e despesas publicas e das
operages de tesouraria;

Elaborar o quadro plurianua do Orgamento da
Regi&o;

Manter actualizado um quadro previsional da
evolugdo das contas orcamentais do sector
publico adminigtrativo;

Colaborar na definicio das regras e procedi-
mentos necessarios a el aboracdo da Conta da
Regido AuténomadaMadeira;

Coordenar o sistema de gestéo e informagéo
orcamental;

Preparar os projectos de diploma de execucao
orcamental e indrugdes para 0 seu cumpri-
mento;

Liquidar asdespesas e autorizar 0 seu paga-
mento;

Andisar e decidir sobre os pedidos de libertagéo
de créditos e conferir a autorizacao nos moldes
previsosnale;

Elaborar pareceres sobre os projectos de diplo-
mas que impliquem despesas publicas;

9) Produzir e difundir informacdo respetante a
execucao orcamental e & matériasrelativas as
financas publicas;

t) Assegurar, no &mbito da elaboragdo do orga-
mento regional, da contabilidade piblica e da
conta do sector pablico administrativo, a apli-
cacdo de metodol ogias que permitam procedi-
mentos coerentes e o tratamento agregado da
informacao;

u) Estudar e propor medidas fiscais de carécter nor-
mativo no &mbito das competéncias atribuidas
a0 Secretério Regiond do Plano e Finangas pela
Lei das Financas Regionais ou que decorram da
demaislegidacdo em vigor;

V) Conduzir, para efeitos de gpreciacdo, 0s proces-
sos de atribuicdo de beneficios fiscals dacompe
ténciado Secretério Regiona do Plano e Finan-
¢as, designadamente os que dependam do seu
reconhecimento;

X) Propor medidas de fiscalizacdo com visaaum
efectivo control o das despesas e receitas orca
mentais, designadamente aredizacéo de audito-
rias atodos os departamentos da administracéo
publicaregiona e fundos e servigos auténomoas,
onde devam ser escrituradas operaches de
receitas e despesss,

2) Promover e decidir sobre trabalhos e estudos a
efectuar no &mbito das competéncias da DROC;

ad) Exercer todas as demais atribuicbes que lhe
forem cometidas por lel ou determinadas
superiormente ou ainda que decorram do normdl
exercicio das suas fungoes.

A accdo da DROC exerce-se, no ambito do sector pU-
blico administrativo, sobre todos os servigos e organis-
mos da administracdo regiond directa

A accdo da DROC exerce-se ainda sobre as restantes
entidades do sector publico administrativo no que se
refere arecolha e tratamento dainformagdo de natureza
financeiraadasrespeitante.

Artigo 3°
Auditoriae dever de cooperacéo

A auditoria a efectuar pela DROC exerce-se no &mbito
da gestéo financeira dos servicos e organismos referidos
no n.° 2 do artigo 2.°, verificando a suaregularidade, a
legalidade narealizacdo das despesas publicas, o cum-
primento das instrucdes sobre execucdo orcamenta ea
economia no uso de dinheiros publicos, promovendo

com uma acgdo pedagdgica o seu constante aperfeicoa
mento.

Todos 0s servigos e organismos da. administracio publica
regional devem cooperar estreitamente com a DROC
para a cabd redizacdo dos objectivos referidos no
nimero anterior.

ADROC pode verificar e requisitar todos 0s processos e
documentos relativos & gestdo dos servicos e organismos
referidosno n.° 2 do artigo 2.°.
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Artigo4.°
Estruturagera

ADROC édirigidapelo director regiona de Orgamento
e Contabilidade, adiante designado abreviadamente por
director regiond, ao qual sfo genericamente atribuidas as
competéncias consignadas neste diploma.

Para o exercicio das suas atribui¢fes a DROC compre-
ende:

a) Servigos de concepcdo e gpoio;

b) Orgéos de apoio.

Capitulo 1
Do director regiona

Artigo5.°
Competéncias

No exercicio das suas fungdes compete designadamente

a0 director regiond:

a) Preparar o Orgamento da Regi&o Auténomada
Madeira;

b) Elaborar a Conta da Regido Auténoma da
Madeira;

C) Controlar aexecucdo do orcamento daRegido e
propor as medidas necessarias aumaccorrectae
rigorosa gestdo orcamentdl;

d) Propor os meios de financiamento necessarios a
prossecucéo da politica orgamental do Governo
Regiond;

€) Uniformizar, smplificar e adaptar arealidade
institucional da Regido os servicos de todos 0s
departamentos de contabilidade do Governo
Regional;

f) Acompanhar a execucdo dos orcamentos das
autarquias locais, em cooperagdo com a Direc-
¢80 Regional de Planeamento e Finangas, nos
termosdaldi;

0) Propor todas as medidas de fiscalizagdo com
vistaaum efectivo controlo das despesas e receai-
tas orcamentai's, designadamente arealizacdo de
auditorias atodos os departamentos daadminis-
tracdo publica regiond e fundos autonomos,
onde c(jjevam ser escrituradas operagOes de recel-
tase

h) Transmitir instrugBes de caracter geral e obriga
torio atodos 0s servigos regionals sobre matérias
da sua competéncia, obtida a concordanciado
Secreté&rio Regiond;

i) Coordenar o sstemade informag&o orgamentd;

)] Exercer por inerénciaou em representacdo desta
Direccdo Regional o desempenho de functes
em conselhos consultivas, comissdes de fiscali-
Zaga0 ou outros 6rgdos colegiais publicos e no
ambito restrito do exercicio de competéncias de
fiscdizacdo e controlo de dinheiros publicos
previstos neste diploma;

) Executar tudo o mais que Ihe for cometido por
lei, por determinacdo superior ou que decorrado
normal desempenho das suas fungBes.

O director regional € subgtituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por um director de servigos homeado
parao efeito.

O director regiond pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de direccdo ou de
chefia
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Capitulo 111
Servigos de concepcao e apoio

Artigo 6.°
Servigos de concepco e apoio

1- Osservicos de concepcdo e apoio ao director regional
S80 0s seguintes:
a) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e
Fiscas,
b) Departamento Administrativo e de Controlo.

2- Ossavigosagque serefereonl 1 deste artigo funcionam
nadirecta e imediata dependéncia do director regiondl.

Seccio |
Gabinete de Estudos e Pareceres duridicos e Fiscais

Artigo 7.°
Natureza

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e Fiscais, adiante
abreviadamente designado por GEPJF, € um 6rgéo de gpoio
técnico e cientifico do director regional, com funcées de mera
consultadoriajuridica.

Artigo 8°
Atribuicles

S2o aribuices do GEPJF, designadamente:

a) Elaborar estudos, emitir pareceres e prestar consultaem
matéria de natureza juridica, nomeadamente na dreadas
financas plblicas e dafiscaidade;

b) Colaborar no exercicio da accdo de fiscdizacdo da
DROC;

c) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de diplomas
que lhe sgjam submetidos a apreciacéo.

Artigo 9.°
Competéncia

1- O GEPJF édirigido por um director, equiparado para
todos os efeitos legais a director de servigos.

2 - Aodirector compete, designadamente:

a) Coordenar, dirigir e estruturar o GEPJF, na pros-
secucdo dos objectivos definidos pel o director
regiond;

b) Definir os principios e regras que devem presidir
na elaboracdo dos estudos e pareceres,

C) Estabdlecer critérios de organizagdo e didri-
buicdo dos estudos e pareceres;

d) Executar tudo o demais que |he for superior-
mente determinado ou que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

zo]ll
Departamento Administrativo e de Controlo

Artigo 10.°
Natureza

O Departamento Administrativo e de Controlo, abreviada-
mente designado por DAC, daapoio adminigtrativo e de controlo
aDROC.
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1-

2 -

Artigo 11.°
AtribuicBes
S&o atribuigdes do DAC:
a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
do expediente;

b) Promover as aquisicbes de bens e servigos
necessarios ao bom funcionamento da DROC,
organizar € manter actudizado o respectivo
cadastro;

c) Organizar e assegurar um registo actuaizado de
todos os assuntos referentes aos recursos huma-
nos da DROC;

d) Assegurar o0 norma funcionamento da DROC
em tudo o que ndo sgja da competéncia especi-
ficados demais servicos.

Compete aindaao DAC, em especid:

a) Colaborar na elaboracdo do projecto do or¢ca
mento das despesas e naadministragdo das res-
pectivas dotaces,

b) Escriturar as contas correntes das respectivas
dotages;

C) Propor as ateragdes orcamentaisindispensavels
a0 bom funcionamento da DROC;

d) Prestar todas as informagtes de cabimento orga
mental que Ihe forem solicitadas;

€) Efectuar o processamento das despesss,

f) Organizar, gerir e controlar 0 economato da
DROC;

0) Dirigir o pessod auxiliar;

h) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes ou |he sga
superiormente determinado.

Artigo 12.°
Estrutura

O DAC é chefiado por um chefe de departamento e com-

preende:

a)
b)

Seccdo de Arquivo e Expediente;
Seccdo de Pessodl.

_ Capitulo IV
Orgé&os de gpoio

_ Artigo 13.°
Orgaos de gpoio

Os 6rgéos de gpoio ao director regional sdo 0s seguintes.

Direccéo de Servigos do Orgcamento e Conta;
Direccéo de Servigos de Contabilidade;
Direcgdo de Servigos dos Servigos e FundosAutonomos,
Diviso da Receita
Secgéo |
Direc¢8o de Servigos do Orgamento e Conta

Artigo 14.°
Natureza

A Direccdo de Servigos do Orcamento e Conta, abrevia
damente designada por DSOC, é um 6rgéo de estudo, coor-
denacdo e apoio a DROC nas areas do Orcamento e Conta da
Regido AuténomadaMadeira

[
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Artigo 15.°
AtribuicBes

1- Sdoatribuigdes daDSOC:

a) Coordenar a preparacdo do orcamento da
Regiéo;

b) Participar na elaboracdo da proposta anual do
orgamento da Regio e respectivos diplomas,

c) Elaborar e propor as medidas necessarias aboa
execucdo do orcamento regiond;

d) Informar os processos sobre ateragies orcamen-
taisedaborar osdiplomas relativos as dteracies
orgamentais autorizadas,

€) Esclarecer as dividas relativas a classificagao
dasreceitas e despesss;

f) Promover, em colaboragd com a Direccdo
Regional de Informé&tica, ainformatizacdo dos
procedimentos rel ativos as éreas da sua com-
peténcig;

0) Elaborar a conta da Regido e promover ares-
pectiva publicacéo;

h) Escriturar todas as operagdes relativas as receitas
orcamentais e fundos saidos para pagamento das
despesas publicas orcamentais;

i) Registar 0s estornos nas adequadas rubricas e as
ateracOes orcamentais;

)] Contabilizar os recursos provenientes de fundos
comunitarios;

) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes, ou lhe for
Superiormente determinado.

2- O director de servicos do Orcamento e Conta é
substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por um
técnico superior para o efeito nomeado.

Artigo 16.°
Estrutura

ADSOC compreende 0s seguintes servicos:
a) Divisio de Controlo Orcamenta;
b) Departamento de Controlo e Arquivo da Conta.

Subsecgéo |
Diviso de Controlo Orcamental

Artigo 17.°
Natureza e atribuicdes

1- A Divisio de Controlo Orcamental, abreviadamente
designada por DCO, é um sarvigo de gpoio ao director de
sarvigos do Orgamento e Containcumbido de acompa:
nhar aexecucdo orcamentd etratar ainformageo contida
no sistema de gestao orcamental, providenciando aela
borag&o de mapas e relatorios de apoio as decisdes de
gestéo e controlo orcamental.

2 - ADCO édirigida por um chefe de divisdo aquem com-
pete assegurar de forma complementar as atribuicfes do
director de servicos do Orcamento e Conta, coadju-

vando-o.
Subseccéo I
Departamento de Controlo e Arquivo da Conta
Artigo 18.°
Natureza e atribuictes

O Departamento de Controlo e Arquivo da Conta, abrevia-
damente designado por DCAC, é um servigo de gpoio do director
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de servigos do Orcamento e Conta que tem por atribuicdes asse-
gurar o registo e arquivo de todos os processos relativos a Conta
daRegi&o AutbnomadaMadera

Artigo 19.°
Estrutura

O DCAC é chefiado por um chefe de departamento e com-
preende:

1) ASeccdo de Execucdo Orcamental.

2) ASecgdo de ContaeArquivo.

Zolll
Direccéo de Servigos de Contabilidade

Artigo 20.°
Natureza

A Direccéo de Servicos de Contabilidade, abreviadamente
designada por DSC, é um 6rgéo de estudo, coordenagéo e apoio
aDROC naareada contabilidade.

Artigo 21.°
Atribuicles
1- SdoatribuicbesdaDSC:
a) Conferir, verificar e autorizar o pagamento das
despesas puhlicas;

b) Efectuar o registo gera das autorizages de pa
gamento, proceder ao registo e escrituraggo das
contas correntes com as dotagBes orcamen-
tais e ecriturar as contas correntesem relagéo a
adiantamentos, subsidios ou quaisquer despesas
ujeitas aduplo cabimento ou reembol so;

C) Promover as anulagdes e repos ¢oes necessarias,
manter um ficheiro actualizado com o movi-
mento das anulagBes e reposi¢coes efectuadas em
conta de cada dotagdo orcamentd,;

d) Organizar e remeter aDSOC o0s mapas neces-
s&rios a elaboracio das contas publicas;

€) Instruir e dar seguimento aos pedidos de alte-
rag0es orcamentais,

f) Estudar e informar os processos do &mbito da
contabilidade publica e submeté-los a despacho
do director regiond;

0) Executar todas astarefas que decorram daimple-
mentacdo do novo sistema de contabilidade
publica, criado pelaLe n.°8/90, de 20 de Feve-
reiro, e pelo Decreto-Lel n.° 155/92, de 28 de
Junho;

h) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes, ou lhe sgja supe-
riormente determinado.

O director de servigos de Contabilidade é subgtituido, nas
suas auséncias e impedimentos, por um técnico superior
nomeado para o efeito.

Artigo 22.°
Edrutura

ADSC compreende 0s seguintes servicos:
a) Departamento de Controlo da Despess;
b) Departamento de Controlo dos Vencimentos.

I
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Subsecgéo |
Departamento de Controlo da Despesa

Artigo 23°
Natureza e atribuicbes

O Departamento de Controlo da Despesa, abreviadamente
designado por DCD, é um servigo de gpoio a0 director de servigos
de Contabilidade e tem por atribuigdes assegurar 0 cumprimento
dos actos de conferéncia, verificacdo e liquidacdo das despesas
publicas e requisi¢Bes de fundos.

Artigo 24.°
Estrutura

O DCD é chefiado por um chefe de departamento e com-
preende:

a) Seccdo de Veificagio daDespesa;

b) Seccdo de Autorizagcdo para Pagamento;

c) Seccéo de Empreitadas;

d) Seccdode Controlo e Registo.

Subseccio I

Departamento de Controlo dos Vencimentos

Artigo 25.°
Natureza e atribuicdes

O Departamento de Controlo dos Vencimentos, abreviada-
mente designado por DCV, é um servico de gpoio ao director de
servicos de Contabilidade que tem por atribuices assegurar o
processamento e controlo de todas as despesas com 0s venci-
mentos e outros abonos.

Artigo 26.°
Estrutura

O DCV é chefiado por um chefe de departamento e com-
preende:

a) Seccdo de Vencimentos;

b) Seccdo de Ajudas de Custo e Horas Extraordinarias;

¢) Seccdo de Controlo de Recibos.

Seccéo 11
Direc¢éo de Servigos dos Servigos e Fundos Auténomos

Artigo 27.°
Natureza

A Direcgao de Servigos dos Servigos e Fundos Auténomos,
designada abreviadamente por DFA, é um 6rgdo de estudo,
coordenacdo e apoio a DROC, em todas as matérias rel acionadas
com 0s organismos dotados de autonomia administrativa, finan-
ceirae patrimonid.

Artigo 28.°
Atribuicles

1- SdoadtribuicdesdaDFA:

a) Coordenar e prestar gpoio a elaboracdo dos orca
mentos privetivos dos servicos e fundos auto-
nomos,

b) Coordenar com aDSOC ainclusdo dos projectos
de orcamentos privativos dos servicos e fundos
auténomos no orcamento da Regiao;
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c) Elaborar e propor asinstrugdes necessérias aboa
execucao dos orcamentos privativos;

d) Informar os processos sobre ateracdes orcamen-
tais e coordenar os diplomas relativos as dteragtes
orcamentai's autorizadas,

€) Pronunciar-se sobre os orcamentos privativos e
alteracOes orcamentais e colocé-|os a apreciacdo
do director regiond do Orgamento e Contabilidade
gue os submetera a despacho do Secretario
Regional do Plano e Finangas;

f)  Manter actualizado um ficheiro orgénico dos
servicos e fundos autonomos;

0) Esclarecer asdividas rdativas aclassificagdo das
receitas e despesss,

h)  Reunir os € ementos necessarios de receita e des-
pesa das contas de geréncia dos servicos e fundos
auténomos e organizar a suainclusdo na Conta da
Regi&o assim como a elaboracdo dos respectivos
mapas anexos,

i)  Elaborar e propor as medidas necessérias a disci-
plina e controlo da actividade e execucéo orca
mental dos servicos e fundos auténomos;

j)  Coordenar com a Direccéo de Servicos de Conta
bilidade a verificagdo, controlo e autorizag8o de
pagamento das requisi¢des de fundos dos servigos
e fundos auténomos;

)  Promover, em colaboragdo com a Direccéo

Regiond de Informética, ainformatizacdo dos pro-

cedimentos relativos s areas da sua competéncia;

Pronunciar-se sobre 0s orcamentos privativos, pro-

pondo as adequadas medidas de gestdo, disci-

plinaerigor orcamental;

n)  Acompanhar aexecucdo dos orgamentos dos ser-
vicos e fundos autnomos,;

0) Executar tudo 0 mais que decorra do norma
desempenho das suas fungdes, ou Ihe sgiasuperior-
mente determinado.

O director de servigos dos Servigos e FundosAuténomos
€ subgtituido, nas suas auséncias e impedimentos, por um
técnico superior nomeado para o efeito.

Artigo 29.°
Estrutura

A DFAcompreende 0s seguintes servicos:

a)
b)

1-

2 -

Divisio de Orcamentos Privativos,
Departamento de Acompanhamento dos Fundos Auté-
Nomos.

Subsecgéo |
Divisio de Orgamentos Privativos

Artigo 30.°
Natureza e atribuictes

A Divisdo de Orcamentos Privativos, abreviadamente
designada por DOP, € um servico de gpoio incumbido de
acompanhar aexecucdo orcamental dos servigos e fun-
dos auténomos e tratar ainformagdo necessaria, provi-
denciando aelaboracéo de mapas e relatérios de apoio &s
deci sBes de gestdo e controlo orcamental.

A DOP é dirigida por um chefe de divisio aquem com-
pete assegurar de forma complementar as actividades do
director de servigos dos Servigos e Fundos Auténomos.

|
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Sul Zolll
Departamento de Acompanhamento dos Fundos Auténomos

Artigo 31.°
Natureza e atribuicdes

O Departamento de Acompanhamento dos Fundos Auté-
nomos, abreviadamente designado por DAFA, é o servico de
apoio ao director de servigos dos Servicos e Fundos Auténomos
quetem por atribui¢do assegurar o movimento e registo dos orca:
mentos privativos, mantendo actualizado um ficheiro organico
dos servicos.

Artigo 32.°
Edrutura

O DAFA échefiado por um chefe de departamento, que
transita para o quadro da DROC nos termos do artigo 45.° do
presente diploma, e compreende a Seccdo de Execucéo dos Orca
mentos Privativos.

01V
Divisio da Receita

Artigo 33.°
Natureza

A Divisdo da Receita, adiante abreviadamente designada por
DR, é um érgdo de estudo, coordenacdo e apoio ao director
regional, em todas as matérias rel acionadas com areceita

Artigo 34.°
Atribuicdes

S&o atribuigbes daDR:

a) Controlar e acompanhar a execugdo do Orca-
mento da Regido em todas as matérias rdlativas
areceta;

b) Propor todas as medidas com vistaa um efectivo
controlo das receitas orcamentais,

C) Organizar e assegurar um registo actualizado de
todos os assuntos referentes areceita;

d) Participar e colaborar naeaboraco da proposta
anua do orcamento da Regi&o;

€ Promover, em colaboracdo com a Direccéo Re-
giona de Informética, ainformatizacdo dos pro-
cedimentos relativos as &reas da sua compe-
téncia;

f) Acompanhar, actudizar e normalizar o sistema
de classificagao das receitas publicas e difundir
0s critérios que devem presidir a essa classi-
ficacao;

0) Providenciar adaboracio de mapas e relatdrios
de apoio as decisbes de gestéo e controlo da
receite;

h) Verificar asguias de receita e de reposicéo, aver-
bando os respectivos pagamentos, conferindo-os;

i) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungbes, ou lhe sgja
superiormente determinado.

1-

O chefe de divisdo da Receita € substituido, nas suas
austncias e impedimentos, por um teécnico superior
nomeado para o efeito.

Artigo 35.°
Estrutura

ADR compreende 0s seguintes servicos:
a) Depatamento de Controlo dos Recursos Préprios de
Terceros,
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b; Departamento de Controlo da Receita;

C) Seccdo de Recursos Nacionais e Comunitarios.
Subsecgéo |
Departamento de Controlo dos Recursos Proprios de Terceiros
Artigo 36.°
Natureza e atribuicdes

O Departamento de Controlo dos Recursos Proprios de Ter-
ceiros, abreviadamente designado por DCRPT, € um servico de
gpoio ao chefe de divisio dareceita que tem por atribui gdes asse-
gurar o controlo dos movimentos dos recursos proprios de ter-
ceiros, compentindo-lhe elaborar as correspondentes folhas de

despesa.

Subsecgéo I
Departamento de Controlo daReceita

Artigo 37.°
Natureza e atribuicdes

O Departamento de Controlo da Receita, abreviadamente
designado por DCR, é um servico de gpoio a0 chefe de divisio da
Receita e tem por atribuigdes assegurar o controlo e escrituracdo
das receites.

Subseccéo 1 o
Seccdo de Recursos Nacionais e Comunitérios

Artigo 38°
Natureza e atribuices

ASecgdo de Recursos Nacionais e Comunitérios, abreviada:
mente designada por SRNC, é um servico de apoio ao chefe de
divisio da Receita e dos chefes de departamento do DCRPTedo
DCR que tem por fungdes arquivar e manter actuaizadatodaa
documentacgo relaivaagquel as aress.

CapituloV
Do pessodl

Artigo 39.
Quadro de pessod

1- Opessod do quadro daDROC é agrupado em:
a Pessod dirigente;
b Pessod técnico superior;
8% Pessodl deinformatica;
Pessoal técnico;
2] Pessod de chefia;
f) Pessod técnico-profissiond;
0) Pessod administrativo;
h) Pessod auxiliar.

2 - Oquadro de pessod aque serefere o nimero anterior é
o constante dos mapas | el anexos ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 40.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da DROC € o genericamente
estabdecido para os funcionérios e agentes da administracéo
publicaregional, sem preuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 41.°
Formagéo interna e externa

1- Odirector regional pode designar funcionarios para, na
qualidade de monitores e mediante 0 seu acordo prévio,
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ministrarem cursos de formacdo interna, no &mbito das
atribuigdes daDROC, incluindo aformacéo aredizar ao
abrigo de protocol os cel ebrados entre a Secretaria Regio-
na do Plano e Finangas que venham a ser acordados com
outrasingtituicles.

2 - Osfuncionarios assm designados no exercicio dessas
funcdesterdo direito aum acréscimo remuneratorio sala
ria equivaente ao estabelecido no regimelegal previsto
para.os monitores de formagao profissonal.

Seccéo |
Carreiras de regime especifico

Artigo 42.°
Carreirade coordenador

1- A carera de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias de coordenador espe-
cidista e de coordenador far-se-4 de acordo com as
regras.

a) Coordenador especialista, de entre os coorde-
nadores com pel 0 menos trés anos na categoria;

b) Coordenador, de entre os chefes de seccéo com
0 minimo de trés anos narespectiva carreira.

3- Asescdassdariasedesenvolvimento indiciario dacar-
reira de coordenador constam do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
rectificado pela Declaracio de Rectificago n.° 15-1/99, e
publicado no Dié&rio da Replblica, de 30 de Setembro de
1999, paraa carreirade coordenador.

Capitulo VI
Disposigiestrandtorias

Artigo 43°
Trandferéncia

O pessod daDROC transita para os quadros constantes dos
mapas| el anexos ao presente diploma, paraigual categoriae
carera

Artigo 44.°
Concursos e estégios pendentes

1- Osconcursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo oslugaresa
prover os congtantes dos mapas | e ll anexos ao presente
diploma

2 - Osactuais estagiarios prosseguem os respectivos esta
gios, transitando, findo 0s mesmos, se neles obtiverem
aproveitamento, para as categorias objecto do concurso,
constantesdos mapas | ell anexos ao presente diploma.

Artigo 45.°
Transferéncia de chefe de departamento

O aumento do nimero de lugares na categoria de chefe de
departamento no mapa anexo | ao presente diplomaresulta da
transferéncia do lugar do quadro do Indituto de Gestdo dos
Fundos Comunitérios, ao abrigo do n.° 6 do atigo 25.° do
Decreto-Le n.2427/89, de 7 de Junho.
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ANEXO1
Maral
Direcgao Regional de Orgamento e Contabilidade
Qualificagéo profissional Ndmero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal dirigente .. ... — — Director regional . .............. 1 -
Director de servigos ............ 3 -
Chefe de divisao ............... 3 -
Pessoal técnico superior | Realizagao de estudos e pareceres | Técnica superior . ... | Assessorprincipal ..............
no ambito das suas especialida- ASSESSOT . ...t
des, nomeadamente em matérias Técnico superior principal .. ..... 24 -
relacionadas com o orcamento e Técnico superior de 1.2 classe .. ..
contabilidade, bem como a rea- Técnico superior de 2.% classe ...
lizagdo de inquéritos e auditorias.
Pessoal de informética | Administracdo e suportes de infra- | Especialista de infor- | Especialista de informatica de grau 3
-estruturas. Desenvolvimento de maética. Especialista de informaética de grau 2 1 -
sistemas e rotinas. Apoio aos Especialista de informatica de grau 1
utilizadores.
Pessoal técnico . ... ... Aplicagao de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista principal . ...
apoio a decisdo no ambito das Técnico especialista ............
suas especializagoes. Técnico principal ............... 1 -
Técnicode 1.2classe ............
Técnicode 2.2classe ............
Técnico-profissional .. | Fungdes de natureza executiva de [ Técnica profissional | Técnico profissional especialista
aplicacio técnica no dmbito das principal.
respectivas especialidades. Técnico profissional especialista . . . 2 _
Técnico profissional principal . . ..
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Pessoal de chefia ..... Fungdes de coordenacgio e chefia — Chefe de departamento ......... 7 (a)7
na area administrativa. Chefedeseccao................ 12
Execucdo de trabalhos de coorde- | Coordenador ....... Coordenador especialista . .. ..... 3 _
nacio e chefia do gabinete de Coordenador .................. 2
apoio administrativo.
Pessoal administrativo | Execugdo dos trabalhos de natu- | Assistente administra- | Assistente administrativo especia-
reza administrativa compreendi- tivo. lista. 50 -
das na érea das atribuigoes defi- Assistente administrativo principal -
nidas para os servicos de expe- Assistente administrativo ........ -
diente; execugdo dos trabalhos
de dactilografia e demais tarefas
que lhe sejam superiormente
determinadas.
Pessoal auxiliar ... . .... Condugao e conservagao de via- — Motorista de ligeiros . . .......... 1 -
turas.
Fungbes de coordenagio e chefia — Encarregado de pessoal auxiliar . .. 1 -
atribuidas ao pessoal auxiliar.
Execucdo de fungbes de guarda, — Auxiliar administrativo .. ........ 6 -
conservacao, catalogacao, arru-
magao, recolha, distribuicdo de
expediente e execugio de outras
tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
Execucdo de tarefas de reproducio — Operador de reprografia ........ 1 -
de documentos por fotocépia e
conservacao do equipamento de
reprografia.

(8) Oslugares de chefe de departamento s3o extintos a medida que vagarem, nos termos do artigo 25.%, n.° 2, do Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26 deAgosto.
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ANEXO I
Mara Il
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e Fiscals
Qualificagio profissional Niimero Lugares
Grupo de pessoal R — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal dirigente .. ... — — Director ...................... 1 -
Pessoal técnico superior | Realizacdo de estudos e pareceres | Técnica superior . ... | Assessor principal ..............
juridicos e fiscais. ASSESSOT ..\t vvvinniiiaane
Técnico superior principal . ...... 6 -
Técnico superior de 1.% classe ...
Técnico superior de 2.2 classe . ...







Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 8118,
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ............... € 4837 € 24,28;
TrésSéries................ £ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,22 (1VA incluido)



