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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL

Resolucdo da Assembleia L egidativa
%ae%ional n.e 15/2003/%

de 20 deAgosto
Alterag8o do quadro de pessoal da Assembleia L egidativa Regional

AAssembleia L egidativa Regiona daMadeira, nostermos
do artigo 31.° n. 2, do Decreto Legidativo Regiond n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, na redaccéo dada pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril, sob pro-
posta do conselho de administrag&o, resolve, em matéria do
quadro de pessod, 0 seguinte:

Artigo 1.
Alteracdo do quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Assembleia L egislativa Regional
passa a ser 0 constante do anexo |, que faz parte integrante da
presente resolugéo.

Artigo 2.°
Carreirade informética parlamentar

As carreiras do grupo de pessoal de informética, técnico
superior deinformética parlamentar, programador parlamentar e
operador parlamentar de sistemas, previstas nos artigos 36.°,
36.°-B e 26.°-C do Decreto Legidativo Regiona n.°
10-A/2000/M, de 27 de Abril, integram-se, respectivamente, as
duas primeiras na carreira de especidista de informética
parlamentar e a Ultima na de técnico de informética parlamentar,
nas condi¢des previstas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco.

Artigo 3.2
Carreirade economo parlamentar

1- A careirade economo parlamentar aplicam-se as dispo-
si¢Bes constantes do artigo 36.°-F do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril.

2- O auxiliar parlamentar posicionado no escaldo 4 que
vem desempenhando fungdes no Departamento Finan-
ceiro correspondentes as de economo transita, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, paraa categoria
de economo parlamentar, 1.° escaldo.

Artigo 4.°
Disposicoesfinais
1- Ascaegoriasde encarregado de bar e de auxiliar de bar,
previstas nos artigos 36.>-J e 36.>-K do Decreto
Legidativo Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de Albril,
passam a designar-se, respectivamente, por encarregado
de cafetaria e por auxiliar de cafetaria.

2- A categoria de encarregado de pessoal auxiliar
parlamentar, previstano artigo 36.°-H do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa
a designar-se por encarregado de pessod auxiliar e
operé&rio parlamentar.

Aprovada em sessfo plendria da Assembleia Legidativa
Regionad daMadeiraem 23 de Julho de 2003.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, José
Miguel Jardim d' Olival Mendonga
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Pessoal auxiliar e operdrio . ... .. Chefia ................. Chefe de servigos gerais (k) ... ......... L 1 279 | 284 289 299 - - - -
Encarregado de cafetaria (k) ............... 1 269 | 279 284 289 - - - -
Encarregado de pessoal auxiliar e operério 1 225 235 245 260 - - - -
parlamentar,
L
Pessoal auxiliar ............... Auxiliar parlamentar .. ... Motorista de ligeiros ...................... (G} 139 148 157 172 185 200 214 228
Telefonista .................. 130 | 139 148 162 177 190 205 223
Auxiliar parlamentar .. ... 16 130} 139 148 162 177 190 205 223
Auxiliar de manutengio 2 125 134 143 152 167 180 195 210
Pessoal operdrio .............. Operério parlamentar . ... [ Auxiliar de cafetaria principal . .............. 2 200 210 218 233 249 - - -
Auxiliar de cafetaria....................... 139 | 148 157 167 180 195 210 228
Jardineiro principal ....................L 1 200 210 218 233 249 - - -
Jardineiro ... 139 [ 148 157 167 180 195 210 228

(a) Vencimento de acordo com a lei geral.

(b) Lugar  extinguir quando vagar.

() Vencimento equiparado ao de director de servigos.

(d) Um lugar criado ao abrigo do n.® 6 da artigo 32.% da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a extinguir quando vagar.
(¢} Para os estagidrios a que se refere a alinca b) do n.° 2 do artigo 8. do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(f) Para os estagidrios a que se refere a alinea ) do n.° 2 do artigo 8. do Decreto-Lei n.” 97/2001, de 26 de Margo.
(g) Para os estagidrios a que se refere a alinea ) do n.” 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo.
(/) Para os estagiarios a que se refere a alinca b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreta-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo.
(&) Lugares a extinguir quando vagarem.

(j) Lugares a extinguir, nos termos previstos o artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(k) A progressao faz-se segundo médulos de trés anos.

(¢) Dois lugares & extinguir quando vagarem.

Resolugéo da Assembleia L egidativa
Regional n.° 16/2003/M

de 20 deAgosto

Proposta delei & Assembleia da Republica - Alterao artigo
18.° do Egtatuto dos Beneficios Fiscais

O regime de contas de depdsito a prazo, denominado de
contas poupanca-habitacdo, foi criado com o objectivo de esti-
mular a poupanga associada a agquisicao de habitacéo.

Efectivamente, a aguisicdo de habitacdo representa um
motivo de poupanca das familias que cada vez mais elegem a
posse aliada ao direito de propriedade, em relacéo a bens como
ahabitagao.

Apromog&o das contas poupanca-habitacdo assenta, por um
lado, na necessidade de garantir meios financeiros préprios,
constituindo por s aetapainicial no processo de financiamento
para a aquisi¢ao de habitacéo. Por outro lado, visa orientar o
rendimento disponivel das familias para a satisfacéo de uma
necessidade priméria do cidad&o como opgdo raciona aterna-
tiva ao dispéndio desse rendimento em bens de consumo ndo
essenciais.

Importa referir que os estimulos criados a0 mercado de
construcdo de habitacdo, na vertente de aquisicao de casa pré-
pria, exigem a criac8o de mecanismos para garantir 0 escoa-
mento da producéo de novas habitacOes.

E certo que a abertura de uma conta poupanca-habitacdo ndo
garante a concessao de crédito. No entanto, a criacdo de pou-
panca é um indicio forte da possibilidade de financiamento.
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Neste ambito, o actual regime das contas poupanca-habi-
tacdo, constante do Decreto-Lei n.° 27/2001, de 3 de Fevereiro,
assumindo claramente a importancia deste instrumento, veio
aargar as suas potencialidades através daintrodugéo de esti-
mulos adicionais & poupanca prévia. Ndo obstante, interessa
reforcar as vantagensanivel fiscal.

O Edtatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°215/89, de 1 de Julho, revisto pelo Decreto-Lei n.°
198/2001, de 3 de Julho, tendo sofrido sucessivas ateracies, na
redaccdo actud mente em vigor contemplaparaefeitosde IRS a
possibilidade de deducdo a colecta de 25% das entregas feitasem
cada ano para depdsito em contas poupanca-habitacdo, com o
limite anua mente fixado através dalei do Orcamento do Estado.

Para além de se poder equacionar o critério utilizado paraa
actualizagdo dos limites, € certo que este limite estd comple-
tamente desgjustado arealidade dosjovens.

Nafaseinicia davidaactiva, os agregados familiares jovens
deparam-se com um conjunto de dificuldades inerentes a situa
¢a0 de emprego precario, aos sal&riosinferiores e ao desequi-
[ibrio entre o rendimento disponivel e os encargosinevitaveis
nestafaseinicia.

Aconsagracao do beneficio fiscd, traduzido na constitui¢ao
da conta de depdsito a prazo, no ambito do regime das contas
poupanca-habitacdo, deverarepresentar um verdadeiro incentivo
apoupanca e premiar os agregados familiares jovens que se
esfor¢am para criar uma base econdémica fundamental no pro-
de aquisi¢cdo de habitacdo prépria.

Consderando estes aspectos, justifica-se uma discriminag@o
positiva na situacdo especia do agregado familiar cujos
membros ndo tenham mais de 30 anos de Idade ou, tratando-se
de uma pessoa sO, apds a maioridade e com idade igual ou
inferior a30 anos, através damajoracdo em 50% do limite fixado
anua mente para a deducgdo a colecta.

Assim, nos termos do disposto nadineaf) do n.° 1 do artigo
227.° da Congtitui¢do da Republica Portuguesa e nadineab) do
n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo, apro-
vado pelaLei n.° 13/91, de 6 de Junho, revisto e alterado pelas
Leisn= 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, a
Assemblela Legidativa Regiona apresenta a Assembleia da
Replblicaa seguinte propostadelei:

Artigo 1.

O artigo 18.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°215/89, de 1 de Julho, passaater aseguinte

redaccao:

«Artigo 18.°
[..]
L o st
2- No caso do agregado familiar cujos membros ndo
tenham mais de 30 anos de idade ou, tratando-se de uma
pessoa so, apds a maioridade e com idade igual ou
inferior a30 anos, o limite fixado no nimero anterior €
majorado em 50%.
3- (Antigon.2)
4- (Antigon°3)
5- (Antigon°4)
6- (Antigon°5)
7- (Antigon.6.)»
Artigo 2.°

Este diplomaentraem vigor no dia 1 de Janeiro de 2004 com
aentradaem vigor do Orcamento do Estado para o ano de 2004.

[
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Aprovada em sessio plendria da Assembleia Legidaiva
Regional daMadeiraem 24 de Julho de 2003.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, José
Migud Jardim d' Olival Mendonca.

Resolugdo da Assembleia L egidativa
Regional n.° 17/2003/M

de20 deAgosto

Proposta delel a Assemblela da Republica - Altera o artigo 85.° do Cadigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singular es.

O artigo 103.° da Condtituicao da Repuhblica Portuguesa estar
belece como objectivos do sistema fiscal a satisfacdo das neces
sidades financeiras do Estado e uma reparticdo justa dos rendi-
mentos e dariqueza.

Anecessidade de arrecadar receitas parafazer face a despesa
publica do Estado, no cumprimento das suas tarefas, aliada ao
respeito pelos principios daigualdade e dajustica socid, torna
premente a adopcdo do principio fiscal de deducao acolectaea
abstraccdo da utilizac8o das taxas de imposto como instrumento
paraalcancar receita.

O aumento das taxas de imposto tem uma consequéncia
socia negativa: quem paga € pendizado, pois 0 agravamento das
taxas tem como resultado pagar aindamais.

Pelo contrério, o aumento das dedugdes a colectavai ao en-
contro dos pilares do Estado democrético, dajusticasocia eda
correc¢do das desigual dades.

Isto significa que o apoio do Estado ndo passa necessa
riamente pela concessdo de apoi os e subsidios como formade
compensar as dificuldades narealizacdo das despesas.

Anecessariareformafiscal deveraprivilegiar as deducdes a
colecta como instrumento de politica fisca, cumprindo os
objectivos congtitucional mente consagrados.

Além disto, no &mbito dareformafiscal imperaumaconside-
racao especifica dos agregados familiares jovens.

No comego da vida activa, os jovens enfrentam condicio-
nalismos rel acionados com a situacdo labora precariae com os
sdarios inferiores que resultam num desequilibrio entre o
rendimento disponivel e os encargos habituals e necessarios,
nestafaseinicial.

O que diferencia o agregado familiar jovem do menosjovem
€ o periodo em que a evolugéo do rendimento auferido néo
atinge o crescendo da despesa assumida, facto que justificauma
discriminago positiva

Concretizando esta medida na questo da habitaco, o agre-
gado familiar jovemn que cumpre afuncdo socia deinsercéo, ao
resolver o seu problema habitacional, assumindo os encargos
necessarios para garantir condigdes de existéncia, tem um es-
forco atendivel merecendo 0 mesmo um retorno, na perspectiva
do aumento do limite da deduco a colecta desses encargos.

O actua Cddigo do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de
Novembro, revisto pelo Decreto-Le n.° 198/2001, de 3 de dulho,
com as dteraghes introduzidas respectivamente pela Lei n.°
109-B/2001, de 27 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 228/2002, de
31 de Outubro, efindmente aravésda L el n.° 32-B/2002, de 30
de Dezembro, preceitua no artigo 85.° a dedugéo a colectade
30% dos encargos com juros e amortizacoes de dividas
contraidas com a aguisicdo, construgdo ou beneficiacdo de
imoveis para habitacao propria e permanente do arrendamento
devidamente comprovado para habitacdo permanente ou
arrendatério, com excepcdo das amortizaghes efectuadas por
mobilizagdo dos saldos das contas poupanca:habitacao.

O suprareferido Cadigo prevé ainda a dedugdo a colectade
30% dos encargos com as prestacdes devidas em resultado de
contratos celebrados com cooperdativas de habitacdo ou no
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ambito do regime de compras em grupo para a aquisicéo de
imoveis destinados a habitacdo propria e permanente ou arren-
damento para habitacdo permanente do arrendatério, devida
mente comprovadas, na parte que respeitem ajuros e amorti-
zagdes das correspondentes dividas.

A redacgdo em vigor contempla ainda a deducgo a colecta
dos encargos com importancias liquidas de subsidios ou compar-
ticipagOes oficiais, suportadas atitulo de renda pelo arrendatéio
de prédio urbano ou da sua fracgdo auténoma para fins de habite
¢do permanente, quando referentes a contratos de arrendamento
celebrados a coberto do Regime do Arrendamento Urbano,
aprovado pelo Decreto-Le n.° 321-B/90, de 15 de Outubro, ou
pagas atitulo de rendas por contrato de locacdo financeirarela
tivo aiméveis para habitaggo propria e permanente efectuadas ao
abri_gg deste regime, na parte que ndo congtituem amortizacdo de

ital.
capA deducéo a colecta previstatem um limite fixado anual-
mente através dalel do Orcamento do Estado.

Tendo em consideracao a situagdo especifica dos agregados
familiares jovens, cujos membros ndo tenham mais de 30 anos
de idade ou, tratando-se de uma pessoa 9, apds amaioridade e
com idadeigua ou inferior a30 anos, propomos uma majoracao
de 50% a0 limite fixado anualmente a dedugéo a colecta com os
encargos com imoveis situados em territorio portugués.

Assim, nos termos do disposto nadineaf) don.° 1 do artigo
227.° da Constituicao da Republica Portuguesa e naaineab) do
n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo, apro-
vado pelaLei n.° 13/91, de 6 de Junho, revisto e dterado pelas
Leisne= 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, a
Assemblela Legidativa Regiona apresenta a Assembleia da
Republicaa seguinte propostade lei:

Artigo 1.°
O artigo 85.° do Cédigo do Imposto sobre 0 Rendimento das
Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de
30 de Novembro, passa ater a seguinte redaccao:

«Artigo 85.°
[..]

2- No caso do agregado familiar cujos membros ndo
tenham mais de 30 anos de idade ou, tratando-se de uma
pessoa so, apds a maioridade e com idade igual ou
inferior a30 anos, o limite fixado nas dineas a), b) ec)
do nimero anterior € majorado em 50%.

3- (Anteriornl2)

4- (Anteriorn23)

5- (Anteriorn°4)

6- (Anteriorn°5)»

Artigo 2.°

Egte diplomaentraem vigor no dia 1 de Janeiro de 2004 com
aentrada em vigor do Orgcamento do Estado para o ano 2004.

Aprovada em sessdo plendria da Assemblela Legidativa
Regional daMadeiraem 24 de Julho de 2003.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, José
Migud Jardim d' Olival Mendonga.

Resolucdo da Assembleia L egidativa
Regional n.° 18/2003/M

de 20 deAgosto

Aprova a Conta da Regido Auténomada Madeira
referenteao ano 2001

AAssembleia L egidativa Regiona da Madeiraresolve, nos
termos dos artigos 227.° n.° 1, alineap), € 232.%, n.° 1, da Cons-
tituicBo da Republica Portuguesa e aindado artigo 38.°, dineab),
do Edtauto Politico-Adminigtrativo da Regido Auténoma da
Madeira, naredaccdo dadapelaLe n.°130/99, de 21 de Agosto,
apro%/da(g f Conta da Regi&o Auténoma da Madeira referente ao
ano .

Aprovada em sessdo plendria da Assemblela Legidativa
Regional daMadeiraem 30 de Julho de 2003.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, José
Migud Jardim d' Olival Mendonca.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2003/M
de20deAgosto

Egtabelece a estrutura or ganica da Dir ecgéo Regional
de Planeamento e Satide Publica

O Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2003/M, de 1 de
Fevereiro, que aprovou a organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, i nte%ra nesta a Direccdo Regional de
Planeamento e Salide Publica, enquanto organismo ao qual séo
acometidas atribuigdes nas areas do planeamento, da promogéo
da salide e da prevenc&o da doenca e de autoridade de salide,
bem como nas &eas da qudidade e do licenciamento de
estabel ecimentos farmacéuticos e unidades privadas de salide, e
cuja estrutura organica sera objecto de diploma regulamentar
proprio.

E 0 que se estabel ece atraves do presente diploma, em cujos
termos avulta a Direccdo Regional de Planeamento e Salde
Publica enquanto organismo ao qual compete a promogéo da
salide dos madeirenses, através da elevacdo do seu bem-estar,
contribuindo paraamelhoria constante da sua quaidade de vida

A estruturada Direccéo Regional de Planeamento e Salide
PUblica assenta numa subdivisao em érgéos de orientacdo nor-
mativa, servicos de salide publica e servigos de apoio geral,
cabendo aos primeiros a responsabilidade na emissao de orien-
taches e estabel ecimento de regras de actuacao, primordialmente
para execucdo dos servicos de salide publica, no &mbito dos
quais seintegra o exercicio dos poderes de autoridade de salde.
Procura-se com acriagao e consequente actuagao dos servicos de
salide publica o reforco das fungdes de vigilancia epidemio-
|6gica, de promog&o da salide da comunidade e daavaliacdo do
impacte das intervencfes em salide, enquanto areas essenciais a
elevacdo do nivel de salide da popul acéo.

O presente diploma estabel ece igualmente para 0s servigos de
salde publica uma nova estrutura de organizagdo, associada a
um model o de gest&o por objectivos, com vista a optimizacdo
dos resultados e a obtencdo de ganhos em salide.

Paralelamente so acometidas atribui¢des a Direccao Regio-
nal de Planeamento e Sallde PUblica no ambito do planeamento
do sistema de sallde da Regi&o, designadamente a analise dos
fendmenos da salide e da doenca, a definicdo de estratégias e o
planeamento em salide.

Assim, nostermosdo artigo 4.°, n.° 1, dineac), edo artigo 5.°
da orgénica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2003/M, de 1 de Fevereiro, do artigo 22.°do Estatuto do
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Sistema Regiond de Salide, aprovado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/2003/M, de 7 de Abril, do artigo 56.°, n.° 3, da
aineac) do artigo 69.°edo n.° 1 do artigo 70.°daLe n.° 13/91,
de 5 de Junho, ateradapelaLe n.° 130/99, de 21 de Agosto, e
pelaLe n.°12/2000, de 21 de Junho, edaainead) don.° 1 do
artigo 227.° da Condtituicdo da Repiblica, 0 Governo Regional
daMadeira decreta o seguinte;

Capitulo|
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza e atribuicles

1- ADireccdo Regiona de Planeamento e Satlde Plblica,
abreviadamente designada no presente diploma por
DRSP, € o departamento da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, dotado de autonomia técnica e
administrativa, ao qual cabe proceder ao planeamento
estratégico do Sistema Regional de Salde, avaliar 0s
padrdes de qualidade e do desempenho das actividades
mtegradas narederegiona de prestagéo de cuidados de
salde, promover a monitorizag&o da salide da popu-
Ia§éq, em especial a promog¢do da salde, através da
definicdo, acompanhamento e avaliagdo de programas
especificos de actuagéo, com vista a promocéo da salide
dos cidadéos, devando o nivel de bem-estar fisico,
mental e social e contribuindo para a melhoria da sua
qualidade de vida

2- A DRSP procede ainda a coordenacéo dos processos de
licenciamento e de fiscdizaco da actividade de estabe-
lecimentos farmacéuticos, designadamente fabricantes e
grossgtas de medicamentos e farmacias, e dos processos
de licenciamento e de fiscdizacdo da actividade de
unidades privadas de salide.

3- A DRSP exerce o poder de autoridade de salide, regu-
lado nalei, garantindo aintervencdo da Regio:

a Na defesa e promogdo da salide;

b Naprevencéo dadoenca; )

C No controlo dos factores de risco e de Situagoes
susceptiveis de causarem ou acentuarem
prejuizos graves a salde individual, da
populacdo em geral e de grupos especificos;

d) No ambito da sanidade internacional.

Artigo 2.°
Competéncias

1- Paraa redizacdo das suas aribuigdes, compete, em
especial, aDRSP )
a) Proceder aandise dos fendbmenos da salide e da
doenca, a definicdo de estratégias e ao planea-
mento em satide, no &mbito da Regido; _
b) Assegurar as actividades de engenharia sani-
t&ria e de sanidade internaciond;
C) Apoiar tecnicamente 0 desenvolvimento de
programas de salide publica, designadamente
dos que se destinam a ser executados pelos
se,rt\)/li_gos sub-regionais e concelhios de salide
publica;
d) Avdliar as necessidades da populacgo, identifi-
C?éo de grupos populacionais vulneraves,
definicdo de prioridedes e de programes de
actuacdo e avaliacdo da respectiva execucdo, a
fi mdde apoiar 0 desenvolvimento de politicas de
salde;

€ Assegurar avigilancia epidemiol gicae o apoio
aos sstemas de derta e resposta dos fendmenos
dasalide e dadoenca;

f) Colaborar no desenvolvimento dos modelos de
actuacdo mai's adequados por formaamelhorar
a€ficaciae aeficiéncia dos servicos de salide;
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0) Proceder amonitori za?ao da satide da popula-
¢a0 e dos respectivos factores de risco e pro-
tectores; )

h) Avaliar os padrées de qualidade e do desem-
penho das actividades das entidades integradas
narede regional de prestacdo de cuidados de
salde;

i) Aformagao einvestigacdo em salide, no ambito
da salide piblica.

)] Elaborar e coordenar os processos de licencia
mento das unidades privadas de satide;

1 Elaborar e coordenar os processos deinstalaggo
elicenciamento de estabel ecimentos farmaceu-
ticos;

m) Proceder &s vistorias técnicas exigidas por lei e
proceder afiscalizagdo do exercicio daactivi-
dade, das unidades privadas de salde e dos
estabel ecimentos farmacéuticos;

n) Exercer os poderes de autoridade de sallde, nos
termosdalei.

0) Preparar, lancar e explorar inquéritos de satide
quer de natureza estatistica quer epidemiol 6-

e
p) g\mgurar ainsercdo das estatisticas de satide
no sistema estatistico regiona e nacional;
o)) Promover acgBes e campanhas de informagéo e

edg%:?o paaasalide; )

r Proceder &s vidtorias técnicas, no ambito do
lexbgrgiuo das profissdes de salide em regime
[ .

O apoio laboratorial necessario ao desenvolvimento da
vigilancia epidemioldgica e aos programas de salide
publica serd assegurado pelo Servico Regiond de Salde.

. Capituloll
Orgéos e servigos

. Artigo3°
Orgéos e servigos
A DRSP integra 0rgéos técnico-normetivos, servicos de
salide plblicae servigos de apoio gerdl.

S0 servigos técnico-normativos:
a; ADireccao de Servicos de Planeamento;

b A Direccéo de Servicos de Promocdo e Edu-
cacdo paraaSalde; S

C) A Direcgéo de Servigos de Licenciamento de
Actividades Privadas de Salide;

d) AAssessoria paraa Qualidade.

S80 sarvigos de satide plblica:
a) As Unidades de Salide Pdblica do Funchal, da

Zona L este e da Zona Oeste; .
b As unidades operativas de salide plblica;
o O consalho consultivo.
S30 servigos de apoio gerd:
g OQ(()BSabi n%t)g .h?ifdico;
ADivisdo de Informacao e Documentacao;
C ADivisgo de Servigoas;aAodmi nistretivosaca0

ADireccéo de Servicos de Planeamento integraa Divi-
s30 de Edtatistica

ADirecg8o de Servigos de Promogéo e Educacéo paraa
Salde integra

a ADivisdo de Epidemiologia;

b ADivisio de Engenharia Sanitéria

A Direccdo de Servigos de Licenciamento de Activi-

dades Privadas integra a Diviséo de Assuntos Farma-
cédticos.
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ADivisdo de Servicos Administrativos integra
ASeccdo de Assuntos Gerais e Pessodl;

b A Seccdo de Contabilidade e Aprovisiona

mento.

) ) Artigo 4.° ]
Director regional de Planeamento e Salide Piblica

A DRSP édirigida pelo director regional de Planes-
mento e Salide Publica, a0 qua sdo genericamente aco-
metidas as competéncias para a realizagdo das atribui-
¢Oesreferidasno artigo 1.°

O director regional de Planeamento e Satide Publica é
substituido nas suas auséncias e impedimentos por um
director de servicos da DRSP, por 9 designado.

Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, e no am-
bito das funcdes de autoridade de salde, o director
regional de Planeamento e Salide Piblica sera substi-
tuido por um dos coordenadores das unidades de salide
publica, por s designado.

S8, em especial, competéncias do director regiona de

Planeamento e salide piblica

a Representar formalmente a DRSP,

b Acompanhar adefinicgo das politicas da Regio
nos sectores de actividade atinentes as atribui-
¢Oes daDRSP,

c) Assegurar a gestdo adequada dos recursos
humanos, materiais e financeiros afectos a
DRSP,
Elaborar a proposta de plano e orcamento da
DRSP, bem como urar a sua execucao;
Superintender e coordenar a accdo dos véarios
0Orgaos e servicos da DRSP, designadamente os
se%/li_c;os sub-regionaise concelhios de salde
publica;
Proceder ao planeamento em salide, a definicéo
de edratégias e a andlise dos fendmenos da
salde e da doenga no &mbito da Regi&o, asse-
gurando as actividades de engenharia sanitériae
de sanidade internacional, e apoiar o desenvol-
vimento de programas de salide publica;

Exercer os poderes de autoridade de salide e

dirigir e supervisionar a actividade das autori-

dades de salide, nostermos dalei;

Exercer, em situacBes de emergéncia sanitéria

%/e, mediante simples declaracdo publicado

etaio Regionad dos Assuntos ias, as

competéncias de mobilizacdo, coordenacdo e

utilizac8o dos meios disponiveis, ainda que de

estabelecimentos de salde em actividade
privada;

Proceder & elaboragcdo do relatério anua do

estado sanitério da Regido;

Promover a articulagao e cooperagdo com 0s

demais servigos de salide da Regido e outras

entidades externas no &mbito da salide publica;

Coordenar os processos de licenciamento das

unidades privadas de salide e estabel ecimentos

farmacéuticos, nomeadamente fabricantes e

grossistas de medicamentos e farmécias;

Exercer as demais competéncias que lhe sgam

cometidas por l&l.

d)

e

f)

9)

h)

O director regional de Planeamento e Salide Publica
podera delegar as suas competéncias nos responsavels
pelos diversos 0rgaos e servicos que integram a estrutura
da DRSP, bem como subdelegar nos coordenadores das
unidades de salde publica e directores das unidades
operativas de salide publica as competéncias que lhe
forem delegadas.

~ Capitulolll
Servigos técnico-normativos

Artigo 5.°
Direc¢éo de Servicos de Planeamento

A Direccdo de Servicos de Planeamento, abreviadamente

desg);n
b)
c)

d)
€)

f)

ada por DSP, é 0 servico da DRSPao qual compete:
Elaborar planos no dominio da satide, estabelecer meca:
nismos de avaliacdo e acompanhar a Sua execucao;
Estabelecer model os para apresentacéo de programas e
projectos de desenvolvimento para controlo da res-
pectiva execuceo; . .
Participar em medidas de coordenag&o intersectorial de
planeamento, tendo em vista a compatibilizacdo dos
objectivos e estratégias do sector da salde com o0s
planos de desenvolvimento regiona e com planos de
OULros sectores,
Identificar as necessidades de informagéo estatisticaem
matéria de salde;
Promover e coordenar as actividades de recolhg, trata-
mento, andlise e divulgacdo dainformagdo estatistica.
Colaborar com os restantes servigos da Secretaria Re-
gl onal dos Assuntos Sociais na defini¢éo das necessi-
lades em matl?]rl adeinformagao e na seleccdo, padro-
nizacdo, recolha, registo, tratamento, interpretacéo e
di vil?g;;éo de dados.

~Artigo6°
Divisdo de Egtatistica

ADivisio de Edtatistica, abreviadamente designada por DE,

éosavi

)
3
9

e)

da DSPao qual compete:

ecol her etratar informac&o relevante para o estudo dos
problemas de salide;
Definir, testar e divulgar osindicadores de salide;
Assegurar a colaboracdo com as organizagdes nacionais
ei néanaci onais em matéria de informagdo estatisticade
salde;
Proceder & codificaco de doencas, traumatismos e cau-
sas de morte e garantir a coordenacdo e normalizacdo da
codificacdo, nomeadamente através da uniformizacéo de
conceitos, nomenclaturae metodologig;
Preparar, dinamizar e explorar inquéritos de salide.

Artigo 7.2

Direccao de Servicos de Promocao e Educacio para a Salide

Sallde,
DRSP
a)

3

d)

f)
0)

h)

A Direcgdo de Servic?

omoc&o e Educagéo para a

abreviadamente por DSPS, é 0 servico da

0s de Pr
esignada
a0 qual compete; o
Coordenar e orientar as actividades de educacdo e pro-
mocao da salde;
Coordenar aexecucdo de programas de salide;
Propor ori ent§6es técnicas e de intervencdo dos ser-
vi¢os paraum eficiente uso das tecnol ogias de educagéo
ara a salde; o

opor em colaboragéo com as demais entidades com-
petentes regras técnicas de intervencéo no licencia:
mento dos estabel ecimentos industriais e comerciais e
de fiscalizac@o da suainstalacéo e laboragéo, nos as-
pectos rel acionados com a higiene, seguranca e salide
dos trabal hadores e da Popu!ag&); )
Prestar apoio técnico efiscdizar os servi
do trabalho, no &mbito das suas atribuigles, _
Colaborar com as entidades competentes no licencia-
mento das entidades prestadoras de servigos no &mbito
da salide ocupaciond;
Orientar e coordenar as actividades de prevencéo da
doenca e prestagéo de cuidados de salide dirigidas a po-
pulacso e ambientes escolares, )
Propor regras técnicas de intervencao dos servicosem
matérias de salide em geral e em especia damulher, da
crianca, do adolescente e do idoso;

demedicina
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Proceder aandise dos factores que determinam o apare-
cimento de doencas genéticas e cronicas, identificando
as medidas a adoptar; o

Elaborar e orientar os programas de imunizagao contra
as doengas transmissivel's e propor a obrigatoriedade da
vacinageo quando as circungtancias o judtifiquem;
Propor orientagdes técnicas e de intervencao dos ser-
vigos em rel ac&0 aps portadores de doencas parasitérias,
Analisar as causas e extensdo das doencas transmis-
siveis e 0 seu impacte na satide publica, identificando as
medidas a adoptar.

Artigo 8.°
Divisio de Epidemiologia

ADivisio de Epidemiologia, abreviadamente designada
por DE, é o servico da DSPS ao qua compete, a0 nivel
da Regido, amonitorizacdo da salide da populacdo e a
andlise dos fenomenos da satide e da doenca, por forma
aproporcionar aos servigos ainformagdo necessariaa
intervencdo baseada em provas cientificas.

Compete aDE, em especid: _

a) Propor regras técnicas para areaizagéo de estu-
dos ﬁm demiol 6gicos pel os servicos, promover a
sua divulgacéo e proceder asuaavaliagdo e
revisdo periodicas;

b) Reslizar estudos epidemiol 6gicos para caracte-
rizar asalide da popul agéo;

C) Proceder arecolha e processamento de dados
necessarios as actividades de vigilancia epide-
miologica e apoio aos sistemas de derta e
resposta dos fendmenos de satide e da doenca;

d) Avaliar as necessidades da popul agéo, identi-
ficar gratgmos populacionais vulneraveis, definir
prioridades e programas de actuacdo e avdiar a
respectiva execucdo afim de apoiar o desen-
volvimento de politicas de salide;

€ Monitorizac8o da salide da populacdo dos res-
pectivos factores de risco e protectores;

f) Apoiar tecnicamente as autoridades de salide no
exercicio das suas competéncias, nomeada-
mente na elaborago dos respectivos relatérios
anuais sobre o estado sanitério.

o Artigo 9.2 -
Divisdo de Engenharia Sanitaria

A Divisio de Engenharia Sanitéria, abreviadamente desi-

gnada
a)

b)
<)

d)
€)

f)

¢))

por DES, é 0 servico daDSPS ao qual compete:
Orientar_tecnicamente as actividades de prevencéo e
Bromogéo da qualidade dos factores ambientais, no &m-
ito dos estabelecimentos de salide; _
Colaborar na programagao e divulgacdo de estratégias
que visem combater a poluigdo das dguas superficiase
subterréneas destinadas ao consumo humano;
Propor e divulgar programas de vigilancia sanitaria, de
sistemas de aguas residuais e de zonas balneares e de
recreio;
Propor a adopg&o das técnicas adequadas a gestédo de
residuos solidosindustriais, urbanos e de tipo hospitalar,
informar os pedidos de licenciamento de tais actividades
efiscaizar o seu funcionamento;
Propor regras técnicas e de intervenco nas areas de
higiene e %%uranqa da habitacdo e das condicdes de
ubridade, i?i ene e seguranca das hospedarias, res-
taurantes e smilares e de empreendimentos turisticos;
Propor regras técnicas e de intervengdo em matériade
vigilancia e reduc@o dos riscos ligados aos residuos
perngosos, . . N .
Propor regras técnicas e de intervencéo em matéria de
vigilancia da actividade termal, qualificacdo das &guas
minerais e de nascentes e vigilancia das caracteristicas
bacteriol 6gicas e quimicas das &guas consumivels.
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Direccéo de icos de Licenciamento
de Actividades Privadas de Salide

A Direccdo de Servicos de Licenciamento de Actividades
Privadas de Salde, abreviadamente designada por DSAP, € 0
servico da DRSPao qual compete:

a

)
b)

0)

d)

e)

Coordenar a actividade de licenciamento das unidades
privadas de salide;

Coordenar a actividade de licenciamento de estabele-
cimentos farmacéuticos,

Coordenar asvigtoriastécnicas exigidas por le e afisca
lizacBo do exercicio daactividade das unidades privadas
de salide e dos estabel ecimentos farmacéuticos,
Coordenar as actividades de licenciamento dos agentes
gue na Regido intervém no circuito dos estupefacientes
e psicotrépicos e ao acompanhamento das actividades
de producéo, fabrico, emprego, COMErcio por grosso,
digribuicdo, importacdo, exportacdo, trangto, aguis-
¢&o, venda e entrega de estupefaci entes e substancias
ps c_:ot;épf cas e suas preparagoes de acordo com as dis-
posicieslegais,

Coordenar a reelize?{?o de vistorias técnicas, no ambito
do exercicio das profissdes de salide, em regime liberal.

o Artigo 11.° )
Divisfo de Assuntos Farmacéuticos

ADiviso de Assuntos Farmacéuticos, abreviadamente desi-

gnada
a)

b)

©)

d)

f)
¢))

h)

por DAF, €0 servigo daDSAPap qual compete: )
Assegurar as actividades de licenciamento de farmécias,
de servigos farmacéuticos hospitalares publicos e pri-
vadosede grossistasde medicamentos,
Efectuar as vistorias técnicas e proceder afiscalizag@o
do exercicio daactividade dos estabel ecimentos farma-
cauticos, exigidaspor lei;
Assegurar as actividades de licenciamento dos agentes
que na Regido intervém no circuito dos estupefacientes
e psicotrdpicos e 0 acompanhamento das actividades de
Brc_)dugéo_, fabrico, emprego, comércio por grosso, distri-
Licd0, importacdo, exportacdo, transito, aguisicéo,
vendae entregafﬁgoeﬂupefacl entes e substancias psggg
tropicas e suas preparagdes de acordo com as disposi-

gm legais, =~ Lo

rganizar o ficheiro dos farmacéuticos integrados nos

estabe ecimentos farmacéuticos da Regido e o registo de

auxiliares de farmacia;

Manter actualizado ficheiro de |aboratdrios produtores,

estabel ecimentos de venda por grosso, farmécias, postos

ge medicamentos e outros servigos farmacéuticos da
i80;

Efegctuar 0 registo de préticafarmacéutica dos auxiliares

defarmécia; ) )

Assegurar aorganizagdo e manutencdo do arquivo dos

estabel ecimentos licenciados para comércio por grosso

de medicamentos, as farmécias, 0s postos de medi-

camentos e outros servicos farmacéuticos;

Acompanhar e dar orientagdes técnico-normeativas quanto

ao funcionamento das farmécias.

Artigo 12.°
Assessoria paraa Qualidade

A Assessoria para a Qualidade, abreviadamente desi-
gnadapor AQ, € 0 servigo de gpoio técnico a DRSPpara
adreadaquaidade, ao qua comcioae'

a) Organizar e rever periodicamente o inventério
das institui¢les e servicos de sallde e recol her
toda ainformacdo necesséria a adequagdo dos
equipamentos de salide aos cuidados aprestar;

b) Propor a caracterizagao dos padrdes e critérios
aferidores da qualidade técnica, assistencial e
humana por que devem reger-se as institui¢des
e servicos prestadores de cuidados de salide;
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C) Proceder a0 estudo e avaiacdo de novastécnicas
de qualidede;

d) Promover a adequacdo técnica, cientifica e
humana das ingtituicdes e servicos prestadores
de cuidados de salde;

€) Propor, difundir e zelar pelo cumprimento da
cartade direitos e deveres do doente;

f) Propor e difundir orientacBes relativas ao con-
sentimento livre e esclarecido e & confidencia-
lidade dos cuidados e tratamentos prestados,
gem COMO a0 acesso aos processos clinicos dos

oentes.

AAssessoria paraa Qualidade é chefiada por um chefe
dediviso.

Capitulo IV
Servigos de satide publica

Artigo 13°
Servigos de salide publica

A DRSP integra servicos de ambito regiona, sub-
regiona e concalhio.

Os servicos de mbito regional sdo assegurados pelo

director regional de Planeamento e Salide Publica, fun-

cionando em articulagdo técnica e funcionad com o

Servico Regiona de Salde e com todas as unidades de

salide publica da Regi&o.

a) Os servicos de ambito sub-regional sdo assegu-
rados pefas unidades de salide puiblica

b) Os servicos de &mbito concelhio sdo assegura
dos pelas unidades operativas de salide publica.

_ Artigo 14.°
Principios de gestéo

_Agestdo dos servicos de satide puiblica deve ser orientada por
objectivos, correspondentes a planos de accéo anuais devida-
mente or¢amentados, tendo em conta critérios de qualidade e
efectividade dos servigos prestados.

Artigo 15.°
Recursos

As unidades de satide pliblica e as unidades operativas de
salide publica funcionam em instalagdes do Servico Regiona de

Salde, ao qual com

€, Nos termos contratuails, a execucdo dos

respectivos planos de accdo e aborados pela DRSP.

[o]

~ Artigo 16 )
Unidades de salde publica

A Regido Autonoma da Madeira integra trés unidades
de salide publica, com aresponsabilidade pelo planea
mento, coordenag&o, monitorizacdo e avaliagdo das acti-
vidades de sallde publica e pdo exercicio dos poderes de
autoridade de salide.

S8o unidades de salide publica:

a) AUnidade de Salide Piblicado Funchal;

b AUnidade de Salide Plblicada Zona Leste;
C AUnidade de Salide Pliblica da Zona Oeste.

AUnidade de Sallde Piblicado Funchal exerce as suas
atribuigdes nos concelhos do Funchal e Porto Santo.

A Unidade de Satide Piblica da Zona L este exerce as
suéagn atribuigdes nos concelhos de Santa Cruz, Machico
e Santana.

A Unidade de Salide Piblica da Zona Oeste exerce as
suas atribui¢des nos concelhos de Camara de L obos,

|
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Ribeira Brava, Pontado Sol, Calheta, Porto Moniz e Séo
Vicente.

As unidades de salide publica articulam-se técnicae fun-
giogg]rgerﬁecom 0s servigos locais do Servico Regiona
e e.

Artigo 17.°
Atribui¢Bes das unidades de salide plblica

S8 atribui ges de cada unidade de salide piblica, no &mbito

darespectiva area geodemog

a)

b)

0)

d)
€
f)
9)

h)

réfica
Apoaiar o desenvolvimento de politicas de salide, através
da avaliac&o das necessidades da popul agéo, daidenti-
ficag&o de grupos pOcFUI acionais vulneréveis, da defini-
¢80 de prioridades e da definicdo de programas de actua
céo eavaliagip dar iva execucao; )
Coordenar as actividades desenvolvidas pelas unidades
operdtivas de salde publica; )
Qfmar 0 desenvolvimento de model os de actuagdo mais
lequados a melhoria da eficécia e eficiéncia dos servi-
¢os de salide;
Monitorizar a salide da populacéo e os respectivos facto-
resderisco ede proteccéo;
Proceder a vigilancia epidemiol 6gica dos fendmenos da
salide e da doenca; . o
Promover o controlo das doengas transmissivels, in-
cluindo avacinacio;
Promover o desenvolvimento de programas de salide
ambiental eintervir na correccéo das StuagBes que pre-
judiguem ou ponham em risco a salide das popul agdes
ou de grupos especificos; ) .
Promover o desenvolvimento de projectos de interven-
¢80 e colaborar naexecugdo de programas que visem a
promocéo da salide, designadamente das criangas, dos
Jjovens, das grévidas, da populago activa, dosidosos e
de outros grupos populacionais ou profissionais espe-
cificos, nomeadamente as escolas e os locais de
trabalho; o ]
Fomentar a dinamizacgo de parcerias e incentivar estra
tégias intersectoriais afim de favorecer uma actuacao
integrada e efectiva na obtencéo de ganhos em salide;
Promover a participacéo e a co-responsabilizacéo da
comunidade nas decisoes conducentes & promocao de
comportamentos e ambientes saudaveis e a utilizagdo
apropriada de servicos e equipamentos;
Desenvolver estudos epidemiol 6gicos e executar ou lpa’
ticipar em programas de investigacdo em salide publica;
Promover e participar naformaggo e treino dos profis-
sionais no &mbito da salide publica.

) Artigo 18° _
Orgaos das unidades de salide publica

S&0 6rgaos das unidades de salide publica:

g

O coordenador;
O consdlho técnico.

Artigo 19.°
Coordenador

Acoordenacéo da unidade de satide pUblica compete a
um coordenador, a quem cabe a responsabilidade pelo
seu funcionamento eficiente e pela qualidade dos ser-
Vigos prestados.

No exercicio das suas fungdes o coordenador é coadju-
vado por um director de uma das unidades operativas de
salide publica, por ele designado, que o substitui nas
suas faltas e impedimentos.

O coordenador € nomeado por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, pelo periodo de trés
anos, renovavel, de entre médicos da carreiramédicade
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salide publicaou, ando ser possive, transitoriamente de
entre medicos de outras carreiras, mediante proposta do
director regiona de Planeamento e Salide Publica

O exercicio de funcBes de coordenador da unidade de
salide publica confere o direito a um acréscimo remune-
ratorio correspondente a 10% da remuneracdo estabe-
lecida para 0 1.° escal &0 da respectiva categoria, em
dedicac&o exclusiva e horério de trinta e cinco horas
semanas, nostermos do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.°286/99, de 27 de Julho.

Artigo 20.°
Competéncia do coordenador

Ao coordenador cabe aresponsabilidade pelagestéo e
funcionamento eficientes da unidade de salide publica e
pela qualidade dos servicos prestados, competindo-lhe,

em especial:

a) R%iresentar formalmente a unidade de salide
blica;

b) omover a adequada gestéo funcional dosre-

cursos humanos afectos as unidades operdti-
vas de salde publica, de forma a assegurar a
pr(,)gsecugéo das aribuicbes da unidade de
saide

C) Promover aarticulaggo e cooperacao dos servi-
coslocais de salide publica com os demais ser-
vicos de salide e outras entidades locais do
Servigo Regiona de Salide.

O coordenador detém ainda as competéncias que Ihe
sgjam delegadas, com a facul dade de subdelegacio nos
directores das unidades operativas de salide publica.

Artigo 21.°
Consdlho técnico

Em cada unidade de salide pUiblica havera um conselho
técnico composto pelo coordenador, que preside, pelos
directores das unidades operativas de salide publica, por
um enfermeiro de saﬂd%FUbl ica e por um técnico de
higiene e salide ambiental, nomeados pelo director re-
gl ona de Planeamento e Satide Publica, por um periodo

le trés anos, sob propostado coordenador da unidade de
salde publica.

Ao conselho técnico compete acompanhar as activi-
dades dos servicos de satide pUblicae em especia emitir
parecer sobre o0 plano de actividades.

Compete ainda a0 conselho técnico colaborar naiden-
tificacdo das necessidades de salide e de cuidados de
salide da populacdo, bem como apoiar aimplementacdo
de medidas concretas, nomeadamente as que favoregam
a participacaéo da comunidade.

O conselho técnico reine sempre que necessario e obri-
gatoriamente uma vez por trimestre, sendo-lhe apli-
caveis as disposigdes do Codigo do Procedimento
Adminigtrativo relativas aos 6rgaos colegiais.

Os membros do conselho técnico tém direito asenhas de
presenca, nos termos afixar por d ho conjunto dos
Secretérios Regionais dos Assuntos Sociaisedo Plano e
Finangas.

_ Artigo 22.° _
Unidades operdtivas de salide piblica

Em cada concelho da Regido haverd uma unidade ope-

rativade saide plblica, diri %gg?elo director daunidade

operativa de saude plblica, coadjuvado por um adjunto,

g_or S designado, que o substitui nas suas faltas e impe-
Imentos.
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2 - No concelho do Funchal, o director da unidade opera-
tivade salide publica sera coadjuvado por dois adjuntos,
por si designados, um dos quais 0 substitui nas suas
auséncias e Impedimentos.

Artigo 23°
Consglho consultivo

1- O conselho consultivo da DRSP é o 6rgao que tem
como objectivo contribuir para 0 apoio ao desenvol-
vimento das politicas e estratégias de salde a nivel
regiond e adefinicao das medidas necessarias a0 desen-
volvimento de programas de salide de &mbito local.

2- O consalho consultivo € congtituido pelo director
regional de Planeamento e Salide Publica, que preside,
pel os coordenadores das unidades de salide publicae
por outros profissionais de salide publica da Regi&o,
propostos por aquele, no maximo de seis, nomeados
pelo Secretério Regional dos Assuntos Socias, pelo
periodo de trés anos.

3- Os profissonais a que se refere 0 nimero anterior
devem representar diferentes &reas disciplinares da
salide publica, sendo no méaximo dois directores das
unidades operativas de sallde publica, um engenheiro,
um enfermeiro de salide piblica, um técnico de higiene
e sallde ambiental e outro de outra &rea profissiond.

4 - O consalho consultivo reline sempre que necessario e
obrigatoriamente umavez por trimestre, sendo-lhe apli-
caves as disposigdes do Codigo do Procedimento
Administrativo relaivas aos 6rgaos colegiais.

5- Os membros do conseho consultivo tém direito a
senhas de presenca, nos termos afixar por despacho
conjunto da vice-presidéncia do Governo e dos
Secretérios Regionais dos Assuntos Sociaisedo Plano e
Finangas.

Capitulo V
Servigos de apoio gera

Artigo 24.°
Gabinete Juridico

1- O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ,
€ 0 servico da DRSPao qual compete prestar assessoria
juridica e pronincia sobre questdes de direito de natu-
reza genéricano ambito das atribuicdes da DRSP.

2 - Compete em especid a0 GJ:
a) Exercer fungdes de consultajuridica;
b) Elaborar projectos de diplomas legais e regula-
mentares;
C) Dar parecer sobre os processos de licencia
mento das unidades privadas de salide e dos
estabel ecimentos farmacéuticos.

3- OGJédirigido por um chefe de divisao.

Artigo 25.°
Divisdo de Informacdo e Documentacdo

A Divisdo de Informag&o e Documentaco, abreviadamente
designada por DID, é o servico da DRSP a0 qual compete pro-
ceder arecolha, seleccdo e compilacdo de documentacdo e bi-
bliografia com interesse rpara as respectivas atribuicbes e
recolher, seleccionar, compilar e divulgar diplomas|egais e regu-
lamentares.
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Artigo 26.°
Divisdo de ServicosAdministrativos

ADivisfo de Servigos Adminigtrativos, aoreviadamente
designada por DSA, é 0 servico da DRSPao qual com-
pete proceder aexecucdo das actividadesrelativas a
gestdo do expediente e correspondéncia gerais, bem
como a gestdo dos recursos materiais, financeiros, de
pessoa e informaticos que lhe estéo afectos.

Compete, em especia, aDSA:

a) Assegurar a coordenacdo e execucdo do expe-
diente earquivo gerais,

b) Assegurar 0s servigos de atendimento ao
publico;

C) Proceder a elaboracdo do orcamento da DRSPe
acompanhar a respectiva execucao;

d) Proceder & execugao dos processos de aguisicéo
necessarios a0 funcionamento da DRSP e
efectuar o respectivo cadastro patrimonid;

€) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, lo-
gisticos einforméticos afectos a DRSP,

f) Executar os procedimentos relativos a gestdo de
pessod, designadamente recrutamento, promo-
¢do, mohilidade e aposentacdo, mantendo o
adequado registo biogréfico.

A DSAintegra
a) ASec¢do de Assuntos Gerais e Pessodl;
b) ASeccdo de Contabilidade e Aprovisonamento.

Artigo 27.°
Seccdo de Assuntos Gerais e Pessod

ASeccdo de Assuntos Gerais e Pessoal, abreviadamente
designada por SAP, é 0 servico de execucgdo adminis-
trativada DSA para as areas de expediente, arquivo

gerd e de pessodl.

Cabe, em especid, aSAP:

a) Assegurar aexecugdo do expediente e arquivo
gerais,

b) Assegurar 0s servicos de atendimento ao
publico e de reprografia;

o)) Coordenar a actividade do pessoa auxiliar;

d) Organizar e executar os procedimentos de ges-
t&0 de pessoal, designadamente relativos ao
recrutamento, promogao, mobilidade e aposen-
tacdo, mantendo o registo biografico dos fun-
cionarios.

Artigo 28.°
Seccdo de Contabilidade e Aprovisionamento

A Secg8o de Contabilidade e Aprovisionamento, abre-
viadamente designada por SCA, € 0 servigo de execugéo
administrativa da DSA para as &reas de orcamento,
contabilidade e gprovisionamento.

Cabe, em especia, aSCA:

a) Efectuar o processamento dos vencimentos e
outras remuneragdes e abonos;

b) Organizar e efectuar os procedimentos adminis-
trativos e contabilisticos relativos a aquisicio de
bens e servigos;

o)) Proceder a€aboragéo do orcamento da DRSPe
acompanhar a respectiva execucéo;

d) Manter o cadastro patrimonid dos bens mévels
e coordenar a respectiva manutencéo.

[
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Capitulo VI
Articulacdo com entidades publicas e privadas

Artigo 29.°
Articulagdo com entidades piblicas e privadas

O €ficiente desempenho das fungbes da DRSP € ainda
garantido através da colaboracdo de organismos e
servigos que, dependentes ou ndo da Secretaria Regiond

dos Assuntos Sociais e tendo em conta a sua diferen-

ciacdo, |he possam prestar servicos especificos, nomea-

damente no &mbito do apoio tecnico-cientifico, mediante
contrato ou celebragdo de acordos.

AsinstituicBes plblicas e privadas devem fornecer aos
servalgos de salide pUblica 0s el ementos por estes consi-
derados indispensaveis a monitorizagdo do nivel de
salde das populacBes da area geogréfica por eles
abrangida.

Capitulo VII
Pessod

Artigo 30.°
Pessod da DRSP

O pessoal do quadro da DRSPé agrupado em:;
a Pessod dirigente;

b Pessoal técnico superior;

c Pessoal médico;

dg Pessoal de enfermagem;

Pessoal técnico;

f) Pessoal deinformética;

ﬂ Pessoal adminigtrativo e de chefia;
Pessoal auxiliar.

O quadro de pessod da DRSP congta do anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

O quadro de pessoa da DRSP sera preenchido com o
pessoa da SRAS que transite nos termos do artigo 26.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2003/M, de 1
de Fevereiro, e com o pessoal do SRS, E. P. E., com
relacdo juridica de emprego plblico, que hgatransitado
dos extintos Centro Hospitalar do Funchal e Centro
Regiona de Salide e cujas unidades organicas ou con-
teidos funcionais de carreiras se integrem nas atri-
buicBes da DRSP, através de lista nominativa a aprovar
por despacho do Secreté&rio Regiona dos Assuntos
Sociais.
Capitulo VIII
DisposicBesfinais
Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua

publicacZo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona de 3 de Julho

de 2003.

Pelo PResIDENTEDO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos Cunha

eSilva

Assinado em 24 de Julho de 2003.

Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA

MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO1

Quadro de pessoal da Direccdo Regional de Planeamento e Satide Publica

. Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nivel de
lugares
Dirigente ............. — — Director regional ............ 1
Director de servigos .......... - 3
Chefe de divisao ............. 8
Técnico superior ...... Vigilancia epidemiolégica; monitori- | Médica de saide pi- | Chefe de servigo ............. - (@) 3
zagao da saiide da populagao; par- blica.
ticipar no planeamento da satide .
da Regido; analisar e avaliar as Ass!stente graduado .......... _ 12
estratégias de saiide definidas; Assistente ...
orientar e apoiar todas as acgoes
de vigilancia e controlo ambiental;
propor acgoes ao nivel dos deter-
minantes da satide; normalizagdo
de conceitos respeitantes as meto-
dologias dos processos e avaliagao
das acgdes no que respeita ao
impacte dos ganhos em sadde.
Intervengao no ambito da sanidade
internacional.
Planeamento e gestdo de informacao; | Técnica superior .. ... Assessor principal
concepg¢ao, avaliagao, controlo e ASSESSOT .« vviieinee .
acompanhamento de projectos e Técnico superior principal ... .. _ 12
programas de saude; estatistica; Técnico superior de 1.% classe . . .
investigagao. Técnico superior de 2.2 classe . ..
Estagidrio...................
Biblioteca, arquivo e documentagdo | Técnica superior de | Assessor principal ............
BAD. ASSESSOT -« veveeeeeeeinnn, ?
Técnico superior de 1.2 classe . . . - 2
Técnico superior de 2.2 classe . . .
Estagiario...................
Emissao de pareceres e elaboragao de | Consultor juridico . ... | Consultor juridico assessor prin-
estudos juridicos. cipal.
Consultor juridico assessor . ...
Consultor juridico principal . . . . - 4
Consultor juridico de 1.2 classe
Consultor juridico de 2.2 classe
Estagidrio...................
Pessoal técnico superiory Ramo de engenharia sanitaria ...... Técnica superior de | Assessorsuperior ............
de satde. satide. ASSESSOT ... vvvviiiniinn
Assistente principal .......... _ 3
Assistente ..................
Estagiario (3.°e¢4.°) ..........
Estagidrio (1.°€2°) ..........
Ramode farmacia ................ Técnica superior de | Assessorsuperior ............
satide. ASSESSOT . ..oiiiiii
Assistente principal .......... _ 3
Assistente ..................
Estagiario (3.°¢4.%) ..........
Estagidrio (1.°€2°) ..........
Ramode nutricdo ................ Técnica superior de | Assessorsuperior ............
satide. ASSESSOT ..o vvviiiie
Assistente principal .......... B 1
Assistente ..................
Estagidrio (3.°e4.°) ..........
Estagidrio (1.°€2.°) ..........
Pessoal de enfermagem | Gestao ......................... Enfermagem Enfermeiro-supervisor . .......
Prestagao de cuidados .. ........... BOM - cvvveees Enfermeiro-chefe ............
Enfermeiro especialista ... .... - 3
Enfermeiro graduado .........
Enfermeiro .................
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. Niimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nivel de
lugares
Pessoal técnico de diag- | Satide ambiental ................. Técnica de diagndstico | Técnico director ............. - 1
nostico e terapéutica. e terapéutica.
Coordenador ................ - 1
Técr secialista de 1.2 classe
Técnico especialista ..........
Técnico principal ............ - 36
Técnicode 1.2 classe ..........
Técnicode 2.2 classe ..........
Pessoal de informatica | Concessao e gestao de arquitecturas | Especialista de infor- | Especialista de informatica do 2
de sistemas de informagao, conces- matica. grau 3. 1
sao0 e gestao de infra-estruturas tec-
noldgicas; engenharia de software. L . .
Especialista de informatica do 2
grau 2. 1 1
Especialista de informatica do %
grau 1. 1
Instalar co.mponentes de hardware e | Técnica de informatica Técnico de informatica do grau 3 2
software; gerar e documentar as 1
configuragoes; planificar a explora-
¢ao, parametrizar e accionar o fun-
cionamento dos sistemas; zelar Técnico de informética do grau 2 2
pelo cumprimento das normas de 1 2
seguranga fisica e logica; apoiar os
utilizadores. 3
Técnico de informatica do grau 1 2
1
3
Técnico de informética-adjunto 2 2
1
Pessoal técnico ...... Apoio técnico nas areas de planea- | Técnica ............. Técnico especialista principal . . .
mento e programacao; avaliacdo e Técnico especialista ..........
controlo de execugao de projectos; Técnico principal ............ - 3
estatistica; administracao de recur- Técnicode 1.2classe ..........
sos materiais ¢ financeiros; con- Técnicode 2.2classe ..........
tabilidade.
Pessoal técnico-profis- | Apoio técnico ................... Técnica profissional . . . | Técnico profissional especialista
sional. principal.
Técnico profissional especialista 4 7
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Biblioteca e documentagio ........ Técnica profissional de | Técnico profissional especialista
biblioteca e docu- principal.
mentacao. Técnico profissional especialista 4 4
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2. classe
Arquivo ...l Técnica profissional de | Técnico profissional especialista
arquivo. principal.
Técnico profissional especialista 4 3
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2. classe
Pessoal de chefia . ... Coordenagao e administragao de pes- — Chefe de departamento ....... ) 3
soal e recursos. Chefe desecgdo ............. B 2
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P Niimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nivel de
lugares

Pessoal administrativo . . . | Apoio administrativo na administra-
¢do de pessoal e recursos; conta-
bilidade; expediente; inventarios e
economato.

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo espe-
cialista.

Assistente administrativo prin-
cipal.

Assistente administrativo . . . ...

15

Pessoal auxiliar . ....... Atender telefone, prestar informa-
¢oes, encaminhar e anunciar visi-
tantes, entregar no exterior correio
€ encomendas e demais materiais,
distribuir no interior documentos
€ processos, proceder ao servico de
reprodugao, exercer as fungbes de
vigilancia, limpeza e arrumagéo das
instalagoes e fungbes de recep-
¢éo/portaria.

Auxiliar administrativo . .......

Condugao e conservagao das viaturas
ligeiras.

Motorista de ligeiros .........

(a):
Concelho de Camara de Lobos — 1;
Concelho do Funchal — 1;
Concelho de Santa Cruz — 1.

(b) A extinguir quando vagarem.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 1504
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 8118,
Quatrolaudas . .. ......... € 28,84 cada € 115,36;
Cincolaudas............. 4 € 29,92 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas. ....... € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69
DuasSéries ............... € 4837 € 24,28;
TrésSéries................ € 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (1 VA incluido)



