REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 3 de Novembro de 2003

Série

NuUmero 125

Sumario

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL, VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO
REGIONAL, SECRETARIAS REGIONAIS DOS RECURSOS HUMANOS, DO
TURISMO E CULTURA, DO EQUIPAMENTO SOCIAL SOCIAL E TRANSPORTES,
DOS ASSUNTOS SOCIAIS, DA EDUCACAO, DO PLANO E FINANCAS E DO
AMBIENTE E RECURSOS DOSNATURAIS

Portarian.° 147/2003
Reestrutura os sectores dos bordados, tapecarias e vimes.



3 de Novembro de 2003

Nimero 125

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL, VICE-PRES!-
DENCIA DO GOVERNO REGIONAL, SECRETARIAS
REGIONAISDOSRECURSOSHUMANOS, DO TURISMO E
CULTURA, DO EQUIPAMENTO SOCIAL SOCIAL E TRANS
PORTES, DOSASSUNTOS SOCIAIS, DAEDUCAGCAO, DO
PLANO E FINANCASE DO AMBIENTE
E RECURSOSDOSNATURAIS

Portarian.® 147/2003

Analisados 0s estudos apresentados pela Associagdo de
Desenvolvimento da Regido AuténomadaMadeira (ADERAM) €
ouvidos a Associagdo dos Produtores de Bordados, Tapegariase
Obrade Vime da Madeira (APBTOVM) e 0 Sindicato dos Tra
balhadores da IndUstria de Bordados, Tapegarias, Téxteis eArte-
sanato da Regido Auténoma da Madeira (STIBTTA);

Considerando que se verifica ha generalidade dos sectores
dos Bordados, Tapecarias e Vimes umadificuldade estrutural (a
nivel tecnoldgico, comercia, financeiro e de gestéo);

Considerando que entre Fevereiro de 1994 e Dezembro de
1995 estes sectores ja estiveram em reestruturagdo para acesso
das empresas a0 Poseimal/Artesanato mas que, passados estes
anos existemn debilidades estruturais por ultrapassar e que condi-
cionam o desenvolvimento das empresas existentes,

Considerando asimplicagbes sociais associadas a0 elevado
nimero de bordadeiras de casa e artesdos envolvidos nestes
Sectores;

Considerando as repercussdes de dificuldades internacionais
e a crescente concorréncia de produtos oriundos dos paises
asiaticos e do |este europey;

Considerando que os estudos de mercado efectuados per-
mitem concluir que existem oportunidades de negécio signifi-
cativas desde que as empresas disponham de meios e know-how
adequados,

Considerando a necessidade de dotar os sectores dos Bor-
dados, Tapecarias e Vimes, de condic¢des de competitividade
crescente através do desenvolvimento de um conjunto de acgdes
adequadas, durante um periodo limitado de tempo;

Congderando o conjunto de programas aprovados pela
Unido Europeia para a Regido, que proporcionam um conjunto
de instrumentos que permitem uma adaptacdo estrutural dos
sectores as novas condigdes do mercado;

Em conformidadecomon.® 1 do artigo 2°eon.’3do artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto, aplicado na
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legisativo
Regiond n.°5/93/M, de 6 de Maio:

Manda o Governo Regiona da Madeira, através da
Presidéncia e Vice-Presdéncia do Governo Regiona e as
Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, do Turismo e
Cultura, do Equipamento Social e Transportes, dos Assuntos
Sociais, de Educacéo, do Plano e Finangas e do Ambiente e
Recursos Naturais o seguinte:

1°
Ambito da Reestruturagio

Ao abrigo dos n* 1 dos artigos 1.° e 2.° do Decreto-L e n.°
251/86, de 25 de Agosto, aplicado na Regido Autébnoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 5/93/M, de 6 de
Maio, sdo declarados em reestruturagdo os sectores dos
Bordados, Tapecarias (CAE 17542) e Vimes (CAE 20521) da
Madera

20
Entidade Responsével pela Reestruturagéo

O Indtituto do Bordado, Tapegarias e Artesanato daMadeira
(1IBTAM).

3.0
Programade Accdo

O programade ac¢do referidono n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto, aplicado na Regiéo
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/93/M, de 6 de Maio, & definido nos artigos 4.° a8.° da presente
portaria

40
Objectivos

Areestruturacao dos sectores terd por objectivo o reforgo da
sua competitividade. Este reforco sera atingido através do
desenvolvimento de acgBes nos seguintes dominios:
Reorganizaco estrutura dos sectores;

Reorganizacio das empresas dos sectores;

Modernizagéo dos pontos de venda;

Qualificacao dos recursos humanos;

Inovagdo e desenvolvimento de produtos;

Reorganizagdo e desenvolvimento dos circuitos de

distribuicdo, nacionais einternacionais,

e Implementagdo de préticas de gestdo, marketing e
comercias adequadas aos sectores.

5.0
Linhas de Orientagcéo

1- Osprojectos candidatos aos apoios previstos no ambito

desta portaria dever&p assegurar:

a) Equilibrio e modernidade das empresas a0 nivel
das suas estruturas tecnol ogicas;

b) Nivel competitivo assente na qualidade dos pro-

dutos, nainovagdo e design, na produtividade,
no equilibrio financeiro, na rendibilidade, na
formagado e desenvolvimento dos recursos hu-
manos, na préatica de benchmarking, na capa-
cidade de gest@ e nacriacéo devalor;

C) Comparticipagdo financeira dos socios ade-
quada ao projecto de reestruturacio da empress;

d) Distorcdes da concorrénciaminimas,

€) Implementacdo de boas préticas de gestéo

ambiental;

f) Implementaco de boas préticas e mehoria
organizacional das empresss,

0) Promocao da qualificacdo das pessoas envol-
vidas nestes sectores;

h) Melhoriado design;

i) Aplicacdo de estratégias comerciais e de
marketing adequadas,

) Melhoria da qudidade dos produtos e das
empresas pela promogdo, desenvolvimento e
implementacdo de modelos de gestdo da
qualidade nos sectores dos bordados, tapegarias
evimes.

2- Os projectos visardo a reestruturacéo/criacdo de em-
presas individuais ou de grupos de empresas, com ou
sem previsdo de concentracdo das mesmeas.

3- Osprojectos de indole sectoria, nomeadamente os pro-
postos para o desenvolvimento de unidades de utili-
Zacao colectiva, devem envolver acgdes que beneficiem
um significativo nimero de empresas.

6.°
Condiges de Acesso
1- Ascondicbesde a0s gpoios previstosno n. 1 do

artigo 8.9 do Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto,
serdo, paratodos os programas, as definidas por des-



3 de Novembro de 2003

1-

Nimero 125

pacho conjunto do Vice-Presidente do Governo Regio-
nal e dos Secretérios Regionais dos Recursos Humanos
e do Plano e Finangas, que aprovara o regulamento pre-
visto no artigo 13.° do mesmo diploma, aplicado na
Regido AuténomadaMadeirapelo Decreto Legidativo
Regional n.°5/93/M, de 6 de Maio.

Os projectos envol vendo apoios dos diversos programas
de apoio, serdo apresentados de formaintegrada numa
S0 candidatura.

As candidaturas previstas no n.° 1 seréo continuas e
obedecerdo atramitacdo definida por este diploma

7°
ComparticipagBes Financeiras e Beneficios Fiscais

De acordo com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lel n.°
251/86, de 25 de Agosto, aplicado na Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
5/93/M, de 6 de Maio, 0s projectos empresariais que se
enquadrem no regulamento a publicar em cumprimento
do artigo 13.° do Decreto-Le n.° 251/86, de 25 de
Agosto, poderéo beneficiar dos seguintes gpoios;

a) Comparticipacdo financeira nos juros dos em-
préstimos obtidos, para efeitos de saneamento
financeiro das empresas, nos termos a definir
em Decreto Legidativo Regional;

b) Serd garantida a comparticipagdo maxima aos
projectos apresentados no ambito do processo
de reestruturacdo e que venham aenquadrar-se
em medidas previstas noutros sistemas de
incentivos acriar ao abrigo dos programas exis-
tentes;

C) Os projectos que cumpram as condigdes de
acesso previstas no n.° 1 do artigo anterior,
beneficiaréo igualmente dos incentivos ao nivel
M&ximo, previstos num outro programa;

d) Regularizacdo da divida a Seguranca Socia por
acordo, conforme as necessidades do projecto e
para assegurar a viabilidade das empresas
devedoras, a0 abrigo e nos termos do Decreto-
Lei n.°411/91, de 17 de Outubro, aplicado a
Regi& Autdénoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 5/92/M, de 20 de
Marco, e demaislegidacdo em vigor.

Aos projectos de reestruturacdo que se enquadrem no
regulamento a publicar poderdo, ainda, ser concedidos
nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lel n.°
251/86, de 25 de Agosto, aplicado na Regido Auténoma
da Madera pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
5/93/M, de 6 de Maio, os beneficios fiscais aque se
refere o n.° 1 do mesmo artigo.

Para efeitos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
251/86, de 25 de Agosto, aplicado na Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
5/93/M, de 6 de Maio, compete a0 IBTAM proceder aos
estudos de mercados necessérios, de forma a disponi-
bilizar a necess&riainformagdo auma correcta actuagdo
nesses mercados.

80

Medidas de Ambito Socid

Parafeitosdaadinead) do artigo 4.°edo n.° 2 do artigo
8.2do Decreto-Lei n.°251/86, de 25 de Agosto, aplicado
na Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.°5/93/M, de 6 de Maio, compete
as Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, dos
Assuntos Sociais e de Educago:

[

a) Promover a criac8o de postos de trabalho quer
aravés da concessio de gpoios de natureza
técnicae/ou financeira, acgdes deinformacao e
orientacdo profissional quer atraves daimple-
mentacao de programas ocupacionais para 0s
trabalhadores cujos contratos cessem em
virtude da reestruturacdo dos sectores dos
bordados, tapecarias e vimes,

b) Apoiar acriacdo de novos postos de trabalho e
amobilidade dos traba hadores, bem como esta-
bel ecer compensacdes sdlariais e apoio especi-
fico asustentac&o do rendimento familiar;

c) Proporcionar assisténciatécnica as accoes de
formag&o profissional, que venham a ser desen-
volvidas, tendo em vistaa possivel reconversao
dos trabal hadores em virtude da reestruturagcéo
das empresas dos sectores;

d) Apoiar e informar os trabahadores das em-
presas de bordados, tapecarias e vimes em rees-
truturaggo na sua habilitagdo a esquemas de pré-
reforma ou medidas &fins, nostermos dald;

€ Apoiar acriagdo de novas empresas, que resul-
tem deiniciativas de trabal hadores envolvidos
No processo de reestruturacéo.

As medidas enunciadas e compreendidas no &mbito das
atribuicdes das entidades referidas devem considerar a
suaarticulacéo e adequacdo a diversidade e contelido do
conjunto de problemas decorrentes da sua reestrutu-
racao dos sectores.

90
Competéncias
Compete a0 Secretario Regional dos Recursos Huma

nos verificar as condigdes de acesso adefinir no regula
mento previsto no artigo 13.° do Decreto-Le n.° 251/86,
de 25 de Agosto, aplicado na Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/93/M,
de6deMaio.

Compete a0 IBTAM gpresentar, semestralmente, relat¢-
rios de execucdo ao Secretdrio Regional de Recursos
Humanos em cumprimento do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.°251/86, de 25 de Agosto, aplicado na Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/93/M, de 6 de Maio.

O Centro de Seguranca Socid da Madeira (CSSM)
deverdinstruir os processos com vista a regularizagdo
das dividas & Seguranca Socia, propondo despacho de
regularizago nos termos da lei, e bem assim apoiar os
trabalhadores que se habilitam a esquemas de pré-
reforma ou medidas &fins.

O Indtituto Regional do Emprego (IRE) deveraverificar
a componente emprego dos projectos nas suas impli-
cagles diversas, nomeadamente de definico dos perfis
profissionais, de formac&o e de reconversao, e deverdo
ainda promover soluctes alternativas para os casos de
perda, temporéaria ou definitiva, de emprego.

A DRFP deveraverificar acomponente de formacao
profissional dos projectos, nas suas implicacdes diver-
sas, nomeadamente a0 nivel da certificacso profissiond,
da definicao dos perfis profissionais e demais matérias
com a correctaimplementacéo das acches.

ADireccéo Regional do Turismo (DRT) deverd enqua-
drar os projectos na estratégia regional de turismo e
colaborar nas estratégias definidas para o mercado
interno e externo.



10

11

12

Nimero 125

A Direcgdo Regiona do Comeércio e Industria (DRCI)
deverdenquadrar os projectos na estratégiaregional de
cpdmérci o eindistria e colaborar nas estratégias defi-
nidas.

O Ingituto de Desenvolvimento Empresarid (IDE)
deverdavaiar os projectos mediante o enquadramento
dos mesmos com as edtratégias de desenvolvimento
regional, bem como efectuar a sua avaliagdo técnicae
econdmica

A Direccdo Regiond de Planeamento e Finangas
deverd, quando solicitada pela comissao de selecgao,
verificar ainsercdo dos projectos de reestruturacéo na
estratégia de desenvolvimento Regiondl.

A Secretaria Regiond do Plano e Financas devera
garantir a execucao do disposto no n.° 2 do artigo 7.°.

No &mbito do n.° 2 do artigo 6., dever&o ser solicitados
pareceres ao Instituto de Gestéo dos Fundos Comuni-
térios.

O IBTAM farda compilacéo de todos os pareceres e
remeté-los-4a comissao de selecgéo.

10°
Comissio de Sdleccéo

Serd constituida uma comissdo de seleccdo préviados
projectos apresentados no ambito desta reestruturacdo
presidida por um representante do IBTAM, que tera
voto de qualidade, e que os submeterd aos organismos
competentes.

A comissdo de seleccdo integrard, ainda, 0s seguintes
elementos:

Um representante do CSSM;

Um representante da DRPF;

Um representante do IDE.

Compete a comissao de seleccao emitir o parecer sobre
as comparticipagdes financeiras e medidas de &mbito
socid propostas e submeter os projectos a homol ogacéo
do Vice-Presidente do Governo Regiona, acompanha-
dos do parecer da comissio de seleccao.

No caso de parecer desfavoravel, os pareceres seréo

comunicados aos promotores, que poderdo:

a) Apresentar a reformulagdo do projecto, para
uma nova apreciacdo pela comissio;

b) Ou poder&o apresentar, no prazo de 30 dias,
alegacdes contrérias, que serdo submetidas ao
Vice-Presdente do Governo Regional e aos
Secretarios Regionais dos Recursos Humanos e
do Plano e Finangas.

110
Apresentacdo de Candidaturas

Aapresentacao de candidaturas é continua e aformali-
zacdo é feita através da apresentacdo no IBTAM do
formul&rio da candidatura devidamente preenchido e do

respectivo projecto.

O formul&rio e o projecto sdo acompanhados dos ele-

mentos que permitam comprovar 0 cumprimento das

condicBes de acesso, bem como de todos aqueles que

sgam necessrios para avaiagdo das exigéncias do

Ir%;i me de apoios aque serefere o artigo 7.° da presente
rtaria

[
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12°
Prazos

Os processos, 9pds arecepcéo pelo IBTAM, seréo enca
minhados para o | DE, para andise técnico-econdmica, e
para a comissdo de seleccdo. A comissdo de selecgéo
poder solicitar aos promotores do projecto esclareci-
mentos complementares, que dever&o ser apresentados
no prazo de quinze dias Ute's, findos os quais aauséncia
de resposta, excepto quando n& imputével ao promotor
do projecto, significard a desisténcia da candidatura.

As entidades envolvidas nos projectos enviaréo o seu
parecer a0 IBTAM, sempre que solicitado, no prazo de
quinze dias Utels.

OIBTAM compilaratodos os pareceres e remeté-los-a
acomissdo de seleccdo no prazo maximo de 15 dias
(teis.

Tomados em consideracéo os pareceres dos diferentes
organismos a Comissao de Seleccdo formularauma pro-
posta de decisio e submeté-la-d a homol ogagéo do Vice-
-Presidente do Governo Regiona e dos Secretarios
Regionais dos Recursos Humanos e do Plano e Finan-
¢as, no prazo maximo de 30 dias.

Os prazos definidos nos nimeros anteriores sdo con-
tados a partir da data de recepgéo dos processos pelas
respectivas entidades, ficando interrompidos quando
forem solicitados esclarecimentos e até a obtengdo dos
mesmos, dentro dos limites estabelecidos.

E fixado em 90 dias 0 prazo méaximo entre a apresen-
tac8o das candidaturas e o despacho do Vice-Presidente
do Governo Regiona e dos Secretérios Regionais dos
Recursos Humanos e do Plano e Finangas.

13°

Comisso parao Acompanha'ﬂento da Reestruturaco dos

1-

Sectores dos Bordados, Tapecarias e Vimes

E criada a Comissio para 0 Acompanhamento da Rees-
truturagdo dos Sectores dos Bordados, Tapecarias e
Vimes, que apoiard o IBTAM naimplementacgo do pro-
de reestruturacéo.

A Comissio para 0 Acompanhamento da Reestrutu-
racado dos Sectores dos Bordados, Tapecarias e Vimes
serd nomeada pelo Conselho de Governo e integrara
representantes dos seguintes organismos:
a Um representante do IBTAM, que presidira
b Um representante do IDE
c Um representante da DRPF

Um representante daAPBTOVM
€) Um representante do STIBTTA

Os representantes dos servigos mencionados nas dineas
a), b) e ¢) seréo designados pelo respectivo Secretério
Regional e os outros representantes pel as respectivas
entidades, devendo as nomeagBes ser feitas no prazo de
15 dias gpbs a publicacdo da presente portaria.

A Comissfo para 0 Acompanhamento da Reestrutu-

racdo dos sectores dos Bordados, Tapecarias e Vimes

deverd

a) Verificar se estdo cumpridos os objectivos da
reestruturacao;

b) Colaborar na elaboracdo dos relatdrios de exe-
CUGB0 a apresentar semestralmente;

c) Assegurar adivulgacdo desses elementos pelos
interessados.
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14°
Funcionamento da Comisséo para 0 Acompanhamento da
Reestruturagéo dos Sectores dos Bordados, Tapecarias e Vimes

1- Paraexecucdo das suas funcBes serdo fornecidos, tri-
mestralmente, a comissao para 0 Acompanhamento da
5_earutura;éo dos sectores dos Bordados, Tapecariase

imes:

a) Pelo IBTAM, o nimero de candidaturas en-
tradas, o nimero e natureza dos projectos apro-
vados e 0 nimero de contratos efectuados com
indicaco do investimento e do emprego envol-
vidos, 0 mapa das verbas entregues com adis-
criminacdo das respectivas componentes (estu-
dos, investimento em activo fixo, formaco,
seguranca social, seguranca nos locais de
trabalho, acesso a novos mercados), bem como
outros elementos estatisticos que a Comissdo
considere necessirios para assegurar 0 bom
desempenho das suas fungdes;

b) Pela Secretaria Regional do Plano e Finangas,
0s montantes dos beneficios concedidos nos
termosdo n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Le n.°
251/86, de 25 de Agosto, aplicado na Regido
auténomada Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.°5/93/M, de 6 de Maio.

O regulamento interno da Comissdo para 0 acom-
panhamento da reestruturacdo dos sectores dos Borda-
dos, Tapecarias e Vimes sera elaborado pela propria
COMISS20.

15.°
Meios Financeiros

Osmelos financeiros, destinados a cobertura das com-
participagbes a conceder nos termos do presente
diploma, constaréo do orcamento das entidades envol-
vidas no processo de reestruturaggo.

Registando-se insuficiéncia de verbas para cobertura
dos encargos decorrentes da aplicacéo desta portaria,
competirda comissdo de seleccao previstano artigo 10.°
gpresentar proposta de afectacao das verbas disponives.

Todas as intervencoes que resultem das competéncias
normais de outros departamento governamentais seréo
financiadas pel os respectivos or¢camentos.

16.0
Concorrénciade Incentivos

N&o ficavedado as empresas dos sectores a candidatura
aoutros S stemas de incentivos que ssjam concedidos no

ambito da politicaindustria e tecnolégicaou de politica
regional.

Os incentivos previstos neste diploma néo serdo acu-
muléveis paraas mesmas aplicagdes relevantes com
guaisquer outros da mesma natureza que Sejam conce-
didos por outro regime legal regional.

17.°
Prazo de Vigéncia

A presente portaria vigorara até 31 de Outubro de 2006,
sendo, no entanto, o prazo limite para a entrega de candidaturas
fixado em 30 de Setembro de 2006.

18°
Entradaem Vigor

Apresente portaria entraem vigor na data da sua publicacdo.

Presidénciae Vice-Presidénciado Governo Regiond e Secre-
tarias Regionais dos Recursos Humanos, do Turismo e Cultura,
do Equipamento Social e Transportes, dos Assuntos Sociais, de
Educacdo, do Plano e Finangas e do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 30 de Outubro de 2003.

PrESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso
Goncgalves Jardim

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Cunha e
Silva

SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HumaANos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro

SeCRETARIO REGIONAL DO TURISMO E CULTURA, Jodo Carlos
NunesAbreu

SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceigao
Maria de Sousa Nunes Almeida Estudante

SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José Vieira
Fernandes

SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José Manuel
VenturaGarcés

SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia
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Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. ............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . . ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 2992 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas........ £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................€ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................ <€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.
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Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (VA incluido)



