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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL
Decreto L egidativo Regional n.° 27/2003/M
de 22 deNovembro

Aprovaal e OrganicadaDirecgdo Regional
de Gestdo e Desenvolvimento dos Recur sos

Aadlineac) don.°2 do artigo 4. conjugada com o artigo 21.°,
daestrutura organicada Secretaria Regiond dos Assuntos Socials,
gprovada pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 4/2003/M, de 1
de Feverarro, prevé aexigénciada Direccéo Regiond de Getéo e
Desenvolvimento dos Recursos como servico persondizado,
dotedo de autonomiaadministrativa e financeira, ao qual compete
agestéo dos recursos financeiros e humanos afectos a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, bem como o financiamento, a
contratacgo e 0 pagamento das prestacies de cuidados de salide.

O novo Estatuto do Sistema Regional de Salde, E. P. E.,
designado para efeitos do presente diploma por Servigo Regiond
de Salde, aprovado pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
4/2003/M, de 7 de Abril, veio aconsubstanciar o principio da efi-
ciénciacomo um dos pilares fundamentais do novo sistemae a
clarificar as suas fungdes.

Afuncéo financiadora, agora autonomizada, assume relevante
papel naarquitecturado novo Sistema Regiona de Salide, que s2
esperavir apossibilitar umamaior racionalizacdo dos recursos
financeiros, materiais e humanos disponiveis, com vistaauma
maior eficéciae ficiéncianagestdo, bem como umamaior opera:
ciondidade e incremento dos indices de produtividade dos
SEVigos.

A Direccdo Regiond de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, face &funggo financiadora de que estainvestida, devera
desempenhar um papd fundamentd na gest@ dos recursos
afectos ao Sistema Regiond de Salide.

Neste contexto, urge dotar areferida Direccdo Regional dos
instrumentos e dos meios que |he possibilitem uma gestdo com
autonomia, flexibilidade e capacidade de resposta as exigéncias
decorrentes dos dessfios e das mudancas que actuamente se
colocam a este sector.

Assim:

A Assembleia L egidativa Regiona daMadeira decreta, nos
termosdadinead) don.° 1 do artigo 227.° e dadinean) do artigo
228.° da Constituicao da Republica Portuguesa, das dineasc) ei)
don.1doartigo 37.° daalineaqq) do artigo 40.°edon.®1 do
artigo 41.° do Etatuto Politico-Administrativo da Regido Autd-
nomada Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho,
revisto pelas Leisn>=130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, edaalineac) don.2 do artigo 4.° edo artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2003/M, de 1 de Fevereiro, o
sequinte:

Artigo 1.°
E aprovadaa L e Organicada Direcgio Regiona de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos, publicada em anexo ao presente
diploma, do qua faz parteintegrante.
Artigo 2.2

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em sess50 plenaria da Assemblela Legidativa
Regional em 21 de Outubro de 2003.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, José
Migud Jardim d Olivd Mendonca.

Assinado em 6 de Novembro de 2003.
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Publique-s2.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA

1-

Séo
a)
b)

c)

MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO
LEI ORGANICA DA DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E
DESENVOL VIMENTO DOSRECURSOS

Capitulol| .
Natureza, atribuigdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

ADireccdo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, adiante designada, abreviadamente, por
DRGDR, é uma pessoa colectiva de direito pablico,
dotai; de autonomiaadministrativa, financeira e patri-
monid.

A DRGDR é tutelada pela Secretaria Regional dos As-
suntos Socials, adiante designada por SRAS.

Artigo 2.°
Atribuicdes

atribuicdes daDRGDR:
O controlo e agestéo dos recursos financeiros afectos a
SRAS,
O financiamento, a contratacdo e 0 pagamento das pres-
tagdes de cuidados de salide integrados no Sistema
Regiond de Salide;
A gestéo dos recursos humanos e formaco profissional
daSRAS.

Artigo 3°
Competéncias

Paraa prossecucao das suas atribuigdes, compete aDRGDR:

a)

b)

<)
d)

e

f)

0)
h)

[ —
~——r

m)

Propor a aprovacdo de normas ou de instrucdes com o
objectivo de uniformizar e raciondizar os procedimentos
relativos a gestéo financeira e de recursos humanos dos
servigos dependentesda SRAS,

Propor instrumentos de regulacéo e de incentivo, no
sentido de obter améxima eficacia e eficiénciana utili-
zacAo dos recursos afectos a0 Sistema Regiond de Salide;
Propor os critérios de financiamento do Servigo Regiona
de Salide;

Pronunciar-se sobre a proposta de contrato-programa
gpresentada pelo Servigo Regiond de Salide e participar
na sua negoci agan;

Efectuar 0 acompanhamento e avaiacdo daexecucdo do
contrato-programa;

Proceder atransferéncia dos recursos financeiros parao
Servico Regional de Salide, em conformidade com as
dotagdes previstas no contrato-programa;

Coordenar e acompanhar a execugdo dosinvestimentos
do plano dos servigosd lentesdaSRAS;

Proceder a avaliacao periddica da actividade e da situa
%Aegonémi co-financeira dos servicos dependentes da

Apreciar os documentos de prestacdo de contas dos ser-
vigos persondizados da SRAS;

Promover aredizacgo de auditorias;

Promover a contratacdo, com entidades publicas e priva-
das, de bens e servigos complementares, parasuprimento
das necessidades publicas em salide;

Acompanhar, avadiar e controlar, em articulacdo com
outros servicos da SRAS, o cumprimento das obrigac
contratuais, designadamente a qualidade e acessibilidade
dos cuidados de salide;
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Participar na defini¢do e desenvolvimento da politicade
recursos humanos da SRAS;

Acompanhar e avdiar aexecuggo das politicas de moder-
nizacao administrativa e de recursos humanos nos ser-
vigos dependentesda SRAS,

Promover a formagdo profissona dos funcionarios,
agentes e trabahadores dos servigos dependentes da
SRAS.

Capitulo|l

Orgéos, servigos e suas competéncias

Artigo 4.°
Edrutura

Para o exercicio das suas atribui¢des, a DRGDR compreende

0S segui
a
b
C

€

f)
9)

ntes érgéose serw;os

O director regiond e os subdirectoresregionais;

O consalho de administracio;

O consdho fiscd;

Os 6rgéos de concepcao e de apaio;

A Direccio de Servicos de Gestéo e Controlo dos
Recursos Financeiros,

ADireccao de Servicos de Contratudizagao;

A Direccdo de Servicos de Gestdo dos Recursos
Humanos.

. . Seccéol s
Director regiona e subdirectoresregionais

Artigo 5.°
Nomeagao eregime

A DRGDR édirigida por um director regional, coadju-
vado por dois subdirectores regionais, homesdos nos
termos do artigo 3.°da Lei n.°49/99, de 22 de Junho,
adaptada a administracéo regiona da Regido Auténoma
da Madera pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
15/2000/M, de 8 de Julho.

O director regiona e os subdirectores regionais exercem,
por ineréncia, os cargos de presidente e de vogais, res-
pectivamente, do conselho de administragio daDRGDR.

Seccdo Il
Consalho de administragéo

Artigo 6.°
Competéncias

Para dém das competéncias referidas no artigo 3.9,

compete especid mente ao consalho de administracéo:

a) Dirigir e assegurar agestéo e o desenvolvimento
das actividades da DRGDR;

b) Propor as politicas de gestéo e gprovar normasde
funcionamento interno da DRGDR;

C) Elaborar e submeter & aprovacéo da tutela os
planos de actividade e 0s or¢camentos anuais,

d) Elaborar e submeter & apreciacdo datutela os
relatdrios de actividade e as contas de geréncia

anuas,

€) Superintender na execucdo dos planos, pro-
gramas e orcamentos;

f) Promover aarrecadacao de receitas e autorizar a

redizacio de despesss até ao limite previsto
legd mente para os 6rgéos méximos dos servicos
efundos auténomos;

0) Promover a introducdo de metodologias de
gestdo, criando as condigBes necessarias para
umamaior descentralizaggo e atribuicdo deres-
ponsabilidades, que conduzam aum aumento da
eficacia e ficiéncia dos diversos sarvigos;

|

h) Emanar instrugdes de carécter geral e obriga-
tério, no &mbito da sua competéncia, paratodos
0s sarvigos dependentes da SRAS;

i) Promover aredizacdo de auditoriasinternas e
externas com vistaa um efectivo controlo das
receitas e despesss,

)] Propor a celebracéo de convencgdes, acordos e
contratos com entidades publicas ou privadas na
areadasalde,

)} Cdebrar contratos com entidades plblicas ou
privadas, designadamente contratos-programae
protocolos de natureza financeira;

m) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por diplomaregiond ou que decorrado
normal desempenho das suas fungoes.

O consalho de administracdo pode delegar competéncias,
com ou sem poderes de subdel egacdo, em qualquer dos
seus membros ou em pessod com funcgBes de direccéo ou
chefianaDRGDR.

Artigo 7.°
Competéncias do presdente

Ao presidente do consalho de administragdo compete:

a Representar aDRGDR,;

b) Convocar e presidir as reunides do consglho de
administragdo e promover o cumprimento das
deliberagbes tomadas;

) Orientar e coordenar a actividade dos 6rgdos e

9 ien/igos da DRlGDR; g | 4

ssegurar aaplicagdo das politicas de gestéo e
das normas de funcionamento daDRGDR;

e Exercer 0s poderes que Ihe forem atribuidos por
lei ou regulamento.

Ao presidente do conselho de administracgo podem ser
delegadas outras competéncias, com ou sem poderes de
subde egacdo, pelo secretério regiond datutda

O presidente do conselho de administracdo pode, nos
termosdalei, delegar ou subdelegar competéncias nos
restantes membros do consalho de administracdo ou em
titulares de cargos de direcgéo e chefia

Artigo 8°
Funcionamento

O consglho de administracéo redine ordinariamente uma
vez por semana e extraordinariamente sempre que sgja
convocado pelo presidente, por suainiciativa ou a soli-
citacdo de um dosvogais.

Das reunides serdo lavradas actas subscritas por todos os
presentes, ficando nelas registadas as declaragbes de voto,
devidamente fundamentadas.

A DRGDR obriga-se pela assinatura conjunta de dois
membros do consatho de administracéo.

A DRGDR obriga-se, também, pela assinatura de um
Unico membro do consalho de administracio se este, para
tdl, tiver recebido, em acta, delegacdo paraapréticade
determinados actos.

Nos actos de mero expediente, bastaaintervencdo deum
dos membros do conselho de administracdo.

O presidente do conselho de administraco é substituido,
nas suas fdtas ou impedimentos, pelo vogd por s
designado.
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20|11
Consdhofiscd
Artigo 9.°
Competéncias
Compete ao consalho fiscal:
a) Acompanhar e controlar agestdo financeirae econdmica
daDRGDR;
b) Emitir parecer sobre o orgamento, o relatorio e conta
anuais daDRGDR;

c) Examinar acontabilidade e verificar o cumprimento das
normas que regulam a sua actividade, informando o con-
selho de administracdo de qua quer anomalia eventual -
mente detectada;

d) Pronunciar-se sobre quaquer assunto da suacompeténcia
que lhe sgasubmetido pelo consdho de administracéo ou
pelo seu presidente;

€) Elaborar o rdatdrio anual sobre a accdo fiscalizadora
exercida

Artigo 10.°
Designagéo
1- O consghofisca écongtituido por:
a) Um representante da Direccdo Regiond de
Orcamento e Contabilidade;
b) Um representante da Direccdo Regiond de

Planeamento e Financas;
C) Um representante da SRAS.

2 - Osrepresentantes sfo designados por despacho conjunto
dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais, 0 qua também indicara o respectivo
presidente.

3 - Atretribui¢do dos membros do conselho fiscal € definida
por despacho conjunto dos Secret&ios Regionais do
Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 11.°
Funcionamento

O consdho fiscal refine ordinariamente umavez por trimestre
e extraordinariamente sempre que 0 Seu presidente o convocar, por
Suainiciativaou apedido de quaquer dos seus membros.

) Seccdo IV
Orgéos de concepcdo e de apoio

Artigo 12.°
Estrutura

Dependem directamente do director regional os seguintes
0Orgaos de concepcéo e de apoio:

a) AseswriaTécnico-Adminidrativa (ATA);

b) Gabinetede Auditoria(GA).

Artigo 13°
Assessoria Técnico-Administrativa

1- AATAéum 6rgdo de apoio técnico e administrativo da
DRGDR.

2- CompeteaATA:
a) Elaborar estudos e rdatdrios, emitir parecerese
prestar consulta nas matérias da competénciada
DRGDR;

I

3-
4 -
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b) Acompanhar todos os processos de planeamento
daresponsabilidade da DRGDR;

c) Estudar e propor medidas que concorram paraa
smplificagdo e normalizagZo de procedimentos,
bem como acompanhar a respectiva execucso;

d) Proceder a recolha, tratamento e difusto da
documentacdo e informagéo de interesse paraa
DRGDR,;

€) Receber as expos ¢oes, sugestdes e reclamactes
dos cidad@os, dando-lhes o tratamento e encami-
nhamento adequado;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro da
documentacdo de carécter gerd.

AATAEédirigidapor um chefe de diviso.

Nadependénciada ATA funciona o Departamento de
Documentacdo e Divulgacdo (DDD).

Artigo 14.°
Departamento de Documentacdo e Divulgacéo

Compete ao DDD:

a) Proceder aandlise e tratamento das informagdes
veiculadas pe os 6rgaos de comunicacdo socid e
estabelecer contactos com profissionais deinfor-
mMaca0 ou com servigos e entidades publicas ou
privadas, sempre que tal serevele de interesse
para a correcta prossecucao das actividades da
DRGDR;

b) Programar as accfes necessarias aimplemen-
tacdo e funcionamento de sarvigos deinformagéo
a0 publico;

c) Assegurar aaguisicao e tratamento de e ementos
bibliogr&ficos e documentais em matérias de
interesse paraa DRGDR;

d) Organizar e manter actudizados ficheiros de
legidacdo, jurisprudéncia e doutrina sobre maté-
rias deinteresse paraa DRGDR, viabilizando a
sua consulta pelos servicos daDRGDR;

€) Assegurar o registo e gestdo dos documentosem
arquivo.

O DDD integrauma secggo de apoio adminigtrativo.

Artigo 15.°
Gabinete de Auditoria

O GAé um 6rgéo de controlo sucessivo e Ssstemético da
DRGDR.

Compete a0 GA:

a) Avaliar a adequagdo, eficéciae eficiéncia dos
siemas de controlo interno existentes na
DRGDR;

b) Veificar se as actividades prosseguidas pelos
servicos dependentes da SRAS se desenvolvem
em conformidade com os objectivos, planos de
actividade, contratos, normas internas e
legidacdo em vigor;

) Verificar aconformidade dos registos contabilis-
ticos,

d) Verificar afiabilidade e aintegridade dainfor-
magao dos meios utilizados para salvaguardar os
activos,

€) Propor o aperfeicoamento de procedimentos e
ssemas.

O GAédirigido por um chefe de divisao.
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Seccio V
Servigos operativos

Artigo 16.°
Direcgéo de Servigos de Gestdo e Controlo
dos Recursos Financeiros

A Direccdo de Servicos de Gestéo e Controlo dos
Recursos Financeiros, adiante, aoreviadamente, desi-
gnada por DSGCREF, € um 6rgéo de coordenagdo e de
gpoio da DRGDR na &ea da gestéo e controlo dos
recursos financeiros.

Compete a DSGCRF-:

a) Assegurar a gestéo financeira dos servigos da
DRGDR;

b) Acompanhar a gestéo financeira dos servigos
dependentes da SRAS;

C) Pronunciar-se sobre a proposta de contrato-
programaacelebrar com 0 Servico Regiona de
Salde e colaborar na sua negociacéo;

d) Coordenar a preparacdo dos planos de actividade
e das propostas de orcamento dos servigos
dependentes da SRAS;

€) Acompanhar e avdiar aexecucdo dos contratos-
programa, dos or¢camentos e dos investimentos
do plano, dos servigos dependentes da SRAS;

f) Conceber um sistema de indicadores de gestdo
orcamental e financeira e acompanhar a sua

aplicacéo.
ADSGCREF édirigida por um director de servigos.

ADSGCRF compreende;
a ADivisio de Controlo de Gestdo (DCG);
b A Divisdo de Gestéo Financeira e Orcamental
(DGFO).
Artigo 17.°
Divisdo de Controlo de Gestéo
A DCG compete:
a) Estabelecer um sstema de controlo financeiro;

b) Assegurar o controlo or¢amental permanente;

c) Apreciar os orcamentos da DRGDR e dos
servicos dependentes da SRAS, bem como as
propostas de dteracéo orcamentd;

d) Andlisar e controlar a execucdo dos contratos-
-programaacelebrar com o Servico Regiond de
Salde, bem como as propostas de ateracéo;

€) Efectuar o processamento e pagamento de venci-
mentos, abonos e regalias sociais do pessoa da
DRGDR;

f) Andisar e emitir parecer sobre as contas de
gerénciados servicosdaSRAS;

0) Efectuar os procedimentos relativos as aquisi-
¢Oes de bens e servicos necessrios ao funciona:
mento daDRGDR,;

h) Manter actualizados todos os registos deinven-
tario, cadastro e patriménio daDRGDR,;

i) Assegurar os procedimentos tendentes ao con-
trolo do cartéo de utente;
)] Executar tudo o mais que decorra do normal

desempenho das suas fungdes ou Ihe for supe-
riormente determinado.

ADCG édirigidapor um chefe de diviso.
ADCG compreende:

a) ASeccdo do Cartdo de Utente;
b) ASeccdo Adminigrativade Controlo.

[
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Artigo 18°
Divisdo de Gestéo Financeirae Orcamentd
Compete aDGFO:
a) Gerir asreceitas daDRGDR e osfundos que lhe
sgiam consignados;
b) Zdar pelacobranca das receitas e promover 0 seu
09to;

C) Providenciar arecuperacéo de créditos,

d) Organizar a conta de geréncia, providenciar e
participar naelaboracdo do orcamento, relatério
de contas e plano de actividade;

€) Colher dados financeiros através do baanco,
contas de geréncia e relatérios de contas, € abo-
rando as repectivas edtatiticas;

f) Elaborar indicadores de gestéo com base nas
informagBes financeiras recolhidas;

0) Assegurar adotaco das verbas necessarias ao
funcionamento datesouraria e controlar o seu
movimento através de balancetes;

h) Desenvolver quaisquer outras actividades rela
cionadas com agestéo financeira e assegurar em
geral 0 normal funcionamento dos servicos que
integra, cumprindo e fazendo cumprir as dispos-
9(235 legais e regulamentares com elesrelacio-
nadas.

ADGFO édirigidapor um chefe de divisao.

ADGFO compreende:

a) ATesouraria;

b; ASeccdo de Gestéo Orcamental;
c ASeccdo de Controlo de Despesa.

Artigo 19.°
Tesouraria

Compete atesouraria

a)

b)

Arrecadar receitas, cumprindo as digposiges legaise
regulamentares aplicaveis,

Efectuar os pagamentos depois de verificadas as condi-
¢Oes necessirias a sua efectivacdo, nostermoslegais;
Apurar o sddo didrio decaixa;

Proceder ao controlo e registo de cheques, de notas de
déhito e de crédito, de valores, bem como de todos os
documentos que lhe sgjam afectos,

Elaborar os bal ancetes de tesouraria e respectivas folhas
derecetased

Informar os fornecedores e clientes sobre os documentos
gue se encontram na tesouraria para pagamento ou
cobranca;

Efectuar depdsitos, levantamentos e transferéncias de
fundos, devidamente auttorizados;

Manter devidamente organizado o seu arquivo;
Desenvolver outras acgdes rel acionadas com asuadreade
intervenco.

Artigo 20.°
Direccdo de Servigos de Contratualizacdo

A Direccdo de Servicos de Contratudizacgo, adiante,
abreviadamente, designada por DSC, é um 6rgéo de
estudo, coordenagdo e gpoio da DRGDR na éreada con-
tratudizacdo.

Compete aDSC:

a) Propor afixacdo deinstrumentos de regulacéo e
deincentivo parao Sistema Regiond de Salide;

b) Propor critérios de celebracdo dos contratos,
acompanhar efiscalizar a suaexecucéo;

c) Estabelecer instrumentos de contratualizacdo
com entidades publicas e privadas;
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d) Colaborar com 0s servicos competentes na
idqwdtificagéo dos recursos e das necessidades em
salide.

3- ADSC édirigidapor um director de servigos.

4 - ADSC compreende:
ADivisio de Contratudizacéo (DC);
b ADivisdo de Reembolsos (DR).

Artigo 21.°
Divisio de Contratudizacdo

1- CompeteadDC:

a) Fazer cumprir todas as clausulas, normas e regu-
lamentos respeitantes aos contratos, acordos e
convengdes com prestadores e fornecedores;

b) Elaborar propostas de contratuaizagdo com
entidades publicas e privadas,

c) Promover aorganizagao dos processos de pres-
tadores de servigos, sua manutencdo e actuali-

ZaGa0;
d) Conceber e aplicar mecanismos de controlo dos
pagamentos a entidades contratuaizadas.

2 - ADC édirigidapor um chefe de divisfo.

3- ADC compreende:
ASecgdo de Acordos e Convenges,
b) ASeccdo de Conferéncia e Controlo.

Artigo 22.°
Divisgo de Reembolsos

1- CompeteaDR:
a) Orientar os procedimentos rel ativos aos reem-
bolsos;
b) Coordenar os procedimentos e inscrigbes da
) éD'S'E; inf ben
C mitir pareceres e prestar informagdes aos bene-
ficidrios e as entidades prestadoras dos cuidados
de salide, no &mbito das diversas modalidedes de
assgéncia

2- ADR édirigidapor um chefe de divisdo.

3- ADR compreende:

a) A 20 de Reembolsos daADSE;
b) A Seccdo de Reembolsos do Sistema Regional
de Salde.
Artigo 23°

Direcgéo de Servicos de Gesto dos Recursos Humanos

1- ADireccdo de Servigos de Gestéo dos Recursos Huma
nos, adiante, abreviadamente, designada por DSGRH, €
um 6rgéo de coordenacéo e de apoio da DRGDR na
area atlja gestdo de recursos humanos e forma;éo profis-
siondl.

2 - CompeteaDSGRH:

a) Elaborar estudos e pareceres sobre 0s regimes
das carreiras do pessod dos servicos dependentes
da SRAS, seus desenvolvimentos e estatutos
juridicos;

b) Propor e definir critérios gerais de gestéo das
carreiras e orientagoes sobre a aplicacéo dalei,
tendo em viga a uniformizacdo de procedi-
mentos,

C) Acompanhar a aplicagio dos regimes das
carreiras em articulagdo Com os servicos compe-
tentes da Administragdo Plblica;

5-

2-
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d) Coordenar a daboracéo da proposta de descon-
gelamento do pessod daSRAS,

€) Pronunciar-se sobre adotacéo de pessod ainserir
no contrato-programaa celebrar com o Servico
Regiond de Salide;

f) Gerir 0 pessod daDRGDR;

Q) Promover a elaboracéo do balanco sociad da
DRGDR,;

h) Elaborar o plano anual de formacéo da SRAS,
em articulaggo com os nlicleos de formagao;

i) Promover a articulacdo daformagao aos dife-
rentes niveisingitucionais, divulgar e coordenar
toda aformac&o desenvolvida por organismos
externos a SRAS anivel regional, nacional e
internaciondl;

)] Coordenar aformagdo profissiona ao nivel da
SRAS, em articulacdo com os nucleos de for-
magao dos servigos personalizados,

1) Emitir pareceres relativos a bolsas de estudo,
frequénciade cursos e estégios forada Regido e
outros que Ilhe sgam solicitados.

Para efeitos do disposto no Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2002/M, de 29 de Maio, as atribuicbes e
competéncias aribuidas ao Gabinete de Avdiacéo e
Desenvolvimento de Recursos reportam-se a DSGRH.

ADSGRH édirigida por um director de servicos.

ADSGRH compreende:
a) ADivisao de Recursos Humanos (DRH);
b) ADivisio de Formagdo Profissional (DFP).

Artigo 24.°
Divisfo de Recursos Humanos

Compete aDRH:
a) Proceder a elaboragéo dos estudos e pareceres
sobre regimes de careiras do pessoa e

respectivos critérios de gestéo;

b) Promover e executar todaa gestdo de pessod da
DRGDR,;

C) Elaborar e manter actuahzajos 0S Processos
individuaisdo

d) Executar os procedi mentos relativos ao processo
de classificac8o de servico e as operacles de
registo de assduidade e antiguidade do ;

€) Organizar e manter actualizada a base de dados
dos recursos humanos dos servigos dependentes
daSRAS;

f) Elaborar o balango socidl.

ADRH édirigida por um chefe de diviso.

Na dependéncia da DRH funciona o Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos (DGRH).

Artigo 25.°
Departamento de Gestéo de Recursos Humanos

Compete ao DGRH:

a) Assgurar a informagdo necessaria a correcta
gestdo do pessoal, submetendo a despacho os
processos rel ativos a recrutamento, nomeagao,
promocao, progresséo, mobilidade, aposentacéo

eoutros,;

b) Manter actudizado o registo biogréfico dos
funcionarios;

C) Ordenar a publicagdo de anlincios, avisos e
extractos de nomeacao, exoneragdo ou demissao;

d) Coordenar aactividade do pessod auxiliar.
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O DGRH compreende a Seccéo de Pessodl.

Artigo 26.°
Divisio de Formagéo Profissona

Competea DFP:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de
formacao, de actudizagio e de aperfeicoamento
dos profissionais da SRAS, em articulagdo com
0s outros servicos da SRAS;

b) Elaborar e executar o plano anud deformacdo da
SRAS em articulag&o com os nucleos de for-
m 3

C) Congtruir e manter actudizados indicadores
sobre formagdo profissona daSRAS,

d) Promover e redizar estudos prospectivos em
matérias directamente rel acionadas com afor-
macdo profissond;

€) Colaborar com entidades publicas e privadas na
dinamizacdo de acgdes de formagao;

f) Asssgurar adaboracéo e formdizacéo das candi-
daturas aos fundos comunitérios para as acgoes
de formag@o.

Para efeitos do disposto no Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2002/M, de 29 de Maio, as atribui¢des e
competéncias atribuidas a0 Servico de Formagdo de
Pessod reportam-se aDFP.

A DFP édirigida por um chefe de divisio.
A DFP compreende a Secggo de Apoio a Formago.
Capitulo 111

Gestdo financeira e patrimoniad

Artigo 27.°
Principios de gestdo

Na gestéo financeira e patrimonial, a DRGDR rege-se
pelo regimejuridico aplicavel as entidades querevigam a
natureza, aforma e desgnacdo deingtitutos publicos, sem
prejuizo das regras congtantes do presente capitul o.

Na gestdo financeira e patrimonial, a DRGDR utilizao
plano oficid de contabilidade do sector da salde e
observa os seguintes principios:

a) O ssemadeinformac&o integrado de gestéo;

b) O controlo orcamental;

) O equilibrio orcamentd;

d) Agestdo por objectivos.

Artigo 28°
Instrumentos de gestao e prestacdo de contas

A gestdo econdmica e financeira da DRGDR é disci-
plinada pel os seguintes ingrumentos de gestéo e control o
a) Os planos de actividade e de investimento anuais

eplurianuais;
bg O orcamento anud;
c Ademonstracdo de resultados;
d) O baango previsond;
e Osrdatorios mensais de controlo orgamentd;

f) O balanco socid;
0) O plano anud de formacio.

A DRGDR deve elaborar os seguintes documentos de
prestacéo de contas:

a) Reladrio de actividades;

b) Conta defluxos detesouraria;

|

) Baango andlitico;

d) Demonstracéo de resultados liquidos;

€) Anexos ao balanco e ademonstragao de resul-
tados.

Além dos documentos referidos no nimero anterior,
deverdo sar, ainda, elaborados os exigidos pelo Tribuna
de Contas, nos termos da sualegidacéo propria

O orcamento anual do DRGDR depende de aprovacéo
préviado secretério regiond datutela

ADRGDR deveraremeter aos organismos competentes
da secretariaregional que tutela as éreas do plano e das
finangas os documentos necessarios ao controlo siste-
mético sucessvo dagest@o orcamenta, enviando também
os elementos indispensaveis ao controlo das despesas
incluidas nosinvestimentos do plano.

O relatdrio e contaanuais deverdo ser submetidos, até 31
de Marco do ano seguinte aquele aque respeitam, aapro-
vagao do secretério regiond datutelae ao julgamento do
Tribunal de Contas.

Artigo 29.°
Receitas

Constituem receitas da DRGDR:

a)

b)
<)

d)
€)
f)
9)
h)

As dotagdes do orcamento da Regido Auténoma da
Madera;

O produto da venda de bens e servicos,

Osrendimentos de bens préprios e os provenientes dasua
actividade;

O produto da venda de bens préprios e da congtituicdo de
direitossobre des;

Osjuros de importancias depositadas e o rendimento de
quaisquer aplicagdesfinancaras;

Os subsidios, donativos, herancas e legados concedidos
por entidades publicas ou privadas;

As comparticipagdes financeiras resultantes de fundos
comunitarios,

Quaisquer outras receitas ndo compreendidas nas dineas
anteriores que por lel, acta ou contrato |he sgjam atri-
buidas.

Artigo 30.°
Degpesas

Congtituem despesas da DRGDR:

a)
b)
0)
d)

€

Os encargos com o respectivo funcionamento e com o
cumprimento das atribuigdes que |he estdo confiades;

Os custos de aguisi¢do, manutencdo, conservagao dos
bens, equipamentos e servicos que tenha de utilizar;

As transferéncias para as indituigdes e servigos inte-
grados no Sistema Regiond de Salde;

Os reembol 0s de despesas de salide aque tenham direito
os benefici&rios do Sistema Regiona de Salide;

Outras despesas que por e, regulamento ou contrato Ihe
venham aser atribuidas.

Artigo 31.°

Petrimonio
O patriménio da DRGDR é constituido pela universa-
lidade dos seus bens, direitos e obrigaghes.
ADRGDR pode adquirir, por compra ou locacdo, os bens
necessarios a prossecucao das suas atribuicdes, nos
termos dalegidacdo aplicavel.
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Capitulo IV
Pessodl

Artigo 32.°
Quadro

O pessod do quadro daDRGDR é agrupado em:
Pessodl dirigente;

Pessod técnico superior;

Pessod técnico;

Pessod técnico-profissiond;

€ Pessoa adminidrativo;

f) Pessod auxiliar.

O quadro de pessod daDRGDR é o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

O quadro de pessoal pode ser dterado por portaria con-
junta do secretario regiona que tutelaa DRGDR e dos
membros do Governo quetutelam as &eas dasfinancas e
daAdministraggo Pblica

Artigo 33.°
Regime

QT

O regime gplicavel a0 pessod da DRGDR é o genericamente

edtabeecido

para os funcionaios e agentes da administracio

publicaregiona, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 34.°
Carreirade coordenador

Acarreirade coordenador desenvolve-se peas categorias
de coordenador especidista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador espe-
cidista e de coordenador far-se-4, respectivamente, de
entre coordenadores com trés anos na respectiva categoria
e de entre chefes de seccdo com comprovada experiencia
naaeaadminidrativa

Acarreirade coordenador é remunerada de acordo com o
estabelecido no Decreto Legidativo Regional n.
23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 35.°
Careiradetesoureiro-chefe

O recrutamento paraacareirade tesourero-chefefarse-g,
mediante concurso, de entre:

ANEXO
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a) I ndividuos possuidores de curso superior e ade-
quada experiénciaprofissiond;

b) Coordenadores especidistas com experiénciana
areadetesouraria;

C) Coordenadores e chefes de seccdo com, pelo

menos, trés anos de servigo na categoria classi-
ficados de Bom e possuidores de adequada expe-
riéncia profissona na&reade tesouraria.

A carreirade tesoureiro-chefe é remunerada de acordo
com o estabd ecido no Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

Capitulo vV
Disposiglesfinaisetrangtérias

Artigo 36.°
Transico de pessod

O quadro de pessod da DRGDR serd preenchido com o
pessod da SRAS quetrandte nostermos do artigo 26.°do
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2003/M, de 1 de
Fevereiro, e com o pessod do Servigo Regiond de Salide
com relacdo juridica de emprego publico, que hga
trangtado dos extintos Centro Regionad de Salde e
Centro Hospitalar do Funcha e cujas unidades orgénicas
ou contelidos funcionaisde caréras se integrem nas
atribuicBes da DRGDR, através de lista nominativa a
aprovar por despacho do Secretario Regiona dos
Assuntos Socias.

O chefe de departamento do DDD e o chefe de departa-
mento do DGRH, do Centro Regiona de Salide, cons-
tantes, respectivamente, do artigo 29.°-D edo n.° 3do
artigo 29.%A do Decreto Regulamentar Regiona n.°
27/92/M, de 24 de Setembro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n= 6-B/93/M, de 25 de
Marco, 10/95/M, de4 de Maio, 3-A/97/M, de 6 de Feve-
reiro, 5/98/M, de 4 de Abril, 30/2000/M, de 5 de Maio, e
33/2000/M, de 29 de Maio, transitam, respectivamente,
parao DDD e parao DGRH previgtos, respectivamente,
nos artigos 14.° e 25.° do presente diploma.

Atransi¢do do pessoal produz efeitos a data da homolo-
gacdo dalistanominativaaque serefereon 1 efar-se
aparaigud carreira, categoriae exca & que o funcionaio
detém.

(aqueserefereon. 2 do artigo 32.9

Grupo de pessoal Area funcional

Carreira

Nimero
Categoria de
lugares

Pessoal dirigente .. ........ -

— Director regional

Subdirector regional ..........
Presidente .................. (a)
Vogais ..................... (@)
Director de servigos ..........
Chefe de divisdo .............

0 WM = N

Pessoal técnico superior . ..

Realizacdo de estudos de apoio &
decisao no ambito das respectivas
formagdes e especialidades.

Técnica superior .........

Assessor principal ............
ASSESSOT . ... it
Técnico superior principal . . ... 15
Técnico superior de 1. classe .. .
Técnico superior de 2.% classe ...
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. Namero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ....... Consultor juridico ............
emitindo pareceres e elaborando Assessor principal ............
estudos juridicos. Consultor juridico ............
Assessor 4
Consultor juridico principal .. ..
Consultor juridico de 1.2 classe
Consultor juridico de 2.2 classe
Pessoal de informatica . . ... ) Técnica de informética ... | Técnico de informética de
grau 3, nivel 2.
Técnico de informatica de
grau 3, nivel 1.
Técnico de informatica de
grau 2, nivel 2.
Técnico de informatica de 2
grau 2, nivel 1.
Técnico de informética de
grau 1, nivel 3.
Técnico de informéatica de
grau 1, nivel 2.
Técnico de informatica de
grau 1, nivel 1.
(c) Técnica de informdtica ... | Técnico de informética-adjunto,
nivel 3.
Técnico de informatica-adjunto, 1
nivel 2.
Técnico de informatica-adjunto,
nivel 1.
Pessoal técnico ........... Aplicagao de métodos e técnicas de | Técnica ................ Técnica especialista principal . ..
apoio no ambito das respectivas Técnica especialista ..........
especializagoes. Técnica principal ............ 5
Técnicade 1.%classe ..........
Técnicade 2.%classe ..........
Pessoal técnico-profissional | Aplicagao de métodos e técnicas de | Técnica profissional . . . ... Técnico profissional especialista
apoio no ambido das respectivas principal.
especializagoes. Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal .. . 5
Técnico profissional de 1.2 classe
ou técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Coordenagao e chefia na area admi- — Chefe de departamento ....... d 2
nistrativo. chefia. nistrativa. Coordenador especialista . . . . .. 5
Coordenador ................ 5
Chefe desecgdo ............. 11
Apoio técnico, coordenagio e chefia | Tesoureiro-chefe ........ Tesoureiro-chefe . ............ 1
na 4rea de tesouraria.
— Execucio de tarefas de arrecadagao | Tesoureiro.............. Tesoureiro .................. 4
de receitas e pagamentos.
Execugéo de todo o processamento | Assistente administrativo . .. | Assistente administrativo espe-
administrativo, relativamente a cialista.
uma ou mais areas de actividade Assistente administrativo prin- 40
funcional (pessoal, patriménio, cipal.
contabilidade, expediente e Assistente administrativo . . . .. .
arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Condugao e conservagao de viaturas e Motorista de ligeiros ......... 2
ligeiras.
Recepgao e encaminhamento de cha- — Telefonista.................. 2

madas telefonicas.
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Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares

Vigilancia das instalagdes e acompa-
nhamento de visitantes, distribui¢ao
de expediente, proceder a servigos
de reproducao, exercer fungdes de
porteiro, limpeza e arrumacdo das
instalagdes.

Auxiliar administrativo

(a) Fungoes a serem exercidas por ineréncia.

(b) O constante do n.° 3 do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.
(¢) O constanto do n.° 4 do n.° 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.
(d) A extinguir quando vagar.






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 1647 cada € 32,94
Tréslaudas. ............. € 27,06 cada € 8118,
Quatrolaudas . . . ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 2992 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................ £ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



