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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2004/M
de6 de Fevereiro
Aprovaaorgéanica da Direcgdo Regional do Patriménio

Decorridos 10 anos sobre a publicaggo da Gltima orgénicada
Direccdo Regiona do Patrimonio, e tendo em consideragéo a
presente necessidade de execucdo de politicas pro-activas no que
adreapatrimonia serefere, verifica-se que é necessario adequar
a organica da Direccdo Regiond do Patriménio aos novos
desafios que ora se colocam, designadamente ao nivel dagestéo
do parque de viaturas da Regido AuténomadaMadeira

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.°
23/98, de 26 de Maio.

Assm:

Nostermosdaadinead) don.° 1 do artigo 227.°edon.°5do
artigo 231.° da Constituicdo da Repblica Portuguesa, das ai-
ness c) e d) do artigo 69.° do Edtatuto Politico-Adminigtrativo da
Regido AuténomadaMadera, gprovado pdlaLe n°13/91, de5
de Junho, erevisto pelas Leis n.= 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, e dos Decretos L egidativos Regionais
n.= 23/99/M, de 26 de Agosto, e 2/2002/M, de 1 de Marco, o
Governo Regiona daMadeira decreta o seguinte:

Artigo 1.2
E aprovada a estrutura organica da Direcgdo Regional do
Patrimédnio, publicada em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.
Artigo 2.2

S&o revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.=
11/93/M, de 13 de Maio, e 18/2000/M, de 22 de Marco.

Artigo 3°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 18 de
Dezembro de 2003.

O PRESIDENTEDO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 16 de Janeiro de 2004.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo
Organica da Direcgdo Regional do Patriménio

Capitulo|
Natureza, atribuigdes e estrutura

Artigo 1.2
Natureza

ADireccdo Regional do Patrimonio, adiante designada abre-
viadamente por DRPA, é o departamento da Secretaria Regiond

do Plano e Finangas, aque serefereadineae) don. 3do artigo
4° e o0 atigo 28.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
1-A/2001/M, de 13 de Marco, cujas atribuicBes, organica,
funcionamento e pessoal constam do presente diploma.

Artigo 2.2
Atribuigdes

S3o atribuicdes daDRPA:

a) Promover aexecugdo da politica e a prossecucdo dos
objectivos definidos pelo Governo Regiona para o
sector do patriménio;

b) Assegurar aexecucdo e o controlo das acches neces-
sarias agestdo do patrimonio da Regido, a excepcdo do
artistico e culturd, e ao aprovisionamento dos servicos
gue funcionem na dependéncia directa do Governo
Regional;

¢) Estudar, propor e promover todas as medidas respei-
tantes agestdo e administragdo dos bens da Regido
Auténoma da Madeira que ndo estegjam afectos aoutros
servigos ou departamentos do Governo Regional;

d) Promover a racionaizacdo do aprovisonamento dos
bens e servicos necessarios ao bom funcionamento dos
departamentos e servigos do Governo Regional, com
vistaaminimizagdo dos respectivos custos,

€) Organizar, gerir eraciondizar o parque automovel da
Regido de veiculos ligeiros de passageiros, mistos e
ligeiros de mercadorias;

f)  Cooperar e assegurar aligagéo com a Direc¢do-Gerd do
Patrimonio do Estado e outras entidades congéneres das
areas das aquisi¢des publicas e de gestéo patrimonidl;

0) Exercer atutelainspectivasobre o destino e utilizagdo
dos bens patrimoniais da Regi&o.

Artigo 3.2
Estrutura

1- ADRPAé&dirigidapeo director regiond do Patriménio,
adiante designado abreviadamente por director regiond,
a0 qual sdo genericamente atribuidas as competéncias
consignadas neste diploma.

2 - Parao exercicio das suas atribui¢des, a DRPA com-
preende;
a) Os servigos de concepcdo e apoio;
b) ADirec¢do de Servicos de Imoveis;
C) ADireccao de Servicos de Aprovisionamento.

_ Capituloll
Orgaos e servigos

Seccio|
Director regiona

Artigo 4.2
Competéncias

1- Compete ao director regiona, em geral, o exercicio de
todas as atribui ¢gdes e competéncias consignadas no pre-
sente diploma e, em especia, as seguintes:

a) Apoiar o Secretério Regional nadefinicdo, exe-
cucdo e controlo de todas as medidas respei-
tantes ao patriménio da Regi&o;

b) Propor a aprovacéo e dar parecer sobre as
normas relativas a uniformizag&o e racionali-
zacdo dos procedimentos de gestdo dos bens
petrimoniais da Regi&o;



13 de Fevereiro de 2004

[

Nimero 17

C) Adminigtrar os bens patrimoniais da Regido
Auténoma da Madeira que ndo estejam afectos
aoutros servigos,

d) Propor e promover aaquisi¢ao, salvo por expro-
priacdo, e o arrendamento de imoveis destina-
dos ainstalagdo de servicos publicos;

€) Propor as medidas necessérias a correctains-
talacdo dos servicos plblicos, por forma a
conferir-lhes umamaior operacionalidade;

Artigo 7.2
Competéncias

A DIP édirigida por um chefe de divisio a quem compete,
designadamente:

a)

Executar todas as acgdes relativas ao efectivo exercicio
datutelaingpectiva sobre o destino e utilizacdo dos bens
da Regi&o afectos aos diversos servicos plblicos;

f) Emitir pareceres sobre as aquisi¢Oes e aliena- b) Zelar pelo cumprimento das normas em vigor respei-
cOes, nostermosdalel; _ tantes a utilizagéo dos bens da Regi&o;
g Transmitir instrugGes de caracter geral e obriga- ¢) Zelar pelo aproveitamento racional e coerente dos bens
torio sobre matérias da sua competénciaatodos do patriménio da Regjdo em gerdl:
Oszcsig;r?gsé%: 823 %gﬂg%? concordanciado d) Propor aaberturade inquéritos e elaborar relatérios da
h) Organizar e manter actualizado o cadastro cen- actividade exercida; _
tra e o inventario dos bens da Regji3o; €) Executar tudo o mais que lhe for superiormente deter-
i) Organizar e manter actudizado um cadastro minado ou que decorrado normal desempenho das suas
especid dos veiculos automovels pertencentes a funcdes.
Regido;
)] Executar tudo o mais que lhe for expressamente Artigo 8°
cometido por diplomalegal ou que decorrado Direito de ac&wo
normal desempenho das suas fungBes.

2- Ficadelegadano director regional, que a podera subde- 1- Osfuncionarios, agentes e contratados a desempenhar
legar, a competéncia para, em representacéo da Regido fungBes ingpectivas no ambito da DI Pterdo livre acesso
Autonomada Madeira, requerer, assinar e preticar todos atodos os servicos dependentes do Governo Regional,
Os actos necegaar I &St a rg@gfgf@% € rgg|sto daSR agqui- osquais ficam obrigados a prestar-lhes toda a cola-
SQ0Es e arencamenias eleCilanos PEo Loverno heglo- borac&o de que caregam para o normal desempenho das
nal em nome da Regido Auténomaou de que estasgja wa?a?r)i bui gﬁa per pen
proprietaria, nomeadamente em conservatorias, reparti-
goes definangas e camares municipds. 2- Aos funcionarios, agentes e contratados referidos no

3- Paraefeitos do disposto nos niimeros anteriores poderdo ndmero anterior, paraaém do cumprimento das normas
ser solicitadas quer a colaboragdo quer asinformagdes e gerais sobre sigilo profissiona e confidencialidade aque
elementos de que carega a qualquer departamento ou estdo sujeitos, é vedada a divulgacdo de quaisquer infor-
servico do Governo Regiond. magdes e resutados dos procedimentos em execugZo ou

4- Odi égctor regia rg:ll édsub i tug 40 Nas Sas aLSANGias ou executados sem prévia autorizaco do director regional.
impedimentos pelo director de servicos para o efeito ~
designado. Subseccéoll

Departamento Administrativo

5- Odirector regional pode, nos termos dalei, delegar _
competéncias em titulares de cargos de direccéo e Artigo 9.°
chefia Natureza e atribuigoes

Servi dgﬁ'@.gngo I e a00i0 O Depatamento Adminigtrativo, adiante abreviadamente
1GOS CEPG0 € 2P0l designado por DA, € um servico de apoio e execucado técnica
Artigo 5.° administrativaa DRPAque tem as seguintes atribui gdes:
Estrutura a) Elaborar aspropostas orcamentais;
b) Assegurar o processamento das despesas, de acordo com

1- Osservicos de concepgdo e apoio ao director regional 0 orgamento aprovado e com observancia das regras

S0 0s seguintes: . . . gerais referentes a contabilidade publica;
g) 'SD'V'QO del nspegga_o Petrimonial; ¢) Organizar e conservar o arquivo da DRPA;
) Departamento Administrativo. d) Organizar o registo e expediente da correspondénciada

2 - Ossavigosreferidos no nimero anterior funcionam na DRPA; . . .
dependéncia directa do director regiond. €) Executar tudo o mais que |he sgja superiormente deter-

Subsecgéo |
Divisdo de Inspeccéo Patrimonial
Artigo 6.°
Natureza e atribuices

ADivisio de Inspeccdo Patrimonial, adiante designada abre-

minado ou que decorrado norma desempenho das suas
funcdes.

Artigo 10.°
Estrutura

O DA échefiado por um chefe de departamento e com-
preende;

viadamente por DIP, € um servigo de concepcao e gpoio técnico . .
aDRPA, naérea de fiscalizagdo da utilizaco dos bens patri- a)  ASecgdo de Contabilidade;
monio da Regido AuténomadaMadeira b) ASeccéo de Expediente e Arquivo.
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Seccdo 1
Direccéo de Servicos de Imoveis

Artigo 11.°
Natureza e atribuicles

A Direccéo de Servicos de Iméveis, designada abreviada
mente por DS, € um org&o de estudo, coordenacdo e promogao
das medidas respeitantes a gestdo e estruturacdo dos bensimé-
veis da Regido Auténomada Madeira, tendo por objectivo a
execucao de uma politica correcta da sua gest&o patrimonial.

Artigo 12.°
Competéncias

ADSI édirigidapor um director de servicos aquem compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro central e o
inventério dos bensimévei's da Regiéo;

b) Assegurar o processamento dos actos relativos a aquisi-
¢80 ou arrendamento de imoveis, e aconsequente insta-
lagdo dos servicos publicos;

d) Executar todas as acgdes necessarias a administraggo,
aquisicao e alienacdo dos bensiméveis do patrimonio
daRegiéo;

€) Promover e programar areferenciacdo e identificacdo
geogréfica dos prédios rasticos e urbanos da Regido
AuténomadaMadeira;

f)  Executar tudo o mais que lhe for superiormente deter-
minado ou que decorra do normal desempenho das suas

funcdes.

Artigo 13.°
Estrutura

ADS| compreende 0s seguintes servicos:

a) ADivisio de Registo e Cadastro;

b) O Gabinete de Coordenacdo Imobiliéria;

€) ASecgdo de Cadastro e Inventé&rio de Bens Imoéveis,
d) ASeccdo de Referenciacio.

Subseccéo |
Divisio de Registo e Cadastro

Artigo 14.°
Natureza e atribuicbes

A Divisdo de Registo e Cadastro, adiante abreviadamente
designada por DREC, é um 6rgdo de estudo e promogo de todos
0s actos relativos a organizacdo e actualizacdo do cadastro e
inventario dos bensiméves da Regi&o.

Artigo 15.°
Competéncias

ADREC édirigida por um chefe de divisio a quem compete,
designadamente:;
a) Proceder ao registo dosimoveis;
b) Organizar e manter actualizado o cadastro central e o
inventario dos bensiméveis da Regi&o;
c) Executar tudo o mais que lhe for superiormente deter-
minado ou que decorrado normal desempenho das suas

funcdes.

Su 2011
Gabinete de Coordenacdo Imobilidria

Artigo 16.°
Natureza e atribuicdes

O Gabinete de Coordenagdo Imohiliaria € um servigo de

gpoio aDSl e AaDREC que tem as seguintes atribuigdes.

a) Recolher e coordenar toda ainformacéo e docu-
mentaco referentes aos imovels da Regi&o
Auténoma da Madeira afectos a servigos publi-
Cos;

b) Manter e organizar um arquivo e umabase de
dados de informag&o sobre osimove's.

O Gahinete de Coordenacdo Imobiliaria é chefiado por
um funcionério da carreira de coordenador.

Subseccdo |11
Seccdo de Cadastro e Inventario de Bens Iméveis

Artigo 17.°
Natureza e atribuicles

ASeccao de Cadastro e Inventdrio de Bens Imdveis é o 6rgdo
de apoio técnico, adminigtrativo e instrumentd aDSl eaDREC
que tem as seguintes atribuicdes.

a) Assegurar todo 0 apoio administrativo e instrumental
relativo ao processamento das aquisices e arrenda-
mentos de iméveis da competéncia da DRPAe respecti-
varegularizacdo e gestéo;

b) Assegurar todo 0 expediente e arquivo relativo as aqui-
si¢Oes, alienagdes, arrendamentos ou quai squer outros
actos de gestdo deimdveis da competénciadaDRPA;

¢) Executar tudo o mais que Ihe for superiormente deter-
minado ou que decorrado normal desempenho das suas

funcdes.

Subsecgdo IV
Seccéo de Referenciagéo

Artigo 18°
Natureza e atribuicdes

ASeccdo de Referenciacéo é um servico de apoio aDSl ea
DREC que tem por atribuicbes a organizagéo e actualizago da
identificacdo geodésica dos bensimoveis da Regi&o Autonoma
daMadeira

Secgéo IV
Direccdo de Servigos deAprovisionamento

Artigo 19.°
Natureza e atribuicdes

A Direccdo de Servicos de Aprovisionamento, adiante desi-
gnada abreviadamente por DSA, é um orgéo de estudo, coorde-
nacdo e promocao de medidas respeitantes a aplicacéo de uma
politica correcta de aprovisionamento por parte dos servigos e
organismos dependentes do Governo Regional.

Artigo 20.°
Competéncias

A DSA é dirigida por um director de servicos a quem
compete, designadamente:
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a) Propor os contratos a estabel ecer com os fornecedores,
nos quais serdo fixadas as condi¢des de aprovisio-
namento dos bens e servicos de consumo corrente;

b) Propor, em colaboracdo com as entidades competentes,
as regras técnicas de garantia de quaidade dos produtos,

¢) Estudar e propor aaplicacdo de técnicas de aquisicdo
gue assegurem a competi bilidade das aquisi¢des publi-
cas com as orientagdes de indole econdmico-financeira
superiormente definidas;

d) Promover o agrupamento de encomendas, tendo como
base os programas de aprovisonamento fornecidos
pelos servigos publicos;

€) Solicitar aos fornecedores, sempre que necessario, en-
tregade amodtras, afim de, em colaborac@o com as enti-
dades competentes, se proceder & andlise e controlo de
qualidade dos produtos;

f)  Promover a€aboragdo das estatisticas dos contratos de
aquisicdo de bens de consumo corrente e de prestacio de
SEIVigos,

g) Elaborar, sdeccionar, recolher e difundir documentagéo
com interesse para a melhoria do aprovisionamento
publico;

h) Executar todas as ac¢des solicitadas no que respeitaa
alienacdo, reafectacdo e destruicao dos bens moéveis do
dominio privado da Regido AuténomadaMadeirg;

i)  Assegurar o processamento dos actos relativos a agui-
sicdo de veiculos automoveis da competénciada DRPA;

j)  Estudar e propor as medidas necessarias a uma correcta
0estéo do parque de viaturas da Regi&o, nomeadamente
Nno que respeita a sua estruturacdo e renovacso;

k) Executar tudo o mais que Ihe for superiormente deter-
minado ou que decorra do norma desempenho das suas

funcdes.

Artigo 21.°
Estrutura

A DSA compreende 0s seguintes servicos.

a) ADivisio de Gestdo e Inventariacio;

b) O Gabinete de Supervisio e Controlo;

¢) O Departamento de Aquisicio de Bens Inventariaveis,
d) O Departamento de Aquisicio de Bens de Consumo.

Subseccao |
Divisdo de Gestéo e Inventariacdo

Artigo 22.°
Natureza e atribuicbes

ADivisdo de Gestéo e Inventariagdo, adiante abreviadamente
designada por DGI, é um 6rgéo de estudo, promoc&o e coorde-
nacdo de todos o0s actos relativos ao aprovisionamento dos servi-
¢os que funcionem na dependéncia directa do Governo Regional.

Artigo 23.°
Competéncias

ADGI édirigidapor um chefe de divisdo a quem compete:

a) Assegurar o aprovisionamento dos bens de consumo
corrente;

b) Assegurar o processo de aquisicéo de bens de consumo
inventaridveis e bens de capitd;

¢) Assegurar aligagéo entre a DRPA e 0s departamentos
do Governo Regiond no que se refere a recolha e
divulgacdo de € ementos necessérios ao funcionamento
do sistema de aquisi¢Oes publicas regionais;

d) Promover apermuta de informag&o entre os servigos
utilizadores de cada departamento do Governo Regio-
nal, por forma a melhorar as condi¢des do processa-
mento das aquisicoes,

€) Organizar e manter actualizado o cadastro central eo
inventario dos bens mévels da Regi&o;

f)  Assegurar todas as medidas que forem determinadas no
gue respeita a alienacdo, reafectacéo e destruicdo dos
bens méveis do dominio privado da Regido Autdnoma
daMaderg;

g) Organizar e manter actualizado um cadastro especial
dos veiculos automdveis pertencentes a Regiéo;

h)  Coordenar e promover todos os actos relativos aregula-
rizag3o e registo de veiculos automoéveisligeiros de pas-
sageiros, mistos e ligeiros de mercadorias;

i)  Executar tudo o mais que lhe for superiormente deter-
minado ou que decorrado normal desempenho das suas

funcbes.
Subsecgéo I
Gahinete de Supervisdo e Controlo
Artigo 24.°
Natureza e atribuices

1- O Gabinete de Supervisdo e Controlo € um servigo de
apoio aDSAe aDGI quetem por atribuicBes recolher e
coordenar toda ainformagdo referente & aquisicdo, ins-
talacdo e entrega de bens méve's afectos aos servigos que
funcionem na dependéncia directa do Governo Regional.

2 - O Gahinete de Supervisio e Controlo é chefiado por um
funcionério da carreira de coordenador.

Subseccéo 111
Departamento de Aquisi¢io de Bens Inventariaveis

Artigo 25.°
Natureza e atribuices

O Departamento de Aquisicao de Bens Inventaridveis, adiante
abreviadamente designado por DABI, é um 6rg&o de apoio admi-
nigtrativo einstrumental & DSAque tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar todos os procedimentos, contratacdo, expe-

diente e arquivo relativos as aguisi¢des, alienacdes ou
quaisquer outros actos de gestéo;
b) Assegurar todo o apoio administrativo e instrumental
nos actos de aguisi¢ao de veiculos da competénciada
DRPA;

c) Prestar todo o apoio administrativo e instrumental aos
actos de gestéo do aprovisionamento publico regional,
No que respeita aos bensinventariaveis,

d) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorrado norma desempenho das
suas fungdes.

Artigo 26.°
Estrutura

O DABI é chefiado por um chefe de departamento e com-
preende;

a) ASeccdo de Cadastro e Inventéario de Bens Move's,

b) ASeccdo de Aquisicio de BensInventaridvels.
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Subseccéo IV
Seccéo de Cadastro e Inventério de Bens Moveis

Artigo 27.°
Natureza e atribuicles

ASecgéo de Cadastro e Inventario de Bens Méveis € um ser-
Vvigo de apoio administrativo e instrumental ao DABI quetem
por atribuigles:

a) Organizar e manter actualizado o inventério dos bens
moveis e o cadastro especia dos veiculos automévels
pertencentes a Regido;

b) Executar tudo o mais que lhe for superiormente deter-
minado ou que decorrado normal desempenho das suas

funcdes.
Subsecgéo V
Seccdo de Aquisicdo de Bens Inventariavels
Artigo 28.°
Natureza e atribuicdes

ASeccdo de Aquisicio de Bens Inventariaveis € um servico
de apoio administrativo e instrumental a DABI que tem por
atribuigdes:

a) Assegurar todo o expediente e arquivo relativo as aqui-
sicdes, alienacBes ou quaisquer outros actos de gestéo
relativos & aguisicao de bens de consumo inventariaveis
ede capitdl;

b) Assegurar todo o apoio administrativo e instrumental
nos actos de aquisi¢ao de veiculos da competéncia da
DRPA;

¢) Executar tudo o mais que lhe for superiormente deter-
minado ou que decorrado norma desempenho das suas

funcdes.
Subsecgéo VI
Departamento de Aquisi¢io de Bens de Consumo
Artigo 29.°
Natureza e atribuigdes

O Departamento de Aquisicio de Bens de Consumo, adiante
designado por DBC, € um 06rgdo de gpoio administrativo e
instrumenta a DSAque tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar todos os procedimentos, contratagdo, expe-
diente e arquivo relativos as aquisi¢des de bens e servi-
¢0s de consumo corrente ou quaisquer outros actos de
gestao;

b) Prestar todo o apoio administrativo e instrumental aos
actos de gestéo do aprovisionamento publico regiond,
no que respeita aos bens de consumo;

¢) Executar tudo o mais que lhe for superiormente deter-
minado ou que decorrado normal desempenho das suas

funcdes.

Artigo 30.°
Estrutura

O DBC é chefiado por um chefe de departamento e com-
preende;

a) ASeccdo de Bensde Consumo;

b) ASeccdo de Armazém.

Subseccio VI
Sec¢éo de Bens de Consumo

Artigo 31.°
Natureza e atribuicdes

ASeccdo de Bens de Consumo é um servico de apoio admi-

nistrativo e instrumental ao DBC que tem por atribuicdes:

a) Coordenar e assegurar todo o apoio administrativo e
instrumental, no que respeita aos actos de aquisicdo de
bens e servigos de consumo corrente;

b) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorrado norma desempenho das
suas fungoes.

Subsecgéo VIl
Seccdo de Armazém

Artigo 32.°
Natureza e atribuicles

ASeccdo de Armazém é um servico de apoio administrativo

einstrumental a0 DBC que tem por atribui¢des:

a) Coordenar e assegurar todos os actos relativos ao apro-
visionamento de bens de consumo corrente e bens de
consumo inventariave's,

b) Proceder arecolha e expedicdo imediata das mercado-
rias recebidas para os locais identificados no armazém
de aprovisionamento;

c) Satisfazer o movimento de entradas e saidas de merca
dorias definidas pelas exigéncias das aquisi¢ies e entre-
gas das mesmeas,

d) Proceder a manutencdo dos sistemas de gestéo e con-
trolo e operacionalidade do armazém;

€) Executar tudo o mais que lhe for superiormente deter-
minado ou que decorra do normal desempenho das suas

funces.

Capitulo 111
Pessod

Artigo 33.°
Quadro de pessoa

1- O quadro de pessoal da DRPAé agrupado em:;
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
C) Pessod de inspecgao;
d) Pessodl técnico;
€) Pessoa deinformética;
f) Pessoal técnico-profissond;
0) Pessoa adminigtrativo;
h) Pessod auxiliar.

2 - Oquadro de pessoal da DRPAE o constante do mapall
anexo ao presente diploma.

Artigo 34.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da DRPA é o genericamente
estabel ecido para os funciondrios e agentes da Administracao
Publica Regional, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.
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Das chefias de divisio

Artigo 35.°
Recrutamento

O recrutamento para os cargos de chefe de divisdo de ins-
peccdo patrimonia e chefe de divisio de aquisi¢des poderd ser
feito de entre funciondrios integrados na carreira de técnico de
gestéo patrimonia com seis anos de experiéncia profissional na
respectiva carreira, ainda que ndo possuidores de curso superior.

1-

Seccéo Il
Carreiras de regime especifico da DRPA

Artigo 36.°
Carreirade técnico de gestéo patrimonial

Acarreira de técnico de gestdo patrimonia desenvolve-
-se pelas categorias de técnico de gestao patrimonial

especidista principa, técnico de gestéo patrimonial
especidista e técnico de gestdo patrimonial principal e
del2ede22classes.

O recrutamento para a carreira de técnico de gestéo

patrimonial obedece as seguintesregras.

a) Técnico de gestéo patrimonia especidistaprin-
cipal etécnico de gestdo patrimonial especia-
lista, de entre, respectivamente, as categorias de
técnico de gestdo patrimonia especidista e
técnico de gestdo patrimonia principa com
pelo menos trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados no minimo de Bom;

b) Técnico de gestdo patrimonia principa e
técnico de gestdo de 1.2 classe, de entre,
respectivamente, as categorias de 1.2 e 22
classes com um minimo de trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom;

c) Técnico de gestdo patrimonia de 2.2 classe, de
entre individuos habilitados com o 12.°ano e
formagdo profissona adequada ao exercicio
das funcbes compreendidas no conteldo
funcional da respectiva carreiracom duragéo
minima de duzentas horas, adequado curso
tecnol égico, curso das escolas profissionais ou
Curso equiparado.

Artigo 37.°
Careradefid dearmazém

O recrutamento paraingresso na carreirade fiel de armazém
far-se-amediante concurso de entre individuos habilitados com
aescolaridade obrigatéria.

1-

2 -

Artigo 38.°
Carreirade coordenador

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador espe-

cidigta e de coordenador far-se-4 de acordo com as

seguintesregras.

a) Coordenador especiadista, de entre coordena
dores com pelo menos trés anos na categoria;

b) Coordenador, de entre chefes de seccdo ou
assistentes administrativos com o minimo de
trés anos na respectiva categoria

1-

Artigo 39.°
Carreirade consultor juridico

A carreira de consultor juridico desenvolve-se pelas
categorias de consultor juridico assessor principal, con-
sultor juridico assessor, consultor juridico principal,
consultor juridico de 1.2 classe e consultor juridico de 2.2
classe.

O recrutamento para a categoria de ingresso, consultor
juridico de 2.2 classe, éfeito de entre individuos habili-
tados com licenciatura em Direito, aprovados em es-
tagio com classificago ndo inferior aBom (14 valores).

Ao recrutamento para as categorias de acesso e ao
regime de estégio 2o aplicados, com as hecessarias ada-
ptacOes, 0s normativos em vigor estabelecidos paraa
carreiratécnica superior.

Artigo 40.°
Carreiradeinspector patrimonia

As carreiras de ingpector patrimonial s80 as seguintes:

a) Inspector patrimonial superior;
b) I ngpector patrimonia-adjunto.

Acarreirade ingpector patrimonial superior desenvolve-
-se pelas categorias de inspector patrimonia superior
principal, inspector patrimonia superior, inspector
patrimonial principa e inspector patrimonid.

Acarreirade ingpector patrimonial-adjunto desenvolve-
-se pelas categorias de inspector patrimonial-adjunto
especiaista principal, inspector patrimonial-adjunto
especidista, ingpector patrimonial-adjunto principal e
ingpector patrimonial-adjunto.

Ao recrutamento para as categorias de ingresso e de
acesso e ao regime de estagio sdo aplicados os nor-
mativos em vigor estabelecidos paraas carreiras de ins-
peccdo da Administracdo Publica pelo Decreto-Lel n.°
112/2001, de 6 de Abil, gplicado a Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.
2/2002/M, de 1 de Marco, e pelo Decreto-Le n.°
265/88, de 28 de Julho.

Artigo 41.°
Contelidos funcionais

Adescricéo dos contelidos funcionais das carreiras de regime
especifico da DRAP consta do mapa | anexo ao presente

diploma
Artigo 42.°
Remuneracdo
1- Odesenvolvimento indiciério das carreiras de técnico de

gestéo patrimonia, defid de amazém e de coordenador
€ 0 constante do anexo ao Decreto L egidativo Regiona
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, rectificado pela Decla
racdo de Rectificacdo n.2 15-1/99, publicadano Di&rio da
Replblica, 1.2 sfrie-A, de 30 de Setembro de 1999.

O desenvolvimento indiciério da carreira de consultor
juridico éigua ao constante do anexo ao Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, paraa carreiratécnica
superior.
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O desenvolvimento indiciério das carreiras de inspecgao
patrimonial é o constante do mapa | anexo ao Decreto-
Lei n.°112/2001, de 6 de Abril, aplicado a Regido peo
Decreto Legidativo Regional n.° 2/2002/M, de 1 de
Marco.

O pessod deingpeccdo patrimonid tem direito ao suple-
mento de func&o inspectiva, previsto no artigo 12.° do
Decreto-Le n.° 112/2001, de 6 de Abril, no montante de
22,5% da respectiva remuneracao base, abonado em 12
mensalidades.

Capitulo IV
Disposicdestransitérias

Artigo 43.°
Transicdo paraacareirade chefe de departamento

Os actuais chefes de reparticdo da DRPA transitam,

independentemente de quaisquer formalidades, paraa
categoria de chefe de departamento, ficando afectos aos
departamentos criados neste diploma da area funcional

em que, respectivamente, vinham exercendo fungdes.

A transi¢do faz-se para indice igual ou imediatamente
superior aguele em que actua mente se encontrem posi-
cionados.

Quando datransi¢go resultar um impulso igua ou infe-
rior a 10 pontos, 0 tempo de servico no escaléo de
origem conta para efeito de progressies futuras.

Atransicdo produz efeitos a partir da data de integragéo
nanova categoria.

Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir
quando vagarem.

13 de Fevereiro de 2004

O disposto no presente artigo néo prejudicaafaculdade
de o actua chefe de reparticéo optar pelaintegracdo na
carreiratécnica superior, nos termos do disposto no ar-
tigo 18.° do Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, naredaccéo dadapelaLe n.°44/99, de 11 de Junho.

Artigo 44.°
Transicdo paraacarerade consultor juridico

O pessoal técnico superior do quadro de pessoal da
DRAP que possualicenciaturaem Direito trandita, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, paraacar-
reira de consultor juridico, para categoria equivaente a
que detém.

O tempo de servico prestado ha carreira técnica superior
sera contado, para todos os efeitos, como prestado na
carreira e categoria para que transitam, designadamente
promogao e progressao.

Artigo 45.°
Regras gerais de transi¢ao do pessoal

O pessoal da DRAPtrangita para o quadro constante do mapa
| anexo a0 presente diploma, paraigual categoriae carreira.

1-

Artigo 46.°
Concursos e estégios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo oslugaresa
prover os condtantes do mapa | anexo ao presente
diploma

Os actuai s estagiari 0s prosseguem 0s respectivos esté-
gios, trangitando, findos 0s mesmos, se neles obtiverem
aproveitamento, para as categorias objecto do concurso,
constantes do mapa | anexo ao presente diploma.

MAPA
Direcgao Regional do Patriménio

{mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 33.° do presente diploma)

Qualificagao profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir
Pessoal dirigente ................ — — Director regional ........ 1
Director de servigos . ..... 2 -
Chefe de divisao ......... 3
Pessoal técnico superior .......... Realizagio de estudos de apoio & | Técnica superior .... | Assessor principal .......
decisdo no dambito das suas espe- ASSESSOT « v oo v e
cialidades. Técnico superior principal 6 -
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe
Mera consulta juridica, emitindo | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor
pareceres ¢ elaborando estudos principal.
juridicos. Consultor juridico assessor
Consultor juridico principal 3 _
Consultor juridico de
1.2 classe.
Consultor juridico de
2.2 classe.




|

13 de Fevereiro de 2004 ’
Nimero 17
Qualificagao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal B - Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir
Pessoal de inspecgdo ............. Elaboragdo de pareceres e infor- | Inspector patrimonial | Inspector patrimonial supe-
magdes e estudos na area de ins- superior. rior principal.
pecgao, realizagio de processos Inspector patrimonial supe-
disciplinares e colaboragido na rior. 1 -
execucao de inspecgdes. Inspector patrimonial prin-
cipal.
Inspector patrimonial
Execucio de acgoes inspectivas da | Inspector patrimonial- | Inspector patrimonial-ad-
utilizagdo de bens de patriménio -adjunto. junto especialista princi-
da Regido. pal.
Inspector patrimonial-ad-
junto especialista. 2 -
Inspector patrimonial-ad-
junto principal.
Inspector patrimonial-adjunto.
Pessoal de informdtica................ — Especialista de informa- | Especialista de informética do
tica. grau 3. 1 B
Especialista de informética do
grau 2.
Especialista de informdtica do
grau 1.
Pessoal técnico ...l Aplicagdo de métodos e técnicas de | Técnmica ............... Técnico especialista principal.
apoio a decisio no ambito das suas Técnico especialista ......... 2 _
especialidades. Técni .
écnico principal ...........
Técnicode 1.2classe .........
Técnico de 22classe .........
Pessoal técnico-profissional ........... Prestar apoio técnico e administrativo, | Técnica de gestdo patri- | Técnico de gestdo patrimonial
nomeadamente no que respeita a ges- monial. especialista principal.
tdo, aquisicio e alienacio dos bens Técnico de gestao patrimonial
da Regido, bem como no cumpri- especialista.
mento das normas relativas a sua Técnico de gestdo patrimonial
utilizagao. principal 3 -
Técnico de gestdo patrimonial de
1.2 classe.
Técnico de gestdo patrimonial de
2.2 classe.
Pessoal administra- | Pessoal de chefia Funcdes de coordenagdo e chefia na — Chefe de departamento ...... 3 (a)
tivo. area administrativa. Chefe de secgdo............. 6 -
Execugdo de trabalhos de coordenacio | Coordenador .......... Coordenador especialista .. .. 2 _
e chefia. Coordenador ............... 2
— Executar e processar tarefas relaciona- | Assistente administrativo. | Assistente administrativo espe-
das com uma ou mais dreas de acti- cialista.
vidade funcional (administragao de Assistente administrativo prin- [ 20 -
pessoal, patrimonial e financeira, cipal.
expediente, dactilografia e arquivo). Assistente administrativo ...
Pessoal auxiliar ...................... Condugio e conservagio de viaturas. — Motorista de ligeiros . ... ..... 1 -
Funcoes de coordenagdo e chefia das — Encarregado de pessoal auxi- 1 -
tarefas atribuidas ao pessoal auxiliar. liar.
Distribuicao de expediente e execugio — Auxiliar administrativo ... .... 5 -
de outras tarefas que lhe sejam deter-
minadas.
Execucdo de tarefas de recepgao, — Fiel de armazém ............ 2 -

registo, arrumagdo, entrega e con-
trolo de bens.

(a) Os lugarcs de chefe de departamento sdao extintos a medida que vagam, nos termos

do artigo 21.°, n. 2, do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 1538,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 30,551 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2613 € 13,03;
DuasSéries ............... € 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa.................£€ 70,66 € 35,19.

Aestes vl ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,02 (1 VA incluido)



