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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decr eto Regulamentar Regional n.° 4/2004/M
de20deFevereiro
Aprova a organica da Direcgéo Regional da Administragio da Justica

Arecente transferéncia paraa Regido AuténomadaMadeira
de competéncias da Direccao-Geral dos Registos e do Notariado
determinaacriagdo, anivel regional, do servico que exercaos
poderes adminigtrativos de direcgdo, orientacdo e tutela dos
registos e do notariado, que foram cometidos a0 Governo
Regional.

ADireccgo Regional da Administracio da Justica responde,
pois, a esse imperativo e falo num contexto especifico de
autonomia cooperativa com o Estado, posto que na gestdo dos
registos e do notariado ndo serd descurada a uniformidade
nacional, tal como, dias, decorre do diplomalega que operou a
referidatransferéncia de competéncias.

A nova Direcco Regional criada pelo presente diploma
responde aum novo passo do dargamento dos poderes politico-
administrativos da Regi&o e tem como escopo a optimizacéo e
valorizagdo de recursos humanos e de funcionamento de
SEViGOS.

A estrutura organica vertida no presente diploma subjazem
critérios de racionaidade funcional, no proposito, porém, de que
este novo organismo disponha das condigdes necessarias ao
assegurar do eficiente exercicio das fungdes que |he compete

rosseguir, nomeadamente no que toca a eficaz gestéo de meios
uManos e materiais.

Nestes termos:

O Governo Regiona daMadeira, ao abrigo da adlinead) do
n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 5 do artigo 231.°, ambos da Cons-
tituicao da Republica Portuguesa, dadineac) do artigo 69.° edo
n.° 1 do artigo 70.°, ambos do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido AuténomadaMadeira, aprovado pelalLei n.° 13/91,
de 5 de Junho, revisto pelaL e n.° 130/99, de 21 de Agosto, epela
Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, e nos termos do artigo 8.° do
Decreto-L e n.° 247/2003, de 8 de Outubro, decreta o seguinte;

Capitulo |
Objecto, natureza, atribuicdes e competéncias

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma procede aaprovacdo daorganica da
Direcgdo Regiona da Administracdo da Justica, doravante abre-
viadamente designada por DRAJ.

Artigo 2.°
Natureza e atribuicles

A DRAJé o 6rgéo do Governo Regional, dependente da
Vice-Presidéncia, dotado de autonomia administrativa, ao qual
cabe adireccéo, orientacéo e coordenacdo dos servigos dosregis
toscivil, predial, comercia e de automéveis e do notariado da
Regido AuténomadaMadeira

Artigo 3.°
Competéncias

1- SdocompeténciassdaDRAJ:

a) Apoiar o Vice-Presidente naformulagdo e con-
cretizaco das politicas relativas aos registos e
80 notariado regionais e acompanhar a execu-
¢&0 das medidas del as decorrentes;

b) Efectuar estudos, propor medidas e definir as
normas e técnicas de actuacdo adequadas a
realizac80 dos seus objectivos,

[

3-

5 de Marco de 2004

C) Contribuir paraamelhoria da eficacia dos servi-
¢os dos registos e do notariado, propondo as
medidas normativas, técnicas e organizacionais
gue se revelem adequadas e garantindo o seu
cumprimento umavez adoptadas,

d) Superintender na organizagao dos servigos que
deladependem;

€) Dirigir, acompanhar e aveliar o desempenho
dos servicos dos registos e do notariado e a
respectiva gestéo;

f) Programar e promover as acgles necessrias a
formago dos recursos humanos afectos aos ser-
Vicos centrais da DRAJ e externos regionais,
bem como assegurar a suaredizaco;

0) Programar e executar as acgles relativas a ges-
t80 dos recursos humanos afectos aos servigos
centraisdaDRAJ e externos regionais;

h) Promover as acgdes necessarias relativas ao
aproveitamento e desenvolvimento dos recur-
S0s patrimoniais e financeiros afectos aos servi-
cos centrais da DRAJ e externos regionais,

i) Promover arecolha, o tratamento e a divul-
gacdo da documentacdo e dainformagéo técni-
co-juridica relevante para os servicos dos
registos e do notariado.

O exercicio das competéncias previstas, designada
mente, nas aineas b) e c) do nimero anterior respeitara
a aplicacdo, aos servigos regionais dos registos e do
notariado, no ambito da respectiva actividade funciond,
das circulares interpretativas aprovadas pel o director-
geral dos Registos e do Notariado.

Para os efeitos da alineaf) do n.° 1 do presente artigo,
podem ser celebrados protocol os com a Direccdo-Gerdl
dos Registos e do Notariado com vista areaizacéo de
accOes de formagdo, sem preuizo da competéncia pro-
priada DRAJ para promover formagao ao pessoa dos
SEUS SEViGoS.

Aseleccdo, recrutamento e ingresso na carreira de con-
servador e notério € da competéncia do Ministério da
Justica, através da Direccdo-Geral dos Registos e do
Notariado, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.°247/2003, de 8 de Outubro.

_ Capitulo1

Orgaos e servicos

Seccéo |
Estrutura geral

Artigo 4.°
Estrutura organica

A DRAJédirigida pelo director regiona da Adminis-
tracdo da Judtica, adiante abreviadamente designado por
director regiona, e compreende 0s seguintes servigos.
a; Servigos de gpoio;

b Servicoscentrais,

c) Servigos externos.

S80 servicos de apoio, dependendo directamente do
director regiond:

a) O Secretariado;

bg O Gabinete Juridico (GJ);

Cc (C')\l Igucleo de Informacdo e Documentacdo
d) ONL?deo de Apoio Informatico (NAI).

S0 servigos centraisda DRAJ:
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a) ADireccao de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanaos (DSGRH);

b) ADireccdo de Servigos Financeiros, de Organi-
zacdo e Logigtica (DSFOL).

S80 servigos externos regionais os seguintes, sediados
na Regido AuténomadaMadeira
ag As consarvatorias do registo civil;
As conservatorias do registo predial;
3 As consarvatorias do registo comercid;
As conservatorias do registo de automoves;
€) Oscartérios notariais.

Seccéo Il

Orgaos

Artigo 5.°
Director regional

Ao director regional compete:

a) Orientar edirigir 0s servicos de apoio e 0s servi-
¢os centrais da DRAJ e 0s servicos externos
regionais,

b) Representar a DRAJjunto de outros servigos e
entidades.

O director regional pode ser coadjuvado no exercicio
das suas fungdes por um subdirector regional.

Seccéo I
Servigos de gpoio

Artigo 6.°
Secretariado

Compete a0 Secretariado apoiar administrativamente o dire-
ctor regional.
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Artigo 7.°
Gabinete Juridico

O GJéo 6rgao de gpoio técnico ao director regiond que
tem por missdo redlizar estudos de naturezajuridicano
dominio das matérias rel acionadas com as competéncias
dos servicos dos registos e do notariado, bem como
propor as medidas que, nagquele ambito, se revelem
adequadas.

Ao GJcompete: ) o .
a) Assegurar 0 gpoio técnico-juridico aos servigos
centraisda DRAJ e externos regionais,

b) Informar e emitir pareceres a solicitacdo do
director regional;
) Colaborar nafeitura de legislacdo e propor as

ateraces legidativas que cons dere adequadas,

d) Responder as consultas formuladas por entida-
des plblicas rdaivamente a interpretacdo e
aplicacdo dalegidacéo relacionada com os ser-
Vigos dos registos e do notariado;

€) Prestar apoio aos cidaddos e as empresas atra-
vés da divulgaco de orientacdes genéricas ou
do adequado encaminhamento das suas preten-
sBes de carécter técnico-juridico;

f) Assegurar o tratamento de reclamages e apres-
tac8o de informagbes aos utentes dos servicos
dos registos e do notariado;

0) Elaborar os estudos que Ihe forem determinados
pelo director regiond.

O GJédirigido por um director equiparado adirector de
SeVicos.

[

Artigo 82
Ncleo de Informacdo e Documentagéo

O NID é0 6rgéo de apoio informativo e documental da

DRAJ e tem as seguintes competéncias.

a) Assegurar arecolha, registo, distribuicéo e ar-
quivo dainformagdo cientificae técnicaindis-
pensavel as actividades da DRAJ;

b) Organizar e manter em funcionamento a biblio-
teca, procedendo a sua constante actudizaggo.

Acoordenacdo do NID devera caber, preferencia mente,
apessoa daareafunciona de biblioteca e documen-
tacd0 ou de arquivo.

Artigo 9.
Ncleo de Apoio Informético

O NAI tem por misso prestar gpoio a DRAJ no domi-
nio dainformatica, sem prejuizo e em articulagdo com
as competéncias nessa matériado Ministério da Justica
e da Direccdo-Geral dos Registos e do Notariado, em
conformidade com o determinado pelo artigo 7.° do De-
creto-Lei n.°247/2003, de 8 de Outubro.

Ao NAI compete:

a) Informar o director regional sobre as necessida-
des de aquisi¢do ou de substituicdo do material
informético dos servigos centraisda DRAJ e
dos servigos externos regionais,

b) Assegurar as acgdes tendentes a adequada ges-
t80 e conservagdo do equipamento informético;

c) Prestar 0 8p0io necessrio paraaadequada utili-
zaga0 das tecnol ogias dainformagdo pel os ser-
vicos centrais da DRAJ e externos regionais e
paraa€ficécia do seu funcionamento;

d) Identificar e planear as necessidades de accles
de formacao nas tecnologias de informacao &
integrar no plano de formacao;

€) Emitir informacOes e pareceres sobre matérias
relativas aos sistemas de informacdo;
f) Colaborar, na aea da informética, com os

servicos do Ministério da Justica e da Direcgéo-
Gerdl dos Registos e do Notariado nas matérias
da competéncia destas entidades que respeitem
a0S Servigos externos regionais da DRAJ;

0) Exercer as funcdes que |he sgjam solicitadas
pelo director regional em matéria de informé
tica

Seccéo IV
Servigos centrais
Artigo 10.°

Direccao de Servicos de Gesto de Recursos Humanos

1-

ADSGRH tem por missdo programar as accOes rel ati-
vas aavaiacdo e gestdo do pessoa dos servicos centrais
da DRAJ e dos servigos externos regionais.

ADSGRH compreende;

a) A Divisdo de Avaliagio e Gestdo de Recursos
Humanos (DAGRH);

b) A Divisio de Administragdo, Recrutamento e
Sdeccdo de Recursos Humanos (DARSRH).

Compete aDAGRH:

a) Propor ainstauracao de processos disciplinares
e, salvo quando forem determinados no &mbito
da competénciainspectivado Ministério da Jus-
tica, acompanhar e assegurar ainstrugdo dos
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mesmos, bem como dos processos de averi-
guacdes, de inquérito e de sindicanciaa que
hajalugar no &mbito das suas competéncias e
com conhecimento ao servigo competente em
matéria de inspeccdo do Ministério da Justica;

b) Verificar o cumprimento das disposiceslegais,
dos regulamentos e orientacfes de servico, nos
Servicos externos dos registos e do notariado;

c) Emitir parecer sobre a autonomizacao, criacéo e
extingo de conservatdrias e cartorios notarials,
de &mbito regiona, bem como sobre a dteracdo
da classe ou dos quadros de pessoal dos refe-
ridos servicos;

d) Andlisar e avaliar, em termos de eficacia e efi-
ciéncia, o funcionamento dos servicos externos
da DRAJ, recolher as informacdes necessérias,
propor medidas tendentes a eliminagdo das
eventuais disfunctes ou incorrecges detecta-
das e contribuir para assegurar acoerénciaea
uniformizagao de procedimentos;

€) Assegurar aexecucao das recomendagles resul-
tantes das ac¢Bes de controlo e auditoria deter-
minadas pel 0s servigos competentes do Minis-
tério da Justica;

f) Promover aracionaizacdo e a gestéo adequada
dos recursos humanos, tendo em vista aredli-
zagdo profissiona e o &ficiente funcionamento
dos servigos;

0) Redlizar estudos de gestdo previsiond e de cara
cterizacdo dos recursos humanos, nomeada-
mente o balanco social, bem como assegurar a
sistematizacdo de dados em funcéo de adequa-
dos indicadores de gestéo e propor aadopgéo de
politicas de gest&o que visem melhorar o nivel
de funcionamento dos servigos centrais da
DRAJe externosregionas,

h) Elaborar os planos de formac&o do pessoa dos
servigos centrais da DRAJ e dos servigos exter-
nos regionais, bem como colaborar narealiza-
¢ao de coléquios, conferéncias e seminarios a
que hgjalugar.

A DAGRH compreende a Seccdo de Apoio Adminis-
trativo, a quem compete assegurar o expediente neces-
sario a0 seu normal funcionamento.

A DARSRH compete:

a) Promover os procedimentos necessarios ao
recrutamento e promogao nas carreiras de con-
servadores, notarios e de oficiais dos registos e
do notariado;

b) Realizar os concursos de ingresso, de afectacéo
e de acesso do pessoa das carreiras dos regitos
e do notariado, com excepcdo das operagdes de
selecgdo, recrutamento e ingresso nas carreiras
de conservador e de notério, cujacompeténciaé
do Ministério da Justica, bem como promover a
aplicacdo dos instrumentos de mobilidade pre-
vistosnalei;

c) Organizar 0s processos de promogao na classe
pessoa dos conservadores, notérios e oficiais
dos registos e do notariado;

d) Promover o recrutamento e a promogao do pes-
sod dos servigos centrais e dos servigos exter-
nos regionais paraaém do pessodl referido nas
alineas @) e b), bem como a aplicacdo dosins-
trumentos de mobilidade previstos nale;

€) Organizar os processos de contratacdo de
f) Orgmiia e manter actudizados os ficheiros

biogréficos e os processos individuais do pes-
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soal dos servicos centrais da DRAJ e externos
regionais,

0) Organizar e manter actualizados os quadros de
pessod e ardacdo das vagas existentes,

h) Assegurar as acgles de notagdo do pessod;

i) Passar certiddes ou declaractes relativas a
° situagiodopessod; .
)] Organizar e manter actualizados osregistos e 0s

controlos de assduidade;

)] Elaborar aslistas de antiguidade;

m) Assegurar, em articulacdo com o NAI daDRAJ
€ com 0s servigos competentes da Direccéo-
Geral dos Registos e do Notariado, a base de
dados do pessod dos servigos centraisdaDRAJ
e externosregionais.

A DARSRH compreende a Seccgéo dos Servicosde
Registos e a Sec¢ao dos Servicos de Notariado e Servi-
¢os Centrais da DRAJ, que asseguram o apoio adminis-
tretivo, respectivamente, em relacdo ao dos ser-
vigos de registos e a0 dos servicos de notariado
e centrais da DRAJ no que respeita as competéncias
enunciadas no nimero anterior.

Artigo 11.°
Direccdo de Servicos Financeiros,
de Organizagdo e Logistica

A DSFOL tem por missdo assegurar a gesto dos recur-
sos financeiros e patrimonials, 0 processamento de
remuneracdes, promover as acgdes necessarias a ade-
quadainstal aggo e equipamento dos servigos dos regis-
tos e do notariado, bem como estudar e propor medidas
relativas a organizac&o e racionalizagdo dos servigos.

A DSFOL compreende:
ag ADivisio de Finangas e Contabilidade (DFC);

b ADivisBo de Patriménio, Organizaggo e Logis-
tica(DPOL).
A DFC compete:

a) Assegurar a elaboracdo da proposta de orca-
mento de funcionamento e de investimento,
bem como acompanhar a execucao orcamental
e propor as medidas necessarias;

b) Preparar os planos anuais e plurianuais de acti-
vidades da DRAJ e acompanhar a respectiva
EeXecucao;

C) Elaborar a conta de geréncia e preparar o pro-

jecto do respectivo relat6rio;

d) Desenvolver sistemas de contabilidade e de ges-
t80 orcamental dos servigos externos e controlar
asuaaplicacéo;

e Coordenar e acompanhar a elaboragdo das pro-
postas de orgamento dos servicos externos com
vistaa suaintegracao no projecto de orcamento

f IgrnUd daDRAJ, | 5

omover, em articulacd com a Direccio-
-Geral dos Registos e?c?‘l)\lotari ado, a conce-
pcdo e execucao dos impressos proprios da
DRAJ com as garantias de seguranca adequa-
das em cada caso;

0) Assegurar 0 processamento e a contabilizacdo
%as;e\]cei tas e despesas dos servicos centrais da

h) Promover aandlise e aplicacdo dos elementos
relativos a vencimentos, abonos e ouitras prester
¢0es do pessod dos servigos externos regionais,
bem como assegurar o seu processamento;

i) Elaborar os documentos de suporte ao trate
mento informatico das remuneracoes;

)] Assegurar 0 expediente relativo ao processa
mento de remuneracles,
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) Promover todas as demais acgOes necessarias
a0 correcto processamento dos abonos devidos.

A DFC compreende a Sec¢do de Contabilidade e Pro-
cessamento de Abonos, com as competéncias referidas
nas alineas g) al), além da competéncia de apoio geral
administrativo a DFC.

A DPOL compete:
a) Promover arealizacdo de traba hos gréficos e
b %e reprografia; g
urar agestéo e manutencdo das viaturas;
c; Orssgrgﬂza o] 'Eqrdnai ho do p&sso%a)wxilia;
d) Promover as medidas necessérias avigilancia,
seguranga, limpeza e arumagdo das indtaa
COEs,

€) Assegurar agestao J)atri monial e agestdo dos
impressos proprios daDRAJ,

f) Proceder as aquisicBes de bens e servicos e
administrar 0s bens de consumo;

0) Executar tarefas inerentes a recepcao, classifi-

cagao, distribuicdo, expedicdo e arquivo de cor-

reg:;ondénciae outros documentos; _

Zelar peaconservacéo e inventariacdo actuali-

zada dos recursos patrimoniais afectos ou

adquiridos pela DRAJ e prestar apoio na orga:
nizacdo e actualizacdo dos inventarios dos ser-
vigos dos registos e do notariado;

i) Promover a gestdo previsional das instal aces
dos servigos externos;

)] Identificar e planear as necessidades dos servi-
¢os externos no dominio das instalagbes neces-
sarias ao seu eficaz funcionamento;

1) Assegurar a gestdo e conservacdo do patrimoé-

nio e das instal agdes dos servigos centrais e ex-

ternosdaDRAJ;

Detectar situactes de caréncia nas instalacdes

dos servicos externos e promover as medidas

necessérias a suaresolucéo, designadamente a

realizacd0 de obras de reparacéo, conservacdo

ou adaptacao;

n) Emitir Barecer, no &mbito das suas competén-
cias, sobre aautonomizagso, criagdo e extingéo
de conservatorias e cartrios notariais regionais;

0) Planear e promover as agquisicies de bens e ser-
ViGos para 0S servigos externos regionais e
acompanhar os que sgjam desenvolvidos pelos
préprios servi

p) Redlizar estudos de andlise funcional, de estru-
turas e de normalizagao e smplificacdo de for-
malidades, procedimentos, circuitos e suportes
deinformag&o utilizados nos servigos centraise
externos da DRAJ, em colaboracdo com o NID
€ M prejuizo dadevida articulagdo com os ser-
Vi¢os competentes em matéria de modernizacao
do Minigtério da Justica.

A DPOL compreende a Sec¢éo de Expediente Gerd e
Gestéo de Equipamentos, com as competéncias men-
cionadas nas alineas a) a h), aém das de apoio admi-
nistrativo geral aDPOL.
Seccéo V
Servicos externos regionais

Artigo 12.°
Servicos externosregionais

h)

Os servigos externos regionals compreendem:
ag As consarvatorias do registo civil;

b As conservatorias do registo predial;

) As conservatdrias do registo comercid;

[
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dg As conservatdrias do registo automovel;
5) Os cartdrios notariais.

As competéncias dos servicos externos regionais so
aguel as que se encontram fixadas para os servicos de
idéntica natureza dependentes da Direccdo-Geral dos
Registos e do Notariado.

S80 servigos externos regionais os constantes do anexo
a0 Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de Outubro.

Artigo 13.°

Cartorios notariais de competéncia especiadizada

~ Podem ser criados cartorios notariais de competéncia espe-
cidizada nos termos e condi¢des previstos no artigo 33.° do De-
creto-Lel n.°87/2001, de 17 de Marco.

. ~ Artigo14° _
Servigos privativos da Zona FrancadaMadeira

A organizagéo e o funcionamento dos servicos dos registos e
do notariado privativos daZona Franca da M adeira obedecem a0
disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 87/2001, de 17 de

Marco.

(o]

Artigo 15.
Cartério notarid do Centro de Formalidades de Empresas

No Centro de Formalidades de Empresas do Funchal pode

funcionar um cartdrio notarial nos termos e condigo

estatuidos

no artigo 34.° do Decreto-Lei n.°87/2001, de 17 de Margo.

1-
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Artigo 16.°
Organizagéo

A organizaga0 dos Servicos externos regionais constara
de decreto regulamentar regiond.

Até aaprovacao do diplomareferido no nimero ante-
rior, & organi zagéo dos servigos de registos e de nota-
riado regionais aplica-se 0 regime vigente anivel nacio-
nal, incluindo a classificagdo das actuais conservatorias
e cartorios notariais regionais.

Capitulo 11
Do pessod

Artigo 17.°
Quadros de pessoal

Os lugares do pessoal dirigente da DRAJ séo os cons-
tantes do mapa anexo ao presente diploma.

O quadro do pessoa dos servigos centrais € aprovado
por portariaconjunta.do Vice-Presidente e do Secretario
Regiond do Plano e Finangas.

Artigo 18.°
Pessoa dos servigos centrais

O recrutamento do pessoal dirigente dos servigos cen-
trais da DRAJ obedece ao regime gerd em vigor paraa
Administragdo Pdblica.

O recrutamento e provimento de pessoal nos quadros
dos servicos centrais da DRAJ obedece ao regime gera
de recrutamento e seleccdo de pessoal para os quadros
da Administraggo Pdblica

A relac8o juridica de emprego nos servicos centrais da
DRAJ constitui-se pelas formas e com o regime geral
aplicavel na Administragdo Plblica
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Artigo 19.°
Pessoal dos servigos externos

O provimento dos lugares dos quadros dos servigos externos,
bem como o regime gplicavel ap pessoal desses servigos, obedece
as disposi ¢des normativas proprias das respectivas carreiras.

Artigo 20.°
Mobilidade

1- Aosnotérios, conservadores e oficiais dos registos e do
notariado é garantida a mobilidade entre os quadros re-
gionais e nacionais, nos termos referidos no artigo 11.°
do Decreto-Le n.° 247/2003, de 8 de Outubro, sem pre-
juizo do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

O director regional, sempre que se mostre conveniente,
pode autorizar 0 destacamento ou requisicao de conser-
vadores, notérios e oficiais dos registos e do notariado
para exercerem fungdes nos servicos centrais da DRAJ.

As requisi¢des e destacamentos referidos no nimero an-
terior regem-se pelas disposicies do regime gerd.

Os funciondrios dos servigos externos que desempenhem
fungBes em regime de requisi¢ao ou de destacamento nos
servicos centrais da DRAJ conservam os direitos ine-
rentes ao quadro de origem como se nele exercessem

funcdes.
Capitulo IV

Gestdo financeira

Artigo 21.°
I nstrumentos de gestdo

A actuacdo da DRAJ, assente numa gestdo por objectivos e
num adequado controlo orcamental, € disciplinada pel os seguin-
tesingtrumentos:

a) Planoanua e plurianual de actividades, definicdo dos
objectivos e correspondentes planos de acgéo, devida
mente quantificados;

b) Orcamento anua eaborado com base no respectivo
plano de actividades;

8% Relatdrio anual de actividades;

Contaerelatério de geréncia.

Artigo 22.°
Recdtas

Além das dotacBes que lhe forem atribuidas pelo Orcamento
da Regi&o, congtituem receitas da DRAJ:

a) O produto da prestacdo de servicos e da venda de
materia informativo;

bg 0] prog;rté) da vegda de impressos proprios, 4

¢) Ossubsidios, subvengdes, compartici pacdes, doacdes e
legados concedidos ggi’nti dades plblicas e privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionas,

d) O rendimento dos bens que possuaaqualquer titulo;

€) Ossadosdas receitas proprias que transitem de anos
anteriores,

f)  Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lel ou por contrato.

Artigo 23°
Despesas

Constituem despesas da DRAJ as que resultem dos encargos
e responsabilidades decorrentes da prossecucao das suas atri-

buicOes.

i Artigo 24.° o
Receitas e despesas dos servigos externos regionas

Agestdo e administracgo dasreceitased provenientes
da actividade dos serw%Js externos redq| onals obedece ao dis-

posto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de Ou-
tubro.
~ Caitulov
Disposi¢cestinaisetransitérias
Artigo 25.°

Pessoa dos servigos externos regionaizados

1- O pessoal dos quadros dos servigos externos transfe-
ridos paraaadministraco regiona mantém o respectivo
lugar, carreira e categoria e consta de umalista de anti-
guidade propria, elaborada pelo Ministério daJusticae
%le[taa publicacdo no Diério da Rﬁ)gjbllcae no Jornal

icid da Regido AutonomadaMaoeira, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Le n.° 247/2003, de 8 de Outubro.

Asregalias previstas nos Decretos-Leisn.= 171/81, de
24 de Junho, e 66/88, de 1 de Marco, aplicam-se gpenas
aos funcionarios que a data da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de Outubro, estavam
colocados nos quadros dos servigos transferidos e
enquanto exercerem funcOes Nos Servigos dos registos e
do notariado da Regido AuténomadaMadera.

Os funciondrios que & data da entrada em vigor do De-
creto-Lei n.°247/2003, de 8 de Outubro, exerciam fun-
¢Oes nos servigos externos transferidos para a admi-
nistragéo r?\%l_onal continuam abeneficiar dos servigos
sociais do Ministério da Justi¢a, mantendo as corres-
pondentes contribui ¢des.

As contribuigdes referidas no nlmero anterior s8o men-
sdlmente transferidas para os Servigos Sociais do Minis-
tério daJustica.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra.em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 15 de
Janeiro de 2004.

O PRESIDENTEDO GOVERNO REGIONAL, Alberto Joéo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 9 de Fevereiro de 2004.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MabelrA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 17.9)

Nimero
Cargo de
lugares

Directorregional .............. ... ... o,
Subdirector regional
Directores de Servigos .. ...ttt
Director do Gabinete Juridico (@) .....................
Chefesde divisdo ............. ...,

B N ==

(a) Equiparado a director de servigos.
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Nimero 29

Resolucio n.0 255/2004

O Conselho do Governo reunido em plenario em 26 de Fe-

vereiro de 2004, resolveu o seguinte;

a) Aprovar aminuta da escritura de aquisicéo das par-
celas de terreno nimeros quarenta e nove, quarenta e
nove letra“A”, cinquenta e um, cinquenta e um letra
“A”, cinquenta e dois, cinquenta e doisletra “A” e
cinquenta e dois letra “B”, necessarias a obra de
“CONSTRUCAO DA LIGAGAO RODOVIARIA FAIAL-SANTANA -
RIBEIRA DE SAO JORGE”, €m que sao cedentes Maria da
Conceicdo Mendonca de Freitas Figueira e outros;

b) Delegar os poderes de representacdo da Regido Auto-
noma da Madeira, na assinatura da escritura, no Secre-
tario Regiona do Equipamento Socia e Transportes.

Presidéncia do Governo Regiond. - O PRESIDENTE DO
GovERNO ReGlONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolucéo n.° 256/2004

O Conselho do Governo reunido em plenario em 26 de Fe-

vereiro de 2004, resolveu o seguinte;

a) Aprovar aminutadaescriturade expropriagdo amigavel
das parcel as de terreno nimeros um, trinta e trinta e trés,
necessérias a obra de “CONSTRUCAO DA VIA RAPIDA
MACHICO/CANICAL - NO DE MACHICO NORTE E TROGO COMPRE-
ENDIDO ENTRE O TUNEL DOS PORTAIS E A ROTUNDA DO
CANIGAL", em que € expropriado Manuel Rafael Vieirg

b) Delegar os poderes de representacdo da Regido Auté-
noma da Madeira, na assinatura da escritura, no Secre-
tério Regiona do Equipamento Socia e Transportes.

Presidéncia do Governo Regiona. - O PRESDENTE DO
GoVERNO ReGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugéo n.° 257/2004

O Consalho do Governo reunido em plenario em 26 de Fe-

vereiro de 2004, resolveu o seguinte:

a) Aprovar aminutadaescriturade aquisicio daparcdlade
terreno nlmero treze, necessaria a obrade “ coRRECCAO
DAESTRADAREGIONALCENTO E UM ENTRE ATABUA E APONTA
posoL”, em que 8o cedentes Domingos do Nascimento
Lega Abreu e mulher;

b) Delegar os poderes de representacdo da Regido Aut6-
nomadaMadeira, na assinatura da escritura, no Secre-
tario Regiona do Equipamento Socid e Transportes.

Presidéncia do Governo Regiona. - O PRESIDENTE DO
GovERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugéo n.° 258/2004

O Conselho do Governo reunido em plenério em 26 de Fe-
vereiro de 2004, resolveu o seguinte;

a) Aprovar aminutado contrato adicional da“vARIANTEA
ESTRADAREGIONALCENTO E QUATRO TRACO ROSARIO BARRA
SAO VICENTE TRAGO PRIMEIRARASE”, de que é adjudicatdria
a sociedade comercial por quotas denominada “ TecNo-
VIA - MADEIRA, SOCIEDADE DE EMPREITADAS, LDA.” )

b) Delegar os poderes de representacdo da Regido Auté-
noma da Madeira, na assinatura do contrato, no Secre-
tario Regiona do Equipamento Socia e Transportes.

Presidéncia do Governo Regiona. - O PRESDENTE DO
GovERNO ReGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 15.38;
Duaslaudas ............. £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273,
Quatro laudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nidmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2613 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................£€ 60,11 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Prego deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



